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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Futebol Infantil-BEBEC
requereu ao Ministério da Justica o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem
escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de Futebol Infantil-
BEBEC.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2006. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.” a Ministra dos Recursos Minerais, de
22 de Agosto de 2007, foi atribuida a Adelina Maria Fernanda Carlos
Nhatumbo, a Licenga de Prospeccio e Pesquisa n.° 1262L, para esmeralda
e turmalina, no distrito de Moma, provincia de Nampula, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 15°5470.00” 38°57°15.00”
2 15°54 70.00” 38°58715.00”
3 15°5970.00” 38°58715.00”
4 15°5970.00” 39° 0715.00”
5 15°58745.00”" 39° 0715.00”
6 15°58745.00”" 39° 2715.00”
7 16° 07 0.00”" 39° 27 0.00”
8 16° 07 0.00”" 38° 57°15.00”

Direc¢@o Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Agosto de 2007.

— A Directora Nacional de Minas, Fdtima Jussub Momade.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Futebol Infantil-
BEBEC
CAPITULO 1
Da designacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Da denominacao, natureza e sede)

Um) A Associa¢do de Futebol Infantil —
BEBEC, abreviadamente e doravante designada
apenas por BEBEC, é uma pessoa colectiva de

direito privado com personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial sem fins lucrativos.

Dois) A BEBEC ¢é constituida por tempo
indeterminado.

Trés) Por deliberacdo da direc¢@o executiva,
a BEBEC podera criar, de acordo com as
necessidades, delegagdes locais com a finalidade
de assegurar localmente os seus objectivos.

Quatro) A BEBEC € constituida por adesio
voluntaria, individual e/ou colectiva de cidadaos
nacionais sem disting@o de cor, raca, sexo, grupo

étnico, lugar de nascimento, religido, grau de
instru¢do, posi¢do social, estado civil, associado
a outras associacdes, ideologia, desde que
aprovem e se disponham a cumprir os presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacdo de Futebol Infantil - BEBEC
tem a sua sede na cidade de Maputo e é de
ambito nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A Associagio BEBEC tem por
objectivos:

a) Promocio e realizacdo de torneios de
futebol para criangas e adolescentes;

b) Contribuir para a massificacdo de
futebol nas criangas e nos
adolescentes;

¢) Contribuir para a descoberta e
orientagdo de talentos a possivel
ingresso no futebol federado;

d) Desenvolver intercambios
futebolisticos com criangas de
diferentes pontos do pais e do
estrangeiro;

e) Congregar outros nucleos que
desenvolvem actividades similares
desde que interessados em
constituir parcerias;

) Promover parcerias com os clubes e
outras institui¢des, como forma de
continuag¢io de uma carreira
futebolistica das criancas que se
revelem talentosas na modalidade.

Dois) Na prossecucao destes objectivos
da associagdo propde-se em especial
a

a) Criar e preservar, em coordenac¢do com
as autoridades administrativas
locais, espagos para a prossecugao
do objecto da BEBEC;

b) Recrutar o pessoal especializado para
0 apoio técnico em vdrios locais onde
seja necessario;

c¢) Focalizar os seus programas na
educacgdo e formagdo bem como a
educacdo civica nos ambitos de
prevengdo contra producio, trafico
e consumo de estupefacientes,
prevencgdo sobre HIV/SIDA entre
outros;

d) Forjar lacos muito fortes com os
sectores publico e privado
facilitando o alinhamento dos seus
programas de ac¢do com as
necessidades de desenvolvimento
do desporto em Mogambique;

e) Incentivar a promogao e participagdo
em competicdes nacionais e
internacionais fornecendo
referéncias de atletas que possam
fazer parte e dar acesso a técnicos
que trabalham na drea de formacao;

f) Tirar maior beneficio possivel dos
recursos humanos especialiazados
e formados pela BEBEC, existentes
nos varios clubes e escolas;

g) Estabelecer relacdes previlegiadas com
as institui¢des de ensino, associa-
¢des Provinciais, Federacdo
Mocambicana de Futebol, orga-
nismos publicos e privados, fundo

de promocgao desportiva, ministério
da juventude e Desportos e
Ministério da Educacdo entre
outros.

Trés) Das compensagdes:

a) Receber prémios e estimulos,
resultantes de transferéncias dos
seus formandos, sejam criancas e
adolescentes praticantes e os
técnicos, a integrarem nos clubes e
institui¢des que manifestem o seu
interesse, estabelecendo-se para o
efeito contratos programa.

b) Beneficio de formacao para os quadros
da BEBEC no ambito de parceria
com institui¢cdes vocacionadas para
o efeito.

c) Beneficiar de estimulos de
funcionalidade em projectos de
desenvolvimento do futebol infantil

locais, provincais, nacionais ou
internacionais.

CAPITULO II
(Dos membros)

ARTIGO QUARTO
Um) Podem ser membros da BEBEC:

a) Todos os cidadaos nacionais e
estrangeiros que trabalham nos
torneios tradicionais da BEBEC;

b) Nicleos dos torneios BEBEC de
diferentes escaloes;

¢) Todas as personalidades e institui¢des
que contribuam para efectivacio
dos torneios BEBEC;

d) Poderio também ser membros da
BEBEC, personalidades e
instituicdes estrangeiras que
desenvolvam actividades afins;

Dois) A Associacdo BEBEC tem membros
associados.

Trés) O Regulamento especifico indicard os
requisitos necessdrios para se ser membro da
BEBEC.

Quatro) S6 os membros efectivos podem
eleger e ser eleitos aos 6rgdos sociais da
associacao.

Cinco) Os funciondrios ou pessoal das
instituicdes do Ministério da Juventude e
Desportos ndo podem ser membros efectivos
da associagdo.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo BEBEC tem as seguintes
categorias de membros:

membros fundadores;

Membros efectivos;

Membros associados;

Membros honorérios.

a) Sao membros fundadores da associac@o,
todos os promotores regulares dos

torneios BEBEC, nomeadamente:
delegados dos bairros, delegados
distritais, membros do departa-
mento técnico central e outros
aprovados pela
Constituinte como tal;

Assembleia

b) Sdo membros efectivos, todos os que
voluntariamente se filiem na
associacdo e manifestem o interesse
de trabalhar em prol dos objectivos
da associac@o desde que respeitem
0s  estatutos;

¢) Sao membros associados, os nicleos
e\ou outras associagdes que realizem
actividades afins e se associem a
BEBEC;

d) S@o membros honordrios, persona-
lidades e institui¢des nacionais e\ ou
estrangeiras que pela sua acg¢do
tenham dado ou venham a contribuir
de forma particularmente relevante
para a BEBEC.

Dois) A aprovacao de membros fundadores
¢ da competéncia da Assembleia Constituinte.

Trés) A aprovagdo de membros associados e
honorarios ¢ da competéncia da Assembleia
Geral.

Quatro) A aprovacdo dos membros
honordrios ¢ da competéncia da Assembleia
Geral.

CAPITULO 111
(Da admissao)

ARTIGO SEXTO

Um) A admissdo de membros € feita nos
termos dos presentes estatutos, do regulamento
ou directivas especificas.

Dois)O pedido de admissdo é apresentado
pelo préprio candidato, através de um membro
fundador ou efectivo.

Trés)A admissao de um membro é decidida
no prazo maximo de noventa dias, a contar da
data da apresenta¢ao do pedido.

ARTIGO SETIMO
( Direitos dos membros)
Um) Sao direitos dos membros:

a) Participar em actividades da associagdo;

b) Sugerir ac¢des que visem desenvolver
aassociacao;

¢) Participar nos termos dos estatutos e
outras normas, na discussao de toda
a vida da associag@o;

d) Exercer o direito de voto, ndo podendo
ninguém votar como mandatario de
outro;

e) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgéo
da associagdo;

/) Pedir esclarecimento sobre qualquer
questdo e recorrer se necessario aos
orgdos da associacdo a qualquer
nivel;
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g) Ser ouvido em actos que estejam em
discussdo sobre questdes relativas
a sua actividade e comportamento;

h) Propor individual ou colectivamente,
a admissdo a membros efectivos,
honordrios, associados pelos
membros fundadores e efectivos;

i) Em conformidade com normas internas,
beneficiar os membros de qualquer
assisténcia que a Associagdo possa
dispor;

J) Possuir cartdo de membro;

k) Nao sofrer qualquer san¢do sem ser
previamente ouvido.
Unico: Os membros da associacdo podem,
por escrito, renunciar a sua qualidade de
membro.

CAPITULO IV
(Dos deveres dos membros)

ARTIGO OITAVO
Um) Sao deveres dos membros da associag@o:

a) Conhecer, aplicar e defender estatutos,
programas e regulamentos da
associagdo;

b) Pagar regularmente as quotas de
membro;

¢) Contribuir activamente para bom
ambiente de trabalho dentro da
associagdo;

d) Dignificar o bom nome da associagio,
concorrendo para o prestigio da
mesma;

e) Preservar e valorizar o patriménio da
associagdo;

) Lutar pela manutencdo de respeito
mutuo nas relagdes do género;

g) Aceitar e desempenhar com zelo e
disciplina, quaisquer tarefas ou
cargos que lhes forem conferidas
pela associagdo;

h) Ter participacdo activa e criadora nas
actividades da associacio;

i) Participar activamente na luta contra a
COIrupgao;

J) Guardar sigilo das actividades internas
da associagdo e dos seus 6rgios,
mesmo depois da cessagdo de
funcdes.

ARTIGO NONO
(Capacidade eleitoral)

A capacidade eleitoral passiva e activa para
os diversos orgdos sdo estabelecidas em
regulamento ou directiva eleitoral.

ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

Um) Aos membros da associacdo que violem
0s estatutos ou programas, nao cumprem as

decisdes, abusem das suas func¢des ou que de
qualquer forma prejudiquem o prestigio da
associagdo serd lhes aplicada uma sangdo
segundo a gravidade da violag@o.

Dois) Os membros gozam do direito da
prévia audigdo antes de lhes ser aplicada alguma
sangao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) As assembleias, os conselhos, em
principio sé poderdo reunir-se validamente
achando-se presentes dois ter¢os dos seus
membros.

Dois) Os demais 6rgdos da associagdo
apenas podem deliberar estando presentes mais
de metade dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Participacao dos convidados)

Sempre que tal se afigure conveniente, podem
ser convidados membros da associacdo a
participar nas reunides dos orgios sem direito a
voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandatos dos 6rgéaos)

Um) Os 6rgdos Centrais, Provinciais e
Distritais sdo eleitos por um mandato de quatro
anos.

Dois) Os érgdos de base sdo eleitos por um
mandato de dois anos e meio.

Trés) As elei¢des dos 6rgdos da associacio
poderio ser antecipadas ou adiadas, por decisdo
do Conselho Jurisdicional e de Disciplina,
ouvido o Conselho Técnico desse escaldo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Mandatos dos membros
e dos dirigentes)

Um) A durag@o dos mandatos dos membros
e dirigentes dos 6rgdos da associagdo coincide
com o mandato dos respectivos 6rgaos.

Dois) Os membros e dirigentes dos 6rgaos
sociais da associa¢do podem renunciar, por
escrito, ao seu mandato.

Trés) Os dirigentes dos 6rgios sociais eleitos,
podem se recandidatar para mais um mandato
apenas.

Quatro) Os substitutos dos membros dos
orgdos cessam as fungdes com a elei¢do de novos
titulares.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Impugnacées)

Um) A impugnacdo de actos praticados por
orgaos, membros da associa¢do, quando ndo se
conforme com os estatutos, os programas ou
regulamentos, deve ser efectuda junto do
Conselho de Jurisdicional e de Disciplina no

prazo de trinta dias a contar da data da
notificagdo ou da pratica do acto, o qual se
mantém vélido enquanto nao for decidida a sua
anulacio.

Dois) Decidida a anulagdo de qualquer acto
praticado, o Conselho de Jurisdicional e de
Disciplina do escaldo superior mandara convocar
no prazo de trinta dias, o 6rgdo respectivo.

Trés) E definitiva a decisdo de que ndo seja
interposto recurso no prazo de trinta dias.

Quatro) A impugnagdo de actos praticados
por 6rgios da associac@o, nos termos do nimero
um deste artigo, poderd ser efectuada junto de
qualquer 6rgao do escaldo superior, nos termos
do regulamento.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perda de qualidade de membros)

Um) Perde qualidade de membro da
associagdo todo aquele que:

a) Renunciar expressamente;
b) For expulso;

¢) Que ndo pague regularmente as suas
quotas por mais de trés meses
consecutivos, salvo se apresentar
uma justifica¢o aceite pela direc¢do
e promulgada pelo Conselho
Jurisdicional e de Disciplina.

Dois) Quem tenha perdido qualidades de
membro com excepg¢ao de expulsdo prevista na
alinea b) do ponto um do presente artigo, podera
ser readmitido a seu pedido, nos termos gerais
de admissdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sancoes)

Um) A violacido dos estatutos, programas, e
outros principios da associacdo, por qualquer
membro ¢é susceptivel de san¢des nos termos
deste artigo.

Dois) Consoante a gravidade da infrac¢io
cometida, serdo aplicadas as seguintes san¢des:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensio de direitos de membros da
associacdo;

d) Afastamento de cargos de direccao;

e) Suspensdo das suas fung¢des por um
periodo médximo de dois anos;

) Expulsido da associag@o.

Trés) As sancdes previstas nas alineas a) e
b) do ponto dois deste artigo, sdo da
competéncia da direc¢do do escaldo a que o
membro pertence.

Quatro) As sancdes previstas nas alineas c)
e d) igualmente do ponto dois deste artigo, sdo
da competéncia da direccdo do escaldo
imediatamente superior aquele a que o membro
se encontra vinculado.

Cinco) A san¢do prevista na alinea f) é da
competéncia da Assembleia Geral.
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Seis) Nenhuma san¢@o podera ser aplicada
sem que ao membro lhe tenha sido dada a
possibilidade de exercer o direito de defesa nos
termos estatutdrios e da lei se assim o desejar.
Por regulamento geral interno ou outras
disposic¢des serdo indicados 0s mecanismos para
aplicagdo deste ponto.

Sete) Da san¢@o proferida o membro tem o
direito de recorrer ao 6rgdo imediatamente
superior a aquele que a aplicou.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Recurso)
Um) Os membros da associacdo podem
recorrer das sangdes que lhes forem aplicadas..

Dois) Das san¢des previstas nas alineas c)
d) e f) do artigo décimo sétimo, pode recorrer-se
até ao conselho jurisdicional e de disciplina.

Trés) Das decisdes do conselho jurisdicional
e de disciplina cabe a Assembleia Geral a sua
anulacdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Principios organizativos)
(Principios)

A organizacdo e o funcionamento, da
associacdo, a todos os niveis assentam nos
seguintes métodos de trabalho:

Um) Todos os 6rgdos da associacio, e seus
dirigentes sdo eleitos democraticamente por
voto directo, secreto, periddico e pessoal.

Dois) Os 6rgdos e os dirigentes da associagido
prestam periodicamente contas do seu trabalho
as instancias que os elegeram.

Trés) Nos 6rgdos, as decisdes sdo precedidas
de livre discussdo, caracterizada pela abertura e
tolerancia em relacdo aos pontos de vista ou
opinides divergentes manifestadas pelos
membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Sistema de decisao)

As decisdes da associag@o sdo tomadas por
CONSenso ou por voto.

CAPITULO V
(Dos orgaos, suas tarefas
e competéncias)
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Sao 6rgdos sociais da associagao:
a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao Executiva;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Jurisdicional e de Disciplina;
¢) Conselho Técnico;
f) Comissio de Arbitros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo
da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral retine uma vez por
ano convocada pela sua presidéncia da mesa.

Trés) A Assembleia Geral poderd
extraordinariamente reunir-se por iniciativa da
sua presidéncia, sob proposta da Direccdo, do
Conselho Jurisdicional e de Disciplina; do
Conselho Fiscal, ou pelo pedido de dois tergos
dos membros em pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As Assembleias Gerais convocadas
pela sua presidéncia nos termos do ponto trés
do presente artigo, s6 sdo validas se contarem
com a presenca da totalidade dos seus
requerentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Presidéncia da assembleia geral)

Um) A Presidéncia da Mesa da Assembleia
Geral € o 6rgdo responsavel pela convocagdo e
direccdo das assembleias gerais da associagdo
durante o seu mandato.

Dois) A Mesa da Assembleia € composta pelo
presidente, primeiro vice-presidente, segundo
vice-presidente, secretario, relator e trés vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Convocacao e deliberacées
da assembleia geral)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral s6
sdo validas se estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos delegados, sendo obrigatérias
para toda a associacdo e s6 podendo ser
modificadas por uma outra Assembleia Geral.

Dois) As deliberacdes referidas no nlimero
anterior do presente artigo, ndo se aplicam as
alteracdes dos estatutos, programas e a
dissolugdo da associag@o, que serdo tomadas
pela maioria de trés quarto dos delegados para o
efeito.

Trés) A Assembleia Geral é composta por:

a) Todos os membros dos 6rgaos centrais;
b) Delegados provinciais;

¢) Por delegados para o efeito eleitos nas
provincias.

Quatro) Por directiva especifica, serdo
indicados, o nimero de delegados por provincia
e os procedimentos da sua elei¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
( Convocacao da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral sera convocada com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, com a
indicagdo da data, local da reunido, hora, e agenda
de trabalho em 6rgéo de informacdo de maior
circulagdo e abrangéncia territorial nacional.

Dois) A Assembleia Geral retine-se com a
presenca de pelo menos mais de metade dos
seus membros efectivos delegados para o efeito.

Trés) Passada a hora marcada sem que se
verifiquem as condi¢des expressas nos presentes
estatutos, a assembleia geral podera funcionar
meia hora depois com qualquer nimero dos
membros presentes, salvo se uma decisdo
contrdria for tomada pelos presentes por
consenso ou votagao.

Quatro) A assembleia geral extraordinaria-
mente convocada nos termos do ponto trés do
artigo décimo terceiro, ndo poderd deliberar se
ndo estiverem presentes todos os seus
requerentes

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)
Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Decidir sobre os objectivos e tarefas
gerais da associacdo;

b) Aprovar e modificar os estatutos,
programas e regulamento geral
interno;

c) Aprovar relatérios de actividades e de
contas da direc¢do, ouvido o
conselho fiscal; aprovar o relatério
de actividades do conselho
jurisdicional e de disciplina;

d) Aprovar a ocupacdo das vagas pelos
membros nos dérgidos sociais,
nomeadamente: A presidéncia da
mesa da assembleia; a direcgdo, o
Conselho Fiscal, o Conselho
Jurisdicional e de Disciplina, no
intervalo dos mandatos de quatro
anos;

e) Decidir sobre os recursos interpostos
das decisdes dos Orgdos da
associacdo relativas a admissio
de membros, funcionamento,
disciplina dos membros, bens da
associacdo, funcionamento dos
orgdos e outros aspectos funda-
mentais;

f) Deliberar sobre designagdo dos
membros associados, honordrios da
associagao;

g) Deliberar sobre a exting@o e destino
dos bens da associacdo;

h) Atribuir medalhas de mérito e
dedicagio;

i) Aprovar os montantes de quotizac¢do
dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Direccao executiva)

Um) A direccao executiva € o 6rgao executivo
que assegura a representacdo da associagdo, e é
responsdvel pela execugdo das decisdes da
Assembleia Geral.

Dois) A Direc¢ido Executiva da associacdo é
composta pelo presidente, dois vice-
presidentes, secretdrio-geral e administrador .

Trés) A constitui¢io, composicao, tarefas e
funcionamento das dreas, dos departamentos,
dos sectores serdo objectos do regulamento
especifico.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias da Direccao Executiva)

Compete a Direc¢do Executiva:

a) Assegurar a aplicagdo unitdria das
orientagdes definidas pelos orgaos
superiores da associacio;



2 DE NOVEMBRO DE 2007

886-(35)

b) Garantir o cumprimento correcto das
decisdes da Assembleia Geral.

¢) Planificar e executar a criagdo dos
orgaos de base;
d) Gerir a vida da associa¢do;

e) Garantir a execugao de todas as tarefas
que sustentem o funcionamento da
associagdo;

f)  Nomear e demitir chefes de
departamentos e outros equiva-
lentes;

g) Garantir a elei¢do e nomeacdo dos
titulares dos 6rgéos provinciais e de
base.

h) Criar 4reas, departamentos e sectores

que se adequem a realidade da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Tarefas e atribuicoes do presidente)
Um) O presidente da direc¢@o executiva € a
autoridade maxima da associacao.

Dois) Nas suas fun¢des serd coadjuvado por
dois vices-presidentes, a quem podera atribuir
tarefas de responderem a determinadas dreas;

Ao presidente da associacio compete:
a) Fazer respeitar os estatutos e
programas da associagdo;

b) Distribuir as tarefas pelos restantes
membros de direc¢io;

¢) Garantir o funcionamento harmonioso
e frutifero dos 6rgdos da associag@o;

d) Presidir as sessdes da direc¢do;

e) Representar a associagdo no plano
interno e externo;

/) Convocar e presidir as reunides com os
membros dos 6rgdos sociais;

¢) Dinamizar as ac¢des que assegurem a
eficiéncia do aparelho da associac@o;

h) Na sua auséncia serd substituido por
um dos vices por si designado;

i) Na auséncia deste serd substituido pelo
outro dos vices.

ARTIGO TRIGESIMO

(Vice-presidentes, suas tarefas
e competéncias)

Um) Os vice-presidentes sdo os elementos
que assessoram o presidente no exercicio das
suas funcdes.

Dois) Por ineréncia, na auséncia do
presidente, os vice-presidentes o substituem por
ordem hierdrquica da direccéo.

Trés) Os vice-presidentes poderdo por
incumbéncia do presidente, responder diferentes
areas da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Periodicidade de reunides da direccao
executiva)

Um) A direc¢@o executiva da associag¢do
estabelecera um calendario das reunides de
trabalho.

Dois) Compete ao presidente, convocar e
presidir as reunides ordinarias da direc¢do
executiva.

Trés) Qualquer membro da direc¢do executiva
pode solicitar reunido de trabalho, onde indicara
as razdes da mesma.

Quatro) Na auséncia do presidente poderao
presidir as reunides de trabalho, um dos os seus
vice-presidentes.

Cinco) Cada reunido deverd produzir uma
acta sintese da agenda e decisdes que sera lida
no inicio da reunido seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Secretario Geral)

O secretario-geral € o responsavel executivo
das actividades da associagdo no intervalo entre
as reunides da direcgdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Atribuicoes e competéncias
do secretario-geral)

Ao secretdrio geral compete:

a) Articular as actividades da direc¢ao
executiva com das diferentes areas
da associagdo;

b) Garantir o funcionamento harmonioso
das areas;

¢) Garantir a articulagdo da associacio
com as associacdes provinciais e
outras instituicdes;

d) Garantir a correcta movimentagdo da
correspondéncia de e para direc¢@o,
bem como as decisdes desta para a
sua implementacdo por diferentes
areas;

e) Garantir a gestdo transparente, dos bens
moveis, imoveis, financeiras e
recursos humanos da associagio;

/) Garantir o funcionamento dos 6rgaos
provinciais, através dos mecanismos
para tal criados;

g) Representar a associacdo perante
outras instituigdes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Administrador)

O administrador € o executivo da direc¢do da
associac@o no que respeita aos bens materiais,
financeiros e outros.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Atribuicoes e competéncias
do administrador)

Ao administrador compete:

a) Coordenar tecnicamente toda a gestdo
transparente, dos bens moveis,
imovel e financeiras e recursos
humanos da associacio;

b) Propor formas de captagao de receitas
para associacao;

¢) Garantir a seguranca de todos os bens
da associagao;

d) Gerir de acordo com os planos da
direccdo, todos os meios materiais
e financeiros.

e) Receber, guardar, movimentar os bens
moveis, imoveis e financeiros da
associacao.

/) Abrir uma conta, cuja movimentagao
exigird a assinatura de dois dos trés
membros sendo a do presidente,
obrigatoria;

g) Garantir a recep¢do e movimento de
valores através dos depdsitos
bancarios, e emissdo de cheques
para movimentos;

h) Garantir o fornecimento de balancetes
e saldos financeiros bem como o
plano de despesas em todas as
sessdes da direcgdo;

i) Garantir pagamento de todas as
obrigacdes da associagdo com
terceiros em conformidade com
planos da direcgdo da associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Acto de disposicao e administracao)

Um) A administra¢do do patriménio da
associacéio compete a direccdo executiva e por
delegacdes aos 6rgdos provinciais e de base.

Dois) Compete igualmente a direc¢@o, os
actos de disposi¢do patrimonial, apés prévio
parecer do Conselho Jurisdicional e de
Disciplina.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Responsaveis de cada 6rgao, suas
tarefas e competéncias)

As tarefas e competéncias de todos os
responsaveis de cada 6rgdo eleito ou nomeado,
serdo tratados em regulamento geral interno e
directivas especificas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Orgaos locais da associagio)

O tipo dos drgdos locais, suas terefas e
competéncias serdo tratados em regulamento
especifico.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Elegibilidade para os orgaos)
Um) Para os 6rgéaos de direcgdo sé poderao
concorrer 0os membros efectivos da associagao.

Dois) Para os 6rgaos de direc¢@o s6 poderdo
serem eleitos os membros maiores de dezoito
anos.

Trés) As elei¢des internas na associa¢do serdo
reguladas especificamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Mandato dos 6rgaos)

Um) O mandato dos 6rgdos da associag@o é
de quatro anos e renovaveis uma vez.
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Dois) O mandato dos érgéos locais € objecto
do regulamento interno geral da associagao.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo com
funcdes de controle do cumprimento correcto
da utilizagdo dos fundos, bem como o
funcionamento correcto dos projectos da
associacao.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se de acordo
com o seu regulamento.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por pre-
sidente; vice-presidentes e trés vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Tarefas e competéncias do Conselho
Fiscal)

a) Fiscalizar e assegurar a verdade e a
actualizacdo do patriménio da
associagao;

b) Dar parecer ao relatério de contas da
associacao;

¢) Submeter relatérios das suas actividades
a assembleia geral, através do seu
presidente;

d) Garantir a transparéncia da gestdo
administrativa e financeira;

e) Emitir pareceres da alienacdo ou
onerag¢do de bens da associaco;

f) Fiscalizar a utilizacdo dos bens da
associacao.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Conselho Jurisdicional e de Disciplina)

O Conselho Jurisdicional e de Disciplina é
um 6rgao independente no seu funcionamento,
sendo de controle de disciplina pelos membros
e 6rgdos de toda a associacdo na observancia
dos estatutos, programa, regulamentos e
deliberagdes da associac@o e na observancia da
lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Composicao do Conselho Jursdicional
e de Disciplina)

O Conselho Jurisdicional e de Disciplina é
composto por um presidente, vice-presidente,
relator e quatro membros efectivos e vogais
eleitos pela Assembleia Geral

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Reunides do Conselho Jurisdicional
e de Disciplina)

O Conselho Jurisdicional e de Disciplina
retinem-se de acordo com o seu Regulamento.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Tarefas e competéncias do Conselho
Jurisdicional e de Disciplina)

Sdo tarefas e competéncias do Conselho
Jurisdicional e de Disciplina:

a) Emitir pareceres sobre a alienacio ou
oneragdo de bens da associagdo;

b) Examinar questdes juridicas e disci-
plinares nas acg¢des de toda a
associacdo;

c¢) Participar nas assembleias gerais,
dando o seu contributo para melhor
funcionamento da associaco;

d) Assessorar os diferentes 6rgdos nas
questdes juridicas e disciplinares da
associagao;

¢) Os membros do Conselho Jurisdicional
e de Disciplina ndo t€m direito a
voto nas reunides da associagdo;

/) Fiscalizar a aplica¢do das decisdes legais
dos orgaos da associagdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Conselho Técnico e Comissao
de Arbitros)

O Conselho Técnico e a Comissdo de
Arbitros sdo orgdos estritamente técnicos, serdo
tratados em regulamento especifico. A
constituicao dos seus membros é sob proposta
das associagdes provincias e nomeadas pela
direcgdo.

CAPITULO VI

(Do patriménio e fundos
da associacao)

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Um) O patriménio da associagiio ¢é
constituido por bens mdéveis e imdveis,
participagdes e outros activos financeiros,
direitos adquiridos por qualquer meio legal,
pelos. respectivos rendimentos e pelos fundos.

Dois) Os fundos da associagdo provém da
quotizagdes dos seus membros, das suas
iniciativas econémicas e financeiras, de doagdes,
do fundo de promoc¢do desportiva, legados e
verbas inscritas no or¢camento do estado,
simpatizantes, de dddivas diversas, da venda
dos materiais que edite, das subvengdes a que
tenha legalmente direito e dos rendimentos do
seu patriménio.

Trés) O patriménio da associagdo ndo €
susceptivel de divisdo ou partilha.

Quatro) A expulsdo ou rentincia de qualquer
membro ou a dissolu¢do dos d6rgdos da
associagd@o nao confere direito a qualquer quota
ideal do patriménio da associag¢@o, nem a sua
separacdo, por qualquer forma de partilha ou
divisdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Actos de disposicao e administracao)

Um) Administragdo do patriménio da
associacdo compete a direc¢@o da associagdo e
por delegacdo, os actos da disposi¢do
patrimonial, as direc¢des dos diversos escaldes.

Dois) Compete igualmente a direc¢do da
associagdo , os actos da disposi¢do patrimonial,
apods parecer do Conselho Jurisdicional e de
Disciplina.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

(Quotizacao dos membros)

A quotizacido € obrigatdria para os membros
e os valores minimos serdo periodicamente
fixados pela assembleia geral da associagio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Gestao, prestacdao de contas)
Um) Os fundos da associag@o sdo geridas
em observancia da politica de austeridade.

Dois) Todos os 6rgdos da associagdo, no
termo dos seus mandatos, devem submeter as
respectivas contas e relatérios aos 6rgdos que
os elegeram para suas deliberagdes.

CAPITULO VII

(Da associacao e filiacao)
ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
A associagdo podera asssociar-se e integrar
com organizagdes/associacdes nacionais e
internacionais que prossigam objectivos e ideiais

semelhantes aos seus, com ressalva da sua plena
independécnia.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Modificacao dos estatutos)

A modificacdo parcial ou total dos estatutos
¢ da competéncia de pelo menos dois ter¢co dos
membros da associagdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A associagdo dissolver-se-4 da seguinte
maneira:
a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidagao resultante da dissolugdo
serd feita por uma comissdo liquidataria,
composta por sete membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard os seus
poderes, modo de liquidagdo e destino dos bens.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Interpretacao dos estatutos)

As duvidas que a interpretagao dos estatutos
suscitar serdo resolvidas, ouvido o Conselho
Jurisdicional e de Disciplina .

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua aprovacao pela assembleia
constituinte da associagao.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Novembro de dois
mil e cinco.— O Ajudante, llegivel.
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RF - Consultoria
e Investimentos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e dois de Outubro de
dois mil e sete, lavrada de folhas vinte e sete do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
duzentos e onze traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal e substituto
do notdrio do referido cartdrio, foi constituida
por Rita Maria Figueiredo de Sousa Borges
Furtado uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada denominada RF —
Consultoria e Investimentos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na Avenida de
Angola, nimero mil setecentos e quarenta e
cinco na cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A RF - Consultoria e Investimentos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade por quotas unipessoal, de direito
mocambicano, regida pelos presentes estatutos,
bem como pela demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimentos
e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida de Angola, nimero mil
setecentos e quarenta e cinco.

Dois) Mediante delibera¢ao da adminis-
traco, a sociedade podera transferir a sua sede,
assim como criar, transferir ou encerrar,
estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo, em qualquer parte do territrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacgdo de servigos de consultoria, gestdo e
investimentos, com a maxima amplitude
permitida por lei.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, bem como outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada e desde que a sdcia
assim o delibere.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
acha-se integralmente subscrito e realizado pela
socia Rita Maria Figueiredo de Sousa Borges
Furtado.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Mediante deliberacao da assembleia geral, o
capital social poderd ser aumentado uma ou mais
vezes, mediante novas entradas, por incor-
poracdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberagdo
da sdcia, adquirir quotas proprias a titulo
oneroso e, por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisicdo, inferior a soma do capital social, da
reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporacio de reservas.

ARTIGO OITAVO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares a sécia, podendo esta, no
entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a sociedade necessite, nos termos e condigdes a
serem deliberados pela administracao.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas a
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade, concedido por deliberagido da
assembleia geral e fica condicionada ao exercicio
do direito de preferéncia da sociedade.

Dois) Qualquer oneracdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigacdes pessoais da
sécia, depende sempre de autorizacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, poderd amortizar a quota da
sdcia nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente ou for
condenado pela pratica de algum
crime;

¢) Quando a quota for arrestada ou, em
geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando a sécia transmita a quota ou a
dé em garantia ou caugio de qualquer
obrigacdo, sem o consentimento da
sociedade;

e) Se o titular envolver a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social.

Dois) A amortizagdo de quota serd efectuada
pelo valor da quota amortizada, que resultar de
avaliagdo realizada por auditor de contas sem
relacdo com a sociedade e serd paga em trés
prestacdes iguais que se vencem, respecti-
vamente, seis meses, um ano e dezoito meses
apos a fixacdo definitiva do valor da quota.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a administradora e deve ser feita por
meio de carta, expedida com uma antecedéncia
de quinze dias, salvo nos casos em que sejam
legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovacdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre a nomeacdo dos seus
administradores, sempre a que tal haja lugar e,
ainda, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e para a
qual haja sido convocada.

Quatro) Serdo vélidas as deliberagdes da sécia
tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias. A sécia poderd,
ainda, deliberar sem recurso a assembleia geral,
desde que declare por escrito o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
constardo de acta lavrada em livro préprio,
devendo identificar o nome da sécia ou seus
representantes, o valor da quota a ela
pertencente e as deliberagdes que forem
tomadas, assim como ser assinadas pela pessoa
presente.
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Seis) As deliberacdes da assembleia geral
poderdo constar de acta lavrada em documento
avulso, devendo a assinatura da sdcia ser
reconhecida notarialmente.

SECCAOII

Da administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A administraciio e representagio da
sociedade serdo exercidas por uma tunica
administradora, que serd a sdcia Unica da
sociedade.

Dois) A administradora desde ja fica
dispensada de prestar caucdo do exercicio das
respectivas funcdes, sem prejuizo das
responsabilidades que lhe possam ser atribuidas
a0 abrigo da lei ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete a administra¢do representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos 0s
demais actos tendentes a realiza¢do do objecto
social.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto social, designadamente em
letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura da
administradora.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas de
cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstrac@o de resultados fechar-se-d3o com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto

este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
resultar de deliberacido tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem nao superior a setenta
e cinco por cento dos lucros liquidos
serem distribuidos pela sdcia na
proporcdo das respectivas parti-
cipacoes sociais, se assim for
deliberado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo da sociedade designara os
liquidatarios e determinara a forma de liquidacao,
assumindo a administradora a qualidade de
liquidatdria, excepto se doutro modo for
deliberado em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Outubro de dois
mil e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

2 Oceanos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Outubro de dois mil e sete,
lavrada de folhas trinta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos trinta e um trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batga
Band Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdaria do referido cartdrio, foi constituida entre
Margarida Eugénia Pereira de Figueiredo e
Giovanni Paolo Bertagna uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
2 Oceanos, Limitada, com sede na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro, nimero mil e vinte,
primeiro andar, na cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

A sociedade adopta a denominacdo 2
Oceanos, Limitada, se regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacio do conselho de
geréncia a sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representaciio no
pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos;

b) Decoragdes: casamentos, aniversarios,
baptizados, semindrios;

c) Tipografia: convites, calenddrios,
brindes, cartdes, etc.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais conexas com seu objecto
principal desde que para tal obtenha aprovacao
das entidades competentes.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente,
realizado e constituido em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sdécia
Margarida Eugénia Pereira de
Figueiredo;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Giovanni Paolo Bertagna.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberacdio da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s4cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
seu direito de preferéncia, este passara pertencer
acada um dos sécios e, querendo exercé-lo mais
do que uma quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.
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ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condigdes fixadas pela
assembleia geral sob proposta dos mesmos.

CAPITULO 111
Da assembleia geral e geréncia

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Assembleia geral reunird ordinariamente, uma
vez em cada ano, para apreciagdo, aprovagao ou
modifica¢do do balanco e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunird por iniciativa
de um dos sécios ou da geréncia, convocada por
meio de carta registada, com aviso de recep¢ao
dirigido aos sdcios, com antecedéncia minima
de quinze dias e devendo a convocatéria indicar
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reunio.

Trés) A assembleia geral terd lugar em
qualquer local a designar na cidade de Maputo.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

ARTIGO NONO

(Geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, por um
gerente, desde jda nomeado o sécio Giovanni
Paolo Bertagna e que ird responder pela gestdo
da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente acima referido.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que ndo digam
respeito as operacdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiangas e abonacdes.

CAPITULO IV

Das disposi¢coes gerais

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro

de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem

legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-
la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros sera
distribuida entre os associados de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
da lei das sociedades por quotas e demais
legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e sete. — O Técnico, Ilegivel.

Kit Group Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de doze de Outubro de dois
mil e sete, lavrada de folhas quarenta e trés a
quarenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e dez traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notario do referido
cartdrio, procedeu se na sociedade em epigrafe,
a cessdo de quotas entrada de novo sécio e
alterac@o parcial do pacto social, em que o s6cio
Joaquim Eugénio Ferreira Pereira, divide a sua
quota de dezoito mil meticais, correspondente
a noventa por cento por cento do capital social
em duas quotas, sendo uma de dez mil meticais
que reserva para si e outra de oito mil meticais
que cede a favor da sociedade Segurvest,
Limitada, que entra para a sociedade como nova
socia.

Que ainda por essa mesma escritura o s6cio
Pedro Miguel da Fonseca Machado Dray, cede
a totalidade da quota detida por este na
sociedade, no valor nominal de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital social,
afavor da sociedade Segurvest, Limitada, e esta
unifica as quotas ora recebidas, passando a deter
na sociedade unica quota no valor de dez mil
meticais, correspondente cinquenta por cento
do capital social.

Que por esta mesma escritura alteram a sede
da sociedade, da Avenida Vinte e Quatro de Julho,

ndmero trés mil quatrocentos e noventa e cinco
B, rés-do-chdo e nimero trés mil quinhentos e
treze rés-do-chdo, paraa Avenida Ahmed Sekou
Touré, numero dois mil oitocentos e setenta.

Que, o sécio Pedro Miguel da Fonseca
Machado Dray, aparta-se da sociedade e nada
tem a haver dela.

Que estas cessdes de quotas foram
efectuadas com todos os direitos e obrigagdes
inerentes as quotas cedidas, pelo preco
correspondente ao valor nominal, que os
cedentes declaram terem recebido dos
cessiondrios o que por isso lhes conferem plena
quitacdo.

Em consequéncia da cedéncia de quotas e
mudanca de sede ora operada sdo alterados os
artigos segundo e terceiro dos estatutos, que
passam ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero dois mil oitocentos
e setenta, em Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes,
filiais, sucursais ou outras formas de
representa¢do da sociedade onde e quando a
assembleia geral o deliberar, dentro do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais, e

corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Joaquim Eugénio Ferreira Pereira;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a

Segurvest, Limitada.

socia

Que em tudo o mais nao alterado continuam
as disposicdes do pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

Yogerta Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Agosto de mil e sete,
na cidade de Maputo e no Primeiro Cartdrio
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Notarial, a cargo de Anadia Statimila Estévao
Cossa, foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada entre Pierre Saad
e Wissam Hassan Zaidan, respectivamente, que
serd regida pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

A sociedade adopta a denominacdo de
Yogerta Trading, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e demais preceitos
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais delegagdes ou qualquer
outra forma de representagdo e onde e quanto
julgar necessério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto desenvol-
vimento de actividade no ambito do comércio
geral a grosso e a retalho, importagdo e
exportacdo de mercadoria, e outras actividades
afins e permitidas por lei.

A sociedade poderda exercer outras
actividades complementares ou afins, mediante
a deliberagdo social e competente autorizagido
governamental.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de catorze mil
meticais, correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Pierre
Saad;

Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio Wissam
Hassan Zaidan.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial é
livre entre os sécios ficando, dependente do
prévio consentimento da sociedade quando os
cessiondrios forem estranhos a esta, a qual é
reservado o direito de preferéncia.

Dois) No caso de nem a sociedade nem os
sécios desejar fazer o uso de direito de
preferéncia, entdo o sécio que deseje vender a
sua quota, poderd fazer livremente a quem e
como o entender.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacoes)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizag¢@o de quotas mediante a deliberagao
dos sdcios, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sdcio, fixando-se no
acordo o preco em causa e as
condig¢des de pagamento;

b) Com ou sem consentimento de sécio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor da quota,
sendo neste caso amortizagao
efectuada pelo valor contabilistico
da quota com base no tltimo balango
aprovado. A deliberacdo social que
tiver por objecto fixard os termos
e condicdes do respectivo paga-
mento.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
sécio Pierre Saad, que fica desde ja nomeado
administrador-delegado, com dispensa de
cau¢do e dispondo de amplos poderes para
execugdo e realizagdo do objecto social.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante,
assinatura do sécio gerente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral bem como gerente
poderdo constituir um ou mais procurador, nos
termos e para os efeitos da lei.

Dois) O mandato pode ser especifico ou geral,
podendo ser revogado a todo tempo.

Trés) E proibido ao gerente e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
de favor, fiancas, avales.

Quatro) Assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacido, modificag¢@o de balango, contas de
exercicio e outros e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Cinco) Assembleia geral serd convocada e
presidida pelo gerente ou pelos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzido para as assembleias extraordindrias.

ARTIGO NONO
(Deliberacao)

Depende especialmente da deliberacao dos
socios em assembleia geral, os seguintes actos :

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusdo, transformagao e dissolugao.
¢) A subscricdo, aquisicdo das parti-
cipagdes sociais.

CAPITULO IV
Das disposicdes gerais.
ARTIGO DECIMO
(Balancgo)
Um) Anualmente serd dado o balanco
fechado, com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidadas todas as despesas e encargos, terdo a
seguinte aplicagdo:

Trés) Constituigdo do fundo de reserva legal,
enquanto nio estiver realizado ou sempre que
seja necessario reintegra-lo.

Quatro) Para outras reservas que a sociedade
resolva criar desde que unanimemente acordados
pelos sécios.

Cinco) Para dividendos dos s6cios na
proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Recomendacoes)

A sociedade pode em assembleia geral, por
recomenda¢do dos gerentes decidir a
capitalizacdo de qualquer parte de quantias
permanecidas a crédito de quaisquer contas nao
distribuidas ou outra forma disponivel para
distribuigdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei e a sua liquidag@o serd efectivada pelos
administradores que estiverem em exercicio a
data da dissolu¢@o nos termos em acordarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis, em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Agosto de dois
mil e sete. — O Ajudante, llegivel.

Kulani Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Outubro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100029871 uma
entidade legal denominada Kulani
Investimentos, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Ana Rita Geremias Sithole , vitva,
natural de Maxixe, residente no Bairro da
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Sommerchield, cidade Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n® 110754297M, emitido
no dia trinta e um de Janeiro de dois mil e seis
em Maputo.

Segundo. Hélder Eduardo Maocha, solteiro
maior, natural de Maputo, residente no Bairro
Central, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n°® 110057122Y, emitido no dia
oito de Margo de dois mil e cinco, em Maputo.

Terceiro. Susana Rita Geremias, vidva,
natural de Maxixe, residente no Bairro da Polana
Cimento A, Cidade de Maputo, portador do
Bilhete de identidade n°® 110307769E, emitido
no dia trinta de Janeiro de dois mil e dois, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Kulani
Investimentos limitada, e tem a sua sede na
Avenida Armando Tivane nimero mil
novecentos e sessenta € um.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objectivo:

Mediagdo e intermediag¢do comercial, investi-
mentos em outras empresas, prestacido de
servigos na drea de consultoria, entrega de
produtos comerciais ao domicilio.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdo financeira em sociedade a constituir ou ja
constituidas ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor .

CAPITULO 1I
Do capital
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
dividido pelos sécios:

a) Ana Rita Geremias Sithole, uma quota
nominal de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco do
capital social;

b) Hélder Eduardo Maocha, uma quota
nominal de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

¢) Susana Rita Geremias, com uma quota
de sete mil meticais, correspondente
a trinta e cinco por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisido e cessdo de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessd@o ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacio na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestéio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do s6cio
Hélder Eduardo Maocha como sdcio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma, tais
como letras de favor, fiangas, avales ou
abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo e
aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
De herdeiros
ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Outubro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

Nestlé Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Outubro de dos mil e
sete, lavrada de folhas sessenta e nove a folhas
setenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e setenta trago D
do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Carolina Vitéria Manganhela, notdria
do referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, a cessdo de quota, entrada de novo
sdcio, e alteracdio parcial do pacto social onde, a
representada sécia Nestlé South Africa (PTY),
Limited, divide a sua quota de dois mil setecentos
em duas novas quotas, uma de dois mil e
duzentos meticais, cede a favor da Nestlé S.A.
da Suica e outra de quinhentos meticais cede a
favor da Somafa S.A, apartando-se assim da
sociedade e nada mais tem haver dela.

Pelo Anthony Wreford Mead, foi dito que
as suas representadas aceitam a presente cessao
de quota e a quitagdo de precos nos precisos
termos, a Somafa S.A., entrando assim como
novo sécio e a Nestlé S.A. da Suica unifica a
quota ora cedida com que jd possuia na
sociedade passando a ter uma quota Unica de
trés mil e quinhentos meticais.

Que em consequéncia da operada cessdo de
quotas e entrada de novo sécio, € assim alterada
aredaccdo do artigo terceiro do pacto social que
rege a dita sociedade, o qual passa a ter seguinte
e novaredacgdo:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de quatro mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma de trés mil e quinhentos
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meticais, pertencente a Nestlé S.A. da Suica e
outra de quinhentos meticais, pertencente a
Somafa S.A.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esté conforme.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e sete. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Ndjaule Solugées, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por actado dia vinte e dois de Outubro de dois
mil e sete, da sociedade supra-mencionada,
reunida em sessao extraordindria foi alterado o
objecto social e consequentemente alterado o
respectivo artigo terceiro que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

Um) Montagem, repara¢@o de equipamento
industrial, construcéio de estruturas metdlicas,
redes eléctricas em média e baixa tensdo, obras
de engenharia, comercializacao e reparacao de
meios frios e seus acessorios, prestacdo de
servi¢os bem como a comercializac¢@o de artigos
de telefonia mével.

Dois) Exercicio de actividades de limpeza e
conservagdo de edificios, trabalhos de
carpintaria, caixilharias metdlicas e vidros,
trabalhos de serralharia civil, pinturas e outros
revestimentos correntes, ventilagio e
condicionamento de ar, impermeabilizacdo e
isolamento de ar, ascensores, instalagoes de
iluminac?o, sinalizagdo e seguranga, canalizacao
de aguas e esgotos.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
para o efeito, seja devidamente autorizada.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Denier, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de nove de Outubro do ano de dois mil e
sete, pelas nove horas, na sede da sociedade
Denier, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, nesta cidade,
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.°® 100019922,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a cessao
de quota, entrada de novo sécio e alteragao
parcial, onde Miguel Luis Gongalves Vaz cede
a totalidade da sua quota pelo igual preco no
valor de dez mil meticais, ao Emerson Martins
Magno Vaz, que entra na sociedade como novo

socio e altera-se por consequéncia a redacgdo
do artigo terceiro do pacto social que rege a dita
sociedade o qual passa a ser a seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais, que
esta dividido da seguinte forma: Sandra Martins
de Oliveira Vaz, com uma quota de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social e Emerson Martins Magno Vaz,
com uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Outubro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

Suna, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de treze de Fevereiro de dois mil e
sete, lavrada de folhas sessenta e seis a sessenta
e nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e dezanove trago D do Segundo
Cartorio Notarial de Maputo, a cargo de Batca
Band Amade Mussa, notaria do referido cartorio,
Rita Furtado em representagido de Francis
Gerard e o Stanislas Joly por si e em
representagdo das sociedades SUNA, SARL e
Suna, Limitada, procederam a altera¢do do artigo
quarto dos estatutos da sociedade Suna,
Limitada, o qual passa a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado, €
de trinta e seis mil meticais da nova familia,
correspondentes a mil e quinhentos ddlares
americanos, e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezoito mil
meticais da nova familia, corres-
pondentes a setecentos e cinquenta
dolares americanos, que
representam cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Stanislas de Sailly;

b) Uma quota no valor de mil e oitocentos
meticais da nova familia,
correspondentes a setenta e cinco
délares americanos, que repre-
sentam cinco por cento do capital
social, subscrita pelo sécio
Dominique Pobanz; e

¢) Uma quota no valor de dezasseis mil e
duzentos meticais da nova familia,
correspondente a seiscentos e
setenta e cinco dolares americanos,
que representam quarenta e cinco
por cento do capital social,
subscrita pela sécia SUNA, SARL

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Agosto de dois mil e
sete. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Eta Star Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de doze de Setembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas noventa a cento e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e nove traco A do Quarto
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Nassone
Bembere, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio em exercicio neste
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
divisdo, cessdo de quotas, aumento do capital
social, transformagdo e alterag@o integral do
pacto social, em que o s6cio Abdul Razick
Magbool Khan e Mubarak Hussein Habeeb
Moham, dividem de igual modo as suas quotas,
representativas de trinta e sete virgula cinco por
cento do capital social cada, quotas essas com o
valor nominal de trinta e sete mil e quinhentos
meticais cada, em duas partes desiguais, sendo
uma de mil meticais, cada, que reservam para si
e outra de trinta e seis mil e quinhentos meticais,
por cada um, correspondente a trinta e seis
virgula cinco por cento do capital social, que
cedem a sociedade Eta Star Holding, Limited
que entra para a sociedade como nova sdcia.

Que a sdcia Eta Star Holding Limited, unifica
as duas quotas ora recebidas passando a deter
uma tnica no valor de setenta e trés mil meticais,
equivalente a setenta e trés por cento do capital
social.

Que a sécia Indico Investments, Limited,
divide a sua quota, representativa de doze virgula
cinco por cento do capital social, quota essa
com o valor nominal de doze mil e quinhentos
meticais, em duas partes desiguais, sendo uma
de cinco mil meticais, correspondente a cinco
por cento do capital social, que reserva para si
e outra de sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a sete virgula cinco por cento
do capital social, que cede a favor Minas do
Zambeze, S.A.

Que a socia Minas do Zambeze, S.A., unifica
a quota ora recebida a sua primitiva passando a
deter uma Unica no valor de vinte mil meticais,
equivalente a vinte por cento do capital social.

Que por consequéncia da cessdo de quotas e
entrada do novo sdcio aqui verificada, os s6cios
declaram que alteram o artigo quinto do pacto
social da sociedade Eta Star Mozambique,
Limitada, que passa a ter a seguinte nova
redacgao:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
setenta e trés mil meticais,
correspondente a setenta e trés por
cento do capital social, pertencente
asocia Eta Star Holding, Limited;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais , correspondente a
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vinte por cento do capital social,
pertencente a sécia Minas do
Zambeze, S.A.;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a cinco
por cento do capital social,
pertencente a sécia Indico
Investments, Limitada;

d) Duas quotas no valor nominal de mil
meticais, correspondente a um por
cento do capital social,cada uma
pertencentes aos sécios Abdul
Razick Magbool Khan e de
Mubarak  Hussein  Habeeb
Mohamed, respectivamente.

Que os sécios transformam a sociedade em
sociedade an6nima, alteram a denominacdo da
sociedade e aumentam o capital social da
sociedade, na proporgdo das suas participacdes,
passando esta a denominar-se Eta Star
Mogambique, SA, com o capital social de um
milhdo, duzentos e cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta mil d6lares norte-
-americanos, sendo o valor do aumento de um
milhdo cento e cinquenta mil meticais.

Que em consequéncia da transformacao da
sociedade e aumento do capital social,
verificados, declaram os sdcios que alteram
integralmente o pacto social da sociedade Eta
Star Mocambique, SA, que passa a ter a seguinte
nova redacgdo:

Eta Star Mocambique, S.A.
CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

A sociedade Eta Star Mogambique, SA, é
uma sociedade an6nima que se rege pelo
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua da Sé, Hotel Rovuma, nimero
cento e catorze, sexto andar porta seiscentos e
dois, podendo, por deliberacido do conselho de
administracio, a sede ser transferida para outro
local de Mocambique e serem criadas sucursais,
delegagdes e outras formas de representagdo
social, onde e quando for conveniente, mesmo
no estrangeiro.

Dois) Por decisdo do conselho de
administragdo, e para representar a sociedade
no estrangeiro, pode ser contratada qualquer
entidade publica ou privada, devidamente
constituida ou registada localmente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo ilimitado a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Efectuar estudos geoldgicos e pesquisa
na drea da extraccdo mineira e
respectivos estudos de viabilidade
técnico-econdémica;

b) A exploragdo mineira e venda de carvao
e seus derivados.

Dois) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, pode
também exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades, e delas adquirir
participacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e realizado é
de um milhdo duzentos e cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta mil délares norte-
- americanos e estd representado por vinte e
cinco mil ac¢des de valor nominal de cinquenta
meticais, cada uma.

Dois) O conselho de administracdo pode
deliberar o aumento de capital social através de
uma ou mais emissdes de acc¢des e fixar as
respectivas condi¢des.

Trés) Os accionistas podem introduzir na
sociedade os suprimentos de que ela possa
carecer, com juros e outras condi¢des e fixar as
respectivas condi¢des.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As ac¢des podem ser representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
multiplos de cem até mil ac¢des inclusive.

Dois) As ac¢des podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
a pedido dos interessados.

Trés) Os titulos representativos das ac¢des
sdo a todo o tempo substituiveis por
agrupamento de divisdo.

Quatro) As despesas das operagdes do artigo
anterior, bem como as despesas de transmissao
sdo por conta do interessado.

Cinco) As accdes sao divididas em séries: A
eB.

Série A: Sdo pertenga dos accionistas
fundadores da sociedade, sendo livremente
transmissiveis entre si e gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do de ac¢des em caso de
aumento de capital. Uma vez transmitidas as
accOes da série A passam a favor da série B,
salvo se forem transmitidas a favor de
portadores da série A.

Série B: Sado representativas de acgdes
nominativas e ou ao portador, decorrendo as
despesas por conta dos interessados e cujas
condicdes de subscricdo sdo definidas pelo
conselho de administrag@o.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das acgoes)

Um) Sujeito a deliberagdo da assembleia geral,
o conselho de administragdo pode amortizar
accdes, pelo valor nominal estabelecido pelo
ultimo balango, sem que esta amortizacdo
implique a reduc¢do do capital social, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos titulares;

b) Quando qualquer das acc¢des for
penhorada, arrestada ou por
qualquer outro meio apreendida
judicial ou administrativamente que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda for dada em
garantia de obrigagoes da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislagdo aplicavel, de acordo com a deliberacao
do conselho de administrag@o.

Dois) Por decisdao do conselho de
administracio, a sociedade pode adquirir ac¢oes
e obrigagdes préprias nos termos legais e realizar
tanto sobre umas como outras, as operacdes
que se mostrem convenientes para a
prossecuc¢do dos objectivos sociais.

Trés) As acgdes, obrigacodes e titulos
provisoérios ou definitivos sdo assinados por
dois administradores, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficos de impressdo.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade de accoes)

Um) E livre a transmissdo de ac¢des entre os
accionistas devendo, contudo, ser observado,
quanto aos accionistas fundadores, o estatuido
no nimero cinco do artigo seis.

Dois) No caso de transmissdo das acgdes, 0s
accionistas ndo cedentes em primeiro lugar e a
sociedade, gozam do direito de preferéncia
relativamente as ac¢des que 0s respectivos
detentores pretendam negociar. E entre os
primeiros gozam de preferéncia os accionistas
fundadores.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das ac¢des resultante do
tltimo balango ou pelo valor acordado para a
projectada transmissao.

Quatro) O accionista que pretender alienar
as suas ac¢oes deve comunicar a sociedade este
facto, bem como a identificag¢do precisa do
eventual adquirente e de todas as condi¢des da
operacdo projectada, por meio de carta registada
com aviso de recepgao.
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Cinco) No prazo de quinze dias, a partir da
data da recepgao da comunicagio acima referida,
o conselho de administra¢do da sociedade deve
comunicar aos restantes accionistas, por meio
de carta de registada com aviso de recep¢do, 0s
termos da alienag@o proposta e estes, no prazo
de quinze dias apds a recepcdo da aludida
comunica¢do, informardo a sociedade se
pretendem exercer ou ndo o direito de
preferéncia.

Seis) Havendo dois ou mais accionistas
interessados em exercer o direito de preferéncia,
as accdes sdo rateadas entre eles na propor¢ao
das accdes que ja possuem.

Sete) O conselho de administrag¢@o, nos vinte
dias seguintes ao termo do prazo previsto o
nimero cinco deste artigo, comunica ao

accionista cedente quem € ou quem sao 0s
interessados na aquisi¢do das accdes.

Oito) Na falta de comunicagdo considera-se
que nenhum accionista nem a sociedade pretende
exercer o seu direito de preferéncia, pelo que o
accionista alienante pode efectuar a transac¢ao
proposta.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade, a assembleia geral,
o conselho de administracio e o conselho fiscal,
este ultimo, nos termos do artigo vigésimo
segundo.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Trés) A assembleia geral € 6rgdo supremo da
sociedade e todas as delibera¢des validamente
aprovadas devem ser vinculativas para a
sociedade e para os sdcios.

Dois) A assembleia geral € composta pelos
accionistas que possuam um minimo de mil
accdes averbadas em nome, no livro de registo
de acgdes, ou que comprovem a titularidade quer
através de exibi¢do das mesmas, quer pela prova
do seu depdsito em instituicdo de crédito, até
pelo menos oito dias da data da reunido da
assembleia geral.

Trés) Os accionistas que possuirem menos
de mil ac¢des, podem agrupar-se por forma a
constituirem todos em conjunto aquele minimo,
devendo designar quem entre eles os represente,
cumprindo-se o disposto no nimero anterior.

Quatro) As cartas de representagdo dirigidas
ao presidente de mesa da assembleia geral sao
assinadas pelos mandantes e entregues até a data
darealizacao da assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral reine-se
ordinariamente até ao dia trinta e um de Mar¢o
de cada ano, para apreciacdo do balanco e
aprovacao das contas referentes ao exercicio

anterior e, extraordinariamente, sempre que for
necessario para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e para a
qual haja sido convocada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
pelo presidente da mesa e um secretdrio, eleitos
pela assembleia geral pelo periodo de trés anos.

Dois) Ao secretario incumbe toda

escrituragdo relativa a assembleia geral.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos sdcios, devendo,
porém, nos seguintes casos, serem tomadas com
0 acordo dos s6cios minoritarios:

a) Alteragdo do estatuto, fusio, cisdo,
transformacgdo, dissolucdo da
sociedade, deliberagao sobre a
transferéncia, cessdo, venda,
alienag@o ou hipoteca da totalidade
ou parte dos activos da sociedade;

b) Aumento de capital, prestacdo de
suprimentos a sociedade, negociagio
e contratacdo com qualquer
institui¢ao de crédito e efectuar os
tipos de operacdes activas e
passivas, designadamente, contrair
empréstimos que envolvam vinte e
cinco por cento do capital social.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
constam de acta lavrada em livro préprio ou em
folhas soltas, devendo, em qualquer dos casos,
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das acgdes pertencentes
acadaum e as deliberacdes que forem tomadas,
assim como ser assinadas pelo presidente e
secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao)

Um) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
ou em qualquer outro local do pais, desde que
devidamente identificado no aviso convocatério
e a sua convocagdo ¢ feita pelo presidente da
mesa, por meio de carta registada, com aviso de
recepgdo ou por fax, com antecedéncia minima
de vinte e um dias, devendo a convocatdria
conter o local, dia e hora da reunido e ordem de
trabalhos da reunido, e, se for caso disso, conter
a indicag¢do dos documentos necessdrias a
tomada das deliberagdes.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
por iniciativa do presidente da mesa ou a
requerimento do conselho de administragdo, do
conselho fiscal ou fiscal tinico ou de accionistas
que representem vinte e cinco por cento do
capital subscrito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Para além das competéncias que lhe sdo
especialmente atribuidas por lei, compete a
assembleia geral deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Eleger e substituir os membros da mesa
da assembleia geral, do conselho de
administracdo e do conselho fiscal;

b) Discutir o relatério do conselho de
administrag¢@o, aprovar ou modificar
o balango e as contas, de acordo com
o parecer do conselho fiscal e
deliberar sobre aplicag¢do dos
resultados do exercicio;

c) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de interesses para a sociedade e para
a qual tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao)

Os sdcios que sejam pessoas colectivas far-
se-do representar na reunides da assembleia geral
por pessoas singulares que para o efeito
designarem, devendo, a respectiva procuracao,
quanto as deliberacdes que importem
modificacdo do pacto social ou dissolucio da
sociedade ou outras estipuladas por lei, indicar
os poderes especiais quanto ao objecto das
mesmas deliberagoes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A assembleia geral deve deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
accionistas que representem noventa e cinco
por cento do capital social.

Dois) Se até uma hora a contar da hora
indicada para a realizac@o de qualquer reunido
de assembleia geral o quérum n@o estiver
presente, a reunido deve ficar adiada para uma
nova data, contanto que entre as duas datas
medeiem mais de catorze dias, realizando-se,
nessa data, com o nimero de sécios presentes
ou representados.

SECCAOII
Da administragao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo ¢é
composto por trés a cinco membros eleitos pela
assembleia geral, pelo periodo de trés anos,
renovdveis. Inicialmente serd composto por trés
membros, sendo dois designados pela Eta e um
pela Minas do Zambeze.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo, ndo executivo, € designado pelo
accionista Minas do Zambeze e nao dispde de
voto de qualidade.
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ARTIGO DECIMO OITAVO

(Reunidoes do conselho
de administracdo e quérum)

Um) O conselho de administragio retne-se
sempre que a reunido for convocada pelo seu
presidente, com a antecedéncia minima de quinze
dias, por qualquer meio escrito enviado para
todos os administradores, com a indicagio da
ordem de trabalhos, a data, a hora e o local onde
se deva reunir.

Dois) Exceptuam-se do nimero anterior as
reunides em que se encontrem presentes ou
devidamente representados todos os
administradores, caso em que sdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocagao.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides da administragdo por
qualquer outro administrador, mediante
comunicag¢do escrita, entregue ao presidente do
conselho de administragdo até ao inicio da
respectiva reunido.

Quatro) Para que o conselho de
administracdo possa reunir e deliberar
validamente é necessdrio que se encontrem
presentes, ou devidamente representados, mais
de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administra¢ao sdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores presentes ou
devidamente representados.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administra¢@o constam de acta lavrada em livro
proprio, devendo identificar os administradores
presentes e representados, as deliberacdes que
foram tomadas, assim como serem assinadas
por todos os administradores presentes, ou em
folha solta ou em documento avulso.

Sete) Ndo se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de
administragdo, até uma hora ap6s a contar da
hora marcada para a reunido, a mesma deve ser
alterada para uma hora mais tarde ou pode ser
adiada por quarenta e oito horas, apenas,
conforme for deliberado pelos administradores
presentes.

Oito) Na eventualidade da irregularidade se
manter na nova data para a reunifo, os
administradores presentes podem deliberar
validamente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administragido
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social e previstos na lei e, em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as
deliberagoes da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

c¢) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro das
atribui¢des que lhe sejam conferidas
por lei ou pelos presentes estatutos;

d) Arrendar, adquirir, alienar e onerar
quaisquer bens mdveis ou imoveis;

¢) Designar um administrador-delegado da
sociedade, bem como determinar as
respectivas fungdes;

/) Deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da legislacdo em
vigor, compete ao conselho de
administracio;

g) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto social, designadamente em
letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Trés) Os administradores respondem
pessoalmente e solidariamente para com a
sociedade e perante terceiros pela inexecugdo
dos seus respectivos mandatos e pelas violagdes
dos estatutos e da lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Administrador-delegado)

Um) A gestio corrente da sociedade é
delegada num administrador-delegado, a ser
designado pelo conselho de administragao.

Dois) As competéncias do administrador-
-delegado sao fixadas pelo conselho de
administracao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada por uma das
seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo uma do
administrador-delegado;

b) Pela assinatura conjunta de qualquer
procurador especialmente consti-
tuido, nos termos e limites do
respectivo mandato e do adminis-
trador-delegado.

Dois) Nos actos de mero expediente a
sociedade fica obrigada pela simples assinatura
de um administrador ou de qualquer trabalhador
devidamente autorizado.

SECCAO1II
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Do conselho fiscal)

Um) A fiscalizac@o de todos os negdcios da
sociedade € atribuida a um conselho fiscal,
composto por trés membros, eleito por trés anos

pela assembleia geral, sem prejuizo da mesma
ser deferida a uma empresa de auditoria integra
e idénea.

Dois) As deliberagdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu
presidente o voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Para além das atribuicdes estabelecidas na
lei para o conselho fiscal, compete-lhe
especificamente:

a) Examinar, sempre que julgar
conveniente, a escrituracdo da
sociedade;

b) Fiscalizar a administracdo da sociedade;

c¢) Dar parecer, por escrito e
fundamentando, sobre o or¢camento,
balanco, inventario e contas anuais;

d) Elaborar anualmente o relatério sobre a
sua accdo fiscalizadora e dar parecer sobre o
balanco, a conta de ganhos e perdas, a proposta
de aplica¢do de resultados e o relatério do
conselho de administrag@o.

CAPITULO IV
Das disposicOes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas de
cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados, fecham com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e sdo submetidos a aprovagdo da assembleia
geral até trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
tém a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento sido afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente tem a aplica¢do que
resultar de deliberacido tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem nao superior a setenta
e cinco por cento dos lucros liquidos
serem distribuidos pelos accionistas
na proporcdo das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos

termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.
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Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo da sociedade designard os
liquidatarios e determinara a forma de liquidacao,
assumindo os administradores a qualidade de
liquidatdrios, excepto se doutro modo for
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Resolucao de conflitos)

Todos litigios emergentes do presente
estatuto ou com ele relacionados séo
definitivamente resolvidos de acordo com as
regras de arbitragem fixadas na Lei niimero onze
barra noventa, de oito de Julho.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)
Em todo o omisso valem as leis aplicdveis e
em vigor na Repuiblica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, dezoito de Outubro de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

Mozventure, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Setembro de dois mil e seis,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o ID n.° 100001071 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozventure, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
(Da denominacéao e duracao)
ARTIGO PRIMEIRO

A Mozventure, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
General Pereira D’Ec¢a, nimero noventa,
Maputo, podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representa¢do social onde e quando a geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a

geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades com a
amplitude permitida pela lei:

a) Prestagdo de servigcos de hotelaria,
turismo, exploragdo e gestdo de

unidades hoteleiras;

b) Desenvolvimento e venda de unidades
turisticas, ou construgdo, desenvol-
vimento e venda de projectos
residenciais.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO

(Participacao noutros
empreendimentos)

Mediante deliberagio dos respectivos sécios,
podera a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacao.

CAPITULO II
(Do capital social)
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte milhdes de
meticais, e corresponde a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quatro milhdes de meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente a sdcia
A.P. Scheepers Trust;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro milhdes de meticais, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a sécio
Paradise Road Investments 87 CC;

¢) Uma quota com o valor nominal de
oito milhdes de meticais, corres-
pondente a quarenta por cento do
capital social, pertencente a sicia
Blue Moonlight Properties 52 (Pty)
Limitada;

d) Uma quota com o valor nominal de
quatro milhdes de meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
socio Frank Vos Family Trust.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nido serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdao
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, alienacao e oneracao de
quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou

encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, alienagao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisio, cessao, alienacdo ou
oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢ao, inabilitagdo
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolugéo
ou faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma néo
for adjudicada ao respectivo sdcio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O prego da amortizagdo serd apurado
com base no dltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior ao
referido balanco. O preco assim aprovado serd
pago nos termos e condi¢des aprovadas em
assembleia geral.

CAPITULO 111

(Da assembleia geral)
ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, na sede da sociedade, para a
apreciacdo do balanco e contas anuais e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocagdo da assembleia geral quando todos
0s socios concordem por escrito em dar como
validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasidio e qualquer que seja
o seu objecto.
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Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que, nos termos da lei ou dos presentes
estatutos, requeiram uma maioria qualificada.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, por meio de comunicag@o escrita
dirigida e expedida a todos os sdcios da sociedade
com a antecedéncia minima de quinze dias, salvo
se se tratar de reunido para deliberar sobre
matérias que requeiram maioria qualificada, as
quais deverdo ser convocadas com uma
antecedéncia minima de trinta dias, devendo as
convocatdrias serem acompanhadas da ordem
de trabalhos e dos documentos necessarios a
tomada de deliberacio, quando seja esse 0 caso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios,
mediante a delegag@o de poderes para o efeito,
através de procuracio, carta, telefax ou telex.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, esteja presente ou devidamente
representada uma maioria simples dos votos
correspondentes ao capital social e, em segunda
convocagdo, seja qual for o niimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representem.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta Meticais do
respectivo capital.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos sécios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria qualificada de trés quartas partes
dos votos correspondentes ao capital social,
nomeadamente:

a) Aumento ou redugao do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;

¢) Fusio ou dissolug@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada a um ou mais
gerentes, conforme for deliberado em assembleia
geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
(Do balango e contas)
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da

assembleia geral, a qual devera reunir-se para o
efeito até ao dia trinta e um de Margo do ano
seguinte.

Trés) A geréncia submeterd o balanco e a
conta de resultados a aprovagdo da assembleia
geral, acompanhados de um relatério da situacao
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como uma proposta sobre a distribui¢ao
dos lucros e prejuizos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto nio estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolug@o por sentenga,
proceder-se-4 a liquidacdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) No caso de dissolu¢do por deliberacio
dos sdcios, estes serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposigoes finais)

Em tudo aquilo que as disposi¢des dos
presentes estatutos sejam omissas aplicar-se-a
a lei comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Sub Saharan Group, Mz,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100030349
uma entidade legal denominada Sub Saharan
Group, MZ, Limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma de Sub Saharan
Group, Mz, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade fica localizada no
Parque Industrial de Beluluane, Matola, Lote
vinte e dois.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberagio da geréncia.

Trés) A geréncia poderd ainda deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a execucio
das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho e todas
as formas de aluguer, leasing de
equipamentos, veiculos, maquinaria
e ferramentas de natureza industrial,
agricola e para a construc@o civil;

b) Prestagdo de servicos de assessoria e
consultoria, investimento, incluindo
factoring, assisténcia técnica e
formacgdo, relacionados com
equipamentos, veiculos, maquinaria
e ferramentas de natureza industrial,
agricola e para a construg@o civil;

c¢) Intermediacdo e investimento
imobiliario;

d) Importacgdo e exportagcdo de todos os
equipamentos, veiculos, maquinaria
e ferramentas relevantes para a
prossecucdo do objecto social.

Dois) A sociedade desenvolvera também
actividades subsididrias das actividades
principais tais como transporte de carga e bens
e exploracdo de recursos naturais.

Trés) A sociedade poderd desenvolver
também actividades que sejam complementares.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Cinco) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social.

CAPITULO 11

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
seguintes:

a) Uma com o valor nominal de
quatrocentos meticais, repre-
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sentativa de dois por cento do
capital social da sociedade,
pertencente a Matthew Alexander
Muns; e

b) Outra com o valor nominal de dezanove
mil e seiscentos meticais, repre-
sentativa de noventa e oito por
cento do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Sub Saharan
Group, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias e
praticar sobre elas todas as operagdes legalmente
permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo tém qualquer direito social, excepto
o de participacido em aumentos de capital por
incorporacio de reservas, se a assembleia geral
nao deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes definidos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) E permitida a transmissdo de quotas
entre socios e para terceiros desde que o sécio
que pretenda vender notifique os demais e a
sociedade para que estes possam exercer o seu
direito de preferéncia no prazo, cada um, de
quinze dias uteis.

Dois) Os sécios e a sociedade, nesta ordem,
gozam de direito de preferéncia na transmissao
de quotas, a exercer na propor¢ido das
respectivas quotas e relativamente aos termos e
condi¢des oferecidos/propostos pelo sécio ou
tal terceiro.

Trés) O ndo exercicio do direito de preferéncia
sera ratificado pelos sécios na reunido da
assembleia geral posterior a transmissao.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
em caso de exclusio ou exoneracao de um sécio.

Dois) Um sécio sera excluido nos termos da
leie:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

b) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a quota em
violagdo do disposto no artigo
oitavo;

d) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Trés) Um sécio poderd ser exonerado por
mutuo acordo com a maioria dos restantes s6cios
ou mediante pré-aviso de dois meses.

Quatro) Se a amortizagdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sécios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Cinco) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de
deduzidos quaisquer  débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado no prazo de noventa dias e de acordo
com as demais condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos orgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral de s6cios
todos os poderes que lhe sao conferidos por lei
e pelos presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, para
apreciaco do relatdrio da gestao e do relatério
dos auditores, caso exista, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos do
interesse da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se em
sessdo extraordindria sempre que 0s sOcios o
considerem necessario.

Quatro) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sdécios ou que
representem, pelo menos, cinquenta e um por
cento do capital social, e estes manifestem
vontade que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre uma determinada ordem de
trabalhos, salvo nos casos em que a lei ndo o
permita.

Cinco) Excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades, a convocacdo das reunides
da assembleia geral serd feita pelo seu presidente
ou um qualquer gerente, através de carta
registada ou protocolar, e com a antecedéncia
minima de quinze dias relativamente a data da
reunido.

Seis) Serd dispensada a reunifio da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacdo, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou quando
concordem, também por escrito, que dessa forma
se delibere, excepto nos casos em que a lei ndo o
permita.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos da lei
aplicdvel e ainda por terceiros desde que estes
tenham poderes especificos de representagdo
para participar e/ou intervir e/ou votar.

Oito) As reunides da assembleia geral serdo
presididas por um presidente da mesa e
assistidas por um secretario, ambos eleitos pelos
socios reunidos em sede de assembleia geral,
pelo periodo considerado conveniente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) Para além do acordado noutras
disposi¢des destes estatutos, dependem de
deliberacdo simples dos sdcios reunidos em
assembleia geral os seguintes actos:

a) A eleicao da geréncia;

b) A aprovagdo dos documentos
financeiros (balangos, perdas e
receitas) e o relatério de gestdo
anual do conselho de geréncia;

c) A aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de
quotas proprias;

d) O consentimento para a oneragdo das
quotas dos sdcios;

e) A constitui¢do de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

f) Investimentos da sociedade de valor
superior ao equivalente a dez mil
dolares norte americanos;

g) A aquisicdo de participacdes sociais
em outras sociedades e de interesses
em bens de terceiros;

h) A contratagdo e a concessdo de
empréstimos de valor superior ao
equivalente a dez mil d6lares norte
americanos;

i) Politicas de concessido de créditos,
descontos, financiamentos, pré-
pagamentos, pagamentos diferidos
ou a pratica de quaisquer outras
transaccdes e/ou operagdes
similares que sejam recomendadas
pelos directores;

J) A aplicagao/distribuicdo de resultados;
k) A alteracdo do pacto social;

[) O aumento e a redugdo do capital
social;

m) A fusao, cisdo, transformacao,
dissolugio e liquidagao da sociedade.

Dois) Dependem ainda da deliberacdo em
assembleia geral a amortizacdo de quotas e a
exclusdo de sécios, além de outros actos que a
lei indique.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples de cinquenta e um
por cento dos votos representativos do capital
social, a menos que a lei preveja de outra forma.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverio identificar os nomes dos socios e dos
seus representantes, o valor das quotas de cada
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um e as delibera¢des que foram tomadas, devendo
ainda ser assinadas pelo presidente da mesa e
secretario, excepto no caso de actas circulares
ou avulsas, que serdo assinadas por todos os
sécios presentes ou representados, sendo as
suas assinaturas devidamente reconhecidas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a um conselho de geréncia, composto
por dois ou mais gerentes, que poderdo ser
s6cios ou ndo, os quais se encontram
dispensados de prestar caug@o.

Dois) Os gerentes sio eleitos pela assembleia
geral por um periodo de quatro anos, sendo
permitida a sua reelei¢do, e agirdo de acordo
com direcgdes/instrugdes escritas emanadas
pelos sdcios, com a forma e contetdo decididos
pela assembleia geral de tempos a tempos.

Trés) A geréncia e reapresentacdo da
sociedade serd desempenhada por um dos
gerentes, o director geral, designado pela
assembleia geral de entre os gerentes eleitos.

Quatro) O director geral terd voto de
qualidade.

Cinco) A Geréncia poderd constituir
procuradores da sociedade nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director-geral nos limites do respectivo
mandato ou pela assinatura conjunta dos dois
sécios.

Dois) Para os actos de mero expediente basta
a assinatura de um sé gerente ou de um
empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatdrio de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados, fechar-se-do a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados sera
deduzida uma percentagem nio inferior a vinte
por cento que serd estabelecida para constituir
e, quando necessdrio, reintegrar o fundo de
reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida pelos sécios ou utilizada noutras
reservas ou provisdes de acordo com a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, ou quando assim for
determinado por deliberaciio da assembleia geral,
sendo os socios os liquidatarios, excepto se o
contrdrio for decidido em assembleia geral ou
determinado pela lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que forem omissos estes
Estatutos, regulardo as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicao transitdria)

Até arealizagdo da primeira assembleia geral
da sociedade, a ter lugar dentro de seis meses
apo6s a data da constitui¢do da sociedade, exercerd
o cargo de director-geral o senhor Peter
Cameron-Mackintosh, a quem sdo desde ja
dados todos os poderes necessarios, incluindo
os para a abertura de contas bancarias,
celebragdo de escritura de constitui¢ao, registos
(comercial e fiscal), negociagdo de projectos de
investimento, negociacido de contratos com
entidades publicas (governamentais ou para-
estatais) e privadas, negociagdo de contratos de
arrendamento, etc.

Maputo, trinta e um de Outubro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Nyati Beach Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezanove de Outubro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100005867,
uma entidade legal denominada Nyati Beach
Lodge, Limitada, que se regerd pelas cldausulas
constantes dos artigos seguintes:

Nyati, Aps, sociedade constituida e regida
pela Lei Dinamarquesa, com sede na Dinamarca,
registada junto do registo de sociedades da
dinamarca sob o niimero 20286180, e Nyati
Beach Lodge, Aps, sociedade constituida e regida
pela Lei Dinamarquesa, com sede na Dinamarca,
registada junto do registo de sociedades da
Dinamarca sob o nimero 10114551, sécias da
sociedade Nyati Beach Lodge, Limitada, ambas
representadas por Anténio de Vasconcelos
Porto, advogado, com domicilio profissional na
Avenida Martires de Inhaminga, n.° cento e
setenta, quarto andar direito, portador do DIRE
n° 023911, emitido a vinte e cinco de Outubro
de dois mil e seis e valido até trinta de Setembro
de dois mil e sete, com poderes para o acto.

Pelo presente documento alteram, nos
termos do artigo centésimo sentuagésimo sexto
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro, o0 artigo quarto, os nimeros

um, dois e trés do artigo sexto e o artigo oitavo
do pacto social da sociedade da qual sdo sécias,
passando a ter as seguintes redac¢oes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte milhdes de
meticais correspondente a soma de duas quotas,
uma com o valor nominal de dezasseis milhdes
de meticais, representativa de oitenta por cento
do capital social, pertencente a socia Nyati Beach
Lodge, APS, e outra com o valor nominal de
quatro milhdes de Meticais, representativa de
vinte por cento do capital social pertencente a
socia Nyati, APS.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representag¢do, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ¢ conferida a dois
administradores.

Dois) A sociedade obriga-se pelas seguintes
assinaturas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e um mandatario
dentro dos termos e limites do seu
respectivo mandato;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios dentro dos termos e
limites dos seus respectivos
mandatos.

Trés) Os actos de mero expediente ou de
gestdo corrente da sociedade poderdo ser
praticados por qualquer administrador, ou
trabalhador da empresa ao qual os
administradores tenham delegado os necessarios
poderes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, e dos
lucros liquidos apurados em cada balango,
deduzir-se-4 o montante legalmente imposto
para o fundo de reserva legal. O remanescente
sera dividido pelos sdcios na proporg¢ao das suas
quotas.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Férum Properties, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Outubro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100030225 uma
entidade legal denominada Férum Properties,
Limitada.
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Entre Sebastido Samuel Munguambe,
solteiro, maior de idade, natural de Manjacaze e
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100129944 L , de vinte
e sete de Junho de dois mil e dois, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo e
Reliable de Mocambique, Limitada uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Maputo, representada
neste acto por Atandsios Zervos, casado, natural
de Egipto, de nacionalidade sul-africana,
portador do DIRE n.° 04564799, de dois de
Dezembro de dois mil e cinco, emitido pela
Direc¢@o Nacional de Migragdo, pelo presente
contrato, constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Férum
Properties, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio da escritura da sua constituigao.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto exploragio

da drea de imobilidria, compra e venda de
propriedades, arrendamento, procurment;

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de dez
mil e duzentos meticais, o equivalente a
cinquenta e um por cento do capital, subscrita
pelo sécio Sebastido Samuel Munguambe e outra
no valor de nove mil e oitocentos meticais, o
equivalente a quarenta e nove por cento do
capital social, subscrita pela sécia Reliable de
Mocambique, Limitada.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagd@o de toda a parte de
quotas deverd ser do concenso dos sdécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por Anastdsios
Zervos, que desde j4 fica nomeado gerente, com
dispensa de cauc¢do, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

Os gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

Preco — 10,00 MT

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacio e aprovacdo do balango e contas do

exercicio findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Outubro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	BR - N.º 44 III SÉRIE 2.º SUPLEMENTO - 2007
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	DESPACHO

	MINISTÉRIO DOS RECURSOS MINERAIS
	Direcção Nacional de Minas
	AVISO


	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Associação de Futebol Infantil-BEBEC
	RF – Consultoriae Investimentos, SociedadeUnipessoal, Limitada
	2 Oceanos, Limitada
	Kit Group África, Limitada
	Yogerta Trading, Limitada
	Kulani Investimentos, Limitada
	Nestlé Moçambique, Limitada
	Ndjaule Soluções, Limitada
	Denier, Limitada
	Suna, Limitada
	Eta Star Mozambique, Limitada
	Eta Star Moçambique, S.A.
	Mozventure, Limitada
	Sub Saharan Group, Mz,Limitada
	Nyati Beach Lodge, Limitada
	Fórum Properties, Limitada



