Quarta-feira, 11 de Julho de 2007

S =4
R BLICA DE 3/

\_\ Mocaisiove 2/
\d B/
————

Il SERIE — Numero 28

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
AV 1SO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indicagbes necessarias para esse efeito, 0
averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicagao no
«Boletim da Republica.»

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢ao dos Desmobilizados da Casa
Militar da Presidéncia da Reptiblica— ADECAMI requereu ao Ministério
da Justica o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que trata-se de
uma Associacao que prossegue fins licitos, determinados legalmente e
que o acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 19
de Julho, e artigo 1 do Decreton.’21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagido dos Desmobilizados da Casa Militar
da Presidéncia da Reptiblica - ADECAMI

Maputo, 13 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Justica, José Ibraimo
Abudo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da REJUSIDA — Rede Nacional das
Associacdes Juvenis, que trabalham na Luta contra HIV/SIDA requereu
ao Ministério da Justiga, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.® 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a ~” REJUSIDA — Rede Nacional
das Associagoes Juvenis que Trabalham na Luta Contra HIV/SIDA*

Maputo, 9 de Janeiro de 2006. — A Ministra da Justica, Esperan¢a
Machavela.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E HABITAGAO

Comissao de Inscricao e Classificacao
de Empreiteiros de Obras Publicas
e de Construcao Civil

ALVARAS

Nos termos do artigo 42 do n.° 1 do Regulamento do Exercicio da
actividade de Empreitero de Obras Publicas e de Construcdo Civil,
aprovado pelo Decreto n°. 68/99, de 5 de Outubro, por despacho de
2 de Fevereiro de 2007, foi autorizada a concessao de alvaras as
empresas de Construcido Civil que abaixo se seguem, procedendo — se
arespectiva publicacio em Boletim da Repiiblica.

Concedido o Alvard n.® 77/0P1/030H/2007 a empresa Pro Solutions,
Limitada, representada por Eduardo Manuel Ferrinho dos Santos
Gongcalves, na Categoria I (edificios e monumentos) subcategorias
1*a 14* - 2% classe, emitido a 23 de Fevereiro de 2007 e vélido por 12
meses.

Concedido o Alvard n.°78/0P1/030H/2007 a empresa Construgdes
Tchuri, Limitada representada por Tomds Fernando Tchuri
na categoria I (edificios e monumentos) subcategorias 1* a 14* e *-
2% classe, emitido a 22 de Fevereiro de 2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvara n.° 79/0P1/030H/2007 a empresa NDOMACC, de
Arlindo Saquene na categoria I (edificios e monumentos) sub-
categorias 1%a 9% 12%a 14% - 4* classe, emitido a 23 de Fevereiro de
2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvard n.° 80/0P1/030/2007 a empresa NDOMACC,
de Arlindo Saquenena categoria III (vias de comunicag@o)
subcategorias 17, 3* a 10* e 12° - 4* classe, emitido a 23 de Fevereiro
de 2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvard n.° 8§1/0P1/030/2007 a empresa NDOMACC,
de Arlindo Saquene na categoria IV (obras de urbanizacdo) sub-
categorias 1* a 5* - 4* classe, emitido a 23 de Fevereiro de 2007
e valido por 12 meses.

Concedido o Alvara n.° 82/0P1/030H/2007 a empresa NDOMACC, de
Arlindo Saquenena categoria V (instalagdes ) subcategorias 1%, 2%,
e 7°- 4% classe, emitido a 23 de Fevereiro de 2007 e valido por
12 meses.

Concedido o Alvard n.° 83/0P1/030H/2007 a empresa TOP
Reabilitagdes, Limitada, representada por Oswaldo Manuel Porfirio
na categoria I (edificios e monumentos) subcategorias 1* a 14°-
2% classe, emitido a 26 de Fevereiro de 2007 e vdlido por 12
meses.

Concedido o Alvara n°. 90/0P1/030H/2007 a empresa AMC
Construcdes de Amancio Morgado Chiziane, na categoria I (edificios
e monumentos) subcategorias 1* a 14*- 4° classe, emitido a 27 de
Fevereiro de 2007 e vdlido por 12 meses.

Concedido o Alvara n.° 91/0P1/030H/2007 a empresa AMC
Construgdes de Amancio Morgado Chiziane na categoria II (obras
hidrdulicas) subcategorias 1* a 8%- 4% classe, emitido a 27 de
Fevereiro de 2007 e vdlido por 12 meses.

Concedido o Alvard n.°92/0P1/030H/2007 a empresa AMC Cons-
trucdes, de  Amancio Morgado Chiziane na categoria III (vias de
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comunica¢do) subcategorias 1* a 13%- 4* classe, emitido a 27 de
Fevereiro de 2007 e valido por 12 meses.

Concedido o Alvard n.° 93/0P1/030H/2007 & empresa AMC
Construcdes, de Amancio Morgado Chiziane na categoria V
(instalagdes) subcategorias 1* a 7°- 4* classe, emitido a27 de Fevereiro
de 2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvard n.° 94/0P1/030H/2007 a empresa ALC
Engenharia, Limitada representada por Manuel Adolfo Fernandes
Capetdo na categoria I (edificios e monumentos) subcategorias
1* a 14°- 1° classe, emitido a 28 de Fevereiro de 2007 e vélido por
12 meses.

Concedido o Alvard n.° 95/0P1/030H/2007 a empresa Langa
Construcdes, Limitada, representada por Jilio Menete Langa,
na categoria I (edificios e monumentos) subcategorias 1% a 14°
- 4% classe, emitido a28 de Fevereiro de 2007 e valido por 12
meses.

Concedido o Alvard n.° 96/0P1/030H/2007 a empresa Langa
Construcdes, Limitada, representada por Jilio Menete Langa,
na categoria IV (obras deurbanizacdo) subcategorias 1% a 5% -
4% classe, emitido a 28 de Fevereiro de 2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvard n.° 97/0P1/030H/2007 a empresa Devisy
Construgdes, de Guibson Assumane Saide, na categoria I (edificios
e monumentos ) subcategorias 1* a 14*- 4* classe, emitido a 28 de
Fevereiro de 2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvard n.° 98/0P1/030H/2007 a empresa Devisy
Construgdes, de Guibson Assumane Saide, na categoria III (vias de
comunica¢do) subcategorias 1* a 13? - 4* classe, emitido a 28 de
Fevereiro de 2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvara n.°99/0P1/030H/2007 a empresa CAL(JMINIO,
Sistemas de Aluminio, Construcéo Civil & Design de Interiores
Calisto Francisco Muchanga, na categoria I (edificios e monumentos)
subcategorias 1* a 14*- 5% classe, emitido a 28 de Fevereiro de 2007
e valido até 15 de Dezembro de 2007 (Alteragdo de classe de
4% para 5%).

Concedido o Alvard n.° 100/0P1/030H/2007 a empresa
CALU-MINIO Sistemas de Aliiminio, Construgio Civil & Design
de Inte-riores”, representada por Calisto Francisco Muchanga
na categoria III (vias de comunicacdo) subcategorias 1%, 4%, 7%,
9%e 10°- 5% classe, emitido a 28 de Fevereiro de 2007 e valido até
15 de Dezembro de2007 (Alteracdo de classe de 4° para 5%).

Concedido o Alvara n.° 101/0P1/030H/2007 &4 empresa CALUMINIO
Sistemas de Aldminio, Construgdo Civil & Design de Interiores
Calisto Francisco Muchanga na categoria IV (obras urbanizagio)
subcategorias 1*a 5%- 5% classe, emitido a 28 de Fevereiro de 2007
e valido até 15 de Dezembro de 2007 (Alteragcdo de classe de 4°
para 5%).

Concedido o Alvard n.° 102/0P1/030H/2007 2 empresa CALUMINIO
Sistemas de Aldminio, Constru¢do Civil & Design de
Interiores Calisto Francisco Muchanga na categoria VI fundagdes e
captacdes de dguas) subcategorias 4* a 5% e 6°- 5% classe, emitido a 28
de Fevereiro de 2007 e vilido até 15 de Dezembro de 2007
(alteracdo de classe de 4* para 5%).

Concedido o Alvard n.° 103/0P1/030H/2007 a empresa A. Santos
Construcdes, Limitada representada por Anténio dos Santos,

na categoria I (edificios e monumentos) subcategorias 1* a 14 -
7% classe, , emitido a 28 de Fevereiro de 2007 e valido por
12 meses.

Concedido o Alvard n.° 104/0P1/030H/2007 a empresa A. Santos
Construcdes, Limitada, representada por Anténio dos Santos, na
categoria II (obras hidraulicas) subcategorias 1* a 8 - 7% classe,
emitido a 28 de Fevereiro de 2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvara n.° 105/0P1/030H/2007 a empresa A. Santos,
Construcdes, Limitada, representada por Anténio dos Santos
na categoria III (vias de comunicacdo) subcategorias 1%,3%4%
5%,6%,7%, 8%, 9% 10* e 12* - 7% classe, emitido a 28 de Fevereiro de
2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvard n.° 106/0P1/030H/2007 a empresa A. Santos,
Construcdes Limitada, representada por Anténio dos Santos
na Categoria IV (obras de urbanizagdo) subcategorias 1* a 5% - 7°
classe, emitido a 28 de Fevereiro de 2007 e valido por 12 meses.

Concedido o alvard n.° 107/0P1/030H/2007 a empresa A. Santos,
Construcdes Limitada, representada por Anténio dos Santos,
na categoria V (fundagOes e captagdes de dguas) subcategorias 2*
a7 - 7" classe, emitido a 28 de Fevereiro de 2007 e valido por
12 meses.

Concedido o Alvard n.° 108/0P1/030H/2007 a empresa A. Santos,
construgdes Limitada, representada por Anténio dos  Santos,
na categoria VI (instalagdes) subcategorias2?, 3e 5" - 7% classe,
emitido a 28 de Fevereiro de 2007 e vélido por 12 meses.

Concedido o Alvard n.° 151/0P1/030H/2007 a empresa Joco
Construcdes, de Jodo Francisco Cossa, na categoria I (edificios
e monumentos) subcategorias 1* a 14*- 3*classe, emitido a 13 de
Margo de 2007 e vilido por 12 meses.

Comissdo de Inscricdo e Classificagdo de Empreiteiros de Obras
Puablicas e de Construgdo Civil, em Maputo, 14 de Maio de 2007.
— O Presidente da Comissao, Angelo Augusto Matos Benesse.

Governo do Distrito de Boane
DESPACHO

Um grupo de cidadio, representa¢do da Associacdio dos Residentes
da Vila Esperanca — ARVE, na sua qualidade de membros fundadores,
requereu ao governo do Distrito, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido o requerimento e estatutos — tipo, assim
como o testemunho sobre a idoneidade dos membros fundadores
conferido pelo chefe da localidade.

O objectivo desta associag@o, conforme documentos entregues,
visa prosseguir fins licitos, ainda os mesmos estdo de conformidade
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, por isso,
ao seu reconhecimento.

No uso da competéncia atribuida pelo n.° 2 do artigo 8 do Decreto
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
Associagdo dos residentes da Vila Esperanga — ARVE nos termos do n.°
1 artigo 5 do mesmo diploma.

Governo do Distrito de Boane, 22 de Maio de 2007. — A
Administradora Distrital, Cremilda C.C. X. Almeida.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Armazens Portugal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que por escritura de trinta de Setembro de
mil novecentos e noventa e um, exarada a
folhas vinte verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e sete
traco D do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Madalena André
Bucuane Monjane, técnica superior dos
registos e notariado do mesmo, se procedeu
na sociedade em epigrafe o aumento e
de capital e alteracdo parcial do pacto social,

assim distribuidas:

de comum acordo altera-se a redac¢ao do artigo
quarto que passa a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social integralmente, realizado em
dinheiro, € de trés mil seiscentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais

Uma quota no valor de dois milhdes
setecentos mil
pertencente ao sécio Ahmed Anuar;

Outra quota no valor de novecentos mil
meticais, pertencente ao sécio
Ahmed Ali Mahomed.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigor as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

. Maputo, onze de Julho de dois mil e sete. —
meticais, . )
A Ajudante, Catarina Pedro Jodo Nhampossa.
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REJUSIDA - Rede Nacional
das Associacoes Juvenis que
Trabalham na Luta Contra
HIV/ SIDA

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

Um) A presente rede denomina-se Rede
Nacional das Associa¢cdes Juvenis que
Trabalham na Luta Contra HIV/SIDA,
abreviadamente designada REJUSIDA e rege-
se pelos presentes estatutos.

Dois) A REJUSIDA € uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica e de autonomia financeira,
administrativa e patrimonial e sem fins
lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A REJUSIDA terd a sua sede localizada na
cidade de Maputo, e serd representada a nivel
provincial, distrital e autdrquico pelos seus
membros e poderd ter representagdes noutros
paises.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e duragao)

A REJUSIDA ¢ uma entidade de ambito
nacional que congrega associacdes juvenis que
trabalham na drea do HIV/SIDA, e € de durac@o
ilimitada.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A REJUSIDA terd os seguintes objectivos:

a) Estimular, promover e apoiar
o desenvolvimento de actividades
no ambito da luta contra o HIV/
SIDA, através de uma
coordenacgdo com a finalidade de
deter e inverter a tendéncia actual
do HIV/SIDA em Mogambique;

b) Fortalecer os lagos de cooperagdo
e servir de elo de ligacdo entre
os membros e as entidades
governamentais e niao-governa-
mentais;

¢) Promover o acesso a informacao
e assisténcia técnica na drea do
HIV/SIDA;

d) Identificar linhas de financiamento
nacionais e internacionais e apoiar
a captagdo de recursos para
a realizacdo de projectos
conjuntos ou individuais dos
membros da REJUSIDA;

e) Desenvolver e dinamizar banco
de dados com relacdo as infor-
magdes sobre o HIV/Sida, bem
como interconectar-se com
outros bancos de dados e redes
afins;

f) Estimular a articulag¢@o das diversas
instituicdes que actuam no ambito
do HIV/SIDA;

g) Divulgar os conhecimentos,
experiéncias e os resultados
obtidos na luta contra HIV/ SIDA;

h) Promover a realizacido de cursos
de capacitacdo e treinamentos
para se atingirem os objectivos
pro-postos pela REJUSIDA;

i) Promover e divulgar feiras,
exposicdes e eventos na drea de
HIV/SIDA;

j) Promover e organizar debates,
palestras, conferencias e semi-
nérios no ambito de HIV/SIDA;

k) Outros objectivos a serem
estabelecidos pelos membros.

CAPIULO 11

(Dos membros, admissao, qualidade,
direitos e deveres)

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Podem ser membros da REJUSIDA todas
as associagdes ou organizagdes juvenis que
trabalham na area do HIV/SIDA, bem como
as que ndo sendo de natureza juvenil
desenvolvem as suas actividades na area do
HIV/SIDA.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

A REJUSIDA tem as seguintes categorias
de membros:

a) Fundadores - os que participaram
na Assembleia constituinte e subs-
creveram o pedido de constitui¢ao;

b) Efectivos - os admitidos a
REJUSIDA que estejam em pleno
gozo dos seus direitos nos termos
dos presentes estatutos e demais
legislac@o;

¢) Participantes - Os que individual
ou colectivamente colaboram de
forma voluntdria na realizagao dos
objectivos da REJUSIDA;

d) Beneméritos - os que de forma
destacdvel tenham contribuido
financeira e materialmente para
a constituicdo ou prossecugdo dos
objectivos da REJUSIDA;

e) Honordrios - as pessoas quer
colectivas quer singulares que se
tenham empenhado de forma
destacdvel em prol da REJUSIDA;

Paragrafo tinico. A qualidade de membro
é intransmissivel.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) A admissdo dos membros a
REJUSIDA ¢ de atribui¢do do Secretariado
Executivo, mediante proposta subscrita por

um membro fundador ou pelo menos dois
efectivos e assinado pela candidata
(associacdo), devendo ser sujeita a ratificacdo
pela Assembleia Geral seguinte.

Dois) A recusa de admissdo provisdria pelo
Secretariado Executivo é passivel de recurso
a Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de membro)

Justificam a perda da qualidade de membro
os seguintes factos:

a) A falta de pagamento de quotas
por um periodo igual ou superior
a seis meses consecutivos e doze
meses intercalados;

b) Arenuncia da qualidade de membro;

¢) Aexpulsio;

d) A pratica de comportamentos
reconhecidamente censuraveis,
que sendo desonroso e ilicitos
lesem reiteradamente os interesses
e os fins estabelecidos pelo
estatuto da REJUSIDA;

e) A infrac¢do de forma grave do
Estatuto e demais normas da
REJUSIDA e do pais,

5 A cessagdo por qualquer motivo das
suas actividades, ou tenham
transferido as suas actividades
para outros sectores, fora do
ambito da actuag@o da
REJUSIDA.

Paragrafo dnico. até que a Assembleia Geral
se decida sobre o recurso voluntdrio
interposto, a perda da qualidade de membro,
serd proviso-riamente considerada como sus-
pensao.

ARTIGO NONO
(Direitos)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito bem como
subscrever listas de candidaturas
para O6rgdos e cargos sociais
da REJUSIDA;

b) Participar nas assembleias gerais
a que tenha direito, podendo votar
e discutir todos os assuntos que
nela forem tratados;

¢) Submeter por escrito ou oralmente
ao Secretariado Executivo
quaisquer questdes, propostas e
sugestdes com interesses para a
REJUSIDA;

d) Assistir e participar nos eventos que
a REJUSIDA promova ou leva a
cabo;

e) Ser nomeado para qualquer cargo,
comissdo de trabalho e demais
tarefas;

/) Beneficiar dos diversos recursos
€ servicos sociais que vierem a ser
constituidos e condigdes que
os respectivos regulamentos
vierem a definir;
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g) Recorrer das deliberacdes dos 6rgios
sociais, que as considerem contrarias
ao estatuto ou que se apresentarem
manifestamente ilegais;

h) Propor a admissdo de novos membros;

i) Ter acesso a toda a documentagdo
sobre a REJUSIDA desde que esta
ndo tenha a classificacdo restrita,
confidencial ou secreto;

j) Ser informado sobre as actividades
desenvolvidas pela REJUSIDA.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Participar nas actividades da
REJUSIDA e exercer com dedicacgao
e zelo as tarefas que lhe forem
conferidas;

b) Cumprir todos os dispositivos
do presente estatuto e dos
regulamentos internos, assim como

todas as deliberagdes das
assembleias gerais e do Secretariado
Executivo;

¢) Contribuir financeiramente para
aREJUSIDA através do pagamento
regular das quotas estipuladas;

d) Preservar e valorizar o patriménio
da REJUSIDA;

e) Zelar pela imagem da REJUSIDA
junto dos poderes publicos e da
sociedade no geral;

/) Comparecer as assembleias e reunides
para as quais for convocado.

CAPITULO 111
Da estrutura e funcionamento
SECCAO |
Dos 6rgéos sociais, composi¢do
e competéncias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
( Orgaos )
Sao 6rgaos da REJUSIDA:

a) Assembleia Geral;
b) Secretariado Executivo;
c¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicoes e Mandatos)

Um) Para os 6rgdos electivos da REJUSIDA,
os membros sdo eleitos por sufragio directo,
secreto e universal e a dura¢do dos mandatos
electivos é de cinco anos.

Dois) Para os o6rgdos electivos da
REJUSIDA, candidatam-se os individuos
que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser membro de uma
associagdo juvenil que
trabalha na luta contra
a Sida.

Ser membro fundador da
REJUSIDA.

b)

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral
(Definicao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da REJUSIDA, é convocada pelo presidente  da
Mesa e poderd ser composta por todos
os membros que estejam no pleno exercicio
dos direitos previstos nestes Estatutos. Sera
instalada no minimo com a presenga de um
nimero correspondente a metade mais um dos
membros, em primeira convocacio. Ndo havendo
quorum para a instalagdo da Assembleia Geral,
trinta minutos apds a hora afixada nos editais de
convocagdo e nas correspondéncias - circulares,
poderé ser realizada em segunda convocagio,
com qualquer nimero de membros presentes.

Dois) Cada membro, representado na forma
do disposto neste estatuto, terd direito a um
voto nas deliberagdes da Assembleia Geral,
cabendo ao secretario executivo da REJUSIDA,
exercer, se necessario, o voto de desempate, além
de exercer o seu direito de voto como
representante dos membros.

Trés) As convocagdes para as assembleias
gerais serdo feitas, obrigatoriamente, mediante
editais publicados no jornal oficial de maior
circulagdo (noticias), com a antecedéncia de trinta
dias, e correspondéncias - circulares, enviadas
com antecedéncias de trinta dias, dirigidas
a todos 0os membros.

Quatro) A assembleia geral Ordinaria
terd lugar anualmente, para a leitura, discussao e
deliberag@o sob o parecer do Conselho Fiscal.

Cinco) Havera assembleia geral extraordinaria
sempre que o Secretariado Executivo ou
amaioria dos 6rgdos electivos julgar conveniente
ou quando requerida através de peti¢do assinada,
pelo menos, por um quinto dos membros que
estejam em pleno exercicio dos direitos previstos
neste estatuto, devendo constar dos editais
de convocacdo os assuntos a serem discutidos
e deliberados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da assembleia geral (Composicao)

A Mesa de Assembleia Geral é composta por
um presidente, um vice-presidente e um
Secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar, dirigir a Assembleia Geral
e garantir a ordem dos participantes;

b) Conferir posses aos membros
dos 6rgdos sociais;

¢) Verificar alegalidade das candidaturas
e da sua elei¢do para os dérgdos
sociais;

d) Assinar as actas;

e) Subscrever os termos da abertura
e encerramento dos livros da
REJUSIDA;

f) Assinar o expediente no ambito da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus
impedimentos;

b) Proceder a feitura e leitura dos autos
de posse;

c) Assinar as actas.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Organizar, elaborar e gerir o expe-
diente relativo a Assembleia Geral;

b) Lavrar actas em livros proprios bem
como proceder a sua leitura;

¢) Proceder a verificagdo do qudrum
e anotar os pedidos de intervengao;

d) Assinar as actas.

Quatro) Na auséncia do secretario,
o presidente convidara a assembleia geral
aindica-la dentre os presentes, a desempenhar
as respectivas fungdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Atribuicoes)
Sao atribuicdes da assembleia geral:

a) Eleger a Mesa, Secretariado
Executivo, Conselho Fiscal;

b) Suspender, demitir e fazer cessar
funcdes a Mesa de Assembleia,
os 6rgdos sociais ou mais dos
seus membros, mediante razdes
comprovadamente justificadas;

c¢) Deliberar, mediante proposta
do Secretariado Executivo, ouvido
o Conselho Fiscal sobre os
montantes da jéia e da quotizagio
a pagar pelos membros;

d) Deliberar sobre eventuais remune-
racdes a pagar mediante proposta
do Secretariado Executivo e parecer
favordvel do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre o plano de actividades
anuais e quinquenais apresentados
pelo Secretariado Executivo, ouvido
o Conselho Fiscal;

f) Aprovar os estatutos, regulamentos
e programas e plano estratégico,
bem como, definir e aprovar linhas
estratégicas e as orientacdes
gerais sobre o funcionamento da
REJUSIDA;

g) Aprovar a admissdo dos membros
beneméritos, honorarios e ratificar
a admissdo dos novos membros
efectivos;

h) Exercer o poder disciplinar sobre
os titulares dos cargos sociais sem
prejuizo da responsabilidade civil
e criminal durante e depois do
mandato, pelos actos praticados no
exercicio do cargo;
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i) Deliberar sobre os relatérios de conta
e de actividades, orcamento, bem
como, a realizagdo das despesas
extraordindrias;

j) Deliberar sobre a dissolugdo e
as extin¢do da REJUSIDA, bem
como sobre o destino do patriménio;

k) Aprovar os simbolos da REJUSIDA;

[) Outorgar louvor ou censura mediante
proposta do Secretariado Executivo
ou de pelo menos dez por cento dos
membros;

m) Aplicar as penas de suspensio
e de expulsdo dos membros e ratificar

as sancoes
previstas nos estatutos;

n) Deliberar sobre os recursos
interpostos;

0) Deliberar sobre a filiagdo da
REJUSIDA em organismos

nacionais, e internacionais.

p) Deliberar sobre todos os 6érgdos ndo
incluso no ambito das competéncias
dos restantes 6rgaos sociais.

SECCAOTI
(Secretariado Executivo)
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Definicao)

Um) O Secretariado Executivo é o érgdo
de execugio e gestao permanente dos programas
e planos de actividade da REJUSIDA.

Dois) O Secretariado Executivo é o érgao
eleito pela Assembleia Geral e € composto pelo
secretdrio executivo, secretdrio executivo-
adjunto e pelos chefes de departamentos.

SECCAOTI
Das competéncias do secretario executivo

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Constituem competéncias do secretdrio
executivo:

a) Fazer a gestdo da REJUSIDA de
acordo com as deliberagdes do
Secretariado Executivo;

b) Administrar e gerir a REJUSIDA, os
seus recursos humanos, materiais e
financeiros;

¢) Representar a REJUSIDA dentro
e fora do pais;

d) Admitir, demitir, mandar cessar
fungdes e despedir trabalhadores
da REJUSIDA;

e) Assinar a  correspondéncia
da REJUSIDA e autorizar a
realizagdo das despesas e de
pagamentos;

5 Garantir o correcto funcionamento do
Secretariado Executivo;

g) Prestar todo o tipo de assisténcia
ao Secretariado Executivo e outros
6rgaos quando solicitado;

h) Planificar, coordenar e gerir
as actividades correntes da
REJUSIDA;

i) Prestar todo o tipo de assisténcia
ao Secretariado Executivo e outros
orgaos quando solicitado;

j) Planificar, coordenar e gerir
as actividades
REJUSIDA;

k) Garantir a elaboracdo das actas,
sintese e relatérios das sessdes

correntes da

do Secretariado Executivo;

[) Prestar contas do exercicio do
Secretariado Executivo.

m) Nomear, demitir e exonerar os chefes
de departamentos

Dois) Em caso de impedimento, incapa-
cidade ou auséncia do Secretario Executivo,
as fungdes serdo exercidas pelo Secretdrio
Executivo-Adjunto até a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do secretario
executivo-adjunto)

Um) O secretdrio executivo-adjunto
substitui o secretdrio Executivo no seu
impedimento.

Dois) As competéncias especificas do
secretdrio executivo-adjunto serdo regulados no
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sao competéncias do Secretariado Executivo:

a) Planificar, coordenar, administrar e
gerir as actividades correntes
da REJUSIDA tendo em vista
arealizag@o dos seus objectivos;

b) Elaborar anualmente e submeter
a apreciacdo pelo Secretariado
Executivo o plano anual de
actividades e de exercicio or¢amental
bem como os relatérios de
actividades e de contas do ano
anterior;

¢) Adquirir os bens moveis e iméveis
que se tornem neces-sdrios ao
funcionamento da REJUSIDA e,
alienar os que sejam imprescindiveis
mediante parecer do Conselho
Fiscal;

d) Administrar os fundos cons-tituidos
e contrair empréstimos desde que
previstos no or¢a-mento anual;

e) Executar as politicas, programas,
planos de actividades desen-hados
pelo Secretariado Exe-cutivo;

/) Administrar e gerir os recursos
humanos, materiais, patriménio
e fundos previstos nos programas
quinquenais e anuais segundo

os principios de razoabilidade,
racionalidade e austeridade;

g) Exercer outras tarefas por dele-gacao
expressa do Secretariado Executivo.

SECCAOTV

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Definicdo e Composicao
do conselho fiscal)

O Conselho Fiscal € um 6rgao independente
de auditoria, controle, jurisdicional e disciplinar
da REJUSIDA e é composto pelo presidente,
vice-presidente, e relator.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal e Jurisdicional retine-
se ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente sempre que 0S interesses
da REJUSIDA o exijam.

Dois) Das suas sessdes € lavrada acta
em livro préprio e assinado pelos presentes.

Trés) A convocacio ¢ feita pelo presidente,
devendo mencionar o local, data, hora
e ordem dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes)
Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e examinar as actividades
e gestdo da REJUSIDA;

b) Fiscalizar o cumprimento dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberagdes;

¢) Examinar e emitir pareceres sobre
os relatorios de actividades, contas
e orgcamento e sobre todos os
assuntos que os O0rgdos sociais
submeterem em sua apreciagio
€ aprovacao;

d) Emitir parecer sobre os recursos
interpostos as sancdes disciplinares,
deliberacdes e/ou decisdes dos
Orgdos sociais;

e) Emitir parecer juridico sobre
quaisquer projectos normativos
ou regulamentos, ou sobre proposta
de alteragdo dos estatutos ou
regulamentos;

f) Assistir ou fazer-se representar
por um dos membros nas reunides
dos drgdos sociais sempre que
julgue necessario;

g) Instruir processos disciplinares
e aplicar as respectivas penas
e submeter as decisdes a promul-
gacdo ou ratificagdo pela Assembleia
Geral;

h) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria quando se julgue
necessario;

i) O Conselho Fiscal pode solicitar
ao Secretariado Executivo
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competentes das ilegalidades e de
irregularidade que apurar no
funcionamento da REJUSIDA;

k) Reunir conjuntamente com o Secre-
tariado Executivo a convite deste
ou sempre que o julgar necessdrio;

l) Exercer o poder disciplinar sobre
os titulares dos cargos sociais
e membros sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal
durante e depois do mandatos pelos
actos praticados no exercicio do
cargo;

m) Emitir parecer nos termos dos
estatutos, regulamento interno e
demais deliberagdes sobre os
programas, planos e actividades da
REJUSIDA.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente convocar e presidir
as sessdes do Conselho Fiscal e no seu
impedimento € substituido pelo vice-presidente.

CAPITULO IV
(Das receitas)
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Receitas)
Constituem receitas da REJUSIDA:

a) A joia e o produto das quotas pagas
pelos membros;

b) Os rendimentos dos bens méveis que
facam parte do seu patri-moénio;

¢) Asdoagdes, legados e contri-buigdes;

d) A vendade quaisquer bens ou servicos
que a Rejusida promova para
arealizag@o dos seus objectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Constituem causas da dissolugéo
da REJUSIDA:

a) Deliberag¢do da Assembleia Geral
expressamente convocada para
o efeito, mediante aprovagdo da
maioria qualificada, na qual devera
estar presente metade dos membros
fundadores, mais trés quartos dos
demais membros, todos em pleno
gozo dos seus direitos;

b) O ndo alcance dos objectivos
preconizados;

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra imediatamente em
vigor apds a sua aprovacao.

Maputo, trinta e um de Agosto de dois mil
e cinco. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, llegivel.

Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo

CERTIDAO

Deferindo ao requerido na peticédo
apresentada no didrio de vinte de Julho de dois
e cinco, certifico que, revendo os livros do registo
comercial, ndo se acha matriculada qualquer
associacdio com a denominagdo REJUSIDA —
Rede nacional das Associa¢des Juvenis
que Trabalham na Luta contra HIV/SIDA, nem
outra por tal forma semelhante, que possa
induzir em erro.

Por ser verdade, se passou a presente
certiddo, que depois de revista e consertada
assino.

Esta certidao tem validade de noventa dias.
Maputo, vinte e nove de Julho de dois

mil e cinco. — O Ajudante do
Conservador, llegivel.

Associacao dos
Desmobilizados da Casa Militar
da Presidéncia da Republica -
ADECAMI

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de dois mil e cinco, lavrada
a folhas trinta e sete e seguintes do livro de
notas para escrituras de diversas nimero
seiscentos e noventa traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim Carla
Roda de Benjamim Guilaze Soto, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos
e notariados e notaria do referido cartorio,
foi constituida uma associacao, que serd regida
pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

A Associacdo dos Desmobilizados da
Casa Militar na Presidéncia da Reptblica
designa-se abreviadamente por ADACAMI.

apartiddria, de direito privado, dotada
de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins
lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A ADECAMI é de ambito nacional,
com sede na cidade de Maputo. Por deliberac¢ao
da assembleia geral ela poderd criar delegagdes
ou formas de representacdo em todo territério
nacional, para melhor desenvolvimento das suas
actividades.

ARTIGO QUARTO
(duracao)

A ADECAMI ¢ criada por um tempo
indeterminado, contando-se a partir da data
da realizacdo da sua assembleia geral
constituinte.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) Sao objectivos da ADECAMI, os
seguintes:

a) Promover um enquadramento digno
dos seus membros na sociedade
mogambicana;

b) Unificar os seus membros em torno
da luta pelo desenvolvimento
nacional;

c) Promover a cultura de paz, concérdia
e estabilidade nacionais;

Dois) Sdo objectivos especificos
da Associacao dos Desmobilizados
da Casa Militar-rADECAMI os
seguintes:

a) Promover projectos para o desen-
volvimento socio-econdmico;

b) Promover projectos de proteccido
e seguranga de pessoas, bens e
patriménio publico;

c) Criar condi¢des para apoiar as
iniciativas da caracter econémico
dos seus membros, individual
e colectivamente, sob ponto de vista
institucional e de gestdo, na
continua procura de melhoramento
da vida dos seus associados;

d) Promover ac¢des que visam a protec¢ao
e garantia dos direitos sociais dos
seus membros e familiares e a defesa
dos seus interesses;

e) Participar nas ac¢des no ambito
da conjugacio do esforco nacional,
no combate a pobreza absoluta,
as doencas de transmissao sexual.
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DTS, a pandemia do HIV-Sida
e outros males que afectam
negativamente o desenvolvimento
nacional;

) Promover ac¢des que visam a protec¢ao
do meio ambiente.

CAPITULO II
Dos recursos financeiros
ARTIGO SEXTO
(Fundo social)

Constitui fundo social da Associacdo
dos Desmobilizados da casa Militar-
ADECAMI:

a) Joéia dos membros;

b) Quotas mensais dos membros;

¢) Contribuicdo voluntdria dos mem-
bros;

d) Receitas provenientes de de servigos
da associag@o aos terceiros;

e) Donativos, subsidios, doagdes
atribuidas a associacio;

f) Ajoiae as quotas mensais podem ser
pagas por espécie.

CAPITULO 111
Dos membros
SECCAOT
ARTIGO SETIMO
(Membros)

Um) Podem ser membros da associagdo
dos Desmobilizados da Casa Militar-
ADECAMI, todo os desmobilizados pelo
regimento de proteccdo da Casa militar junto da
Presidéncia da Reptiblica e Servigos de seguranga
dos responsaveis SSRP.

Dois) Associagdo dos Desmobilizados
da Casa Militar-ADECAMI € constituida por
um numero ilimitado de pessoas singulares, sem
discriminag¢@o de sexo, raca filiacdo partidaria,
religido, naturalidade e grau de instrug@o.

Trés ) E condicdo para ser membro da
Associagdo dos Desmobilizados da Casa
Militar-ADECAMI aceitar os presentes
estatutos, seu regulamento, Programas
€ prosseguir os seus objectivos.

SECCAOII
Das categoria dos membros
ARTIGO OITAVO

Os membros da Associagdo dos
Desmobilizados da Casa Militar-rADECAMI
podem ser:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios;
d) Membros beneméritos.

ARTIGO NONO
(Membros fundadores)

Os Membros Fundadores sao todos aqueles
envolvidos no comego, criacio e concretiza¢ao
da Associag@o dos Desmobilizados da Casa
Militar-ADECAMI e, inscritos até a data
darealizacdo da sua assembleia constituinte.

ARTIGO DECIMO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos da Associacdo
dos Desmobilizados da Casa Militar-
ADECAMI todos os vinculados que , de forma
sistematica e continua, desenvolvem as suas
actividades na ADECAMI.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros honorarios)

A qualidade de Membro Honordrio
é atribuida a personalidades nacionais
e estrangeiras que pela sua accdo moral e material
tenham contribuido de forma relevante
na concretizacao dos objectivos da Associa¢ao
dos Desmobilizados da Casa Militar-
ADECAMLI, sem direitos a voto por deliberacéo
da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Membros beneméritos)

A qualidade de Membro Benemérito
¢ atribuida a pessoas nacionais e estrangeiras
que tenham contribuido de modo particular com
seus materiais subsidios e servicos para
o prestigio, consolidagdo e concretizagdo
dos objectivos da Associacdo dos Desmo-
bilizados da Casa Militar-rADECAMI, sem
direito a voto por deliberacdo da Assembleia
Geral.

SECCAOIII
Da admissao de membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Admissao de membros)

Um) Sdo membros da Associag¢ido dos
Desmobilizados da casa Militar-r ADECAMI
todos os desmobilizados da Casa Militar
e servigos de Seguranca dos Responsdveis
Provinciais -SSRP que, gozando de bom
comportamento manifestem o seu interesse
e facam uma declaracdo de intencdo,
acompanhando-a da taxa de j6ia.

Dois) A admissdo de membro de Associagido
dos Desmobilizados da Casa Militar-
ADECAMI serd formalizada pelo Conselho
Directivo e informard a Assembleia Geral, para
efeitos de ratificag@o.

Trés) Nao serdo admitidos a membros
da ADECAMI individuos de comportamento
desonroso, provados em juizo, de cometer crime
e condenados de penas superiores a dois anos
de prisdo maior.

Quatro) Os membros admitidos sdo
registados no livro especificamente destinado
para o efeito, na qual constard data, o nimero,
a identidade completa, o valor da jéia paga
e o valor da quota mensal.

Cinco) O membro admitido assina em lugar
apropriado do livro, confirmando a sua adesao
legala ADECAMI.

SECCAO1V
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos dos membros da ADECAMI)

Sao direitos dos membros da ADECAMI:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da ADECAMI;

b) Participar nas actividades e tarefas
da Associago;

¢) Participar no escaldo e 6rgdo que
pertence, na discussdo de todos
os problemas da vida da Associac@o,
apresentando propostas de solugao;

d) Possuir cartio de Membro da
ADECAMI;

e) Usufruir dos direitos e beneficios
inerentes da condicdo de membro
da associagao;

pH Interpor recursos as instancias
superiores da Associac¢do, sob
medidas disciplinares; aplicadas,
caso o membro nio se conforme;

g) Conhecer e ser informado da situacio
econémica e as actividades
da associagdo;

h) Renunciar , querendo, da qualidade
de membro da ADECAMI;

i) Nocaso de resignagdo da sua qualidade
de membro, ter o direito de levantar
asuajoia;

/) Os Membros Honordrios e Bene-
méritos gozam de direitos recon-
hecidos aos membros fundadores
e efectivos, exceptuando os referidos
nas alineas a) e f) deste artigo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres dos membros da ADECAMI)

Sdo deveres dos membros fundadores
e efectivos da ADECAMI os seguintes:

a) Respeitar e cumprir com os estatutos,
regulamentos e programas da
associacio

b) Participar activamente na materiali-
zacdo dos objectivos e tarefas da
Associacio;

¢) Exercer com dedicagdo e zelo as
tarefas e fungdes para que for eleito
ou nomeado;

d) Contribuir para o prestigio da
associagao;

e) Pagar as quotas;

f)  Zelar pelo patriménio da Associagao;

g) Honrar os compromissos e pagar
todos os servicos e bens recebidos
através da Associagdo;
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h) Denunciar accdes ou omissdes que
concorrem para o desprestigio
da ADECAMI e seus membros;

i) Participar em todas as assembleias
gerais e noutras reunides promo-
vidas pela Associag@o.

SECCAOV

Da perda da qualidade de membro

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perda da qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de Membro da
ADECAMI nos seguintes casos:

a) Quando legalmente impedido;

b) Pela pratica de actos contrdrios
aos objectivos da ADECAMI
ou que possam afectar gravemente
0 seu nome e prestigio;

c¢) Pelamorte;

d) Pelaexpulsdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Infraccoes disciplinares)

Um) Para os presentes estatutos constituem
infraccdes humana ofensiva ou lesiva aos
preceitos estatutos, regulamentos, programas,
deliberagdes da assembleia geral e as demais
directivas sociais a que correspondam a uma
pena.

Dois) O disposto no nimero que antecede
ndo prejudica o que a lei estabelece relativamente
a outros procedimentos pertinentes.

Trés) A cada infrac¢do disciplinar
corresponde uma pena de acordo com
a gravidade, podendo ser uma das seguintes
penas:

a) Adverténcia;

b) Repreensiao publica nao registada;

¢) Repreensio publica registada;

d) Repreensdo proferida em assembleia;
e) Suspensio das fun¢des de membro;
f) Multa;

g) Despromogdo do cargo;

h) Demissao;

i) Expulsao.

Quatro) As penas previstas nas alineas a),
b), c) e d) correspondem a infrac¢@o de pequena
gravidade. As previstas nas alineas e), f), e g)
sdo de média gravidade, sendo, por conseguinte,
as penas previstas nas alineas &) e i), infrac¢des
de maior gravidade.

Cinco) A aplica¢do das penas disciplinares
¢ feita depois de tomadas todas as medidas
educativas, correctivas e construtivas ao
Membro e este ndo demostrar receptividade.

Seis) As penas de despromocgdo do cargo
directivo, demissdo e expulsdo sdo competéncia
exclusiva da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacoes das penas)

Um) O poder disciplinar € exercido pelo

Conselho Directivo relativamente as penas
das alineas a), b), c), d),e) e f) do nimero trés
do artigo décimo oitavo e as restantes alineas
da assembleia geral, nos termos do niimero seis
do artigo décimo oitavo

Dois) Nenhuma pena disciplinar pode ser
aplicada sem obedecer aos tramites processuais
legais, sendo a sua decisdo tomada pelo
Presidente do Conselho Directivo ou pela
assembleia geral da ADECAMI.

Trés) O procedimento a que se refere
no numero anterior prescreve o prazo de oito
dias a contar da data em que se tomou
o conhecimento da pratica da infrac¢do pelo
Membro, tratando-se de pena de competéncia
do Conselho Directivo e no decurso da reunido
da assembleia geral, relativamente penas da sua
competéncia.

Quatro) Da decisao do Presidente do
Conselho Directivo cabe recurso a Assembleia
Geral e desta cabe recurso ao poder judicial.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das diisposicbes gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Enumeracao)

A Associagdo dos Desmobilizados da Casa
Militar-ADECAMI leva a cabo os seus
objectivos através dos seguintes Orgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal;

ARTIGO VIGESIMO
(Mandato)

Um)Os Membros dos dérgios sociais sao
eleitos por um mandato de cinco, anos nao
podendo ser reeleitos por mais dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus Membros
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substituicao de algum
dos titulares do 6rgdo referido no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhara
as suas fungdes até o final do mandato do
membro substituido.

SECCAO Il

Das definicdes

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A Assembleia Geral é o Orgio
deliberativo, constituido por todos os Membros
da Associagdo dos Desmobilizados da Casa
Militar-ADECAMI em pleno gozo dos seus
direitos e deveres previstos nestes Estatutos,
Regulamento Interno, Programa e deliberagdes
da mesma.

Dois) Todas as deliberacdes aprovadas em
assembleias gerais sdo de cumprimento
obrigatdrio, desde que tenham sido tomadas
aluz dalei e dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral da ADECAMI
redne-se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando for requerida pelo
Conselho Directivo ou um quarto dos Membros
Fundadores e Efectivos.

Dois) A Assembleia Geral Extraordindria
s0 terd lugar quando se verificar a presenca
de dois ter¢os dos membros a requererem.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocagéo)

A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa por meio de aviso registado
e enviado a cada Membro, ou em jornal de maior
circulacdo, com antecedéncia minima de trinta
dias. Do aviso de convocatdria constara
obrigatoriamente o dia, a hora o local bem como
arespectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida se a hora marcada estiver presentes,
pelo menos metade dos membros fundadores
e efectivos

Dois) Se até uma hora depois da hora
marcada ndo estiver nasala de trabalho a maioria
dos Membros, a sessdo tera lugar com qualquer
nimero de membros presentes

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de voto,
exceptuando as de modificagdo e da dissolugao
que exige uma maioria qualificada de trés quarto
de votos dos Membros presentes e de todos os
membros respectivamente.

Quatro) O membro ndo poderd votar em
matéria em que seja directamente envolvido ou
em que tenha interesse exclusivo dentro da
assembleia.

Cinco) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se

todos comparecerem a reunido e todos
concordarem com o adiamento.

Seis) As sessoes da Assembleia Geral
poderdo ser convidadas a participar
personalidades entidades singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, com

o estatuto de observador.

Sete) A cada membro nas sessoes
da assembleia geral corresponde um voto e nunca
representar mais de um voto

Oito) Para a assembleia geral constituinte
serd lavrada uma acta a ser assinada pelo
secretdrio responsdvel pela elaboracdo, pelo
presidente da mesa e mais um numero nao
inferior a dez Membros presentes.

Nove) Para as actas das restantes assembleias
gerais bastardo as assinaturas do secretdrio,
presidente e vice-presidente da mesa, depois de
ouvir o Conselho Fiscal.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Composicao da Mesa de
Assembleia Geral)

No seu exercicio a assembleia geral sera
dirigida por uma Mesa da Assembleia Geral,
constituida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncia da Mesa
da Assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Aprovar, modificar os estatutos,
programas e regulamento interno da
associagdo;

b) Eleger os membros dos 6rgaos sociais;

¢) Definir as orientagdes e objectivos
gerais a serem prosseguidos pela
associagdo;

d) Apreciar e aprovar ou rejeitar
o balan¢o anual e o relatério de
contas a ser submetido pelo
Conselho Directivo e pelo Conselho
Fiscal;

e) Estabelecer o montante da joia e das
quotas mensais;

f) Atribuir a categoria de membros
honorarios e beneméritos;

g) Apreciar e conhecer recursos
interpostos bem como todas
as questdes submetidas a sua

considera¢do;
h) Aprovar as medidas disciplinares
propostas pelo Conselho

Directivo, no que diz respeito as
suspensoes e expulsdes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo
da associagdo;

j) Deliberar sobre o destino a dar ao
patriménio em caso de dissolugdo
da Associagdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncia do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da mesa
da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as sessdes
da assembleia geral

b) Empossar os membros dos érgios
socais eleitos;

¢) Assinar as cartas das sessdes
da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncia do vice-presidente
da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Auxiliar o presidente na condugdo
das sessoes de trabalho

b) Substituir o presidente na sua
auséncia ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncia do Secretario da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao secretdrio da Mesa da assembleia
geral:

a) Zelar por todos os pormenores
de ordem burocraiticas necessdrias
ao melhor funcionamento da
assembleia

b) Registar em livro préprio as actas das
sessdes da assembleia geral.

SECCAOIII

Do conselho directivo

ARTIGO TRIGESIMO

(Natureza e composicao)

z

Um) O Conselho Directivo é o Orgio
executivo nos intervalos entre as duas Sessdes
da assembleia geral e representa a mesma no
plano interno e externo, através do seu
Presidente.

Dois) A composi¢ao do Conselho Directivo
¢é a seguinte:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um Tesoureiro;

d) Dois Vogais.

Trés) Todos os membros do Conselho
Directivo sdo eleitos em assembleia geral.
No exercicio das suas fun¢des o Conselho
Directivo retne-se em sessoes de trabalho,
por convocatdria do seu Presidente e ou
apedido de um terco dos seus membros, sempre
que necessario.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Directivo)

Um) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos, o Regulamento interno, Programas
e demais deliberagdes da assembleia geral

Dois) Promover, planificar e dirigir todas
as actividades e servicos necessdrios para
a prossecucio dos objectivos da ADECAMI.

Trés) Elaborar e propor a aprovagdo da
assembleia geral o relatdrio anual de actvidades
e de contas.

Quatro) Representar a ADECAMI junto
de entidades publicas bem como junto do
Governo e de demais instituigdes.

Cinco) Gerir correctamente os fundos e o
patriménio da Associacio.

Seis) Aprovar os projectos e celebrar os
respectivos contratos.

Sete) Emitir instrugdes sobre a cobranga de
quotas. Propor a assembleia geral a expulsdo de
qualquer membro, nos termos dos estatutos
e regulamentos internos da ADECAMI.

SECCAOTV

Do conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € 6rgéo fiscalizador
da ADECAMI

Dois) O Conselho Fiscal tem a seguinte
composicao.

a) Um presidente;
b) Um relator;
¢) Um Vogal.

Trés) Todos os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos em assembleia geral. O Conselho
retine-se sempre que necessario, sob convocagao
do seu presidente ou outros membros ,
obedecendo a regras de maioria simples na
tomada de decisdes.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
poderd assistir as sessdes do Conselho
Directivo sempre que entender ou por
solicita¢@o deste 6rgdo, mas terd direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos
estatutos, programas e regulamento
interno da ADECAMI;

b) Fiscalizar as actividades da associ-
acdo, nomeadamente as decisdes e
deliberacdes da Assembleia Geral.

¢) Examinar a escritura e documentos
da Associagdo sempre que neces-
sario;

d) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da associacio;

e) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho Directivo no exercicio
das suas fung¢des bem como planos
de actividades e or¢amento para
0 ano seguinte;

f) Apresentar o relatério das suas
actividades a Assembleia Geral.

CAPITULO V

De elei¢coes simbolo,
incompatibilidades alteracoes dos
estatutos e métodos de trabalho

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Eleicoes)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais
da ADECAMI realizam-se de cinco em cinco
anos, através do voto secreto, directo, pessoal
e universal.

Dois) A lista dos candidatos devera ser
apresentada pelo Conselho Directivo ou pelo
menos por cinco membros em pleno gozo dos
seus direitos, com uma antecedéncia minima de
trinta dias, podendo ser acompanhada
da respectiva convocatdria para os membros.
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Trés) A lista devera ser afixada no local da
realizac@o da sessdao da assembleia geral e em
qualquer parte do territério nacional, onde
existem as suas sucursais ou delegacdes, nos
termos do artigo terceiro dos presentes
Estatutos

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Simbolo)

Um) O Simbolo da ADECAMI € o emblema.

Dois) A descric@o dos elementos do emblema
constard em regulamento sob aprovacgio
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Incompatibilidades)

Um) O exercicio das fungdes nos 6rgaos
sociais € incompativel com o exercicio das
funcdes nos 6rgaos politicos-partidarios.

Dois) E proibida a candidatura dos dirigentes
politicos as mesmas fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Alteracoes dos Estatutos)

Um)Os estatutos da ADECAMI s6 serdo
alterados em Assembleia Geral, por aprovagio
unanime ou por trés quartos dos membros
presentes a sala de sess@o da assembleia geral.

Dois) As propostas de alteracdo podem ser
apresentadas por qualquer membro da
ADECAMI em pleno gozo dos seus direitos
e em cumprimento dos seus deveres.

Trés) Qualquer proposta de alteracio podera
ser do conhecimento dos membros num periodo
de trinta dias antes da realizacido da Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Método de trabalho)

Os métodos de trabalho da ADECAMI
assentam-se nos seguintes principios:

a) Elegibilidade de todos 6rgios

b) Prestacdo de contas dos 6rgios eleitos
aos orgio que elege;

¢) Subordina¢do dos 6rgdos inferiores
aos 6rgdos de escaldo superior;

d) Discussao democratica de todos os
problemas no seio da Associacio;

e) As decisdes sdo tomadas por
consenso .Ndo sendo possivel
o método a seguir deve ser o de
maioria simples de votos dos
membros.

/) Combinacdo da Direccdo colectiva
com a responsabilidade individual

g) A ADECAMI no desempenho das
suas funcdes estabelece uma estreita
e privilegiada cooperagdo com

a Direccdo da Casa Militar junto
da Presidéncia da Republica,
considerando esta instituicdo seu
brago onde os seus membros foram
forjados profissionalmente.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitorias
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A dissolucdo da ADECAMI serd feita
em assembleia geral convocada expressamente
par o efeito, mediante uma aprovagdo por
unanimidade ou por trés quarto dos membros
presentes cabendo a assembleia geral decidir
sobre o destino a dar aos bens da ADECAMI
e dos projectos que estejam em curso.

Dois) A liquidacdo do patriménio
e a execugdo dos projectos que estejam em curso
serdo asseguradas por uma comissao liquidataria,
criada para o efeito pela assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Disposicoes Finais)

Um) A primeira reunido da ADECAMI sera
a assembleia geral constituinte que cabera, entre
outras actividades, eleger os membros dos
orgdos sociais da ADECAMI, depois de
aprovagdo dos estatutos.

Dois) Os membros eleitos em assembleia
geral constituinte para os 6rgdos sociais
da ADECAM
conduzidos aos cargos respectivos até novas

serdo automaticamente

eleigoes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Tudo o que ndo for previsto nos presentes
estatutos e no seu regulamento interno sera
decidido por consenso dos membros da
ADECAMI e, por tltimo, pela lei vigente na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e sete.
— A Ajudante, Maria Candida Samuel Ldzaro.

ARVE - Associacao dos
Residentes da Vila Esperanca

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
despacho de vinte e dois de Maio de dois mil
e sete, foi autorizada a constitui-¢do de uma
associacdo entre os sécios Emidio Torres
Ismael, Gafar Ibrahimo Jamal, Lidia Nhacale,
Sheila, Lucete Benfica, Emilio Manuel
Munguambe, Samuel Eduardo Samo Gudo,

Filomeno Eugénio Filimone, Elsa Aurora
Escrivao Zunguze, Francisco Simedo Chambule,
Catarina Jacob Salite, Maria Teresa Diogo
Gumane e Arvind Provinchandra, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da definicao, ambito, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Definicao
A Associacdo dos Residentes da Vila
Esperanca, abreviadamente designada por
“ARVE”, é uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e sem fins lucrativos, regendo-se
pelos presentes estatutos, pelo respectivo
regulamento interno e demais legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito
Um) A ARVE ¢ uma agremiagdo social
de ambito local e representa o interesse legitimo
comum dos seus associados e exerce fungdes
de interesse privado, colaborando com
organismos do Governo e outras institui¢des
no estudo dos problemas que respeitam

a actividade da associa¢do ou que com ela
directamente se relacionam.

Dois) A associacdo desenvolve a sua
actividade no plano local, podendo no entanto,
filiar-se em qualquer organismo, de cardcter
nacional ou internacional, e participar em
congressos ou manifesta¢des de interesse do seu
objecto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e duracéao

Um) A associag¢do tem a sua sede social
na localidade de Juba, Posto Administrativo
da Matola Rio, provincia do Maputo, podendo
criar e abrir delegacdes ou outro tipo de
representacdo onde lhe convier, a nivel
provincial (provincia do Maputo), mediante
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) A associaco é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) A associacdo tem por fim geral
a promogdo, protecc¢do e desenvolvimento dos
interesses dos residentes do Complexo
Habitacional “Vila Esperanca”.

Dois) A associagdo tem como objectivos
especificos a promocido e pratica de todos
0s actos que possam contribuir para a defesa
e preservacdo dos interesses colectivos dos
associados, perante quaisquer entidades
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publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
garantindo o gozo dos direitos consignados no
Decreto nimero cinquenta e trés barra noventa
e nove de oito de Setembro e nomeadamente:

a) Desenvolver accdes com vista a que
a quota do condominio e demais
despesas estabelecidas pela
Assembleia Geral sejam pagas
pontualmente pelos moradores;

b) Empreender acc¢des tendentes
amanter as fracgdes limpas e livres
de odores e fumos, com
as instalacgdes eléctricas e de gas em
seguranca, de acordo com as
posturas autarquicas e legislacdo
especifica;

¢) Praticar actos que facam cessar
as causas que, em consequéncia do
mau uso ou da ma conservagdo das
frac¢des, provoquem danos noutras
ou nas partes comuns do con-
dominio, exigindo a reparagdo dos
prejuizos causados;

d) Fazer respeitar as regras sobre os
niveis maximos de som e respec-
tivos hordrios a fixar ou estabe-
lecidos na lei;

e) Garantir que sejam obtidas as licencas
administrativas e/ou policiais que se
mostrem necessarias a eventos de
interesse colectivo dos associados
ou moradores a ser realizados,
de acordo com as disposi¢des
legais sobre a matéria, sendo da
exclusiva responsabilidade destes,
0 pagamento da multa ou coima que
possa vir a ser aplicada, em razdo
da sua eventual violagao;

/) Garantir que o lixo seja depositado
e devidamente acondicionado
e embalado nos contentores
especialmente previstos para
o efeito e tomar as medidas
higiénicas e sanitarias adequadas
para impedir a propagacdo
de doencas, promovendo o
cumprimento das normas das
autoridades sanitarias em relacdo as
epidemias;

g) Desenvolver a solidariedade entre os
associados e demais moradores da
Vila Esperanca.

Trés) No prosseguimento do seu objecto
a ARVE propde-se, ainda, a:

a) Representar e defender os seus
associados em todos os assuntos de
interesse comum que devem ser
submetidos a entidades publicas e
privadas;

b) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
associados;

¢) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
associados.

CAPITULO 1II
Dos associados
ARTIGO QUINTO
Membros

Podem inscrever-se como membros
fundadores e efectivos da ARVE as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que concordem com os presentes
estatutos.

ARTIGO SEXTO
Categorias
Os associados classificam-se em:

a) Fundadores — as pessoas que tenham
colaborado na criagdo da associag@o
ou que se achem inscritos a data
da realizagdo da assembleia
constituinte;

b) Efectivos — as pessoas que venham
a ser admitidas mediante cumpri-
mento das formalidades fixadas nos
presentes estatutos;

¢) Beneméritos — as pessoas que se com-
prometam a prestar regularmente ou
tenham prestado contributo, quer
material, quer financeira, para a
prossecucdo dos objectivos da
associagao;

d) Honorarios — as pessoas que, embora
estranhas a massa associativa, pelo
seu trabalho, pelas suas virtudes
e excepcionais qualidades e
prestigio, se tenham distinguido na
luta pelos ideais da associagdo.

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) A admissdo de membros é da
competéncia da Conselho de Direcciio mediante
inscricdo do candidato feita em formuldrio
proprio e subscrita por um membro fundador
ou por dois membros efectivos.

Dois) A atribuicio da categoria de membro
benemérito e honorario depende da deliberacio
da Assembleia Geral mediante proposta do
Conselho de Direccao.

Trés) Darejei¢do de candidatura ou do pedido
de readmissao cabe recurso a Assembleia Geral,
ainterpor até quinze dias antes da reunido deste
orgdo.

Quatro) A admissao referida no nimero
um do presente artigo, s6 se tornard efectiva
apos aratificagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Direitos e deveres dos membros

Um) Sio direitos dos membros da ARVE:

a) Usufruir das regalias e beneficios
consignados nos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais,
discutir, propor, eleger e ser eleito
para os 6rgaos sociais. O associado

impedido de comparecer em
qualquer assembleia poderd fazer-
se representar por outro agremiado
para esse efeito especialmente
designado;

¢) Recorrer das decisdes dos 6rgdos
sociais junto de quem de direito
sempre que julgar prejudicados
os seus interesses ou da associacao;

d) Receber as devidas remuneracdes
deliberadas pela Assembleia Geral
e referentes a trabalhos prestados a
associagao;

e) Pedir exoneragdo dos 6rgdos sociais
para que for eleito;

/) Requerer, nos termos estatutdrios
e regulamentares, a convocagio
da reunido extraordindria da
Assembleia Geral.

Dois) Sao deveres dos membros da
associagado:

a) Conhecer, respeitar e aplicar
os estatutos, regulamentos e
deliberag¢des da Assembleia Geral
e dos restantes 6rgdos da ARVE;

b) Pagar pontualmente a j6ia e quota;

c) Realizar com fidelidade, zelo,
dedicacdo e abnegacgdo todas
as tarefas que lhe forem atribuidas
para prossecug¢do dos objectivos da
associagao;

d) Exercer com zelo, dedicagdo e
abnegacdo os cargos que lhe forem
conferidos;

e) Prestar ao Conselho de Direccdo as
informacdes e esclarecimentos que
esta lhe pedir para realizacdo dos
fins estatutarios;

f) Utilizar racionalmente os bens da
associagao;

g) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade aos seus principios.

h) Participar nas reunides da associacgio.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membro

A perda da qualidade de membro pode ser
por:

a) Renincia;

b) Demissio;

¢) Expulsao;

d) Morte;

e) Dissolucdo da associacao.

ARTIGO DECIMO
Renlncia

A perda da qualidade de membro
da associagdo por rentincia, deve ser comunicada
ao Conselho de Direcgdo, por carta registada
com aviso de recep¢do ou por qualquer outro
meio idoneo e s6 produzira efeitos, decorridos
trinta dias apds a recepgio do aviso.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Demissao

Qualquer membro, qualquer que seja o seu
cargo na associagdo poderd demitir-se dessa
qualidade, devendo para o efeito dirigir um
pedido por escrito a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Expulsao

Um) Perdem a qualidade de membro, por
expulsdo, por iniciativa do Conselho de
Direccdo ou por proposta devidamente
fundamentada de qualquer dos membros, os
socios que:

a) Faltem, por trés vezes consecutivas,
as reunides para que tenham
sido convocados, sem motivo
justificado;

b) Pratiquem actos que provoquem dano
moral ou material a Associacdo;

¢) Nao paguem as suas quotas por um
periodo superior a seis meses,
mesmo depois de interpelados pela
Direcgao;

d) Nio respeitem as deliberacdes
tomadas pela Assembleia Geral;

e) Se sirvam da associagdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) Todas situacdes previstas neste artigo
deverao ser alvo de competente registo.

Trés) A deliberacdo do Conselho de Direcgio
devera ser submetida para ratificagdo
da Assembleia Geral, tornando-se, entao,
definitiva.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da associacao
SECCAOT
Dos corpos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Corpos sociais
Sao 6rgdos da associacio:

a) Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandatos

Um) O mandato dos membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho de Direc¢do
e do Conselho Fiscal é de quatro anos completos,
com inicio no primeiro dia ttil do més seguinte
ao da eleicdo.

Dois) Os titulares dos 6rgéos sociais
s6 podem ser reeleitos uma vez.

Trés) Sem prejuizo da data em que terminar
o mandato, os 6rgdos deverdo permanecer
em exercicio até a realizacdo da Assembleia
Geral, na qual serdo eleitos os novos titulares.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Remuneracao

Os cargos dos Orgdos sociais serdo
remunerados nos termos que vierem a ser
definidos pela Assembleia Geral.

SECCAOTI
Da assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
Constituicao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associacdo e constitui-se pela reunido dos
associados no pleno gozo dos seus direitos,
devidamente convocados, e estd legalmente apta
a deliberar quando se encontrar presente ou
representada a maioria de membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral
compreende um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano, para aprovacao do or¢amento e fixagdo das
quotas suplementares para esse ano, apreciagao
e votagdo do relatdrio anual do exercicio findo
e contas de geréncia, bem como para deliberar
sobre assuntos da sua exclusiva competéncia.

Dois) As
da Assembleia Geral serdo convocadas pelo seu
presidente ou por quem sua vez fizer,
a requerimento do Conselho de Direcgdo ou
do Conselho Fiscal, ou ainda de um ndimero de
associados que represente, pelo menos, um ter¢o
dos membros com direito a voto.

reunides extraordinarias

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, com excepgdo das
referentes as alteragoes dos estatutos que serao
tomadas com voto favordvel de trés quartos do
nimero dos associados presentes.

Quatro) As assembleias gerais serdo
convocadas por carta registada, com aviso
de recepc¢ao, ou por outro meio fidvel, com trinta
dias de antecedéncia.

Cinco) Quando por falta de quorum,
as assembleias gerais ordindrias ndo reunirem
a hora marcada, poderdo funcionar meia hora
depois com qualquer niimero de membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Votacao

As votacdes para as elei¢des dos 6rgaos da
associacao sao por escrutinio secreto; nos outros
casos podem ser por mao levantada, salvo
quando a assembleia, a requerimento de qualquer
associado, aprove a votacio secreta.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Sem prejuizo do que estiver estipulado
noutras partes destes estatutos, compete
a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos, o programa
e o regulamento interno da
associag¢do, bem como as suas
alteracdes;

b) Eleger e destituir os membros dos
Orgaos sociais;

c) Apreciar e votar o relatério anual
e as contas da administracio;

d) Discutir e votar o programa
de actividades e orcamentos anuais;

e) Fixar a joia, a quota mensal e fixar
anualmente as quotas suplemen-
tares;

f) Fixar as remuneracdes, quando
se tenha deliberado sobre a sua
atribuicdo, e as compensacdes por
despesas ou servicos referentes aos
titulares dos 6rgéos sociais;

g) Ratificar a admissao de associados
efectivos;

h) Votar a nomeagdo de associados
beneméritos e honorarios.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncia dos membr
os da Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir a Assembleia Geral;

b) Dar posse dos cargos aos membros
eleitos;

¢) Verificar a legitimidade das
candidaturas ao sufragio;

d) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice presidente substituir
o presidente da Mesa da Assembleia Geral
nos casos de auséncia ou impedimento deste.

Trés) Compete ao secretdrio elaborar as actas
da Assembleia Geral que serdo assinadas por
ele e pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

SECCAOII
Do Conselho de Direccao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Composicao

Um) O Conselho de Direcc¢do é o 6rgao
executivo da associacdo, e como tal, realiza
as acg¢des que concretizam o0s objectivos
da associag@o, procede a sua administracio e
gestio financeira e patrimonial. E o 6rgéo que
demanda e pode ser demandado em
representagdo da associacao.

Dois) O Conselho de Direcgéo € constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio geral, todos eleitos pela Assembleia
Geral.
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Trés) O Conselho de Direc¢do redne-se
sempre que for necessdrio e s6 pode deliberar
validamente se estiver presente mais de metade
dos seus membros, sendo sempre obrigatdria
a presenca do respectivo Presidente.

Quatro) Os membros do Conselho de
Direc¢édo s@o solidariamente responsaveis por
todos os actos e deliberagdes tomadas, excepto
se tiverem votado contra uns e outros e houverem
formulado prontamente o seu protesto para ser
presente a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias
Compete ao Conselho de Direccao:

a) Executar as deliberag¢des da Assem-
bleia Geral, tomando com oportu-
nidade as medidas necessdrias
arealizacdo dos fins da ARVE;

b) Cumprir e zelar pela observancia dos
estatutos, programa e regulamento
interno;

¢) Planificar e dirigir as actividades
da associagdo e administrar
zelosamente os seus fundos;

d) Organizar os servigos da ARVE,
elaborar projectos de alterag¢@o dos
estatutos, programa, regulamento
e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral;

e) Admitir membros efectivos e aprovar
as candidaturas a membros e
submeté-las a ratificacdao da
Assembleia Geral;

/) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de membros beneméritos e hono-
rarios; propor a atribuicdo de
distin¢des, louvores ou outros
estimulos;

g) Apresentar a Assembleia Geral os
documentos sobre o programa de
actividades e orcamento e mapa de
quotas suplementares para o ano
seguinte;

h) Prestar contas da sua administracao,
apresentando o relatério de
actividades anual e do balango
e contas do exercicio a Assembleia
Geral;

i) Resolver duvidas suscitadas no
cumprimento dos estatutos;

j) Negociar, assinar e rescindir contratos
com gestores de empreendimentos
da Associagdo;

k) Informar e dar andamento as
reclamagoes dos associados;

[) Admitir e dispensar pessoal, fixar-lhe
0s vencimentos, manter a sua estrita

disciplina e aplicar-lhe as penas
disciplinares, em conformidade com
alei vigente e o regulamento interno;

m) Criar comissoes de trabalho;

n) Dar parecer sobre todos os assuntos
da sua esfera de accdo que
organismos do Governo, da
Administra¢ao ou do Municipio lhe
submeta;

o) Considerar atentamente as queixas
apresentadas pelos associados
contra quaisquer trabalhadores da
associacdo, impondo, sempre que
for justo, sangdes disciplinaOres.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Forma de obrigar a associacao

Perante terceiros, a associacdo € obrigada
pelas assinaturas do presidente do Conselho
de Direcg¢do e ou do secretdrio-geral, sendo no
entanto necessdrias duas assinaturas para os
movimentos bancdrios.

SECCAOIII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Composicao e mandato

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de auditoria
da associacdo e é constituido por um presidente
um relator e um vogal, sendo este dltimo
designado pelo préprio 6rgio.

Dois) Contrariamente ao estabelecido
no nimero um do artigo décimo quarto dos
presentes estatutos, os membros do Conselho
Fiscal sdo eleitos por trés anos.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se de quatro
em quatro meses ou quando julgar conveniente,
ou ainda a pedido do Conselho de Direcgdo.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal tem
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira da associacao;

b) Verificar e providenciar para que
os fundos sejam utilizados de
acordo com os estatutos e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio, balango
e contas de exercicio, programa
de actividade e orcamento;

d) Requerer aconvocagdo da Assembleia
Geral em sess@o extraordindria
quando o julgar necessario;

e) Verificar a legitimidade das

candidaturas ao sufragio.

SECCAOTV
Das receitas da associacao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Receitas da associacao

Sao receitas da associagdo:

a) Jéia e quotizacido dos membros;

b) Legados, doagdes, contribuicdes e
subsidios;

¢) Frutos resultantes de administra¢do
das suas actividades;

d) Frutos dos empreendimentos da
associacao.
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Patrimonio da associagcao

Integram o patriménio da associag@o todos
os seus bens moéveis e imdveis adquiridos,
doados ou legados quer por pessoas singulares
quer por pessoas colectivas nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO V
Da fusao, uniao e cisao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Fusdo, uniao e cisao

A associag@o poderd fundir-se com outras
associagdes locais, associar-se ou dividir-se
desde que tal seja aprovado da assembleia geral
dos membros.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

A associagdo pode dissolver-se por
deliberacdo da Assembleia Geral ou nos termos
previstos na lei que regula o funcionamento das
associacdes e pelas seguintes causas:

a) Reducdo dos seus membros de tal
forma que torna impossivel
arealizac@o dos seus objectivos;

b) Por faléncia declarada;

¢) Pordecisdo judicial.

ARTIGO TRIGESIMO
Omissodes

Os casos omissos serdo regulados:

a) Por normas especificas em forma

de regulamento;
b) Por deliberagdo oportuna da
Assembleia Geral;
c¢) Pelalegislagio vigente aplicdvel a cada
caso.
Est4 conforme.

Conservatdria dos registos e Notariado
de Boane, dezanove de Junho de dois mil e sete.
— O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.
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African Marine Surveyors,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacio, que dia
onze de Maio de dois mil e sete foi matriculada
nesta Conservatdria de Registo das Entidades
Legais, sob nimero 100015803 uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada African Marine Surveyors,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade, sob forma de sociedade por
quotas adopta a denominagdo African Marine
Surveyors, Limitada e realizard as suas
actividades em conformidade com os presentes
estatutos e no quadro das normas pertinentes
ao investimento directo estrangeiro associado
ao investimento nacional na Reptblica de
Mogcambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado contado a partir da data
da celebrag@o do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero dois mil duzentos
e noventa e trés, décimo quinto A, na cidade
de Maputo, sem prejuizo de, por deliberagdo
dos socios, abrir sucursais ou outras formas
de representacdo no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a vigilancia,
inspeccdo e transporte de carga maritima bem
como a prestacdo de servigos de consultoria
no mesmo ambito mediante a realizacdo das
seguintes actividades:

a) Inspeccdo e vigilancia de carga
maritima nos navios e portos;

b) Avaliag¢do de carga maritima;

¢) Transporte de carga;

d) Consultoria e assisténcia técnica no
transporte maritimo.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, subsidiarias da actividade
principal, permitidas pela lei.

Trés) A sociedade podera ter participa¢des
em outras empresas, gerir outras sociedades
afins ou com objecto social semelhante
ou representar empresas congéneres nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO I

Do capital social, prestacoes
suplementares, suprimentos, aumento
do capital, cessao, lucros e distri-
buicao de resultados e amortizacao
de quotas

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
subscrito e integralmente realizado em dinheiro
correspondendo as seguintes quotas:

a) Uma quota pertencente a John
Bernardino Karega Mahemba, no
valor de dezasseis mil meticais,
correspondendo a oitenta por cento;

b) Uma quota pertencente a Ricardo
Daniel, no valor de quatro mil
meticais correspondendo a vinte
por cento.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por decisdo dos sécios
aprovada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares
e suprimentos

Nao serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, mediante as condi¢oes
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento dos s6cios nao
cedentes aos quais fica reservado o direito de
preferéncia.

Dois) A sociedade assegurard que o acesso
ou alienacdo de quotas, sempre salvaguardados
os direitos de preferéncia dos sdcios, seja do
conhecimento destes através de uma notificacao
escrita a todos os sécios dentro dos catorze
dias subsequentes a deliberacao pertinente, com
especificagdo do tempo de que os socios
poderdo exercer o seu direito. Os direitos de
preferéncia na compra, deverdo ser exercidos
dentro dos trinta dias posteriores ao dia em que
o0 aviso foi anunciado.

Trés) Em obediéncia ao estabelecido na lei,
celebrar-se-a uma escritura que mencione as
pessoas envolvidas como partes.

Quatro) As quotas serdo pagas nos termos
que forem fixados pela assembleia geral, sem
prejuizo de poderem ser transacionados pelo
seu valor nominal.

Cinco) O sécio que deseje alienar a sua quota
ou parte dela, devera notificar o conselho de
administracdo sobre a sua inteng¢do em carta
registada que mencionard o nome do cessiondrio
proposto; esta notificacdo serd considerada
como constituindo uma oferta aos outros sécios,
no sentido especificado em seguida.

Seis) A direc¢do informard os outros sécios
sobre a oferta por carta registada, dentro de oito
dias apés a recepgdo da oferta.

Sete) Durante catorze dias ap6s terem sido
enviadas as cartas, devidamente registadas como
exigido no pardgrafo anterior, cada um dos sécios
terd direito de responder a oferta através de uma
carta registada enderecada a direccido
manifestando ou nao o seu interesse na cessao

Oito) Se os sécios em conjunto ou parte deles
manifestarem o interesse de comprar a quota,
proceder-se-4 a divisdo, em conformidade com
as participagdes sociais dos sdcios concorrentes.

ARTIGOOITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar, nos termos
do artigo trinta e nove e seus paragrafos segundo
e terceiro da lei das sociedades por quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte, extin¢ao ou interdi¢cdo de
qualquer sécio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao de socios

Por morte ou interdi¢ao de qualquer sécio,
os herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito exercerdo
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo
da sociedade, composta por todos os seus
sécios.

Dois) Sdo da tinica e exclusiva competéncia
da assembleia geral, para além das outras
contribuicdes que a lei lhe confere, as seguintes:

a) Aquisi¢ao e venda de bens mdveis
e imdveis, pertencentes a sociedade;

b) Participacdo no capital social de
outras sociedades ou outra forma
de associagdo, bem como a fusdo ou
incorporagio;

c¢) Determinacgao da aplicacdo dos
resultados;

d) Designag¢ido dos administradores
e fixacao da sua remunerag@o.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para aprovagido
ou modificagdo do balanco de contas do
exercicio para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente, sempre que for
necessdrio, com a clara indicag@o da agenda de
trabalhos.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
meio de carta registada, telegrama, telefax
dirigidos aos s6cios com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacao da assembleia geral

Um) A cada quota corresponde um voto por
cada duzentos e cinquenta meticais do capital
subscrito e realizado.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo nos casos
em que a lei exige maioria qualificada.

Trés) A assembleia geral s6 pode deliberar
desde que esteja presente ou representada
a maioria do capital social.

Quatro) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na assembleia geral, desde que
0 comunique, por escrito, a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e geréncia

Um) A administragio e representacdo
da sociedade pertence a uma direccio composta
por parte dos sécios, podendo integrar pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Compete aos membros da direc¢iao
da sociedade exercer nos termos da lei os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, e praticar de todos os actos
relativos a prossecucdo do seu objecto social.

Trés) Quando o desenvolvimento o justificar
poderd ser constituido um conselho de
administragdo que supervisara a actividade da
direcgo.

Quatro) A assembleia geral dos sécios decidird
sobre o niimero de directores.

Cinco) A assembleia geral designard o director
geral que terd, em qualquer altura, o poder de
suspender qualquer dos restantes directores.

Seis) No caso de suspensdo de um director,
se apds trés meses ndo for tomada nenhuma
resolucdo pela assembleia geral, sobre o seu
despedimento, a suspensdo terminard.

Sete) Sera concedida ao director em causa,
a oportunidade de prestar esclarecimentos
na sessao em que a sua suspensao ou exoneragao
seja discutida podendo ter um assistente que
0 apoie.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Poderes dos directores

Um) Carecem de aprovagdo da assembleia
geral de sécios as decisdes que
consistam em:

a) Alugar, abandonar, adquirir, transferir
ou hipotecar uma propriedade da
empresa;

b) Transferir ou hipotecar dividas;

¢) Criar e encerrar delegagdes e ou
sucursais, de modo a expandir
os negdcios da sociedade;

d) Participar, aceitar ou renunciar
a gestdo de negdcios de outras
empresas;

¢) Exercer o direito de voto relacionado
com as acg¢des e as compar-
ticipagdes da sociedade noutras
sociedades ou empresas;

/) Fazer, terminar ou alterar quaisquer
acordos de cooperagdo ou de reserva;

g) Adquirir, hipotecar e transferir
os direitos relacionados com
a propriedade intelectual que inclui
garantir e adquirir licengas e
sublicengas;

h) Fornecer valores em dinheiro sob
empréstimo e contrair empréstimos
de dinheiro, com excepcdo de
langamento de dinheiros, na conta
corrente do banqueiro da sociedade;

i) Adquirir fundos para negdcios
imdveis até um montante que exceda
o valor mdximo por transacg¢io,
como determinado pela assembleia
geral.

Dois) A direcgdo deve agir de acordo com as
deliberagoes e orientacdes da assembleia geral,
no concernente tanto as linhas gerais das
politicas financeiras, sociais e econdmicas, como
a gestdo pessoal dentro da sociedade.

Trés) A direccdo da sociedade, bem como
cada um dos directores poderdo representar
sociedade.

Quatro) Se um director tiver um interesse
que entre em conflito com o da empresa,
a direc¢@o poderd designar outro director para
0 mesmo efeito.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Com assinatura do director-geral;

b) Com a assinatura conjunta do
director-geral e do director da drea
financeira ou a assinatura deste com
a do outro director, quando se trata
de matérias financeiras;

c¢) Assinatura de mandatario com os
poderes bastantes;

d) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos
directores ou por empregado
devidamente autorizado pelo
director-geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Balanco de contas e distribuicao
de lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango fechado com a data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprovagao
da assembleia geral.

Trés) Findo o balanco e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme a deliberagdo
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢@o ou reintegracio da
reserva legal.

Quatro) Fica proibida a ndo distribui¢ao
de dividendos por dois exercicios consecutivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo interna das contas da sociedade
podera ser confiada a uma empresa especializada
por deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade sé se dissolverd nos casos
expressamente previstos na lei, e na dissolugdo
por acordo dos sécios todos eles serdo
liquidatérios, procedendo-se a liquidagdo
e partilha dos bens sociais como deliberarem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Normas subsidiarias

Em tudo quanto fique omisso, a sociedade
regular-se-a nos termos do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois ml
e sete. — O Técnico, llegivel.

Organizacoes Matsombe,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo de quatro de Maio de dois mil e sete
da sociedade Organiza¢des Matsombe,
Limitada, matriculada sob o nimero doze
setecentos e quinze a folhas,oitenta e um
do livro C traco trinta, realizou-se 0 aumento
do capital em mais dez mil meticais, passando
a ser de vinte mil meticais, em consequéncia
alteram o artigo terceiro do pacto o qual passa
a ter a seguinte redacg¢@o.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado,
¢é de vinte mil meticais, dividido em oito quotas
do modo seguinte:

a) Laura Jossias Macudacua, seis mil
e oitocentos meticais, correspon-
dentes a trinta e quatro por cento
do capital;
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b) Quessania Jeremias Matsombe, dois
mil e duzentos meticais, correspon-
dente a onze por cento do capital;

¢) Salmina Jeremias Matsombe, trés mil
meticais, correspondente a quinze
por cento do capital;

d) Roberto Maninjane Matsombe, dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital;

e) Alexandre Paulino Matsombe, dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital;

f) Lélio Anténio Matsombe, mil e
quinhentos meticais, correspon-
dente a sete por cento do
capital;

g) Tania Marisa Quessania Matsombe,
mil meticais, corres-pondente
a cinco por cento do capital.

Ficou ainda deliberado que todos os sécios
deverdo realizar, em dinheiro ou em bens, a parte
que lhes cabe no novo capital social.

Nio havendo mais nada a tratar, a cessdo
foi encerrada pelas dezasseis horas

Maputo, vinte e seis de Junho de dois mil
e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

DDB Mocambique, SA

Certifico, para efeitos de Publicacio, que por
escriturade vinte e nove de Maio de dois mil
e sete, exarada a folhas catorze a quinze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos, vinte e seis trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo da notdria
Batca Bani Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade que regerd a seguinte redaccao

CAPITULO 1

Forma, denominacao, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6énima de responsabilidade limitada
e a denominagdo de DDB Mogambique, SA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Bairro da Coop, Rua B, nimero cento e vinte e
um, em Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de administracio, a sede da sociedade podera
ser transferida para outro local, dentro

do territério nacional e ainda poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais ou delegacdes, em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Publicidade em areas interiores
e exteriores, radio, televisdo e
jornais, e 0 seu agenciamento;

b) Servigos de publicidade e promogao;

¢) Brindes e outros acessérios promo-
cionais;

d) Servicos especializados de mar-
keting, estudos de mercado, consul-
toria e formacao profissional;

e) Representagdo de marcas e fran-

chising;

f) Gestao de centros de conferéncias
ou negdcios;

g) Servigos de protocolo e acompan-
hamento;

h) Servicos de catering;

i) Trabalhos de promogdo e posicio-
namento de produtos “Merchan-
dising”;

j) Promocido de actividades turisticas,
nomeadamente, realizagdo de
safaris, excursdes, campos, caga e
locais de diversdo como bares,
complexos e restaurantes;

l) Prestacdo de servigos ao Estado
mocambicano em todas as dreas de
envolvimento da empresa;

m) Promocdo e producdo artistica,
baseada na tradi¢do mocambicana
e sua divulgacdo dentro e fora do
pais;

n) A proteccdo dos artistas;

0) A produgdo de musica, danca, teatro
e artes visuais;

p) A organizagdo de espectaculos com
artistas nacionais e estrangeiros;

q) A gravacdo e emissdo de discos
e cassetes audio e video, e
brochuras;

r) A venda de produtos artisticos
€ 0 seu respectivo agenciamento;

s) Agenciamento de artistas nacionais
e estrangeiros;

1) Representagdo de marcas nacionais
e estrangeiras;

u) Gestdo de lojas de retalho;

v) Exercer o comércio por grosso e
a retalho, com importacdo e
exportacio de bens;

w) Outros servicos afins e conexos,
legalmente permitidos por lei.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritarias ou minoritdrias, no capital social
de outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
cujo objecto seja diferente do seu.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes, maioritarias ou minoritarias,
no capital de outras sociedades nacionais
ou estrangeiras, cujo objecto seja idéntico
ao seu.

CAPITULO II

Capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de um milh3o de meticais, representado
por quatrocentas ac¢des, com o valor nominal
de dois mil e quinhentos meticais cada.

Dois) As acg¢des sdo nominativas e ao
portador, distribuidas da seguinte forma:

a) Trezentas e uma ac¢des nominativas;
e
b) Noventa e nove acgdes ao portador.

Trés) As ac¢des nominativas encontram-se
divididas em ac¢des nominativas do tipo A
e accdes nominativas do tipo B, distribuidas
da seguinte forma:

a) Duzentas e uma) ac¢des nominativas
do tipo A e
b) Cem acc¢des nominativas do tipo B.

Trés) As ac¢des, nominativas ou ao portador,
serdo representadas em titulos de um, cinco,
cinquenta e cem acgdes, conforme deliberado
pelo conselho de administragdo.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des
preferenciais sem voto.

Cinco) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
representativos das acg¢des, conterdo as
assinaturas de dois administradores, sendo uma
dessas assinaturas do presidente do conselho
de administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd emitir, nos mercados
interno e externo, obriga¢des ou qualquer outro
tipo de titulo de divida legalmente permitido,
em diferentes séries e classes, incluindo
obrigagdes convertiveis em acgdes, caso as
ac¢Oes da sociedade venham a ser cotadas
na bolsa de valores, e obrigacdes com direito
de subscrigdo de ac¢des.

Dois) Os accionistas terdo direito
de preferéncia, na propor¢do das respectivas
participa¢des no capital social, relativamente
a subscricdo de quaisquer obrigagdes
convertiveis em ac¢des ou com direito de
subscricdo de accdes.
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ARTIGO SETIMO
(Accdes ou obrigacdes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, a sociedade podera adquirir acgdes ou
obrigacdes proprias correspondentes a dez por
cento do seu capital social e pode ainda realizar
as operacdes relativas as mesmas, dentro dos
limites permitidos por lei.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir obrigacdes
proprias se, por esse facto, a sua situagdo liquida
nao se tornar inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Os direitos sociais das acgdes préprias
ficardo suspensos enquanto essas acg¢des
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporagio de reservas,
ndo sendo as accdes proprias consideradas para
efeitos de votagdo em assembleia geral ou de
determinacio do respectivo quérum.

Quatro) Os direitos inerentes as obrigacdes
detidas pela sociedade permanecerao suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversio ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, através da
incorporacdo de reservas ou resultados,
mediante delibera¢do da assembleia geral,
aprovada por uma maioria de accionistas que
representem, pelo menos, cinquenta e um por
cento das acgdes com direito a voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado,
pela assembleia geral, os accionistas terdo direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acgdes
em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am o
seu direito de preferéncia, sendo lhes atribuida
uma participa¢@o, nesse aumento, na proporgao
da respectiva participag@o social j4 realizada
a data da deliberag¢@o do aumento de capital.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de preferéncia na subscricio
do aumento, por meio de fax, correio electrénico
ou carta registada, ndo devendo tal prazo ser
inferior a trinta dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de ac¢cdoes nominativas
e direito de preferéncia)

Um) A transmissio de ac¢des nominativas
do tipo B estd sujeita ao consentimento da
sociedade conferido pelos sécios reunidos
em assembleia geral especialmente convocada
para o efeito.

Dois) Os titulares de ac¢des nominativas
do tipo A gozam do direito de preferéncia na
transmissao de ac¢des nominativas do tipo B,
na propor¢do das acg¢des do tipo A que
detiverem, caso o direito de preferéncia seja
exercido por mais de um accionista.

Trés) Qualquer titular de ac¢des nominativas
do tipo B que pretenda transmitir as suas ac¢oes
deverd comunicar essa intencdo ao presidente
do conselho de administra¢do, por carta
registada, a qual deverd especificar os elementos
da transaccdo proposta, identificando
nomeadamente o pre¢o, as condi¢des de
pagamento e o pretenso adquirente, juntando
coOpia da proposta de compra em causa.

Quatro) No prazo de oito dias a contar
da recepcao da notificagdo referida em 3
antecedente, o presidente do conselho
de administracdo convocard os soécios
areunirem-se em assembleia geral para efeitos
da sociedade consentir ou recusar a transmissao
proposta.

Cinco) No caso de a sociedade prestar
o consentimento a transmissdo das ac¢des do
tipo B, os titulares das ac¢des do tipo A terdao
quinze dias para exercer o direito de preferéncia.

Seis) No caso de um ou mais titulares
de accodes do tipo A exercerem o direito
de preferéncia, o presidente do conselho
de administra¢do deverd informar por escrito
o transmissdrio das acc¢des do tipo B. A
transmissao de acc¢des do tipo B devera ser
concluida no prazo de trinta dias ap0s a referida
informacio ao transmissario.

Sete) No caso de nenhum titular de ac¢des
do tipo A exercer o direito de preferéncia,
o presidente do conselho de administra¢do dara
conhecimento de tal facto, por escrito,
ao transmissario das acc¢des do tipo B, que tera
entdo o direito de transmitir as suas ac¢des do
tipo B nos precisos termos e condi¢des indicados
ao abrigo do nimero trés antecedente.

Oito) Se a sociedade recusar o consentimento
na transmissdo de acg¢gdes do tipo B,
o transmissdrio terd o direito de se exonerar da
sociedade, devendo as respectivas acgdes ser
por esta amortizadas ou adquiridas, conforme
for deliberado pelos sécios reunidos em
assembleia geral.

Nove) As limitagoes a transmissao de ac¢des
previstas neste artigo serlo transcritas para
os certificados de acg¢des, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes de boa fé.

Dez) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficicia real.

ARTIGO DECIMO

(Onus ou encargos sobre as acgdes)

Um) As accdes do tipo B ndo poderao
ser oneradas ou sobre elas serem constituidos
encargos sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento
da sociedade, o titular das ac¢des do tipo B
que pretenda constituir 6nus ou encargos sobre
as suas ac¢des deverd notificar o presidente
do conselho de administracio, através de carta
registada, indicando os termos e condi¢des em
que pretende constituir o énus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administrag¢iio, no prazo de oito dias apds
arecepgdo da carta referida no niimero anterior,
convocard a assembleia geral para deliberar sobre
o referido consentimento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei,
a sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha transmitido as suas
ac¢des em violacdo do disposto
no artigo nono ou onerado ou
constituido encargos sobre as
mesmas em violagdo do disposto no
artigo décimo;

b) As accdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz
de gerir os seus negdcios; e

d) O accionista ndo tiver cumprido
alguma deliberacido da assembleia
geral aprovada nos termos dos
presentes estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accdes sera determinada em conformidade com
o disposto na lei aplicdvel ou, em caso de
omissdo, essa contrapartida serd igual ao seu
valor contabilistico, baseado no balango mais
recente aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao de accionista)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei,
um accionista podera ser excluido da sociedade
na sequéncia de deliberagido unanime dos sécios:

a) Quando lhe seja imputdvel violacao
grave das suas obrigacdes para com
a sociedade, designadamente a de
ndo concorréncia ou quando for
destituido da administragdo com
fundamento em justa causa que

consista em facto culposo
susceptivel de causar prejuizo a
sociedade;

b) Em caso de interdicao, inabilitacdo,
declaracdo de faléncia ou de
insolvéncia do sdcio;

¢) Em caso de condenacdo por pratica
de crime doloso a que corresponda
pena de prisdo superior a trés anos;
e

d) Em caso de recusa de transmissao das
suas ac¢des na sequéncia de
ter proposto a sua transmissao,
da sociedade ter consentido essa
transmissdo e de um ou mais s6cios
terem exercido o direito de
preferéncia.

Dois) A deliberagdo da assembleia geral que
determinar a exclusdo de um accionista devera
determinar a forma de amortizacdo dessas
accdes, sem prejuizo dos direitos ja adquiridos
e das obrigagdes ja vencidas.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Prestacoées suplementares
e suprimentos

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares, na proporc¢ao das
suas acgdes, no montante maximo de quinhentos
mil meticais.

Dois) Os accionistas poderdo realizar
suprimentos a sociedade caso os respectivos
termos, condi¢des e garantias tenham sido
previamente aprovados por meio de deliberacio
da assembleia geral devidamente convocada para
o efeito.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
nos trés meses imediatos ao termo de cada
exercicio para deliberar sobre o balango e o
relatério da administragdo referentes a esse
exercicio, sobre a aplicacao de resultados e para
eleger os administradores, fiscal tnico
e membros da mesa da assembleia geral para
o quadriénio seguinte, se aplicavel.

Dois) A assembleia geral retline
extraordinariamente sempre que convocada por
um administrador, pelo fiscal tnico, pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou por
accionistas que representem pelo menos dez
por cento do capital social.

Trés) As reunides da assembleia geral deverdo
ser convocadas por meio de antncios
publicados no Boletim da Reptiblica e num jornal
local de grande tiragem, com a antecedéncia
minima de trinta dias em relacdo a data da
reunido.

Quatro) A assembleia geral serd presidida por
uma mesa composta por um presidente e um
secretdrio, eleitos por mandatos de quatro anos,
renovaveis, na sequéncia de deliberagio de sécios
que representem a maioria do capital social.

Cinco) Os sécios poderdo ser representados
por pessoas estranhas a sociedade, bastando,
como instrumento de representa¢do, uma carta
dirigida ao presidente da mesa.

Seis) Os administradores e o fiscal tnico da

sociedade deverdo comparecer a reunido
ordindria da assembleia geral.

Sete) A assembleia geral, na primeira
convocacdo, s6 delibera validamente se
estiverem presentes ou representados
accionistas que detenham acgdes
correspondentes a, pelo menos, setenta e cinco
por cento do capital social.

Oito) O presidente da mesa de assembleia
geral deverd autorizar a participacio na reuniao
da assembleia geral os accionistas que sejam

titulares de ac¢des ao portador, que para
o efeito, as tenham depositado em qualquer
institui¢do de crédito até oito dias antes da data
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente sobre:

a) Aprovagdo do balango e relatério
da administracao e deliberagao sobre
a aplicagdo de resultados;

Eleicdo dos administradores, do
presidente do conselho de
administracao, do fiscal dnico e dos
membros da mesa da assembleia
geral;

¢) Alteragdo dos estatutos da sociedade,

incluindo a sua fusdo, cisdo,
transformagao ou dissolucéo;

d) Aumento ou reducio do capital social

da sociedade;
e) Distribuicdo de dividendos;
) Amortizagdo de ac¢des;
g) Exclusio de sécios;
h) Consentimento a transmissdo de
accdes nominativas do tipo B; e

i) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario.

b

~

SECCAOTI

Conselho de administragéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composic¢ao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administracdo, composto por
um nimero impar de trés a sete administradores,
entre os quais um exercerd as funcdes de
presidente e sendo-lhe atribuido o voto de
qualidade.

Dois) O nimero de administradores que em
cada momento deva compor o conselho de
administracdo e a duracdo dos respectivos
mandatos serd definido pela assembleia geral.

Trés) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por periodos renovaveis de quatro
anos, até que estes renunciem ou que a
assembleia geral delibere destitui-los.

Quatro) Os administradores serao
remunerados ou ndo consoante vier a ser
deliberado pela assembleia geral e estdo
dispensados de prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Um) O conselho de administragdo terd todos
os poderes para gerir a sociedade e prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam em exclusivo a assembleia geral.

Dois) Compete em especial ao conselho de
administracdo:

a) Gerir a sociedade de acordo com
o objecto social definido,
conformando-se em tudo com
os presentes estatutos da sociedade.

b) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
reforco ou redugéio de reservas e
provisoes;

c) Representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente,
propor e prosseguir acgdes,
confessd-las e delas transigir, bem
como celebrar convencdes de
arbitragem;

d) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens e direitos sociais, incluindo
bens moveis, imdveis, participagdes
sociais, obrigacdes, veiculos
automodveis ou outros direitos;

e) Trespassar e tomar de trespasse,
sublocar, ceder e dar ou tomar
de exploracdo quaisquer estabele-
cimentos da ou para a sociedade;

/) Contrair empréstimos, negociar com
devedores e credores, em juizo e fora
dele, desistir de quaisquer pleitos,
transigir, confessar e assinar
compromissos com arbitros;

g) Negociar e outorgar os contratos
destinados a prossecu¢@o do objecto
social;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar
e receber letras, cheques e livrangas
de todos os tipos de negdcios;

i) Prestar caucdo e garantias nos termos
e dentro dos limites da lei;

j) Deliberar sobre a colocag@o de fundos
disponiveis e o emprego de capitais
que constituam o fundo de reserva,
bem como os fundos de previdéncia
e amortizagdo, sem prejuizo das
obrigacdes contratuais assumidas,
das disposi¢des da lei e dos
estatutos;

k) Organizar as contas que devem
ser submetidas a assembleia geral
e apresentar ao fiscal Unico os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

/) Designar os representantes da
sociedade nas empresas em que
a sociedade tenha participagdes;

m) Exercer todas as demais fungdes que
lhe sejam atribuidas por lei, pelos
estatutos ou pela assembleia geral.

Trés) A sociedade obrigar-se-4 pela assinatura
do presidente do conselho de administragdo ou,
na sua auséncia, pela assinatura conjunta dos
dois administradores.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho de administracdo pode
validamente deliberar quando estejam presentes
o presidente e um dos administradores estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
amesma deverd ser cancelada.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples, exercendo o presidente o voto de
qualidade em caso de empate.

Trés) Sera lavrada uma acta de cada reuniao,
que incluird a ordem de trabalhos, descri¢do
sumdria das discussdes, as deliberagdes
adoptadas, os resultados da votagdo e outros
factos relevantes que merecam ser registados.
A acta serd assinada pelos membros do conselho
de administracdo que tenham estado presentes.
Os membros do conselho de administra¢do que
ndo tenham estado presentes na reunifio, deverdo
assinar a acta, posteriormente, confirmando que
procederam a sua leitura e a aprovaram.

SECCAOIII
Fiscalizagéo

ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscal unico)

O fiscal dnico devera ser um auditor
de contas ou uma sociedade de auditores
de contas.

CAPITULO IV

Dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por deliberacao unanime de todos os
accionistas.

Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo da sociedade sera
extrajudicial, conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obriga¢des a favor de um
accionista desde que devidamente autorizado
pela assembleia geral e obtido o acordo escrito
de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposigdes
legais imperativas, todas as dividas e
responsabilidades da sociedade incluindo, sem

restrigoes, todas as despesas incorridas com
a liquidagdo e quaisquer empréstimos vencidos
serdo pagas ou reembolsadas antes que possam
ser transferidos quaisquer fundos aos
accionistas.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos accionistas.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a titulo
de reserva legal, a percentagem nao inferior
a vinte por cento do capital social, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, oito de Junho de dois mil e sete. —
A Ajudante, Ernestina da Gloria Samuel.

Odysea Divers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e nove de Maio de dois mil
e sete, exarada de folhas setenta e oitavo verso
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero dezoito da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo Orlando Fernando
Messias, ajudante D de primeira e substituto
do conservador, com fung¢des notariais,
se procedeu na sociedade em epigrafe a cessdao
de quotas e alterag@o parcial do pacto social,
em que os so6cios Benjamen John Gary
Thompson, que outorga por si e em
representagdo do Stuart James Thompson
e Vitéria Anne Page, vendem as suas quotas
a novos socios, Denis Xavier Marie Dujardin
e Sabrina Sue Rocco, que a referida venda é feita
pelo seu valor nominal com todos os direitos
e obrigagdes, assim alteram o artigo quinto que
rege a dita sociedade para nova redaccao seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro e bens, € de dez mil meticais, dividido
em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota correspondente a setenta
por cento do capital social,
equivalente a sete mil meticais,
pertencentes, ao sécio Denis Xavier
Marie Dujardin;

b) Uma quota correspondente a trinta por
cento do capital no valor de trés mil

meticais, pertencente a sécia
Sabrina Sue Rocco.

Que em tudo o mais ndo por esta escritura,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
trinta ¢ um de Maio de dois mil e sete. — O
Substituto do Conservador, Ilegivel.

Loco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta e um de Agosto de dois mil e
seis, lavrada de folhas cento e cinquenta e cinco
a cento e sessenta e duas, do livro de notas para
escrituras diversas niimero cento e oitenta e dois
traco A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Nassone Bembere, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario em exercicio neste
cartério, foi constituida entre Louis Jacobus
Schoeman e Adriaan Louis Piter Schoeman uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Loco, Limitada com sede
nesta cidade, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Loco,
Limitada, tendo a sua sede na cidade de Maputo,
podendo ainda que sem deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede, mas com
deliberagdo da assembleia geral para abrir ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) Desenvolvimento de turismo,
agricultura, comércio, industria, construgdo civil,
mineragao e servigos.

Dois) Prestacdo de servicos de consultoria
na drea de investimentos, gestdo de projectos,
gestdo, desenvolvimento de estratégias, estudo
de viabilidade, desenvolvimento de negdcios e
marketing no sector de turismo e outros sectores
relacionados.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades desde que
devidamente autorizadas pela assembleia geral
e obtenham a devida autorizacio.
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Quatro) A sociedade poderd também adquirir
participacdes financeiras nas outras sociedades,
assim como associar-se com outras empresas
para a prossecugdo dos seus objectivos.

Cinco) Comércio a grosso e a retalho com
exportacdo e importagao.

Seis) Aquisicdo do direito e de uso e
aproveitamento de terra para o exercicio das
suas actividades e outras afins, como construcao
e gestdo de hotéis, casas e centros residenciais
assim como outras infraestruturas turisticas.

Sete) Gestdo, consultoria, administra¢ao,
estudos e projectos imobilidrios, exercicio
de actividade comercial na compra e venda
de propriedades e imdveis assim como a
constru¢cdo e manutencdo de projectos
turfsticos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro avaliado em dez mil
meticais da nova familia, correspondente & soma
de duas quotas que se descrevem da seguinte
forma:

a) Primeira quota de cinco mil meticais
da nova familia, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Louis
Jacobus Schoeman de naciona-
lidade sul-africana, portador do
Passaporte ntmero 450898787,
emitido na Africa do Sul;

b) Segunda quota também de cinco
mil meticais da nova familia,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Adriaan Louis Pieter
Schoeman, de nacionalidade sul-
-africana, portador do Passaporte
nimero 423317914, emitido pelos
Servigos de Migracao Sul-Africana

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, nomeadamente por entrega de
novos fundos pelos sdcios, por aplicacido de
dividendos acumulados ou fundos de reservas
se houverem conforme for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os s6cios poderdo, mediante deliberacio
da assembleia geral, efectuar suprimentos
asociedade, ao juro e de acordo com condigdes
de reembolso a acordar.

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, € extraor-
dinariamente sempre que necessa7rio para os
interesses da sociedade.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo gerente, por meio de carta ou telefax,
depositados na sede com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) Os
representar na assembleia geral através da
procuracao passada para o efeito.

sécios poder-se-do fazer

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto para
0s casos em que a lei exija maioria diferente.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia serd nomeada em assembleia
geral, estando os gerentes desde ja dispensados
de prestar caucao.

Dois) A geréncia podera ser confiada a sécios
ou pessoas estranhas a sociedade.

Trés) A geréncia poderd delegar os seus
poderes com prévia autorizag@o do outro sécio.

ARTIGO DECIMO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
s6cios.
Dois) A cessdo de quotas a pessoas estranhas

a sociedade depende do consentimento dos
socios, gozando estes do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar a sua inten¢do por
escrito, sociedade, o preco e condigdes de
cessao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Divisao de quotas
Nao é permitida a divisdo de quotas, excepto
em caso de falecimento de um dos sécios.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas
Um) A amortizac@o de quotas poderd ter lugar

nos seguintes casos:

a) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
providéncia legal;
b) Por faléncia ou incapacidade do sécio.
Dois) A amortizacao da quota serd feita pelo

seu valor nominal, com a correcg¢io da eventual
desvalorizagdo da moeda.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao da sociedade

A sociedade ¢é representada para todos os
efeitos legais, pela geréncia. Obrigando-se pela
assinatura do gerente ou de quem as suas vezes
fizer.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Morte ou incapacidade do sécio

Em caso de falecimento ou incapacidade de
qualquer sécio a sociedade continuard com os
outros membros da sociedade sendo estes com
o dever e direito de comprar a percentagem do
falecido junto aos verdadeiros herdeiros do sécio
perecido ou interdito .

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacdo da sociedade

Os sécios tém direito de fiscalizar
a actividade comercial sempre que assim
o entenderem. Podem nomear para o efeito uma
empresa de auditoria independente, para
a fiscalizac@o das contas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco de contas

Anualmente serd efectuado um balanco e
relatério de contas, fechados com data de trinta
e um de Dezembro que deverdo ser submetidos
a aprovacdo da assembleia geral. Os lucros
anuais que o balanco registar, liquidos de todas
as despesas ou encargos, terdo a seguinte
aplicagdo:

a) A percentagem indicada para
constituir o fundo da reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-los;

b) Paraoutras reservas que seja resolvido
criar, nas quantias que se determinar
por decis@o da assembleia geral;

¢) O remanescente sera dividido pelos
s6cios na proporgao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolver-se-4 nos termos da lei
ou por acordo comum dos sécios, porém por
morte ou interdi¢ao de qualquer dos s6cios
a sociedade continuard com os herdeiros do
socio falecido ou interdito, os quais nomearao
dentre si um que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se manter indivisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei de onze de Abril de mil,
novecentos e um e demais legislag¢@o aplicdvel
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil e
seis. — O Ajudante, llegivel.
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Mesch Arquitectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Marco de dois mil e sete,
lavrada de folhas duzentas e oitenta e sete
a duzentas e noventa e uma, do livro de notas
para escrituras diversas nimero noventa e sete,
traco A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notario do referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
acedéncia de quota, aumento do capital social e
alteracdo parcial do pacto social, em que os
socios transferem a sede da cidade da Beira para
a Avenida Kimll Sung, nimero quatrocentos e
vinte e trés, nesta cidade de Maputo.

Que o s6cio Mark Mairing, divide a sua quota
no valor nominal de nove mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa por cento
do capital social; em trés novas quotas sendo
uma no valor de quatro mil e duzentos
e cinquenta meticais, correspondente a quarenta
e dois virgula dois por cento do capital social,
que reserva para si, uma de mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital social,
correspondente a dez por cento que cede a favor
da senhora Rita Ribeiro, e outra de quatro mil
e duzentos e cinquenta meticais, correspondente
a quarenta e dois virgula dois por cento do capital
social, que cede a favor de William Malcolm,
que entram para a sociedade como novos sécios.

Que os s6cios aumentam o capital social
de dez mil meticais para cinquenta mil meticais
da nova familia, sendo o valor de aumento
de quarenta mil meticais da nova familia, que ja
deu entrada na caixa social por eles os sécios na
seguinte proporg¢ao:

a) O sécio Mark Mairing, com dezassete
mil meticais;

b) O sécio William Malcolm, com
dezassete mil meticais.

Que em consequéncia da transferéncia da
sede, divisdo e cessdo de quotas aqui referida,
por esta mesma escritura e de comum acordo
alteram os artigos primeiro e quarto dos
estatutos da sociedade, os quais passam a ter a
seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Mesch Arquitectos, Limitada, sua sede
na Avenida Kimll Sung, nimero quatrocentos
e vinte e trés, nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representag@o no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a quarenta
e dois virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Mark Meiring;
b) Uma quota no valor nominal de vinte
e um mil e duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a quarenta
e dois virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
William Malcolm;
¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente a sdcia Rita Ribeiro;
d) Uma quota no valor de quinhentos de
meticais, correspondente a cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jorge Roberto
Parafino Cachaco.
Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Marco de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Montanhana Devolopment
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Marco de dois mil e seis,
lavrada de folhas setenta e uma a folhas setenta
e trés do livro de notas para escrituras diversos
numero seiscentos e dezanove traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Esperanga Pascoal Nhangumbe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, notaria em exercicio neste cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a divisao,
cessdo de quotas e alterag@o parcial do pacto
social, em que o sécio Francisco Caetano José
Madeira, divide a quota que possui na sociedade,
no valor de sete milhdes e quinhentos meticais,
correspondente a setenta e cinco por cento
do capital social em duas novas quotas desiguais,
sendo uma de trés milhdes de meticais,
correspondente a trinta por cento do capital
social que reserva para si e outra de quatro
milhdes e quinhentos mil de meticais,
correspondente a quarenta e cinco por cento do
capital social, que cede ao senhor Marius
Burnett Steyl, que desta forma entra para
a sociedade como novo sécio.

O sécio Diogo Caetano José Madeira divide
a quota que possui na sociedade, no valor
de dois milhdes e quinhentos mil meticais
equivalente a vinte e cinco por cento do capital
social, em duas quotas desiguais, sendo uma de
um milhdio de meticais, correspondentes a dez
por cento do capital social, que reserva para si
e outra de um milhao e quinhentos mil meticais,
correspondente a quinze por cento do capital
social que cede ao senhor Michiel Christoffel
Delport, que desta forma entra na sociedade
€omo novo sécio.

O sécio Martius Burnett Steyl divide a quota
no valor de quatro milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a quarenta e cinco por
cento do capital social em duas quotas desiguais,
sendo uma de trés milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a trinta por cento
do capital social, que reserva para si e a outra
de um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente quinze por cento do capital
social, que cede ao consécio Michiel Christoffel
Delport.

O sécio Michiel Christoffel Delport unifica
as quotas ora recebidas em uma tnica quota de
trés milhdes de meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social.

Que em consequéncia das cessdes de quotas
aqui verificadas, ¢ alterado o artigo quarto do
pacto social o qual é dado a seguinte nova
redacc¢@o.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez milhdes
de meticais, e se encontra distribuido da seguinte
forma:

a) Uma qouta no valor de trés milhdes
de meticais, equivalente a trinta por
cento capital social, pertencente ao
sécio Francisco Caetano José
Madeira;

b) Outra quota no valor de trés milhdes
de meticais, equivalente a trinta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Michiel Christoffel
Delport;

¢) Uma quota no valor de trés milhdes
de meticais, equivalente a trinta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Marius Burnett Steyl;

d) E uma quota no valor de um milhéo
de meticais, equivalente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Diogo Caetano José
Madeira.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
puiblica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Marco de dois mil
e seis. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.
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Maputo Wealth, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Julho de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e nove a folhas cento
e doze, do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e dois, tragco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Miguel
Francisco Manhique, Ajudante D principal
e substituto do notdrio do referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a divisao,
cessao de quotas e alteragdo parcial do pacto
social, o sécio Gong Jianli, divide a sua quota
no valor de oitenta mil meticais, correspondente
a oitenta por cento do capital social, em duas
novas quotas desiguais uma no valor de sessenta
mil meticais, correspondente a sessenta por
cento do capital social, que reserva para si
e outra de vinte mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social que cede
afavor de Lu Junliang, que entra para a sociedade
€omo novo sécio.

Que estas cessdes de quotas foram
efectuadas com todos os direitos e obrigagdes
inerentes a quota cedida, pelo preco
correspondente ao valor nominal, que o cedente
declara ter recebido do cessiondrio que por isso

lhe confere plena quitag@o.

Pelo terceiro foi dito, que para si aceita esta
cessao de quota e bem assim como a quitagao
do preco nos termos exarados.

Que em consequéncia da divisdo, cessao
de quotas, aqui verificada e por esta mesma
escritura e de comum acordo, alteram o artigo
quinto dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
sessenta mil meticais, correspon-
dente a sessenta por cento do
capital social, subscrita pelo sécio
Gong Jianli;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
subscritas pelo sécio Gong
Rusheng;

¢) Uma de quota no valor nominal de
vinte mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
subscrita pelo sécio Lu Junliang.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Julho de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Auto Gémeos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte ¢ um de Dezembro de
dois mil e seis, exarada de folhas quarenta
e nove e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas numero treze traco B da
Terceira Conservatdria do Registo Civil, a cargo
de Guilherme Francisco Sigumundo Chemane,
substituto do conservador em pleno exercicio
de funcdes notariais, constituiram uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada os senhores Ikechukwu Nsofor
e Ikechukwu Raymond Ifionu, que se regera
pelas disposi¢des dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de Auto
Gémeos, Limitada, e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto
Um) A sociedade tem por objecto comércio
geral a grosso e a retalho com importagdo e
exportagdo de produtos alimentares e nao
alimentares.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedade
a constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacéo
em Vvigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social
O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, € de trinta mil meticais
da nova familia, dividido em duas quotas iguais
no valor de quinze mil meticais da nova familia
cada uma, subscrita pelos sécios Ikechukwu
Nsofor e Ikechukwu Raymond Ifionu.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em

vigor a cessao ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.
Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidira a sua alienac@o a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando
0 novo sdcio dos direitos correspondentes
a sua participagdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragao, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde jd a cargo de ambos
os sécios que sdo nomeados sécios gerentes
com plenos poderes.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo
o0s necessdrios poderes de representagio.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela Lei
de onze de Abril de mil novecentos e um e em
demais legislag¢@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Dezembro de dois
mil e seis. — O Ajudante, llegivel.
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Rachana Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia dezoito de Junho de dois mil
e sete, lavrada de folhas duzentas e sessenta
e quatro a folhas duzentas e setenta e duas do
livro nimero duzentos e sete tragco A de notas
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notdrio do referido
cartorio, foi constituida entre Miguel Nhaca
Guebuza, Roberto Joaquim Dai e Manoj Kumar
Vasudev Sompura uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Rachana
Holdings, Limitada, com sede nesta cidade,
na Avenida Julius Nyerere, niimero seiscentos
e doze, primeiro andar direito, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Rachana Holdings, Limitada, e tem a sua sede
nesta cidade, na Avenida Julius Nyerere, nimero
seiscentos e doze, primeiro andar direito,
podendo abrir as delegacdes em qualquer ponto
do territdério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Que a sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servi¢os multi-disciplinar;

b) Deter, administrar e gerir participacdes
no capital social de outras
sociedades nacionais ou
estrangeiras, nas condi¢des previstas
nalei;

c¢) Gerir recursos financeiros e
participagdes em sociedades que lhe
sejam confiados por terceiros;

d) Para a realizac¢@o do objecto social, a
sociedade poderd associar-se com
outra ou outras sociedades;

e) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas
da sua actividade principal desde que
devidamente autorizadas;

f) A sociedade podera constituir
consércios para a promocdo e
desenvolvimento em todas areas;

g) Importacao e exportagdo;

h) A sociedade pode participar no capital
de outras sociedades.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas a sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realizac2o do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outra ou

outras sociedades ou administrar sociedades;
pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de mil e duzentos ddlares
americanos, correspondente a trinta e dois mil
e quatrocentos meticais que se encontram
subscritos na totalidade e realizados em dinheiro.

Dois) As quotas sdo distribuidas da seguinte
forma:

a) Miguel Nhaca Guebuza, com quatro-
centos délares americanos, equiva-
lente a dez mil e oitocentos meticais;

b) Roberto Joaquim Dai, com quatro-
centos ddlares americanos, equiva-
lente a dez mil e oitocentos meticais;

¢) Manoj Kumar Vasudev Sompura, com
quatrocentos ddlares americanos,
equivalente a dez mil e oitocentos
meticais.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) Que a gestio dos negécios da sociedade
e a suarepresentagio activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao sécio Manoj Kumar
Vasudev Sompura que ¢ desde j4 nomeado
gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de representagdo da sociedade
e praticar todos os demais actos necessarios
arealizagdo do seu objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessaria
a assinatura do gerente que podera designar um
ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia geral dos
socios e nestes delegar total ou parcialmente os

seus poderes.

Quatro) O gerente ou mandatdrios ndo
poderdo obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operac¢des alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil
e criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas
a estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder
a outros socios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que
0 sOcio ou soOcios tém interesses directos
ou indirectos nas sociedades similares
ou desempenhem fung¢des sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos 0s sécios ou a sociedade poderdo
recorrer a instancias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas,
em primeiro lugar e os s6cios em segundo.
Havendo mais do que um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-a a rateio em
funcdo da quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quanto da morte de qualquer um dos
sécios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGOOITAVO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢ao de qualquer
sécio, a sua parte social continuard com
os herdeiros ou representantes legais, nomeando
este um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Quanto a cess@o da quota resultante
da situacao da alinea anterior, regular-se-2o as
disposig¢des previstas no nimero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos socios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) A aprovagdo do balanco, relatério
e contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

c) Nomear e exonerar os directores e ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar remunerag@o para os directores e
ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as extraor-
dindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos sécios, ou pelos directores da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidade exigidas
por lei para a sua convocacdo, serdo dirigidas
aos socios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.
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ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-ao pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criacdo de outras reservas que a
assembleia geral entender
necessdrias;

¢) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Prestacao de capital

Nao havera prestacdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condicdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolugéo por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os socios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacao comercial em vigor na Republica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte seis de Junho de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Aurélio Sobreiro (Mocambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacédo,
que, por escritura de trinta de Maio de dois mil
e sete, lavrada de folhas vinte e oito a trinta
e quatro do livro seiscentos e sessenta e dois
traco D do Terceiro Cartério Notarial da Cidade
de Maputo, a cargo de Carolina Vitdria
Manganhela, notdria do referido cartério,
o senhor Gongalo Nuno Rodrigues Ribeiro,
na qualidade de procurador e em representacao

da Aurélio Sobreiro (Mog¢ambique), Limitada,
procedeu a alteracdo parcial dos estatutos
da Sociedade Aurélio Sobreiro (Mogambique),
Limitada, os quais passaram a ter a seguinte

redaccio:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de seiscentos
e oitenta e cinco mil quatrocentos e quarenta
mil Meticais, o qual corresponde a soma de trés
quotas com a seguinte distribuicao:

a) Aurélio Martins Sobreiro & Filhos,
S.A., titular de uma quota, com
o valor nominal de quinhentos
e setenta e um mil e duzentos
meticais, representativa de,
aproximadamente, oitenta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital;

b) Jodo Mario Salomio, titular de uma
quota com o valor nominal de
cinquenta e nove mil, cento e vinte
meticais, representativa de,
aproximadamente, oito virgula
trinta e trés por cento do capital
social;

¢) Mauricio Pinto Sobreiro, titular de uma
quota com valor nominal de
cinquenta e nove mil, cento e vinte
meticais, representativa de,
aproximadamente, de oito virgula
trinta e trés por cento do capital
social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A administracdo da sociedade é composta
por um conselho de administracdo, composto
pelos seguintes administradores, com dispensa
de caucdo: Aurélio Martins Sobreiro & Filhos,
S.A., representada por Germano Pinto Sobreiro;
José Candido Arantes Pinto Sobreiro; Gongalo
Nuno Rodrigues Ribeiro; e José Carlos Baptista
Martins.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e sete.
— Ajudante da Notdria, llegivel.

Flamingo Bay, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de catorze de Dezembro de dois mil
e cinco, lavrada a folhas dezassete verso a
dezoito verso do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento setenta da Conservatdria
dos Registos de Inhambane, a cargo do
conservador Carimo Sarahanque Noque, foi
celebrada uma escritura de cessao de quotas da
sociedade Flamingo Bay, entre David Nimmo
Law, que outorga por si e em representagio das
empresas Fortunatura B.V. e Barra Lodge,
Limitada, Louis Johannes Kruger, naturais
e residentes na Africa do Sul.

E pelo primeiro outorgante foi dito:

Que os seus representados sdo os tGnicos e
actuais sécios da sociedade Flamingo Bay,
Limitada, com sede na ponta da Barra cidade de
Inhambane, constituida por escritura de onze
de Junho de dois mil e dois mil e dois lavrada a
folhas doze verso e seguintes do livro de notas
nimero cento cinquenta e oito desta
conservatoria.

Que pelo presente instrumento o sdcio
Fortunatura B.V., cede a sua quota a Barra Lodge,
Limitada, com treze por cento do capital e os
restantes cinquenta por cento para o novo sécio
Louis Johannes Kruger, passando a constituir-
se pela seguinte distribui¢do social:

a) Barra Lodge, Limitada, com cinquenta
por cento do capital;
b) Louis Johannes Kruger, com cinquenta
por cento do capital social.
Que em tudo o mais néo alterado mantém-se
a versdo dos estatutos originais da sociedade.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e quatro de Maio de dois mil e sete. — O
Ajudante, llegivel.

Auto Raly, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e um de Junho de dois mil
e sete, exarada de folhas setenta e quatro
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero seiscentos e sessenta e quatro
tragco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Carolina Vitdria
Manganhela, notdria do referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe,
o alargamento do objecto social, passando
a exercer também a seguinte actividade:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

e) Aluguer de viaturas com ou sem
condutor e servicos de taxi.

Que em tudo ndo alterado pela mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Companhia da Zambézia,
S.AR.L.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Junho de dois mil e sete,
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lavrada de folhas dezasseis a dezoito do livro
de notas para escrituras diversas nimero B barra
cinquenta e sete do Cartério Notarial Privativo
do Ministério, a cargo de Isafas Simdo Sitdi,
licenciado em Direito e notdrio do referido
Ministério das Finangas, foi dissolvida a
sociedade denominada Companhia da Zambézia,
S.A.R.L., para todos os efeitos legais a partir
de doze de Junho de dois mil e sete.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Junho de dois mil
e sete. — O Escrivao, Sebastiao Manuel Jodo.

Intelcom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e cinco de Outubro de dois
mil e seis,lavrada de folhas vinte e seis a folhas
vinte e oito do livro de notas para escrituras
diversas niimero seiscentos e quarenta trés traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Carolina Vitéria Manganhela, notdria
do referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a divisdo, cessdo de quotas, entrada
de novos sécios e alteracdo parcial do pacto
social, e que por consequéncia sdao assim
alteradas as redacgdes dos artigos segundo,
quarto e oitavo do pacto social, que regem
a dita sociedade, os quais passam a ter as
seguintes e novas redacgdes

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida Ahmed
Sekou Touré, niimero mil e seiscentos e sessenta
e seis, cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de dez mil meticais da nova familia,
e corresponde a soma de duas quotas iguais com
o valor nominal de cinco mil meticais da nova
familia, cada e pertencentes aos sécios Adelino
Costa Alberto e Alberto Claudio Maira,
respectivamente

ARTIGO OITAVO

A sociedade serd gerida e administrada por
ambos os sécios, que desde ja sao nomeados
gerentes com ou sem despensa de prestar cauc@o.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Novembro de dois mil e seis.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Sociedade de Fornecimento
de Bens e Servicos, Limitada
(SFBS-LDA)

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil e sete,
foi matriculada provisoriamente, na Conser-
vatdria dos Registos de Nampula sob o niimero
setecentos e quarenta e quatro, a folhas cento
e oitente e duas verso, do livro C traco dois,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada SFBS, LDA- Sociedade de
Fornecimento de Bens e Servico, Limitada,
a cargo do conservador Calquer Nuno de
Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os sdcios,
Albino Jaime Dimande, casado, natural
de Manhica, provincia do Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente em
Nampula, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110534297T, emitido em Maputo, Anténio
Joao Serafim Rasse, casado, natural de
Montepuez, provincia de Cabo Delgado,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Nampula, titular do Bilhete de Identidade
nimero 020014995G, emitido em Nampula,
Leticia Talita Bernardino, solteira, natural de
Nampula, nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade ndmero, 110285285D,
emitido em Maputo, residente em Nampula,
que se rege pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
dureza e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza da sociedade

A sociedade adopta a denominagéo Sociedade
de Fornecimento de Bens e Servicos, Limitada
(SFBS, Limitada), e ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e delegacdes
Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de

Nampula.

Dois) Por deliberagdo dos sécios a sede
da sociedade pode ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) Mediante deliberagcdo dos sdcios,
a sociedade pode criar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representacao
social no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego
a partir da data do registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o fornecimento de bens e prestagdo de servicos,
entre outras actividades:

a) Agenciamento, procurement, lici-
tacdo, pesquisa , mediagdo e interme-
diacdo comercial de projectos de
investimento;

b) Projectos de consultoria, desenho
e execugdo de empreitadas de obras
publicas;

¢) Transporte de mercadorias;

d) Participagdo directa ou indirecta em
projectos de desenvolvimento e de
investimento em dreas relacionadas
com o objecto principal.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer, directamente ou
associada com outrém, nos termos da lei, outras
actividades comerciais ou ainda participar no
capital de outras empresas.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de nove mil meticais,
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital, pertecente
a Albino Jaime Dimande;

b) Uma quota de nove mil meticais,
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital, pertencente
a Antonio Jodo Serafim Rasse;

¢) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital, pertencente a Leticia Talita
Bernardino.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) Por deliberacdo da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em dinheiro ou
bens, por capitalizagdo de todo ou parte dos
lucros ou reservas ou por outra forma legalmente
permitida.

Dois) A deliberagdo de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas ou serd
aumentado o valor nominal das existentes.

CAPITULO 111

Da cedéncia e amortizacao das quotas

ARTIGO SETIMO
Cedéncia ou divisdao de quotas

Um) A cedéncia ou divisdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito entre os sécios e/ ou a favor
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de terceiros carece do prévio consentimento
da sociedade, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisicéo.

Dois) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, poderd este ser
exercido pelos sécios individualmente.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
os socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo o sécio que deseja
vender a sua quota poderd fazé-lo livremente
a quem o entender.

Quatro) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilita¢@o de algum dos sdcios, e sendo varios
os legitimos sucessores ou herdeiros legais, estes
designardo, entre si, um que os represente
perante a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos sécios no prazo
de noventa dias a contra data de verifica¢do ou
do conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa
abrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada em
caucdo de obrigacdes que o seu
titular assuma sem prévia
autorizacgao da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros, sem previamente
ser dado cumprimento ao disposto
no artigo oitavo destes estatutos;

¢) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
comercial das quotas, acrescido da correspon-
dente parte nos fundos de reserva depois de
deduzidos os débitos ou responsabilidades do
respectivo sdcio ‘a sociedade, devendo o seu
pagamento ser efectuado nos termos da
deliberac@o da assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais da sociedade
ARTIGO NONO
Orgdos sociais
Os oOrgdos sociais da sociedade de
Fornecimento de Bens e Servigos, Limitada, sdo:

a) A assemleia geral;
b) O conselho de administracdo;
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral
Um) A assembleia geral é o 6rgdo regente

supremo da sociedade e € constituido pelos
socios detentores de quotas.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral,
quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os sécios, ainda que ausentes.

Trés) A assembleia geral dos sécios reunir-
se-4 em sessdo ordindria duas vezes por ano e,
em sessdo extraordindria, sempre que seja
necessario para os interesses da sociedade,
desde que seja requerida pelo director-geral, ou
pela maioria dos socios.

Quatro) A assembleia geral € convocada pelo
administrador e presidida pelo presidente da
mesa de assembleia geral, eleito pela mesma.

Cinco) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial
aassembleia geral deliberar sobre:

a) Aprovar a altera¢do ou reforma dos
estatutos da sociedade, quando
necessario;

b) Aprovar ou rejeitar amortizagdo de
quotas, a subscri¢do ou aquisi¢do,
alienagdo e oneragdo de participagdo
noutras sociedades;

¢) Designar e destituir os membros do
conselho de gestdo e o respectivo
presidente;

d) Apreciar, aprovar, rejeitar ou
modificar o relatério de balanco e
contas de exercicio da sociedade;

e) Apreciar, modificar e aprovar os
planos de gestdo de tesouraria da
sociedade;

f) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada ou que sejam
submetidos, ‘a sua apreciag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada, salvo
deliberag@o em contrario, pelos sécios Albino
Jaime Dimande e Anténio Jodo Serafim Rasse.

Dois) Os administradores da sociedade sdo
dispensados de prestar caugdo e serdo
remunerados em conformidade com a deliberagdo
da assembleia geral.

Trés) O conselho de administragdo reune-se
sempre que necessario para os interesses da
sociedade, sendo convocado pelo seu presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Para que a sociedade fique, validamente,
obrigada nos seus actos, contratos e
documentos, é bastante:

a) Pela assinatura dnica de um dos
administradores, para actos
relativos a contratos;

b) Pela assinatura unica de um dos
administradores, para actos e
documentos de mero expediente;

¢) Pelas assinaturas conjuntas dos
administradores para actos relativos
a movimentos financeiros.

Parédgrafo tinico. Em nenhum caso o adminis-
trador deve obrigar a sociedade em actos,
contratos ou documentos que digam respeito
a negdbcios estranhos ‘a sociedade, nomeada-
mente assun¢do de responsabilidade e obrigacdes
estranhas aos interesses da sociedade.

CAPITULO V

Do exercicio social e aplicacao dos
resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados de
cada exercicio social, serdo encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e serdo submetidos ‘a apreciagdo da
assembleia geral, com o parecer de auditores ou
técnicos de contas, nos termos do artigo décimo
primeiro dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao dos resultados

Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento para constitui¢ao
da reserva legal até que esta
represente pelo menos a quinta
parte do capital social;

b) O remanescente serd repartido aos
s6cios na proporcdo das suas
quotas.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei geral ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

Dois) Dissolvendo-se nos termos fixados
pelalei geral, serd entdo liquidada como os sécios
deliberarem em assembleia geral.

Trés) Dissolvendo-se por comum acordo dos
sécios, todos eles serdo liquidatarios, e concluida
a liquidag¢do e pagos todos os encargos
e obrigagdes, o produto liquido serd repartido
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des contidas no Cédigo Comercial
de Mogambique e demais legislacdo aplicavel.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
seis de Junho de dois mil e sete. — O
Conservador, llegivel.



11 DEJULHO DE 2007

605

Moz Man, Limitada

No dia vinte e cinco de Abril de dois mil
e sete, no Primeiro Cartério Notarial da Beira,
perante mim, Jodo Jaime Daipa, licenciado em
Direito e notério do referido cartério, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceram
como outorgantes:

Primeiro. Carlos Dini Sousa, solteiro, moior,
natural da cidade da Beira, onde reside, portador
do Bilhete de Identidade nimero 060143120Y,
emitido em vinte e um de Marco de dois mil
e cinco, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, que intervém neste acto em seu
nome e em representagdo do seu co-sécio Barry
Sean Meikle, casado, natural do natural
do Zimbabwe, onde reside, como veriquei
da procurag@o outorgada no dia vinte e dois
de Marco de dois e sete, na Conservatéria dos
Registos de Notariado do Chimoio, que arquivo.

Segundo. Walid El Mondalek, casdo com
Elpiniki Stylianou, sob regime de comunhdo
geral de bens, natural Mjadel de nacionalidade
libanesa, acidentalmente na cidade da Beira,
portador do Passaporte nimero RL0612765,
emitido dezanove de Janeiro de dois mil e seis,
pela Direccdo Geral de Migragdo do Libano.

Terceiro. Faizal Aly Gadit, divorciado natural
de Mocambique, de nacionalidade portuguesa,
acidentalmente na cidade da Beira. Portador do
Passaporte nimero R451925, emitido em vinte
e quatro de Janeiro de dois mil e cinco, pela
Embaixada Portuguesa na Africa do Sul.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibi¢do dos seus mencionados documentos e
a suficiéncia dos poderes qualidade de
intervenc¢do do primeiro outorgante pela
apresentagdo da mencionada procurag@o.

E pelo Primeiro outorgante foi dito que, ele e
o seu representado, sdo sécios da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada Moz Man, Limitada, com sede na
cidade de Chimoio, que entre si constituiram
por escritura de vinte e seis de Maio de dois mil
e quatro, lavrada a folhas cento e trinta e duas,
no livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quatro, da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Chiomio, com o capital
social de dez mil meticais, no qual o seu
representado possui uma quota de sete mil
meticais e ele, primeiro outorgante, uma quota
de mil quinhentos meticais, ambos subscritas
e integralmente realizadas em dinheiro, livres
de quaisquer encargos.

Que pela presente escritura e, no uso
procurac@o supra mencionada, divide a quota
do seu representado em duas, sendo uma quota
de seis mil setecentos meticais que cede
ao segundo outorgante e outra quota de
trezentos meticais que cede ao terceiro
outorgantes, pelo precos dos valores nominais,
que jarecebeu e de que dé quitagdo.

Pelo segundo e terceiro outorgantes foi dito
que aceitam a presente cessdo e quitagdo do
preco nos termos exarados.

Ainda foi dito pelo primeiro outorgante
que, para inteira validade deste acto presta
0 seu consentimento.

Outrossim, disseram os outorgantes que
elevam, por esta mesma escritura, o capital
social para vinte e cinco mil meticais, sendo
a importancia do aumento de quinze mil
meticais, subscrito em dinheiro pelo
primeiro outorgante no valor de dois mil
duzentos e cinquenta meticais, pelo
segundo outorgante no valor de dez mil
e cinquenta meticais, pelo terceiro no valor
de quatrocentos e cinquenta meticais,
faltando o s6cio Januario Rocheque por
subscrever e realizar o aumento de dois mil
duzentos e cinquenta meticais.

Que, ainda, pela presente escritura todos
os outorgantes substituem a redaccdo
do corpo do artigo sexto, décimo primeiro,
décimo terceiro nimero dois e revogam
o artigo décimo quarto, ficando aqueles
redigidos do seguinte modo:

ARTIGO SEXTO

O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte e cinco mil
meticais, dividido em quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota valor nominal de dezasseis
mil setecentos e cinquenta meticais
correspondente a sessenta e sete
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Walid El
Mondalek;

b) Duas quotas do valor nominal de trés
mil setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, cada uma
pertencentes aos socios Carlos Dini
Sousa e Janudrio Rocheque;

¢) Uma quota do valor do valor nominal
de setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a trés por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Faizal Aly Gadit.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢d@o e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas pelo
s6cio Walid El Moondalek, que desde
jdnomeado gerente com dispensa de cauciio com
ou sem remuneragdo conforem vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada todos os actos
e contratos pela assinatura do sdcio gerente.

Trés) O gerente podera delegar todo ou em
parte os seus poderes de geréncia num ou mais
socios mediantes procuragdo, ficando
dependente do consentimento dos demais s6cios
se tal delegac@o de poderes for a uma pessoa
estranha a sociedade.

Trés) O gerente poderd delegar todo ou em
parte os seus poderes de geréncia num ou mais
socios mediante procuracio, ficando dependente
do consentimento dos demais sécios se tal
delegacgdo de poderes for a uma pessoa estranha
asociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva de legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes acordadas pela sociedade, serdo
distribuidas na propor¢do de vinte e cinco por
cento para cada um dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Revogado

Assim o disseram e outorgaram

Instruem esta escritura:

a) Uma procuragdo;

b) Uma certidao comercial da Conser-
vatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio de dezanove de Abril de
dois mil e sete.

Esta escritura foi lida e explicado o seu
contetido em voz alta e na presenga simultanea
de todos os outorgantes, com adverténcia
especial de ser requerido o registo do presente
acto na conservatéria competente, no prazo de
noventa dias a contar da celebracgio da presente
escritura e da eventual anulabilidade deste acto
por falta de consentimento do sécio Janudrio
Rocheque e, por o segundo outorgante ndo
compreender a lingua portuguesa ser libanés,
interveio como intérprete de sua escolha o
terceiro outorgante, o qual sob compromisso de
honra lhe transmitiu o contetido dete acto.

(Assinados), llegivel. — O Notdrio, llegivel.

Conservatoria dos Registos
de Chimoio

Certidao

Certifico que, a folhas cento sessenta
e quatro do livro C traco quatro sob o nimero
oitocentos e vinte e trés, se acha matriculada na
conservatoria, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Moz Man, Limitada, com nesta
cidade de Chimoio, podendo, por deliberagio
dos socios reunidos em assembleia geral,
transferir a sua sede bem como e encerrar,
sucursais, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, dentro ou fora do territério
nacional.

A sua duragdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio da respectiva escritura publica.

A sociedade tem por objectivo social
o desenvolvimento de actividade de prestagdo
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de servigos e outrem nomeadamente
o recrutamento da mao-de-obra nacional
ou estrangeira, para o consumo interno podendo,
sempre que necessdrio, intervir recrutamento
da mdo de obra nacional para o estrangeiro
e vice-versa.

A sociedade poderd e cessorar os seus clientes
em assuntos atinentes a conflitos laborais
emergentes.

A sociedade podera exercer outras actividades
interligados com a capacitaciio da mao-de-obra
recrutar.

Mais certifico, que o capital social subscrito
integralmente e realizado é dinheiro € de dez
milhdes de meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas, uma quota
de valor nominal de sete milhdes de meticais,
equivalente a setenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Barry Sean Meikle e as
outras de valores nominais de um milhdes
e quinhentos mil meticais, equivalentes a quinze
por cento do capital , pertencentes aos s6cios
Carlos Dini Sousa e Janudrio Roque,
respectivamente, cujo o pacto social estd
inscrito provisoriamente sob o nimero mil
quatrocentos e vinte e oito a folhas oitenta verso
e um a oitenta e um verso do livro trago seis.

O capital social poderd ser alterado por uma
ou mais vezes sob proposta da geréncia, fixando
na assembleia geral as condi¢des da sua
realizacdo e reembolso, sem prejuizo porém dos
socios gozarem de preferéncia nos termos em
que forem deliberadas.

Finalmente certifico que a administragio
e geréncia da sociedade bem como a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, estard a cargo de todos os socios
que desde ja nomeados sdcios gerentes,
competindo a estes praticar todo os actos
necessarios ou convenientes para realizagdo
do objecto da sociedade.

A sociedade fica obrigada em todos os seus
actos e contratos pela assinatura de qualquer
um dos sdcios gerentes.

Os gerentes poderdo delegar ou parte dos
seus poderes de geréncia e pessoas estranhas
a sociedade desde que outoguem a respectiva
procuragdo e esse respeito com todos
os possiveis limites de competéncias.

Os gerentes ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos que digam respeito aos
seus objectos sociais, nomeadamente em letras
de favor fiancas e abonacdes.

Por ser verdade se passou a presente certidao
que depois de conferida estd conforme os
originais.

Conservatéria dos Registos de Chimoio,
dezanove de Abril de dois mil e sete. — O
Conservatdria Substituto, Ilegivel.

Moz Man, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia vinte e cinco de Abril de dois
mil e sete, exarada a folhas dezoito do livro de
notas para escrituras diversas deste cartério

notarial, foram admitidos como novos sécios
da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que gira sob a
denomina¢do Moz Man, Limitada, com sede na
cidade de Chimoio, pela divisdo da quota do
socio Barry Sean Meikle e cedida aos novos
s6cios Walid El Mondalek e Faizal Aly Gadite
em consequéncia do que ficaram sendo os tinicos
socios da sobredita sociedade os senhores
Carlos Dini Sousa, Janudrio Rocheque e os
referidos Walida El Mondalek e Feizal Aly
Gadit.

Que pela mesma escritura foi aumentado o
capital social da sociedade, que era de dez mil
meticais para vinte e cinco mil meticais, aumento
que foi subscrito e inteiramente realizado a
dinheiro, por todos os sécios, da maneira
seguinte: dois mil duzentos e cinquenta meticais
pelo sécio Carlos Dini Sousa e Januario
Rocheque, dez mil e cinquenta meticais pelo
socio Walid El Mondalek e quatrocentos e
cinquenta meticais pelo sécio Feizal Aly Gadit.

Que, outrossim, pela mesma escritura, foi
alterado parcialmente o pacto social, passando
os artigos sexto, décimo primeiro décimo terceiro,
nimero dois a ter a seguinte nova redacgdo e
revogado o artigo décimo quarto:

ARTIGO SEXTO

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, dividido em quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil setecentos e
cinquenta meticais, correspondente
a sessenta a sete por cento do capital
social, pertencente ao sécio Walid
El Mondalek;

b) Duas quotas do valor nominal de trés
mil setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, cada uma,
pertencentes aos socios Carlos Dini
e Janudrio Rocheque;

c¢) Uma quota do valor nominal de
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a trés por cento do
capital social, pertencente ao Faizal
Aly Gadit.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade,
bem como a sua representagdo em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Walid El Mondalek, que desde ja fica
nomeado gerente com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente.

Trés) O gerente podera delegar todo ou em
parte os seus poderes de geréncia num ou mais

sécios mediante procuracio, ficando dependente
do consentimento dos demais sécios se tal
delegacdo de poderes for pessoa estranha
asociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais,
separada a parte de cinco por cento para
o fundo de reserva legal e separadas ainda
de quaisquer dedug¢des acordadas pela
sociedade, serdo distribuidos na proporcao
de vinte e cinco por cento para cada um
dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Revogado.
Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, catorze
de Maio de dois mil e sete. — O Ajudante,
llegivel.

Xai-Xai Distribuidora, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
escritura de oito de Abril de dois mil e sete,
lavrada de folhas cinquenta e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e oito traco B do Cartério Notarial de
Xai-Xai, a cargo do notdrio, Fabido Djedje,
técnico superior dos registos e notariado N2,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade no qual € detentor o
senhor Miguel Jodo Mondlane, casado,
comerciante com domicilio na cidade de Maputo,
a qual se rege pelo contrato seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacéao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Xai-
Xai Distribuidora, Limitada, adiante designada
abreviadamente Xai-Xai Distribuidora, regendo-
se pelos seguintes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de Xai-
Xai, distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza,
podendo a mesma ser transferida para qualquer
outro ponto do territério nacional, ou abrir
delegacdes bastando para isso uma simples
deliberagdo da geréncia.
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ARTIGO TERCEIRO b) Se qualquer quota for sujeitaaqualquer ou interdito que exercerdo em comum
(Objecto) acto judicial ou administrativo que os respectivos direitos, enquanto a quota se

Um)A sociedade tem por objecto:

a) Venda e distribuicdo de materiais de
construcdo, géneros alimenticios,
bebidas e artigos para fumadores;

b) Desenvolvimento de actividades agro-
pecudrias;

¢) Venda de combustiveis, lubrificantes e
acessorios auto.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberagdo da assembleia geral, exercer qualquer
outra actividade industrial, comercial ou de
servigos que lhe for devidamente autorizada,
bem como deter participacdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica de
constituicao.

CAPITULO 11
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
constituido por unica quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio unipessoal
Miguel Jodo Mondlhane.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser elevado uma ou
mais vezes.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo da quota ou parte dela a
estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento do sécio unipessoal, sem o que

pode ser anulada a qualquer momento.

Dois) E permitido ao sécio unipessoal fazer
suprimentos a sociedade quando esta disso
carecer, sendo tais suprimentos considerados
auténticos empréstimos e vencendo ou nio os
juros de acordo com o que for fixado pela

assembleia geral.

Trés) Pode o s6cio considerar os seus
suprimentos a sociedade como participagao
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido logo

no inicio, 0s mesmos ndo vencerao juros.
ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas do
sdcio nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obrigacdes que o seu
titular assuma sem prévio
consentimento da assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
Secgdo I
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Reuniao)

Um) A assembleia geral € constituida pelo
sécio unico, devendo as suas deliberagdes
respeitarem o estatuido no artigo tricentésimo
trigésimo do Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia-geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
primeiros meses, para analise do balanco e
contas do exercicio acabados de findar e apreciar
qualquer outro assunto de interesse para a
sociedade e, extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo sécio tnico.

Trés) As reunides da assembleia geral t€ém
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatoria, da qual devera constar ainda a data
e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Quatro) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido nio tiver sido estabelecido.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio inico
Miguel Jodo Mondlhane, que desde j4 é nomeado
sdcio gerente com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
contratos e documentos.

Pardgrafo unico. Os actos de mero
expediente poderio ser assinados por qualquer
empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatarios nao sécios da sociedade)

A sociedade podera constituir mandatarios,
fixando para cada caso os limites especificos do
respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte e interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou inabilita¢do do sécio, continuando
com os herdeiros ou representantes do falecido

mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil
e as contas sdo encerradas com referéncia ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Paragrafo tunico. Excepcionalmente,
o primeiro exercicio social iniciard na data
da assinatura da escritura publica de constituicao
da sociedade e encerra no final desse mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Dissolvendo-se a sociedade por acordo
do sécio, ele serd liquidatario, procedendo-se
a liquidag@o como por ele for deliberado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial e em especial a legislagdo
relativa as sociedades por quotas unipessoais
previstas no artigo trezentos vinte e oito
e seguintes e demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mogambique.

Cartério Notarial de Xai-Xai, vinte e quatro
de Maio de dois mil e sete. — A Ajudante, llegivel.

O Galo de Barcelos - Comércio,
Importacao e Exportacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia vinte e um de Marco de dois
mil e sete, lavrada de folhas sessenta e quatro
a folhas sessenta e oito do livro de escrituras
avulsas nimero um do Primeiro Cartdrio
Notarial da Beira, a cargo do técnico superior
de registos e do notariado N2, Silvestre Marques
Feijao, foi constituida entre Anténio Silva
Gongalves; Fernando Anténio da Silva Miranda
e José Luis Carneiro Macedo Pinto uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, nos termos e sob as
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo O Galo
de Barcelos — Comércio, Importacio e Expor-
tacdo, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e reger-se-d pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em vigor.
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ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) Por simples deliberacao da geréncia,
a sede podera ser deslocada dentro do territério
nacional, podendo, ainda da mesma forma,
a sociedade estabelecer domicilio particular para
determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagido da
geréncia e quando devidamente autorizada pelas
autoridades competentes, a sociedade poderd
criar ou encerrar filiais, agéncias, sucursais,
delegacdes ou outras formas de representagdo
em territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

O Galo de Barcelos-Comércio, Importacio
e Exportacéo, Limitada tem como objecto social:

a) Comércio geral a grosso e a retalho,
com importagdo e exportagio;

b) Prestacdo de servigos;

¢) Outras actividades que a sociedade
achar conveniente.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, realizado integralmente
em dinheiro, € de cento e vinte e seis mil meticais,
repartido em trés quotas distribuidas da seguinte
maneira:

a) Anténio Silva Gongalves, quarenta
e dois mil meticais, correspondentes
a trinta e trés virgula trinta e trés
por cento;

b) Fernando Anténio Silva Miranda,
quarenta e dois mil meticais,
correspondentes a trinta e trés,
virgula trinta e trés por cento;

¢) José Luis Carneiro de Macedo Pinto,
quarenta e dois mil meticais,
correspondentes a trinta e trés,
virgula trinta e trés por cento.

CAPITULO 111
Da geréncia e representacao

ARTIGO SEXTO

A geréncia da sociedade e sua reprentacao
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
sedo remuneradas e ficam a cargo do sécio José
Luis Carneiro de Macedo Pinto, ficando desde
janomeado gerente. O gerente da sociedade pode
constituir procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO

Um) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contratos € suficiente a assinatura do
gerente nomeado.

Dois) Em ampliagdo dos poderes normais
de geréncia, o gerente podera ainda:

a) Comprar, vender, vender, efectuar
contratos de leasing e tomar

de arrendamento ou trespasse
quaisquer bens méveis e imdveis de
e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automdveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos de
leasing.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO OITAVO

Os socios Anténio Silva Gongalves,
Fernando Anténio Silva Miranda e José Luis
Carneiro Macedo Pinto podem fazer-se
representar em delibera¢do de sécios por
mandatdrio nos termos expressos em carta
dirigida ao presidente da assembleia geral.

ARTIGO NONO

Qualquer deliberagido tendo em vista
alteracdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favoravel dos sécios
Anténio Silva Gongalves, Fernando Anténio
Silva Miranda e José Luis Carneiro Macedo
Pinto.

ARTIGO DECIMO

A cessdo de quotas a estranhos depende
do consentimento da sociedade, gozando
esta em primeiro lugar, e os restantes socios
nao cedentes, em segundo lugar, do direito de
preferéncia na respectiva aquisi¢ao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os sé6cios ficam autorizados a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de dois milhdes e quinhentos
mil meticais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des da legislacdo em vigor e aplicavel.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notrial da Beira, vinte de
Margo de dois mil e sete. — O Notdrio, Silvestre
Marques Feijdo.

Flora Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Junho dois mil e sete,
foi matriculada nesta Conservatdria sob
o nimero 100018160 uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Flora Construcdes, Limitada, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Flora Construgdes, Limitada e tem a sua sede
nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede abrir
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestac@o de servicos na drea de construcéo
civil, agenciamento e importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo subsidiario ou conexo
a0 seu objecto social e bem como participar no
capital de outras sociedades constituidas ou a
constituir desde que para tal a assembleia geral
assim delibere.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, em dinheiro subscrito
e integralmente realizado, € de vinte mil meticais

e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Joaquina
Chitiba Mendes Petrou.

b) Uma quota no valor nominal, dez
mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio José
Alberto Manhiga.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes, mediante deliberac¢do da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Niao carece de consentimento
da sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas
total ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada em assembleia geral.
A sociedade em primeiro lugar e os sdcios
em segundo, gozam do direito de preferéncia
na aquisicao de quotas.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administragdo, da sociedade
e a suarepresentagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence aos sécios, sendo
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desde ja nomeados gerentes com dispensa
de caugdo com ou sem remunerac¢do conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura dos sdcios acima
mencionados;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios dentro dos poderes
que lhe tenham sido conferidos.

¢) Em caso algum podem os administra-
dores obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao objecto
da sociedade, designadamente em
letras de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacdo do balanco
e contas de exercicio, assim como para tratar de
qualquer assunto para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que for
necessario.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicdao de resultados)

Um) O balanco e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciacdo e aprovagdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributados a seguinte aplicacao:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

¢) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve por acordo
dos sdcios ou nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Chipset Informatica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por escritura de vinte e oito de Junho
de dois mil e sete, lavrada de folhas cento

e uma e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e vinte
cinco traco D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante Batca Bani Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1
e notdria do referido cartdrio, foi constituida
entre Abdul Carimo Cassamo Ismael e Ayad
Ferreira Carimo uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Chipset Informatica, Limitada,
com sede em Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Chipset Informética, Limitada, e tem sua sede
na cidade de Maputo, podendo, por deliberagao
dos sdcios, reunidos em assembleia geral,
transferir a sua sede, bem como abrir € encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A tecnologia de informatica;

b) A importagdo de computadores,
material de papelaria, livraria,
méaquinas e equipamento de
escritorio, venda de sobressalentes,
acessorios e consumiveis afins;

¢) Asisténcia técnica de computadores;

d) Instalagdo e assisténcia de redes locais
para computadores;

e) Criacdo de paginas WEB;

f) Venda de telemoveis e seus acessorios;

g) Reparagao de telemoveis.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir
participacdes financeiras nas sociedades
constituidas ou a constituir ainda que tenham
um objecto diferente, assim como associar-se
com outras empresas para a prossecucio dos
seus objectivos comerciais.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade poderd também exercer qualquer
outra actividade desde que se obtenham as
necessdrias autorizacoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,

correspondente a soma de duas quotas
diferentes de valores nominais de dezoito mil

meticais equivalente a noventa por cento,
pertencentes a Abdul Carimo Cassamo Ismael e
dois mil meticais, equivalente a dez por cento
pertencente ao Ayad Ferreira Carimo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, nomeadamente
por entrega de novos fundos pelos sécios,
por aplica¢d@o dos dividendos acumulados e das
reservas se as houver com ou sem entrada
dos novos sécios, mediante delibera¢do unanime
dos sécios reunidos em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo, divisdo ou alienac@o de quotas
¢ livre entre os s6cios mas em relag@o a terceiros
depende do consentimento da sociedade a quem
é reservado o direito de preferéncia em primeiro
lugar caso nenhum dos sécios estar interessado
em exercé-lo individualmente.

Dois) No caso de nem a sociedade nem
os sécios pretenderem usar o direito de
preferéncia nos trinta dias subsequentes,
a colocacdo da quota a sua disposi¢ao podera
0 socio cedente cedé-lo a quem entender
por conveniente nas condi¢cdes em que a oferece
a sociedade e aos sécios.

Trés) A divisao ou cessdo parcial ou total da
quota a favor de herdeiros do sécio ndo carece
de autorizac@o ou consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A administra¢d@o e geréncia da sociedade
bem como a sua representag¢@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio maioritario que desde ja fica nomeado
gerente com dispensa de cau¢do com ou sem
remuneraciao conforme a ser deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente.

Trés) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo sécio gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado por
ineréncia de fungdes.

Quatro) O gerente poderd delegar toda
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que ortoguem
a respectiva procuracio a esse respeito com

todos os possiveis limites de competéncia.

Cinco) O gerente ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos seus objectos sociais nomeadamente
em letras de favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO SETIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se manter indivisa.
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ARTIGOOITAVO
Assembleia geral
Um) A assembleia geral reunira

ordinariamente uma vez por ano de preferéncia
na sede da sociedade para apreciacdo, aprovacao
ou modifica¢@o do balanco e contas de exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatoria.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
carta registada ou fax dirigidas aos sécios com
aviso de recep¢do com uma antecedéncia minima
de sete dias.

Trés) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada acta em que constem os nomes dos
socios presente e representados, capital de cada
um e as delibera¢des que forem tomadas devendo
ser assinados por todos os sécios ou seus
representantes legais que a ela assinam.

Quatro) A assembleia geral serd persidida
pelo sécio maioritério.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) Anualmente serd dado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dos lucros liquidos apurados, depois de
deduzidos as percentagens legalmente
estabelecidas para constitui¢do de fundo de
reserva legal e remanascente, serd distribuido
pelos sdcios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade so se dissolve nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por mituo
consentimento dos sécios todos serdo
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissodes

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Junho de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

Enerterra, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura dezoito de Maio de dois mil e sete,
lavrada de folhas duzentas setenta e seis
a folhas duzentas e oitenta e sete do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
e noventa e nove trago A do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Miguel
Francisco Manhique, ajudante D principal

e substituto do notario do referido cartério,
foi constituida uma sociedade andénima
denominada Enerterra, S.A, com sede no
Rovuma Hotel & Office Centre, Rua da Sé,
nlimero cento e catorze, primeiro andar, porta
nimero dois, nesta cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma de Enerterra, S.A,
e durard por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rovuma Hotel & Office Centre,
Rua da Sé, nimero cento e catorze, primeiro
andar, porta nimero dois, podendo o conselho
de administracdo deslocd-la do primeiro andar,
porta nimero dois para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Producdo e comercializacdo de
produtos oriundos da agricultura,
silvicultura ou outras origens ndo
especificadas e seus derivados;

b) Actividades dos servigos relacionados
com a agricultura;

¢) Importacdo e exportacao;

d) Elaboragdo de estudos, planificagio
e implementag@o de projectos de
infra-estruturas nas dreas da
agricultura e industria;

e) Criagdo, desenvolvimento, fabricagio
e representacdo de produtos
e marcas de produtos e servigos
relacionados com a agricultura;

f) Gestdo de participagdes sociais de
outras sociedades como forma
indirecta do exercicio de actividades
econdmicas.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade poderd cooperar com
outras entidades, nacionais ou estrangeiras,
na formacdo de sociedades, consdrcios,
associacdes em participag@o ou qualquer outro
tipo de exercicio em comum de uma actividade
econdmica.

Dois) A sociedade pode ainda adquirir
participagdes noutras sociedades, ligadas ou nao
ao objecto social, e ainda, com meros fins
de colocagdo de capitais, quaisquer acgoes,
obrigacdes e demais titulos para o efeito
adequados.

CAPITULO II
Do capital e accoes
ARTIGO QUINTO

O capital social é de um milhdo e trezentos
mil meticais, encontrando-se totalmente

subscrito, estando realizado trezentos e vinte
e cinco mil meticais , e esta dividido em vinte
e seis mil ac¢des de valor nominal de cinquenta
meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
acessorias de capital aos accionistas,
na propor¢do das respectivas participagdes,
até ao montante global de dez vezes o capital
social, mediante delibera¢@o da assembleia geral
onde se definird o cardcter gratuito ou oneroso
das mesmas e os elementos dessa obrigacao,
designadamente os prazos de realizagdo e as
condigdes de reembolso.

Dois) As prestagdes acessorias poderdo ter
natureza pecunidria.

ARTIGO SETIMO

Um) As accdes poderdo ser tituladas
ou escriturais, nominativas ou ao portador,
sendo neste ultimo caso, reciprocamente
convertiveis a vontade dos accionistas, a cargo
de quem ficardo as despesas de conversao.

Dois) No caso das accdes serem represen-
tadas por titulos, poderdo existir titulos de uma,
cinco, dez, cinquenta, cem, mil, dez mil.

ARTIGO OITAVO

Um) E autorizada a emissdo de acgdes
preferenciais sem voto, até ao montante
representativo de metade do capital.

Dois) E autorizada a remicdo de accdes,
nos termos do artigo trezentos e setenta e um
do cédigo das sociedades comerciais que € feita
em principio pelo valor nominal das ac¢des,
podendo contudo, a deliberacao de remigdo fixar
um prémio a conceder.

Trés) A sociedade pode adquirir acgdes
proprias, nos termos e dentro dos limites
fixados na lei.

ARTIGO NONO

Um) Os contitulares de ac¢des deverdo
exercer direitos a elas inerentes directamente ou
por meio de um representante comum,
designado por escrito a sociedade.

Dois) Havendo representante designado,
a sociedade s6 podera dirigir-se a ele, excepto
se se tratar de obrigacdes legais ou contratuais
inerentes as ac¢des que podem ser pedidas
por inteiro a qualquer dos contitulares.

Trés) Nao havendo representante designado,
a sociedade poderd dirigir-se a qualquer dos
contitulares.

ARTIGO DECIMO

Os accionistas gozam do direito de
preferéncia na subscri¢do de novas accdes,
salvo se a assembleia geral decidir o contrario
por deliberacido tomada pela mesma maioria
necessaria para o préprio aumento de capital.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade poderd recorrer a
financiamentos internos ou externos
designadamente sob a forma de contratos de
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empréstimo ou de emissao de obrigacdes, ficando
as respectivas operagoes sujeitas aos requisitos
exigidos pela legislacido em vigor.

Dois) Os credores de uma mesma emissao
de obrigagdes podem reunir-se em assembleia
de obrigacionistas nos termos da lei.

CAPITULO III
Administracao e fiscalizacao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O conselho de administragido
é composto por um presidente e dois vogais,
eleitos por periodos de dois anos e reelegiveis
uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo podem ser ou ndo accionistas
e podem ser dispensados de caucdo pela
assembleia geral que os eleger.

Trés) No caso de impedimento ou falta
definitiva de qualquer dos seus membros,
o conselho devera dentro de sessenta dias,
optar entre pedir a convocagao da assembleia
geral para proceder a respectiva elei¢do ou
cooptar um novo membro.

Quatro) A cooptacdo deve ser submetida
a confirmagdo da assembleia geral anual seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A elei¢do de um administrador sera
efectuada prévia e isoladamente, cabendo
a Propositura de listas a grupos de accionistas
que detenham acg¢des representativas de mais
de dez e menos de vinte por cento do capital
social.

Dois) O mesmo accionista ndo pode
subscrever mais de uma lista.

Trés) Cada lista devem conter, pelo menos,
aidentificacdo de duas pessoas elegiveis para o
cargo.

Quatro) Se forem apresentadas listas por
mais de um grupo, a votacdo incide

sobre o conjunto destas listas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Compete ao conselho de administragdo
representar a sociedade com os mais amplos
poderes que a lei lhe confere, designadamente
para os efeitos previstos no artigo quarto deste
contrato de sociedade.

AERTIGO DECIMO QUINTO

Um) O conselho de administra¢do ndo pode
reunir sem estar presente ou representada pelo
menos a maioria dos seus membros.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo terd voto de qualidade, no caso
de empate.

Trés) As sociedades e demais pessoas
colectivas s@o representadas por uma pessoa
singular que exercerd o cargo em nome proprio.

Quatro) E permitida a representagdo entre
os administradores e o voto por correspon-
déncia, designadamente por via telegréfica.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administrac@o sdo tomadas por simples maioria
dos votos correspondentes ao conjunto dos seus
membros presentes ou representados e dos que
votem por correspondéncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Sem prejuizo dos seus poderes legais
e estatutdrios e com as limitacdes legais,
o conselho de administragdo pode delegar
o exercicio de parte das suas fungdes numa
comissdo executiva de trés membros, designando
o respectivo presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Perante terceiros, e salvas as excep-
¢oes legais, a sociedade fica obrigada pelas
assinaturas de dois administradores ou pelas
assinaturas de um administrador e de qualquer
procurador para o efeito designado pelo conselho
de administragdo.

Dois) O disposto no nimero anterior nao
impede a constitui¢do de outros mandatérios da
sociedade para a pratica de actos ou categorias
de actos especificados nas respectivas
procuragdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O conselho de administragdo retine
normalmente uma vez por més, e sempre que
seja convocado pelo presidente, quer por sua
iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
administradores ou do 6rgdo de fiscalizag@o.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) Os administradores poderdo ter
direito a uma remuneragdo mensal que sera
fixada pela assembleia geral.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a reforma dos administradores.

ARTIGO VIGESIMO

A fiscalizac@o da sociedade serd efectuada
por um fiscal tinico ou um conselho fiscal
composto de trés ou cinco membros efectivos
e dois suplentes, eleitos em assembleia geral
ou por qualquer outra forma prevista na lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O mandato do 6rgdo de fiscalizagdo tem
a duracido de dois anos, findos os quais pode ser
renovado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

As atribui¢oes do 6rgao de fiscalizacao sido
as que lhe sdo especificadas na lei e as que lhe
ficam consignadas nestes estatutos.

CAPITULO IV
Das deliberacdes dos accionistas
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A assembleia geral é constituida
somente pelos accionistas com direito a voto

possuidores de acgdes ou titulos de subscri¢ao
que as substituam que, até dez dias antes da
realizag@o da assembleia, as tenham:

a) Averbado em seu nome nos registos
da sociedade, sendo nominativas,
ou;

b) Registado em seu nome nos livros da
sociedade ou depositados nos cofres
da sociedade ou de intermedidrio
financeiro sendo ao portador;

c¢) Inscritas em conta de valores
mobiliarios escriturais, se revestirem
essa natureza.

Dois) O depésito junto de intermedidrio
financeiro referida na alinea ¢) do ndmero
anterior, tem que ser comprovado por carta
emitida por essa institui¢do que dé entrada na
sociedade pelo menos oito dias antes da data da
sua realizac@o.

Trés) Os accionistas s6 poderdo comparecer
na assembleia se comunicarem essa inteng¢do
ao presidente da mesa da assembleia geral,
por escrito, até trés dias antes da sua realizagao,
salvo se tiverem comprovado no depdsito ou
ainscri¢do a que se refere o nimero anterior.

Quatro) Os accionistas titulares de acc¢des
preferenciais sem voto e os

obrigacionistas ndo poderdo participar nas
assembleias gerais sendo representados nas
mesmas pelo seu representante comum.

ARTIGO VOGESIMO QUARTO

A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente e um secretdrio, eleitos de entre
0s accionistas ou outras pessoas, por dois anos,
e reelegiveis, podendo ser ou ndo remunerados
conforme for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) A cinquenta meticais corresponde um
voto.

Dois) Apenas tém direito de estar presentes
na assembleia geral, e af discutirem e votarem,
todos os accionistas com direito a voto, desde
que as respectivas acc¢des estejam averbadas ou
depositadas em seu nome, pelo menos dez dias
antes daquele em que a assembleia deva reunir
em primeira convocacao.

Trés) O depésito das ac¢des ao portador
pode ser feito na sede da sociedade ou em
institui¢do de crédito com estabelecimento em
territério nacional.

Quatro) Os accionistas podem fazer-se
representar em qualquer assembleia geral pelo
seu codnjuge, ascendente ou descendente,
por um membro do conselho de administracio
ou por outro accionista com direito a estar
presente, bastando para prova do mandato,
uma carta dirigida pelo mandante ao presidente
da assembleia geral, fazendo referéncia expressa
a reunio em que o mandato deve produzir os
seus efeitos.

Cinco)As deliberacdes serdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos accionistas
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presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei ou o contrato da sociedade exigirem
maioria especial.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

As deliberacdes de aumento de capital,
de alteracdes do contrato da sociedade e de
dissolu¢@o, devem ser tomadas pela maioria
de dois tercos dos votos correspondentes ao
capital social.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) Em primeira convocagéo, a assembleia
geral s6 pode funcionar quando estiverem
presentes ou representadas mais de metade das
accdes correspondentes ao capital social.

Dois) Em segunda convocagdo na assembleia
pode deliberar validamente qualquer que seja
o nimero de accionistas presentes e o capital
representado.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) Das reunides dos 6rgdos sociais serdo
sempre lavradas actas, devidamente assinadas
por todos os membros presentes, das quais
constardao as deliberacdes tomadas e as
declaracdes de voto discordantes.

Dois) As actas da assembleia geral sdo
assinadas apenas pelo presidente e pela
secretdria.

ARTIGO VIGESIMO NONO

O ano social coincide com o ano civil,
devendo, pelo menos, ser dado um balango
e apurados os resultados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO

Um) Os lucros, depois de retiradas
as importancias necessdrias para o fundo de
reserva legal, serdo distribuidos pelo modo que
aassembleia geral deliberar.

Dois) Sob proposta do conselho de
administracdo, a assembleia geral ponderara
a conveniéncia e a oportunidade de serem
constituidas, refor¢adas ou diminuidas reservas
destinadas a estabiliza¢@o de dividendos.

Trés) Podem ser feitos aos accionistas
adiantamentos sobre lucros no decurso do
exercicio social desde que observadas as regras
legais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Para todos os litigios que oponham
a sociedade aos accionistas, seus herdeiros
ou representantes, emergentes ou nao deste
contrato de sociedade, fica estipulado o foro da
Comarca de Maputo, com expressa rentincia
a qualquer outro.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei ou mediante deliberac@o tomada
em assembleia geral pela maioria de dois ter¢os
dos votos correspondentes ao capital social.

Dois) Salvo delibera¢do em contrdrio da
assembleia geral, a liquidag@o do patriménio,
em consequéncia da dissolucdo da sociedade,
serd feita extrajudicialmente através de uma
comissdo liquidatdria, constituida pelos
membros em exercicio do conselho de
administragao.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Junho de dois mil

e sete. — O Ajudante, llegivel.

Centro de Rolamentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia vinte e seis de Janeiro de dois
mil e sete, lavrada de folhas uma a folhas
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
um do Primeiro Cartério Notarial da Beira,
a cargo do técnico superior de registos e
do notariado N2, Silvestre Marques Feijio,
foi constituida entre Abbas Joosab e Maria
da Conceigdo Carvalho Pereira, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, nos termos e sob as clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Centro
de Rolamentos, Limitada, sendo uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira.

Dois) A geréncia poderd deslocar livremente
a sede social dentro do municipio ou para
municipio limitrofe.

Trés) Quando devidamente autorizada pelas
autoridades competentes, a sociedade poderd
criar ou encerrar filiais, agéncias, sucursais
ou outras formas de representa¢io em territério
nacional ou no estrangeiro, de acordo com
a deliberacdo tomada para esse efeito pela
assembleia geral.

Quatro) A representacdo da sociedade
no estrangeiro poderd ainda ser confiada,
mediante contrato, a entidade publica, privada,
colectiva ou individual legalmente constituida
ou registada.

ARTIGO QUARTO

O Centro de Rolamentos, Limitada,
tem como objecto social:

a) Comércio de rolamentos diversos;

b) Comércio de pecas sobressalentes
para viaturas;

¢) Comércio de pegas sobressalentes;
para equipamentos industriais;

d) Comércio de acessdrios para viaturas;

e) Comércio de ferramentas diversas;

/) Comércio de equipamentos industriais

g) Importagdo dos bens a serem
comercializados.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, realizado integralmente
em bens, direitos e dinheiro, é de cem mil
meticais da nova familia, repartido em duas
quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Abbas Joosab, cinquenta mil meticais,
correspondentes a cinquenta
por cento;

b) Maria da Concei¢do Carvalho
Pereira, cinquenta mil meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento.

ARTIGO SEXTO

Nao serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, no entanto, os sdcios
efectuar suprimentos a sociedade de acordo com
as condicdes que forem fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A cessdo e divisdo de quotas,
assim como a sua onera¢do em garantia de
quaisquer obrigagdes dos sdcios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessdo e divisdo de quotas
a estranhos depende do prévio consentimento
da assembleia geral e s produzird efeitos a partir
da data da respectiva escritura notarial.

Trés) A sociedade fica sempre e em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no caso
de cessdo de quotas, e ndo querendo poderd
o mesmo direito de preferéncia ser exercido
pelos sécios individualmente.

ARTIGO OITAVO

No caso de morte ou interdi¢do de alguns
socios e quando sejam Vvarios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que
a todos represente perante a sociedade,
enquanto a divisdo da respectiva quota ndo for
autorizada ou se a autorizacao for denegada.
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ARTIGO NONO

A sociedade, por deliberagdo da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados a partir do conhecimento do respectivo
facto , poderd amortizar qualquer quota nos
casos seguintes:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer
outro acto que implique a arrema-
tacdo ou a adjudicacdo de qualquer
quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota , na parte em que nio foi
adjudicada ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar
aescritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessdo
de harmonia com o disposto do
artigo nono deste estatuto.

ARTIGO DECIMO

A contrapartida da amortizagdo da quota,
nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d)
do nimero anterior, se a lei ndo dispuser de
outra forma serd igual ao valor da quota segundo
o dltimo balango legalmente aprovado.

CAPITULO 111
Da geréncia e representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia da sociedade e sua reprentacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serao
exercidas pelo s6cio Abbas Joosab, ficando
desde ja nomeado como gerente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio gerente.

Dois) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos estranhos
as operagOes sociais sobretudo em letras de
favor, abonacdes e fiancgas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O gerente serd dispensado de caucéo,
podendo delegar todos ou parte dos seus poderes
em mandatarios da sua escolha, de entre os sdcios
ou mesmo pessoas estranhas a empresa
mediante procuragao.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
, rejei¢do ou modificacio do balango de contas
de exercicios.

Dois) A assembleia geral poderd também ser
convocada extraordinariamente a qualquer altura
do ano por iniciativa de qualquer dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
carta registada com aviso de recep¢do ou por
telex , fax, com quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A assembleia geral reunir-se-a extraor-
dinariamente sempre que os interesses socias
o exijam.

ARTIGO DECIMO SEXTO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade podera entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde jd, o gerente
autorizado a efectuar o levantamento do capital
social para fazer face ds despesas de constitui¢ao
e arranque da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Do lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
fixada para constituir o fundo de reserva legal
enquanto este néo estiver realizado nos termos
da lei sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral, e de acordo com a legislacao vigente.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pelalei. Dissolvendo-se a sociedade por comum
acordo, serdo liquidatarios todos os sécios.

ARTIGO VIGESSIMO

O ano social é o civil e em relag@o a cada ano
do exercicio serd efectuado um balango que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A liquidag¢do da sociedade sera feita
extrajudicialmente nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Em qualquer pleito ou conflito, serd
o Tribunal Judicial da Beira , o escolhido pela
sociedade para a resolucdo do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacio aplicavel.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, vinte
e seis de Janeiro de dois mil e sete. — O Notario,
Silvestre Marques Feijdo.

Papilon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Junho de dois mil e seis,

foi matriculada nesta conservatoria dos Registos
e Notariado da Manhiga sob o nimero quatro
a folhas dois verso do livro E traco um uma
sociedade denominada Papilon, Limitada que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Papilon, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
do Maputo, em Xinavane, Casa A barra trés,
bairro C, Ncomati.

Dois) A geréncia poderda mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e podera abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer
no territério nacional, devendo notificar
os sécios por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

- Catering;

- compra, venda e aluguer de equipamentos;
- Comércio por grosso e a retalho;

- Compra e venda de iméveis;

- Compra e venda de automéveis;

- Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou ndo
com o objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd participar e adquirir
participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associagio,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, uma do
valor nominal de quinze mil meticais,
correspondendo a setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio Johan Alwin
Van Os , e outra do valor nominal de cinco mil
meticais, correspondendo a vinte e cinco
por cento do capital social, pertencente a sécia
Deborah Ann Van Os.
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ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacoes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sé serdo reembolsaveis aos socios
desde que, se for efectuada a restituicdo,
a situag@o liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento
de créditos de socios sobre a sociedade, nos
termos que forem definidos pela assembleia
geral, que fixara os juros e as condigdes de
reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sOcios
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacgao dos sécios.

Trés) Os soécios gozam do direito
de preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na proporg¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir
a sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar, por escrito aos s6cios nao
cedentes a sua intengdo de cedéncia,
identificando o nome do potencial adquirente,
o preco e demais condigdes e termos da venda.

Cinco) Cada s6cio ndo cedente dispde
do prazo de dez dias tteis consecutivos a contar
da data de recepg¢do da comunicagdo do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo é nula, nido
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os sdcios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte do seu titular singular, se os
seus sucessores pretenderem alienar
a quota a terceiros;

¢) Morte, divércio, separagdo judicial
de pessoas e/ou bens, do titular da
quota, se pessoa singular;

d) Insolvéncia do titular, se pessoa
singular;

e) Extincdo, dissolucdo e faléncia
do titular pessoa colectiva;

f) Pratica pelo sécio singular ou pelo
representante designado pelo sécio
pessoa colectiva, de actos de
natureza civel ou criminal, que
prejudique ou seja susceptivel de
prejudicar aimagem e bom nome da
sociedade junto dos seus clientes
e publico, bem como a sua actividade
econémica ou financeira ou os
resultados anuais da sociedade;

g) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na livre disponibi-
lidade do seu titular ;

h) No caso de recusa de consentimento
a cessao, ou de cessdo a terceiros
sem observancia do estipulado no
artigo sexto do pacto social;

i) Caso o sécio exerca, por si ou por
interposta pessoa, concorréncia com
as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizacdo, a sua situagao
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar
areducao do capital social.

Quatro) O preco de amortiza¢do nos casos
previstos nas alineas ) a i) do nimero um do
presente sera o correspondente ao respectivo
valor nominal; no remanescente caso da alinea
a) do nimero um do presente, o valor sera
o apurado com base no ultimo balango
aprovado, acrescido da parte proporcional das
reservas que ndo se destinem a cobrir prejuizos,
reduzido ou acrescido da parte proporcional de
diminui¢do ou aumento do valor contabilistico
do activo liquido posterior ao referido balanco,
sendo o preco apurado pago em seis prestacoes
mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se
aprimeira trinta dias apds a data da deliberagdo.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéao e reunidao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacdo
aprovacao ou modificag¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por sécios representando
pelo menos cinco por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recepcio dirigida
aos socios com a antecedéncia minima de quinze
dias, para assembleias ordindrias, e de sete dias,
para assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de

prévia convocatoria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
sécios, mediante carta simples dirigida ao
presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuracido com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante indicado em carta, sendo que
o documento de representagdo pode ser
apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagio da assembleia geral
os seguintes actos, além de outros que a lei
indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo dos gerentes;

b) Amortizagdo, aquisi¢ao e oneragao de
quotas e prestagdo do consen-
timento a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restitui¢do de prestacdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acc¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratacao de empréstimos bancarios
e prestagdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisi¢do, onera¢do, alienagdo, cessdo
de exploracdo e trespasse de
estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneragao, alienacao de bens imdveis
da sociedade ou ainda alienag@o e
oneracdo de bens do activo
imobilizado da sociedade;

ARTIGO DECIMO

(Quérum, representacao
e deliberacoes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Quatro) Sdo tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital
as deliberacdes sobre alteragdo ao contrato
de sociedade, fusdo, transformacao e dissolu¢ao
da sociedade e as deliberagdes sobre as matérias
referidas nas alineas d), f) e g) do precedente
artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais gerentes a eleger pela
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assembleia geral, por mandatos de trés anos,
os quais sdo dispensados de caugdo, podem ou
nao ser socios e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a representagio da sociedade,
em Juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo, designadamente, abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura
ou intervencao de um gerente.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, fica nomeada gerente o sécio Johan
Alwin Van Os.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Manbhiga. - O Ajudante, Ilegivel.

Personal Invest, Limitada

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo nonagésimo do Cédigo Comercial, que
se regerd pelos artigos seguintes.

Maria Helena Amado Rodrigues Besteiro da
Fonseca, casada, com Rogério Humberto Levy
da Fonseca, sob regime de separacéo de bens,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade nimero um um zero trés
cinco dois trés quatro seis W, emitido aos quatro
de Abril de dois mil e cinco pelo Arquivo de
Identificag¢@o de Maputo e residente em Maputo

Aynowa Besteiro Levy da Fonseca, solteira
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Passaporte nimero AB 002170, emitido aos
vinte e dois de Agosto de dois mil e cinco, pelo
Ministério dos Negocios Estrangeiros, residente
em Maputo.

Mariana Amado Besteiro Freire Ribeiro,
solteira, de nacionalidade portuguesa, portadora
de Passaporte nimero J213067, emitido aos
catorze de Maio de dois mil e sete, pelo
Consulado Portugués em Maputo.

Maria Helena Amado Rodrigues Besteiro
da Fonseca, outorga em representagio das suas
filhas menores: Aynowa Besteiro Levy
da Fonseca e Mariana Amado Besteiro Freire
Ribeiro.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e dois de Junho de dois mil
e sete, foi matriculada na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais sob on® 100018217
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Personal Invest, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Personal Invest, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e que
tem a sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade poderd mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro lugar
dentro do territério nacional, proviséria
ou definitivamente, bem como abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, dentro
e fora do pais, quando julgar conveniente.

Trés) A representagdo da sociedade em pais
estrangeiro, podera ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

Um) Exercicio de actividade de consultoria
de Imagem nas dreas de pessoal, empresarial,
web e espagos, comunicacdo e relagdes publicas;
decoragdo e coreografia para eventos; cria¢ao
e execucdo de uniformes profissionais;

formacdo, etiqueta, civismo e protocolo,
comércio, representagdes e agenciamento;
prestacdo de servigos e assisténcia técnica.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto, para cujo
exercicio redina as condi¢des requeridas,
mediante deliberagdo da assembleia geral e as
autorizagdes exigidas por lei.

CAPITULO 11
(Do capital social)
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidos:

Uma quota de dezoito mil meticais,
equivalente a noventa por cento pertencente
a sécia Maria Helena Amado Rodrigues Besteiro
da Fonseca, de nacionalidade mogambicana,
outra de mil meticais, equivalente a cinco por
cento, pertencente a sécia Aynowa Besteiro
Levy Da Fonseca, de nacionalidade
mocambicana e a uUltima de mil meticais,
equivalente a cinco por cento, pertencente a socia
Mariana Amado Besteiro Freire Ribeiro,
de nacionalidade portuguesa.

Unico) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante deliberag¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo, no entanto, os sécios fazer
suplementos a sociedade nas condigdes a fixar
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) E livre a cessdo de quotas entre
os sdcios, que se fard reportada ao ultimo
balango.

Dois) As quotas ndo podem ser divididas,
s6 podendo ser transaccionadas por inteiro,
tendo a sociedade e os sdcios por esta ordem,
direito de preferéncia na sua aquisi¢do.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade podera amortizar quaisquer
quotas que forem arrestadas, penhoradas
ou arroladas, ou de qualquer forma apreendidas
em processo judicial ou administrativo.

Dois) A quota considerar-se-a amortizada
pela outorga da respectiva prestacio e o preco
da amortizagdo serd o valor do dltimo balango
aprovado.

Trés) A amortizagdo deverd ser decidida
e elaborada no prazo maximo de noventa dias
a contar da data em que a sociedade tiver tido
conhecimento do que der causa.

Quatro) O pagamento do pregco da
amortizacdo serd feito na sede social
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em prestagdes anuais, quer por acordo, podera
ser dividida em duodécimos vencendo-se
a primeira no dia imediato ao da celebragao
da escritura mas fica a sociedade salvo, sempre
o direito de antecipar o vencimento das
prestagoes.

Cinco) As prestagdes em divida vencerdao
num juro igual ao dia da taxa de desconto
do Banco de Mogambique.

Seis) Ao pre¢o da amortizagdo devera
acrescer nos mesmos prazos e condig¢des
de pagamento a importincia dos créditos
ou suprimentos que o sécio tenha a haver
da sociedade seguidos os elementos constantes
dos seus livros de escrituragdo assim como
deverdo abater-se nas importancias que o sécio
porventura lhe dever sem prejuizo,
das convengoes que sejam aplicaveis ao caso.

ARTIGO OITAVO

Unico. Pela morte, incapacida de fisica ou
mental definitiva, interdicdo de qualquer dos
socios, os herdeiros legalmente constituidos do
interdito ou falecido exercerdo, os respectivos
direitos e deveres, devendo mandatar um, dentre
eles, que a todos represente na sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO NONO

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pela sécia Maria Helena Amado
Rodrigues Besteiro da Fonseca que é desde
jdnomeada gerente sem caugao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela tnica
assinatura da sécia gerente Maria Helena Amado
Rodrigues Besteiro da Fonseca.

Trés) A representagdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, ¢ atribuida
a geréncia.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade poderd constituir
mandatarios nos termos e para os efeitos
do Cédigo Comercial ou para quaisquer outros
fins fixados em cada caso o ambito e duragdo
do mandato que a representante activa
ou passivamente em juizo ou fora dele.

Dois) O gerente podera delegar noutro gerente
ou estranhos, mas neste caso com autorizagiao
da assembleia geral e a participagdo dos dois
sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Unico: A assembleia geral é convocada
mediante carta registada, expedida com
a antecedéncia de pelo menos, quinze dias
em relagio a data designada para a sua realizacao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
de cada exercicio serdo encerrados com referéncia

a trinta e um de Dezembro, e carecem
de aprovagdo da assembleia geral, que para
o efeito se deve reunir apés um de Margo de
cada ano seguinte.

Trés) Ouvida a geréncia, caberd a assembleia
geral decidir sobre a aplicagdo dos lucros
liquidos, deduzidos de impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados por lei e por resolucdo unanime
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo o mais que fica omisso, regulardo
as disposi¢des legais vigentes na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Auto Escapes, Limitda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Margo de mil novecentos
e noventa e oito, lavrada a folhas vinte e duas
verso e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero setecentos e trinta
e oito trago C do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Manuel de Jesus Chitute
Didier Malunga, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado e notério B do
referido cartério.

Que sdo os dnicos e actuais sécios da
sociedade Auto Escapes, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade, Limitada,
constituida por escritura de dez de Novembro
de mil novecentos e setenta e um, lavrada
de folhas cinquenta e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinco traco D,
do segundo cartdrio notarial do Maputo, alterada
por vdrias escrituras, a tltima das quais de trinta
e um de Agosto de mil novecentos e noventa,
lavrada a folhas dezassete do livro de notas para
escrituras diversas nimero.

Deste cartdrio com o capital social de cinco
milhdes de meticais integralmente realizado em
dinheiro e outros bens constantes da escritura
social.

Que foi aprovada em alteragdo integral
do actual pacto social, nos termos da acta
nimero digo avulsa nimero vinte e cinco
de dezasseis de Maio de mil novecentos e
noventa e sete, passando a ter a seguinte nova
redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de Auto
Escapes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um ) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo do conselho
de geréncia a sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional, bem como instalar delegagdes, filiais,
agéncias e outras formas de representa¢do em
qualquer localidade do pais.

Trés) A sociedade poderd, ainda abrir em
territdrio estrangeiro delegacao ou filiais desde
que deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado
e tem o seu inicio nesta data.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade é:

a) Comercializagdo a retalho e por
grossode escapes e seus derivados;

b) Manufactura e reparag¢do de panelas
de escapes e seus derivados;

¢) Colagem de balatas;

d) Cravagens de discos de embriagem;

e) Comissdes e consignacdes;

f) O exercicio de actividades comple-
mentares ou subsididrias da
actividade principal do objecto
social, podendo associar-se a outras
sociedades do pais ou no estrangeiro
e dedicar-se a qualquer actividade,
por deliberagdo do conselho de
geréncia e que seja permitida por
lei;

g) Partcipar no capital social de outras
sociedades no territorio nacional ou
no estrangeiro, mediante uma
deliberacdo da assembeleia geral
e que seja devidamente autorizado
pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € de cem milhoes
de meticais e encontra-se integralmente realizado
em bens e dinheiro e corresponde a soma de
duas quotas distribuidas:

a) F.M.Simdes Limitada, uma quota no
valor de setenta milhoes;

b) Maria Celeste Soares, com uma quota
de trinta milhGes de meticais.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, por deliberacio da
assembleia geral.

Trés) Em qualquer aumento de capital os
sécios tém preferéncia na proporcdo das
respectivas quotas.
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ARTIGO SEXTO

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre sOcios.

Dois) Na cessao a estranhos a sociedade em
primeiro lugar e depois os restantes socios tém
direito de preferéncia..

Trés) Sempre que um sécio pretenda ceder
a sua quota, terd de o comunicar 4 sociedade
e aos demais sécios por carta registada,
indicando o nome do pretenso cessiondrio e o
valor da cessdo, tendo a sociedade e os demais
socios, no prazo de trinta dias a contar da data
de recepcdo daquela carta, de dar uma resposta,
se pretendem ou ndo a quota cedenta.

Quatro) se a sociedade ndo pretender ficar
com a quota e se mais de um sécio a pretender,
serd a mesma quota dividida pelos sécios que
a pretenderem, na proporcdo do capital que 4
data cada um deles, possuir na sociedade, e, se
nem a sociedade e nem os demais socios
pretenderem a quota, poderd a mesma ser cedida
a estranhos.

ARTIGO SETIMO

Por falecimento ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sociedade continuard com 0s sOcios
sobrevivos ou capazes e os herdeiros do sécio
falecido ou o representante legal do interdito
devendo aquele nomear um de entre si que
a todos represente  na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos sdcios, nos seguintes casos:

a) Quando forem declarados falidos ou
insolventes;

b) Quando a quota arrestada ou
penhorada ou por qualquer forma
objecto de apreseensio judicial;

¢) Quando qualquer sécio prejudicar ou
lesar gravemente a sociedade;

Dois) Nos casos referidos no nimero
anterior a quota do sécios serd liquidada pelo
valor contabilistico apurado no tltimo balango
aprovado

ARTIGO NONO
Conselho de geréncia

Um) A sociedade sera gerida e administrada
por um conselho de geréncia, constituido
por trés membros, eleitos em assembleia geral,
os quais designardo entre si o presidente.

Dois) O conselho de geréncia designara de
entre os seus menbros um gerente geral, a quem
competird a gestdo corrente da sociedade,
definido os respectivos poderes e atribui¢des,
sem prejuizo do preceituado no artigo dez.

Trés) A duracdo do mandato de conselho
de geréncia sera de trés anos continuando,
contudo o exercicio enquanto ndo for eleita nova
geréncia.

Quatro) o conselho de geréncia, dispensado
de caucdo, serd renumerado conforme a
assembleia geral deliberar.

ARTIGO DECIMO

O conselho de geréncia terd os mais amplos
poderes para administrar a sociedade,
nomeadamente:

a) Orientar superiormente a actividade
da sociedade e fixar as despesas
gerais de gestdo e administragao.;

b) Alienar , adiquirir bens moéveis e
arrendar ou dar de arrendamento
bens e imdveis;

c¢) Negociar e contrair empréstimos,
junto de terceiros ou sécios, pactuar
com devedores e credores em juizo
ou fora dele, desistir, transigir ou
confessar em qualquer ac¢do em que
seja autora ou ré;

d) Assinar, aceitar, sacar, endossar
e receber letras, cheques e livrangas
e quaisquer outros titulos mercantis;

e) Prestar caucdo e avais;

f) Celebrar e executar os contratos e
praticar os actos relativos aquisi¢ao
de equipamentos e viaturas a
realizac@o de obras, a prestagdo de
servicos e aos programas de
trabalho da sociedade;

g) Estabelecer a organizacio dos
serevicos da sociedade e aprovar os
respectivos regulamentos;

h) Constituir mandatarios de
procuradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Ao gerente geral da sociedade sdo atribuidas
as fungdes e poderes seguintes:

a) Garantir a gestdo didria e corrente da
sociedade;

b) Assegurar a eficiéncia e correcta
gestdo de meios materiais e
humanos;

¢) Assegurar maxima rentabilidade do
seu petriménio.

Representar a sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente, em territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Para obrigar a sociedade serd necessario:

a) A assinatura de dois gerentes;
b) Dois procuradores;
¢) Um gerente e um procurador.

Dois) Os documentos de mero expediente
poderdo ser assinados por um sé gerente e ou
procurador.

Trés) E vedado aos gerentes abrigar a
sociedade em fianca, abonacdes, letras de favor
ou em quaisquer actos ou contratos estranhos
aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que o seu presidente, ou a maioria dos menbros
do conselho de geréncia, requeira por escrito,
ao respectivo presidente.

Dois) As reunides do conselho de geréncia
serdo anuciados ao respectivos membros, com
antecedéncia de oito dias e a indicacdo da
respectiva ordem de trabalho,salvo se a urgéncia
dos assuntos a tratar nao permita.

Trés ) As decisdes do conselho de geréncia
serdo tomadas por maioria, cabendo em caso de
empate ao presidente voto de qualidade
e deverdo constar do respectivo livro de actas.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
poderdo fazer-se representar nas reunides por
outros membros do conselho de geréncia
mediante carta, telex ou fax nesse sentido,

dirigido ao presidente.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, nos primeiros
quatro meses subsequemtes ao termino
do exercicios econémico e terd por objecto
a apreciacdo do relatdrio e contas, discussao
e aprovacdo do balango, destino e reparti¢do
de lucros, perdas, podendo além disso, deliberar
sobre outro assunto que lhe seja submetido.

Dois) Dependem especialmente da
assembleia geral os seguintes actos:

Amortizagdo, aquisicdo e alienacdo de
quotas, alteracdo dos estatutos da
sociedade, fusdo, transformacdo e
dissolugdo da sociedade, alienacdo
de bens e imoveis, bem como
a entrada de novos s6cios.

Trés) A assembleia geral extraordindria terd
lugar sempre que se mostre necessario e a pedido
de, pelo menos, dois ter¢os dos sdcios.

Quatro) Quer a assembleia geral ordindria,
quer a extraordindria, serdo convocadas por
cartas dirigidas pelo gerente geral aos sécios,
e expedidas com o minimo de dez dias
de antecedéncia. A assembleia geral
extraordindria poderd ser convocada também

pelo conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O presidente da assembleia geral € eleito
ou destituido pelos sécios em sessdo da
assembleia geral.

Dois) O mandato do presidente da
assembleia serd de trés anos findos os quais
podera ser reconduzido ou substituido por
decido dos sdcios.

Trés) Em caso de impedimento o presidente
serd substituido pelo s6cio maioritario, cabendo
a assembleia geral eleger na sessdo seguinte
0 novo presidente

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O ano social e o ano civil, devendo ser
dado um balango anual com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.
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Dois) Efetuado o balanco anual os lucros
liquidos apurados terdo a seguinte aplicagio:

a) Cinco por cento pora a contitui¢do
do fundo de reserva legal enquanto
este ndo estiver preenchido ou
sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) O remanescente para dividendo aos
s6cios na proporcio das
respectivas quotas, salvo se
assembleia geral por acordo unanime
dos sdcios deliberar a sua afectacio
areconstitui¢do ou reforgo de outras
reservas que haja resolvido criar.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A sociedade dossolve-se nos casos
e termos estabelecidos por lei.

Dois) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral que for convocada para
se oucupar de dissolucdo e liquidagdo da
sociedade, nomear os liquidatérios e estabelecer
o procedimento adequado, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocganbique, designadamente a
lei das sociedades por quotas.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Mar¢o de dois mil e
sete. — O Ajudante do Notario, llegivel.

Fretom — Turismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100009692 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Fretom — Turismo,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
de acordo com o estabelecido no artigo 90 do
Cédigo Comercial, entre: Thomas Paul Marie
Bruneau, solteiro, natural de Franga, portador
de Passaporte nimero 03 KB 193457, emitido
em Lyon (69), aos trinta um de Julho de dois
mil e trés e Frederic Maurice Bernard Bonlieu,
casado, natural de Franca, portador de
Passaporte nimero 03 RC 80585 X , emitido
em Tours (37), aos onze de Janeiro de dois mil
e trés.

O presente contrato de sociedade sera regido
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominac@o de Fretom
- Turismo, com sede em Maputo, e a sua duracdo
¢ por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto, a implantacao
e gestdo de lodge turistico e prestacdo de
Servigos conexos.

A sociedade poderd abrir delegacdes noutros
pontos do pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social € de vinte mil meticais,
totalmente realizado em dinheiro, dividido do
seguinte modo:

a) Thomas Paul Marie Bruneau, dez mil
meticais, cinquenta por cento;

b) Frederic Maurice Bernard Bonlieu, dez
mil meticais, cinquenta por cento.

A sociedade poderd participar no capital
de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, total ou parcial, € livre
entre os socios e a estranhos depende do
consentimento da sociedade que goza de
preferéncia.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao

A sociedade pode amortizar qualquer quota
apreendida ou objecto de qualquer providéncia
social, fazendo-se a amortizagao por deliberacdo
da assembleia geral extraordindria e pelo valor
da quota do ultimo balango aprovado.

ARTIGO SEXTO
Direccao

Um) O gerente da sociedade serd um dos
socios nomeado pela assembleia geral.

Dois) O subgerente da sociedade serd
também um dos sécios da sociedade nomeado
pela assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se com a assinatura
do gerente e (ou) do subgerente da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez por
ano até Margo e extraordinariamente quando
requerida pela maioria dos sdcios.

Dois) A convocatdria far-se-a por carta
registada, e-mail ou faxe, com antecedéncia nao
inferior a quinze dias.

Trés) Na assembleia geral ordinaria serdo
apreciadas as contas de exercicio, de balanco e
de resultados encerrados a trinta e um de
Dezembro e em seguida a distribui¢do dos
dividendos entre os sécios.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei ou por deliberacdo dos sécios
tomada por unanimidade, fazendo-se a
liquidag@o nos termos acordados na deliberag@o.

Dois) Em caso de morte de um dos sécios, a
sua quota transita para os seus herdeiros.

ARTIGO NONO
Aumento de capital social

O capital social s6 poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sécios em assembleia geral
e por unanimidade de votos.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos ndo previstos nestes estatutos
serdo resolvidos em assembleia geral por
unanimidade, continuando serd aplicada a lei em
vigor.

Esta conforme.

Maputo, nove de Julho de dois mil e sete. —
O Técnico, Ilegivel.

Uramin Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Junho de dois mil
e sete, lavrada de folhas oitenta e sete e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e sessenta e quatro traco D do
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Ricardo
Henrique Xavier Trindade, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos
e notariado N1 e notdrio em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre Uramin
Exploration, Limited e Uramin Incorporated,
Limited uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes nos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta o nome de Uramin
Moc¢ambique, Limitada e constitui-se sob a
forma de sociedade por quotas de

responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo
na Avenida do Zimbabwe mil duzentos e catorze,
podendo abrir sucursais, delega¢des, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
e quando a administracao o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberacao, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.
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ARTIGO SEGUNDO Dois) O s6cio que pretende alienar a sua ARTIGO NONO
- quota informara a sociedade, com um minimo -
(Duragéao) (Representagdo em assembleia geral)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
a exploracdo mineira, exploragdo e
comercializa¢io de produtos mineiros, inddstria,
comércio, gestdo ambiental, prestagdo de
Servigos, importacao e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo da respectiva
administragdo, podera a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e outros valores, € de
vinte mil meticais, correspondendo a USD
oitocentos doélares norte-americanos,
encontrando-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dezanove mil
e quatrocentos meticais, equivalente
a noventa e sete por cento do
capital, pertencente a Uramin
Exploration, Ltd; e

b) Uma quota de seiscentos meticais,
equivalente a um por cento do
capital, pertencente a Uramin
Incorporated.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacdes supleme-
ntares de capital, podendo, porém, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacao da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
ou outro meio de comunicagdo que deixe prova
escrita, dando a conhecer o projecto de venda
e as respectivas condigdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia,
na aquisi¢@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagio de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposigdes legais aplicaveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obriga¢des emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, poderd
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversiao ou
amortizacao.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela assembleia geral na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para
a apreciacdo do balanco anual de contas e do
exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagio quando todos os sécios concordarem
por escrito na delibera¢do ou concordem que
por esta forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condic¢des, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasidio e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes que
importem modifica¢des dos estatutos e
dissolucdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recep¢ao, ou outro meio
de comunicacio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer
aordem de trabalhos e a informag@o necessaria
atomada de deliberag@o, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do dltimo dia
util anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sdcios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral que
importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracgdo dos outros sécios ausentes, € ndo
serd valida, quanto as delibera¢des que importem
modificagido do pacto social ou dissolucao da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberacao.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o da sociedade é exercida
por um conselho de administra¢do de cinco
pessoas a nomear pela assembleia geral, que
escolha igualmente o presidente do conselho de
administracdo, tendo o presidente o voto de
qualidade.

Dois) Os administradores sdo designados por
periodos de um ano renovével, salvo deliberacio
em contrdario da assembleia geral, podendo
a designacdo recair em pessoas estranhas
a sociedade e sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo

Trés) O conselho de administragdo sera
regulado nos termos dum regulamento interno
a ser aprovado pela assembleia geral.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura do presidente do conselho de
administragdo ou de um mandatdrio em que ele
confia poderes por meio de procuracio
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem

legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei ou por deliberagdo unanime dos
seus socios.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo os liquidatdrios.

Pregco — 21, 00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Decreto — Lei de vinte e sete de Dezembro de
dois mil e cinco, que aprova o Cédigo Comercial
e demais legislagdo aplicdvel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des da administragao
serdo exercida pelo senhor James Pitman, que
convocara a referida assembleia geral no periodo
médximo de seis meses a contar da data da

constitui¢ao da sociedade.
Esté conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil e sete. — A

Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga Chicombe.
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