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por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 1 de Setembro
de 2015, foi atribuida a favor de Africa Great Wall Investment Company,
Limitada, a Licenga de Prospeccido e Pesquisa n.° 7077L, valida até 28
de Julho de 2017, para pedra de construcdo, no distrito de Memba,
Nacala-a-Velha, provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas

Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccado Nacional de Minas

AVISO

geograficas:
Vértice Latitude Longitude
1 -14°25” 0,00 40°32745,00”"
2 -14°267 15,00 40°32745,00”"
3 -14°267 15,00 40°317 15,00
4 -14°257 15,00 40°317 15,00
5 -14°257 15,00 40°327 15,00
6 -14°25” 0,00~ 40°327 15,00

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de

Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblican.® 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-se saber que

Direcgio Nacional de Minas, em Maputo, 14 de Setembro de 2015. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Bartran Africa Investment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Novembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100448904,
uma entidade denominada Bartran Africa
Investment, Limitada, entre:

Atlantic Logistics Limitada, sociedade
comercial, inscrita na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, em Maputo,
com NUEL 100430657, com sua sede
na Avenida Samora Machel, nimero
quinhentos e vinte, quarto andar, em
Maputo, devidamente representada pelo seu
administrador Rango Pinto Jaime, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100282908F,
residente na Avenida Samora Machel,
nimero duzentos e oitenta e cinco, com
poderes para tal;

Antenor Honorato Sulemane Pereira,
mogambicano, casado, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100804121Q), emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil, residente na Avenida do Rio Limpopo,
ndmero duzentos e noventa e oito, nove barra
trinta e seis, em Maputo, é constituida uma
sociedade comercial por quotas, a qual se
rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta o nome de Bartran Africa
Investment, Limitada ou simplesmente Bartran.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sede em Maputo, na
Avenida Zedequias Manganhela, nimero
quinhentos e vinte, quarto andar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a presta-
¢do de servicos de consultoria, assessoria, inter-
mediagdo, logistica e representacdes.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de duzentos mil meticais, repre-
sentados por duas quotas, distribuidos da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente a
socia Atlantic Logistics, Limitada;
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b) Uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a setenta e cinco
por cento do capital social, perten-
cente ao sécio Antenor Honorato
Sulemane Pereira;

Dois) Os sécios Atlantic Logistics, Limitada,
e Antenor Pereira, realizaram as respectivas
quotas mediante a transferéncia para a sociedade
de créditos, a seguir discriminados:

a) Pela sécia Atlantic Logistics, Limitada,
cinquenta mil meticais;

b) Pelo sécio Antenor Honorato Sulemane
Pereira, cento e cinquenta mil meti-
cais.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberac@o dos s6cios podem ser exigi-
das prestagdes suplementares em dinheiro até a
um montante igual ao dobro do capital social.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Na cess@o onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia, sucessivamente, a
sociedade e os sécios, na proporcdo das respec-
tivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Assembleias gerais

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO
Conselho de administracao

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade ficam a cargo de um conselho de
administra¢io, composto por dois adminis-
tradores, sendo um deles presidente, os quais
sdo nomeados pelos sdcios.

Dois) O mandato dos administradores tem
a duracdo de dois exercicios, podendo ser
reeleitos.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar

Um) A sociedade obriga-se:

a) Com a intervengdo conjunta de dois
administradores;

b) Com a intervencdo de um admi-
nistrador-delegado, no ambito
das competéncias que lhe foram
delegadas e se a delegacdo de
poderes atribuir o poder de repre-
sentacdo da sociedade;

¢) Com a intervengdo de procurador, no
ambito dos poderes conferidos pela
respectiva procuragao.

Dois) Para os actos de mero expediente €
suficiente a interven¢io de um administrador.

Trés) Compete aos administradores a
representacdo da sociedade em todos actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele,
tanto na ordem interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Quatro) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de qualquer um dos administradores,
que podera designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade por deliberagdo em
assembleia, e neles delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Cinco) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta, quaisquer operacoes
alheia ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantia financeira
ou abonatdrias, sob pena de responder civil
e/ou criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Secretario

A sociedade tem um secretdrio, designado
pelo conselho de administragdo, aplicando-se ao
seu mandato as regras previstas para este tltimo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagéo

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade compete a
um fiscal Unico, que deve ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas nomeado
pelos sécios.

Dois) O fiscal tnico exerce fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte aquela em
que foi designado, podendo ser reeleito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao transitéria

Sao nomeados administradores os sécios
Antenor Honorato Sulemane, e Rango Pinto
Jaime.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Herdeiros

Em caso de morte ou interdi¢do permanente
de qualquer dos sdcios, os seus herdeiros as-
sumem automaticamente os direitos, devendo
estes nomear um para os representar na socie-
dade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade se dissolve nos casos previstos
na lei ou por acordo. Em qualquer dos casos
todos os sdcios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Fica eleito o foro do tribunal judicial da
cidade de Maputo, por mais privilegiados que
0s outros sejam, para serem dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente contrato.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Khoisani Real Estate, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de dezassete dias do més de Setembro
do ano dois mil e quinze, pelas dez horas, teve
lugar a assembleia geral extraordindria da
sociedade por quotas, Khoisani Real Estate,
Limitada, (daqui em diante designada a
Sociedade), com sede na Rua General Perreira
D’ E¢a, nimero duzentos e trinta, com o capital
social de sessenta mil meticais, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100548186, titular do NUIT
400564167.

Estiveram presentes todos os sdcios da
sociedade:

a) Roberto Petz detentor de uma quota no
valor nominal de seis mil meticais,
correspondente a dez porcento do
capital social;

b) Roberto Giustiniani detentor de uma
quota no valor nominal de seis mil
cinquenta meticais; e

¢) Ester Capital S.R.L, detentor de uma
quota no valor nominal de quarenta
e oito mil meticais, representado
por Ugo Giordano.

Assim sendo e em sequéncia da deliberacio
tomada, o artigo tres, quarto e o nimero dois
do artigo oitavo passam a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e duracao)

A sociedade tem sede na Rua da Se
nimero cento e catorze, hotel rovuma,
escritdrio seiscentos e onze, e € a tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta e nove mil qua-
trocentos e seis meticais, repre-
sentado por noventa e nove
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por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ester
Capital S.R.L.;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos e noventa e quatro
meticais, representado por um
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Laurindo
Francisco Saraiva.

Dois) Inalterado.

ARTIGO OITAVO

(Admistracao e gestao da socie-
dade)

Um) Inalterado.

Dois) Para o préximo mandato e até
a proxima assembleia geral, fica desde ja
designado a administracdo e geréncia da
sociedade e a sua representa¢do em juizo
e fora dele, activa e passivamente, contas
bancdrias da sociedade, os administra-
dores Laurindo Francisco Saraiva, e
Ugo Giordano, sendo suficiente apenas a
assinatura dele para obrigar a sociedade.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Boutique Baiana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Julho de dois
mil e quinze, lavrada de folhas cinquenta
e sete a cinquenta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero novecentos e
trinta traco B do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior em exercicio no referido cartério, que
a Olinda Ana Nhavene decidiu transformar a
firma de nome individual com a denominacio
Boutique Baiana’s, para uma sociedade por
quota de responsabilidade limitada denominada
Boutique Baiana, Limitada, entrando para o
efeito um novo sécio e que passa a ter a seguinte
nova composicao:

CAPITULO I

Da denominacao, sede,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada
sob a denominac@o de Boutique Baiana,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A Boutique Baiana, Limitada, é
cons-tituida por tempo indeterminado e
tem a sua sede no Bairro Polana Cimento
na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero mil trezentos e quarenta e oito,

rés-do-chdo, nesta cidade de Maputo,
podendo sempre que se justifique criar e/
ou extinguir por delibera¢do da assembleia
geral, delegacdes, sucursais ou outra
forma de representaco social em qualquer
ponto do pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto principal da Boutique
Baiana, Limitada, é o exercicio do
comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagdo, venda de ves-
tudrio de homens, mulheres e criangas,
calcado e artigos de calgado, artigos de
beleza e cosméticos, a sociedade podera
eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directas ou indirectamente
com o principal desde que devidamente
autorizadas e a sécia assim o delibere.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma tnica quota no valor nominal
de dezoito mil meticais, corres-
pondente a noventa por cento
do capital social pertencente a
sécia Olinda Ana Nhavene; e

b) Uma tunica quota no valor
nominal de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social pertencente ao
socio Hendro Olinda Nhavene.

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisao e/ou cessdo total ou
parcial de quotas a sécios ou terceiros,
assim como a sua oneragdo em garantia
de quaisquer obrigacdes, dependem da
autorizagdo prévia da sociedade, dada
por deliberacdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o direito
de preferéncia em caso de cessdo ou
alienacao de quotas, e, quando nao
quiser usar dele, é este direito atribuido
a0s sOcios.

CAPITULO IV

Da assembleia geral
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagdo e/ou modifica-

¢do do balanco e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocado,
e, extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convo-
cada pelo presidente em exercicio ou por
representantes de mais de cinquenta por
cento do capital social, por meio de carta
registada com aviso de recepg¢ao, dirigida
aos socios com antecedéncia minima de
trinta dias que podera ser reduzida para
quinze dias em caso de assembleia geral
extraordinaria.

Trés) A assembleia geral reunird na
sede da sociedade, podendo ter lugar
noutro local quando as circunstincias
o aconselhe, desde que tal facto ndo
prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios.

Quatro) A assembleia geral considera-
se regularmente reunida quando, em
primeira convocatdria estejam presentes
representantes de mais de cinquenta
porcentos do capital social, e, em segunda
convocatoria, seja qual for o nimero de
socios presentes e independentemente do
capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b).

Cinco) A administragdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pela sécia Olinda Ana Nhavene
que fica nomeado desde ja como gerente
com plenos poderes.

Seis) A assembleia geral designard
por maioria de dois ter¢os de votos,
trés s6cios para membros do conselho
de geréncia, os quais nomeardo entre
si, por maioria simples de votos o
presidente da assembleia geral que sera
cumulativamente o gerente da sociedade,
ao qual competira exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e,
praticando todos e demais actos tendentes
arealizag@o do objecto social que os esta-
tutos ndo reservarem 4 assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) As decisdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de
votos presentes ou representados, excepto
nos casos seguintes em que se exige a
unanimidade dos votos correspondentes
a todo o capital social.

a) A modificaciio de qualquer artigo
dos estatutos da sociedade;

b) A decisdo sobre a participagdo em
outras sociedades ou empreen-
dimentos;

¢) A contratagdo de financiamentos
e constituicdo de garantias, a
favor de terceiros que incida
sobre o patrimdnio da socie-
dade;
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d) A admissao de novos sécios;
e) A criacdo de reservas; e
) A dissolucdo da sociedade.

Dois) As actas da assembleia geral
deverdo ser lavradas e assinadas por todos
os socios presentes ou representados.

ARTIGO OITAVO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura da gerente da sociedade;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funciondrio
devidamente credenciado para tal
por forca das suas funcdes.

ARTIGO NOVO

E proibido ao gerente ou seus manda-
tarios obrigarem a sociedade em actos
estranhos aos compromissos sociais tais
como letras a favor, fiancas, avales e
outros procedimentos semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio fiscal coincide com
0 ano civil.

Dois) Anualmente serd dado um
balanco com data de trinta e um de
Dezembro que serd submetido a assembleia
geral, conforme o que havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

b) A parte restante serd distribuida na
propor¢ao das quotas e paga no
prazo maximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrdrio, continuara com os representantes do
falecido ou representantes legais do interdito

que nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade assumindo este a sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e quinze.
— A Técnica, llegivel.

Ngutoneto — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Julho de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100635720, uma
entidade denominada Ngutoneto — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Moisés Luis Guambe, casado, natural de
Matola, residente em Maputo, bairro de
Singathela-Matola, quarteiro oito, casa
nimero quarenta, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100101806082A, emitido a
um de Dezembro de dois mil e onze, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo presente escrito particular, que
se regra pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e adapta a seguinte denominagdo Ngutoneto
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Matola, bairro Patrice Lumumba,
zona comercial.

Dois) Mediante simples decisao do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
dentro do territério nacional, cumpridos os
necessarios requisitos legais.

Trés) O socio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pais e no estrangeiro, desde
que observadas as leis em vigor ou quando for
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a venda de materiais de construcdo, elétrico,
ferramentas, ferragens, acessorios para viaturas,
bicicletas e motociclos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras acti-
vidades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizagOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social totalmente realizado de
cem mil meticais, correspondente a uma tinica
quota pertencente ao unico sécio Moisés Luis
Guambe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécies, pela incorporagio dos
suprimentos feitos a sociedade pelo sécio ou
por capitaliza¢do do todo ou parte dos lucros
ou das reservas livres.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementares)

Naio havera prestacao suplementar do capital,
mas o socio poderd conceder a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condicdes.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) Administracio e geréncia da sociedade
serd representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente pelo tinico sécio Moisés Luis
Guambe.

Dois) Para abrigar a sociedade e suficiente a
assinatura dele ou seus procuradores legalmente
constituidos.

Trés) O sécio poderd delegar todo ou parte
dos seus poderes a pessoas estranhas a socie-
dades, desde que outorguem a respectiva procu-
ragdo para efeito.

Quatro) Fica vedado aos procuradores
obrigar a sociedade em fiancas, abonacdes letras
a favor, a vales e em outros actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo da quota € inteiramente
livre, dependendo do consentimento do socio.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano € nos primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio econdmico
anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balango e das contas do
exercicio.

b) Decidir sobre a aplicag¢do dos resul-
tados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre assuntos das actividades
da sociedade que ultrapassem as competéncia
do gerente.

Trés) As assembleias gerais salvo os casos
para que a lei exija outras formalidades, serdo
convocados por meio de cartas registadas com
aviso de recepgdo ou fax dirigido ao quadro
administrativo com antecedéncia minima de
quinze dias.
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ARTIGO DECIMO
(Balanco e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango geral e contas de demons-
trac@o de resultados com o relatdrio da geréncia
fechar-se-4 com referido a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetida a
assembleia ao termo de cada exercicio.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
serd deduzido a percentagem estabelecida pela
legislacdo em vigor para o fundo de reserva
legal.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
trés deste artigo, a parte restante serd dado o
destino que favor deliberada em assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade podera se dissolver nos casos
previstos por lei e que o sdcio serd liquidatério.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou interdicao do sécio)

Por interdicdo ou morte do sdcio, a sociedade
continuard com 0s capazes ou sobrevivos e
representantes do interdito ou herdeiros do
falecidos, devendo estes nomear um de entre
si que represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢cdes legais aplicdveis em rigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

MozConteuidos S.A.

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
MozContetdos, S.A., ¢ uma sociedade anénima,
constituida por tempo indeterminado, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, e poderd abrir ou encerrar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pais, quando o Conselho de Administra¢ao
assim o deliberar e depois de autorizada
oficialmente, se for caso disso.

Dois) Mediante simples deliberagdo, a
Assembleia Geral podera transferir a sede social
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
arealizagdo de actividades de marketing social,
producdo, gestdo e veiculagdo de conteidos,
assessoria de comunicagdo, imprensa, relagdes
publicas, publicidade, concepgdo e gestdo de
parcerias de média, consultoria e assessoria
técnica para instalagdo de projectos, infra-
estruturas e equipamentos de comunicacio,
estudo de viabilidade para investimentos e
projectos ligados a comunicagao.

Dois) No ambito da prossecucdo do seu
objectivo social, a sociedade podera também
realizar actividades de:

a) Organizag@o de eventos, consultéria
e assessoria informadtica, instalacao
e gestdo de redes, programacdo de
computadores;

b) Importacgdo, aluguer e venda de equi-
pamentos.

Trés)A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Quatro) Mediante deliberagdo do respectivo
Conselho de Administragdo, a sociedade poderd
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessoes, adquirir e gerir
participagdes no capital social de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios de
financiamento

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de um milhido
de meticais, representado por cem ac¢des, com
valor nominal de dez mil meticais cada uma.

Dois) A descrigdo e a escrituracdo dos
elementos que integram o patrimoénio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, apenas por unanimidade de
votos, e em Assembleia Geral.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
sob proposta do Conselho de Administragdo.
Mas, em qualquer outro caso, a Assembleia

Geral deverd ouvir sempre o Conselho de
Administra¢do, desde que preenchido o
preceituado no nimero um do presente artigo.

Trés) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas acgdes, na propor¢do das
ac¢des que possuem, a exercer nos termos dos
presentes estatutos, salvo se por delibera¢do do
Conselho de Administragdo, se fixarem novas
condicdes, que sejam aceites por unanimidade
de voto por parte dos accionistas.

ARTIGO SEXTO
Accionista remisso

Um) Quando algum accionista ndo efectuar,
nos prazos estipulados, o pagamento das
quantias devidas pela subscri¢do de acg¢des,
a sociedade avisd-lo-4 de imediato para que
proceda ao pagamento dentro de trinta dias,
acrescido de juros de mora a taxa de seis por
cento ao ano.

Dois) No caso de o pagamento ndo ser
efectuado nesse prazo, o accionista perderd, a
favor da sociedade, as suas ac¢des, sem prejuizo
desta ainda lhe poder exigir a importancia em
falta e de guardar para si as entradas ja feitas.

ARTIGO SETIMO
Accoes

Um) As acg¢des ndo serdo nominativas
enquanto o seu valor ndio estiver integralmente
pago.

Dois) As ac¢des nominativas sao convertiveis
em accdes ao portador a vontade e a custa do
seu titular.

Trés) Os titulos provisorios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impressao.

Quatro) A titularidade das accdes constara
do livro de registo de ac¢des existente na sede
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Transmissao das ac¢oes

Um) A transmissdo de acgdes bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem da autorizacdo
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
Assembleia Geral. Na cedéncia das acgdes, a
qualquer titulo, a sociedade, em primeiro lugar
e os outros accionistas em segundo, gozam do
direito de preferéncia.

Dois) O accionista que pretenda alienar
ac¢des deve comunicd-lo ao Conselho de
Administracdo, por carta registada com aviso de
recepcao, com indicagdo precisa do adquirente e
de todas as condi¢des da transacg¢do projectada.

Tré€s) Compete ao Conselho de Administragdo
transmitir a comunicagdo aos accionistas,
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢ao da comunicagao.



3012 — (6)

111 SERIE — NUMERO 76

Quatro) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante dez dias, contados a partir da
data da recepg¢ao pela sociedade da comunicacao
a que se refere o nimero trés, faz caducar o
direito de preferéncia referido no nimero dois
deste artigo.

Cinco) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuara, no prazo de quinze dias, a
transmissdo das acgdes para o preferente.

Seis) Havendo mais de um accionista a
exercer o direito de preferéncia, proceder-se-a
ao rateio, na propor¢do das ac¢des de que cada
um seja titular.

ARTIGO NONO
Accoes proprias

A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des e obrigagdes proprias, realizando
sobre estes titulos ou outros que venha a deter, as
operacdes que forem consideradas convenientes
aos interesses da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Prestacdes suplementares

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo do
Conselho de Administra¢o.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para toda a sociedade, quando
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario, eleitos entre 0s accionistas, para
cada triénio, sendo permitida a sua reeleig@o.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e, na sua auséncia ou
impedimento ao vice-presidente, para além
doutras atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse
aos membros do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal e de assinar os termos
de abertura e encerramento dos livros de
actas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administrac@o e do Conselho Fiscal e do livro
de autos de posse.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Atribuicoes e competéncias

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o respectivo
parecer do Conselho Fiscal, e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger os membros da sua Mesa da
Assembleia Geral, os adminis-
tradores e os membros do Conselho
Fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
privilegiadas;

¢) Deliberar sobre a fusdo, cisdao ou
transformag@o da sociedade;

/) Deliberar sobre a dissolucdo, liqui-
dac@o, partilha ou prorrogacio da
sociedade;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a propositada e
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores e/ou
contra o director-geral, ou contra
os restantes membros dos 6rgaos
sociais;

i) Deliberar sobre os planos anuais e
plurianuais por que se norteard a
actuacdo da sociedade, e definir
os instrumentos e objectivos a
promover e alcangar pela mesma.

Dois) Compete ainda a Assembleia Geral,
tudo quanto ndo se encontre, por lei ou pelos
presentes estatutos, reservado a um outro 6rgao
social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides

A Assembleia Geral retne, ordinariamente,
uma vez por ano, extraordinariamente, a pedido
de cada um dos 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem, pelo menos, vinte por cento
do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Local da reuniao

A Assembleia Geral retne-se, em principio,
na sede social, mas pode reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida,
com os votos conforme do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocatoéria

Um) A convocatdria da Assembleia Geral,
serd feita por meio de carta registada com aviso
de recepcdo, telegrama ou telex dirigidos aos
s6cios com antecedéncia de pelo menos, sete
dias em relacdo a data da reunido.

Dois) Do aviso da convocatéria devera
constar:

a) Local da reunido;
b) Dia e hora da reunido;
¢) Agenda de trabalho.

Trés) Os avisos serdo assinados pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou,
no seu impedimento, pelo vice-presidente. Caso
se verifique auséncia, impedimento ou recusa
de ambos, serdo assinados pelo presidente do
Conselho Fiscal.

Quatro) No caso da Assembleia Geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital, nos
termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunifo para se
efectuar dentro de trinta dias, mas nao antes
de quinze.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Validade das deliberacoes

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente, em primeira convocacdo quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de, pelo menos.

Dois) Sessenta por cento do capital e, em
segunda convocacdo, qualquer que seja o
nimero dos accionistas presentes ou repre-
sentados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais ou estatutdrios
em contrario.

Trés) Quaisquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposicdo legal imperativa ou clausula
estatutdria exigirem outra maioria.

Quatro) S6 podem ser tomadas em
Assembleia Geral em que estejam representados
sessenta por cento do capital social, deliberagdes
sobre:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) Transformacao, fusio e dissolucao da
sociedade e aprovacao das contas
de liquidacdo da mesma;

¢) Eleicdo dos titulares dos érgdos
sociais;

d) Aplicagdo de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Direito a voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que seja titular de vinte ac¢des, pelo menos,
cujo valor esteja integralmente pago, salvo se o
prazo estipulado para o pagamento for posterior
a da sessdo.
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Dois) Os accionistas que ndo possuirem o
nimero minimo de acg¢des referido no nimero
anterior podem agrupar-se de forma a completa-
lo, devendo, neste caso, fazer-se representar
por um sé deles, cujo nome serd indicado em
carta dirigida ao presidente da mesa, com as
assinaturas de todos reconhecidas por notario e
por aquele recebida até a0 momento da abertura
da sessdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Votacao

Um) A votacdo serd efectuada pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa, excepto
quando respeite a elei¢des ou a deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas, casos
em que serdo efectuadas por escrutinio secreto,
se a assembleia ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votagao.

Dois) A cada grupo de vinte ac¢des corres-
ponde um voto.

ARTIGO VIGESIMO
Representacao dos sécios

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-ao representar nas Assembleias Gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao Presidente do
Conselho de Administrag@o e por este recebida
até dois dias antes do inicio da sessdo.

Dois) Os accionistas com direito a voto
podem fazer-se representar nas Assembleias
Gerais por outro accionista com direito a voto,
mediante simples carta, correio electrénico,
telegrama ou telex dirigidos ao Presidente da
Mesa e por este recebida até dois dias antes da
data fixada para o inicio da sessao.

Trés) No aviso convocatério, o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral podera exigir o
reconhecimento notarial das assinaturas.

SECCAOT
Conselho de Administracao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A administracio e representacdo da
sociedade compete a um Conselho de Direcgio
composto por dois membros eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Direc¢do, designard
o respectivo director-geral fixard a caugdo que
devam prestar ou dispensa-la-4.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Presidente e Administrador Delegado

Um) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administragdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execugdo das deli-
beracdes tomadas pelo mesmo.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar num dos administradores que terd a
categoria de Administrador Delegado, ou num
director-geral, certas matérias de administragdo
designadamente a gestdo diaria da sociedade.

Trés) O Conselho de Administragdo devera
fixar expressamente os limites da delegacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Mandatarios

O Conselho de Administracdo ou o
administrador delegado poderdo nomear
procuradores da sociedade para a prética de
certos, ou categoria de actos nos limites dos
poderes conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vacatura e novos accionistas

Um) Havendo vacatura no ndmero de
administradores, o Conselho de Administragao
podera designar, de entre os accionistas, novos
administradores que ocupardo os lugares vagos
até a proxima sessdo ordindria da Assembleia
Geral em que cesse o mandato dos restantes
membros do Conselho de Administragao.

Dois) No caso de, no decurso de um triénio,
haver aumento de capital com entrada de novos
accionistas, e ndo se achando preenchidos todos
os lugares do Conselho de Administracao,
este poderd, sempre que se justificar, designar
administradores representantes dos novos
accionistas, que ocupardo os seus lugares até a
préxima sessdo ordindria da Assembleia Geral,
em que cesse o mandato dos restantes membros
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Atribuicoes e competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes de gestdo
e representacdo dos negdcios sociais e da
sociedade, com as competéncias que por lei
e por estes estatutos lhe sdo conferidas e bem
assim as que a assembleia nele delegar.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Administragao:

a) Adquirir vender, permutar ou, por
qualquer forma, operar bens méveis
ou imoveis da sociedade;

b) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades, em-
preendimentos ou agrupamentos
de empresas, constituidas ou a
constituir;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Trespassar estabelecimentos de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquiri ou ceder a exploragio
dos mesmos;

e) Contrair empréstimo ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

/) Constituir mandatdrios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no instrumento
do respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Responsabilidade

Um) A competéncia do Conselho de
Administrac@o estd, em qualquer caso, sujeita
as limitagdes impostas pela Lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Os administradores serdo sempre
pessoalmente responsaveis pelo que praticarem
no desempenho das suas fungoes, respondendo
perante a sociedade e/ou os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Reunides

Um) O Conselho de Administrag@o reunird,
pelo menos, uma vez por trimestre e sempre
que convocado pelo respectivo presidente por
sua iniciativa ou por iniciativa de, pelo menos,
dois administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas com
um minimo de quinze dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado pelo consentimento
unanime dos administradores. A convocatdria
devera incluir a ordem de trabalho, bem como
ser acompanhada de todos os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando
for esse caso.

Trés) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo serdo efectuadas, em principio, na
sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Deliberacoes

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados, pelo menos dois dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, correio
electrénico, telegrama ou telex dirigidos ao
presidente, mas cada instrumento de mandato
ndo poderd ser utilizado mais de uma vez.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade.
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ARTIGO VIGESIMO NONO do Conselho de Administragio e do Conselho ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Vinculacgdo da sociedade

Um) A sociedade obriga-se nos termos que
forem fixados em Assembleia Geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo Administrador Delegado,
pelo Director Geral ou por outro administrador,
ou ainda por qualquer empregado devidamente
autorizado.

SECCAOIII

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao

Um) A fiscaliza¢ao dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal composto por
trés membros efectivos e dois suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, que também designara
entre eles o respectivo Presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na Lei.

Trés) A Assembleia Geral pode confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das fung¢des do Conselho Fiscal, ndao procedendo
entdo a eleicao deste.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
AtribuicGes e competéncias

As atribui¢cdes e competéncias do Conselho
Fiscal, e os direitos e obrigacdes dos seus
membros sdo os que resultam da lei e dos
presentes Estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Reunides

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo Presidente com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) O Presidente convocara o Conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administrag@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Eleicao para os cargos sociais

Um) O Presidente, o vice-presidente, o
Secretéario da Assembleia Geral e os membros

Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral, sendo
reeleitos, por uma ou mais vezes.

Dois) O mandato para o exercicio de funcdes
dos cargos referidos no nimero anterior, tem a
duragdo de trés anos, contados a partir da data
da tomada de posse.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para novo
mandato, mesmo que nao coincida rigorosamente
com o termo do periodo precedente, faz cessar
os mandatos dos membros anteriormente em
exercicio. Porém, sempre que a nova elei¢éo, ou
respectiva tomada de posse, ndo se realize antes
do fim do periodo, considera-se prorrogado até a
posse dos novos membro, o periodo de exercicio
anteriormente em curso.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da Assembleia Geral ou dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal, ndo entrar em
exercicio sessenta dias subsequentes a elei¢do,
por facto imputdvel a essa entidade, caducard
automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Remuneracoes

As remuneracdes dos administradores, bem
como dos restantes membros dos 6rgaos sociais,
serdo fixadas, de acordo com as respectivas
fungdes, pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Pessoas colectivas

Um) Sendo escolhida para a Mesa da
Assembleia Geral, Conselho de Administragao
ou Conselho Fiscal, uma pessoa colectiva, serda
esta representada, no exercicio do cargo, pelo
individuo que designar, por carta registada
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo,
indicar mais de uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da Assembleias Geral
ou do Conselho de Administra¢do. Quanto ao
Conselho Fiscal, observar-se-do as disposigdes
legais aplicdveis.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango, demonstragio de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e sdo submetidos a aprecia¢do da
Assembleia Geral, nos trés primeiros meses do

ano seguinte.

Aplicacao de resultados

Dos lucros que resultarem do balango
apurados em cada exercicio da sociedade terdo,
depois de tributados, a seguinte aplicacdo, salvo
deliberacdo diferente da Assembleia Geral:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto néo estiver
realizado ou sempre que seja neces-
sario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagdo da
Assembleia Geral, se destinarem
a constituir quaisquer fundos ou
reservas permitidos por lei;

¢) O remanescente constituird o dividendo
a distribuir pelos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na Lei, mediante deliberagido da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
Estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrario tomada
nos termos do paragrafo um artigo cento e trinta
e um do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios,
os membros do Conselho de Administragido que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentag@o concernente as
ope racdes sociais s6 pode ser exercido dentro
dos prazos indicados nos niimeros 1 e 2 do artigo
189 do cédigo Comercial e recai apenas sobre
os documentos a que se referem os nimeros
um e dois do artigo trinta e quatro do Decreto-
Lei n.° 49381, de quinze de Novembro de mil
novecentos e sessenta e nove. Fica porém,
ressalvado o disposto no artigo cento e sessenta
e oito do mesmo Cédigo.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Omissoes

Em todo o omisso observar-se-ao as dispo-
sicdes contidas na legislac@o aplicavel.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Na primeira assembleia Geral que se realizar
apos a constitui¢do da sociedade, convocada por
um dos accionistas fundadores, serao eleitos os
orgdos sociais.

Maputo, trintade Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.
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Erocmoz, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de um de Setembro de dois mil
e quinze, lavrada de folhas cinquenta e duas
a cinquenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero novecentos e trinta
e cinco traco B do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
-se pelas disposi¢Oes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Demominacao

E constituida uma sociedade anénima que
adopta a denominag@o de Erocmoz, S.A., que se
regera pelos presentes estatutos e pela legislaciao
em vigor, aplicivel em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Matola-
-Rio, Parcela nimero seis mil e trezentos e trinta
e seis, Juba Boane na Provincia de Maputo.

Dois) A Unidade Fabril sera instalada no
mesmo local, distrito de Boane, provincia de
Maputo.

Trés) Por simples delibera¢do do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd estabelecer
sucursais, delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagio social em Mogambique
ou no estrangeiro.

Quatro) O Conselho de Administragio
fica igualmente autorizado a deliberar a trans-
feréncia da sede social para qualquer outro local
na Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, a partir da data da presente escritura
publica de constitui¢do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Producdo, instalagdo, comercializagio,
de energias renovaveis e servigos
co-relacionados.

b) Instalacdo, comercializagio,de siste-
mas de vigilancia electrénica e
servicos co-relacionados

¢) Montagem de sistema de redes de
energia e seu transporte.

d) Importagao & exportagcdo de equi-
pamento;

¢) Vendada energia produzida a enti-
dade devidamente autorizadas, e
distribuicdo de energia a consu-
midores interessados;

) Qualquer outra actividade que a
Assembleia Geral decidir realizar,
solicitando a devida licenga caso
seja necessdria.

Dois) O objecto principal da sociedade
pode ser realizado mediante participagdo no
capital de outras sociedades, em consdrcios, em
agrupamentos, complementares de empresas ou
noutras modalidades de associacdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, obrigacoes
e outros meios de financiamento

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social é de cem mil meticais,
encontrando se j4 integralmente realizado.

Dois) O capital de cem mil meticais, € repre-
sentado por quinhentas ac¢des de duzentos
meticais, cada uma detidas por Camal Momed
Raju, cento sessenta e seis virgula sessenta e
seis ac¢Oes correspondente a trinta e trés virgula
trinta e trés porcento, por Oscar Mério Cavele,
cento sessenta e seis virgula sessenta e oito
accdes correspondente a trinta e trés virgula
trés e quatro porcento, e por Elsa Duarte Raju
cento sessenta e seis virgula sessenta e seis
acgdes correspondente a trinta e trés virgula e
trés e trés porcento.

Trés) O conselho de administragdo, fica
desde ja autorizado a elevar o capital social,
observados os requisitos legais e os previstos
em quaisquer acordos a que a sociedade e os
accionistas estejam vinculados.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As ac¢des sdo nominativas e gozam da
categoria ordindria e registadas, sdo indivisi-
veis e numeradas por ordem.

Dois) Os encargos emergentes de quaisquer
averbamentos, substituicdes, desdobramentos
ou conversdes dos titulos sdo suportados pelos
accionistas que tal requeiram.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em qualquer acordo que a sociedade
e os accionistas estejam vinculados, € livre a
transmissdo de accdes entre os accionistas e
a propria sociedade que goza de preferéncia.

Dois) Na transmissao de acgdes a terceiros a
sociedade, em primeiro lugar, e os accionistas,
em segundo, tém direito de preferéncia,

exercendo os accionistas este seu direito na
proporcdo das suas participacdes no capital
social.

Trés) Para os efeitos do ntimero anterior:

a) O accionista que pretenda transmitir a
terceiros as suas acgdes, comunica
0 seu propdsito ao Conselho de
Administragdo, por carta registada
com aviso de recep¢do ou outro
meio escrito e igualmente idéneo,
indicando o nimero de acgdes a
alienar, a contrapartida econdmica
ou o preco unitdrio e global da
aliena¢do, o tempo, modo e
lugar do respectivo pagamento
e a identificacdo do proposto
adquirente;

b) O Conselho de Administracdo delibera,
no prazo de quinze dias a contar da
recep¢ao da carta referida na alinea
anterior, se a sociedade quer exercer
ou ndo o seu direito de preferéncia;

¢) Renunciando a sociedade ao exercicio
do seu direito de preferéncia,
remete carta registada, com aviso
de recep¢do a todos os accionistas
com ac¢oes averbadas em seu nome
para que estes, no prazo de vinte e
um dias a contar da recepg¢do, da
mesma carta, declararem se querem
ou ndo exercer o seu direito de pre-
feréncia;

d) Preferindo mais de um accionista, as
accOes sao rateadas em fungdo da
percentagem do capital social que
cada um tenha averbado em seu
nome nessa data;

e) Nao pretendendo a sociedade nem os
accionistas preferir, pode a alienagio
realizar-se livremente, passando
o Conselho de Administragdo ao
accionista interessado a declaracio
que o certifique;

) A propriedade e a transmissdo de acgdes
somente produzem efeitos para com
a sociedade ap6s o averbamento no
competente livro de registo e desde
a data deste averbamento.

ARTIGO OITAVO

Direito de preferéncia nos aumentos de
capital

Nos aumentos de capital social, os accionistas
tém direito de preferéncia na subscri¢do de
novas acg¢des, bem como no rateio das que nao
hajam sido subscritas, sempre na proporgdo
das que detenham na data da deliberagdo que
aprove o aumento.

ARTIGO NONO
Realizacao de entradas

Um) O accionista constitui-se em mora,
depois de haver decorrido trinta dias sobre a
notificagdo da resolu¢@o da administracio para
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arealizac@o das entradas previstas nos presentes
estatutos, nomeadamente das decorrentes de
aumentos de capital que venha a subscrever,
¢ notificado pelo Conselho de Administragao
por carta registada com aviso de recepgdo ou
outro meio escrito e igualmente idéneo, para
as efectuar, dentro de prazo suplementar
de sessenta dias a realizar, acrescidas dos
respectivos juros legais de mora que forem
devidos até 4 data do efectivo pagamento.

Dois) Se o subscritor remisso ndo pagar,
quanto deve a sociedade, no prazo suplementar
indicado, perde a favor da mesma as quantias ja
desembolsadas e o direito as ac¢des subscritas.

Trés) Em alternativa ao disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administracdo pode
exigir judicialmente ao subscritor remisso os
montantes em divida, acrescidos dos juros de
mora referidos no nimero um.

Quatro) Em qualquer dos casos previstos
neste artigo, o accionista remisso, enquanto se
mantiver em mora, ndo pode exercer quaisquer
direitos sociais, incluindo os de participar ou
votar em assembleias gerais, bem como no caso
previsto no nimero precedente, o de receber os
dividendos que forem atribuidos a totalidade das
ac¢oes da sociedade de que seja titular, os quais
sdo retidos para compensar as importancias
em divida.

ARTIGO DECIMO

Emisséao de obrigacoes e outros titulos de
divida

Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, tomada sob proposta do Conselho
de Administra¢do e com prévio parecer do
Conselho Fiscal, a sociedade pode emitir tanto
no mercado interno como no mercado externo
de capitais, nomeadamente em bolsas de
valores, obrigacdes e outros titulos de divida
de natureza semelhante, que se encontrem
legalmente autorizados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aquisicao de acg¢oes proprias

A sociedade pode, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, com prévio
parecer favordvel do Conselho Fiscal, adquirir
accOes proprias e outros titulos de divida por
ela emitidos e realizar com umas e outros as
operagdes que se mostrem convenientes para
prossecucdo dos fins sociais.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Do elenco dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Elenco e duracao do mandato

Um) Sao 6rgdos da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de trés anos.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito a participar nas Assembleias Gerais

Um) A Assembleia Geral € constituida pela
universalidade dos accionistas e as suas delibe-
racdes, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s accionistas e 6rgaos sociais.

Dois) A cada conjunto de cinco ac¢des
corresponde um voto nas reunides da As-
sembleia Geral.

Trés) O exercicio do direito de voto é recon-
hecidos aos accionistas cujas acgdes estejam
averbadas em seu nome na sociedade com a
antecedéncia minima de quinze dias em relagao
4 data marcada para a reunido da Assembleia
Geral.

Quatro) Os accionistas com direito de voto
podem fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral por qualquer accionista
que tenha esse direito, mediante simples carta
assinada pelo mandante dirigida ao presidente
da mesa da Assembleia Geral da qual conste a
identidade do representante.

Cinco) Os membros dos 6rgdos sociais,
mesmo que ndo sejam accionistas ou que,
sendo-o, ndo tenham direito a voto, podem
assistir as reunioes da Assembleia Geral e,
quando para tanto solicitados, devem participar
e intervir na aprecia¢@o dos assuntos incluidos
na ordem de trabalhos da reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine, obrigato-
riamente, com caracter ordinario, até ao ultimo
dia do més de Mar¢o de cada ano, para deliberar
sobre o relatdrio, balanco e contas do Conselho
de Administra¢do e o parecer do Conselho
Fiscal relativos ao exercicio anterior, deliberar
sobre a proposta de aplicacdo do resultado
desse exercicio, para proceder as eleicdes a
que houver lugar e ainda para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada a Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine extra-
ordinariamente sempre que o Conselho de
Administragio, o Conselho Fiscal, os accionistas
que representem, pelo menos, vinte por cento
do capital social, assim o requeiram, juntando
a respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocacao de Assembleias Gerais

Um) Sem prejuizo do disposto na alinea g)
do artigo vigésimo quarto destes estatutos, as
reunides da Assembleia Geral, tanto ordinarias

como extraordindrias, sdo convocadas pelo
presidente da mesa ou, no impedimento deste,
por quem desempenhe as suas funcdes.

Dois) A convocacido € feita por meio de
anudncios, pela forma e no prazo minimo de
trinta dias, e através de aviso publicado em
jornal de grande circulagdo em Mogambique.

Trés) Os accionistas podem reunir em
Assembleia Geral com dispensa de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ou devidamente representados e
manifestem por unanimidade a vontade de a
assembleia se constituir, funcionar e deliberar
sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum

Um) A Assembleia Geral retne e funciona
em primeira convocagdo desde que estejam
presentes ou representados os accionistas que
preencham uma parcela ndo inferior a setenta e
cinco por cento do capital social, e em segunda
convocagdo, quaisquer que sejam os accionistas
presentes ou representados no nimero nio
inferior a cinquenta por cento.

Dois) Desde que o antincio da primeira
convocacao o refira expressamente, quando a
Assembleia Geral ndo possa reunir e funcionar
em primeira convocagdo por auséncia do
quérum estabelecido no nimero anterior, é
convocada uma nova reunido, com a mesma
ordem de trabalhos, a realizar no mesmo
local e na mesma hora do décimo dia ntil
imediatamente posterior aquele em que a
primeira reunido deveria acontecer.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Eleicao da Mesa da Assembleia Geral

A Assembleia Geral elege, de entre os
accionistas ou terceiros, um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio, que constituem
a respectiva mesa.

SECCAO II

Do Conselho de Administragéo e Comissao
Executiva

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) A Administragdo da sociedade é as-
segurado por um Conselho de Administragéo,
composto por um nimero minimo de trés
membros, eleitos pela Assembleia Geral, que
pode confiar a gestdo corrente da sociedade a
uma Comissao Executiva.

Dois) A Comissdo Executiva é preenchida
por dois elementos designados pelo Conselho
de Administragdo, de entre os seus membros.

Trés) Ficam nomeados administradores da
sociedade os sécios:

a) Camal Momed Raju, para Presidente
do Conselho de Administracéo;

b) Oscar Mario Cavele, para adminitrador;

¢) Elsa Durate Raju, para administradora.
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ARTIGO DECIMO NONO

Competéncia do Conselho de Administra-
cao
Um) Ao Conselho de Administragido
compete:

a) A orientacao superior da conducao dos
negdcios sociais;

b) A apresentac@o da proposta do plano
estratégico da sociedade e do plano
anual de negdcios para apreciacio
e aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) A aprovagdo do relatério e contas
anuais a submeter a Assembleia
Geral;

d) A aprovacdo de um documento de
informagdo com caracter anual,
a apresentar aos accionistas em
conjunto com relatério e contas,
com que apresente:

i) O balanco do que a sociedade
realizou no ano anterior e do
que se propde realizar no ano
seguinte como contribuicdo
para a melhoria do bem-estar e
o desenvolvimento formativo,
social, econdmico e cultural
das populagdes residentes
nos locais de intervengdo dos
seus projectos, da populagdo
mog¢ambicana e da Africa
Austral;

it) O balanco do que a sociedade
realizou no ano anterior e do
que se propde realizar no ano
seguinte como contribuicdo
para a criacdo de emprego e
para a qualificagdo profissional
das populagdes residentes nos
locais de intervencdo dos
seus projectos e da populacio
mocambicana;

iii) O balan¢o do que a sociedade
realizou no ano anterior e do
que se propde realizar no ano
seguinte como contribuicdo
para a transferéncia de conhe-
cimento técnico, a elevacdo
das exigéncia e hédbitos de
organizacio e gestdo empre-
sarial das unidades produtivas
locais e o acesso e utilizacdo
da tecnologia pelos seus cola-
boradores directos e também
pelas populacdes residentes nos
locais de intervencdo dos seus
projectos.

e) A aprovacio da aquisic¢io, alienagdo e
oneracdo de participagdes noutras
sociedades, ainda que com objecto
social distinto do da sociedade, em
consdércios, agrupamentos comple-
mentares de empresas ou quaisquer
outras modalidades e formas de
associagdo empresarial;

/) A assumpcdo de obrigagdes, como
a contracdo de financiamentos,
independentemente da respectiva
natureza ou forma;

g) A prestagdo pela sociedade de qualquer
tipo de garantias especiais, com
natureza real ou pessoal;

h) O estabelecimento, modificacdo ou
cessagdo de quaisquer contratos ou
acordos com accionistas;

i) A designag@o das pessoas que entender
para o exercicio de cargos noutras
sociedades, agrupamentos ou
qualquer tipo de associagdes, nas
quais a sociedade participe;

J) O estabelecimento e a organizagdo
dos servicos da sociedade, com
aprovacdo dos respectivos regula-
mentos;

k) A preparagdo de balancetes mensais
ndo auditados para apresentagdo
a0s accionistas;

) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e confes-
sar em quaisquer pleitos e juris-
di¢des, constituir mandatdrios
judiciais, subscrever cldusulas
compromissorias, pactos e conven-
¢oes de arbitragem, conciliacdo e
mediagdo de conflitos;

m) Constituir representantes especiais,
com os poderes que julgue conve-
nientes;

n) Escolher, por cooptacido, quem
preencha, ate a primeira reunifio
da Assembleia Geral que poste-
riormente se realize, as vagas
que ocorram no Conselho de
Administragao;

o) Exercer as demais atribui¢des que lhe
couberem, nos termos da lei ou dos
estatutos, ou lhe sejam cometidas
pela Assembleia Geral.

Dois) As competéncias inscritas nas alineas
a), ¢), d), e), h), i), n) e 0) do numero anterior
sdo insusceptiveis de delegacdo a comissdo
executiva.

ARTIGO VIGESIMO

Funcionamento do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administrag@o retne,
em sessdo ordindria, pelo menos mensalmente,
e em sessdo extraordindria, sempre que O
presidente o convoque ou a pedido do presidente
da comissao executiva, de dois dos demais
administradores, ou ainda do presidente do
Conselho Fiscal, devendo, em qualquer dos
casos, a convocatoria ser feita com uma ante-
cedéncia minima de dez dias.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar numa reunifo por outro admi-
nistrador, mediante carta dirigida ao presidente,
mas cada instrumento de representacdo nao
pode ser utilizado mais do que uma vez.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constam de actas exaradas em
livro préprio, as quais devem ser assinadas
por todos os presentes ou, pelo menos, pelo
presidente e por um administrador presente
na reunifo.

Quatro) O presidente do Conselho de
Administrag@o € substituido por um adminis-
trador por si designado nas suas auséncias e
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia da Comissao Executiva

Um) A Comissdo Executiva compete
o desempenho das funcdes que lhe sejam
delegadas pelo Conselho de Administrag@o,
compreendendo a aprovagdo dos regulamentos
e procedimentos laborais internos e a realizacao
de todos os actos relativos ao objecto social
que ndo caibam na competéncia expressamente
atribuida por estes estatutos a outros 6rgaos
sociais.

Dois) A delega¢@o de poderes na Comissao
Executiva sdo aprovados por deliberacdo do
Conselho de Administragdo, que define os
limites e condi¢des do exercicio e desempenho
das fungdes delegadas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta do presidente e dois administradores,
ou do presidente e um dos administradores , ou
de um ou mais mandatdrios sociais actuando
dentro dos limites dos respectivos instrumentos
de representacio.

Dois) Em assuntos de mero expediente, basta
a assinatura individual de um administrador
ou de procuradores para o efeito constituidos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao e funcionamento

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros efectivos e um suplente, eleitos pela
Assembleia Geral, que designa os respectivos
presidente e vice-presidente.

Dois) Um dos membros do Conselho Fiscal,
¢é representante de uma empresa de auditores
de contas adequadamente licenciada para o
exercicio da respectiva actividade.

Trés) Verificando-se o impedimento
tempordrio ou a cessag¢do de funcdes de um
membro efectivo do conselho € este substituido
pelo suplente, que se mantém no cargo,
consoante o caso, enquanto durar o impe-
dimento do substituido ou até a realizaciio da
primeira reuniio da Assembleia Geral que
procedera ao preenchimento da vaga.
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Quatro) Se o substituido for o presidente
as suas funcdes sdo asseguradas pelo vice-
-presidente.

Cinco) O Conselho Fiscal retine, em sessdo
ordindria, pelo menos trimestralmente, e em
sessdo extraordindria, sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a pedido de
qualquer um dos demais membros, ou ainda do
presidente do Conselho de Administracdo ou do
presidente da comissio executiva, devendo, em
qualquer dos casos, a convocatéria ser feita com
uma antecedéncia minima de dez dias.

Seis) As delibera¢des do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos.

Sete) As deliberacdes do Conselho Fiscal
constam de actas exaradas em livro préprio,
as quais devem ser assinadas por todos os
presentes ou, pelo menos, pelo presidente e por
um dos demais membros presentes na reuniao e
participante na deliberacéio tomada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal, para além das
outras atribui¢des consignadas na lei ou nos
presentes estatutos:

a) Fiscalizar a administra¢do da socie-
dade;

b) Zelar pela observancia da lei e dos
estatutos;

¢) Verificar a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e docu-
mentos que lhes servem de suporte;

d) Verificar, quando o julgue conveniente
e pela forma que entender adequada,
a situacdo da caixa e as existéncias
de qualquer espécie de bens ou
valores pertencentes a sociedade
ou por ela recebidos em garantia,
deposito ou a outro titulo;

e) Certificar da exactiddo e correcgdo
do balanco e da conta de ganhos
e perdas a apresentar anualmente
pelo Conselho de Administracido
e emitir parecer sobre os mesmos,
bem como sobre o relatério anual
do referido conselho;

/) Verificar se o patriménio social esta
devidamente avaliado e preservado;

g) Convocar a Assembleia Geral, quando
a respectiva mesa, embora a tanto
vinculada, o ndo faga;

h) Exercer as demais atribui¢des que
lhe couberem, nos termos da lei
e dos estatutos, ou que lhe sejam
cometidas pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Dos exercicios sociais e contas
de resultados

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Ano social

O ano social coincide com o ano civil, sendo
as contas e o balanco encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Distribuicao de resultados

Os resultados liquidos do exercicio, apro-
vados em Assembleia Geral sob proposta do
Conselho de Administragdo, sdo destinados com
observagdo da seguinte ordem:

a) Constituigdo e reintegracdo de reservas
legais;

b) Constitui¢do e reintegragdo de quais-
quer outras reservas, aprovadas pela
Assembleia Geral;

¢) Atribui¢do de dividendos aos accio-
nistas;

d) Outro fim, conforme deliberacio da
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos legais.

Dois) A liquidagdo da sociedade rege-se
pelas disposicdes da lei e destes estatutos e pela
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) Salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, a liquidagdo ¢é efectuada,
por uma comissao liquidatiria, composta por
um niimero impar de membros, designada pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Comissao de vencimentos

Um) Os membros dos 6rgdos sociais t€ém a
remuneracio que for fixada para cada triénio
por uma comissdo de trés accionistas a eleger
pela Assembleia Geral.

Dois) Se a comissdao de vencimentos nao
lograr alcangar deliberacdo tomada por una-
nimidade, mas apenas por maioria simples, esta
carece de ratificagdo da primeira reunido da
Assembleia Geral ordindria ou extraordindria
que posteriormente se realize, sem prejuizo da
sua eficdcia provisoria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Primeira reuniao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral retne-se logo apds a
constituicdo da sociedade para eleger os 6rgaos
sociais e deliberar sobre assuntos urgentes.

ARTIGO TRIGESIMO
Em tudo mais que for omisso ou contrariar
as normas legais, prevalecerd o normativo legal.
Esta conforme.

Maputo, quatro de Setembro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Bela Casa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral datada de nove
Setembro de dois mil e quinze, procedeu-se
na sociedade em epigrafe matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100203138, a divisdo e
cessdo de quota, onde Ruben Ferreira Morgado
dividiu a sua quota com o valor nominal de
trezentos e setenta e cinco mil meticais em duas
partes, sendo uma de trezentos mil meticais que
reservou para si e outra de setenta e cinco mil
meticais que cedeu a favor da Eagle Holding
Ltd, consequentemente alterada a redac¢do do
nimero um do artigo quarto dos estatutos da
sociedade, que passa a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de um milhdo e quinhentos
mil meticais, dividido em quatro quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de novecentos mil meticais,
representativa de sessenta
por cento do capital social
da sociedade, detida pelo
socio Bruno Miguel Ferreira
Morgado;

b) Uma quota com o valor nominal
de trezentos mil meticais,
representativa de vinte por
cento do capital social da socie-
dade, detida pelo s6cio Ruben
Ferreira Morgado;

¢) Uma quota com o valor nominal
de duzentos e vinte e cinco
meticais, representativa de
quinze por cento do capital
social da sociedade, detida
pelo sécio Ezequiel Paulo
Munduapege; e

d) Uma quota com o valor nominal
de setenta e cinco mil meticais,
representativa de cinco por
centodo capital social da socie-
dade, detida pela sécia Eagle
Holding Ltd.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Keyvision, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de nove de Setembro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas cento e
quarenta e dois a folhas cento e quarenta e nove
do livro de notas para escrituras diversas nimero
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quatrocentos e cinquenta e quatro, tragco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo perante
Bat¢a Banu Amade Mussd, licenciada em
Direito técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartério,
constituida entre SGM Logistics, SGPS, S.A.,
Miguel Gongalo Fonseca Marques da Silva,
e Paulo José Pires Salgado, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Keyvision, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Avenida Martires
de Machava, nimero novecentos € cinco, rés-
do-chdo, bairro da Polana, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Keyvision, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, na Avenida Mdrtires de Machava
niimero novecentos e cinco, rés-do-chio,
bairro da Polana, podendo abrir as delegacdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de mercadorias e
afins;

b) Importagdo e exportacdo de bens e
Servigos;

¢) Representacéio de marcas;

d) Assisténcia técnica;

¢) Venda de equipamentos e sobres-
salentes;

) A sociedade podera vir a exercer outras
actividades desde que os sécios
assim o deliberem e obtenham a
respectiva autoriza¢do das autori-
dades competentes;

g) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital
social de outras sociedades, ainda
que estas tenham objecto social
diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual
for a forma de associag¢do, com
outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, ¢ de cem mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) SGM Logistics, SGPS, S.A., com uma
quota no valor nominal de oitenta
mil meticais a que corresponde a
oitenta por cento do capital social;

b) Miguel Gongalo Fonseca Marques
da Silva, com uma quota no valor
nominal de dez mil meticais a que
corresponde a dez por cento do
capital social;

¢) Paulo José Pires Salgado, com uma
quota no valor nominal de dez mil
meticais a que corresponde a dez
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessio parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcio da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo serd exercida pelos
senhores Miguel Gongalo Fonseca Marques da
Silva, Paulo José Pires Salgado e José Anténio
Gorjao Henriques de Almeida Campos, que
desde ja sao nomeados, administradores.

Dois) Compete aos administradores a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de qualquer um dos administradores
que podera designar um ou mais mandatérios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir

a favor de terceiros quaisquer garantias finan-
ceiras ou abonatdrias, sob pena de responder
civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os administradores
e/ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remunerago para o administrador
e/ou mandatéarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios, ou pelo administrador da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencio-
nados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacio, serdo dirigidas
aos sécios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Ni@o haverd prestagdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.
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Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Setembro dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Ensinarte — Sociedade
de Ensino & Arte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de dez de Julho de dois mil e
quinze, lavrada de folhas sessenta e um a
oitenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero nove trago A, do Balcdo de
Atendimento Unico da provincia do Maputo,
perante Elsa Fernando Daniel Venhereque,
conservador e notaria, em exercicio no referido
balcdo, com funcdes notariais, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre Destina Eduardo Sidénio Uinge,
César Herculano Guitunga Junior, e Fiyona
Eduarda Guitunga, que se regera pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, foro, area
de acao

ARTIGO PRIMEIRO

A Ensinarte — Sociedade de Ensino & Arte,
Limitada, é uma sociedade de prestagdo de
servigos na drea de educagdo, a qual se rege
pelos presentes estatutos e pelas disposi¢des
legais em vigor aplicdveis a matéria.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sua sede e foro na cidade
da Matola, Avenida Unido Africana, Parcela
dois A, edificio Palmeiras Shopping, segundo
andar, porta vinte e sete, Maputo provincia,
Mogambique.

ARTIGO TERCERO

A drea de accdo da sociedadea abrange o
Municipio da Matola e as provincias ou cidades
onde venha a criar delegagdes.

da assembléia geral, salvo impossibilidade
técnica de prestacio de servigos.

ARTIGO QUARTO

A sociedade terd prazo de durac@o por tempo
indeterminado; ano social coincidente com o
ano civil, iniciando as suas actividades em apds
0 seu registo.

CAPITULO IT
Dos objetivos sociais
SECCAO 1

Do objecto

ARTIGO QUINTO

Constituem objetivos da sociedade os
seguintes:

a) Criar escolas com especialidade no
ensino desde pré-primdrio até ao
ensino pré-universitario;

b) Criar, dirigir, organizar e manter
unidades dedicadas ao ensino
e educacdo, através de cursos
completos, de diferentes graus,
em consonancia com a legislacio
mocambicana;

¢) Instituir cursos técnicos profissio-
nalizantes e outros de cardter
cultural, artistico e desportivo;

d) Promover o estimulo e desenvolvimento
progressivo de atividades educa-
cionais e ensino de interesse, por
iniciativa da sociedade ou a pedido
de outras instituicGes publicas ou
privadas;

e) Exercer a administracdo de escolas,
bem como institui¢cdes de formagao
profissional;

/) Exercicio da actividade de compra e
venda de equipamento escolar e de
formac@o profissional;

g) Promover o desenvolvimento do con-
hecimento e a aplicacdo de técnicas
que promovam o desenvolvimento
cognitivo de criangas;

h) Promover a divulgacdo de materiais
e ferramentas que garantam o
desenvolvimento cognitivo e inte-
lectual da crianga e adolescente;

i) Promover a criacdo de centros de
formac@o em artes e letras;

J) Celebrar acordos, contratos e convénios
com entidades publicas ou privadas,
para a realizacéo de seus objetivos
estatutdrios.

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito pelos sécios, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
e distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
sessenta e oito mil meticais, repre-
sentativa de sessenta e oito por
cento do capital social e pertencente
a socia Destina Eduardo Sidénio
Uinge;

b) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais, represen-
tativa de dezasseis por cento do
capital social e pertencente ao sécio
César Herculano Guitunga Junior,
integralmente subscrita;

¢) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais, represen-
tativa de dezasseis pior cento do
capital social e pertencente a socia
Fiyona Eduarda Guitunga.

SECCAO III

Dos direitos e obrigacbes

ARTIGO SETIMO

Sao direitos dos sdcios:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia
geral com direito a voto;

b) Participar das deliberacdes das
assembleias gerais e intervir na
matéria em debate, ressalvados os
casos previstos no artigo quarenata
e um;

¢) Propor a direccdo executiva, aos
conselhos de administragio,
pedagdgica ou as assembleias
gerais, medidas de interesse da
sociedade;

d) Votar e ser eleito para membro dos
conselhos da sociedade;

e) Solicitar por escrito, quaisquer infor-
macdes sobre os negdcios da
sociedade e, no més que anteceder
a realizacdo da assembléia geral
ordindria, consultar, na sede da
sociedade, os livros e pecas do
balango geral;

/) Realizar com a sociedade as operagdes
que constituam seu objeto e utilizar
as instalacdes do centro educacional
destinadas a biblioteca, atividades
artisticas, culturais e desportivas,
respeitando o regulamento, a coor-
denacdo e orientagdes expedidas
pela Direccdo Executiva;
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ARTIGO OITAVO

Sao obrigacdes dos sécios:

a) Subscri¢do integral das cotas no capital
social, nos termos dos presentes
estatutos e contribuir com as taxas
de servicos e encargos operacionais
que forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposigdes da lei,
do estatuto, do regimento interno e
respeitar as deliberacdes tomadas
pelas assembleias gerais, pelos
conselhos e pela direc¢do executiva;

c) Satisfazer pontualmente os seus
compromissos para com a socie-
dade e participar activamente das
atividades da associacdo, compa-
recendo as reunides pedagdgicas
e/ou administrativas das escolas
e centros educacionais, quando
convocado;

d) Participar nas reunides da assembleia
geral da sociedade;

¢) Concorrer com o que lhe couber, em
conformidade com as disposi¢oes
dos presentes estatutos, para a
cobertura das despesas da socie-
dade; bem como prestar a sociedade
todas as informacgdes solicitadas
referentes ao processo associativo;

/) Denunciar ao conselho de adminis-
tracdo ou a estrutura competente,
a existéncia de qualquer irregu-
laridade que atente contra a lei ou
aos presentes estatutos;

g) Contribuir para o aperfeicoamento da
sociedade, na observancia de seus
objectivos educacionais e zelar
pelo bom nome e pelo patrimdnio
da sociedade.

SECCAO IV

Das responsabilidades dos sécios

ARTIGO NONO

Séo responsabilidades dos sdcios:

a) Qualquer divida ou encargos, pro-
veniente de servigos prestados ou
bens materiais, adquiridos pelos
socios por meio da sociedade, que
ndo sejam pagos ou restituidos a
sociedade em tempo util, podendo
ser objecto de cobranga coerciva
nos meios judiciais;

b) Os sdcios respondem solidariamente
pelos compromissos da sociedade,
na medida da sua quota;

¢) A responsabilidade dos sdcios pelos
compromissos da sociedade,
perante terceiros, ¢ efectiva para
os demitidos, ou excluidos, até
ao momento da aprovagdo das
contas do exercicio em que se deu
o afastamento;

d) As obrigacgdes dos sécios falecidos,
contraidas com a sociedade e as
oriundas de sua responsabilidade
como sdcio perante terceiros, pas-
sam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds um ano contado do dia
da abertura da sucessio;

¢) Em caso de morte dos soécios, os
herdeiros tém direito ao capital
realizado e demais créditos a
ele pertencentes, assegurando-
-se-lhes o direito de ingresso na
sociedade, desde que preencham
as condi¢des estabelecidas nos
presentes estatutos.

SECCAO V
Da demisséo, eliminagéo e exclusao de sécios

ARTIGO DECIMO

O afastamento do sécio, que ndo podera ser
negado, dar-se-4 unicamente a seu pedido e serd
requerido a direc¢do executiva da sociedade,
sendo por esta submetida a Assembleia Geral,
em sua primeira reunido, e, quando aprovada,
serd averbada no livro de acta, mediante termo
assinado pelo representante maximo da direccéo
executiva.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O afastamento do sécio serd imposto,
por decisdo da assembleia geral, em caso
de infracdo da lei, dos presentes estatutos,
do regimento interno e das resolugdes ou
deliberacdes dos 6rgdos sociais da sociedade,
depois de reiteradas adverténcias ao infrator
por iniciativa da direc¢do executiva.

Dois) Os motivos que determinarem o
afastamento do sécio, deverdo constar de termo
lavrado no livro de acta e assinado pelo repre-
sentante maximo da direc¢@o executiva.

Trés) Copia autenticada da decisdo serd
expedida aos s4cios por processo que comprove
as datas de remessa e recebimento.

Quatro) Ao sécio desligado, cabera recurso
para a assembleia geral, a ser marcada, por
solicitagdo do mesmo, dentro do prazo de
trinta dias, contados da data de recebimento da
respectiva notificacdo.

Cinco) Interposto o recurso, os efeitos da
eliminag¢@o ou afastamento ficardo suspensos
até a deliberagdo definitiva da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Para além de outros motivos relevantes, o
conselho de administracdo deverd promover o
afastamento do sécio que:

a) Exerga qualquer actividade conside-
rada prejudicial aos interesses da
sociedade ou que colida com os
seus objectivos;

b) Deixar de cumprir as obrigacdes
contraidas com a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Sao motivos de exclusao do sécio:
a) A dissolugdo da pessoa juridica;
b) A morte da pessoa fisica;
¢) A incapacidade civil ndo suprida;
d) Deixar o sécio de atender aos requi-
sitos estatutdrios de ingresso ou
permanéncia na sociedade.

Dois) A quota deixada pelo sécio excluido
da sociedade sera repartida entre os outros
sécios, na propor¢do da sua comparticipagio
para a sociedade, podendo o sécio excluido ser
ressarcido no justo valor da quota no momento
da exclusdo.

Trés) Caso haja pessoas ou entidades, que
nos termos legais tenham preferéncia em relagdo
aos socios, a quota do sdcio excluido, estes terdo
direito ao valor da quota, ao pre¢o do mercado
no dia da exclusdo do sécio, desde que, fagam
prova desse direito. A assembleia geral da
sociedade poderd decidir sobre a transmissao
da quota do sécio excluido aos seus herdeiros
no primeiro grau da linha recta.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Ao sécio afastado da sociedade, nos
termos previstos nos artigos anteriores, €
assegurado o direito a restitui¢do da cota-parte
integralizada e dos lucros-que lhe tiverem sido
registradas, valores nominais, sem prejuizo das
responsabilidades subsistentes.

Dois) A restitui¢do de que trata o presente
artigo poderd ser exigida depois de aprovado,
pela assembleia geral, o balanco do exercicio em
que tenha ocorrido o afastamento ressalvada a
sociedade, a retencgao de valores correspondentes
a débitos remanescentes.

Trés) A direc¢o executiva poderd determinar
que a restituicdo da quota-parte seja feita em
parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio
financeiro que se seguir aquele em que se deu
o afastamento.

Quatro) O sdcio inativo terd doze meses apos
o afastamento para pedir a restitui¢cdo do valor
da sua quota-parte, caso isso ndo ocorra, este
serd destinado ao fundo de assisténcia técnica
educacional e social.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Ocorrendo afastamento, demissdo, elimi-
nagdo ou exclusido de socios em numero tal
que as restituicdes das importancias possam
ameagar a estabilidade econdmico-financeira da
sociedade, a assembleia geral poderd deliberar
que a restituicdo seja feita mediante critérios
que resguardem a sua continuidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A responsabilidade dos sécios perdura, para
os demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovados, pela assembleia geral, as
contas do exercicio em que o associado deixou
de fazer parte da sociedade.
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CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
SECCAO VI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SETIMO

A assembleia geral é o 6rgao supremo da
sociedade, nos limites da lei e dos presentes
estatutos, tendo poderes para decidir sobre os
interesses relativos ao objeto da sociedade, e
suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A assembléia geral serd convocada por
deliberac@o do conselho de administragdo, e é
dirigida pelo presidente deste.

Pardgrafo unico. A assembleia geral podera
também ser convocada pelos sdécios desde que
representem dois ter¢os do capital social.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A primeira convocagdo da assembleia
geral serd feita com antecedéncia minima de
dez dias da data da sua realizagio.

Dois) Caso na data marcada para a sua
realizacdo, nao esteja reunido o quérum para
deliberacdo, serd marcada nova data para o
periodo de sete dias.

Trés) Caso na data marcada pela segunda
vez nao se retina o quérum de deliberacio,
até trinta minutos depois da hora marcada, e
devidamente comprovada por carta dirigida
aos socios, com aviso de recepgdo, e editais
colados na sede da empresa, serdo adoptados
os documentos agendados para andlise e devi-
damente comunicados aos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO

Dos editais de convocacdo das assembléias
gerais, deverdo constar:

a) A denominagdo da sociedade, seguida
da expressdo convocacdo da as-
sembleia geral, ordindria ou extra-
ordindria, conforme o caso;

b) A data, hora e endereco do local de
sua realizacdo, quando nédo for o
da sede social;

¢) A sequéncia ordinal das convocagdes;

d) A ordem do dia, com as devidas espe-
cificagdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O quorum, para instalagdo da assembléia
geral, € o seguinte:

a) Em primeira convocag¢do, com a
presenga de dois tercos dos sdcios;

b) Em segunda convocacdo, com a
presenca de metade mais um dos
sécios;

c) A terceira, independentemente do
nimero das presengas.

Pardgrafo tnico. A verificagdo do quorum
de instalagdo da assembleia geral, em cada
convocacao, far-se-a por assinaturas ou conta-
gem presencial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Os trabalhos das assembleias gerais serdo
dirigidos por mesa composta de presidente
e secretario para o acto nomeado, cabendo
aquele convidar a tomar assento na mesma os
ocupantes de cargos sociais presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

As ocorréncias das assembleias gerais
deverao constar de ata circunstanciada, lavradas
em livro préprio, aprovadas e assinadas até
a assembleia subsequente pelos membros da
direcc¢do executiva ainda, por quantos o queiram
fazerdo final dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Nas assembleias gerais, convocadas para
prestacdo de contas e apresentagdo do balanco,
o responsdvel pela drea financeira, presidird o
acto e prestard os esclarecimentos necessarios
perante os sécios e outros convidados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A votagdo, regra geral, serd em aberto,
competindo a assembleia geral deliberar outra
forma de votac@o que se pretenda adoptar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

As deliberagdes das assembleias gerais,
regra geral, serdo tomadas por maioria de votos
dos sdcios presentes, com direito de votar,
respeitando o peso da proporcionalidade das
respectivas quotas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Nio podera votar e nem ser votado na as-
sembleia geral o s6cio que tenha sido admitido
apds a convocagdo desta.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) Os sécios, ocupantes ou ndo de cargos
sociais, ndo poderdo votar nas deliberagdes
sobre matéria que a eles se refira, direta ou
indiretamente, cumprindo-lhes apresentar a
declaracio de escusa de votagdo.

Dois) Os sécios sem direito a voto podem
comparecer as assembléias gerais e discutir a
matéria submetida a deliberag@o.

ARTIGO TRIGESIMO

Um) A pedido formal, devidamente lavrado
em carta dirigida ao conselho de adminis-
tragdo, o sécio pode ser substituido nas as-
sembleias gerais, pelo conjuge ou outra pessoa
devidamente credenciada.

Dois) Nas assembleias gerais em que
os conjuges credenciados substituem os
respectivos sécios, mediante identificacdo
usufruem de direito pleno de representatividade.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Prescreve em quatro anos a agdo para anular
as deliberacdes da assembleia geral, viciadas
em erro, dolo, fraude ou simulag@o, ou tomadas
com violacd@o da lei ou dos presentes estatutos,
contado-se o prazo, a partir da data em que a
assembleia geral tiver sido realizada.

SECCAO VII

Da assembleia geral ordinaria

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

A assembleia geral ordindria, que se realizara
anualmente no decorrer dos trés primeiros
meses apos o término do exercicio social, deli-
berard sobre as seguintes matérias, que deverao
constar da ordem do dia:

a) Prestagdo de contas dos 6rgdos de
administra¢do, acompanhada de
um relatério técnico-contabilistico
e financeiro da empresa;

b) Relatério da gestdo apresentado pelo
director executivo;

¢) Destino a ser dado aos lucros, havendo,
depois de dedugdo de vinte por
cento destinados ao fundo de desen-
volvimento escolar;

d) Eleicao e destituicao dos componentes
do conselho de administra¢do do
conselho pedagégico e de outros,
quando for o caso;

e) Avaliacdo do projeto pedagdgico;

/) Fixacdo dos honordrios, gratificacdes
e remuneragdes de presenga dos
membros dos érgios sociais;

g) Qualquer matéria de interesse social.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Um) Os membros dos 6rgdos de adminis-
tracdo ndo poderdo participar da votagdo das
matérias referidas nos itens um a quatro do
presente artigo.

Dois) A aprovagdo do relatério, balango e
contas dos drgdos de administragdo desonera
seus componentes de responsabilidade, ressal-
vados os casos de erro, dolo, fraude ou simu-
lacdo, bem como de infracdo da lei e dos pre-
sentes estatutos.

Trés) Ocorrendo a destituicdo, que possa
comprometer a regularidade da administragao
ou fiscalizagdo da entidade, podera a assembléia
geral designar administradores e conselheiros
provisdrios, até a posse dos novos, cuja elei¢do,
se efetuard no prazo maximo de trinta dias.

SECCAO III

Da assembleia geral extraordinaria

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

A assembleia geral extraordindria realizar-
-se-4 sempre que necessario e poderd deliberar
sobre qualquer matéria de interesse da sociedade,
inclusive a destitui¢do dos componenetes dos
orgdos sociais, desde que mencionado no edital
de convocag@o.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

E da competéncia privativa da assembleia
geral extraordindria, deliberar sobre:

a) A reforma dos presentes estatutos;

b) A fusdo, incorporacio ou desmembra-
mento da sociedade;

¢) A mudanga de objectivo da sociedade;

d) A dissolugdo voluntéria da sociedade
e nomeagdo de liquidantes;

e) As contas do liquidante.

Pardgrafo tnico. S@o necessirios os votos
de dois tercos dos sdcios presentes, para tornar
vélidas as deliberacdes de que trata o presente
artigo.

SECCAO VIII

Do conselho de administracao

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Um) A sociedade serd administrada por um
presidente eleito entre os s6cios ou nomeado
pelos sdcios.

Dois) Os restantes membros de conselho
serdo provenientes de entre os s6cios ou entre
profissionais de craveira reconhecida.

Trés) Sdo inelegiveis para os cargos
de administragdo da sociedade as pessoas
impedidas por lei ou condenadas por crime
doloso ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargo publico.

Quatro) Os membros do conselho de
administradores ndo serdo pessoalmente
responsdveis pelas obrigacdes que contrairem
em nome da sociedade, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de
seus atos, se agirem com culpa ou dolo;

Cinco) A sociedade responderd pelos atos
a que se refere o pardgrafo anterior, se houver
ratificado ou deles logrado proveito;

Seis) Os membros do conselho de admi-
nistracdo designardo entre si, em sua primeira
reunido apds arecomposi¢ao, anual os membros
da direccao executiva que exercerdo as fungdes
de diretor-geral, director administrativo, diretor
financeiro e outros que se achar cujas atribui¢des
se definem nos presentes estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

O conselho de administragdo rege-se pelas
seguintes normas:

a) Retine-se obrigatoriamente uma vez
por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convo-
cacdo do director-geral que assume
a presidéncia do conselho, da
maioria do préprio conselho, ou
ainda, por solicitacdo de dois ter¢os
dos seus membros;

b) Delibera validamente com a presenca
da maioria dos votos presentes,
reservando-se ao presidente o exer-
cicio de voto de desempate;

¢) As deliberagdes serdo consignadas em
actas circunstanciadas, lavradas no
livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas, ao final dos trabalhos,
pelos membros do conselho pre-
sentes;

d) Nos impedimentos por prazo inferiores
a noventa dias, o director-geral
serd substituido por um director
substituto até ao desfecho do
impedimento ou nomeacdo de
outro director;

e) Se ficarem vagos, por qualquer tempo
mais da metade dos cargos do
conselho, devera o presidente, ou
membros restantes, caso a vaga
de presidente esteja em aberto,
convocar a assembléia geral para o
devido preenchimento;

/) Os escolhidos exercerdo o mandato
pelo prazo que resta aos seus ante-
cessores;

g) Perderd automaticamente o cargo
o membro do conselho que, sem
justificag@o faltar a trés reunides
consecutivas ou a seis intercaladas
anuais, sejam ordindrias ou extra-
ordindrias;

h) Compete ao conselho de administra-
¢do, dentro dos limites da lei e
dos presentes estatutos, atendidas
as decisoes ou recomendacoes da
assembleia geral, planear, tragar
normas para operacdes e servicos da
sociedade e controlar os resultados;

i) No desempenho das suas fungoes,
cabe-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes;

J) Programar as operacdes ou servigos
necessarios ao funcionamento da
sociedade;

k) Estabelecer, em instrugdes e regula-
mentos, sangdes ou penalidades
a serem aplicadas nos casos de
violagdo ou abuso cometidos contra
disposicdo da lei, dos e estatutos
ou das regras de relacionamento
com a sociedade que venham a ser
expedidas de suas reunides;

) Determinar a taxa destinada a cobrir
despesas dos servigos da sociedade;

m) Avaliar e providenciar o montante dos
recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das
operagdes e Servigos;

n) Estimar previamente a rentabilidade
das operagdes e servicos, bem como
sua viabilidade;

o) Fixar as despesas de administrac@o,
em or¢amento anual, que indique
a fonte dos recursos para a sua
cobertura;

p) Proceder a contratacao de trabalha-
dores e fixar normas de adminis-
tracdo de pessoal;

g) Contratar, quando se fizer necessario,
um servi¢o independente de audi-
toria;

r) Estabelecer as normas de controle das
operacdes e servicos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado
econdmico-financeiro da sociedade
e o desenvolvimento das operagdes
e actividades em geral, através
de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

s5) Deliberar sobre a admissao, eliminagao,
afastamento e exclusdo dos socios;

t) Deliberar sobre a convocacdo da
assembleia geral;

u) Adquirir, alienar ou onerar bens
imdveis da sociedade com expressa
autorizacdo da assembleia geral;

v) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir,
alienar e onerar bens moéveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

w) Zelar pelo cumprimento das leis das
sociedades e outras aplicaveis;

x) Elaborar o regulamento de eleicdes e o
regimento interno do conselho, bem
como o atendimento da legislacio
laboral e fiscal;

y) As normas estabelecidas pelo conselho
de administragd@o terdo a forma de
Resolucao ou instrug@o e consti-
tuirdo o regulamento interno da
sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Ao director-geral ou outro membro do
conselho cabem, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) Supervisionar as atividades da socie-
dade;

b) Assinar os cheques juntamente com
o director financeiro ou outro
membro designado pelo conselho;

¢) Assinar, conjuntamente com o director
administrativo ou com o director
financeiro, contratos e demais
documentos constitutivos de obri-
gacoes;

d) Convocar e presidir as reunides do
conselho de administracdo, bem
como as assembleias gerais de
socios;

e) Apresentar a assembleia geral ordi-
ndria:

/) Rrelatério da gestao;

g) Balanco e relatério de contas;

h) Representar activa e passivamente a
sociedade, em juizo ou fora dele;

i) Coordenar a a elaboracio do plano
anual de actividades da sociedade.
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ARTIGO TRIGESIMO NONO CAPITULO VI i) Aprovar, anualmente, o programa de

Ao director administrativo cabem, entre

outras, as seguintes atribuicdes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides
do conselho de administracdo
e das assembleias gerais, respon-
sabilizando-se pelos livros, docu-
mentos e arquivos referentes;

b) Assinar, em conjunto com o presidente,
contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes se for
indicado pelo conselho;

¢) Supervisionar as condigdes de guarda
e seguranga do patrimonio da socie-
dade, estabelecendo as diretrizes a
serem seguidas, de forma a proteger
0s activos;

d) Supervisar e definir as diretrizes e/
/ou rotinas laborais e de pessoal,
servigos internos, comunicacdes,
processamento de dados, e de
utilizacdo de recursos materiais da
sociedade;

e) Estimular e supervisar as actividades
de relagdes prublicas e internas da
sociedade;

/) Supervisar as actividades financeiras
da sociedade, através de contatos
assiduos com o(s) responsavel(eis)
pela execugdo das tarefas que
envolvam entradas e saidas de
numerdrio, crédito e cobranga,
empréstimo e financiamento;

g) Providenciar o montante de recursos
financeiros e outros meios neces-
sarios ao atendimento das operacoes
€ servigos;

h) Promover o planeamento financeiro
da sociedade de acordo com as
atividades propostas pelos demais
segmentos operacionais da socie-
dade;

i) Assinar, juntamente com o diretor
geral ou com outro membro
designado cheques, contratos e
demais documentos constitutivos
de obrigagdes;

J) Substituir o director-geral nos seus
impedimentos por prazos inferiores
a noventa dias;

k) Elaborar a escritura¢do do movimento
financeiro da sociedade;

) Verificar frequentemente os saldos
em caixa e bancos, e uma vez por
més, ou em menor periodicidade,
efectuar conferéncia dos boletins e
documentacdo escriturada, extratos
bancdrios e registros contabilis-
ticos;

m) Definir, em conjunto com a contabi-
lidade, as rotinas contabilisticas,
zelando para que a escrituragdo
mantenha-se atualizada e regu-
larmente promovida.

Da direccao pedagdgica
SECCAO VIII

Da constituicao

ARTIGO QUADRAGESIMO

A Direccao Pedagégica serd constituida de
sete conselheiros efetivos:

a) Um pai de alunos da pré-escola;

b) Um pai-de alunos de primeira a quarta
classe;

¢) Trés Pai-de alunos de quinta a sétima
classe;

d) Um professor ou supervisor da pré-
escolar;

e) Um Professor ou supervisor da primeira
a quinta classe;

) Um professor ou supervisor da sexta a
sétima classe;

g) Um diretor supervisor do sector peda-
gbgico.

SECCAO IX
Da competéncia

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Compete a direc¢do pedagdgica:

a) Avaliar e submeter a deliberacao de
assembleia geral ordindria o projeto
pedagégico de cada unidade de
ensino;

b) Manifestar-se sobre a proposta cur-
ricular de cada unidade de ensino,
visando seu aperfeicoamento e
enriquecimento;

¢) Aprovar o calendario escolar proposto
pelo diretor da escola, observando
o minimo de dias letivos exigidos
por lei;

d) Tomar conhecimento da avaliacdo da
escola e aprovar planos que visem
a melhoria da qualidade de ensino;

e) Apreciar e deliberar sobre problemas
de rendimento escolar dos alunos,
indisciplinas, infrequéncia e outros,
quando trazidos para discussdo da,
direccdo pedagdgica, pelo diretor
ou qualquer outro membro da uni-
dade de ensino;

/) Deliberar sobre recursos ou represen-
tacdes de alunos ou responsdveis
legais, professores, especialistas
de educagdo e demais servidores,
sobre assuntos relativos a vida
das unidades de ensino, exceto as
questdes laborais;

g) Estabelecer critérios para selecao de
professores e demais servidores da
sociedade a serem admitidos;

h) Indicar a assembleia geral nome(s) de
candidato(s) ao cargo de director
para as unidades de ensino;

capacitagdo e aperfeicoamento dos
profissionas da educacio que atuam
na unidade de ensino;

) Recomendar providéncias adequadas a
melhor utilizac@o do espago fisico,
do material escolar e didatico e do
aperfeicoamento do pessoal;

k) Conhecer, analisar e opinar sobre os
termos dos acordos e memorandos
a serem celebrados pela unidade
de ensino;

1) Apreciar projetos de extensdo da escola
e outros, visando a melhor qualidade
de ensino em consonancia com o
conselho de administracio e diretor
de operacdes da sociedade;

m) Emitir parecer sobre movimentagdo
e afastamento do pessoal docente,
técnico e administrativo requeridos
pelos interessados ou propostos
pelo diretor da unidade de ensino,
por conveniéncia pedagdgica
ou administrativa, observadas a
legislagdo e normas existentes,
bem como andlise de avaliagdo e
desempenho no caso de afastamento
por conveniéncia;

n) Aprovar o quadro de pessoal da
unidade de ensino, com base no
quadro curricular e nas diretrizes
estabelecidas no projeto pedagdgico
da unidade de ensino;

0) Analisar a avaliacdo de desempenho
dos profissionais das escolas,
segundo critérios e formas de
avaliacdo pré-estabelecidos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

O sdcio ndo pode exercer cumulativamente
cargos nos conselhos de administracdo e
pedagégico.

CAPITULO VIII

Dos fundos, do balanco,
das despesas, das sobras e perdas

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

A sociedade € obrigada a constituir os
seguintes fundos renovaveis e indivisiveis:

a) O fundo de reserva, destinado a repor
perdas e atender ao desenvolvimento
de suas actividades, constituido
de vinte por cento dos lucros do
exercicio;

b) O fundo de assisténcia técnica,
educacional cultural e social
destinado a prestacdo desenvol-
vimento de actividade técnica
educacional, constituido de dez por
cento dos lucros liquidos apurados;

Pardgrafo tnico. Os servicos de assisténcia
técnica, educacional, cultural e social a serem
atendidos pelo respectivo fundo poderdo ser
executados mediante acordo com entidades
especializadas, oficiais ou nao.
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ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Além da taxa de dez por cento dos lucros
revertem em favor do fundo de rreserva legal:

a) Os créditos nao reclamados, decorridos
cinco anos de sua constitui¢ao;

b) Os auxilios e doacdes sem destino
especial.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Os lucros liquidos apurados no exercicio,
depois de deduzidas as taxas para os fundos
indivisiveis, serfo colocados a disposicdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

Os prejuizos de cada exercicio, apurados em
balanco, serdo cobertos com o saldo do fundo
de reserva legal.

Paragrafo tnico. Se porém, o fundo de
reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos,
referidos no artigo anterior, esses serdo rateados
entre os socios, na razdo direta das operagdes
de cada um realizadas na sociedade.

CAPITULO IX
Dos livros
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

A sociedade terd os seguintes livros:

a) Atas das assembleias gerais;

b) Atas do conselho de administragio;

¢) Atas da direccdio pedagégica;

d) Atas da direc¢@o administrativa;

e) Livro de presenca de sécios nas as-
sembleias gerais;

/) Outros livros fiscais e contabilisticos
obrigatdrios.

CAPITULO X
Da dissolucao
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

A sociedade se dissolvera de pleno direito:

a) Quando tenha alterado a sua forma
juridica;

b) Quando o nimero de sécios se reduzir
a apenas um, salvo se a assembleia
geral subseqiiente, realizada em
prazo ndo inferior a seis meses,
restabelecer o nimero minimo de
sécios;

¢) Pela paralisa¢do de suas atividades
por mais de dois anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Um) A sociedade poderd, também se dis-
solver voluntariamente, quando assim deli-
berar a assembleia geral, salvo se o nimero
minimo de sécios, se dispuser a assegurar a
sua continuidade quando assim deliberar a
assembleia geral.

Dois) Quando a dissolucio da sociedade nido
for promovida voluntariamente, nas hip6teses
previstas no presente artigo, a medida podera
ser tomada judicialmente por um dos sécios em
pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO XI
Da liquidacao
ARTIGO QUINQUAGESIMO

Um) Quando a dissolug@o for deliberada pela
assembleia geral, esta nomeard um liquidante,
ou mais, e um conselho fiscal de trés membros
a ser nomeado para o efeito, para proceder a
liquidacio.

Dois) A assembleia geral poderd, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os
membros do conselho fiscal, designando os
seus substitutos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Em todos os actos e operagoes, os liquidantes
deverdo usar a denominacdo completa da
sociedade, seguida da expressdo em liquidag@o.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Os liquidantes, nos termos da legislagdo em
vigor, terdo os poderes normais de administragio,
podendo praticar actos e operagdes necessarios
a realizacdo do ativo e liquidagdo do passivo.

CAPITULO XII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Os fundos a que se referem os nimeros
um e dois do artigo quadragésimo quarto
dos presentes estatutos, sdo indivisiveis entre
os sécios, ainda no caso de liquidagdo da
sociedade.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Um) O conselho de administraco eleito na
assembleia geral de constituicdo terd cardcter
provisério, com mandato de dois anos, e,
apods este periodo serd eleito novo conselho
de administracdo podendo os membros do
conselho de administra¢do provisério se cadi-
datarem a reeleig@o.

Dois) O conselho de administragdo de que
trata ao artigo anterior terd a incumbéncia
de tomar todas as providéncias necessdrias a
implantac@o e ao funcionamento da sociedade,
e dos seus centros educacionais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

Os casos omissos serdo resolvidos de
acordo com a lei e os principios que regem a
constituicdo das sociedades.

Esta conforme.

A Técnica, Ilegivel.

Dalton Construcoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta deliberada no dia dezasseis de
Setembro de dois mil e quinze, nesta cidade de
Maputo e na sede social da sociedade Dalton
Construgdes, S.A., sociedade andénima, de
direito mogambicano, com sede na Bairro
Kamaxaquene, Rua Xavier Botelho, nimero
novenmta e cinco rés do chdo esquerdo na cidade
de Maputo, matriculada pela Conservatéria
dos Registos das Entidades Legais sob
0n.° 100490463, com o capital social de Cento
e cinquenta mil meticais, todo ele subscrito e
realizado, divido em mil quinhentos ac¢des
ordindrios no valor nominal de cem meticais,
procedeu-se na sociedade em epigrafe o
aumento de capital, alterando por conseguinte
0 artigo quinto dos estatutos passando a ter a
seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de um
milhdo e quinhentos mil meticais, todo
ele subscrito e realizado, divido em quinze
mil ac¢des ordindrios no valor nominal de
cem meticais.

Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Personal Dot, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dezoito de Agosto de dois mil e
quinze, lavrada de folhas noventa e seis a folhas
noventa e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero cinquenta e dois trago E, do
Terceiro Cartério Notarial, perante Fitima
Juma Achd Baronet, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior, em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida entre Ana
Raquel Cabral Massa Antunes e Maria Elizabete
Duarte Carreira, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Personal Dot, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a sua
sede na Avenida Mdrtires da Machava nimero
oitocentos e quarenta e cinco, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes noutros locais do
pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestagdo de servigos de consultoria a pessoas
e empresas, incluindo formacdo, na area
administrativa.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas,complementares ou subsi-
didrias, incluindo importagdo e comercia-
lizagdo de produtos, desde que seja devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, acc¢des
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberagdo das sécias e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Ana Raquel
Cabral Massa Antunes;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria Elizabete
Duarte Carreira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o deter-
minar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessao de quotas a efectuar por
qualquer um dos sdcios a terceiros, depende
do consentimento prévio e por escrito, dos
outros sécios.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, previnird a sociedade com
uma antecedéncia minima de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes de cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balango e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar, derigidos a cada s6cio com antece-
déncia minima de oito dias.

Trés) Os sécios far-se-do representar nas
sessoes da assembleia geral por quem legal-
mente os represente ou pelas pessoas que para
o efeito designarem por simples carta para
esse fim.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As delibera¢des da assembleia geral
em matéria de alteracdo dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritaria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade compete ao conselho de aministragdo.

Dois) Os sécios poderdo constituir procura-
dores da sociedade.

Trés) A gestio e representacdo da sociedade
serd levada a cabo pela s6cia Ana Raquel Cabral
Massa Antunes.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da s6cia Ana Raquel Cabral Massa
Antunes.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais socios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os os dispo-
sitivos legais pertinentes em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Imobiliaria Hanif, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta deliberada no dia vinte e quatro de Julho
de dois mil e quinze, pelas dez horas, reuniram
em assembleia geral extraordindria, na sede
social da Imobilidria Hanif, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, de direito mogambicano, com sede no
bairro Alto Maé, Avenida Mohamed Siad Barre
numero mil e catorze, nesta cidade, matricula
pela Conservatdria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100056542, com o capital
social de novecentos mil meticais, distribuido
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos e quarenta mil meticais,
pertencente ao sécio Mamad Hanif,
equivalente a sessenta por cento do
capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
trezentos e sessenta mil meticais,
pertencente ao sécio Mahomed
Riad Mamad Hanif, equivalente
a quarenta por cento do capital
social, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, cessdo de quotas,
onde o s6cio Mahomed Riad
Mamad Hanif, manifestou interesse
em ceder a quota que possui na
sociedade na totalidade livre de
6nus e encargos com todos seus
direitos e obrigagdes a favor do
senhor Mamad Hanif.

E por consequéncia desta cessdo altera-se
o0 artigo quinto dos estatutos que rege e dita e
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de nove-
centos mil meticais, correspondente a
soma de uma Unica quota pertencente a
sécia Mamad Hanif, equivalente a cem
por cento do capital social.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
reunido continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Novo Lar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por deliberagdo de onze de Dezembro de dois
mil e treze, na sede da sociedade Novo Lar,
Limitada, representando a totalidade do capital
social de doze mil meticais, designadamente,
Mahomed Ebrahim Ravat detentor de uma
quota de cinquenta porcento do capital social,
neste acto representado pelo senhor Mahomed
Farhad Ravat na qualidade de seu procurador
conforme a procurag@o outorgada no dia vinte e
de Outubro de dois mil e cinco, nesta cidade de
Maputo e no Terceiro Cartdrio Notarial, Amina
Mahomed Adam na qualidade de meeira do
socio Ismael Ebrahim Ravat, Zuneid Ibrahim
Ravat e Mahomed Farhad Ravat, na qualidade
de herdeiros do sécio Ismael Ebrahim Ravat
que era detentor de uma quota correspondente a
cinquenta porcento do capital social, conforme
habilitacdo de herdeiros lavrada a folhas doze
a treze do livro seiscentos e quatro traco D de
notas do Terceiro Cartério Notarial, no dia
quinze de Novembro de dois mil e quinze.

De harmonia com a deliberacdo do dia de
onze de Dezembro de dois mil e treze, foi
deliberado por unanimidade a divisdo e partilha
da quota do sécio Ismael Ebrahim Ravat entre
os seus herdeiros e altera¢do parcial do contrato
de sociedade.

Os presentes e a sociedade autorizam que
formalizacdo da transmissdo da quota seja
realizada da seguinte forma:

Da quota de cinquenta porcento de que era
titular o de cujus a sua entdo conjuge, a senhora
Amina Mahomed Adam por direito resultante
da meacdo passa a deter vinte cinco por cento
correspondente a trés mil meticais.

Os restantes vinte e cinco porcento sdao
afectados aos herdeiros Zuneide Ismael Ravat
e Mahomed Farhad Ravat, numa quota de doze
virgula cinco porcento cada um. Pelo que, e
em consideracdo das deliberagdes tomadas,
os socios acordaram em alterar o respectivo
contrato de sociedade, no concernente ao seu
artigo quarto, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, e de doze mil meticais,
correspondentes a duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota nominal de seis mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mahomed Ebrahim Ravat;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente a
senhora Amina Mahomed
Adam, como meeira do sécio
Ismael Ebrahim Ravat;

¢) Uma quota no valor nominal de
a mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social, pertencente ao senhor
Zuneide Ismael Ravat, como
herdeiro do sécio Ismael
Ebrahim Ravat;

d) Uma quota no valor nominal de
a mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social, pertencente ao senhor
Mahomed Farhad Ravat,
como herdeiro do sécio Ismael
Ebrahim Ravat.

Em tudo o que nao foi alterado, mantém-se
em vigor as disposicdes estatutarias do contrato
de sociedade inicial.

O Técnico, llegivel.

Eurico Ferreira Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da assembleia geral de trés de
Julho de dois mil e quinze, a sociedade Eurico
Ferreira Mogambique, Limitada, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100235641, procedeu a cessdo de
quotas.

Em consequéncia da alteragdo deliberada,
sdo alterados os artigos quinto, artigo sétimo,
artigo décimo quinto, artigo décimo sétimo e
artigo vigésimo do pacto social, o qual passa a
ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de dois
milhGes e novecentos mil meticais,
achando-se distribuido pelas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de um milhdo e setecentos
e quarenta mil meticais,
representativa de sessenta
por cento do capital social
da sociedade pertencente a
socia Proef Holding, Limitada,
sociedade comercial registada
na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob
NUEL 100576112;

b) Uma quota com o valor nominal
de oitocentos e setenta mil
meticais, representativa de
trinta por cento do capital
social da sociedade, pertencente

a socia Mvalue — Consultoria
e Servigos, S.A., sociedade
comercial registada na Con-
servatoria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL
100364492;

¢) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e noventa mil meticais,
representativa de dez por cento
do capital social da sociedade,
pertencente a sécia UANE CO
Holding (Mauritius), sociedade
comercial constituida de acordo
com as leis da Republica
da Mairicias e registada sob
on.° 126328 C2/GBL.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com a administra¢do da sociedade,
e realizar prestagdes suplementares até ao
montante maximo de duzentos milhdes de
meticais, nos termos e condi¢des a serem
deliberados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A gestdo e administracdo dos negdcios
sociais, assim como a representaco da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passiva, € da
competéncia da administracdo, composta por
trés, cinco ou sete administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por mandatos de trésanos,
consoante o disposto na deliberagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se validamente através
de uma das seguintes modalidades:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem delegados pela as-
sembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, isoladamente ou em
conjunto com um administrador,
nas condi¢des e limites do respec-
tivo mandato, conferido por dois
administradores com poderes para
vincular a sociedade, nos termos da
alinea a) do presente artigo.

ARTIGO VIGESIMO
(Nomeacao da administracao)

Ficam nomeados para o mandato em
curso como administradores da sociedade, os
senhores:

a) Julido Uane A nténio Pondeca,
maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural
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de Massinga, portador
do Bilhete de Identidade
n.° 110102263193, emitido
em treze de Abril de dois mil
e onze pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil em
Maputo;

b) Luis Miguel Ferreira de Figueiredo,
maior, de nacionalidade
portuguesa, natural da Sé,
Porto, portador do Passaporte
n.° N009139, emitido a vinte
e sete de Fevereiro de dois mil
e catorze, pelo emitido pelo
SEF — Servico Estrangeiro e
Fronteiras, em Portugal;

¢) Rui Pedro Oliveira Marques, maior,
de nacionalidade portuguesa,
natural da Sé, Porto, portador
do Passaporte n.° L.894243,
emitido em catorze de Outubro
de dois mil e onze, por
SEF - Serv Estrangeiro e
Fronteiras, em Portugal.

Maputo, vinte e quatro de de Agosto de dois
mil e quinze. — O Técnico, llegivel.

Ambio Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de nove do més de Junho de dois mil
e quinze, da sociedade Ambio Mocambique,
Limitada, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, sob
on.° 100578565, os sdcios deliberaram a cessao
de quotas de um dos s6cios, e em consequéncia
fica alterada a composicdo do artigo quarto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, encontrando-se dividido
em trés quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Nuno Soeiro;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Adriano
Afonso Macia Janior;

¢) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Pavio
Mendes Paula.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Highscore Mocambique,
Limitada

ADENDA

Certifico, que para efeito de publicacio que
por ter saido omisso no Boleteim de Repiiblica,
n.° 34, III Série, 2.° Suplemento, de vinte e
nove de Abril de dois mil e catorze onde se 1€,
Certifico, para efeito de publicacdo, que por
acta de vinte e quatro de dois mil e catorze da
Sociedade Highscore Mogambique, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 10016897,
deliberaram a divisdo e cessdo de quotas no
valor de cento e oitenta mil meticais, que a sécia
Highscore, Limitada, possuia e que dividiu em
duas quotas e cedeu ao sécio Paulo Manuel
Barroso Antunes da Luz, oitenta mil meticais e
a s6cia Maria Luisa Miranda Antunes da Luz,
oitenta mil meticais.

Deve ler-se certifico, para efeito de publi-
cacdo, que por acta de vinte e quatro do més
de Marco de dois mil e catorze da sociedade
Highscore Mogambique, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 10016897, deliberaram a
divisdo e cessdo de quotas no valor de cento
e oitenta mil meticais, que a sécia Highscore
Limitada, possuia e que dividiu em duas quotas
e cedeu ao sécio Paulo Manuel Barroso Antunes
da Luz, noventa mil meticais e a s6cia Maria
Luisa Miranda Antunes da Luz, noventa mil
meticais.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

LFL — Consultoria & Servicos,
Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido omisso no suplemento ao Boletim da
Repiiblica, n.° 67, 11 Série, de 24 de Agosto
de 2015, no artigo primeiro, alinea um, onde
se-1€: «LCG — Consultoria e Servicos, Limitada,
com endereco na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba niimero mil setecentios e noventa
e cinco primeiro andar cidade de Maputo»,
deve ler-se: «LFL — Consultoria & Servigos,
Limitada, com endere¢o na Rua vinte e um mil
e duzentos e quarenta e seis, quaretirdo vinte
e trés, casa numero catorze bairro do Infulene
A, Matola».

Maputo, dois de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Southern Confort, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que,
por escritura de quinze de Setembro de dois
mil e quinze, lavrada de folhas setenta e oito
e seguinte, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e oitenta e seis traco B, do
Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo de Fabido
Djedje, técnico superior de registo e notariado
N2 e notério do referido cartério, se procedeu
na sociedade comercial por quotas limitada
denominada Southern Confort, Limitada, uma
cessdo de quotas e alterag@o parcial.

i) Cessdo de quotas;
ii) Entrada de novo sécio; e
iii) Alteracao parcial do pacto social.

No dia quinze de Setembro de dois mil e
quinze, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartério
Notarial de Primeira Classe, a meu cargo,
Fabiao Djedje, técnico superior dos registos e
notariado N2, notariado do referido cartorio,
perante mim comparecem como outorgantes:

Primeiro. Michael Paul Douglas, de nacio-
nalidade sul-africana, natural de Africa do
Sul onde reside, portador do Passaporte
n.° A04788747, emitido aos vinte nove de Junho
de dois mil e quinze, que outorga na qualidade
de sécio comercial por quotas limitadas,
denominada Southern Confort, Limitada, com
sede em Zongoene, posto administrativo de
Zongoene, distrito de Xai-Xai, com capital
social de dez mil meticais com capital social de
dez mil meticais, constituida por escrituras de
vinte e dois de Dezembro de dois mil e cinco,
lavrada de folhas sessenta e sete e e seguintes
do livro de nota para escrituras diversas nimero
noventa e sete trago B alterado por escritura de
vinte e quatro de Dezembro de dois mil e treze a
folhas noventa e trés e seguinte do livro cento e
setnta e trés trago B deste mesmo cartdrio e nos
termos das deliberagdes tomadas por reunido de
assembleia geral extraordindria que culminou
com a acta avulsa de treze de Setembro de
dois mil e quinze, igualmente que outorga em
representacdo dos seus consocios;

Segundo. PhilippusAlbertusGrey, de
nacionalidade sul-africana natural da Africa
do Sulondereside, portador do Passaporte
n.° A02939414, emitido aos quinze de
Novembro de dois mil e treze.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
apresentacdo dos documentos acima indicados
e a qualidade e suficiéncia de poderes para este
acto do primeiro outorgante por apresentacio
da acta supracitada, documento que fica a fazer
parte deste acto.

Pelo primeiro outorgante foi dito:

Que por deliberag@o dos sécios em reunizio
de assembleia geral extraordindria que culminou
com acta indicada ele primeiro outorgante por
sua livre vontade procede a sec¢do na integra da
sua quota de vinte ecinco porcento que detém
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na sociedade pelo mesmo valor nominal favor
do segundo outorgante passando a pertencer
para todos os efeitos a empresa.

Que em fung¢do da cedéncia da quota ele
primeiro outorgante exime-se desde ja de todos
os direitos e obrigacdes perante a sociedade.

Pelo segundo outorgante foi dito:

Que aceita a presente cessao nos termos
aqui exarados.

Disseram ainda os outorgantes:

Que em sequéncia da cessdo de quota
ora operada o pacto social fica parcialmente
alterado nomeadamente o artigo terceiro, que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente 4 soma de quatro quotas de
valores nominais iguais correspondente a
vinte cinco porcento sobre capital social cada,
aos sécios; ThenisBotha, Waren Anthony
Bowman, PierrieWemerVan Der Merwe e
PhilippusAlbertusGrey.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assem-
bleia geral.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura
mantem-se as disposi¢des dos estatutos ante-
riores.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, quinze
de Setembro de dois mil e quinze. — O Técnico,
llegivel.

Sarco Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Setembro de dois
mil e quinze, exarada de folhas onze a treze,
do livro de notas para escrituras diversas
nimero treze traco B, da Conservatéria dos
Registos e Notariado da Maxixe, perante
Agrato Ricardo Covele, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, em exer-
cicio na mesma conservatéria com fungdes
notariais, foi constituida sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
Sarco Empreendimentos, Limitada, nos termos
seguintes:

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Danilo Naiene Ricardo, solteiro,
natural da Maxixe, de nacionalidade mogambi-
cana, residente no bairro Nhambiua-trés-cidade
da Maxixe, provincia de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 081000371165C,
emitido aos cinco de Julho de dois mil

e quinze, pela Direc¢do de Identificagido
Civil de Inhambane, contribuinte fiscal com
NUIT 107593780;

Segundo. Samart Lines Trans E Servicos,
S.A., sociedade an6nima devidamente
constituida e regida pela lei mocambicana,
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100450275,
contribuinte fiscal com NUIT 400493529,
representada pelo senhor Sérgio Gustavo
Jorge Malauene, presidente do Conselho de
Administragao;

Terceiro. Marcelino Beatriz Rafael
Uaciquete, solteiro, natural de Nhabundo,
distrito de Morrumbene, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida vinte e
quatro de Julho, bairro do Alto Maé na cidade
do Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300011849F, emitido aos vinte e quatro
de Abril de dois mil e quinze, pela Direcgio
de Identificagdo Civil da cidade do Maputo,
contribuinte fiscal com NUIT 100461439.

O presente contrato de sociedade rege-se
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO UM
(Denominacéo e sede)

A sociedade denomina-se Sarco
Empreendimentos, Limitada, e tem sua
sede na Avenida Sete de Setembro, bairro
Chambone-cinco-cidade da Maxixe, provincia
de Inhambane.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Sarco Empreendimentos, Limitada,
constitui-se por tempo indeterminado, contando
o seu inicio a partir da data da celebragdo da
escritura publica.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A Sarco Empreendimentos, Limitada,
tem por objecto social o exercicio de actividades
construgao civil.

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizada e que a
assembleia geral tenha assim deliberado.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de um milhéo

e oitocentos mil meticais, dividido em trés
quotas distribuida pelos sécios:

a) Danilo Naiene Ricardo, com uma
quota no valor de setecentos e
vinte mil meticais correspondente a
quarenta por cento do capital social;

b) Samart Lines Trans e Servigos,
S.A., com uma quota no valor de
seiscentos e trinta mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social;

¢) Marcelino Beatriz Rafael Uaciquete,
com uma quota no valor de qua-
trocentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO CINCO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS
(Divisao e cessao)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedida este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio os
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral e administracao
da sociedade

ARTIGO SETE
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITO
(Administracao e geréncia)

A administragio e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio Danilo
Naiene Ricardo, que desde ja é nomeado
gerente, com dispensa de caucao, bastando a
sua assinaturas para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos, podendo os mesmos,
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delegarem total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas de confianga ou escolhas, mediante
uma acta ou procurac¢io com poderes suficientes
para tal.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NOVE
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DEZ
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
vinte e seis de Junho de dois mil e catorze. —
A Conservadora, llegivel.

Cadeinor Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Maio de dois
mil e quinze, exarada de folhas vinte e nove
a folhas trinta e um, do livro de notas para
escrituras diversas nimero nove A barra BAU,
deste balc@o, a cargo da conservadora e notdria
superior Elsa Fernando Daniel Venhereque
Machacame, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Cadeinor Mocambique, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede social na Provincia de Maputo,
Avenida das Industrias, parcela quatrocentos
e dois, exercendo a sua actividade em todo o
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberaciio
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local desde que dentro do territério
mogambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias, depen-
déncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro, desde que observados todos os
condicionalismos estatudrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
dada da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fabrico, montagem, reparagdo de
material de escritério e seus
acessorios, incluindo sofas,
poltronas;

b) Produtos fabricados de metal,
mobiliario escolar, hospitalar,
dormitdrios, centros de formacgao,
refeitorios, centros comerciais,
estantaria, cantoneiras e armazéns;

¢) Artigos de carpintaria e marcenaria,
estofaria, cozinhas;

d) Equipamento para agricultura, cons-
trucdo civil, reabilitagdo e fabri-
cacdo de estruturas metalicas
como andaimes, asnas, € madres
e diversos;

¢) Equipamento industrial e montagem;

/) Assisténcia técnica e reparacdo de
equipamento industrial compreen-
dendo servicos especializados;

g) O exercicio do comércio internacio-
nal de importagdo e exportagdo
nomeadamente e compra de compo-
nentes que se prendam com a sua
actividade principal.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberagdo do conselho de administragao
participar, directa ou indirectamente em outros
projectos que concorram para a realizacdo
do seu objecto e com idéntico objecto aceitar
concessdes, adquirir ou de qualquer outra forma
participar no capital de outras sociedades.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais correspondente 4 soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
sessenta mil meticais, equivalente
a sessenta por cento pertencente
4 sécia Linda da Concei¢ao dos
Santos Gongalves; e

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta mil meticais quarenta por
cento equivalente a pertencente ao
socio Joaquim Anténio Nogueira
de Magalhdes, portador do
Passaporte n.° G17682, emitido
pelas autoridades da Reptblica
Portuguesa.

Dois) O capital social poderd ser ampliado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) Nao sdo exigiveis prestagcdes suple-
mentares de capital, mas os socios poderao fazer
os suprimentos de que a sociedade necessite nos
termos e condicdes a fixar por deliberacdo do
conselho de administracéo.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessio total ou parcial de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisao,
depende de prévio, consentimento da sociedade
e s6 produzira efeitos desde a data da notificagdo
darespectiva escritura. Essa notifica¢do devera
ser feita por carta registada, ficando dela
dispensada a sociedade quando a quota lhe seja
cedida, total ou parcialmente.

Dois) A sociedade fica reservada a direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

Trés) Havendo discordancia ao preco da
quota a ceder serd o mesmo notificado por um
ou mais peritos estranhos a sociedade, a nomear
por consenso das partes interessadas.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominais ou ao portador nas condi¢des previa-
mente aprovadas em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisdrios das
obrigagcoes emitidas devem conter assinaturas
do gerente.

Trés) Por deliberacdo do conselho de geréncia,
a sociedade pode adquirir obrigacdes proprias
e realizar com elas todas as operagdes relativas
aos interessas da sociedade nomeadamente a sua
conversao e amortizagio observadas que sejam
disposicoes legais aplicadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um administrador composto por
um membro da sociedade ou por uma pessoa
estranha a esta nomeado em assembleia geral
podendo este niimero ser alargado por decisao
da assembleia geral.

Dois) Para efeitos de administracdo da
sociedade a representacdo da mesma, desde ja
se indica o sécio Joaquim Anténio Nogueira
De Magalhies, que exercera o seu mandato
até a realizagdo da assembleia geral, sendo-lhe
dispensada a prestacao de qualquer caugio.

Trés) Poderdao também ser designadas para
o conselho administragdo pessoas colectivas, as
quais farao representar por pessoas singulares
nomeadas para o efeito por meio de cartas ende-
recadas a sociedade.
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Quatro) Compete ao administrador ou
ao conselho de administragdo ja existindo
exercer os mais amplos poderes e representar
a sociedade para todos os efeitos, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente e praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em cessdo
ordindria um vez em cada ano para aprecia¢do
ou alteracdo e aprovagdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outra maneira para as quais tenham sido
convocada e em cessdo extraordindria sempre
que necessdario.

Dois) Podera ser dispensada a reuniio, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sécios concordem por escrito
sobre as delibaragdes a tomar ou coordenem,
também por escrito e dessa forma e deliber,
mesmo que tal deliberagdo seja tomada por fora
da sede social em qualquer outra ocasido e sobre
qualquer matéria.

Trés) Como exepcdo ao estabelecido ao
nimero anterior a reunido da assembleia
geral ndo podera ser dispensada quando as
deliberacdes ao tomar impliquem a modificacio
do pacto social, dissolu¢do a sociedade ou,
cessdo ou divisdo de quotas.

Quatro) Os sécios que forem pessoas
colectivas far-se-do representar por uma
pessoa fisica com poder bastante para o efeito
conferido por carta remetida pelo mandatario
ao presidente da mesa da assembleia geral e por
este recebida até 4s dezasete horas do tltimo dia
anteriuor 4 reunido.

Cinco) Qualquer um dos sécios poderd
fazer-se representar nas reunides da assembleia
geral por outro sécio mediante a comunicagao
por escrito nos termos estabelecido no nimero
anterior.

Seis) A assembleia geral, considera regu-
larmente constituida quando a primeira
convocatdria estejam presentes ou representados
pelo menos noventa por cento do capital social
e, em segunda convocatdria quando estejam
reunidos setenta por cento dos sécios presentes
ou representados.

Sete) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados exceptos para os
casos em que a maioria diferente exiga por ou
pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) As contas de resultados de balangos
deverao ser fechados com referéncia a trinta
e um de dezembro de cada ano, devendo ser

submetido a andlise e aprovagado da assembleia
geral apds ter sido examinados pelos auditores
da sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade da administracdo que devera
propor uma enidades de merecido mérito,
cadendo a assembleia geral a nomeacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultado e sua aplicacao do lucro)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal, se
estiver constituida nor termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante do lucro serd aplicada
conforme a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissilucdo exercam os cargos de
directores, excepto quando a assembelia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo que for omisso no estatuto aplicar-
-se-do as disposi¢des legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Crushing 4 Africa Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Marco de dois mil e quinze
foi constituida e matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Tete sob
o nimero dnico 100588846, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Crushing 4 Africa Moz, Limitada
, que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

E constituido o presente contrato na socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Chi-Gest, Limitada abreviamente
designada por CG Lda, sociedade mogambicana,
com sede no Bairro Francisco Manyanga,
Avenida Kenneth Kaunda, rés-do-chao,
cidade de Tete constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob n.° 100101245 rés-do-chio, representada
neste acto e com poderes bastantes para o efeito

pelo senhor Jean Rodrigo Mattos Losekann na
qualidade de sécio administrador, portador do
DIRE n.° 05BR00003332B, emitido em Tete,
aos um de Setembro de dois mil e catorze,
adiante designado por primeiro outorgante;

Segundo. Robert Harvey Dent, solteiro,
nacionalidade sul africana, portador do
Passaporte n.° A01958040, emitido pela Deot
Of Home Affairs, aos quatro de Outubro de
dois mil e onze vélido até trés de Outubro de
dois mil e vinte e um, adiante designado por
segundo outorgante;

Terceiro.Jason Samuel Dent, solteiro,
nacionalidade sul africana, portador do
Passaporte n.° M0009753, emitido pela Deot
Of Home Affairs, aos nove de Outubro de dois
mil e nove vélido até trés de Outubro de dois
mil e dezanove, adiante designado por segundo
outorgante.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Crushing 4 Africa Moz, Limitada, e tem a sua
sede em Tete, bairro Francisco Manyanga,
Avenida Kenneth Kaunda, rés-do-chao, cidade
de Tete, podendo abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacdo no pais ou
fora dele, e rege-se pelos estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Servigos de britagem de agregados de
construgdo;

b) Comercializag@o de brita, saibro e areia
para a construgio;

c) Prestagdo de servigos e aluguer de
maquinas pesadas e viaturas.

Dois) A sociedade poderd participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses e
exercer outras actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, e outras desde que devidamente
autorizada por autoridade competente e confor-
me for deliberada pela assembleia geral.
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CAPITULO II CAPITULO III CAPITULO IV

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em numerdrio, é de cinquenta mil meticais,
realizado em dinheiro e corresponde a soma de
trés quotas, assim divididas:

a) Uma quota no valor de trinta e trés
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a sessenta e sete por cento
do capital social, pertencente ao
sécio CG Lda;

b) Uma quota no valor de oito mil e
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezasseis virgula
cinco do capital social, pertencente
ao socio Robert Harvey Dent;

¢) Uma quota no valor de oito mil e
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezasseis virgula
cinco do capital social, pertencente
ao socio Jason Samuel Dent.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital poderd ser aumentado ou reduzido
mediante delibera¢do da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suprimentares

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
caixa social os suprimentos que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer pela
assembleia geral.

Dois) Por suprimento, entendem-se as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso do capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploracdo constituindo tais suprimentos verda-
deiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo de quotas é livre
entre os sécios ou pelos seus herdeiros, ficando
condicionados ao prévio consentimento escrito
da sociedade primeiro e depois os sdcios
gozardo do direito de preferéncia.

Dois) Nao héd caducidade da posi¢do do
socio originada pela morte ou impedimento
permanente porque os seus direitos serdo
assumidos pelos seus legitimos herdeiros que
designardo entre si ou a um estranho para
representa-los na sociedade.

Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberac¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
sécios, por meio de carta registada com aviso de
recep¢ao e por fax, com antecedéncia de trinta
dias, devendo a convocatdria conter sempre
a ordem de trabalhos e quando for o caso, a
indicac@o dos documentos necessdrios a tomada
de deliberagdes.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensada as formalidades da sua
convocacao quando todos os scios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma se delibere, considerando-se,
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quarto) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolu¢do da sociedade divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunifio serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral é presidida pelo
sécio por ela designada ou por qualquer repre-
sentante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral
serd nomeado ad-hoc pelos sécios presentes.

Seis) A assembleia geral retdne-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprecia¢do do
balango e contas do exercicio e, extraordina-
riamente, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada e
gerida pela CG Lda representada pelo Jean
Rodrigo Mattos Losekann que desde ja fica
nomeado administrador com dispensa de
caugdo, com poderes para pratica de todos os
actos necessarios para a prossecucdo do objecto
social, podendo também recair sobre pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Para a sociedade fique obrigada basta
a assinatura dos administradores ou por um
procurador constituido.

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e a sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo estiver
realizado nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados da lei.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagao, usando liquida-
tarios nomeados pela assembleia geral, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
serdo liquidatarios.

Quatro) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer sécio.

Cinco) Verificando-se qualquer destes factos
os herdeiros do falecido ou representantes do
interdito, nomeardo um de entre eles que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todos os casos omissos vigorardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo em vigor.

Esta conforme.

Tete, vinte sete de Marco de dois mil e
quinze. — O Conservador, luri Ivan Ismael
Taibo.

H.O Servicos — Sociedade,
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo noventa, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais da Matola com NUEL 100650746,
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aos dia quatro de Setembro de dois mil e quinze
¢ constituida uma sociedade de responsabili-
dade limitada de H.O Wing do Canto, solteiro
maior, natural de Maputo Matola, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110101818834F,
emitido aos doze de Outubro de dois mil e onze,
pelo Direc¢do Nacional de Identificag@o Civil de
Maputo, residente no Bairro da Matola H, Rua
nimero doze mil e trezentos e trinta e quatro,
Maputo-provincia.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio de H.O
Servigos — Sociedade, Unipessoal, Limitada,
que se regera pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no bairro da Matola-
-Rio casa nimero quatrocentos e setenta e um,
Boane, Maputo provincia.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério Nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade de estaleiro.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societaria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer activi-
dades em qualquer outro ramo, desde que o
sécio resolva explorar e para os quais obtenham
as necessdrias autorizagoes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, é de quinze mil meti-
cais, subscrito em dinheiro, e ja realizado,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente a H.O Wing do Canto com
uma quota pertencente ao tinico socio.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO III
SECCAO1
Da administragao geréncia e representagéo.

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas pela
socio-gerente H.O Wing do Canto.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da socie-
dade devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores obri-
garem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessdrios conferidos para repres-
entarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuara com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balang¢o e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Caberd ao gerente decidir
sobre aplicagdo dos lucros apurados, dedugao
dos impostos e das provisdes legalmente esti-
puladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se dis-
solve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Matola, quatro de Setembro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

UX-Information Technologies,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dois de Abril de dois mil e
quinze, o sécio da sociedade UX-Information
Technologies, Limitada, Paulo Alexandre
Custddio, titular de uma quota no valor nominal
de quarenta mil meticais, cedeu a referida quota,
nos termos legais e estatutarios, conforme se
segue:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, que cedeu ao sécio
Frederico Gustavo de Barros Costa
e Peres da Silva;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, que cedeu ao sécio
Tiago Seno Borges Coelho.

A referida cessdo foi feita livre de quaisquer
6nus ou encargos, com todos os direitos e
obrigacdes estatutdrios existentes a data da
cessao.

E, ainda, em cumprimento do deliberado na
assembleia geral de dois de Abril de dois mil e
quinze, o primeiro adquirente unificou a quota
cedida e que corresponde ao valor nominal de
vinte mil meticais, a quota que ja titulava no
capital social da sociedade UX-Information
Technologies, Limitada, no valor nominal de
quarenta mil meticais, ficando com uma tnica
quota no valor nominal de sessenta mil meticais.

E, do mesmo modo, o segundo adquirente,
unificou a quota cedida e que corresponde ao
valor nominal de vinte mil meticais, a quota que
ja titulava no capital social da sociedade UX-
-Information Technologies, Limitada, no valor
nominal de quarenta mil meticais, ficando com
uma Unica quota no valor nominal de sessenta
mil meticais.

E consequentemente, por documento parti-
cular de nove de Junho de dois mil e quinze,
e em cumprimento do deliberado na j4 referida
assembleia geral de dois de Abril de dois mil
e quinze, procedeu-se, nos termos do nimero
quatro do artigo cento e setenta e seis do
Coédigo Comercial vigente, a alteragdo parcial
do pacto social, e altera o seu artigo quinto, o
qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado € de cento e vinte mil meticais e esta
dividido em duas quotas iguais, da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de ses-
senta mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Tiago
Seno Borges Coelho;

b) Uma quota no valor nominal de ses-
senta mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
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social, pertencente ao sécio
Frederico Gustavo de Barros Costa
e Peres da Silva.
Em tudo o mais permanecem em vigor as
restantes disposicdes do pacto social.
Esta conforme.

Maputo, quinze de Setembro dedois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Swater Engineering
Construction Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Julho de dois mil
e quinze, da sociedade Swater Engineering
Construction Co, Limitada, matriculada sob
NUEL 100445697, deliberaram a divisao
da quota no valor nominal de dez milhdes
trezentos e noventa e cinco mil meticais que
o0 sécio Jiangsu Water Resources Corporation
For International Economical & Technical
Cooperation possuia no capital social da referida
sociedade e que divide em duas partes desiguais,
uma parte a senhora Gina Alfredo Macaze e o
remanescente reserva para si.

Em consequéncia altera-se o artigo quarto
do pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dez
milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Jiangsu Water Resources
Corporation For International
Economical & Technical
Cooperation, com uma quota
de cinco milhdes e quarenta
mil meticais, correspondente
a quarenta e oito por cento do
capital social;

b) JinFu Yang, com uma quota de
cento e cinco mil meticais,
correspondente a um por cento
do capital social.

Gina Alfredo Macaze, com uma quota
de cinco milhdes trezentos e cinquenta
e cinco mil meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital social.

Esta conforme.

Maputo, onze de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Inove Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dez de Janeiro do ano de dois mim e
catorze, foi alterada o pacto social da sociedade

Inove Empreendimentos, registada sob nimero
cem milhdes trezentos e quarenta e cinco
mil e cento e dois nesta Conservatdria dos
Registos de Nampula, a cargo Calquer Nuno de
Alburquerque, conservador e notdrio superior,
na qual altera o artigo quarto que passa ater a
seguinte nova redaccao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, que corresponde a soma de duas cotas,
sendo uma no valor de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento pertencente ao sécio AnwarlssaValegy,
uma quota no valor de duzentos cinquenta mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
a soécia Berta Raimundo TomoceneValegy
respectivamente.

Nampula, trés de Setembro de dois mil

e quinze. — O Conservador, Calquer Nuno de
Albuquerque.

Embryo Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria de trinta
um de Agosto de dois mil e quinze da sociedade
Embryo Consulting, Limitada, matriculada na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100654571, deliberaram a alteragao
da sede social e a alterac@o parcial dos estatutos
da sociedade, pelo que se alterada a redac¢ao
do artigo segundo, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Vladimir Lenine, nimero,
cento e setenta e quatro, primeiro andar,
Maputo.

Dois) (...).

Maputo, onze de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

N & B Minerais,Limitada

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos da publicacdo que, por
ter saido inexacto no suplemento ao Boletim da
Repriblica, n.° 51, 111 série, de 29 de Junho de
2015, no artigo quinto, capital social alinea c)
onde se-1¢: «trinta por cento», 1é-se: «quinze
por cento».

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

TL Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no da vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matericulada na Conserva-
toria de Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100481979 uma sociedade denominada
TL Consulting, Limitada.

Primeiro. Domingos Castigo Joaquim
Chongoze, casado, com Nica Leonarda
Floréncio Mondlane, em regime de bens
adquiridos, natural de Maputo, residente no
bairro das Mahotas, Rua quatro mil oitocentos
e sessenta e quatro casa nimero oitenta,
célula A titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101324803B, emitido em vinte e dois
de Julho de dois mil e onze, Nuit 300182623;

Segunda. Nica Leonarda Floréncio
Mondlane, casada, com Domingos Castigo
Joaquim Chongoze, em regime de bens
adquiridos, natural de Maputo, residente no
bairro das Mahotas, Rua quatro mil oitocentos
e sessenta e quatro casa nimero oitenta,
celula A, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101315397A, emitido em vinte e um
de Julho de dois mo e onze, Nuit 100817047.

E disseram os outorgantes:

Pela presente escritura, é constituida uma
sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limitada, que se regerd nos termos e
nas condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Serad regida pelo cdédigo comercial,
por estes estatutos e demais legislagdo
aplicavel, a sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
TL Consulting, Limitada por tempo indetermi-
nado e terd a sua sede em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A geréncia podera deslocar livremente a sede
social dentro do territério nacional, € bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servigos de tradugdo
de linguas estrangeiras e nacionais;

b) Leccionacdo de linguas estrangeiras
e nacionais;

¢) Consultoria linguistica;

d) Importagdo de bens e equipamentos
escolares;

¢) Vendas de materias escolares;

/) Servicos de reprografia.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacOes das autoridades competentes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado, € de vinte mil meticais e corresponde
a soma das seguintes quotas:

a) Uma de quinze mil meticais,
pertencente ao sécio Domingos
Castigo Joaquim Chongoze
equivalente a setenta e cinco por
cento do capital social;

b) Uma de cinco mil meticais, pertencente
ao sécio Nica Leonarda Florencio
Mondlane equivalente a vinte cinco
porcento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
amedida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento de capital serd preferen-
cialmente subscrito pelos sécios na propor¢ao
das quotas por cada um subscrito e realizado.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneracao em garantias de quaisquer obrigagdes
dos soécios, dependem do consentimento da
sociedade, dado por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Gozam os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade por deliberacio da assembleia
geral poderd amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao
ou adjudicacio de qualquer quota;

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Interdicao ou morte)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdo em comum o0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabeca de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Trés) Em caso de interdi¢do ou inabilitacio
de qualquer sécio, a sociedade poderd do
mesmo modo continuar com o representante
legal do sécio interdito ou inabilitado ou usar
da faculdade prevista na cldusula anterior do
presente estatuto quanto a amortizagio da quota.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria ou extra-
ordindria é convocada por carta com aviso de
recepgdo dirigida aos sécios com um minimo de
quinze dias de antecedéncia, pela geréncia ou
a qualquer momento, sem formalidades, desde
que todos sécios concordem.

Dois) Se por motivo de for¢a maior, algum
sécio ndo poder comparecer a assembleia
geral podera fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seus representantes legais, que nela tenham
participado.

Quatro) Todos os sécios poderdo por si
ou como mandatarios, deliberar e votar sobre
todos os assuntos incluindo os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) Subscri¢do ou aquisicdo de partici-
pacdes sociais, noutras sociedades,
sua alienag@o ou oneragdo, bem
como associacdes sob qualquer
forma com outras entidades publi-
cas ou privadas;

b) A proposicdo de ac¢des contra gerentes,
sécios e bem como a desisténcia e
transac¢do dessas accdes;

¢) As alteragdes ao contrato de sociedade;

d) A fusdo, cisdo, transformacdo e dis-
solucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais gerentes a eleger em
assembleia geral, os quais sdo dispensados
de caucido, podendo ser dentre os socios ou
individuos estranhos a sociedade.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios para representar a sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengdo do gerente.

Quatro) O gerente ndo poderd delegar no
todo ou em parte os seus poderes, exceptuando-
-se 0s casos autorizados pela assembleia geral.

Cinco) O gerente ndo podera obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos as
suas operagdes sociais, nomeadamente em
abonacdes fiangas e letras de favor.

Seis) Até deliberacdo em assembleia geral
em contrario, ficam nomeados gerentes o0s
sécios Domingos Castigo Joaquim Chongoze
e Nica Leonarda Florencio Mondlane.

ARTGIO DECIMO
(Representacao)

Um) A geréncia da sociedade, fica a cargo de
dois gerentes a nomear em assembleia geral que
ficam dispensados de prestar caucdo, com ou
sem remunera¢do conforme nela seja deliberado

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a intervencio de um gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poder@o ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsaveis aos
socios, desde que, se for feita a restituicdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e das reservas legais.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos
de sécios sobre a sociedade, nas condicdes
que forem fixadas pela assembleia geral,
nomeadamente os juros e as condigdes de
reembolso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio serdo referidos a trinta e
um de Dezembro de cada ano, e aprovadas pela
assembleia geral ordindria nos termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidas as verbas destinada a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
0s prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sdcios e extingue-se nos casos previstos
na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo, todos eles
serdo liquidatdrios devendo proceder a sua
liquidagdo como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputas dos sécios em
relacdo a sociedade, serd a disputa resolvida
em primeiro lugar por meio de arbitragem,
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ndo podendo a decisdo dos drbitros ser objecto
de recurso por qualquer dos sdcios e ou em
tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposicdes do codigo
comercial e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

All Mighty Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100638452, uma
sociedade denominada All Mighty — Solutions
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Ermegildo Ant6nio Mabunda, solteiro, maior,
natural de Machava, residente na cidade da
Matola, no bairro do Infulene A, quarteirdo
vinte e quatro, Rua Acordos de Lusaka,
numero cento e trinta, Bilhete de Identidade
n.° 110102275639P, de sete de Dezembro
de dois mil e onze, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma de All
Mighty Solutions — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Matola, bairro
de Infulene A, Rua Acordos de Lusaka casa
ndmero cento e trinta, quarteirdo vinte e quatro.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
mesma ser transferida para qualquer outro local
no territorio nacional, bem como estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representagdo comercial em
territorio nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda mandatar
outras entidades publicas ou privadas para a
representar fora de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedadetem por objecto:

a) Realizag@o de investimentos em outras
sociedades e empresas, incluindo a
tomada de participacdo financeira;

b) Prestacdo de servicos e consultoria
multidisciplinar;

c¢) Gestao de recursos financeiros
e capitais em outras sociedades
e empresas, bem como a gestdo
e administracdo de sociedades
e patriménios pessoais;

d) A sociedade poderd ainda desenvol-
ver outras actividades mediante
deliberacdo da assembleia geral e
uma vez obtidas as autorizagdes
respectivas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro, repre-
sentado por uma quota de igual valor nominal,
pertencente ao s6cio Ermegildo Anténio
Mabunda.

ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A geréncia e representa¢do da socie-
dade pertencem ao sécio Ermegildo Anténio
Mabunda, desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatéario
mediante a outorga de procuragdo adequada
para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso serda regulado
pelo Cédigo Comercial e restante legislagido
aplicavel vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, dezasseis de Setmbro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Transportes Parkwest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Setembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100651629, uma
sociedade denominada Transportes Parkwest,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Fadzio Manuel Sabudine, solteiro, natural
de Maputo, nacionalidade mog¢ambi-
cano, portador do Bilhete de Identidade

n.° 00453487, emitido aos vinte € um de
Agosto de dois mil e quinze pelo Arquivo
de Indetificagdo Civil de Maputo, residente
na Avenida Eduardo Mondlane, nimero
dois mil novecentos e quinze, oitavo andar,
flat trés;

Mustak Omar Amad Omar, solteiro, natural
de Maputo, nacionalidade mog¢ambi-
cano, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101767534F, emitido aos nove de
Maio de dois mil e treze pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo residente
Avenida Eduardo Mondlane niimero dois mil
novecentos e quinze oitavo andar, flet trés.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Transportes Parkwest, Limitada, e tem a sua
sede no Alto-Maé Avenida Eduardo Mondlane
ndmero dois mil e novecentos e quinze flat trés
oitavo andar, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicdoa.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades de transportes e cargas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cinquenta mil de
meticais divido em duas quotas iguais, uma
quota de vinte e cinco mil meticais, pertencente
ao s6cio Fauzio Manuel Sabudine, uma quota
de vinte e cinco mil e meticais pertencente ao
sécio Mustak Omar Amad Omar.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora deles, activa
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e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios. Fatzio Manuel Sabudine e Mustak
Omar Amad Omar.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mogambique.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Energil Engenharia Projectos
e Construcoes Eléctricas
e Civil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Setembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100652757,
uma sociedad denominada Energil Engenharia
Projectos e Construgdes Eléctricas e Civil,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Sérgio Julio Sambora Seda, solteiro e maior,
natural de Nampula, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102094903B, emitido ao oito de
Maio de dois mil e doze, em Maputo; e

Aloisio Francisco Livange, filho de César
Manuel livange e de Zélia Francisco,
solteiro € maior, natural de Inhambane,
de nacionalidade mogambicana, residente

na cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 00441351, emitido aos
dezasseis de Julho de dosi mil e quinze em
Maputo; e

Claudina Armando Mandamule, filha de
Armando Jo#o e de Julieta Mateus Ngoenha,
maior esolteira, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana residente na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110104943349L, emitido aos
vinte e um de Agosto de dois mil e catorze
em Maputo.

Pelo presente contrato outorgam e consti-
tuem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Energil Engenharia Projectos e Construgdes
Eléctricas e Civil, Limitada, e reger-se-a pelo
presente estatuto e pela legislacdo comercial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberacio da assembleia
geral criar e/ou extinguir delegag¢des ou qual-
quer outra forma de representacdo no pais ou
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
para outro local do territério nacional, depois
de devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir da
data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Execucdo de obras de engenharia,
construgdo de civil eléctricas e
obras publicas;

b) Manutengio e restaurag@o de iméveis;

¢) Gestao imobiliaria;

d) Desenvolvimento de outras actividades
conexas e subsididrias; e

e) Importacdo e exportagdo de bens,
equipamentos e Servicos.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e bens € de cinco milhdes
de meticais, correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de um milhdo
setecentos e cinquenta mil meti-
cais, correspondente a trinta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio Julio
Sambora Seda, e

b) Uma quota no valor de um milhdo
setecentos e cinquenta mil meti-
cais, correspondente a trinta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Aloisio
Francisco Livange;

¢) Uma quota no valor de um milhdo e
quinhentos mil meticais, corres-
pondente a trinta por cento do
capital social, pertencente a sécia
Calaudina Armando Mandamule.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao e suprimento de capital social)

Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia dispensada de caug@o serd
exercida pelo sécio Sérgio Julio Sambora Seda,
que fica assim nomeado director-geral.

Dois) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecuc@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem a assembleia geral.

Trés) A geréncia podera constituir manda-
tarios nos termos e para os efeitos designados
no cédigo comercial.

Quatro) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura do sécio Sérgio Jilio Sambora
Seda.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidagio
conforme lhes aprouver.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, nove de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Escolinha Infantil Lili
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Setembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria de Entidades
Legais sob NUEL 100652463, uma sociedade
denominada Escolinha Infantil Lili, Limitada,
entre:

Lina Domingos Nguetsa Matusse, casada,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100770850A, emitido aos
dezasseis de Outubro de dois mil e catorze
pela Direc¢ao de Identificagdo de Maputo.

Pelo presente instrumento outorga e cons-
titue uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Escolinha Infantil Lili, Limitada, e constitui
a sua e sob a forma de sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Boquisso B, quarteirdo seis, Rua da casa Branca,
Provincia de Maputo, podendo abrir ou fechar
sucursais,delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social.

Trés) Mediante simples deliberacio, pode
a geréncia transferir a sede para qualqueroutro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servigos de educacdo infantil de criangas em
idade pré-escolar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, bens, direitos e
outrosvalores € de vinte mil meticais, unica
quota equivalente a cem porcento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, o sécio tinico
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢desfixados por
deliberag@o da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargossobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por decisao
do sécio dnico nas condi¢des prescritas no
Codigo Comercial.

Dois) O sécio tnico quando pretenderalienar
a sua quota total ou parcialmente informard
a sociedade, com o minimo de trinta dias de
antecedéncia, por carta registada com aviso
de recepcdo, ou outro meio decomunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) O so6cio tnico decidird a alienacdo
da quata a quem e pelos precos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participacdo na sociedade.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessio,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sdcio unico os seus herdeiros legalmente
constituidos assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caucio, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele activa e passivamente pelo sécio
unico, que ird responder pela sociedade ficando
desde ja nomeado gerente.

Dois) A sociedade se obriga pela assinatura
do sécio tnico.

Trés) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a prética de determinados
actos, podendo delegar em algum ou alguns
deles competéncias para certos negécios ou
categorias de actos.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, ecarece de aprovacdo do sécio dnico, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢odo
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se naoencontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pelo
socio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando
osliquidatarios, nomeados pelosécio unico,
podendo ser ele mesmo, dos mais amplos

poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor em Mocambique e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Formato, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Julho de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100635437, uma
sociedade denominada Formato, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial entre:

Germano Marques de Sousa,solteiro maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102699554],
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, em dezanove de Dezembro de
dois mil e doze; e

Evaristo Emidio Mendes Albino Ribeiro Liasse,
solteiro maior, nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100048386J, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, em vinte e seis
de Janeiro de dois mil e dez.
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CAPITULO I
Da denominacao, objecto, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade a designar-se Formato,
Limitada, € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des do presente contrato de sociedade

e diplomas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, a partir da
data de publicac@o do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade com jurisdicao de actuagdo
em todo territorio nacional € ndo sd,tem a sua
sede na cidade de Maputo, no bairro Kamavota,
Rua da Malhangalene nimero oitocentos e
setenta e nove, quarteirdo duzentos e cinquenta
e trés, primeiro andar, flat um.

Dois) A sociedade pode abrir representacdes
em vdrias provincias ou distritos do territrio
nacional.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto nas
seguintes dreas:

a) Formacao de curto prazo nas diversas
matérias relacionadas com o desen-
volvimento individual e institucio-
nal;

b) Consultoria nas diversas dreas de
autuacdo da organizagdo e outras
a estas relacionadas, sempre que
esta sociedade dispor capacidade
de o fazer;

¢) Servigos de extensao a comunidade ou
grupos especificos necessitados, em
que a interven¢do desta sociedade
na forma de capacitagio solidaria ou
outra forma de intervengdo, sozinha
ou parceria, pode representar uma
mais-valia aos grupos-alvos.

Dois) As areas relacionadas e complemen-
tares da sua drea de actuacdo poderdo ser
exploradas, se esta sociedade assim entender e
ndo for contréria a lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro,é de cinquenta mil meticais, corres-
pondente a duas somas desiguais, divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta mil meticais pertencente
ao sécio Germano Marques de
Sousa, correspondente 4 oitenta por
cento do capital social;

b) Outra quota no valor nominal de dez
mil meticais pertencente ao sécio
Evaristo Emidio Mendes Albino
Ribeiro Liasse, correspondente a
vinte por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacéio da assembleia geral, por
entrada de valores monetarios.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios sdo livres.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por
escrito, da sociedade, gozando de direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os socios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta intencio a sociedade.

Quarto) Nao desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhe sdo conferidos nos termos do nimero
dois do presente artigo, a quota poderd ser
livremente cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo, é nula e sem nenhum efeito.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO OITAVO

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por Germano Marques de Sousa a
quem cabera a responsabilidade de conduzir
aos fins estabelecidos neste estatuto.

Dois) O director executivo deve igualmente
apresentar a assembleia geral o plano de
actividades e reportar a sua execugao.

Trés) O director executivo pode ser um dos
sécios ou alguém indicado por estes, enquanto
se aguarda a constitui¢do da assembleia geral.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-a duas
vezes por ano para discutir assuntos que digam
respeito plano de actividades e balango da
execugdo do mesmo.

Dois) A assembleia geral pode-se reunir,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo director executivo ou pelos sdcios, nos
termos a regulamentar.

Trés) O quérum para a assembleia geral
deliberar é a presenga de todos os sécios ou
mandatdrios em representacido e o director
executivo.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos por lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade, a liqui-
dagdo na forma aprovada por deliberagdo dos
sécios, sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Todos os casos omissos serdo resolvidos
pela legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezasseis de Setmbro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Ito Decor & Servigos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagado, que no
dia quinze de Setembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéri a de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100653893, uma
sociedade denominada Ito Decor & Servigos
— Sociedade Unipessoal,Limitada, entre:

Carlos Odete Matsinhe, solteiro, natural da
Maputo, residentena cidade de Maputo,
no bairro da Polana Canico, casa nimero
duzentos trinta e quatro, portador do Bilhete
de Identificagdo Civil n.°110300396059Q
de Agosto de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

Que, pelo do instrumento, nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade Unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ito Decor & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e € constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de resbonsabilidade
limitada, com a sua sede na Avenida Patrice
Lumumba, nesta cidade de Maputo.

Dois) A empresa podera, abrir filiais,
agéncias ou formas de representacio social do
pais, bem como no estrangeiro, transferir a sua
sede para qualquer local dentro do territério
nacional de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A empresa tem por objecto a prestacio
de servicos na drea de decorag@o.

Dois) A empresa podera desenvolver outros
tipos de actividades subsididrias a actividade
principal, desde que aprovado.
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ARTIGO QUARTO Dois) O balango e fechar-se-do em trinta e ~ Samantha Airyne Venichand, de trinta anos

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a quotas pertencente ao, Carlos
Odete Matsinhe representante de cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois ) A cessdo de quotas a terceiros carecem
de consentimentos dos proprietario, mediante
desi¢do tomados pelos mesmos. Gozando do
direito de preferéncias na sua aquisicao.

ARTIGO SEXTO
(Amortilizacao das quotas)

Um) A empresa mediante previa decisao dos
patronato, poderdo amortizar a quota no prazo
de noventa dias. A contar do consentimento da
ocorréncia dos seguites factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeitada
a qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo qu possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedidas a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizacdo serd pagam
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de sis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicével aos depésitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragiio e a geréncia da
empresa bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serd
exercido pelo Carlos Odete Matsinhe que desde
j4 nomeado unico administrador com dispensa
de caugdo com ou sem remuneracao.

Dois) A empresa obriga-se

a) Pela assinatura dos tnicos admi-
nistradores;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas provu-
ragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

de um de Dezembro de cada ano e serdo sub-
metidos a apreciagdo pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a empresa continuara
com os herdeiros ou representante dos falecidos
ou interdito, o qual nomeard um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A empresa s6 se dissolve nos casos
fixados por leri, caso a sua dissoluc@o tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0s unicos socios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
disposi¢oes da lei.

Maputo, dezassseis de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Jast Servicos —Sociedade
Unipessoal, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a denominacdo da
alinea referida, publicada no suplemento ao
Boletim da Republica, n.° 36, 3.* série, de 7
de Maio de 2015, rectifica-se que onde se-
-1&: “Elegante Travel & Tours — Sociedade
Unipessoal, Limitada”, deverd ler-se: “Jast
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada”.

Padaria do Fiche, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia onze de Setembro de dois mil e quinze,foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100652943, uma
sociedade denominada Padaria do Fiche,
Limitada.

E celebrado o presente contracto de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Yazalde Osmane Ibraimo, de vinte e nove
anos de idade, nascida aos vinte e cinco
de Fevereiro de mil e novecentos e oitenta
e seis, filho de Osmane Ibraimo Cassamo
Junior e de Elsa Maria Gongalves Manso,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo e residente no bairro
Sommerschild, Distrito Municipal Nimero
Um, Rua Comandante Jodo Belo, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100320426B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
aos doze de Agosto de dois mil e quinze;

de idade, nascido aos treze de Dezembro
de mil e novecentos e oitenta e quatro,
filha de Pedro Julido dos Santos e de Elcy
Ceby Tholecy Venichand, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo e residente na Rua comadante Jodo
Belo, nimero setenta e cinco, rés-dos-chao,
DT, Cidade de Maputo, portadora do Bilhete
Identidade n.° 113000734 12A, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
aos seis de Abril de dois mil e quinze.

Pelo presente contrato de sociedade, autor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo Padaria
do Fiche, Limitada, criado por tempo inder-
minado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Boane, Localidade Municipal Gueguegue,
Bairro Fiche.

Dois) Mediante simples decisdo dos sécios, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) A sociedade poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamento autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade industrial e comercial, a saber:

a) Fabrico e venda de pdo;
b) Exercicio da actividade farmaceutica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha autorizagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com o objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a percugdo de
outros objectivos no ambito ou ndo do seu
objecto.
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CAPITULO II ARTIGO DECIMO ARTIGO TERCEIRO
Do capital social Disposicdes finais (Sede)

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de setecentos mil
meticais, corresponde a soma de duas quotas
dos sécios: Yazalde Osmane Ibraimo trezentos e
cinquenta mil meticais, equivalente a cinquenta
porcento e Samantha Airyne Venichand com
trazentos e cinquenta mil meticais, também
corresponde a cinquenta porcento, o que totaliza
cem porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os sécios poderdo efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos 4 sociedade
nas condicdes que forem estabelecida pela lei.

ARTIGO SEXTO
Geréncia da sociedade

Um) A sociedade terd a geréncia dos dois
socios, que desde ja ficam nomeados gerentes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de ambos os sdcios gerentes, ou ainda
por procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Do balanco e contas
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta de um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) A divisdo dos lucros apurados em
cada exercicio tera como base a percentagem
de participagdo de cada socio.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
enquanto a quota permanecer indevisa.

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Protrel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Setembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100652978, uma
sociedade denominada Protrel, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Audéncio Raimundo Machonisse,
casado de trinta e cinco anos de idade, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102062111F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos dez de Abril de dois mil e catorze,
residente no bairro Magoanine C, quarteirdo
vinte e dois, casa nimero vinte e um;

Segunda. Zaida Lourena Vitorino Malate
Machonisse, casada de trinta e sete anos de
idade, de nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110101983708M,
emitido pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
de Maputo, aos dezanove de Margo de dois
mil e doze, residente no bairro de Magoanine
C,quarteirao vinte e dois, casa numero vinte

€ um.
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-a Protrel,
Limitada. A sociedade é uma pessoa colectiva
de personalidade juridica. E uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pela disposi¢do do presente contrato de
sociedade e diplomas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracdo do presente contrato social.

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Eduardo Mondlane nimero
mil e seiscento e noventa e sete, primeiro andar,
flat dois, podendo por deliberacio da assembleia
geral, abrir filiais,agéncias ou outras formas de
representacdo social em territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
o exercicio da actividade € de instalagdes
eléctricas e fornecimento de bens.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
podera exercer actividades conexas, tais como
consultorias e fiscaliza¢des, e outras comple-
mentares ou subsididrias a actividade principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, ¢ de dez milhdes de meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Nove milhdes,seiscentos e sessenta
e sete mil meticais pertencente
ao senhor Audéncio Raimundo
Machonisse, correspondente a
noventa e seis virgula sessenta e
sete por cento;

b) Trezentos e trinta e trés mil meticais,
pertencente a Zaida Lourena
Vitorino Malate Machonisse, cor-
respondente a trés virgula trinta e
trés por cento.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberaciio da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios € livre.

Dois) A divisio e cessdo de quotas a favor de
terceiros carece de consentimento, por escrito,

da sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os sdcios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
devera comunicar esta intencao a sociedade.

Quatro) Nio desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes € conferida nos termos do nimero dois
do presente artigo, a quota poderd ser livremente
cedida.
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Cinco) A divis@o e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragido da sociedade, em
todos actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, € confiado ao Sécio
Audéncio Raimundo Machonisse, que fica
assim nomeado director-geral, com dispensa de
prestar caugdo, bastando a sua assinatura para
obrigar validamente a sociedade.

Dois) O director-geral pode delegar em
terceiros, mediantes procuracdo, todo ou parte
dos seus poderes de administraco.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprecia¢do do
balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4, extra-
ordinariamente, sempre que convocada pelo,
director-geral ou pelos sécios.

Trés) O férum necessdrio para assembleia
reunir € a presenga dos sdcios, ou a presenca
de mandatdrios em representacdo e o director-
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidacdo sera
feita na forma aprovada por delibera¢do dos
sociosem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Mabulo Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidade Legais sob NUEL 100536684,
uma entidade denominada Mabulo Comercial
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Unico. Djibi Diako, casado, em regime
geral de bens com a senhora Koumba Diako, de
nacionalidade maliana e residente nesta cidade,
portador do DIRE n.° 11ML00015945I, emitido
aos vinte e trés de Abril de dois mil e catorze
pela Direc¢do Nacional de Migragao.

Que pelo presente instrumento celebra entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mabulo Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, na Avenida Zedequias Manganhela,
nimero seiscentos e noventa e dois, segundo
andar, flat dezasseis, podendo por delibera¢ao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracao da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o comér-
cio geral com importagdo e exportagao, e
prestag@o de servicos nas dreas de importacio
e exportagdo, agenciamento, mediacido e
intermediacdo comercial, outros servicos pes-
soais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
subscrita pelo tnico sécio Djibi Diako.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessac@o ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homolgacdo da sociedade, decidird
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo Djibi
Diako, que € nomeado sdcio gerente com plenos
poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representacdo bem
como destitui-los através de consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
dade com dispensa de caugdo, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacdo vigentes
na Repiublica de Mocambique.

Maputo, seis de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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