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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a, o reconhecimento
da Associagdo dos Naturais e Amigos de Magaiza — ANAMAG, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ado.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portando o seu

reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida, como pessoa juridica a Associag@o dos Naturais e Amigos
de Magaiza — ANAMAG.

Ministra da Justica, 21 de Agosto de 2013. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Lirhandzo la Njango, requereu
a Governadora da Cidade de Maputo o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e no artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida, como pessoa juridica a Associacao Lirhandzo la Njango.

Governo da Cidade de Maputo, 30 de Setembro de 2013. —
A Governadora da Cidade, Lucilia José Manuel Nota Hama.

Conselho Municipal da Cidade de Maputo

Deliberacao n.® 25/CM/2015, de 14 de Abril

O Conselho Municipal, reunido na sua Quarta Sessdo Ordindria,
realizada no dia 14 de Abril de 2015, apreciou a Proposta de Criagdo
da Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Maputo,
tendo deliberado:

1. Aprovar a criacdo da Empresa Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Maputo, abreviadamente EMME;

2. A Empresa Municipal ora criada rege-se pelos estatutos em
anexo a presente deliberacdo, da qual sdo parte integrante;

3. A presente deliberacio entra imediatamente em vigor.

Pacos do Municipio, em Maputo, 14 de Abril de 2015. — O Presidente
do Conselho Municipal, David Simango.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Industria Comercial Power
Xima, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Agosto de dois mil e quinze, foi
registada sob nimero cem milhdes seiscentos
e quarenta e quatro mil oitocentos e quarenta
e trés, nesta Conservatéria dos Registos
de Nampula a cargo de Calquer Nuno de
Alburquerque, conservador e notério superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Industria Comercial

Power Xima, Limitada, que por deliberagdo
da assembleia geral de quinze de Agosto de
dois mil e quinze, alteram os artigos primeiro,
terceiro e sexto dos estatutos passando a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo
Industria Comercial Power Xima, Limitada
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, que corresponde a cem
por cento do capital social, pertencente ao
socio Faizal Norberto Tarmahomed Salle.

Dois) A cess@o de quotas podera
ocorrer por livre vontade do sécio tinico
e dentro dos limites da lei.
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ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e representagao
da sociedade em juizo e fora dele activa
ou passivamente serd exercida pelo s6cio
unico Faizal Norberto Tarmahomed Salle,
sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contractos.

Dois) O administrador podera delegar
todo ou parte os seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorgue
a respectiva procuracdo a este respeito
com todos os possiveis limites de compe-
téncia.

Trés) Os mandatdrios podem substa-
belecer os poderes a ele concedidos de
acordo com a procuragdo. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais € o admi-
nistrador poderd revoga-los a todo tempo.

Nampula, vinte de Agosto de dois mil
e quinze. — O Conservador, llegivel.

Xiporo Rail Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo do dia vinte de Julho de dois mil e
quinze, da sociedade Xiporo Rail Mogcambique,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria das Entidades Legais, no dia
vinte e seis de Abril de dois mil e quinze, sob
NUEL 100611988, altera o artigo quarto do
Contrato que passa a ter a seguinte redac¢ao:

No dia vinte de Julho de dois mil e
quinze nesta cidade de Maputo,
pela onze horas, reunid-se-4 as-
sembleia geral em sess@o extra-
ordindria da sociedade Xiporo
Rail Mogambique, Limitada,
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada com
capital social de dez mil meticais os
socios, eles deliberaram constituir-
-se em assembleia geral, com
dispensa das formalidades prévias
inerentes a sua convocacao, para
deliberar sobre a seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto tnico. Deliberar sobre o aumento
de capital social da sociedade da Xiporo Rail
Mogambique, Limitada.

Aberta a sess@o e entrando para o ponto de
agenda da reunido , foi logo de seguida dada a
palavra ao sécio José Carlos Manjate Junior,
propos o aumento do capital social de dez mil
meticais para quinhentos mil meticais.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinhentos mil meticais, e corresponde a
soma de cinco quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, corres-
pondentes a trinta por cento
do capital social, pertencente
ao sécio Shelden Mbaimbaine
Manjate, representado pela
Denise Josefa Manjate;

b) Segunda, no valor nominal de cem
mil meticais, correspondentes
a vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Hermann Friedrich Fourie;

¢) Terceira, no valor nominal de cem
mil meticais, correspondentes
a vinte por cento do capital
social, pertencente a sécia
Denise Josefa Manjate;

d) Quarta, no valor nominal de cem
mil meticais, correspondentes
a vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
José Carlos Manjate Junior;

¢) Quinta, no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondentes a dez por cento do
capital social, pertencente a
socio Christo Bezarmanis.

Dois) Aprovados os pontos de agenda em
discussdo, foi dada por encerrada a presente
sessdo e lavrada a acta que depois de lida e
rectificada vai ser assinada pelos s6cios:

i) Shelden Mbaimbaiane Manjate;
ii) Hermann Friedrich Fourie;

iii) Denise Josefa Manjate;

iv) José Carlos Manjate Junior; e
v) Christo Bezarmanis.

Shonga House, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de seis Agosto de dois
mil e quinze, lavrada de folha sessenta e quatro
a folhas sessenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
cinquenta traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior A em exercicio no Referido cartério,
foi constituida entre Gérsio Humberto Machel
e Margarida Angélica Cuambe Machel, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Shonga House, Limitada,
com sede principal estabelecimento na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero dois mil e
novecentos e cinquenta, quarto andar, flat oito,

no bairro Central, cidade de Maputo, que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Shonga House, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
constitui-se por tempo indeterminado e rege-se
pelos presentes estatutos e pela legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes

A sociedade é de ambito nacional, tem a sua
sede e principal estabelecimento na Avenida
Ahmed Sekou Touré, numero dois mil e
novecentos e cinquenta, quarto andar, flat oito,
no bairro Central, cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes noutros locais do pais e fora
dele, desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo e exploracdo do negdcio nas dreas de:
a) Limpeza;
b) Jardinagem;
¢) Paisagismo;
d) Comercializacdo de material de
limpeza, piscinas e outros afins.

Dois) A sociedade pode exercer outras acti-
vidades conexas, complementares ou subsi-
didrias da actividade principal, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de vinte mil de meti-
cais, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Onze mil meticais do sécio Gérsio
Humberto Machel, correspondente
a cinquenta e cinco por cento do
capital social;

b) Nove mil meticais da sécia Margarida
Angélica Cuambe Machel corres-
pondente a quarenta e cinco por
cento do capital social.

Dois) Os socios ficam obrigados fazerem a
sociedade suprimentos nos casos em que iSso
seja necessario.

ARTIGO QUINTO
Cessao, divisdao e amortizacao de quotas

A cessdo de quotas a efectuar, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos socios.

ARTIGO SEXTO
Conselho de administracao

A sociedade é gerida por um director
executivo que fica desde ja nomeado o sécio
maioritario Gersio Humberto Machel ou pessoa
a quem este designar.
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ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio,
aprovagdo ou modificaciio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na
Regido de Maputo.

ARTIGO OITAVO
Competéncias

Um) Compete ao director executivo exercer
os mais amplos poderes representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticar actos tendentes a
realizacio do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem 4 assembleia
geral.

Dois) O Director Executivo pode delegar
poderes a terceiro, bem como constituir
mandatérios nos termos e para efeitos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do Cédigo
Comercial.

Trés) A gesto didria da sociedade é confiada
ao director executivo.

ARTIGO NONO
Lucros e perdas

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Revisao)

Estes estatutos deverdo ser revistos ordinaria-
mente cinco anos apds a sua publica¢do sempre
que se revele necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto se mostra omisso, regulardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Africa Mining

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por despacho nimero cento e cinquenta e
cinco barra dois mil e quinze, do dia vinte e
dois de Maio de dois mil e quinze, do senhor
Administrador do Distrito de Manica, que:

Chrispen Elias Chibaia, solteiro, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, natural de
Penhalonga-Manica, portador do Bilhete

de Identidade n.° 060102368929C, emitido
aos trés de Maio de dois mil e treze, emitido
pelos Servicos Provinciais de Identificacio
Civil de Manica-Chimoio e residente em
Penhalonga-Manica;

Vasco Paulo André, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Manica, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060100078689Q,
emitido aos dezoito de Fevereiro de dois mil
e dez, emitido pelos Servigos Provinciais
de Identificacdo Civil de Manica, em
Chimoio, e residente no bairro Josina Machel
Chimoio;

Lidio Languitone Nhacanda, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Manica , portador do Bilhete de Identidade
n.° 060702552926J, emitido aos treze de
Setembro de dois mil e doze, emitido pelos
Servigos Provinciais de Identificacido Civil
de Manica, em Chimoio, e residente no
bairro Chitunga Mudza Manica;

Quivene Armando Mewesse, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Mudza-Manica, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060702844428B, emitido aos
onze de Fevereiro de dois mil e treze, emitido
pelos Servicos Provinciais de Identificacido
Civil de Manica, em Chimoio e residente no
Bairro Sete de Abril Manica;

Afonso Jone Janque, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Manica, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060156091M,
emitido aos oito de Agosto de dois mil e
cinco, emitido pelos Servicos Provinciais de
Identificac@o Civil de Maputo, e residente no
bairro Mudza Manica;

Rodgers Nerupfunde, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chazuca-
Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060050321N, emitido aos dois de Abril
de dois mil e nove, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificagio Civil de Maputo
e residente no bairro Chtunga Manica;

Alberto Sixpence Jairosse, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.°060252682L, emitido aos vinte e oito de
Agosto de dois mil e nove, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificagdo Civil
de Maputo e residente no Bairro Vumba
Manica;

Simba Vasco Luis, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Mudza Manica,
portador do espera Bilhete de Identidade
n.° 63169381, emitido aos seis de Maio de
dois mil e catorze, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identifica¢do Civil de Manica,
em Chimoio, e residente no bairro Mudza
Manica;

Corenze Nassone, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chitunga
Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060702019659C, emitido aos catorze
de Marco de dois mil e doze, emitido pelos

Servicos Provinciais de Identificacido Civil
de Manica, em Chimoio, e residente no
bairro Chitunga Mudza manica; e

Sibete Ricardo Chada, solteiro, de nacionali-
dade mogambicana, natural de Chazuca
Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060704460300M, emitido aos dezanove
de Setembro de dois mil e treze, emitido
pelos Servicos Provinciais de Identificacio
Civil de Manica, em Chimoio, e residente
no bairro Manhate-Manica.

Que pelo referido despacho, constituiram
entre si uma associagdo de cardcter lucrativo
com a denominagio Associa¢do Africa Mining,
que se regerd pelas disposi¢des dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Definicao

AAM ¢€ uma pessoa colectiva de direito
privado, com fins lucrativos, nem politicos,
dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

AAM constitui-se por um tempo indeter-
minado, contado-se o seu inicio a partir da data
de celebracdo da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

AAM tem a sua sede no distrito de Manica,
podendo por deliberacdo dos membros reunidos
em Assembleia Geral, transferir-se para outro
distrito da provincia.

ARTIGO QUARTO
(Objetivo)

No desenvolvimento das suas actividades a
AAM prossegue os seguintes objetivos:

a) Exploracdo de recursos minerais;

b) Importacdo e exportacio de recursos
minerais;

¢) Compra e venda de recursos minerais;

d) Pesquisa de areas de exploragdo de
recursos minerais; e

¢) Consultoria na area de recursos mine-
rais.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Condicao de admissao)

Um) Podem ser admitidos para serem
membros da AAM, associacdes registadas
e que aceitem os estatutos, regulamentos,
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programa e deseje colaborar na realizacdo
dos fins prosseguidos pela AAAM e rever os
que pretendem legalizar e que desenvolvem
actividades no mbito mineiro.

Dois) Podem ser membros da AAM,
associagOes legalizadas e previstas da sua
legalizag@o.

ARTIGO SEXTO
(Tipos de membros)

Um) Os membros da AAM agrupam-
se nas categorias de fundadores, efectivos,
beneméritos e honorarios.

Dois) Serdo membros fundadores, os que
para além de satisfazerem os requisitos gerais
de admissdo contidos nos presentes estatutos
tiveram participado na constituicio da AAM.

Trés) Serdo membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os requisitos
gerais.

Quatro) Serdo membros beneméritos as
instituicdes nacionais ou estrangeiras que
tiverem contribuido materialmente ou através de
prestacdo de servicos relevantes, para criagio,
manutengao e desenvolvimento da AAM.

Cinco) Serdo membros honorarios as perso-
nalidades que tiverem contribuido moralmente
ou através de agdes, para o prestigio AAM.

ARTIGO SETIMO
(Qualidade de membros)

A qualidade de membros da AAM ¢é pessoal
e de cada associag@o ou instituicdo mineira
podendo no entanto, indicar um membro
que vai representd-lo em caso de auséncia
ou impedimento temporario, em reunides da
assembleia geral, mediante uma declaragdo
escrita e enderecada ao presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro da AAM:

a) O que ndo pagar as jéias e as quotas
sociais;

b) Os que violam gravemente o estatuto
e programa da AAM;

¢) Comportamento doloso ou gravemente
negligente que provoque dano
moral ou material 8 AAM;

d) O uso da AAM para fins estranhos aos
seus objectivos;

e) Outras causas que podem pOr em causa
a AAM.

ARTIGO NONO
(Direitos de membros)

Sao direitos dos membros da AAM:
a) Participar em todas operagdes ou
actividades da AAM;
b) Exprimir as suas ideias livremente, em
prol do desenvolvimento da AAM;

¢) Pedir explicagdes, apresentar recla-
macdes ou sugestdes junto da
direc¢do sobre assunto, actos ou
resolucdes tomadas pela AAM;

d) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, seminarios que
sejam levados a cabo, visando a
formacdo, divulgacdo e troca de
experiencia;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo;

g) Requerer a convocagio de assembleia
extraordinaria;

h) Receber parte dos lucros da sua contri-
buicido;

i) Beneficiar de oportunidades de for-
macdes que sejam criadas pela
AAM assim como outros servigos
que sejam prestados por ela;

J) Ser tratado com respeito e cortesia.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral da AAM;

b) Contribuir com meios que dispoe,
nas actividades e na realizacdo das
tarefas que lhe forem atribuidas
para o desenvolvimento sécio
econémico da AAM;

¢) Participar nas reunides para que for
convocado;

d) Exercer os cargos para que for eleito.

e) Efetuar o pagamento das quotas e
demais encargos voluntariamente
assumido;

/) Desempenhar com zelo assiduidade
as tarefas atribuidas;

g) Preservar o bom nome da AAM.

CAPITULO III
Dos érgaos directivos da AAM
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)

Os 6rgaos sociais da AAM sio:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Os titulares dos 6rgdos da AAM serdo
eleitos pelo periodo de cinco anos, podendo
ser renovavel por mais um mandato renovado
segundo conveniéncias da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € o 6rgao supremo da
AAM e é constituido por todos os seus membros
do pleno exercicio dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral sera dirigido por
uma mesa da Assembleia Geral composta por:

Trés) Assembleia Geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
quando solicitados.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo Conselho de Diregao,
pelo Conselho Fiscal e ou por pedido de sessenta
e cinco dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e discutir os titulares da AAM;

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de atividades e o
respetivo orgamento;

d) Fixar o montante das jéias e quotas;

e) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpolados;

/) Alterar os estatutos e aprovar o regu-
lamento interno da AAM; e

g) Dissolver a AAM.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo tomadas validamente achando-se presente
mais de metade de seus membros em pleno gozo
de seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia considera-se legalmente
constituida, em primeira convocacio, desde que
estejam presentes ou representados sessenta e
cinco dos membros;

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes;

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolug¢do da AAM;

Quatro) A deliberagdo sobre a expulsdo de
um membro exige a maioria de cinquenta por
cento de todos membros presentes na reuniao
da Assembleia Geral;

Cinco) Os representantes de membros
ausentes ndo votam.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direcao)

Um) O Conselho de Direc¢ido é o érgao
executivo da AAM, contendo-lhe a sua gestdo
correcta a administragao.
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Dois) O Conselho de Direcg¢do € constituido
por quatro elementos, um dos quais serd o
Presidente, devendo haver também, um vice-
presidente, secretdrio executivo e um tesou-
reiro. Esta composic¢do pode ser alterada por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Direccao reunird, pelo
menos uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete a direc¢do:

a) Representar a AAM, junto a entidades
publicas, privadas e outras orga-
nizacdes nacionais e estrangeiras;

b) Administrar e gerir a AAM;

¢) Cumprir a fazer cuamprir as deliberacoes
locais, estatuarias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

d) Admitir novos membros que garantem
o cumprimento de estatuto;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento, tais como nacionais
e estrangeiros doadores etc.;

/) Adquirir e controlar bens;

g) Preparar a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do presidente)

Compete, em particular ao Presidente do
Conselho de Diregdo:

a) Coordenar e dirigir atividades da
direcdo, convocar e presidir as res-
petivas reunides;

b) Representar a AAM activamente e
passivamente em juizo e fora dela;

¢) Elaborar as propostas do programa de
actividades;

d) Exercer o voto de separe;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Executar outras indicadas pelo
presidente;

¢) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do secretario executivo)

Compete ao secretdrio executivo:

a) Lavrar actas das reunides;

b) Redigir avisos e correspondéncias da
UMIMA e assinar as convocatorias
juntamente com o presidente;

c) Preparar reunides do Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Fotocopiar os cheques bancérios e
outros documentos que representam
responsabilidade financeira para
AAM depois de assinado pelos
assinantes;

b) Ter a sua guarda responsabilidade dos
bens e valores sociais;

¢) Efectuar todos os recibos autorizados;

d) Organizar balancete para apresenti-lo
na reunides da direccio;

e) Elaborar balancete patrimonial e
financeiro da AAM para sua apro-
vacdo na Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de verifi-
cacdo das contas e das actividades da AAM,
e é composta por:

a) Presidente;
b) Secretario; e
¢) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se trimes-
tralmente para o cumprimento das suas atri-
buic¢des e pelo menos um a vez por més;

Trés) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcc¢do.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da AAM, sempre que o julgue
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Diregdo,
quando o julgue necessdrio;

¢) Fiscalizar a administragdo geral da
AAM, verificando frequentemente
o estado da caixa e a existéncia
dos valores de quaisquer espécies
pertencentes a AAM;

d) Emitir pareceres sobre operacdes finan-
ceiras e sobre balango financeiro
anual;

e) Fiscalizar a pratica de actividade
mineira, ac¢do ambiental na
polui¢do das dguas e novo sistema
do uso de amolgagdo do uso de
merctirio no mineiro.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO QUATRO
(Fundos)

Os fundos da AAM serao contribuidos com
base em:

a) Joias e quotas pelos seus membros;

b) Os rendimentos resultantes das activi-
dades da AAM, na prossecugao dos
seus objectivos;

¢) Doagdes, empréstimos e outros dona-
tivos concedidos.

CAPITULO V
Dos simbolos

Sdo simbolos da AAM o emblema ¢ a
bandeira da AAM.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A dissolugido da AAM requer a maioria
de dois ter¢os dos seus membros fundadores
efectivos presentes a sessdo da Assembleia
Geral;

Dois) A dissolugdo da AAM serdo decididos
por maioria de votos de dois ter¢os de todos
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Omissoes)

Todo o omisso serd regulado com as neces-
sdarias adaptagdes da legislacdo aplicdvel
as associacdes em especial.

Estd conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Chimoio, dez de Agosto de dois mil e quinze.
— O Conservador, Ilegivel.

Explorator, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Agosto de dois mil e
quinze, exarada de folhas cinquenta e oito a
folhas sessenta e um do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e dois
trago E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Achéd Baronet,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior, em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a prética
do seguinte acto:

Cessdo na totalidade da quota da sécia
Pan African Resources PLC, no
valor nominal de duzentos meticais,
correspondente a dois por cento do
capital social, a favor da sociedade
Auroch Minerals Mozambique PTY
LTD, entrando esta na sociedade
como nova sdcia.

Que, em consequéncia do acto operado, fica
assim alterado o artigo quinto dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de dez mil



2758

111 SERIE — NUMERO 71

meticais, correspondente a soma de duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e
oito por cento do capital social,
pertencente a socia Mistral
Resources Development
Corporation Limited;

b) Uma quota no valor nominal
de duzentos meticais, corres-
pondente a dois por cento
do capital social, pertencente
a sécia Auroch Minerals
Mozambique PTY LTD.

Esta conforme.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — A Notdria Técnica, llegivel.

Mei Mei, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Janeiro de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o nimero
unico 100572605, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Mei
Mei, Limitada, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial.

Entre:

Primeiro. Y ouyi Gao, solteiro, maior, natural
de Fujian, de nacionalidade chinesa, residente
cidade de Tete, bairro Matundo, titular do
Passaporte n.° G62112689, emitido em Lusaka,
aos seisde Agosto de dois mil e catorze.

Segundo. Didi Gao, solteiro, maior, natural
de Fujian, de nacionalidade chinesa, residente
cidade de Tete, bairro Matundo, titular do
Passaporte n.° G35826084, emitido em
Johannesburg, aos seis de Novembro de dois
mil e nove;

Terceiro. Funjie Zhu, solteiro, maior, natural
de Hunan, de nacionalidade Chinesa, residente
Cidade de Tete, bairro Matundo, titular do
Passaporte n.°G29254936, emitido em Lusaka,
aos onze de Setembro de dois mil e catorze.

Por elas foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsablidade limitada que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de firma e duracao

Um) A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
de Mei Mei, Limitada.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede, em Tete, no
bairro Matundo, podendo mediante simples
deliberacdo da assembleia geral criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias delegagdes
ou outras formas de representac¢do social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou fora dele de acordo com a legisla¢ao
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade:

a) Venda de material de construgdo, de
conservagdo e de mobilidrio;

b) Venda de material de luimpeza e de
cozinha;

¢) Venda de utilizagdio tempordria de
maquinaria de jogos de diversdo e
animacdo em video;

d) Extracdo de dgua mineral, com
importacdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e corresponde a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Youyi
Gao;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, equivalente a vinte e
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Didi Gao;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital
social pertencente ao s6cio Funjie
Zhu.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital social, suplementos e
suprimentos

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante

subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢@o de novas quotas por terceiros.

Dois) Os sdcios terdo direito de perferéncia
na subscri¢cdo dos aumentos de capital social,
na prospor¢do do valor das suas quotas no
momento da deliberagdo.

Tres) Nao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade serd administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por um administrador, que fica
desde ja nomeado Youyi Gao, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneracao, fixa.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
de pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que ndo digam respeito as
operacdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas e 6nus

Um) A divisao ou cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer onus ou encargos
sobre mesma, requerer autorizacido prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral mediante parecer prévio dos
sécios.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencio a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepcio
dando a conhecer as condigoes da cessao.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao das quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota por penhorada,
arrastada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sétimo.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
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ou alteracio e aprovagdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outra matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de conta

O ano financeiro coincide com o ano civil,
devendo a conta de resultados e balan¢o serem
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano devendo ser submetidos
a andlise e aprovacdo da assembleia geral apds
terem sido examinados pelos auditores da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria 4 constitui¢do dareserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo e igualmente se
deduzird a percentagem para a constitui¢ao de
outra reserva deliberada pelos socios.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serd nomeado liquidatdrio o
administrador que na altura da dissolucdo
exerca o respectivo cargo, excepto quando a
assembleia deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
da lei comercial e demais legislacdo em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes resolvem
de forma extrajudicial e na falta de consenso
qualquer delas poderd recorrer as instancias
judiciais com vista a justa composicdo do litigio.

Esta conforme.

Tete, onze de Margo de dois mil e quinze. —
O Conservador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

Horizonte Verde — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezoito de Fevereiro
de dois mil e quinze, lavrada de folhas cento
e trinta e nove a folhas cento e quarenta e
dois do livro de notas para escrituras diversas

ndmero quatrocentos e cinquenta, trago A, deste
Cartdrio Notarial de Maputo perante Batca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, constituiu
Margarida Lemos, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Horizonte Verde — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sua sede na localidade de Goane,
distrito da Moamba, provincia de Maputo, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Horizonte Verde — Sociedade Unipessoal,
Limitada, construida sob forma de sociedade
unipessoal, limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tera a sua sede na localidade
de Goane, distrito da Moamba, provincia de
Maputo e podera estabelecer sucursais, agencias
ou quais quer outras formas de representa¢do
no territério nacional, mediante decisio do
socio tnico.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Desenvolvimento e promogdo de
actividades agro-pecuadrias;

b) Compra e venda de produtos agro-
pecudrios;

¢) Compra e venda de insumos agricolas;

d) Importacio e exportacio;

e) Prestagdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer, ainda
na mesma drea, outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que aprovadas pelo sécio
unico, praticar todo e qualquer acto lucrativo,
permitido por lei uma vez obtidas as necessarias
autorizagoes.

Tres) A sociedade poderd constituir com
outrem, quaisquer outras sociedades ou
participar em sociedades ja constituidas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € integralmente
subscrito em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
a sécia Margarida Lemos.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberaciio expressa
pela sécia unica, dentro dos termos e limites
legais.

ARTIGO SEXTO
Administracao
A administra¢do e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente
fica a cargo da sécia Margarida Lemos, que
fica designada administradora, bastando a sua
assinatura validamente obrigar a sociedade em
todos os seus actos e contratos.
ARTIGO SETIMO

Balanco e contas

O balanco e contas reportar-se-ao a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, vinte e sete de Agosto dois mil e
quinze. — O Técnico, Ilegivel.

Safari Mondzo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular, datado de catorze
de Dezembro de dois mil e catorze, procedeu-
-se na sociedade Safari Mondzo, Limitada
a cessdo e unificagdo das quotas, onde os
socios, Adriaan Jacobus Jeremia Potgieter,
detentor de uma quota no valor nominal de
oito mil setecentos e cinquenta meticais,
representativa de cinco por cento do capital
social, Johanes Jurgens Potgieter, detentor
de uma quota no valor nominal de trinta e
cinco mil meticais, representativa de vinte
por cento do capital social, e Maria Leopolda
Rodrigues, detentora de uma quota no valor
nominal de oito mil setecentos e cinquenta
meticais, representativa de cinco por cento
do capital social, cedem a totalidade das
suas quotas a favor da sécia Corporagdo de
Desenvolvimento de Mocambique, Limitada,
uma sociedade devidamente constituida e
regida pelo direito mogambicano, que as
unifica com a sua, passando esta, a deter uma
quota com o valor nominal de cento e quarenta
e oito mil e setecentos e cinquenta meticais,
representativa de noventa por cento do capital
social, alterando assim, o artigo quarto dos
estatutos da sociedade, o qual passard a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
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cento e setenta e cinco mil meticais, e
acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cento e quarenta e oito mil e
setecentos e cinquenta meticais,
representativa de noventa
por cento do capital social,
pertencente a sécia Corporagio
de Desenvolvimento de
Mocambique, Limitada; e

b) Uma quota com o valor nominal
de dezassete mil e quinhentos
Meticais, representativa de
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Ana Paula
dos Santos Figueiredo.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Mais Sorridente, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Agosto de dois mil e
quinze, lavrada de folhas noventa e oito a folhas
cem do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cinquenta e dois trago E, do Terceiro
Cartoério Notarial, perante Fatima Juma Acha
Baronet, licenciada em Direito, conservadora
e notdria superior, em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida entre Marlone Bruno
Amadeu Da Barca e MSB — Consultoria,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade Limitada, que se regerd
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@o de Mais
Sorridente, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, na Avenida Karl Marx nimero
seiscentos e catorze, rés-do-chao, bairro Central,
podendo abrir as delega¢des em qualquer ponto
do territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Consultério médico dentario;
b) Tratamento cirurgico e de préteses
dentarias;

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de cem mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Marlone Bruno Amadeu da Barca,
com uma quota no valor nominal
de trinta mil meticais a que
corresponde a trinta por cento do
capital social;

b) Msb — Consultoria, Limitada, com uma
quota no valor nominal de setenta
mil meticais a que corresponde a
setenta por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em fun¢do da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao precgo
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietdrios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo serd exercida pelos
exmos Senhores Marlone Bruno Amadeu da
Barca, Dércio Amadeu Wilson Gabriel da Barca
e Amadeu Xavier da Barca que desde ja sdo
nomeados, administradores.

Dois) Compete aos administradores a
representacdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de qualquer um dos administradores

que podera designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir
a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os administradores
e/ou mandatdrios da sociedade;

d) Fixar remuneragao para o administrador
e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos s6cios, ou pelo administrador da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econdmico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao de dividendos

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-ao pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Prestacao de capital

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os s6cios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil
e quinze. — A notdria, llegivel.

Centro Comercial L.S -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100602008 uma
entidade denominada Centro Comercial L.S —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird reger-
se pelos estatutos em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nonagésimo do Cédigo
Comercial.

Luciano Sambane, nascido a oito de Janeiro
de mil novecentos cinquenta e quatro, filho
Felisberto Sambane e de Maria Mandlate,
casado com Maria Gustava, em regime de
comunhio geral de bens, natural de Gaza,
distrito de Chibuto, residente na rua da
Dimanda niimero setenta e cinco, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105097949B, emitido em vinte de
Janeiro de dois mil e quinze pelo Arquivo de
Identificag¢do da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Centro Comercial L.S - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola na Avenida Unido Africana nimero
setecentos e oitenta e oito barra E.

Trés) Por deliberagdo do dnico sdcio, a
sociedade pode transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional e
podera abrir sucursais, filias, delegacdes ou
outras formas de representag@o.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo € indeterminada contando-se
0 seu inicio a partir da data da assinatura do
respectivo contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos na drea da Imobilidria.

Dois) A sociedade tem como actividades
auxiliares:

a) Construcdo e venda de imdveis;

b) Reparagido e reabilitacdo de bens
imdveis, canalizacgdo, serralharia e
carpintaria;

¢) Comércio geral com importagdo e
exportacao.

Trés) Por deliberagdo do sécio a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades
industriais ou comerciais nos termos da lei ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
que corresponde a quota do unico sécio,
pertencente a Luciano Sambane.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante a deliberac@o do tnico sécio da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
a sociedade de acordo com os termos e as
condicdes que forem fixadas pelo sécio em
conformidade com a legislacdo comercial em
vigor.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou incapacidade do
socio, os herdeiros legalmente instituidos
ou representantes do interdito, exercerdo
os referidos direitos e deveres sociais com

dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Deliberacoes do sécio

Um) O sécio reunira ordinariamente,
uma vez por ano, para aprecia¢do, aprovacgao
ou modificagdo das contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) O sécio podera fazer-se representar por
outrem por si a nomear, mediante procurag¢do
com poderes especiais.

ARTIGO OITAVO
Competéncias

Depende da deliberac@o do sdcio os seguintes
actos, além de outros que a lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Alteracdo de contrato de sociedade;

¢) Contrata¢@o de empréstimos bancarios
e prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

d) Aquisicdo, oneracdo, alteracao,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial
da sociedade, alienag@o de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO NONO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade sera dirigida e representada
pelo sécio ou por um administrador nomeado
pelo sécio.

Dois) O administrador pode constituir
representante ¢ delegar a este os seus poderes
todo ou em parte.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos, poderes por
determinados negdcios ou espécie de negdcios
com prévia autorizagdo do sdcio.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessario a assinatura ou
intervengdo do sdcio.

Cinco) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO

Exercicio, contas e resultado

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.
Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras que o sécio deliberar constituir,
serd distribuido ou revestido pelo tnico sécio.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende da
deliberacdo do sécio.

Tres) Os casos omissos, serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Ark. Consul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de vinte e nove de Dezembro de
dois mil e catorze, lavrada das folhas trinta e
sete a quarenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e cinquenta
e quatro, desta Conservatdria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de Nilza José
Do Rosirio Fevereiro, conservadora e notaria
superior, em pleno exercicio de fung¢des
notariais, compareceu como outorgante: Ivo
Marcelino Doroteia Paiva, solteiro, maior
natural da cidade de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100294715N, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, em vinte e quatro de Junho de dois e
dez residentes no bairro Tres de Fevereiro, nesta
cidade de Chimoio, constitui uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
Limitada que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislacdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Ark Consul, Limitada e tem a sua sede no bairro
Josina Machel, nesta cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd mediante decisio
do sécio transferir a sua sede para outro ponto
do pafs.

Trés) A sociedade poderd ainda por decisiio
do sécio, abrir agéncias, delegagdes, sucursais
ou outras formas de representac@o.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
celebracdo da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcio civil;
b) Obras Hidraulicas;
c) Pontes; e

d) Estaleiro de materiais de construgdo
de pequena dimensdo.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acessdria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
comerciais nos termos da lei ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Participacoes em outras empresas

Por deliberacdao da assembleia geral
¢ permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, “joint-ventures” ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro é de duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital numa unica quota pertencente ao s6cio
Ivo Marcelino Doroteia Paiva.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo da
sécia.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas a sécia poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cedéncia de quotas ¢ livre na
sociedade, havendo a faculdade de amortizar
quota, conforme preceituado no Cddigo
Comercial, nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo proprietario;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
Administrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no nimero
anterior, a amortizacdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sécios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestagdes
dentro do prazo e em condicdes a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e for a
dele, activa e passivamente sera exercido pelo
sécio, que desde ja fica nomeado gerente, com
dispensa de caucdo, com ou cem remuneragao.

Dois) O sdcio poderd indicar outras pessoas
para substituir, que ndo seja da sociedade. A
sociedade fica obrigada em todos os seus actos
e contratos pela assinatura do sécio.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pelo sécio gerente.

Dois) A convocacdo devera ser feita com
quinze dias de antecedéncia e devera ser
transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢dio. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO
Gerencia

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sdcio-gerente;

b) Pela assinatura de um procurador a
quem o sécio-gerente, tenha dado
poderes para o efeito, nos termos
do respectivo mandato;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandatarios

Um) Os procuradores nao poderdo, em
situacdo alguma, sem prévia autorizacido do
Director exercer as seguintes fungdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrdrios a
politica da sociedade.

Dois) A sociedade considerard tais
transac¢des, no que diz respeito, como nulas e
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e destribuicao dos resultados

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor.
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Pode o sécio, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscaliza¢do dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincidem com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou interdicao

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdicdo ou incapacidade da sdcia, ou
s6cios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou os representantes
do sécio falecido, interdito ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sdcio,
ou deliberagdo dos sécios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Um) Aos caso omissos aplicar-se-4 o codigo
comercial e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Chimoio, trinta de Dezembro de dois mil
e catorze. — A Conservadora, llegivel.

Bakhresa Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de treze de Agosto de
dois mil e quinze, lavrada de folhas cento e
quinze a folhas cento e vinte e trés do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e cinquenta, traco A, do Cartério
Notarial de Maputo perante Batca Banu Amade
Mussa, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido Cartdrio, constituida entre:
Bakhresa Holdings, Limited e Bakhresa Grain
Milling Mozambique Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Bakhresa Mozambique, Limitada
e tem a sua sede na Rua Poder Popular, nimero

duzentos e sessenta e quatro, terceiro andar,
cidade da Beira, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Bakhresa Mozambique, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Poder Popular, nimero duzentos e sessenta e
quatro, terceiro andar, cidade da Beira.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sede social poderdo ser transferido para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Operagdo e gestdo de instalacdes de
armazenamento € manuseamento
de cereais;

b) Processamento e moagem de cereais;

¢) Comercializacao de bens;

d) Fabrico e distribui¢ao de bebidos e de
produtos alimentares;

e) Comércio geral,

) Importacdo e exportagdo do produto
e equipamento objecto da sua
actividade.

Dois)Mediante delibera¢do da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Tré€s) Mediante delibera¢do da administrag@o,
a sociedade poderd associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sécias que decorram dessas mesmas
associacgdes ou participacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social integralmente subscrito
em dinheiro € de cem mil meticais, integralmente
subscrito em dinheiro, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal de noventa
e nove mil meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a sécia
Bakhresa Holdings, Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
a socia Bakhresa Grain Milling
Mozambique Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os socios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisao e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos socios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicdo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.



2764

111 SERIE — NUMERO 71

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administragdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicagdo
do objecto, por qualquer um dos sécios, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serao validas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representara em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral podem deliberar em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
sécios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO

(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
e um por cento do capital social.

Dois) Sdao tomadas por consenso as
deliberacdes sobre a alteracdo do contrato da
sociedade, fusdo, transformagao, dissolucdo da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAO II
Da administracéo e representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade é exercida por um maximo de
cinco administradores, ou por um conselho

de administragdo constituido por um maximo
de cinco administradores, nomeados em
assembleia geral, sem limite mdximo de
mandato, ficando desde jd nomeado o conselho
de administragdo, sendo: Presidente — Abubakar
Said Salim Bakhresa; Administradores —
Mohammed Said Bakhresa; Omar Said Salim
Bakhresa e, Yusuf Said Bakhresa.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administragdo e
representagdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢ao do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

Trés) O conselho de administragcdo redne
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
convocada por qualquer dos seus membros.

Quatro) As decisdes do conselho de
administracdo sdo tomadas por maioria, em
caso de empate cabera ao presidente do conselho
de administrac@o o voto de qualidade.

Cinco) Os administradores, desde ja, ficam
dispensados de prestar caugdo do exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos sdo bastantes
as assinaturas de dois administradores ou de um
ou mais procuradores devidamente habilitados
nos termos referidos no nimero seguinte do
presente artigo.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue
a respectiva procuragao, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiangas, abonacdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo. — A Técnica, llegivel.

Ensine — Servicos
Empresariais & Formacao
Especializada, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
escritura datada de vinte e nove de Marco de
dois mil e oito, lavrada de folhas vinte e seis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diverso niimero vinte e seis traco B, da Terceira
Conservatéria do Registo Civil de Maputo
com Fung¢des Notariais, perante Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, conservadora
e Notaria Superior da referida Conservatoria,
foi constituida entre Jorge Martins das Neves
Castelo David e Hayden Joyce de Sousa
Castelo David, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Ensine-Servicos Empresariais & Formagao
Especializada, Limitada com sedenesta Cidade
de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede social e duragcao

A sociedade adopta a denominacio
Ensine-Servicos Empresariais & Formagao
Especializada, Limitada, abreviadamente
designada Ensine. A sua sede social estd
localizada na cidade de Maputo e duragdo por
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tempo indeterminado. Por decisdo do Conselho
de Administracéio a sede poderd ser transferida
para outro local, bem como abrir ou encerrar
filiais dentro ou fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivo social

A Ensine, tem por objectivos:

a) Prestagdo de servico na drea do
emprego, desenvolvimento
empresarial, oportunidades
de negdcios e promocgdo de
investimento;

b) Realizag¢do de cursos de formagdo
presencial e a distancia;

¢) Realiza¢do de semindrios, palestras,
feiras, conferéncias, workshop,
estudos de mercado, etc;

d) Representac@o de pessoas colectivas
ou singulares;

¢) Exercer outras actividades decididas
pela Direc¢do geral e permitidas
por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social da Ensine € de vinte mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro
conforme as contribui¢des dos seguintes s6cios:

a) Haydn Joyce Batista de Sousa Castelo
David: nove mil meticais;

b) Jorge Martins das Neves Castelo
David: onze mil meticais.

Dois) O aumento ou a cedéncia de quotas
é livre entre os socios. Se a cedéncia é em
beneficio de alguém estranho a sociedade, ela
s6 serd legalizada mediante a autorizacgio escrita
de todos socios.

ARTIGO QUARTO

()rgéos sociais, suas competéncias e
reunides

Um) S@o 6rgdos sociais da Ensine:
a) Direccdo geral;
b) Conselho técnico.

Dois) A direc¢do geral € o mais alto érgdo
social da Ensine, retine-se em sessdo ordindria
nos trés dltimos dias de cada semestre na data
e hora acordadas na sessdo imediatamente
anterior e extraordinariamente quando solicitada
pelo director-geral ou por dois tercos dos seus
membros, com a antecedéncia minima de dez
dias. Sdo da competéncia da direc¢io geral:

a) Deliberar sobre todos os assuntos que
lhe forem submetidos;

b) Aprovar o or¢amento anual, planos
financeiros e o respectivo relatério
de contas de empresas;

¢) Deliberar sobre os planos de actividades
de empresa para o periodo seguinte;

d) A pedido dos s6cios emitir parecer
nio vinculativo sobre a proposta de
admissdo e ou demissdo de socios;

e) Gerir as actividades diarias da
sociedade.

Trés) O conselho técnico retine-se em sessao
ordindria no anti-pentltimo dia de cada més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo director-geral que o preside ou a pedido de
um dos seus membros. A convocacdo da reunido
extraordindria do conselho técnico € feita com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Sao da competéncia do conselho técnico

a) Gerir e deliberar sobre todos os
assuntos técnicos e pedagdgicos;
b) Elaborar e aprovar os programas e
planos de actividades técnicas e
pedagégicas e financeiros a serem
submetidos a Direc¢do Geral para
aprovacgao.
Pardgrafo tnico: Todas as decisdes dos
orgaos sociais sdo tomadas através de votacio
por maioria simples.

ARTIGO QUINTO
Membros dos 6rgaos sociais

Um) Sdo membros da direc¢io geral:
a) Socios;
b) Director-geral que a preside e os;
¢) Directores de departamentos.

Dois) Sob iniciativa prépria ou sob proposta
de um ou mais directores, o director-geral
podera convidar outros quadros da empresa a
participar na reunido da direccdo geral afim de
darem as suas contribuicdes e pareceres técnicos
em relacdo aos assuntos devidamente definidos,
mas os convidados ndo tém direito a votos e suas
intervengdes devem ser de caracter puramente
técnico e ndo sdo vinculativas.

Trés) Sao membros do conselho técnico:

a) Director-geral que o preside,
b) Directores;

¢) Chefes de secgdo; e

d) Técnicos superiores.

ARTIGO SEXTO
Delegacao de poderes

Um) O director-geral € o representante legal
da sociedade em todas as instancias e, quanto
impedido ou por motivos de ordem operacional,
podera delegar parte das suas responsabilidades
a um dos directores através de documento
devidamente assinado e autenticado com
carimbo em uso na empresa.

Dois) Nos seus impedimentos, os directores
serdo substituidos por outro director indicado
pelo director-geral.

Trés) Quando impedidos os sécios poderdao
constituir procuradores para representa-los junto
da sociedade mas nio poderdo exercer quaisquer
funcGes na empresa e as suas intervengdes nao
serdo vinculativas.

ARTIGO SETIMO
Situacao liquida e partilha

A situag@o liquida € o resultado financeiro
depois de cumpridos todos os deveres e todas
as obrigacdes da empresa para com terceiros.
A partilha entre os sécios € feita de forma
proporcional as quotas de cada um.

ARTIGO OITAVO

Alteracao dos estatutos, auditoria e disso-
lucao

Um) A alteragdo dos estatutos da sociedade
¢ da competéncia dos sdcios através de reunido
extraordindria da direccdo geral convocada
exclusivamente para este fim.

Dois) Quando decidido pela direcgdo geral
esta poderd contratar um especialista externo
para o auditar a situac@o patrimonial e financeira
da empresa.

Trés) Por decisdo dos sdcios ou por imposi¢ao
Judicial, a Ensine poderad ser dissolvida e depois
de satisfeitos todos os compromissos legais
da empresa, o remanescente dos activos serdo
partilhados pelos socios na proporcéo das suas
quotas.

ARTIGO NONO
Ano econémico

O ano econémico da Ensineé o ano civil.

ARTIGO DECIMO
Situacao omissa e litigio

Todas as situa¢Oes omissas ou de litigio
na interpretacio dos presentes estatutos serdao
resolvidas através de negociagdes e de leis
aplicaveis existentes em Mog¢ambique mas, se
o desacordo prevalecer, caberd a parte sentida
lezada o direito de recorrer as instancias
Judiciais da cidade de Maputo para a sua
resoluc@o definitiva.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Vigéncia
Os presentes de estatutos entram em vigor
na data da sua assinatura.
Estd conforme.

Maputo, vinte e um de Agosto de dois mil
e quinze. — A Conservadora Técnica, Ilegivel.

Mozfuel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100645475
uma sociedade denominada Mozfuel, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre.

Buys Petroleum Importers, constituida e
registada nas Mauricias no dia quinze de
Maio de dois mil e doze sob n.° 109762,
representada por Louis Jacobus Le Grange,
casado com Irene Le Grange sob o regime
de comunhio de bens, natural de Africa de
Sul, de nacionalidade Sul Aficana, portador
do Passaporte n.° M00079545, de doze de
Fevereiro de dois mil e treze, emitido na
Africa do Sul, residente em Joanesburg,
Avenida Principal nimero oitenta e seis.

Hélder Alexadre Sitoe, solteiro, maior, natural
de Maputo de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101008425631, emitido aos trinta de
Junho de dois mil e dez pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente no
bairro de Laulane, quarteirdo trinta, casa
nimero dezassete, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de socidade outorgam
e constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Mozfuel, Limitada, com sede na Avenida
Romdo Fernandes Farinha niimero setenta e
cinco, segundo andar porta nove em Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contado apartir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(objecto)

A sociedade tem por objectivo:
a) Consultoria, importacio e exportacdo;
b) Venda de Combustivel e lubrificantes
a grosso e a retalho.

ARTIGO QUARTO
(capital social)

Um) O capital social subscrito estd integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais e representa uma soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Buys Petroleum Importers, com uma
quota de dezoito mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Hélder Alexandre Sitoe, com uma
quota de dois mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(assembleia geral)

A assembleia geral e sua convocag@o, podera
ser feita por meio de de uma carta registada
com aviso de recepcao dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo casos
em que a lei prescreva formalidades especiais
de convocag@o.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracdo e geréncia da sociedade serd
exercida pelos sécios Louis Jacobus Le Grange
e Hélder Alexandre Sitoe que desde ja ficam
nomeados administradores.

ARTIGO SETIMO
(Omissos)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial, da lei que
regula as sociedades por quotas e restante
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Changu Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100644347 uma
sociedade denominada Changu Investimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Primeiro. John Francis Nkhoma, casado de
nacionalidade malawiana, residente na cidade
da Matola, Tchumene casa numero trinta e
nove, portador do DIRE n.° 11MW00071901B,
emitido no dia vinte e seis de Junho de dois mil
e quinze, pela Direccdo de Migragdo Maputo;

Segundo. Tamara Chilika Kangombe , casada
de nacionalidade zambiana residente na Cidade
da Matola, Tchumene casa numero trinta e
nove, portadora do DIRE n.° 11ZM00022557F,
emitido no dia vinte e seis de Junho de dois mil
e quinze, pela Direccéo de Migragdo Maputo;

Terceiro: José Joaquim Remechande, casado
de nacionalidade mogambicana, residente na
cidade da Matola, Tchumene casa ndmero trinta
e nove, portador do Passaporte n.° 13AE24196,
emitido no dia treze de Junho de dois mil e
catorze, pela Direc¢io de Migracio de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Changu Investimentos, Limitada, e constitui
— se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem sua sede na Matola,
Bairro de Tchumene, na Avenida Samora
Machel nimero trinta € nove, Provincia da
Matola, podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional ou
no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberag@o, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e reger-se-d pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em
vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto da sociedade prestacio
de servicos e consultoria multidisciplinar,
mediagdo e intermedia¢do comercial, comércio
geral com importagdo e exportacdo, distribuigao
de produtos, o objecto social compreende ainda,
outras actividades de natureza, acessdria ou
complementares das actividades principais.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contractos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender e
dispor livremente das propriedades adquiridas.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concordam.

ARTIGO QUARTO
( Capital social)

Um) O capital, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta e cinco mil
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meticais, encontrando-se dividido em trés
quotas, distribuida da seguinte forma:

a) Uma quota de vinte e oito mil meticais,
correspondentes a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio John Francis Nkhoma;

b) Uma quota de seis mil e seiscentos e
cinquenta meticais, correspondentes
a dezanove por cento do capital
social, pertencente a sécia Tamara
Chilika Kangombe;

¢) Uma quota de trezentos e cinquenta
meticais, correspondentes a um por
cento do capital social, pertencente
ao sdcio Jose Joaquim Remechande.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e seccao de quotas)

Um) sem prejuizo das disposi¢des em vigor
a cessdo ou alienacdo de toda parte da quota
deverd ser de consenso dos sdcios gozando estes
de direitos da preferéncia.

Dois) Nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelo preco a
que melhor entender, gozando o novo sécio de
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suplementos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por delibera¢do
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragio, gestio da sociedade,
em juizo e fora dela, activa e passivamente sera
exercida pelo sécio, John Francis Nkhoma
que desde ja fica nomeado administrador, com
dispensa de caugdo, bastando assinatura dela
para obrigar a sociedade em qualquer acto ou
contrato.

Dois) O administrador t&ém plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Dissolugoes)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiro)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades e demais leis
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Comafol Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100644282
uma sociedade denominada Comafol Servigos,
Limitada.

Entre:

Marieta Silvestre Maperra, solteiro, maior,
natural de Maputo, e residente na
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101363155B, emitido em Maputo aos
cinco de Agosto de dois mil e onze;

Tania Jodo Chauque, solteira, maior, natural de
Maputo onde reside, portadora do Bilhete
de Identidade n.°110100333477M, emitido
aos dezanove de Julho de dois mil e dez,
em Maputo;

Carlo Nuno Estévao, solteiro maior, natural de
Maputo onde reside, portador do Bilhete de
Identidade n.” 11030035711M, emitido em
Maputo, aos vinte de Julho de dois mil e dez
em Maputo, e

Claudio Ilidio Jone, solteiro, maior, natural
de Maputo e residente na Matola, portador
do Bilhete Identidade n.°110102250500S,
emitido a dez de Janeiro de dois mil e onze;

Que pelo presente contrato, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que ird reger-se
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Comafol Servicos, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Praca 4 Cantinas
ndmero cento e quarenta e cinco/B cidade da
Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Comercializa¢do de acessérios para
viaturas;

b) Distribuicdo e fornecimento de
equipamentos de tecnologia
diversa;

c¢) Comercializagdo de material de
construgao;

d) Prestacido de servi¢os, nomeadamente,
gestdo, consultoria, comissdes,
consignacdes, agenciamento,
intermediacdo, marketing, procu-
rement, representacao comercial;

e) A Importagdo e exportacdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
sendo uma no valor de quarenta mil meticais,
pertencente a s6cia Marieta Silvestre Maperra
e trés iguais de vinte mil meticais cada uma
pertencente a Cldudio Ilidio Jone Tania Jodo

Chauque e Carlos Nuno Estévao.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorporacdo de suprimentos feito a
caixa pelos sdcios, pela capitalizagdo de todos
ou parte de lucros nos termos da legislagdo
vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessio e divisdo total ou parcial das
quotas € livre entre os sécio.

Dois) A cessdo e divisdo a terceiros depende
do consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢ao de qualquer dos sdcios , continuando
com os herdeiros do sécio falecido, entre si,
nomearao um que os representem na gestao dos
negdcios sociais, enquanto a quota permanecer
indivisa.



2768

111 SERIE — NUMERO 71

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
dispensada de caucido e com ou sem
remuneracdo, activa e passivamente serd
exercida pelos socios que desde ja ficam
designados administradores, sendo suficiente
trés assinaturas, para validamente obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A sociedade reunir-se-4 em sessio
ordindria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢ao expedida aos sécios com
quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma previstos na lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)
Em todos os casos omissos, aplicar-se-
a0 as disposicdes do Codigo Comercial e

demais Legislacdo em vigor na Reptiblica de
Mocgambique.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Pedreira de Cariua - Nakupi
Novo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100644568 uma
sociedade denominada Pedreira de Cariua -
Nakupi Novo Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial entre:

Primeiro. Alberto Alface, natural de
Fernando, no Distrito da Maganja da Costa,
Provincia da Zambézia, de nacionalidade
mog¢ambicana, maior, casado, residente no
Bairro de Fomento na Rua dos Enfermeiros
nimero duzentos e cinquenta, no Municipio
da Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.? 10011041561748S, emitido pelo Arquivo
Civil da Matola, aos vinte e nove de Maio
de dois mil e treze e vitalicio em termos de
validade, designado sécio nimero um.

Segundo. Silvina de Sousa Inroga Rente,
natural da Maganja da Costa, Provincia da
Zambézia, de nacionalidade mocambicana,
maior, divorciada, residente na cidade de
Maputo, Avenida Josina Machel nimero cento
e quarenta trago quinto Andar, titular do Bilhete
de Identidade n.° 030100461902F, emitido pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo, em
quatro de Junho de dois mil e catorze, vitalicio,
designada sécio n.° II.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Pedreira de Cariua - Nakupi Novo Limitada,
doravante denominada sociedade, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
na sede Distrital da Maganja da Costa, que
também ¢ sede Municipal do mesmo nome e
tendo como delegacdo, na Cidade da Matola,
na Rua dos Enfermeiros nimero duzentos e
cinquenta, bairro do Fomento - Provincia de
Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral a
sua sede podera ser transferida para outro local
e poderd ainda estabelecer domicilio particular
para determinados negdcios.

Trés) Mediante a deliberagc@o da assembleia
geral, a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
Pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Pesquisa e exploragdo comercial de
pedreiras, saibreira, areeiros e
outros recursos minerais;

b) Exploracao florestal e processamento e
comercializacdo de madeira;

¢) Desenho e implementac@o de projectos
na drea de agro-pecudria;

d) Consultoria, recursos humanos,
marketing, comunicagdo empre-
sarial,

e) Representacido e participagdo em
negdécios;

) Comércio geral;

g) Importacdo e exportagdo;

h) Comercializagdo e outras actividades
que a sociedade achar conveniente

e estiver devidamente autorizada.
Dois) Por deliberacdo de assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directas ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social desde que
legalmente permitidas pela legisla¢do em vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de dez
mil meticais, assim distribuido:

a) Alberto Alface — cinco mil meticais;

b) Silvina de Sousa Inroga Rente — cinco
mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes mediante
deliberacdo social, em observancia das
formalidades estabelecidas por legislacdo
mocambicana vigente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas € livre entre os
sécios, mas para estranhos a sociedade, depende
do prévio consentimento da sociedade, a qual
¢ reservado o direito de preferéncia na sua
aquisic@o.

Dois) As quotas serdo distribuidas da
seguinte forma: cinquenta por cento para
Alberto Alface e cinquenta por cento para
Silvina de Sousa Inroga Rente.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria uma vez em cada ano nos
primeiros quatro meses de cada ano, para
apreciagdo, andlise e aprovacdo do balanco
e contas de exercicios, bem como deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria, e em sessiao
extraordindria, sempre que se mostre necessario.

Dois) As sessdes da assembleia geral serdo
convocadas por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, e-mail, SMSs(servi¢o de
mensagens via telemével) dirigidas aos sécios,
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

Trés) Os sbécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
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formalidades prévias, desde que todos os
sOcios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
geral se constitua e delibere sobre determinada
matéria.

Quatro) Em caso de necessidade na existéncia
de questdes pontuais os sécios devem convocar
uma assembleia extraordindria.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracido da sociedade, bem
como a sua representagdo serdo exercidos
por um ou mais administradores com ou
sem remuneragdo conforme deliberagdo em
assembleia geral.

Dois) A administracdo poderd nomear
mandatérios ou procuradores da sociedade para
a prética de determinados actos.

Trés) Com aprovagdo em sede da assembleia
geral, a administragdo podera ter mais amplos
poderes de comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamentos ou
transpasse de quaiquer bens imdveis e méveis
a favor da sociedade.

Quatro) Os mandatdrios e procuradores ndo
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos ao negdcio, designadamente garantias
pessoais ou reais a devidas de outras entidades,
letras de favor, fiancas e sub-fiancas, avales e
outros semelhantes.

ARTIGO OITAVO
Fiscalizacao

A fiscalizac¢@o da sociedade estard a cargo
de um conselho fiscal ou fiscal tinico com vista
a verifica¢@o da regularidade da actuacdo dos
demais 6rgdos.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro
e dos lucros liquidos ou perdas apurados em
cada exercicio econémico, deduzir-se-a de
acordo com o caso, determinada percentagem
para reserva legal da sociedade e o restante
proporcionalmente pelos sdcios.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo entre eles nomear um que
lhes represente, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO DECIMO
Dissolugao ARTIGO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo entre
0s socios, todos serdo liquidatdrios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissées

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nesses estatutos reger-se-d pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Ichi Mirai, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezoito de Novembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100551802 uma
sociedade denominada Ichi Mirai, Limitada.

Entre:

Benvinda Malache Bento Tsurre Munjovo,
casada, natural de vilanculos, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100020443Q, emitido
aos vinte e oito de Janeiro do ano dois mil
e catorze, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo;

Akio Endo, solteiro maior, natural de Japao,
residente nesta cidade de Maputo, portador
do DIRE 11JP000582561 emitido aos
dezanove de Julho do ano dois mil e treze,
pela Direc¢do Nacional de Migracdo em
Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger - se - 4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Ichi
Mirai, Limitada, tem a sua sede no Bairro de
triunfo, na rua da Micaia, nimero cinco no
rés-do-chao, no Distrito Municipal Kampfumo.

Podendo por deliberacdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Comércio geral, com importac@o e
exportacao;

b) Prestacdo de servicos diversos
(recursos humanos, consultorias e
outras afins);

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade, bem como exercer outras actividades
subsididrias ou conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas.
Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a sécia Benvinda Malache
Bento Tsurre Munjovo, equivalente a cinquenta
por cento do capital social, e outra quota de dez
mil meticais, correspondente ao s6cio Akio
Endo, equivalente a cinquenta por cento do
capital social respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pela sdcia,
Benvinda Malache Bento Tsurre Munjovo, que
desde j4 fica nomeada gerente, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quanta vezes for necessaria
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.
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ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Escola Secundaria Ell
- Shaday - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e um de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100645130
uma sociedade denominada Escola Secundéria
Ell-Shaday — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Adriano Cesar Chinguo, solteiro, maior, natural
de Gondola, residente em Marracuene na
casa numero catorze, quarteirdo nimero
quatro, bairro 15 de Agosto, Provincia de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110504520162B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo aos dezanove de
Novembro de dois mil e treze.

Pelo contrato de sociedade, constitui uma
sociedade unipessoal que se regerd pelas
seguintes cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo da
Escola Secundéria Ell - Shaday — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constitui-se sob a
forma de sociedade unipessoal e por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
Bairro 15 de Agosto, quarteirdo treze,
Marracuene, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social assim como transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objectivo o exercicio
de actividade de ensino geral profissional
podendo realizar outras actividades subsididrias
ou complementares do seu objectivo principal,
desde que devidamente autorizadas ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
igualmente realizando e subscrito pelo Unico
socio, Adriano César Chinguo.

ARTIGO QUARTO
(Morte ou incapacidade do soécio)

Em caso de morte ou interdi¢do de sécio, 0s
herdeiros legalmente constituidos do falecido ou
representante do perdido, exercerdo os referidos
direitos e deveres sociais.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A administragio, geréncia da sociedade e
a sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragao fica a cargo do sécio
gerente Adriano Cesar Chinguo, bastando a sua
assinatura para a sociedade em todos os actos
de sociedade, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, que digam
respeito aos negdcios sociais, podendo designar
um ou mais mandatarios e nele delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultado
fecham a trina e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se ate ao dia trinta € um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO SETIMO
(Solucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo do sécio.

Dois) Em caso de dissolucdo por decisio
do sdcio, ele serd o liquidatdrio e quando aos
bens sociais e valores apurados proceder-se-a
conforme sua decisdo.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Todas as omissdes ao presente contrato
serdo reguladas e resolvida de acordo com

o Cdédigo Comercial vigente e por demais
legislagdo aplicével.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Flor dos Pais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100640694 uma
sociedade denominada Flor dos Pais, Limitada.

Entre:

Jodao Manja, vidvo, portador de Bilhete de
Identidade n.” 110101272005P, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
aos vinte e nove de Setembro de dois mil e
catorze em Maputo, residente nesta cidade
de Maputo;

Rute Anténio Magaia, divorciada, portadora de
Bilhete de Identidade n.” 1101000484851,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo aos vinte e nove de Setembro de
dois mil e catorze em Maputo, residente
nesta cidade de Maputo.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e durac¢ao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Flor dos Pais, Limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
em qualquer ponto do pais mediante deliberacdo
da assembleia geral.

Dois) A sua duragdo é por tempo indeter-
minado e o seu comeco contar-se-4 a partir da
data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Organizacdo de eventos, educagao
infantil, nomeadamente abertura de
creche, centro ou jardins infantis, e
actividades similares;

b) Representacido de marcas e patentes,
agenciamento, publicidade,
marketing, mediacdo e interme-
diagdo comercial;

¢) Qualquer ramo de industria e comércio;

d) Participag@o no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
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meticais, dividido em duas quotas iguais da
seguinte forma:
a) Jodo Manja, com uma quota de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;
b) Rute Anténio Magaia, com uma quota
de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os s6cios ndo
carece de consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
dependem do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio deverd haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administracdo da sociedade e a
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd nos termos deliberados pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Anualmente sera dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras dedugdes em que a sociedade acorde,
serdo divididos pelos sdcios na propor¢do das
respectivas quotas.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

AGROVEGETAIS -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Agosto de dois mil
e quinze, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL

100645831 uma sociedade denominada
AGROVEGETAIS - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Lourengo Domingos Chipenembe, casado,
natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade
de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101000007568, emitido pela
Identificagio Civil de Maputo, aos dezassete
de Novembro de dois mil e catorze, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo presente escrito particular, que
regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de
AGROVEGETAIS - Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
unipessoal limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade terd a sua sede na Rua das
Trepadeiras nimero trinta e dois, rés-do-
chdo, Bairro do Jardim, Maputo e podera
estabelecer sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo no territério
nacional, mediante decis@o do s6cio unico.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social a
exploragdo de terrenos agricolas concessionados
ou préprios, designadamente, com culturas de
cereais, como sejam, milho, trigo e arroz,
girassol, soja, hortofruticolas, exploracdo
de industrias transformadoras alimentares,
produgio agro-pecudria, comércio e transportes
de produtos alimentares, bem como a prestacio
de servicos conexos.

Dois) A sociedade poderd exercer, ainda
na mesma area outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que aprovadas pelo sdcio
dnico, praticar todo e qualquer outro acto
lucrativo, permitido por lei, uma vez obtidas
as necessarias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd constituir com
outrem, quaisquer outras sociedades ou praticar
em sociedades ja constituidas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
ao socio Lourengo Domingos Chipenembe.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante a deliberagdo
expressa pelo sdcio tnico, dentro dos termos
e limites legais.

ARTIGO SEXTO

Suplementos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital, mas o socio poderd fazer os
suprimentos de que a sociedade carece ao juro
e demais condi¢des a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao
A administragdo e geréncia da sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente fica
a cargo do Lourenco Domingos Chipenembe,
que fica designado administrador bastando a sua
assinatura validamente obrigar a sociedade em
todos os seus actos e contratos.
ARTIGO OITAVO

Balanco e contas
O balanco e contas reportar-se-ao a trinta e
um de Dezembro de cada ano.
ARTIGO NONO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

M-TROGAD - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100644207
uma sociedade denominada M-TROGAD -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Zacarias Richarde Mussane, casado
com Thembisile Bangie Mamba Mussane, sob
regime de comunhio geral de bens, natural
de Matola, de nacionalidade mocambicana
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e residente na Vila de Namaacha, Bairro 25
de Junho, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100800625183Q, emitido na cidade de
Maputo aos vinte e nove de Outubro de dois
mil e dez, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, denominada M-TROGAD
— Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo presente
escrito particular que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, duracao, sede e represen-
tacoes)

Um) A sociedade constituida por tempo
indeterminado adopta a denominagio de
M-TROGAD - Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na vila de Namaacha, Bairro
25 de Junho, Parcela setenta e cinco, podendo
por decisdo do seu sécio ser transferida para
outro local do territério nacional.

Dois) Mediante decisao do socio a sociedade
podera abrir e ou encerrar filiais ou outras
formas representativas no interior e exterior
do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade ¢ a
comercializa¢@o de produtos minerais incluindo
sua exportagao.

Dois) A sociedade poderd associar-se com
outras entidades legais de fins consentaneos aos
seus, bastando a decis@o do respectivo sdcio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e prestacoes suplementares)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
correspondente a uma Unica quota equivalente
a cem por cento do capital social, pertencente
ao sécio Zacarias Richarde Mussane.

Dois) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares do capital, mas o sécio poderd
conceder 4 sociedade os suprimentos de que
necessite.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Pardgrafo dnico. A administragdo, geréncia
e representacdo da sociedade em todos os actos
e contratos, no juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna quanto na internacional, cabem
ao sécio unico Zacarias Richarde Mussane,
cuja assinatura é vélida para obrigd-la, podendo
constituir mandatarios para tal fim.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) O ano econémico com o ano civil sendo
com referéncia a trinta e um de Dezembro de

cada ano, entregando-se o lucro ao subjectivo
sécio apds cumpridas toas as obrigagdes
financeiras e fiscais.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pela legislagio mocambicana vigente,
casuisticamente aplicavel

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Letiska Networks Consulting
And Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de trinta e um Dezembro
de dois mil e quatro, lavrada de folha cinquenta
e seis a folhas sessenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e quarenta
tragco A, do Cartério Notarial de Maputo
perante Miguel Francisco Manhique, Ajudante
D Principal e Substituto do Notério do referido
Cartério, foi constituida entre: Jilio César
Mangue e Letiska Luisa Mangue uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Letiska Networks Consulting
And Services, Limitada com sede na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Letiska Networks Consulting And
Services, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecu¢do dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a prestacdo de servicos de informdtica e
telecomunicag¢des, consultoria técnica,
importagdo e venda de equipamentos
informaticos e de telecomunicagdes,
representacdo de marcas estrangeiras ligadas
a drea informadtica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal em que
todos os sécios acordem podendo ainda praticar

todo e qualquer acto de natureza lucrativa nao
proibida por lei, uma vez obtidas autorizagdes
respectivas.

Trés) Mediante a deliberagdo do respectivo
conselho de geréncia poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente em projecto
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social bem como, com 0 mesmo objecto aceitar
concessoes, adquirir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresa, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, bens e outros valores, ¢ de cinco
milhdes de meticais, correspondentes a soma de
duas quotas, sendo a primeira de quatro milhdes
de meticais, pertencentes ao socio Jilio César
Mangue, e a segunda de um milhao de meticais,
pertencente a socia Letiska Luisa Mangue.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou realizado por uma ou mais vezes, com
ou sem entrada de novos sécios, mediante a
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Poderd ser exigida a prestagdes
suplementar de capital.

Trés) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que necessita nos
termos e condicdes fixados por deliberacdo do
respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo de quotas é livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros depende
sempre da aprovagdo da sociedade, gozando
os socios de direito de preferéncia na sua
aquisi¢ao, na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo, serd confiada a dois gerentes,
designados pela assembleia geral, podendo
a designacdo recair em pessoas estranhas a
sociedade.

Dois) Os gerentes podem constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
do artigo ducentésimo quinquagésimo
sexto do Cédigo Comercial, bem como
nomear procurador com os poderes que lhe
forem designados e constem do competente
instrumento notarial.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos dois gerentes ou pela
de um gerente e um procurador, tendo em
conta neste ultimo caso os termos precisos do
respectivo instrumento do mandato.
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Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um gerente ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO

Um) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recepgao expedida aos sécios com
quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serad dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos sécios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, em que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas for a da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e por resolucio unanime
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO

Até a primeira reunido da assembleia geral,
as fungdes de geréncia serao exercidas pelo
senhor Jilio César Mangue.

Estd conforme.

Maputo, vinte e sete de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

La Vista, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura ptblica de vinte e cinco de Agosto
de dois mil e quinze, lavrada a folhas onze a
folhas catorze do livro novecentos e trinta e
cinco traco B do Primeiro Cartério Notarial
de Maputo, perante Libelia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, notdria e conservadora
em exercicio no referido cartdrio, de harmonia
com a deliberacdo social tomada em assembleia
geral, procedeu-se na sociedade em epigrafe a
divisdo e cessdo de quota e alteragdo parcial do
pacto social, onde o s6cio Aywubo Sadrudine
Saidumia, titular de uma quota no valor nominal
de nove mil meticais, correspondente a trinta

por cento do capital social, dividiu a sua quota
em duas quotas desiguais, sendo uma de oito
mil, quatrocentos e noventa e nove meticais,
correspondente a vinte e oito virgula trinta e
trés por cento do capital social que reservara
para si e outra de quinhentos e um meticais,
correspondente a um virgula cento e sessenta
e sete por cento do capital social que cederd,
em regime de compropriedade e pelo seu valor
nominal, a favor dos senhores William Albert
Polley e David King Wentzel, alterando-se por
consequéncia a redac¢do do artigo quarto do
pacto social, passando a reger-se com a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, subscrito
e realizado na integra em dinheiro, é de
trinta mil meticais, correspondente a sete
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e cinco
por cento do capital social,
pertencente a Fauso Zafir Khan;

b) Uma quota com o valor nominal
de oito mil, quatrocentos e
noventa e nove meticais,
correspondente a vinte e oito
virgula trinta e trés por cento
do capital social, pertencente a
Aywubo Sadrudine Saidumia;

¢) Uma quota com o valor nominal de
sete mil, novecentos e noventa
e oito meticais, correspondente
a vinte e seis virgula sessenta e
seis por cento do capital social,
pertencente a Isak Hendrik
Potgieter;

d) Uma quota com o valor nominal
de mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinco
por cento do capital social,
pertencente a Alan Angel;

¢) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos e um meticais,
correspondente a um virgula
sessenta e sete por cento do
capital social, pertencente, em
regime de compropriedade,
a William Albert Polley e a
David King Wentzel;

/) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos e um meticais,
correspondente a um virgula
sessenta e sete por cento do
capital social, pertencente, em
regime de compropriedade, a
Tracey Carol Murphy e Jacques
Godfrey Venter;

g) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos e um meticais

correspondente a um virgula
sessenta e sete por cento do
capital social, pertencente a
Friedel Siegfried Meyer.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
continuam em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Empresa Municipal
de Mobilidade e
Estacionamento de Maputo

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, natureza juridica e lei apli-
cavel

Um) A Empresa Municipal de Mobilidade
e Estacionamento de Maputo, abreviadamente
designada por EMME, é uma empresa publica
de ambito municipal, que goza de personalidade
juridica e € dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) A EMME rege-se pela legislagcdo
aplicdvel as autarquias locais, pelos presentes
estatutos e, subsidiariamente, pelo regime
juridico das empresas publicas, pela lei
comercial e demais normas de direito privado
que lhe sejam aplicdveis.

Trés) A EMME ¢ representada pelo
Presidente do Conselho Municipal.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

Um) A EMME, tem a sua sede no Municipio
de Maputo, na Avenida Albert Lithuli, nimero
cinquenta e nove barra sessenta e sete, priemro
andar, cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) Por deliberagdo do Conselho
Municipal, que concederd a necessdria
autorizacdo, a EMME poderd abrir e fazer
funcionar delegagdes ou qualquer outra forma
de representacdo nas diferentes zonas da sua
actuacgdo, sempre que as necessidades de gestao
assim o exigirem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracio da EMME ¢ de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto e ambito

Um) A EMME tem por objecto, no ambito
da explorac@o de servigos publicos, assegurar



2774

111 SERIE — NUMERO 71

actividades de interesse fundamental do
municipio, tais como intervir na gestdo e
operacdo do sistema de apoio a mobilidade
urbana, estacionamento e servigos associados,
sistemas de mobilidade eléctrica, produtos
partilhados de mobilidade e actividades
acessorias e infra-estruturas conexas de
transporte publico urbano de passageiros,
visando solugdes integradas de mobilidade
urbana.

Dois) A EMME pode, mediante aprovacio
do Conselho Municipal, desenvolver outras
actividades conexas e/ou subsididrias ao seu
objecto principal.

Trés) A EMME actua na drea de jurisdicdo
do Municipio de Maputo que lhe for afecta
para a prossecuc¢io da sua missao e nas zonas
adjacentes, em coordenacio com as autoridades
administrativas dos locais de actuacio.

Quatro) A extensdo para outras zonas
nao compreendidas no nimero precedente e
a realizacao de actividades de cooperagao,
incluindo noutros municipios ou areas,
dependerd da necessidade s6cio-econdmica,
das capacidades da empresa, e da autorizagdo
do Conselho Municipal.

Cinco) A EMME poderd participar no
capital social, na gestdo e na fiscalizacdo de
sociedades comerciais e, ou civis, mediante
autorizacdo do Conselho Municipal.

Seis) A EMME pode criar ou adquirir
sociedades comerciais, mediante autoriza¢do
do Conselho Municipal.

Sete) Para a prossecuc@o do seu objecto a
EMME pode celebrar acordos de colaboragdo
e contratos, nomeadamente de prestagdo de
servicos, com entidades de natureza publica
ou privada, bem como criar ou participar em
agrupamentos de empresas que prossigam
actividades que se enquadrem no ambito do
seu objecto social, tendo especialmente por
objectivo optimizar a sua presta¢do de servico
publico.

ARTIGO QUINTO

Delegacao de poderes e prerrogativas de
autoridade

Um) O Conselho Municipal de Maputo pode
delegar na EMME, nos termos da alinea p) do
ndmero dois do artigo cinquenta e seis da Lei
ndmero dois barra noventa e sete, de dezoito
de Fevereiro, em tudo o que ndo se insira na
competéncia exclusiva de outros érgidos ou
entidades, os seguintes poderes:

a)O poder de administragdo dos bens
do dominio publico ou privado do
Municipio de Maputo que sejam
afectos a prossecuc@o do objecto
da EMME;

b)Os poderes de fiscalizagdo do
cumprimento das disposi¢des
do Coédigo da Estrada e demais
legislacdo sobre o transito

nas estradas, ruas e caminhos
municipais, por for¢a do artigo 10.°
do Decreto-Lei niimero um barra
dois mil e onze, de vinte e trés de
Marco;

c)Todos os poderes
administrativos e de autoridade
publica, previstos na lei, necessarios
a prossecucdo do objecto social
da EMME e que sejam objecto
de decisdo correspondente por
parte dos Orgdos Autirquicos
competentes.

demais

Dois) A delegacdo de poderes referida
no numero anterior efectua-se mediante
deliberagdo do Conselho Municipal de Maputo,
a qual fixard o ambito de competéncias
delegadas e, se for caso disso, as dreas em que
as mesmas sdo exercidas.

Trés ) O exercicio dos poderes e prerrogativas
de autoridade delegados na EMME pelo
Conselho Municipal de Maputo serd
regulamentado pelo Conselho de Administracdo
que deve designar o pessoal que, nos termos
da lei, exercerd as competéncias e prerrogativas
de autoridade ptiblica destinadas a fiscalizagdo
do cumprimento, bem como a garantia da
efectiva aplicag@o das disposi¢oes do Codigo
da Estrada e das demais normas constantes
de legislag@o rodoviaria complementar e dos
Regulamentos e Posturas Municipais relativos
ao estacionamento publico e mobilidade urbana.

Quatro) A EMME dispde de um corpo
de fiscalizac@o préprio oriundo da Policia
Municipal.

ARTIGO SEXTO
Atribuicoes

No exercicio do seu objecto social, compete
a EMME, designadamente:

a) A construcdo, gestdo, exploracio,
manutencdo e vigilancia de locais
de estacionamento publico e
servigos associados que integrem
o sistema de apoio a mobilidade
urbana;

b) A elaboracdo e promocdo de estudos
e projectos de mobilidade,
estacionamento e acessibilidade
urbana, que lhe sejam confiadas
pelo Conselho Municipal de
Maputo;

¢) A promocdo de estudos visando a
aplicacd@o de novas tecnologias, no
contexto das suas actividades;

d) Explorar directamente parques de
estacionamento ou contratar
terceiros a sua exploracdo, através
do modelo juridico que se revele
mais adequado em cada caso;

e) Fiscalizar e dirigir a execugdo das
obras a seu cargo, bem como a
execugdo de todos os contratos de
que seja parte;

/) Administrar o dominio publico e
privado do Municipio de Maputo
que lhe seja afecto para a
prossecucdo das suas atribuicdes,
bem como o patriménio préprio;

g) Adquirir e alienar os bens,
equipamentos e direitos a eles
relativos e contratar os servigos
necessdrios a prossecugdo do seu
objecto, bem como proceder a
organizacdo e actualizacdo do
respectivo cadastro;

h) Executar medidas e accdes necessdrias
a conservag¢do, manutencdo e
exploracdo das instalagdes, bens
e equipamentos proprios ou postos
ao seu cuidado.

CAPITULO IT
Do capital e patriménio
ARTIGO SETIMO
Capital

Um) O capital social da EMME,
integralmente realizado, é de cem milmeticais,
detido na sua totalidade pelo Municipio de
Maputo.

Dois) O Conselho Municipal poderd realizar
novas entradas, em numerdrio ou em espécie,
alterando o montante do capital da empresa
ou mediante a modalidade de prestacdes
suplementares.

ARTIGO OITAVO
Patriménio

Um) Constitui patriménio da empresa,
o universo de bens, direitos e obrigacdes
conferidos nos termos dos presentes Estatutos,
os que lhe venham a ser atribuidos a qualquer
titulo e os adquiridos no cumprimento do seu
objecto ou na prossecug¢ao das suas atribuicdes.

Dois) A EMME pode dispor dos bens que
integrem o seu patrimoénio nos termos dos
respectivos estatutos e das demais normas
aplicaveis.

CAPITULO III
Dos érgaos e seu funcionamento
SECCAO |
Dos érgaos sociais

ARTIGO NONO
Orgaos e mandatos

Um) Séo 6rgaos da EMME:

Conselho de Administragdo;
Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgaos da EMME sao
nomeados pelo Conselho Municipal.

Trés) Sem prejuizo do nimero seguinte,
o mandato dos membros do Conselho de
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Administracdo ¢ determinado em fun¢do da
duragdo do mandato do Conselho Municipal e
cessard com o termo deste.

Quatro) Findo o mandato, os membros do
Conselho de Administracio mantém-se em
funcdes com todos os poderes estabelecidos
nestes estatutos e na lei até que o Conselho
Municipal eleito e em pleno exercicio, decida
pela sua renovagao, alteragdo ou substitui¢ao.

ARTIGO DECIMO
Substituicao

Um) Os membros dos 6rgaos da EMME cujo
mandato termine antes de decorrido o periodo
para o qual foram designados, nomeadamente
por morte, impossibilidade definitiva, rentincia,
exoneracdo, serdo substituidos pelo Conselho
Municipal.

Dois) Em caso de impossibilidade temporaria,
fisica ou legal, para o exercicio das respectivas
func¢des, os membros impedidos podem ser
substituidos enquanto durar o impedimento.

Trés) Tanto nos casos de substituicdo
definitiva como nos de substitui¢do temporaria,
o substituto é designado pela mesma forma
que tiver sido designado o substituido, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte, e
cessa fungdes no termo do periodo para que
este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de
substituicdo tempordria, o substituido regressar
antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

Quatro) Nas suas faltas ou impedimentos, os
presidentes do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal serdo substituidos pelo membro
a quem tenha sido atribuido esse direito no acto
de designacido, ou, na falta de previsdo, pelo
membro do 6rgdo por si designado e, na falta
de designacio, pelo membro que se encontrar hd
mais tempo em funcdes e, em caso de igualdade,
o mais velho.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao

O Conselho de Administracdo é o 6rgao
de gestdo da EMME, composto por cinco
membros, um dos quais € o Presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia

Compete ao Conselho de Administragdo da
EMME, designadamente:

a) Gerir a empresa, praticando todos
os actos e operacdes relativas
ao objecto social, celebrando
quaisquer contratos, que se revelem
adequados ou convenientes a sua
prossecucao;

b) Celebrar com o Conselho Municipal
contratos-programa, nos termos
previstos no artigo trinta e trés do
presente estatuto;

¢) Elaborar os instrumentos de gestdo
previsional e submeté-los a
aprovagao do Conselho Municipal;

d) Elaborar os relatérios de contas do
exercicio e submeté-los a aprovagio
do Conselho Municipal, bem como
apresentar propostas de aplicacdo
dos resultados e ainda constituir
reservas nos termos dos presentes
estatutos e da lei;

¢) Propor ao Conselho Municipal a
aprovacdo de precos e tarifas;

f) Solicitar autorizagdo ao Conselho
Municipal a aquisicdo de
participacdes no capital de outras
sociedades;

g) Solicitar ao Conselho Municipal
autorizagdo para celebragcio de
empréstimos;

h) Celebrar empréstimos de curto prazo,
sem necessidade de autorizagio
prévia da tutela, cujos contratos
estipulem a obrigagio de reembolso
do crédito até ao prazo de dois anos.

i) Efectivar a amortizago, a reintegragio
de bens e a realizacdo do activo
imobilizado, bem como a
constituicdo de provisoes;

J) Propor ao Presidente do Conselho
Municipal a organizagdo técnico
administrativa e as normas do seu
funcionamento interno;

k) Administrar e conservar o patriménio
da EMME;

[) Angariar financiamentos e realizar
outro tipo de operagdes para a
prossecucio do seu objecto social;

m) Organizar e manter actualizado o
cadastro de bens da empresa;

n) Propor ao Conselho Municipal
que requeira a expropriacdo por
utilidade publica de bens e direitos
necessdrios a prossecucido do seu
objecto social;

0) Adquirir, alienar e onerar direitos ou
bens modveis € imoveis;

p) Estabelecer a organizacio técnico-
administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento
interno, designadamente em matéria
de pessoal e da sua remuneracdo;

q) Constituir mandatarios com os poderes
que julgue convenientes, incluindo
os de substabelecer;

r) Praticar os demais actos que lhe
sejam cometidos pelos presentes
estatutos, pela lei, regulamentos
internos e pelo Conselho Municipal
de Maputo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao

Um) Compete especialmente ao Presidente
do Conselho de Administracdo da EMME:

a) Coordenar as actividades do Conselho
de Administragdo;

b) Representar a empresa em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
podendo confessar, desistir ou
transigir em quaisquer processos
judiciais;

c¢) Convocar e presidir as reunides
do Conselho de Administracdo,
fixando a sua ordem de trabalhos;

d) Assegurar que toda a documentagdo
atinente a ordem de trabalhos
de cada reunido seja distribuida
com a devida antecedéncia aos
restantes membros do Conselho de
Administragdo;

e) Servir de elo de coordenacdo entre
o Conselho de Administragio,
Conselho Municipal e Conselho
Fiscal;

/) Assegurar a correcta execugdo das
deliberacdes;

g) Prestar contas e informagdes mensais,
trimestrais, semestrais e anuais ao
Presidente do Conselho Municipal;

h) Elaborar o regulamento interno da
EMME e submeter a aprovacao do
Conselho Municipal, no prazo de
noventa dias apds tomada de posse;

i) Representar a empresa em quaisquer
actos ou contratos em que ela
deva intervir, nomeadamente
nas relacdes da EMME com o
Conselho Municipal de Maputo,
podendo delegar a representacio
noutro membro do Conselho de
Administragdo ou em pessoa
especialmente habilitada para o
efeito;

Jj) Desempenhar as demais funcodes
estabelecidas nestes Estatutos e
Regulamento Internos e as que lhe
forem delegadas pelo Conselho de
Administragao.

Dois) O Presidente do Conselho
de Administracdo poderd delegar as suas
competéncias nos termos do nimero dois do
artigo anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Poderes de fiscalizacao

Um) Na sua estrutura interna, o Conselho de
Administrag@o cria e coloca em funcionamento
a auditoria interna com fungdes de controlar
e fiscalizar o desempenho de cada sector da
empresa, propondo correcgdes e outras solugdes
que se mostrarem adequadas.
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Dois) O pessoal que exercer fungdes de
auditoria interna estard devidamente identificado
e mandatado pelo Conselho de Administracdo e
terd livre acesso aos meios e equipamentos que
lhe compete fiscalizar, nos moldes idénticos aos
da fiscalizacao municipal.

Trés) O Conselho Municipal poderd indicar
um funciondrio ou uma equipa independente
para proceder auditoria & empresa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Remuneracoes

A remuneracdo e demais regalias dos
membros do Conselho de Administragio €
definidas pelo Conselho Municipal, tendo em
conta o estatuto dos gestores publicos e demais
legislac@o aplicdvel, bem como a realidade
econdmica da empresa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides, deliberacoes e actas

Um) O Conselho de Administragio fixard
as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordindrias por proposta do Presidente e retine
extraordinariamente sempre que seja por
este convocado, por sua iniciativa ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

Dois) As convocatérias sdo dispensadas se
o Conselho de Administracdo deliberar reunir
em datas fixas, caso em que tal deve ser lavrado
em acta e formalmente comunicado aos seus
membros.

Trés) As reunides do Conselho de
Administracdo tem lugar na sede da EMME
ou noutro local.

Quatro) O Conselho de Administragdo
redne e delibera validamente com a presenga
da maioria dos seus membros, deliberando por
maioria simples.

Cinco) O Presidente do Conselho de
Administragio, ou quem o substituir, tem voto
de qualidade em caso de empate.

Seis) As actas serdo lavradas em livro
préprio e assinadas pelos membros do Conselho
de Administrag@o presentes na reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Vinculagao da empresa

Um) A EMME obriga-se pela intervencao
conjunta designadamente através da assinatura
de dois membros do Conselho de Administragao,
devendo um deles ser o Presidente ou quem o
substituir.

Dois) A EMME obriga-se ainda pela
interven¢do, designadamente através da
assinatura de um dos membros do Conselho de
Administra¢do, de mandatério ou procurador,
nos actos e contratos para os quais ou o
Presidente tenham delegado poderes, dentro
dos limites da delegacdo, do mandato ou da
procuragdo outorgada para o efeito.

Trés) Nos actos de mero expediente
administrativo, sdo suficientes as intervengdes,
designadamente, através da assinatura de
qualquer dos membros do Conselho de
Administragao.

Quatro) As ordens de servigo e ordens de
instrug@o de trabalho, s6 podem ser assinados
pelo presidente do Conselho de Administragao.

SECCAO 111

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

As competéncias do Conselho Fiscal estdo
estabelecidas na lei das empresas ptblicas e nos
casos omissos na legislacao aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao e reunidoes

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um Presidente e os restantes
vogais.

Dois) O Conselho Fiscal retne-
se periodicamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal sao
convocadas pelo respectivo Presidente, ficando
registadas em acta as deliberacdes tomadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho
de Administragdo, sem direito a voto, sendo
obrigatdria a participac@o nas reunides em que
seja apreciado o relatdrio, contas e a proposta
de or¢amento da EMME.

CAPITULO IV
Da tutela
ARTIGO VIGESIMO
Tutela

Um) O Conselho Municipal exerce em
relacdo a EMME, designadamente, os seguintes
poderes:

a) Assegurar a supremacia do interesse
piblico e a prossecucdo das
atribuicdes municipais cometidas
a EMME;

b) Aprovar planos e orientagdes
estratégicas e emitir directivas e
instrucdes genéricas ao Conselho
de Administragdo no ambito dos
objectivos a prosseguir;

¢) Aprovar as propostas de dotacdes para
capital, os subsidios a exploracio
e os correspondentes contratos
programa;

d) Autorizar a celebracio de empréstimos
amédio e longo prazo, sem prejuizo
que das competéncias sobre esta
matéria que caibam a Assembleia
Municipal;

e) Autorizar alteracdes estatutdrias
sob proposta do Conselho de
Administragdo;

/) Aprovar os instrumentos de gestdo
previsional;

g) Aprovar os relatérios do Conselho
de Administragdo, as contas do
exercicio e a proposta de aplicacio
de resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;

h) Aprovar precos e tarifas sob proposta
do Conselho de Administracéo;

i) Autorizar a aquisi¢@o de participacdes
no capital de sociedades;

J) Aprovar o quadro salarial da empresa
e definir as remuneracdes dos
membros do Conselho de
Administra¢cdo e do Conselho
Fiscal, sob proposta do Conselho
de Administracio;

k) Determinar a realizagdo de auditorias
e averiguagdes ao funcionamento
da empresa.

1) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos
de interesse para a EMME, podendo
emitir as recomendagdes que
considerar convenientes;

m) Determinar que lhe seja facultado, de
forma completa e atempadamente,
quaisquer informagdes e documentos
visando, designadamente, o
acompanhamento da actividade
da EMME e da sua situagdo
econémico-financeira, assegurar a
boa gestdo dos fundos ptiblicos e a
evolugao institucional;

n) Exercer outros poderes que lhe
sejam conferidos pela lei ou pelos
estatutos.

Dois) Os poderes do Conselho Municipal
de Maputo previstos no nimero anterior
poderdo ser delegados, nos termos da lei, no
seu Presidente e por este subdelegados num
Vereador.

CAPITULO V
Da gestao financeira e patrimonial
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Principios de gestao

Um) A EMME deve respeitar as orientacdes
estratégicas e objectivos de gestdo fixados pelo
Conselho Municipal, no quadro da observancia
de principios de gestdo equilibrada e sustentdvel.

Dois) No ambito do seu objecto, a politica
de gestdo da EMME deve assentar na satisfa¢ao
das necessidades de interesse geral, visando
especialmente a proteccdio dos interesses do
Municipio e dos seus cidaddos, assegurando
a universalidade e continuidade dos servicos
prestados.

Trés) Sem prejuizo da prossecucdo dos
objectivos e do respeito pelo enunciado nos
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nimeros anteriores, a gestdo da EMME
deve observar, nomeadamente, os seguintes
principios, condicionalismos e finalidades:

a) Objectivos econémico-financeiros
de curto, médio e longo prazos
estabelecido pelo Conselho
Municipal;

b) Principios de auto-suficiéncia
econdmica e financeira, excepto
quando o Conselho Municipal, por
razdes de politica imponha a pratica
de tarifas abaixo do normal ou fixe
objectivos sociais que ndo sejam
economicamente rentdveis para a
empresa;

c) Politica de pregos aprovada pelo
Governo;

d) Adequacdo dos recursos financeiros
a natureza dos activos a financiar;

e) Compatibilidade da estrutura financeira
com rentabilidade de exploracdo e
com o grau de risco da actividade;

/) Adopcdo de uma gestdo previsional
por objectivos, assentes na
descentralizacio e delegagdo de
responsabilidades;

g) Assegurar o aumento constante da
produtividade com a minimizacdo
de custos de produgdo;

h) Legalidade;

i) Eficiéncia;

J) Transparéncia.

Quatro) Por for¢a de imperativos inerentes
ao servigo publico desenvolvido pela EMME e
por expressa indica¢do do Conselho Municipal
de Maputo e havendo lugar a prossecucido
de objectivos ou investimentos de natureza
politico-social de que resulte um afastamento
dos principios da equilibrada gestao empresarial,
devem ser acordados entre a EMME e o
Municipio de Maputo, por contrato-programa,
as contrapartidas destinadas a reequilibrar
a equagdo econdmica que existiria se nao
houvesse lugar a prossecucdo dos referidos
objectivos e investimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Instrumentos de Gestao Previsional

Um) A gestdo econdémica e financeira
da EMME ¢ disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de
actividades, de investimentos e
financeiros;

b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploracdo,
desdobrado em orcamento de
proveitos e orcamento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional;

/) Contratos-programa, quando os houver.

Dois) Os planos plurianuais e anuais de
actividades, de investimento e financeiros

devem ser elaborados com base nas orientagdes
estratégicas aprovadas pelo Conselho Municipal
de Maputo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Planos de actividade, financeiro e orca-
mento

Um) Os planos de actividade plurianuais e
anuais, bem como os respectivos programas de
investimento e fontes de financiamento, devem
estabelecer a estratégia a seguir pela empresa,
sendo reformulados sempre que as circunstancias
o justifiquem e deverdo ser completados com
desdobramentos necessdrios para permitir
a descentralizagdo de responsabilidades e o
adequado controlo de gestdo.

Dois) Os instrumentos previsionais deverdo
explicitar a forma como procuram concretizar os
planos plurianuais, referindo, nomeadamente,
os investimentos projectados e as respectivas
fontes de financiamento, os resultados e o
balango previsional.

Trés) Os planos de actividades e demais
instrumentos de gestdo previsional devem
ser remetidos ao Conselho Municipal para
aprovagdo até trinta e um de Outubro do ano
anterior aquele a que respeitam, podendo o
Conselho Municipal solicitar os esclarecimentos
que julgar necessarios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Receitas

Constituem receitas da EMME, designa-
damente:

a) As receitas provenientes da sua
actividade e as resultantes de
servicos prestados no seu ambito;

b) Os rendimentos de bens proprios;

c) As verbas que lhe forem destinadas
pelo Conselho Municipal;

d) As comparticipag¢des, dotacdes
e subsidios dos Estado e seus
Institutos Publicos, de Autarquias
Locais ou de pessoas singulares ou
colectivas, que lhe sejam destinados
seja a que titulo for;

e) O produto da alienacdo de bens
préprios e da constitui¢do de
direitos sobre eles;

) Doacdes, herangas ou legados que lhe
sejam destinados;

g) Os rendimentos de bens préprios;

h) O produto das mais-valias devidas
pela valorizagdo do seu patriménio;

i) Os meios decorrentes da contratagcdo
de mutuos ou empréstimos;

J) Quaisquer outros rendimentos ou
valores que provenham da sua
actividade ou que por lei ou contrato
lhe devam pertencer.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Fundo de reserva e aplicacao dos resulta-
dos do exercicio

Um) A EMME deve constituir as provisoes e
os fundos de reserva julgados necessarios sendo
obrigatdria a constitui¢do de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

Dois) A dotacdo anual para o reforgo
da reserva legal ndo pode ser inferior a dez
por cento do resultado liquido do exercicio,
deduzido da quantia necessdria a cobertura de
prejuizos transitados.

Trés) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para incorporagdo no capital ou para cobrir
eventuais prejuizos transitados.

Quatro) Constituem reserva para
investimentos a parte dos resultados apurados em
cada exercicio que lhe for destinada, bem como
as receitas provenientes da comparticipagdes,
dotacdes ou subsidios de que a EMME seja
beneficidria e que se destinem a esse fim.

Cinco) A EMME pode constituir reserva
para fins sociais que serd fixada em percentagem
dos resultados, destinando-se a financiar
beneficios sociais ou a prestagdo de servigos
colectivos aos seus trabalhadores.

Seis) Cabe ao Conselho Municipal aprovar
a aplicacdo de resultados de cada exercicio
econdmico.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contabilidade

Um) A contabilidade da EMME respeita o
plano geral da contabilidade e deve responder as
necessidades de gestdao da empresa, permitindo
um controlo orcamental permanente, bem como
a fécil verificacdo da correspondéncia entre os
valores patrimoniais.

Dois) A organizagdo e execugdo
da contabilidade, dos orcamentos e suas
actualizacdes devem processar-se em
conformidade com regulamentos a estabelecer
de harmonia com os presentes estatutos e as
leis em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Contrato-progama

Um) A EMME celebra com o Conselho
Municipal contratos-programa, sempre que
este pretenda que a empresa prossiga objectivos
sectoriais, realize investimentos de rendibilidade
ou adopte precos sociais, sendo neles definidos
0s objectivos a prosseguir pela empresa tendo
em vista a exploracdo da sua actividade de
interesse geral e as condigdes acordadas a
que as partes se obrigam para a realizacdo dos
objectivos programados.

Dois) Os contratos-programa integram o
plano de actividades da empresa para o periodo
a que respeitam.
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Trés) Dos contratos-programa consta,
obrigatoriamente, o montante dos subsidios
e indemnizac¢des que a empresa tem direito
a receber como contrapartida das obrigacdes
assumidas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Empréstimos

A EMME pode contrair empréstimos a
curto, médio e longo prazo, nos termos previstos
no presente estatuto e na lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Amortizacoes, reintegracoes e reavaliacoes

Um) A amortizacdo, reintegracdo dos
bens, reavaliacdo do activo imobilizado e a
constitui¢@o de provisdes, sdo assegurados pelo
Conselho de Administragdo de acordo com o
plano geral de contabilidade.

Dois) A empresa deve proceder
periodicamente a reavaliagdo do activo
imobilizado, com vista a obter uma mais exacta
correspondéncia entre os valores patrimoniais
e os contabilisticos.

ARTIGO TRIGESIMO
Prestacao e aprovacao de contas

Um) A EMME deve elaborar, com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano, os
seguintes documentos:

a) Balanco;

b) Demonstra¢@o dos Resultados;

¢) Mapa de Fluxo de Caixa;

d) Descriminagdo das participagdes
no capital de sociedades e dos
financiamentos obtidos a médio e
longo prazo;

e) Relatério sobre a execug@o anual do
Plano Plurianual de Investimentos;

) Relatério do Conselho de Adminis-
tracdo e Proposta de Aplicagdo de
Resultados;

g) Parecer do Conselho Fiscal.

Dois) Os documentos referidos nos niimeros
anteriores que, nos termos dos poderes do
Conselho Municipal, previstos nos presentes
estatutos ou na lei, devam por ele ser apreciados
e aprovados, sdo enviados até 31 de Margo do
ano seguinte.

Trés) O Relatério do Conselho de Adminis-
tracdo deve permitir uma compreensdo clara
da situacdo econdmica e financeira relativa
ao exercicio, apreciar o seu desenvolvimento,
analisar a evolucdo da gestdo nos sectores de
actividade da empresa, designadamente no que
respeita a investimentos, custos e condi¢des
de mercado, dando conta da forma como
foram atingidos os objectivos da empresa e do
contrato-programa analisando a eficiéncia desta
nos varios dominios da sua actuagao.

Quarto) O relatério anual do Conselho de
Administracio, o Balan¢o, a Demonstracao de
Resultados e o parecer do Conselho Fiscal sdo
objecto de publicac¢@o nos termos legais.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TREGESIMO PRIMEIRO
Regime de pessoal

Aplica-se ao pessoal da EMME o regime
juridico em vigor para as empresas publicas e
a lei laboral.

ARTIGO TREGESIMO SEGUNDO
Controlo da legalidade

A actividade da EMME estd sujeita a
fiscalizagdo do Tribunal Administrativo.

ARTIGO TREGESIMO TERCEIRO
Extincao e liquidacao

Um) A fusdo, cisdo e a extin¢gdo da EMME
sdo da competéncia da Assembleia Municipal,
sob proposta do Conselho Municipal.

Dois) A extingdo podem visar a reorganizagao
das actividades da empresa, mediante a sua
cisdo ou fusdo com outras, ou destinadas a por
termo a essa actividade, sendo entdo seguida de
liquidacao do respectivo patriménio.

Trés) Ocorrendo qualquer uma das situacdes
descritas no nimero precedente, compete
ao Conselho Municipal criar a comissiao
liquidataria.

Associacao dos Naturais
e Amigos de Magaiza -
ANAMAG

CAPITULO |

Da denominacao, natureza, duracao, sede
e objectivos

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza juridica

A Associacdo dos Naturais e Amigos de
Magaiza, adiante designada por ANAMAG,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e sem fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragéo

Um) A ANAMAG ¢ criada por tempo
indeterminado, e tem a sua sede em Maputo.

Dois) A Associagao é de ambito nacional

Trés) Pode estabelecer delegagdes ou outras
formas de representacdo onde e quando for
julgado necessério.

ARTIGO TRES
Objectivo

Sao objectivos da ANAMAG os seguintes:
Um) Desenvolver ac¢des de cardcter
humanitdrio a fim de se criar
minimas condi¢des aceitdveis de

vida dos seus membros.

Dois) Consciencializar os seus membros
que se abstenham de préticas de
qualquer natureza que atentem
contra a saide e dignidade moral
dos demais concidadaos.

Trés) Promover actividades para a
sustentabilidade da ANAMAG, tais
como a criacdo de aves e animais
de pequeno porte.

CAPITULO I
ARTIGO QUATRO
Categoria de membros

Um) Existem trés categorias de membro:

a) Membros fundadores, as pessoas que
tenham subscrito os estatutos da
constitui¢cdo da Associagdo;

b) Membros efectivos, as pessoas que se
proponham colaborar na realizacio
dos fins da Associa¢do;

¢) Membros beneméritos, as pessoas que
através de servicos ou donativos,
realizem uma contribuicdo
relevante para a prossecu¢do dos
fins da Associagao

ARTIGO CINCO
Admissao de membros

Um) Admissao dos membros serd efectuada
mediante proposta escrita do Secretario
Executivo.

Dois) Podem ser membros da ANANAG
todas as pessoas, naturais ou ndo de Magaiza,
desde que aceitem os Estatutos e manifestem por
escrito o interesse em constituir a Associagao
através da assinatura da acta constitutiva e ou
preenchimento do impresso de candidatura.

ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Um) Sdo direitos dos membros da
ANAMAG:

a) Participar nas actividades promovidas
pela ANAMAG;

b) Participar nas reunides da Assembleia-
Geral;

c) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais
da ANAMAG:;

d) Examinar os livros e contas de
gestdo, para o efeito os interessados
deverdo dirigir uma carta de
solicitacdo prévia ao Secretariado
Executivo;
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e) Requerer a convocacdo de Assembleia-
Geral e Assembleia Extraordinaria,
nos termos estatutarios.

Dois) O membro fundador tem o voto de
qualidade e propde a admissao dos novos
membros.

Trés) Os direitos previstos nas alineas
anteriores sdo inerentes aos membros de pleno
direito em gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Um) Séo deveres dos membros os seguintes:

a) Participar nas reunides de Assembleia
Geral e Assembleia Extraordinaria;

b) Respeitar escrupulosamente os
Estatutos da ANAMAG e os 6rgaos
eleitos;

¢) Contribuir para a eleva¢do da imagem
e do bom nome da ANAMAG;

d) Desempenhar com lealdade as missoes
que lhe for incumbida no seio da
ANAMAG;

e) Pagar regularmente a quota e a jéia
fixada pela Asssembleia Geral.

Dois) Os deveres constantes neste artigo
nao sao extensivos aos membros Benemeritos.

ARTIGO OITO
Perda de qualidade de membro

Um) Perde a qualidade de membro aquele
que:

a) Requerer por escrito a sua exoneragao;

b) Praticar acgdes contrarias aos fins da
ANAMAG, susceptiveis de afectar
gravemente o seu prestigio e, por
deliberacdo da Assembleia Geral;

c) Deixar de pagar as suas quotas por
um periodo de cento e oitenta dias,
tendo sido notificado pelo Secretario
Executivo, ndo procederem aquele
pagamento que lhes haver sido
fixado.

ARTIGO NONO
Sancgoes

Um) Os membros que violarem as
disposicdes estatutdrias, regulamentos e
deliberagdes sociais como o comportamento
moral e civico compativel com qualidade de
membro podem sofrer as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensio até sessenta dias;
¢) Exclusao.

Dois) As penas de adverténcia e suspensao
até 60 dias podem ser aplicadas pelo Secretario
Executivo, delas cabendo recurso para
Assembleia Geral.

Trés) As penas de suspensdo por tempo
superior a sessenta dias e exclusdo sdo da
competéncia exclusiva de Assembleia Geral

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZ

Sdo 6rgaos sociais da ANAMAG:

a) Assembleia Geral;
b) Secretariado Executivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o d6rgdo
deliberativo, composto por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Asreunides ordindrias da Assembleia
Geral terdo lugar uma vez por ano na sede da
ANAMAG.

ARTIGO DIOZE
Eleicao dos 6rgaos sociais

Os 6rgaos sociais da ANAMAG serdo eleitos
em Assembleia Geral por lista apresentada com
quinze dias de antecedéncia, por voto secreto
e por um periodo de trés anos renovaveis, por
igual periodo.

ARTIGO TREZE
Sistema de votacao

Um) As decisdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros salvo 0s casos previstos neste estatuto.

Dois) As deliberagdes visando a alteragdo do
estatuto exigem a presenga de trés quartos dos
membros efectivos.

Trés) A decisdo sobre a dissolucdo da
ANAMAG requer o voto favoravel de mais de
trés quartos os membros efectivos.

ARTIGO CATORZE

Convocacao de Assembleia Geral

Um) A convocacdo da Assembleia Geral
da ANAMAG ¢ da inteira responsabilidade
do Secretariado Executivo e do Presidente do
Conselho Fiscal.

Dois) Podera ser convocada, colectivamente,
por cxinquenta por cento dos membros.

Trés) As convocatdrias do Secretariado
Executivo e as colectivas deverdo ser feitas com
uma antecedéncia de quinze dias podendo ser
por qualquer um dos meios a saber:

a) Edital fixado na sede da ANAMAG;

b) Anuncio no jornal nacional de maior
circulacao no pais;

¢) Recurso ao servico de mensagens
curtas, vulgo sms, das operadoras
de telefonia movel nacionais.

ARTIGO QUINZE
Reunides ordinarias e extraordinarias

A Assembleia Geral poderd ser ordindria
(anual) e/ou extraordindria (pontual), conforme
0s seus objectivos:

a) A Assembleia ordindria ocorre uma
vez por ano e tem em vista efectuar
o balango das actividades anuais da
ANAMAG, incluindo a apreciacdo
do relatério de contas e fiscal do
Secretariado Executivo e Conselho
Fiscal;

b) A extraordindria ocorre
intempestivamente e atende as
questdes de cardcter pontual
que devido a sua natureza ndo
podem aguardar a realizacido da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Composicao da mesa da Assembleia Geral

A mesa de Assembleia Geral de ANAMAG
é composta por:
Um presidente da mesa;
Um vice-presidente;
Um vogal.

ARTIGO DEZASSETE
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de actividades desenvolvidas pelo
Secretariado Executivo bem como
o parecer do Conselho Fiscal;

b) Aprovar regulamentos, procedimentos,
critérios e métodos legais de
trabalho, no interesse da ANAMAG;

c) Eleger periodicamente os 6rgdos da
ANAMAG em conformidade com
0 presente estatuto;

d) Aprovar emendas aos estatutos e/ou
sua alteracdo;

e) A destitui¢ao e substituicdo de
membros dos 6rgaos sociais eleitos,

) O preenchimento de vagas em qualquer
orgdo social;

g) O apuramento e deliberacdo sobre
irregularidades administrativas
detectadas;

h) A apreciacdo de recursos ou discussdo
de assuntos endossados pelo
Secretariado Executivo;

i) Excluir membros da ANAMAG;

J) Dissolver a ANAMAG e dispor sobre
a sua liquidag@o.

ARTIGO DEZOITO

O presidente de ANAMAG é membro social,
ndo executivo, eleito pela Assembleia Geral e
que tem como missdo, zelar a implementagao
dos programas e decisdes de ANAMAG.
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ARTIGO DEZANOVE
Secretariado executivo e sua natureza
Natureza, composicao e competéncias

O Secretariado Executivo é o 6rgéo
executivo que assegura a implementagdo dos
programas e decisdes da ANAMAG.

ARTIGO VINTE
Composicao do secretariiado executivo

Um) O funcionamento do Secretariado

Executivo da ANAMAG ¢ assegurado por:
a) Um presidente;
b) Um secretario executivo;
¢) Um tesoureiro.

Dois) O Secretariado Executivo da
ANAMAG reunir-se-4 sempre que convocado
pelo Secretario Executivo ou por todos seus
membros.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias

Compete ao Secretariado Executivo da
ANAMAG:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais estatutdrias e das
deliberacdes da Assemleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da ANAMAG;

¢) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério de
contas da sua geréncia bem como o
plano de actividade e o orcamento
para os anos seguintes;

d) Receber e aprovar as candidaturas de
novos membros;

e) Propor a Assembleia Geral as penas
de suspensdo superiores a 60 dias
e de exclusao;

/) Estabelecer critérios objectivos sobre
as modalidades de acesso aos
recursos e beneficios criados pela
ANAMAG.

ARTIGO VINTE E DOIS
Conselho Fiscal
Natureza, composicao e competéncias

Um) O Conselho Fiscal € um dos 6rgaos
sociais da ANAMAG independente do
Secretariado Executivo que vela pela boa
administragdo das realizacdes da ANAMAG
através da fiscaliza¢do dos actos das suas
congéneres.

Dois) O funcionamento do Conselho Fiscal
é assegurado por:

a) Um presidente;
b) Primeiro vogal;
¢) Segundo vogal.

Trés) Todos eleitos pela Assembleia Geral
de acordo com os estatutos.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Inspeccionar o funcionamento
dos diferentes 6rgdos sociais
da ANAMAG e controlar o
cumprimento das suas obrigagdes;

b) Organizar o arquivo da ANAMAG;

¢) Dar parecer ao relatério de contas
e propostas apresentadas pelo
Secretariado Executivo;

d) Propor solucdes face as irregularidades
fiscais;

e) Elaborar relatério sobre acc¢des de
fiscalizagdo realizadas e apresenta-
lo na Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO

Competencia do secretariado do Conselho
Fiscal

Competéncias

Compete ao secretariado do Conselho Fiscal:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades
do Conselho Fiscal;

b) Chamar e questionar os membros com
irregularidades;

¢) Informar a mesa da Assembleia-Geral
das irregularidades detectadas.

ARTIGO VINTE E CINCO
Reunides

O Conselho Fiscal da ANAMAG retne-
se ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que o seu secretario
ou a maioria dos seus membros o julgar
necessario.

CAPITULO IV
ARTIGO VINTE E SEIS
Fundo

Constitui receita da ANAMAG:

a) A jéia dos membros;
b) A quotizacio mensal dos membros;
¢) Quaisquer outras doacdes e patrocinios.

ARTIGO VINTE E SETE

Gestao de fundos

A ANAMAG efectua a gestdo das suas
receitas através de um plano de proventos e
despesas, aprovado pela Assembleia Geral
e cuja execucdo compete ao Secretariado
Executivo da ANAMAG.

ARTIGO VINTE E OITO
Patriménio
Em caso de dissolucio da ANAMAG os

meios materiais e financeiros serao distribuidos
equitativamente pelos membros da ANAMAG.

ARTIGO VINTE E NOVE
Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver especialmente
previsto nestes estatutos serd resolvido por
delibera¢do da Assembleia Geral, a lei civil
vigente e demais legislagdes aplicdvel as
associagdes.

ARTIGO TRINTA
Os presentes estatutos entram em vigor
depois do reconhecimento juridico.

Maputo, nove de Dezembro de dois mil e
treze.

Associacao Lirhandzo La
Njango
CAPITULO I
Da denominacao, sede, fins e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associag@o Lirhandzo La Njango, € uma pessoa
colectiva de direito Privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica Financeira e
Patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

A associagdo é de ambito provincial e tem
a a sua sede na cidade de Maputo podendo
por deliberacdo da Assembleia Geral criar
delegacdes ou representacdes em qualquer
ponto do territério Nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da associacdo é por tempo
indeterminado a partir da data da sua
oficializag@o.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

A associacdo tem por objecto principal
defender os legitimos interesses das familias,
constituidas a partir de uma base eminentemente
afectiva e contratual, celebrada entre pessoas
de sexo diferente, que de uma forma estavel,
duradoura e de acordo com os principios do
direito natural prossigam uma comunhao plena
de vida, Contribuindo para criacdo de um
ambiente propicio ao desenvolvimento fisico e
intelectual, moral, espiritual e social da familia
e de cada um dos seus membros, no respeito
pela dignidade da pessoa humana.
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ARTIGO QUINTO
(Actividades)

A associag¢@o para a prossecucdo dos seus
objectivos propde-se a:

a) Defender a liberdade fundamental
dos pais a educacao dos seus filhos
e destes escolherem, livremente,
para eles, o modelo de ensino
que pretendam, no respeito pelos
valores essenciais da pessoa
humana;

b) Revitalizar, de uma forma concreta
e activa, os lacos de solidariedade
e interdependéncia entre os vérios
membros e geragdes que compdem
o agregado familiar;

¢) Fomentar ac¢des que visem propiciar
as familias as condicdes de acesso
aos bens materiais, morais e
culturais indispensaveis a um
desenvolvimento equilibrado da
familia;

d) Desenvolver as ac¢des que visem criar
uma verdadeira cultura da familia,
como elemento fundamental na
estruturacdo e desenvolvimento da
sociedade humana, despertando-a
para os seus direitos e deveres na
participacdo civica;

e) Contribuir para a criagdo ou criar
directamente apoios materiais que
possam solidariamente concorrer
para a resolucdo ou minimizagao
de situacdes concretas e urgentes
de familias;

f) Desenvolver actividades sécio
econdémico para sustentabilidade
e bem estar social e econémico
da familia

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEXTO

A associag@o tem quatro categorias de
membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Honorarios;
d) Beneméritos.

ARTIGO SETIMO
(Nocao, direitos, deveres e sansoes)

Um) Sao membros Fundadores, as pessoas
singulares ou colectivas que contribuiram
para constituicdo da associag¢@o familiar e que
tenham participado na ciracio dos estatutos
da mesma.

Dois) Sdo membros efectivos, as pessoas
singulares que se filiam na associa¢@o por sua
livre vontade, que aceitam os estatutos e que se
identifiquem com os objectivos da associagido
que se obriguem ao pagamento da quota minima
e joias fixadas pela Direccdo, gozando da
plenitude dos direitos sociais.

Trés) Sao membros honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas que tenham prestado
servigos relevantes a associagio e, como tal, sejam
reconhecidos pela Assembleia Geral de membros.

Quatro) Sao membros beneméritos, as pessoas
singulares ou colectivas que, a favor da associagdo,
efectuem liberalidades, deixas testamentdrias ou
contribuam com uma quotizagdo significativa
para a prossecucio dos fins estatutarios, sendo a
quotizagio fixada pela Direccao.

ARTIGO OITAVO
(Livro de registo de membros)

Haverd na associa¢do um livro de registo de
membros, no qual constard a identificagio de cada
membro, a data da sua admissao, demissao ou
exoneragdo, devendo estes factos ser confirmados
no livro por um membro da Direcgio.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos exclusivos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgios sociais
da associacdo;

b) Convocar e participar activamente na
Assembleia Geral;

¢) Participar nas comissdes que vierem a ser
criadas pelo Conselho de Direc¢do ou
pela Assembleia Geral;

d) Utilizar de uma forma objectiva e
racional os bens e servigos que
vierem a ser criados pela associagio,
nas condi¢des estabelecidas.

Paragrafo tnico. Serdo criados outros direitos
especiais dos membros fundadores que para
tal serdo regidos pelo regulamento interno da
Associagdo.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem, nomeadamente, deveres dos
membros fundadores e efectivos:

a) Colaborar nos fins da associacdo,
nomeadamente no cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral e
das directrizes da Direccao;

b) Exercer com zelo e dedicac@o os cargos
para que forem eleitos ou designados;

¢) Pagar pontualmente a quota que for
omolgada pela Assembleia Geral;

d) Velar, em todas as situacdes, pelo bom
nome e prestigio da associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Aos membros que ndo cumprem 0s seus
deveres serdo aplicadas de acordo com a gravidade
da infragdo as seguintes san¢des:

a) Adverténcia verbal e ou escrita;
b) Reeprensdo escrita publica pelos
6rgdos competentes;

¢) Suspensao por um periodo ndo superior
aum ano e ndo inferior a seis meses,
resultando na perda de todos os
direitos de membro;

d) Expulsdo.

Paragrafo Primeiro. Perdem a qualidade de
membro os que deixam de pagar a sua quota
e nao satisfacam o pagamento das quotas em
atraso no prazo que lhes for assinalado pelo
Conselho de Direccio.

Paragrafo Segundo. Tambem perdem a
qualidade de membro os 6rgaos que forem
demitidos designadamente por actos que
afectam o prestigio da Associag@o.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO | - Disposicdes Gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos)

Sao 6rgaos da associacdo: a Assembleia
Geral, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos membros fundadores e
efectivos, no pleno gozo dos seus direitos, e as
suas deliberagdes vinculam quer os ausentes
quer os divergentes.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta de um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandatos)

Um) A duracgio dos mandatos para os 6rgéos
da Assembleia Geral € de trés anos, podendo os
seus membros ser reeleitos, uma vez.

Dois) As vagas que ocorrerem, por falta ou
impedimento, serdo preenchidas pelos membros
fundadores e efectivos que forem designados
pelos titulares em exercicio do 6rgdo onde
ocorrer a vaga.

Trés) Se, por deliberacdo de Assembleia
Geral, expressamente convocada para o efeito,
se vier a verificar a destituicdo dos titulares
dos 6rgdos da associagdo, competird a mesma
Assembleia Geral nomear os seus mandatarios,
que assegurardo a gestdo da associagdo até a
realizacio de novas eleigdes, as quais se deverdo
efectuar no prazo de sessenta dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete expressamente 3 Assembleia Geral:

a) Aprovar e votar as alteragdes aos

estatutos, em reunido expressamente
convocada para o efeito;
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b) Aprovar e votar os regulamentos
internos da associag@o, sob proposta
da Direccao;

¢) Discutir e votar, anualmente, até 31
de Maio, o relatério da Direcgio,
as contas de geréncia e o parecer
do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e votar, anualmente, até trinta
e um de Dezembro, o orcamento
anual e o plano de actividades da
associagdo;

¢) Deliberar sobre os recursos de admissao
e demissdo de membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocatoéria e agenda)

Um) A convocatdria para qualquer reuniao
da Assembleia Geral devera ser feita pelo
Presidente da Mesa ou por quem o substitua,
com a antecedéncia minima de trinta dias,
designando-se sempre o local, dia, hora e
ordem do dia.

Dois) As convocatdrias serdo feitas por meio
de aviso postal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reunira,
ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que tal tenha sido
requerido ao Presidente da respectiva Mesa,
pela Direc¢do ou por um minimo de um terco
dos membros efectivos.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
funcionar a hora marcada com a presenca de
metade mais um dos sécios efectivos.

Trés) Se ndo houver quorum a hora marcada,
a Assembleia Geral voltard a reunir-se meia
hora depois, com qualquer nimero de membros
efectivos, podendo deliberar validamente.

Quatro) O membro impedido de comparecer
a reunido da Assembleia Geral podera delegar
noutro membro a sua representacdo, por meio
de carta dirigida ao Presidente da Mesa, ndo
podendo, contudo, cada membro representar
na Assembleia Geral mais de vinte associados.

Cinco ) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos associados presentes, tendo o Presidente
da Mesa voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO Il - O Conselho de Direcgéo
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

O Conselho de Direcgdo é composto por

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete essencialmente ao Conselho de
Direccao:

a) Representar a associa¢do em juizo
dentro e fora;

b) Definir e executar as linhas de
orientacao da associagdo, podendo
elaborar regulamentos internos
necessarios a sua boa organizacio
e funcionamento;

¢) Elaborar, anualmente, o relatério
e contas de geréncia, o plano
de actividades, bem como
os orcamentos ordindrios e
suplementares e submeté-los a
apreciacio da Assembleia Geral;

d) Administrar o patriménio da associagdo,
podendo nomeadamente aceitar
liberalidades, aceitar ou repudiar
herancas ou legados que forem
deixados a associagdo;

e) Arrendar, adquirir, onerar ou alienar
bens imdveis ou mdveis sujeitos
a registo, bem como contrair
empréstimos, qualquer que seja
a forma juridica que revistam,
devendo, contudo, os actos de
aquisicdo, alienacdo e oneragdo,
bem como a contrac¢do de
empréstimos de montante superior
a cinco mil meticais, obter o parecer
prévio e favoravel do Conselho
Fiscal;

) Admitir, suspender e demitir os
membros, mantendo actualizado o
livro de registo de sécios;

g) Admitir, suspender e despedir os
trabalhadores da associacdo,
fixando-lhes as respectivas
categorias profissionais, hordrios de
trabalho, retribui¢des e beneficios
sociais;

h) Constituir Comissdes especializadas
para o estudo e divulgacdo de
questdes atinentes a defesa da
familia, podendo convidar para
as integrar ou dirigir, inclusivé,
personalidades de reconhecida
competéncia.

i) Elaborar e propor a Assembleia Geral
as alteracdes aos estatutos;

j) Praticar todos os demais actos
necessdrios a realizacéo dos fins
associativos.

ARTIGO VIGESIMO
(Mandatos)

Um) A durag@o dos mandatos para os 6rgiaos

de Conselho de Direcgad é de trés anos, podendo
os seus membros ser reeleitos, uma vez.

Dois) As vagas que ocorrerem, por falta ou
impedimento, serdo preenchidas pelos membros

cinco membros, sendo um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro, dois vogais e
departamentos.

fundadores e efectivos que forem designados
pelos titulares em exercicio do érgdo onde
ocorrer a vaga.

Trés) Se, por deliberagdo de Assembleia
Geral, expressamente convocada para o efeito,
se vier a verificar a destituicdo dos titulares
dos 6rgaos da associagdo, competird a2 mesma
Assembleia Geral nomear os seus mandatarios,
que assegurardo a gestdo da associagdo até a
realizagdo de novas elei¢des, as quais se deverao
efectuar no prazo de sessenta dias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberacgoes)

Um) O Conselho de Direccdo reunird,
ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
a convocagdo de qualquer dos seus membros.

Dois) As convocagdes para as reunides do
Conselho de Direc¢ao serdo feitas com oito dias
de antecedéncia, salvo em caso de urgéncia.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos, tendo o Presidente
voto de qualidade em caso de empate, e
constardo sempre de livro de actas.

Quatro) Para a validade das deliberagdes
exige-se uma presen¢a minima de trés dos seus
membros.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros fundadores ou efectivos, sendo um
presidente, dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Compete, essencialmente, ao Conselho
Fiscal:

a) Fiscalizar os actos da Direccdo, o
cumprimento das normas legais,
estatutdrias e dos regulamentos
internos da associa¢@o e examinar
os livros de contabilidade;

b) Dar parecer sobre o relatério anual da
Direccao e contas de geréncia;

c) Dar parecer sobre os assuntos
que a Direc¢dio submeta a sua
considera¢do, nomeadamente os
relativos a actos de aquisicdo,
alienagdo e oneracdo de bens
sociais, bem como a contrac¢ao de
empréstimos, nos termos do nimero
cinco do artigo décimo quarto dos
estatutos;

d) Velar pela conformidade dos
actos sociais com a legalidade,
as disposicdes estatutarias
e os regulamentos internos da
associagao.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal retune,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, a requerimento da maioria
dos seus membros ou da Direcc¢ao.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
seu Presidente voto de qualidade em caso de
empate, e devendo as suas deliberagdes constar
de livro de actas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Processo eleitoral)

Um) As elei¢cdes serdo sempre por
escrutinio secreto, especificando-se os cargos
a desempenhar.

Dois) As listas de candidaturas para os 6rgaos
sociais poderdo ser propostas pelo Conselho de
Direc¢do ou por um minimo de um ter¢o de
membros efectivos, e deverdo ser enviadas
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
com um minimo de trinta dias relativamente
ao acto eleitoral, que verificard as condigdes
de elegibilidade dos candidatos e as mandara
afixar, para eventuais reclamacgdes.

Trés) As reclamagoes serdo sempre dirigidas
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, nos
oito dias imediatos a afixagdo das listas, que as
apreciard em igual prazo, e comunicard a sua
decisdo ao reclamante.

Quatro) E admitido o voto por
correspondéncia registada ou enviada sob
protocolo.

Cinco) De todos os actos eleitorais se
lavrard acta, donde conste o apuramento dos
resultados, quaisquer irregularidades verificadas
ou ocorréncias extraordindrias, devendo as actas
ser assinadas pelo Presidente da Mesa e por um
Secretario.

Pardgrafo dnico. O Presidente da Mesa da
Assembleia Geral poderd, logo que a associag¢do
tenha mais de quinhentos membros, de forma
a tornar mais participativo o acto eleitoral,
constituir varias mesas de voto, designando
um delegado seu para presidir a cada uma das
mesas assim constituidas, o que serd feito por
edital afixado na sede da associac@io e em cada
um dos locais de voto.

CAPITULO IV
Dos meios financeiros
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Receitas da associacao)

Constituem receitas da associagdo:

Um) O produto das joéias e das quotas.

Dois) Quaisquer outros beneficios,
liberalidades, herangas ou legados a favor da
associa¢do, bem como todas as outras formas
legitimas de adquirir permitidas por lei.

CAPITULO V

Da alteracoes aos estatutos, fusado
e dissolucao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Alteracao aos estatutos)

Um) O presente estatuto sé poderd ser
modificado por uma maioria qualificada de
trés quartos do nimero de membros fundadores
presentes a Assembleia Geral, expressamente
convocada para o efeito.

Dois) A convocacdo para a Assembleia
Geral referida no nimero anterior, devera ser
feita com a antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fuséo e dissolucao)

Um) A dissolug¢do da associagdo s6
podera ser decretada em Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito, por
maioria qualificada de trés quartos do niimero
total de s6cios fundadores.

Dois) A Assembleia Geral que votar a
dissolugdo designard uma comissdo liquidatdria
e indicard o destino dos bens patrimoniais.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos e as duvidas de
interpretagdo do presente estatuto, que nao
possam resolver-se por recurso a lei geral, serdo
definidos em Assembleia Geral.

Maputo, onze de Julho de dois mil e treze.

Mae & Filha — Participacoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100644614
uma entidade denominada Nsengi Prograce,
Limitada.

Nos termos dos artigos noventa, noventa e
um e noventa e dois do Cédigo Comercial, na
cidade da Matola, aos dezoito dias do mes de
Agosto de dois mil e quinze, entre:

Hemengarda Delfina Gabriel Gonzaga Silva,
casada, nascida em Maputo aos quinze
de Junho de mil novecentos e sessenta e
oito, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110103997016Q, emitido em Maputo aos
dezanove de Julho de dois mil e dez e vélido
até dezanove de Julho de dois mil e vinte,
com NUIT 105028156, residente na cidade

da Matola, rua 12.252, nlimero quatrocentos
oitenta e um, condominio Shikhokwane,
casa oito; e

Michele Julieta de Mingas Silva, solteira,
nascida em Maputo a vinte e quatro
de Junho de mil novecentos noventa e
tres, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110103997027Q, emitido em Maputo aos
seis de Janeiro de dois mil e doze e valido
até seis de Janeiro de dois mil e dezassete,
com NUIT 118625749, residente na cidade
da Matola, rua 12.252, nlimero quatrocentos
oitenta e um, condominio Shikhokwane, casa
nimero oito.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
constituindo entre as partes uma sociedade
comercial por quotas, que se regera pelo estatuto
seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo Maie
& Filha — Participagdes e Servicos, Limitada
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
12.252, ndmero quatrocentos oitenta e um,
condominio Shikhokwana, na cidade da Matola.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
geréncia a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no paifs e no estrangeiro, bem como transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades

a) Comércio retalhista;

b) Importacio e exportacio;

¢) Gestao imobiliaria;

d) Prestacdo de servicos e investimentos
na drea imobilidria e afins;

e) Restauracdo e organizacio de eventos;

/) Prestac@o de servigos e investimentos
em areas diversas;

g) Construgio civil;

h) Participagdes sociais.
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Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem como
deter participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de dez mil meticais,
dividido pelos sdcios em trésquotas, na seguinte
propor¢ao:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social
, pertencente a séciaHermengarda
Delfina Gabriel Gonzaga Silva; e

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social , pertencente a s6cia Michele
Julieta de Mingas Silva.

Dois) O capital social, encontra-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nido sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios
de que aquela carecer, os quais vencero juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados
por deliberagdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a ndo s6cios bem como
a sua divisao depende, do prévio e expresso
consentimento da Assembleia Geral e s6
produzira efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta registada.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer sdcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma de
apreensao judicial;

c) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade; e

d) Se, sem acordo com os restantes
socios, um dos socios, detiver

quota em sociedade com o0 mesmo
ramo de actividade, por conta
prépria ou de outrem, ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

Dois) Fica expressamente excluida a
possibilidade de amortizacdo da
quota em caso de falecimento,
interdicdo ou inabilitacdo do seu
titular, cabendo, no primeiro caso
aos seus herdeiros o exercicio do
direito a ingresso na sociedade,
e nas demais situacdes, aos
representantes legais do titular da
quota suprir a sua incapacidade.

CAPITULO III

Da assembleia geral, direccao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade, para apreciacdo ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGO DECIMO
Reunioes

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
ter¢os do capital.

Dois) Se a representagdo for inferior,
convocar-se a nova assembleia, sendo as suas
deliberagdes validas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Tres) Os socios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao

Um) As assembleias gerais ordindrias
ou extraordindrias serdo convocadas, pelo
presidente da respectiva mesa ou por quem o
substitua nessa qualidade, através de anuncio
publicado com a antecedéncia minima de
quinze dias no jornal de maior circulacido do
lugar da sede.

Dois) Por acordo, os sécios poderdo
dispensar o formalismo do niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

As deliberagdes dos sécios em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de

votos representativos que correspondam no
minimo sessenta e cinco por cento do capital
social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao

Um) A sociedade deverd ser obrigatoriamente
dirigida por um conselho de geréncia composto
por administradores.

Dois) A presidéncia do conselho de geréncia
serd nomeada pela assembleia geral dos sécios.

Tres) As deliberagdes do conselho de
geréncia, sdo tomadas por maioria de dois tergos
dos membros presentes ou representados, tendo
o presidente ou quem as suas vezes o fizer, voto
de qualidade.

Quatro) A assembleia geral podera indicar
entre os socios ou estranhos a sociedade,
um gerente, a que competird a gestdo didria
e executiva dos negécios da sociedade com
a designagio de director geral mas sem
competéncias para obrigar a sociedade
individualmente.

Cinco) O presidente do conselho de geréncia,
salvo por decisdo colectiva dos sdcios, nao
poderd exercer simultaneamente, sem ser de
forma interina, as func¢des de director executivo
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunioes

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessdrio, e pelo menos, uma vez por
trimestre, sendo convocado pelo seu presidente
ou por quem o substitua naquelas fungdes.

Dois) A convocacdo serd feita com o
pré-aviso de sete dias por telex, fax, ou carta
registada salvo, se for possivel reunir todos
0s membros por outro meio sem muitas
formalidades. A convocatéria deverd incluir
a ordem dos trabalhos, bem como deve
ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberacdo quando
seja o caso.

Tres) O conselho de geréncia retine-se em
principio na sede social podendo sempre que o
presidente entender conveniente e 0s membros
acordarem reunir em qualquer outro local do
territério nacional.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
que por qualquer razdo ndo possam estar
presentes as reunides regulares e extraordindrias
deste 6rgdo, poderdo delegar noutros membros
ou a entidades estranhas a sociedade os
necessdrios poderes de representa¢io, mediante
procuragdo ou simples carta para esses fim
dirigida ao presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Um) O conselho de geréncia dispora dos
mais amplos poderes legalmente permitidos
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para a execugdo e realizacdo do objecto social
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional praticando todos os
actos tendentes a prossecug¢do dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos niao
os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia poderd
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros para constituir mandatdrios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacoes da sociedade

A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura de todos os membros
do onselho de geréncia, ou
simplesmente pelo presidente do
conselho de geréncia, ou de um
gerente ao qual o conselho de
geréncia tenha delegado poderes,
por procuracdo ou deliberacao
registada em acta nesse sentido;

b) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer dos
membros do conselho de geréncia,
pelo director geral ou por
qualquer empregado devidamente
autorizado;

d) Todos os contratos que obriguem a
sociedade perante terceiros e ao
Estado, ou entidades do governo,
ou ainda outros documentos e
instrumentos legais que produzam
efeitos sobre contratagdo ou
despedimento de funciondrios da
sociedade, deverao ser analisados e
aprovados em conselho de geréncia,
sob sua iniciativa ou sob proposta
do director executivo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Responsabilidade dos gerentes

Um) Os gerentes respondem civil e
criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a preteri¢do dos deveres legais
e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de geréncia ou seus mandatdrios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras, fiangas,
avales e semelhantes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exercicio social

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicagdo:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
nao estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades
que se determinarem por acordo
unanime dos socios;

¢) O remanescente servird para pagar os
dividendos aos sécios na proporcdo
das suas quotas,

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposi¢des do cédigo comercial e demais
legislagdo comercial e civil em vigor na
Republica de Mogambique, na parte aplicavel.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Salao de Cabeleireiro
& Boutique Sempre Bela
- Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100646358 uma
sociedade denominada Saldo de Cabeleireiro
& Boutique Sempre Bela - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, Rossana
Joao Elias Afonso, casada, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110300032574N, emitido em
vinte e cinco de Marg¢o de dois mil e quinze, pelo
Arquivo de Identificagido da Cidade de Maputo,
titular do NUIT 108454520, natural de Maputo,
residente na Cidade de Maputo, constitui uma
sociedade Unipessoal, que se regerd de acordo
com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta denominag@o de Saldo
de Cabeleireiro & Boutique Sempre Bela -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Tratamento generalizado de cabelo;
b) Tratamento de pele;

¢) Relaxamento para os pés e maos,
aplicagdo de esmalte e tratamento
de fungos;

d) Venda de roupa, acessorios e produtos
de beleza.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades relacionadas com o objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Bairro Malhangalene, Avenida
Joaquim Chissano, nimero oitenta e nove,
rés-do-chdo.

Dois) Por deliberacdo da sdcia tnica e
observadas as obrigagdes legais aplicdveis, a
sociedade poderd constituir representagdes em
qualquer parte do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais,
representado por uma quota de igual valor
nominal pertencente a sécia tGnica Rossana
Jodo Elias Afonso e encontra-se integralmente
realizado em dinheiro e bens e o capital podera
ser aumentado por decisdo da sécia unica, nos
termos legais.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia e representagdo da sociedade
pertencem a sécia Rossana Jodo Elias Afonso,
desde ja nomeada gerente.

Paragrafo Primeiro. Para obrigar a sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, é
suficiente a assinatura da sdcia gerente.

Pardagrafo Segundo. A sociedade pode
constituir mandatdrio mediante a outorga de
procuracdo adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao de bens)

A geréncia fica autorizada a iniciar, de
imediato, a actividade social, podendo,
designadamente, adquirir bens moéveis ou
imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locag@o financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do seu objecto social.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-do, pela ordem seguinte:

a) Vinte e cinco por cento, para
constitui¢cdo do fundo de reserva;
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b) Setenta e cinco por cento que
representar o dividendo, serd
canalizado a sécia tnica.

ARTIGO NONO
(Incapacidade ou morte do sécio tinico)

Em caso de ser judicialmente decretada a
interdi¢do ou inabilitagdo, ou ainda ocorrer a
morte do sécio Unico, em conformidade com
o disposto no nimero um do artigo vinte € um
da Lei nimero cinco barra dois mil e catorze,
de cinco de Fevereiro, decorrerd a extin¢do da
participacao social, revertendo o valor a favor

dos seus herdeiros.

ARTIGO DECIMO
(Do balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um de

Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo ao caso aplicdvel, em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil

e quinze. — O Técnico, llegivel.

Malua Plus Consulting -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100644533 uma
entidade denominada Malua Plus Consulting —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo nonagésimo do Cédigo
Comercial, Victor Manuel Serraventoso,
solteiro maior, natural de Mocambique, de
nacionalidade mocambicana e residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101040075588, emitido aos vinte de Maio
de dois mil e treze em Maputo, constitui uma

sociedade por quotas unipessoal limitada, pelo
presente contrato, em escrito particular que se
regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO1

Da denominacao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do Malua
Plus Consulting, Sociedade Unipessoal Limitada,
e se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central B, Avenida Amilcar Cabral, nimero
duzentos vinte e um, quinto andar direito, cidade
de Maputo, Mocambique.

Dois) O sécio unico podera abrir sucursais,
filiais, ou qualquer outra forma de representacao
no pais e no estrangeiro, desde que observadas
as leis e normas em vigor ou quando for
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestar servigos de logistica, administracéo,
gestdo e consultoria de projectos no ambito
privado e humanitério.

Dois) Prestagio de servigos de consultoria no
ambito do ordenamento Juridico Mocambicano
vigente.

Tres) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comercias conexas
com o seu objecto principal desde que para tal
obtenha aprovagdo das entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado, é
de cinquenta mil meticais, pertencente ao sécio
Victor Manuel Serraventoso.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele activa e passivamente por um gerente,
que ird responder pela gestdo da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou outra por este designado.

Trés) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Nsengi Prograce, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e um de Agosto de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100645378
uma entidade denominada Nsengi Prograce,
Limitada, que ird reger-se pelos estatutos em
enexo.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo nonagésimo do Cédigo Comercial,
entre:

Oscar Nsengiyumva, casado com Grace
Uwimana, nacionalidade ruandesa, natural
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de Ruanda, portador de estatuto de refugiado
n°. 85B1473, emitido aos trés de Junho de
dois mil e quinze, na cidade de Maputo,
residente acidentalmente na cidade de
Maputo, no bairro de Polana Canigo B,
quarteirdo vinte e trés, casa nimero trinta
e quatro;

Grace Uwimana, casada com Oscar
Nsengiyumva, nacionalidade australiana,
natural de Gisenyi, portadora do Passaporte
n°. PA1526313, emitido aos vinte e sete de
Agosto de dois mil catorze, na Australia,
residente acidentalmente na cidade de
Maputo no bairro de Polana Canigo B,
quarteirdo vinte e trés, casa nimero trinta
e quatro.

Onesmo Tuyishime Rurangwa, solteiro maior,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade. n°. 11010277863A, emitido aos
vinte e um de Janeiro de dois mil e catorze,
na cidade de Maputo, residente no bairro de
Polana Canico B, quarteirdo vinte e trés, casa
nimero trinta e quatro, cidade da Matola,
provincia de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacado
de Nsengi Prograce, Limitada, tem a sua sede
no bairo de Malhampsene, quarteirdo cento e
dezoito,cidade da Matola, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A asssembleia geral poderd deliberar a
abertura de agéncias, delegacdes, sucursais ou
outras formas de representa¢do, onde as mesmas
forem necessdrias para o melhor exercicio do
objecto social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da autorga da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social:
a) Comércio a retalho e a grosso, com
importagao e exportagio de produtos
alimentares, bebidas, tabacos e
produtos de limpeza, comércio a

retalho em supermercados, talhos

e hipermercados; vestudrios e
acessorios, material de escritorio

e escolar, calcados, bijuterias,

cosmeticos, automoveis e
acessorios, aparelhos electrdnicos,
produtos alimentares e de limpeza,
bebidas;

b) Construgdo de obras publicas e
privadas, imobilidria, compra,
venda e arrendamento de iméveis,
venda de materiais de constru¢do
e electrodomésticos, gestdo de
imdveis e espacos, podendo a
sociedade gerir, adquirir, dar ou
tomar de arrendamento e explorar
quaisquer estabelecimentos, e de
um modo geral, efectuar quaisquer
operagdes comerciais e imobilidrias
directas ou indirectamente
vinculadas ao que precede ou
susceptiveis de valorizarem o
desenvolvimento e a extensdo dos
negdcios-sociais no pafs ou no
estrangeiro;

¢) Consultoria ambiental e avaliacdo de
impacto ambiental;

d) Prestac@o de servicos e consultoria e
assessoria na drea de microcréditos
e microfinancas;

e) Prestagdo de servi¢o de servicos de
corretor de seguros, de informética,
serigrafia, grédfica, tipografia,
publicidade e procurement;

/) Prestagdes de servigos de limpeza
de mdveis e imoveis, gestao de
condominios nomeadamente
recolha de lixo, jardinagem e
electicidade, comércio a retalho
e grosso de produtos de limpeza
e acessorios, limpeza de espagos
publicos e pds obras, fazer parcerias
e subcontratar outras empresas
do mesmo ramo, representagio
de marcas, mercadorias ou
produtos, podendo proceder a sua
comercializagdo por grosso ou
retalho no mercado interno.

Dois) A sociedade pode ainda adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce, ou em em
sociedades reguladas por leis especiais e
integrar agrupamentos complementares de
empresas ou subsididrias do objecto principal
em que os socios acordem, podendo ainda
praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativa ndo proibido por lei, uma vez obtida
as necessarias autorizagdes.

CAPITULO II

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, subscrito em dinheiro,
€ de vinte mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital

social, pertencente ao sécio Oscar
Nsengiyumva;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Grace
Uwimana;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Onesmo
Tuyishime Rurangwa.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante concordincia de
todos os sécios em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito e
preferéncia na subscricdo das quotas em caso
do aumento do capital.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo e sua representagdo em juizo e fora
dele activa e passivamente, serdo exercidas por
todos os sdcios, ficando desde ja nomeados com
dispensa de cauc@o.

Dois) A sociedade obriga-se validamente em
todos actos e contratos mediante a assinatura de
dois dos sécios ou de um procurador, nos limites
do respectivo mandato ou procuragao.

Trés) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do conhecimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas
ou propostas por tal terceiro.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacido e
modifica¢@o do balango e contas de exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocado e, extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
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de trinta dias que podera ser reduzida para
quinze dias, para as assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral serd presidida por
um dos sécios que a convocar.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
todos os sécios concordarem que por esta forma
se delibere, considerando-se validas nessas
condicdes as deliberagdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que, seja seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sdcio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizag¢do serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante de eventual desvalorizag¢do da moeda.

CAPITULO 111
ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) Nsengi Prograce, Limitada, dissolve-se
nos termos da lei.

Dois) No acto de liquidagdo todos os s6cios
serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacao vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, aos dezoito de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

AMFL Consultoria —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatoria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100644895
uma entidade denominada AMFL Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que ira
reger-se pelos estatutos em enexo.

Alexandre Manuel Franga Lucas, divorciado,
maior, residente na Rua Lazaro Lousano

Lt. setenta e cinco em Setiibal, Portugal,
portador do Passaporte n.” NO09125 emitido
pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras
de Lisboa em vinte e sete de Fevereiro
de dois mil e catorze e vdlido até vinte e
sete de Fevereiro de dois mil e dezanove
representado por Arlindo Ernesto Guilamba,
solteiro — maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100534364M,
emitido aos treze de Outubro de dois mil
e dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Maputo:

E celebrado o presente contrato de
constiuicdo de sociedade que se regerd pelas
seguintes clausulas:

CAPITULO I
Da firma, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal por quotas e a firma AMFL
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e rege-se pelo presente contrato de sociedade e
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento setenta e quatro,
primeiro andar, Maputo, Mogambique, podendo
os administradores da sociedade transferir a
sede social dentro do territério mocambicano,
bem como criar e encerrar sucursais, agéncias
delegacdes ou quaisquer outras formas locais de
representagdo da sociedade, em Mocambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sociedade durard por tempo indeterminado.
ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos de consultoria na drea de engenharia.

CAPITULO 1T

Do capital social, quotas e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € no montante de dez mil meticais,
representado por uma quota Unica detida pelo
socio Alexandre Manuel Franca Lucas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nos termos e dentro dos limites legais,
poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares de capital, até ao valor global de
dez vezes o montante do capital social.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Decisdes da socia unica

Um) O sécio tnico exercerd as competéncias
das assembleias gerais das sociedades por
quotas, cabendo-lhe decidir sobre todas as
matérias que, por lei imperativa ou supletiva, a
estas sejam atribuidas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio tUnico poderd fazer-se
representar por quem entender, devendo a
representacdo ser acreditada por meio de
simples escrito particular.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO OITAVO
Composicao

A administra¢do da sociedade compete a um
ou mais administradores, eleitos por periodos de
quatro anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) De um administrador;
b) De um ou mais mandatarios, nos
termos das respectivas procuragoes.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO
Exercicio

O ano social inicia-se em um de Janeiro e
termina em trinta e um de Dezembro do mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Lucros

A assembleia geral poderd, para cada
exercicio, deliberar ndo distribuir lucros aos
sOcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.



4 DE SETEMBRO DE 2015

2789

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em funcdes, salvo se a assembleia geral
deliberar em contrério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao transitéria
Fica desde jad nomeado administrador, para o

quadriénio dois mil e quinze a dois mil e dezoito
Alexandre Manuel Franca Lucas.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Taste Of Mozambique —
Sociedade Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Julho de dois mil e
quinze, exarada a folhas sessenta e um sessenta
e dois do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos e quarenta e seis trago D, do
segundo cartério notarial de Maputo, perante
mim, Sérgio Jodo Soares Pinto, conservador
e notdrio superior, do referido cartdrio, foi
constituida um escritura de Sociedade por
quotas de responsabilidade limitada. que regerd
a seguinte redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Taste
Of Mozambique — Sociedade Unipessoal,
mantendo-se por tempo indeterminado e
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo
provincia, Avenida da Nammaacha nimero
quarenta e cinco, Matola Rio, podendo abrir
delegacdes ou outras formas de representacao,
no ramo hoteleiro e nas areas de turismo
cultural, em Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como principal
objecto, o exercicio da actividade de restauracao,
processamento de carnes e seus derivados,
molhos de piri-piri, temperos para saladas e
carnes diversas.

Dois) A sociedade poderd empreender o
exercicio de quaisquer actividades conexas ou
subsididrias ao seu objecto principal, desde que
autorizada pela autoridade competente.

ARTIGO QUARTO

A sociedade poderd criar parcerias com
outras, independentemente do objecto social
que produzem e reter participagdes financeiras.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro , é de dez mil meticais.

Dois) A quota nominativa, pertence a sécia
universal Lidia Henriqueta Ayob Lopes, o
correspondente a cem por cento do capital.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A sociedade ¢é gerida pela Lidia Henriqueta
Ayob Lopes, que fica desde ja nomeada
directora-geral, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade, podendo esta nomear um
representante, caso o desejar.

ARTIGO SETIMO

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente serd dado um balango
com a data de trinta e um de Dezembro.

Esta conforme.

Maputo, aos vinte e um de Julho de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Metalser, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Julho de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100644169 uma
entidade denominada Metalser, Limitada, que
ird reger-se pelos estatutos em enexo.

Nos termos do artigo nonagésimo do
Codigo Comercial,Victor Hugo Fonseca
de Oliveira, natural do Porto-Portugal, de
nacionalidade Portuguesa e portador do DIRE
n.° 11PT0007413B, emitido aos treze de
Setembro de dois mil e catorze, pela Direc¢ao
Nacional de Migracdo da Cidade de Maputo.
Victor Manuel Lopes De Oliveira,natural de

Oliveira do Douro, Vila Nova de Gaia -

Portugal, de nacionalidade portuguesa,

portador DIRE n.° 11PT00064966 emitido

aos catorze de Julho de dois mil e quinze,
pelos Servicos de Migracao da Cidade de

Maputo;

Carlos Alberto Enes Sa Fernandes, casado,
natural de Mogambique, de nacionalidade
portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT000041529]J emitido aos dezanove
de setembro de dois mil e catorze, pelos
Servigos de Migracdo da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € criada por tempo
indeterminado e adopta a seguinte denominagio
Metalser, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, rua José Mateus nimero
cento oitenta e seis, bairro da Polana.

Dois) Mediante simples decisdo dos sécios,
a sociedade podera deslocar a sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) Os s6cios podem decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que estejam observadas as leis e normas em
vigor ou quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades relacionadas com a concepg¢ao,
desenvolvimento, fabricacdo e montagem
de estruturas e construgdes metdlicas, todo o
género de serralharia civil e metalomecanica,
actividades de engenharia e técnicas afins,
soldaduras técnicas, projecto, execugdo e
comercializacdo de mdaquinas, aparelhos e
instalacdes industriais, projecto, execucio e
comercializacdo de pecas e materiais metdlicos
para dreas diversas, comércio de chapa, ferro e
artigos em ferro.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que, obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

Trés) E livremente permitida a participagio
da sociedade no capital social de outras
sociedades, mesmo com objecto diferente
do seu ou reguladas por leis especiais ou em
agrupamentos de empresas, consércios ou
entidades de natureza semelhante, desde que o
faca como sdcia de responsabilidade limitada.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de duzentos
mil meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, dividido por trés quotas,
sendo uma quota no valor nominal de sessenta
e oito mil meticais, correspondente a trinta e
quatro por cento do capital social, pertencente
ao socioVictor Hugo Fonseca de Oliveira ,a
outra quota no valor de sessenta e seis mil
meticais, correspondente a trinta e trés por
cento do capital social, pertencente ao socio
Victor Manuel Lopes de Oliveira e a dltima
quota no valor de sessenta e seis mil meticais,
correspondente a trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio Carlos
Alberto Enes Sa Fernandes.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta dos sdcios.
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ARTIGO QUINTO
restacoes suplementares

A sociedade podera exigir aos sécios
prestacdes suplementares ao capital até ao
montante global de duzentos mil meticais.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
sOcios.

Dois) Fora dos casos previstos no nimero
anterior, a cessdo de quotas, no todo ou em
parte, a titulo gratuito ou oneroso, carece de
consentimento da sociedade, reservando-se
a esta, em primeiro lugar e aos sdécios ndo
cedentes, em segundo, com eficdcia real, o
direito de preferéncia, a exercer nos termos
gerais.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

Um) Para além dos casos permitidos na lei,
a sociedade, por deliberagdo da assembleia
geral, a realizar no prazo de sessenta dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
podera amortizar a quota de qualquer sécio, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio;

b) Por penhora, arresto, arrolamento ou
qualquer outro acto que implique
a arrematacdo ou a adjudicagdo
da quota;

c) Por morte ou extin¢do, no caso
de pessoa colectiva, faléncia,
insolvéncia, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer socio;

d) Por partilha judicial ou extrajudicial
da quota, na parte em que nio for
adjudicada ao seu titular;

e) Por cessdo da quota sem consentimento
da sociedade;

/) Por auséncia do sécio, sem que dele
se saiba noticias, durante mais de
dois anos.

Dois) Salvo acordo em sentido contrério,
nos casos contemplados nas alineas b) a f) do
ndmero anterior, a contrapartida da amortizagdo
das quotas serd a que corresponder ao seu valor,
apurado segundo o ultimo balanco legalmente
aprovado.

Tres) A quota amortizada figurard como tal
no balanco, podendo os sdcios deliberar, nos
termos legais, a correspondente reducdo do
capital social ou o aumento das restantes quotas
ou ainda a criagdo de uma ou mais quotas,
para alienagdo a um ou a alguns dos sécios ou
a terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao da socieda-
de e formas de obrigar

Um) A administracido da sociedade, bem
como a sua representacdo, cabe aos gerentes que
vierem a ser designados em assembleia geral,
na qual serd ainda deliberado se os mesmos
auferirdo ou ndo qualquer remuneracao, ficando
desde jd nomeado como gerente tinico 0 s6cio
Victor Hugo Fonseca De Oliveira.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela:

a) Assinatura conjunta de dois sdcios,
ou de dois gerentes no caso de ser
nomeado mais do qua um gerente,
ou de um sécio e de um gerente;

b) Assinatura de um gerente e um
procurador, dentro dos limites
conferidos na procuragdo;

c) Fica, porém, vedado aos gerentes
vincular a sociedade em fiangas,
abonacdes, letras de favor ou em
quaisquer outros actos ou contratos
semelhantes aos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Competéncia

Um) A geréncia cabe deliberar sobre todos
os actos de administragdo e disposicio que ndao
estejam expressamente reservados, pela lei ou
pelo pacto social, aos outros 6rgdos sociais,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele;

b) Definir a orientagdo dos negdcios
sociais;

¢) Adquirir, alienar, permutar ou onerar
quaisquer bens da sociedade,
moveis ou imdveis, bem como
proceder a alienagdo, oneragdo
e locagdo de estabelecimento
comercial;

d) Abrir, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social, em territério
nacional ou no estrangeiro;

e) Subscrever ou adquiri participagdes
noutras sociedades, bem como
onerd-las ou aliend-las;

/) Confessar, desistir ou transigir, em
quaisquer pleitos judiciais em qua
a sociedade seja parte, bem como
aceitar compromissos arbitrais;

g) Contrair empréstimos junto de
instituicdes de crédito;

h) Nomear representantes da sociedade
junto de outras sociedades ou
associagdes.

Dois) Qualquer membro da geréncia podera
fazer-se substituir por outro membro, nas suas
faltas ou impedimentos.

Trés) A geréncia poderd constituir
mandatdrios ou procuradores da sociedade para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos, atribuindo tais poderes através de
procuracao.

ARTIGO DECIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Apuramento e distribuicao de resultados

Um) Ao lucro apurado em cada excercio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagido do lucro
remanascente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢cdo deum
dos sécios, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomerdo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legilacdio em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

D’allin Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica, dezanove de Agosto de
dois mil e quinze, lavrada de folhas trinta e
seis a folhas quarenta e um do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
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e cinquenta, traco A, deste Cartério Notarial
de Maputo perante Anténio Mario Langa,
licenciado em Direito técnico superior dos
registos e notariado N1 e Notdria em exercicio
no referido Cartorio, constituida entre: Denise
Viana Allin Barbedo, uma sociedade unipessoal
denominada, D’allin Servi¢os — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na Rua
Dar-Es-Salam, nimero cento e cinquenta, em
Maputo, na Republica de Mocambique, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de D’allin Servi¢os — Sociedade Unipessoal
Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade unipessoal limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Dar-Es-Salam, nimero cento e cinquenta,
em Maputo, na Republica de Mog¢ambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode a
administradora transferir a sede para qualquer

outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
Fiscalizag@o, Consultoria e Direccao de Obra,
€ outros servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que, de alguma forma,
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do

respectivo objecto social, ou ainda participar

em empresas, associacdes empresariais,
agupamentos de empresas ou outras formas de
associacao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital social
pertecente a sdcia Denise Viana Allin Barbedo.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua

realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

O administrador serda renumerado, nos termos
e condigdes que vierem a ser estabelecidas em

assembleia geral.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para a
deliberacdo do balango anual de contas e do
exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pela administradores, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolug@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador, por carta registada com
aviso de recepcdo ou outro meio de comunicac@o
que deixe prova escrita, a todos os sécios da

sociedade, com a antecedéncia minima de
trinta dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso do administrador,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO SETIMO
Representacao em assembleia geral

O administrador far-se-a representar na
assembleia-geral pelo individuo para esse efeito
designado, mediante procuragdo entregue ao
Presidente da Mesa da assembleia geral até ao
comego dos trabalhos da reunido, contanto que
esse individuo seja advogado, um sécio ou um
administrador da empresa.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem a um tUnico sécio,
ficando desde ja nomeado gerente, com ou
sem remuneracdo conforme ele decidir,
podendo a respectiva remuneragdo consistir,
parcialmente ou na integra, numa percentagem
de participagdo nos lucros da sociedade.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura do préprio
administrador, ou do mandatario da sociedade
com poderes bastantes para o acto.

Trés) O administrador fica, desde j4,
autorizado a efectuar levantamentos na conta
onde se encontra depositado o capital social
da sociedade ora constituida para fazer face
as despesas de constituicdo e instalagdo da
sociedade.

Quatro) A sociedade assume, desde jd, as
obrigacdes decorrentes de negdcios juridicos
celebrados em seu nome, pela geréncia, bem
como a aquisi¢do, para a sociedade de quaisquer
direitos, antes do registo definitivo do contrato
social, sem prejuizo do disposto no artigo quinto
do Cédigo das Sociedades Comerciais, e de
harmonia com o artigo dezanove e quaisquer
outros aplicaveis do citado diploma legal.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
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e carecem de aprovagdo da assembleia-geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a
aprovagdo da assembleia geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V
dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando o
liquidatario, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo regulados e resolvidas de acordo com
o Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislacio
aplicavel.

Dois) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as funcdes de administragdo
serdo exercidas por Denise Viana Allin
Barbedo, com poderes de substalecimento,
que convocard a referida assembleia geral no
periodo maximo de trés meses a contar da data

da constitui¢ao da sociedade.
Estd conforme.

Maputo vinte e dois dois mil e quinze. —

A Técnica, llegivel.

African Petroleum, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repriblica, que na sociedade African
Petroleum, Limitada, matriculada nos livros de
Registo de Entidades Legais de Pemba sob o
numero quatrocentos e noventa, a folhas setenta
e quatro, do livro C trago dois e nimero mil e
sessenta e sete, a folhas dezoito, do livro E traco
oito, a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notaria superior, de harmonia
com as deliberagdes tomadas em reunido de
Assembleia Geral Extraordinaria, através da
acta avulsa sem numero, datada de dez de
Agosto de dois mil e quinze, encontravam-
se presentes e representados a totalidade do
capital social da sociedade nomeadamente: i)
Momade Iquebal Abdul Satar, detentor de uma
quota no valor nominal de trinta e sete milhdes
e quinhentos meticais, equivalente a setenta
e cinco por cento do capital social; ii)Tania
Joana Abdul Satar, detentora de uma quota no
valor nominal de dois milhdes e quinhentos
mil meticais, equivalentes e cinco por cento
do capital social; iii)Shamyr Momade Iquebal
Satar, detentor de uma quota no valor nominal
de dois milhdes e quinhentos mil meticais,
equivalentes a cinco por cento do capital social,
iv) Cinthya Victéria Abdul Satar, detentora de
uma quota no valor nominal dois milhdes e
quinhentos mil meticais, equivalentes a cinco
por cento do capital social; v)Algybran Abdul
Satar, detentor de uma quota no valor nominal
de dois milhdes e quinhentos mil meticais,
equivalentes a cinco por cento do capital
social; vi) Isabella Diniz Satar, detentora de
uma quota no valor nominal de valor de dois
milhdes e quinhentos mil meticais, equivalentes
e cinco por cento do capital social; Pelos sécios
presentes, foi manifesta a vontade de considerar
a presente assembleia devidamente constituida
para deliberar sobre o seguinte ponto da ordem
de trabalho:

Ponto um: deliberar sobre o aumento do
capital da sociedade;

Ponto dois: deliberar sobre a nomeagdo
do administrador e gerente da
sociedade;

Ponto trés: deliberar sobre a nomeacio do
director-geral da sociedade;

Ponto quatro: deliberar sobre a nomeagao
do director executivo da sociedade;

Ponto cinco: deliberar sobre a Mudanca
da sede social da sociedade;

Ponto seis: alterag@o geral dos estatutos
da sociedade.

Aberta a sessdo e iniciados os trabalhos,
foi posto a discussdo dos pontos de agenda.
Deste modo em relacdo ao ponto um, foi
por unanimidade deliberado pelos sdcios o
aumento do capital social da sociedade de
cinquenta milhdes para cento e cinquenta
milhdes de meticais, o presente aumento serd

efectuado por suprimentos sendo que os socios
gozam de sessenta dias para realizagcdo dos
cinquenta por cento e noventa dias para a
realizacdo do remanescente.

Relativamente ao ponto dois da ordem de
trabalhos, foi deliberado pela nomeagdo do
s6cio Momade Iquebal Abdul Satar para o cargo
de administrador e gerente da sociedade.

Em relacao ao ponto trés, foi por unanimidade
aprovada a nomeacao da sécia Tania Joana
Abdul Satar para o cargo de directora-geral
da sociedade.

Em relacdo ao ponto quatro os sdcios
deliberaram por unanimidade pela nomeacao de
Grecco Gustavo Valente Cestari Fernandes para
o cargo de Director Executivo da sociedade.

O ponto quinto aprovado por unanimidade,
deliberou pela mudanga da sede da sociedade
para Avenida Zedequias Manganhela, nimero
oitenta e trés, quarto andar, cidade de Maputo.

Em relagdo ao ponto seis, os sécios da
sociedade ao lado inscrita deliberaram sobre
a alterac@o integral dos estatutos da sociedade
que passa a englobar todas as deliberacdes
constantes da acta em consequéncia desta, fica
alterado o pacto social anterior passando a ter
a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

African Petroleum, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Zedequias Manganhela,
ndmero oitenta e trés, quarto andar cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante simples deliberagdo, a
geréncia pode transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A comercializagao de combustiveis e
derivados de petréleos;

b) Importacio e exportacdo;

c¢) Prestag@o de servicos; e

d) Consignacio e representagao.
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Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza comercial ou
industrial, subsididrias ou complementares do
seu objectivo principal, desde que devidamente
autorizadas e aprovadas pela assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd dedicar-se a outros
ramos de comércio geral em que os s6cios
acordarem e seja permitido por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro é de cento e
cinquenta milhdes meticais, correspondente
a soma de sete quotas do seguinte modo
distribuidas:

a) Momade Iquebal Abdul Satar, detentor
de uma quota no valor nominal de
setenta e cinco milhdes de meticais,
equivalente a setenta e cinco por
cento do capital social;

b) Tania Joana Abdul Satar, detentora
de uma quota no valor nominal
de cinco milhdes de meticais,
equivalentes e cinco por cento do
capital social;

c¢) Shamyr Momade Iquebal Satar,
detentor de uma quota no valor cinco
milhdes de meticais, equivalentes a
cinco por cento do capital social;

d) Cinthya Victéria Abdul Satar, detentora
de uma quota no valor nominal
de cinco milhdes de meticais,
equivalentes a cinco por cento do
capital social;

e) Algybran Abdul Satar, detentor de uma
quota no valor nominal de cinco
milhdes de meticais, equivalentes
a cinco por cento do capital social;

/) Isabella Diniz Satar, detentora de uma
quota no valor nominal de cinco
milhdes de meticais, equivalentes
e cinco por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
tomada por maioria de setenta e cinco por
cento dos votos correspondentes ao capital
social podem ser exigidos aos sdcios prestagdes
suplementares de capital até ao montante
correspondente a trés vezes o capital social.

Dois) Qualquer sécio pode fazer suprimentos
a caixa social nas condic¢des que forem fixadas
pela assembleia geral da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social, conforme as formalidades
estabelecidas na lei.

Dois) Deliberada qualquer varia¢ao do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas.

Trés) Quotas, competindo a assembleia geral
deliberar como e em prazo devera ser feita a
sua realizag¢@o quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor, que os sdcios realizardo
integralmente.

ARTIGO SETIMO

Indivisibilidade das partes sociais, divisao
e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas depende
de autorizacdo prévia da sociedade, dada
através de deliberacido da assembleia geral,
aprovada por maioria qualificada dos votos
correspondentes ao capital social.

Dois) Gozam do direito de preferéncia
na sua aquisicdo os sécios e a sociedade,
respectivamente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos
administradores ou por um sécio que detenha no
minimo de quarenta por cento do capital social,
por meio de carta, com aviso de recep¢iao ou
protocolo, expedida com antecedéncia de sete
dias, dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido deve ser previamente
convocada por meio de anuncios em
conformidade com a lei.

Cinco) A assembleia geral € presidida
pelo sécio por ela designado ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral é
nomeado ad hoc pelos sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria na sede da sociedade uma vez em cada
ano, para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pela
administracdo ou por um sécio que detenha
no minimo de quarenta por cento do capital
social, por meio de carta registada, oucorreio
electronico, com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria na sede da sociedade uma vez em cada
ano, para apreciagdo, aprovagdo ou modificag¢do
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Trés) Serd dispensada a reunifio da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados setenta e cinco por cento do
capital social e, em segunda convocacio,
seja qual for o nimero de socios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sOcios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei se exija maioria diferente.
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ARTIGO DECIMO
Representacao

Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sdécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragido, carta, telegrama ou pelos seus
legais representantes, quando nomeados de
acordo com os estatutos, ndo podendo contudo
nenhum dos sdcios, por si ou como mandatarios,
votar em assuntos que lhe digam directamente
respeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota corresponde um voto por
cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo.

SECCAOII

Da administracéo, geréncia e representacéao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pelo s6cio Momade Iquebal Abdul
Satar,com dispensa de prestacdo de caucdo,
que se reserva ao direito de a dispensar a todo
o0 tempo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
administradores por esta nomeados, por ordem
ou com autorizagdo desta, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser revogados
a todo o tempo, estes ultimos mesmo sem
autorizacdo prévia da assembleia geral, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo:

a) A definic¢do da estratégia da empresa;

b) A defini¢do da estrutura organizativa
e societaria;

¢) A defini¢do do perfil da carteira de
negdcios;

d) A captacdo de sinergias entre direccdes;

e) A aprovagdo de investimentos de risco
ou custo elevado;

/) A defini¢do de objectivos de criagdo
de valor relativamente a cada
actividade;

g) O controlo darealizagdo de actividades
criticas; e

h) Propostas de cisao, fusdo, transformacao
e dissolugdo da Sociedade e de
quaisquer sociedades dominadas
pela sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direccao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade pode
ser confiada a um director-geral.

Dois) E indicada como directora-geral da
sociedade a sécia Tania Joana Abdul Satar,
com as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) A representacdo da sociedade em
todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo de
mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugio do
objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais;

b) A condugio dos trabalhos da sociedade;

¢) A supervisdo da relagdo entre a
sociedade e os seus socios;

d) Aprovagdo de investimentos e de
desinvestimentos da Sociedade e
das sociedades por si dominadas, e
respectivos financiamentos, cujos
valores sejam superiores ao capital
social da sociedade;

e) Realizacdo de negdcios da sociedade
e das sociedades por si dominadas
com quaisquer entidades
relacionadas com os sécios;

/) Aprovacido e alteracdo dos planos
estratégicos e de negdcios e dos
respectivos financiamentos;

g) Emissdo de obriga¢des ou de outros
valores mobiliarios;

h) Propostas de alteracdo dos estatutos
da sociedade;

i) Participa¢do em negdcios ndo incluidos
nas actividades principais da
sociedade e das sociedades por
esta dominadas;

J) Exigir a prestacdo de garantias reais
ou pessoais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura do administrador; e

b) Assinatura do director-geral
da sociedade, no exercicio de
atribui¢des que tenham sido
conferidas ao abrigo no nimero
dois do artigo doze ou de procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente podem ser
assinados pelo director-geral, pelos directores
ou por qualquer empregado expressamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terda a
aplicag@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissilucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) No caso de dissolu¢do de um sécio a
sociedade continuara com os socios restantes,
sendo paga a quota do ex-sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar da
certificacdo daquele estado.

Trés) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, o administrador, dos mais amplos
poderes para o efeito.

Quatro) Dissolvendo-se por acordo dos
socios, todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO NONO
Resolucao de litigios

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e 0s s0cios, nao podem estes recorrer a instancia
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judicial sem que previamente o assunto tenha
sido submetido a aprecia¢do da assembleia
geral.

Dois) Igual ao procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO
Casos omissos

Em todo o caso omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Estd conforme .

Conservatéria dos Registos de Pemba,
doze de Agosto de dois mil e quinze. — A
Conservadora, llegivel.

Djembe Communications,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Junho de dois mil
e quinze, exarada a folhas cento cinquenta e
quatro acento e cinquenta e sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
quarenta e cinco trago D, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Sérgio Joao
Soares Pinto, conservador e notario superior em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade anénima, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao social, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Djembe Communications, S.A., ¢ uma sociedade
comercial anénima de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
avenida Mao-Tsé-Tung, nimero duzentos e
trinta e quatro, cidade de Maputo, podendo por
deliberacio da administra¢do transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pafs.

Trés) Por meio de deliberacgdo da
administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer outro local
do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da outorga da presente escritura
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividade de marketing e publicidade,
abrangendo deste modo o seguinte:

a) Design, producdo e montagem
de materiais audiovisuais para
comunicac¢des de marketing,
comunicacdes corporativas,
relagdes publicas, entre outros;

b) Prestacdo de servigos complementares
de consultoria e assisténcia
técnica no ambito do marketing e
publicidade;

c¢) Implementacdo de estratégias
inovadoras de comunicacdes,
marketing e de relagdes publicas.

Dois) A sociedade poderd também exercer
qualquer outra actividade, sempre que a
assembleia geral assim o deliberar e apés
obtida a necessdria autorizagdo da entidade
competente.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, representado
por duas mil ac¢gdes, no valor nominal de
cinquenta meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social, podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou transformagao de
dividas em capital, através da emissdo de novas
accOes, aumento do respectivo valor nominal
ou conversdo de obrigagdes em acgdes, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As acgdes serdo nominativas ou ao
portador.

Dois) As ac¢des poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta,
cem, mil e dez mil acgdes, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Trés) Os titulos de ac¢des, bem como
quaisquer outras alteracdes que neles sejam
introduzidas, serdo sempre assinadas por um
administrador, e neles serd aposto o respectivo
carimbo de sociedade.

Quatro) Em caso de perda ou destruiciio de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pela administracio.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de acgoes

Um) E livremente permitida a alienac@o de
accdes entre 0s accionistas ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Accoes proprias

Um) A sociedade poderd adquirir acgdes
préprias desde que integralmente realizadas,
excepto se a aquisi¢do resultar da falta de
realizacdo de accdes pelos seus subscritores.

Dois) A aquisicdo de accdes proprias
depende de deliberacdio da assembleia geral,
e da qual deve constar o nimero de accdes a
adquirir, o prazo da aquisicdo, a identificacio
dos vendedores e a contrapartida da aquisicao.

Trés) As accdes proprias ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem t€m qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar o contréario.

Quatro) A sociedade poderd praticar com
as accdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onerd-las
ou aliend-las, mediante simples deliberacdo da
assembleia geral.

Cinco) A deliberacdo de alienagdo deve
conter o nimero de accdes a alienar; o preco
pretendido ou o valor atribuido e as condigdes;
e a identidade da pessoa que pretende adquirir
as acgoes.

Seis) No relatério anual da administragio,
devem ser indicados o numero de accdes
proprias adquiridas e alienadas durante o
exercicio, bem como 0s respectivos motivos
e condigdes, e o nimero de accdes proprias
detidas no final do exercicio.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei
e mediante deliberaciio da assembleia geral,
emitir obrigagdes nominativas ou ao portador.

Dois) Os titulos representativos de
obrigacdes, bem como quaisquer alteracdes
que neles sejam introduzidas, serdo sempre
assinados por um administrador, e neles serda
aposto o respectivo carimbo da sociedade.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir obriga¢des préprias
nos termos em que pode adquirir ac¢des
proprias.

Quatro) Enquanto as obrigagdes pertencerem
a sociedade, consideram-se suspensos o0s
respectivos direitos.

Cinco) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onerd-las
ou aliend-las, mediante simples deliberacdo da
Assembleia Geral.
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Seis) As obrigagdes emitidas pela sociedade
poderdo ser colocadas em qualquer mercado
nacional ou estrangeiro serem expressivas e
reembolsdveis nas vdrias moedas com curso
legal no territério a que se destinam, sem
prejuizo do disposto na lei.

ARTIGO DECIMO
Prestacoes suplementares

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital até ao montante do
capital social em cada momento, mediante
deliberacdo e nos termos definidos pela
Assembleia Geral, ficando todos os sécios
obrigados na proporgdo das respectivas
participacdes no capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Suprimentos

Os s6cios poderdo assim fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral que
fixard os juros, as condi¢des de reembolso e
outras matérias julgadas necessdrias.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administracdo ou
Administrador Unico; e

¢) O Fiscal Unico.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
sociedade, constituida pela totalidade dos sécios
em pleno gozo dos seus direitos, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos sécios e
restantes 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral, deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Fiscal Unico sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) A eleicao do presidente da Assembleia
Geral;

¢) A designagio e destituicio dos membros
do Conselho de Administracdo e do
Administrador Unico;

d) A designacio e destitui¢do do Fiscal
Unico;

e) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais;

) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os membros
dos érgdos sociais;

g) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

h) A nomeacdo dos liquidatérios;

i) O aumento, reintegracdo ou reducdo do
capital social;

J) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
sécios;

k) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
administradores;

[) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e o
Fiscal Ijnico;

m) A aquisicdo, oneragdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participa¢des sociais;

n) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

0) A participagdo no capital social de
outras sociedades;

p) A contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos;

q) As garantias a prestar pela sociedade,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiangas ou avales;

r) Os termos e as condicdes da realizagio
das prestacdes suplementares;

s5) Os termos e as condi¢des da concessao
de suprimentos;

1) A realizagdo de auditorias externas;

u) A constituicdo de reservas convenientes
a prossecucdo dos fins sociais;

v) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

w) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a sociedade, nos termos dos
presentes estatutos da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente e um secretdrio, dentre os
accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Duracéo do mandato

O presidente da mesa da assembleia geral
¢ eleito por um periodo de trés anos, sendo
permitida a sua reelei¢do, uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Remuneracéao

A remuneracdo do presidente da mesa da
assembleia geral € fixada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO.
Convocacao

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
por meio de antincios publicados no boletim da
republica e num dos jornais mais lidos da regido
onde se situa a sede da sociedade, com trinta dias
seguidos de antecedéncia, pelo menos, devendo
indicar o local, o dia e hora a que se realizard a
reunido, bem como a ordem de trabalhos com
clareza e precisao.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os s6cios e os mesmos manifestem a
vontade de que a assembleia constitua e delibere
sobre os assuntos apreciados, sem prejuizo do
disposto na lei.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo seu presidente, a pedido do
presidente do Conselho de Administragdo, de
dois administradores, do administrador tnico,
do Fiscal Unico, ou de qualquer sécio ou sécios,
desde que este(s) represente(m), pelo menos,
mais de quarenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO NONO
Reuniao

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se, pelo menos, uma vez em cada ano nos
primeiros trés meses depois do findo do
exercicio anterior e devera tratar das seguintes
matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balango
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatdrio e parecer
do fiscal unico sobre a aplicacdo
dos resultados do exercicio;

b) Substituicdio dos membros do
conselho de administracdo ou do
Administrador Unico que hajam
terminado o seu mandato;

¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
redne-se sempre que para o efeito for convocada.

ARTIGO VIGESIMO
Local da reuniao e acta

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social.
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Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral pode fixar um local diverso do estabelecido
no nimero anterior, o qual serd indicado no
anuncio convocatdrio da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelos presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Direito de voto

A cada acg¢@o corresponde um voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quorum deliberativo

Um) A Assembleia Geral s6 se pode
constituir e deliberar validamente em primeira
convocagido, quando estejam presentes ou
representados sdcios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, salvo o disposto nos nimeros quatro e
cinco do presente artigo.

Dois) Em segunda convocagao a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados, salvo o disposto nos nimeros
quatro e cinco do presente artigo.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos na reunido da assembleia, excepto
quando a lei ou o presente contrato dispuserem
de modo diverso.

Quatro) Excepcionalmente, as delibera¢des
da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria qualificada, representativa de, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, quando se trate de deliberagdes sobre as
seguintes matérias:

a) Fusdo, cisdo, transformacao, dissolucdo
e liquidagdo da sociedade;

b) Aumento, reintegragdo ou reducao do
capital social;

¢) Consentimento sobre a aquisi¢ao e
transmissao de acgdes e obrigacdes
proprias;

d) Aprovagdo dos termos e condicdes
da realizacdo das prestacdes
suplementares;

e) Contrac¢ido de empréstimos ou
financiamentos.

Cinco) Serdo ainda tomadas por maioria
qualificada, sempre que a lei assim o exija.
SECCAOTI

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade, é
exercida por um administrador tnico ou por um
Conselho de Administragdo, composto por um
numero de trés a cinco membros, sendo um o
presidente e os restantes administradores.

Dois) O Conselho de Administracdo tem
um mandato de trés anos renovaveis, e € eleito
pela assembleia geral, que designard também o
seu presidente.

Trés) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

Quatro) Os membros do 6rgdo de
administragdo ficam dispensados de prestar
caucido, excepto se esta lhes vier a ser fixada
em Assembleia Geral.

Cinco) O exercicio do cargo de administrador
poderd ser remunerado ou ndo mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, a quem cabe
também fixar o montante.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
ou ao administrador tnico:

a) Gerir e administrar todos os negécios
da sociedade, realizando todas as
operagdes que constituem o seu
comércio;

b) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas;

c) Definir as politicas financeiras e
contabilisticas da sociedade;

d) Definir as politicas de contrataciio e
gestdo de recursos humanos;

) Definir as politicas de negdcios;

/) Celebrar de acordos de associag@o ou
colaboragio com outras sociedades;

g) Outorgar e assinarem nome da sociedade
quaisquer escrituras publicas e
contratos, nomeadamente, de
alteracdo do pacto social; aumento
ou redu¢@o do capital; aquisicao,
oneragdo ou alienagdo de bens
maveis sujeitos a registo, imoveis
ou participagdes sociais; trespasses
de estabelecimentos comerciais;
fusdo, cisdo, transformacdo ou
dissolug@io da sociedade, desde
que, todos os actos aqui indicados
sejam previamente aprovados pela
assembleia geral;

h) Dar ou tomar de arrendamento;

i) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automoveis;

Jj) Abrir em nome da sociedade,
movimentar, a crédito ou a débito,
e cancelar, quaisquer contas
bancérias de que a sociedade seja
titular, efectuar depdsitos, emitir e
cancelar ordens de transferéncia ou
de pagamento e assinar cheques;

k) Receber quaisquer garantias, valores
e documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

1) Passar recibos e quitagdes de quaisquer
valores ou documentos;

m) Ajustar e liquidar contas com
devedores e credores, fixando os
respectivos saldos;

n) Assinar notas ou ordens de encomenda,
facturas, guias de remessa, notas de
débito e notas de crédito;

o) Retirar das esta¢des postais ou de
quaisquer outras estacdes as
cartas registadas, encomendas,
mercadorias e quaisquer outros
bens dirigidos a sociedade;

p) Fazer despachos nas alfandegas e
assinar conhecimentos;

q) Fazer nas direccdes de finangas
reclamacdes, impugnacgdes e
recursos;

r) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

s) Admitir e despedir trabalhadores, fixar
remuneracgdes e exercer o poder
disciplinar constituir mandatérios,
incluindo mandatdrios judiciais;

t) Elaborar o relatério de gestdo, as
contas do exercicio, incluindo o
balango e o mapa de demonstracdo
de resultados;

u) Executar e fazer cumprir as disposigdes
dos presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos;

v) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral e
do Fiscal Unico;

w) Fixar os termos e condi¢des para
efeitos de emissao de novos titulos
de accdes, no caso de perda ou
destruicdo dos anteriores titulos.

Dois) Caso a administracido seja
desempenhada por um Conselho de
Administracdo, este poderd, nos termos e
limites da lei:

a) Encarregar algum ou alguns dos
administradores de se ocuparem de
certas matérias da administracao;

b) Delegar num ou mais administradores,
a gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Actos proibidos aos administradores

Um) Aos administradores € expressamente
vedado responsabilizar a sociedade em
quaisquer contratos, actos, documentos ou
obrigacdes estranhas ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes e actos semelhantes.

Dois) Salvo prévia autorizacido da
Assembleia Geral, aos administradores € ainda
expressamente vedado realizar quaisquer
actividades que concorram com a prosseguida
pela sociedade, assumir cargos sociais em
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quaisquer sociedades, celebrar negdcios entre
a sociedade e outras onde sejam proprietdrios
ou ocupem cargos sociais.

Trés) O administrador que violar as suas
obrigacdes decorrente do seu cargo, pode
ser destituido, sem prejuizo de indemnizar a
sociedade pelos danos causados.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides e deliberacoes da administracao

Um) O Conselho de Administracdo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma vez em cada més.

Dois) O Conselho de Administragdo nao
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo a cada administrador
um voto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Local da reuniao e acta

De cada reunido é lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os administradores
que nela tenham participado.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura do administrador tinico;

b) Pelas assinaturas de dois membros do
Conselho de Administragao;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
administradores nos termos da
respectiva delega¢@o de poderes;

d) Pelas assinaturas conjuntas de um
administrador e de um mandatério
da sociedade agindo este nos termos
do respectivo mandato;

e) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios dentro dos termos e
limites dos poderes que lhe hajam
sido conferidos.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO NONO
Fiscal Unico

Um) O Fiscal Unico é o 6rgdo de controlo e
fiscalizagdo da sociedade quanto a observancia
dalei, do estatuto, e em especial, do cumprimento
das regras de escrituragao.

Dois) O Fiscal Unico serd um técnico de
contas certificado ou uma sociedade de auditoria
devidamente habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias

Compete ao Fiscal Unico:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente, e pelo menos de trés
em trés meses, a escrituracdo da
sociedade;

b) Convocar a assembleia geral
extraordindria quando julgue
necessario;

c¢) Fiscalizar a administracdo da
sociedade;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
relativamente as condig¢des
estabelecidas para a intervengdo
dos sécios nas assembleias;

e) Vigiar as operacdes durante a
liquidacdo da sociedade;

/) Dar parecer sobre o relatério de gestio e
as contas do exercicio, incluindo o
balang¢o e o mapa de demonstragcdo
de resultados;

g) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa; e

h) Em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposi¢oes da lei, dos estatutos
e dos regulamentos da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Duracao do mandato

O mandato do fiscal tnico € de trés anos,
sendo permitida a sua redesignacdo uma ou
mais vezes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Remuneracao

A remuneracio do Fiscal Unico é fixada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Local da reuniao e acta

As decisoes do Fiscal Unico constardo de
acta a ser lavrada em livro préprio e por ele
assinado.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Auditorias externas

Um) A administragdo ou oadministrador
unico apds a prévia autoriza¢ao da assembleia
geral, podera contratar uma sociedade externa
de auditoria a quem encarregard de auditar e
verificar as contas da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o Fiscal
Unico deve pronunciar-se sobre o contetido dos
relatdrios da sociedade externa de auditoria.

CAPITULO IV
Dos exercicios, contas e resultados
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a demonstracdo de
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidas a
apreciagdo da Assembleia Geral, nos trés
primeiros meses de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Aplicacéo de resultados

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes de
constituicdo de outras reservas, serd deduzido
cinco por cento do valor apurado para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, que ndao
excederd vinte por cento do capital social.

Dois) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
nimero um do presente artigo, e ndo existindo
outras reservas, o lucro sera distribuido aos
socios em proporcdo das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na sociedade.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se por acordo
dos sécios e nos demais casos previstos na lei.
Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolug¢do, decidird sobre a liquidagdo e
partilha da sociedade e nomeara os liquidatérios.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Representacao das pessoas colectivas nos
dérgaos sociais

Quando o presidente da mesa da Assembleia
Geral, 0 Administrador Unico e o Fiscal Unico
forem pessoas colectivas, serdo representados
no exercicio do cargo pelos individuos que
indicarem, por carta dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regularao as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Estd conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil e quinze.
— A Conservadora, llegivel.
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East China Fortaleza Mining,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100645548,
uma entidade denominada East China Fortaleza
Mining, Limitada.

Entre:

Namibia East China Non-Ferrous investiment
(Pty) constituida pelo direito Namibiano com
sede na Rua Burg St na cidade de Windhoek,
representado pelo senhor Li Ming, para este
acto representado pelo procurador senhor
Cao Han, solteiro maior, natural de Jiangsu
de nacionalidade chinesa, onde reside e
acidentalmente nesta cidade de Maputo, titular
do Passaporte n.° PE0381886 emitido ao treze
de Maio de dois mil e catorze em Jiangsu na
Republica Popular da China.

Fortaleza Blocos, Limitada., sita na Rua
Samora Machel nimero trés mil quinhentos
e vinte na cidade da Matola representado
pelo senhor Zhenyu Chen, solteiro maior,
natural de Fujian, China portador do DIRE
n.° 11CNO00019724N, emitido na Matola,
residente na Avenida Samora Machel trés mil
quinhentos e vinte, bairro Hanhane, que reger-
se-4 a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de East China Fortaleza Mining, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Maputo podendo abrir ou fechar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Desenvolvimento das actividades
industriais e comerciais nas dreas de exploragao
de Recursos Minerais.

Dois) Aquisi¢do de autorizagdo de
uso e aproveitamento de terras desde que
autorizadas pelas entidades competentes, para
implementacdo do projecto.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Quatro) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
encontrando-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Namibia East China Non-Ferrous
investiment Pty, oito mil e
seiscentos meticais, correspondente
a quarenta e trés por cento do
capital social;

b) Fortaleza Blocos, Limitada, onze
mil e quatrocentos meticais,
correspondente a cinquenta e sete
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo, porem, os sécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e cessacdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer énus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sdcio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepcdo, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Tres) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, nesta ordem. No caso de
nem a sociedade nem outro sécio desejar usar
o mencionado direito de preferéncia, entdo o
socio que desejar vender a sua quota podera
faze-lo livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessacio,
oneracdo ou alienagdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade dos socios

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos soécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos

e deveres sociais, devendo mandar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées

Um) Para obrigar a sociedade serd mediante
a assinatura do administrador Zhenyu Chen
com carimbo e poderd designar seus sécios ou
mandatdrios estranhos a sociedade, desde que
autorizado pela assembleia geral dos sdcios e
nestes delegar total ou parcialmente os seus
puderes.

Dois) Os titulos representativos das
obrigag¢des emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela

Tres) Por deliberagdo da geréncia, poderd
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou qualquer outro sitio
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Tres) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modifica¢cdes dos estatutos e
dissolu¢do da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
socios da sociedade com antecedéncia minima
de trinta dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.
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ARTIGO DECIMO
Representacado em assembleia geral

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do tltimo dia
util anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios podera fazer-
se representar na assembleia geral por outro
sécio, mediante comunica¢do escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicadas no
ndimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco porcento do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
dissolu¢@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco porcentos
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros sécios ausentes, e
nao serd valida, quanto as delibera¢des que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada cem meticais de capital respectivo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Geréncia e representacao

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensada de caugao e
com ou sem remuneragio conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
senhor Zhenyu Chen que fica nomeado desde
ja para cargo de administrador, bastando a sua
assinatura para representar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) Os s6cios poderdo designar um ou
mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os s6cios ou seus mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,

fiangas, abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢@o unanime dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Tres) Em caso de dissolucao por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposi¢oes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o c6digo
comercial aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois, dois mil e cinco de vinte e e sete de
Dezembro e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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