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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em copia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicagdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 1 de
de Maio 2014, foi atribuida a favor de Coal Min Mozambique, Limitada,
a Licenca de Prospecgdo e Pesquisa n.° 5494L, valida até 15 de Abril
de 2019 para tantalite e minerais associados, no distrito de Alto-
-Molécue, Gilé, provincia da Zambézia com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15° 42’ 00,00’ 37° 59’ 00,00
2 -15° 42’ 00,00 38° 02° 00,00
3 -15° 43’ 00,00 38° 02° 00,00’
4 -15° 43’ 00,00 38° 01’ 30,00
5 -15° 42’ 30,00’ 38° 01’ 30,00
6 -15° 42’ 30,00’ 37° 59’ 00,00

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 12 de Maio de 2014. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

(2.“ via — Publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 53, 111 série, de 2
de Julho de 2014.).

Governo do Distrito de Vanduzi

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Chimuanandimai requereu, ao
Governo do Distrito de Vanduzi, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os respectivos estatutos de constituig¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da
mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
o0 seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associa¢@o sdo eleitos com mandato de
dois anos renovdveis uma Unica vez.

Nestes termos e no disposto no artigo 6 do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
de direito privado, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins lucrativos, a Associagdo
Chimuanandimai.

Governo do Distrito de Vanduzi, 12 de Setembro de 2014. — O
Administrador do Distrito, Eusébio Lambo Gondiwa

(Fica sem efeito a publicagdo do despacho no Boletim da Repiiblica,
92, de 28 de Novembro de 2014.)

Assembleia Municipal da Vila de Mndlakazi
3.» Sessao Ordinaria
Resolugédo n.° 17/2014

A Assembleia Municipal da Vila de Mandlakazi reunida na sua 3*
Sessdo Ordindria apreciou a proposta do Quadro Pessoal e Célculo
Orcamental.

Feita a apreciacdo e ndo tendo havido cometdrio, a Presidente
do Orgdo submeteu o documento a votagdo tendo sido aprovado por
unanimidade a luz do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 45 da Lei
2/97, de 18 de Fevereiro ,em consonancia com alinea d) do artigo 6
da Lei n.° 7/97, de 31 de Maio, conjugados com alinea %) do artigo 27
do Regimento da Assembleia Municipal.

Mandlakazi, 24 de Julho de 2014. — A Presidente, Francenlina

Sebastiao Nhantumbo.
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CONSELHO MUNICIPAL DA VILA DE MANDLAKAZI

RECURSOS HUMANOS

Mapa Demonstrativo da Situacio do Quadro Pessoal

DESCRICAO LUGARES
Funcdes de Direcc¢io, Chefia e Confianca e Carreiras VAGOS
CRIADOS DOTADOS PROVIDOS NDOTADOS DOTADOS
Funcoes
Presidente do Municipio 01 01 01 00 00
vereadores 04 04 04 00 00
Chefe do Gabinete 01 00 00 01 00
Chefe dos Servigos Urbanos 01 00 00 01 00
Chefe da seguranga Municipal 01 00 00 01 00
Chefe da Secretaria Municipal 01 01 01 00 00
Chefe do Mercado 01 00 00 01 00
Chefe da Secgdo dos Recursos Humanos 01 01 01 00 00
Chefe da Secgdo das Finangas 01 01 01 00 00
Chefe da Secgdo do Patrimo6nio 01 01 01 00 00
Secretaria Particular 01 00 00 01 00
Sub- Total 14 09 09 05 00
CARREIRA DE REGIME GERAL
Tecnico Superior Administragdo Publica 01 00 01 01 00
Tecnico Superior N1 04 01 00 03 01
Tecnico Superior N2 04 01 00 03 01
Tecnico Profissional Administragdo Publica 02 00 00 02 00
Tecnico Profissional 10 04 00 06 04
Tecnico 15 05 05 10 05
Assistente Tecnico 16 05 05 11 05
Auxiliar Administrativo 15 03 03 12 03
Operério 15 04 04 11 04
Agentes de Servico 80 14 14 66 14
Auxiliar 50 07 07 43 07
Policia Municipal 14 08 08 06 08
Sub-Total 226 52 47 174 52
TOTAL GERAL 240 61 56 179 52
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CONSELHO MUNICIPAL DA VILA DE MANDLAKAZI

RECURSOS HUMANOS

CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTAL

Fungées de Direcgdo, Chefia e Ano de 2014 Ano de 2015 Ano de 2016 Ano de 2017 Ano de 2018
Carreira N° Lugares | N°Lugares Encargo N° Lugares | Encargoanual | N°Lugaresa Encargo anual N° Lugares Encargo anual Encargo Encargos
Criados Providos Anual a Prover Prover a Prover Anual Finais

Presidente do Municipio 1 1 273.775,00 [ 399.858.50 4] 430.244,35 0 474.589,64 1.578.467,49 3156934.98
Vereadores 4 4 456.560,00 0 502.216,00 0 552.437,60 0 607.681,36 2.118.894,96 4237789.92
Chefe do Gabinete 1 0 00,00 1 126195.76 0 138824.78 0 152706.97 417727.5.00 835455.00
Chefe dos Servigos Urbanos 1 0 00,00 1 126195.76 0 138824.78 0 152706.97 417727.5.00 835530.00
Chefe dos Servigo Municipal 1 L 126195.76 [ 138824.78 [ 152706.97 0 167978.8 585800.00 1171506.31
Chefe Secretaria Municipal 1 1 102570.00 0 112827.00 0 124095.00 0 136500.9 475992.9 951985.8
Chefe do Mercado q 0 00,00 1 81690.00 0 89858.2 0 98844.9 270393.1 540785.3
Chefe do Secgdo Recursos Humanos 1 J 87136.00 0 95849.6 0 105434.5 0 115977.6 127575.36 531973.00
Chefe da Secc¢do das Finangas 1 1 87.136,00 0 95849.6 (4] 105434.5 0 115977.6 127575.36 531973.00
Chefe da Sec¢éo do Patrimonio 1 1 87.136,00 0 95849.6 0 105434.5 0 115977.6 127575.36 531973.00
Secretaria Particular 1 0 00,00 1 87136 0 95849.6 0 105434.5 115977.6 404397.64
Tecnico Sup. Administragdo Publica 1 0 00.00 1 322642.4 0 354906.64 0 390397.3 429434.3 1497380.72
Tecnico Superior N 1 4 1 322642.4 3 1.387362.32 0 1561589.2 0 1717737.2 1889519.6 7772005.4
Tecnico Superior N2 4 3 220646.4 3 970844 0 1067928 0 1174718 1292188.8 6878850.72

Tecnico Profis. ADminist. Publico 2 0 00.00 1 126204 b ] 277648.8 0 305413.68 335955.00 1045221.48
Tecnico Profissional 10 4 504816.00 0 555297.6 3 2387779.00 3 2804252.2 3084677.42 9336822.22
Tecnico 15 5 435680.00 4 862464.00 B 1265214.00 3 11739664.00 | 1913630.4.00 16216652.4
Assistente Tecnico 16 5 311280.00 5 684800.00 3 918081.4 2 1325663.36 1657254.4 4897079.00
Auxiliar Administrativo 15 3 145692 5 427363.2 4 705149.28 3 969570.00 1066533.6 3314308.00
Operdrios 15 4 203173.6 5 502854.6 B 7375200.00 3 1014067.3 1115471.6 10210767.00
Agente de Servico 80 14 596799.6 32 2156997.00 30 3920107.3 4 4539069.6 4992968.00 12677941.5
Auxiliar 50 2 325234.00 20 113798.6 20 25642169.8 3 3091900.00 340104.5 29513206.9
Assistente da Policia Municipal 8 4 239685.6 4 527308.3 0 580039 0 638042.9 701845.9 2686921.7
Auxiliar da Policia Municipal 6 4 210795.2 2 347811.6 0 382914.00 0 420852.00 462937.00 1825309.8
Total 240 62 4.736952.76 89 10848240.22 67 49050870.9 21 31318478.18 25648227.67 | 121602769.71
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Chimuanandimai

Nos termos do artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 22006, de 3 de Maio, é constituida a
Associagdo Chimuanandimai — no Posto
Administrativo de Vanduzi Sede, Localidade
de Vanduzi, Distrito de Vanduzi — provincia de
Manica, cujas cldusulas e membros fundadores
sdo as seguintes:

Luis Sacalheiro Correia - Presidente
Alfredo Cosme Saide - Vice-presidente
Zosteria Marco Jone - Tesoureiro

Abel Pennie - Secretario

Correia Jorge Sacalheiro - Membro
Jorge Sacalheiro Fungulane - Membro
Eresse Miquissene - Membro

Licia Fazenda Cherete - Membro
Leonardo Alberto Lassone - Membro
Carlitos Manuel Mutucua - Membro

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Chimuanandimai € uma
pessoa colectiva de direito privado dotada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos gerais)

Um) A associagdo tem por objectivo a
produgdo e comercializagdo agro-pecudria.

Dois) A associa¢@o poderd também dedicar-
se a outras actividades complementares
decorrentes da producao agro-pecudria.

ARTIGO TERCEIRO
(Orgaos da associacio)

Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os associados, sendo o 6rgdo maximo da
associacdo e as suas deliberacdes obrigatdrias
para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral é anual,
com todos 0s seus membros ou representantes.

Trés) A reunido extraordindria serd a pedido
de um nidmero ndo inferior a um ter¢o dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada sécio tem o direito de um voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera-se
por maioria de votos dos associados presentes

ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.
Seis) Assuntos a discutir:
a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacio do relatério de contas;
¢) Plano de actividades.

ARTIGO QUINTO
(Mesa da Assembleia)

A Assembleia Geral serd dirigida por uma
mesa de Assembleia Geral composta por um
presidente, um secretdrio e um vogal que
dirigird os respectivos trabalhos, tendo um
mandato de cinco anos, renovdvel por um
periodo igual.

ARTIGO SEXTO
(Orgao de gestio)

O ¢6rgdo de administragdo da associagdo
¢ o conselho de gestdo constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias do conselho de gestao)

Um) O Conselho de Gestdo compete a
administracio e gestdo das actividades da
associagdo com os mais amplos poderes com
vista a realizagio dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposig¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatério, balango, e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associacdo e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servi¢os para
e da associagdo;

d) Representar a associagdo em qualquer
acto ou contrato perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

¢) Administrar os fundos sociais e
contrair empréstimo.

ARTIGO OITAVO

(Funcionamento do conselho de gestao)

Um) O conselho de gestdo serd dirigido
por um presidente que dirigird as respectivas
sessoes e deliberar por maioria de votos dos
membros, cabendo ao presidente de voto o
desempate.

Dois) O conselho de gestdo reunird
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é 6rgio de verificagido
de contas e das actividades da associagdo, sendo
composto por trés membros eleitos anualmente
dos quais um serd o presidente com o direito ao
voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenga da maioria dos seus membros
e devera realizar, pelo menos quatro sessoes
anuais para a apreciagdo do relatério de contas
do Conselho de Gestdo sendo o respectivo
mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO
(Duracao e limitacao dos mandatos)

Um) A duracdo do mandato dos érgdos da
associagdo € de trés anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo da associacao)

Constituem fundos da associagio:

a) As jbéias e quotas cobradas aos
associados;

b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social, descrito
nas contas;

c) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de qualquer bens
ou servico que a associagdo aufira
na realizag@o dos seus objectivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Contribuicao para fundo da associacao)

Um) As jéias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestacdes, sendo o valor de jdias
duzentos meticais.

Dois) As quotas deverdo ser pagas por todos
os membros mensalmente, sendo o valor de
quotas cem meticais

Trés) Os valores de joias e quotas sdo
reajustados em Assembleia Geral sempre
que a conjuntura sécio econémico da zona o
determinar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Saida dos membros)

Um) Os membros podem sair da
associacdo por sua livre e
espontinea vontade, com as suas
em dia.
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Dois) Essa decisao deve ser comunicada
verbalmente ou por escrito ao 6rgio de gestdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exclusao dos membros)

Os membros s6 podem ser excluidos da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associagdo nos termos da lei, sendo a sua
liquidataria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

(Fica sem efeito a publicagdo do despacho

inserido no Boletim da Repiiblica, n.° 92, 3“ série, de
28 de Novembro de 2014.)

Coqueiros Eco Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por Acta avulsa sem nimero, reuniu no dia nove
de Dezembro de dois mil e catorze, na sua sede
social na Praia de Tofo, cidade de Inhambane, a
Assembleia Geral Extraordindria da sociedade
Coqueiro Eco Lodge, Limitada, matriculada sob
NUEL 100056720, onde estiveram presentes 0s
socios Dawie Herman Warmenhoven, titular
de uma quota com o valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social; John Alexandre Pears, titular
de uma quota com o valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social; e Nicolette Telle,
titular de uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social, totalizando
assim os cem por cento do capital social, para
deliberarem sobre cesséio da integridade das
quotas pertencentes aos socios John Alexandre
Pears e Nicolette, a favor do s6cio Dawie
Herman Warmenhoven e unificagdo da quota,
alteragdo da denominacdo da sociedade e
alteracdo do pacto social.

As proposta foram por unanimidade,
aprovadas pelos sécios, e por conseguinte sao
alterados os artigos primeiro, quinto, décimo e
décimo primeiro que passam a ter a seguinte
nova redacc¢ao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Coqueiros Eco Lodge — Sociedade Unipessoal,

Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelo
presente estatuto e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique, tem
sede na Praia do Tofo, cidade de Inhambane,
provincia de Inhambane.

Dois) Sempre que julgar conveniente, a
sociedade podera criar delegacdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado e, correspondente a uma quota tinica
com o valor nominal de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social pertencente ao sécio Dawie Herman
Warmenhoven.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade serdo conferidas ao sécio e
representantes legais a serem nomeados pela
Assembleia Geral.

Dois) Os representantes legais ficam isentos
da prestag@o de caucdo ou garantias.

Trés) O sécio, representantes legais ou a
Assembleia Geral poderdo nomear um gerente
geral para quem sera confiada a gestdo didria
da sociedade.

Quatro) O sécio e representantes legais terdo
todos os poderes necessdrios para a gestdo da
sociedade.

Cinco) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um representante legal, gerente
ou de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Movimentacao da conta bancaria)

As condi¢des e assinaturas para
a movimentacdo da conta bancdria serdo
determinadas pela Assembleia Geral ou por
procuragio outorgada pelo sécio da sociedade.

Em tudo que nao foi alterado por esta acta,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

SEDMEC-Suzana Domingos
Medicina Ervanaria Chinesa
Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade SEDMEC- Suzana Domingos
Medicina Ervanaria Chinesa Sociedade

Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100525178, entre, Suzana Geraldo Josefa
Domingos, solteira, maior, natural da cidade da
Beira, de nacionalidade mogambicana, constitui
uma sociedade por quotas, nos termos do artigo
90°, do cédigo comercial as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SEDMEC - Suzana Domingos Medicina
Ervandria Chinesa Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminando, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da celebragdo
da presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede fica instalada na Beira, podendo abrir
ou encerrar sucursais agéncias, delegagdes ou
qualquer outro tipo de representacio, territério
nacional ou estrangeiro, desde que se obtenha
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto prestacio
de servigos nas dreas de: Venda de Farmacos e
Féarmacos Ervandrios

Dois) Para a realizacdo do seu objecto,
a sociedade pode efetuar todas a operagdes
de ordem financeira e comercial, que directa
ou indirectamente estejam ligados a referida
actividade.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas, criar novas sociedades, associar-se
de forma mais conveniente aos seus interesses,
de qualquer entidade singular ou coletiva, ou
nela tomar interesses sobre qualquer forma,
nos termos da legislagdo aplicavel em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital é de dez mil meticais,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondendo a uma tnica quota de igual
valor nominal pertencente a sécia Suzana
Geraldo Josefa Domingos.

Dois) Quando a desenvolvimento da
sociedade, o capital poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, devendo o aumento ser
sempre proporcional as quotas de cada um dos
socios. Ndo haverd prestacdes suplementares,
a sociedade podera receber dos sdcios quantias
com quiseram para suprir as necessidades
da caixa social e que lhe serdo lancadas a
crédito em contas especiais para as retirar nos
termos e condi¢des que convencionarem com
a assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representacao, dispensa de caugio e com
ou sem remuneracao, fica a cargo da scia tinica
Suzana Geraldo Josefa Domingos, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) A sécia tnico poderd designar um
ou mais mandatérios a neles delegar ou total
ou parcialmente, os seus poderes. A sécia
Unica, ou seu mandatdrio ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contractos que nao digam
respeito aos negdcios sociais, nomeadamente
em letras de favor, fiangas, abonagdes ou outras
semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO SETIMO
Lucros de exercicio

Um) Anualmente serd apresentado um
balanco fechado com a data trinta e um de
dezembro.

Dois) Dos lucros liquidos apurados serdo
reservados para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegrd-la. Os lucros remanescentes terdo
aplicac@o que o socio tnico decidir.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

ARTIGO NONO
Jurisdicao e disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do da sécia
unica, a sociedade continuara com os herdeiros
representantes da falecida ou interdito, os quais
nomearao um entre si que a todos represente a
sociedade devendo mandatar enquanto a quota
permanece indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislacdo em vigor na
Reptiblica de Mogambique.

Trés) O presente pacto social ora rubricado
pelo sécio, apds lido em voz alta, na presenga

de todas partes interessadas e devidamente
autenticada pelo notdrio, entra imediatamente
em vigor.

Esta conforme.

Beira, seis de Janeiro de dois mil e quinze.
— Conservadora, llegivel.

DRAC Edificadora, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial,
registado sob o NUEL ntdmero 100569817
datado de vinte e trés de Janeiro de dois mil
e quinze, entre Carlos Julio de Freitas Alves,
divorciado de nacionalidade portuguesa, natural
de S.A. de Bandeira —Angola, portador do DIR
n.° 11PT00029868P, emitido aos trinta e um de
Outubro de dois mil e catorze, pela Direcgdo
Nacional de Migracdo de Maputo. Residente
na Avenida da Mesquita, quarteirdo oito,
casa numero dezanove, Bairro da Matola G,
e Jéssica Zacarias, solteira, maior, natural de
Maputo, residente na Matola B, quarteirdo
ndmero trés, casa numero quinhentos e vinte
e seis, cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1001015282411, emitido aos
vinte e quatro de Agosto de dois mil e onze, pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominac¢do de
DRAC Edificadora, Limitada. E uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos presentes estatutos
e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contacto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, na Avenida
da Mesquita, quarteirdo niimero oito, casa
dezanove, Matola G provincia do Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar Filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério Nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberacao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagiio da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Unico) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Prestacdo de servigos;

b) Prestagio de servigos de consultoria;

¢) Instalagdes e tratamentos de dguas,
condutas e saneamento;

d) Serralharia civil e metalomecanica;

e) Instalacdes de energias renovaveis;

/) Instalacdes eléctricas;

g) Instalacdes de fibra dptica;

h) Instalagdes de gas;

i) Instalacdes de ar condicionado;

J) Construcdo civil;

k) Comercio a retalho e a grosso de
artigos abrangidos pelas classes I, I
e lII com importac@o e exportacao;

1) Gestao e exploragio de estabelecimentos
comerciais, restaura¢do e industriais.

Um) A sociedade poderd, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital, requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo, desde que os socios
resolvam explorar e para os quais obtenham as
necessdrias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, é de seiscentos mil
meticais subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondentes a cem por cento do capital
social:

a) Carlos Julio de Freitas Alves, com uma
quota de quinhentos e quarenta mil
meticais correspondente a noventa
por cento do capital social;

b) Jéssica Zacarias, com uma quota de
sessenta mil meticais correspondente
a dez por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condicdes a estabelecer.

SESSAOT
Da administragcao geréncia e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) Pardgrafo Unico. A administracio e a
representagdo da sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente serdo exercidas pelos
socios que desde ja sio nomeados gerentes,
dispensados de caugdo.

Dois) A geréncia da sociedade serd feita pelo
Director, podendo ser pelo sécio maioritario ou
pela assembleia geral.
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ARTIGO OITAVO

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados pela geréncia ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negécios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento dos sécios, a
Sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
os quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovagdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicacdo dos lucros apurados,
deducdo dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Paragrafo unico. A sociedade s6 se dissolve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
A Assistente, llegivel.

ARB Investimentos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que no
dia dezanove de Novembro de dois mil e catorze,
foi efectuada transformacdo de comerciante
em nome individual em sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,

sociedade matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
unico 100552787, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

Primeiro. Abel Rego Bernardino, solteiro,
maior, natural da cidade da Beira — provincia
de Sofala, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050104060151A, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Tete, aos dezoito
de Abril de dois mil e treze.

Por ele foi dito:

Que é comerciante em nome individual cuja
firma é ARB Investimentos & Servigos, E.IL.,
com sede na Estrada Nacional N.°7, Km 1,
Bairro de Matundo, na Cidadela Académica de
Tete, cidade de Tete, matriculado sob o nimero
100427990 na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, constituido em vinte e trés
de Setembro de dois mil e treze.

Que pelo presente documento particular,
transforma o comerciante em nome individual
em sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
de ARB Investimentos & Servigos, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede, na cidade de
Tete, Bairro de Matundo, Unidade Comunal
de Cambinde, quarteirdo nimero cinco,
podendo mediante simples deliberagido da
assembleia geral criar ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com legisla¢do vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
Prestagdo de servigos em:
a) Micro crédito;
b) Investimentos;
¢) Formagio; e
d) Consultorias e outros servicos.
Dois) A sociedade poderd por deliberacio
do sécio exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal

ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessaria autorizacao para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e vinte,
correspondente a uma quota no valor nominal
de igual valor, equivalente a cem por cento do
capital social pertencente ao unico sécio, Abel
Rego Bernardino.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social e prestacao de
servicos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢cdo de novas entradas pelos sécio, em
dinheiro ou em outros valores, por incorpora¢do
de reservas ou por conversdo de créditos que o
sécio tenha sobre a sociedade.

Dois) Nao serao exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condicdes estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade sera administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, por um administrador,
nomeadamente: Abel Rego Bernardino, sem
dispensa de caugdo.

Dois) O sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite nos termos
e condigdes a fixar por deliberagdo do sdcio.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
de pessoa delegada para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras, fiangas
ou abonagdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda a constituicdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre mesma, requerer autorizagio
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio do sécio.

Seis) O sécio podera ceder a sua quota
mediante instrumento publico comunicando
esta sua intencio 4 sociedade, com antecedéncia
minima de trinta dias, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo dando a
conhecer as condicdes da cessao.
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Sete) O sdcio tera direito de preferéncia na
subscri¢cdo dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade podera amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendida
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para apreciagdo
ou alteragdo e aprovagdo do balanco e da
conta de resultados anual bem como deliberar
sobre outra matéria para as quais tenha sido
convocada, e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdrio.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-a em primeiro lugar a percentagem
necessaria 4 constitui¢do da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serao nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissolug@o exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-ao as disposicdes legais
em Vigor.

Dois) Em caso de litigio, as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso é competente o férum do tribunal.

Tete, vinte e cinco de Novembro de dois mil
e catorze.— O Técnico, llegivel.

Yanga Investimentos
e Servicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura do dia um de Dezembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas sessenta e trés
a folhas setenta e nove do livro de escrituras
avulsas nimero cinquenta, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo do mestre Jodo Jaime
Ndaipa, notdrio superior do referido cartério,
foi constituida uma sociedade comercial por
accdes Yanga Investimentos e Servigo S.A.,
a qual se regerd nos termos das cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade comercial adopta o tipo de
sociedade anénima e adopta a firma de Yanga
Investimentos e Servicos, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e sucursais)

Um) A sociedade tem a sede no Posto
Administrativo de Sofala, Distrito de Buzi,
provincia de Sofala.

Dois) A administragdo poderd mover a sede
social, criar sucursais, agéncias, delegacdes,
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a realizaciio
de investimentos e prestagdo de servi¢os entre
outros e incluem, expressadamente, as seguintes
actividades:

a) Intermediacdo financeira e promog¢ao
de microfinancas;

b)Promocao e desenvolvimento de
Ecoturismo e gestdo de dreas de
conservagao;

c¢) Promog¢do e desenvolvimento
sustentdvel de agro-negdcios e
ecoprodutos, incluindo energias
renoviveis e construcgdes
habitacionais ecoldgicas;

d) Gestdo de informagdo e sistemas
de informacdo, contabilidade e
auditorias;

e) Exportagdo e importacdo de bens e
Servigos.

Dois) A sociedade pode ainda participar
no capital de outras empresas, nelas adquirir

interesses e exercer cargos de geréncia ou
administragdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente
realizado em numerdrio ja depositados, ¢ de
cem mil meticais, dividido em mil ac¢des no
valor nominal de cem meticais, pertencentes a:

a) Trezentas ac¢des pertencentes a Edson
de Sousa Psico;

b) Trezentas) ac¢des pertencentes a
SOGIS, Limitada-Sociedade de
Gestdo e Sistemas de Informacdo
Geogrifica;

c) Duzentos e dez accdes pertencentes a
Victorino Lucas Augusto Simao;

d) Cento e noventa acgdes pertencentes
a Samuel Bernabé;

Dois) As acc¢des sdo nominativas ou ao
portador e reciprocamente convertiveis.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes)

A sociedade, mediante deliberacao
do conselho de administragdo e obtida as
autorizagdes necessdrias, podera emitir
obrigagdes nos termos definidos por este 6rgado.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)
Um) Sdo 6rgdos sociais:
a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragao;
¢) O Conselho fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas fungdes por periodos de trés
anos, renovaveis.

Trés) Os membros dos d6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tiverem
sido eleitos, permanecendo em funcdes até a
posse dos membros que os venham substituir,
ressalvando-se os casos previstos na lei,
nomeadamente, de suspensio, destitui¢do ou
renuncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
accionistas com direito a voto.

Dois) A assembleia geral delibera sobre
todos os assuntos para os quais a lei e este
contrato lhe atribuam competéncia.

Trés) Compete especialmente a assembleia
geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de
administracdo, discutir e votar o
balango e as contas e o parecer do
orgdo de fiscalizagio da sociedade
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;
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b)  Eleger os érgdos sociais;

¢) Deliberar sobre as remuneragdes dos
membros dos 6rgaos sociais;

d) Deliberar sobre a alteragdo do pacto
social e a emissdo de acgdes e
de obrigagdes, sem prejuizo das
demais autorizagdes legalmente
previstas;

e) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Quatro) As deliberacdes serdo tomadas
por maioria dos votos emergentes das ac¢des
presentes ou representadas na assembleia,
sempre que a lei ndo exija maior nimero.

Cinco) As votagdes poderdo ser efectuadas
nominalmente ou por sinais convencionais
conforme seja decidido pelo presidente.

ARTIGO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

A mesa da assembleia geral é constituida
pelo menos, por um presidente e um secretdrio
sendo estes escolhidos de entre accionistas ou
outras pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO NONO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
pelos meios previstos na lei.

Dois) Quando sejam nominativas todas
as ac¢des da sociedade, fica dispensada
a publicag¢do da convocatdria, sendo as
assembleias gerais convocadas por cartas
registadas dirigidas aos accionistas, devendo
mediar, entre a expedicao das cartas e a data da
reunido da assembleia, pelo menos, quinze dias.

Trés) A assembleia geral retine-se em
principio na sede social, mas podendo fazé-lo
em qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO DECIMO
(Votos)

Um) A cada acg¢do corresponde um voto.

Dois) Para que a assembleia geral possa
reunir e deliberar € indispensdvel a presenca
ou representagdo de accionistas que detenham,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social da empresa.

Trés) As deliberacdes sobre alteracdes
do contrato, fusdo, cisdo, transformacao ou
dissolu¢@o da sociedade devem ser aprovadas
por cinquenta e um por cento dos votos
correspondentes ao capital.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

O conselho de administracdo é composto por
trés administradores ou mais administradores
conforme deliberagdo da assembleia geral.

Dois) O presidente do conselho de
administrag¢do, que tem o voto de qualidade,

¢ escolhido, pela assembleia geral, de entre os
administradores eleitos.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragdo poderd designar um vice-
presidente, o qual o substituird nas faltas e
impedimentos.

Quatro) O Conselho de Administracdo pode
delegar a gestdo corrente da sociedade a uma
comissao executiva de trés membros, ou, em
qualquer outro caso, num tnico administrador
— delegado.

Cinco) As vagas ou impedimentos que
ocorram no conselho de administragdo serdo
preenchidas por co-optagdo até que em
assembleia geral se proceda a competente
eleicdo.

Seis) As remuneracdes dos administradores
serdo fixadas pela assembleia geral ou por uma
comissdo de remuneragdes por aquela nomeada.

Sete) A remuneracdo pode consistir
parcialmente numa percentagem dos lucros
do exercicio, nos termos do artigo dezassete
deste contrato.

Oito) Os administradores poderdo ter direito
a beneficios sociais, nos termos que constem de
regulamento aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia do conselho de administra-
¢éo)

Ao conselho de administracdo compete:

a) Aprovar os objectivos e politicas de
gestdo da sociedade;

b)Aprovar os planos de actividades e
or¢camentos anuais, bem como
as alteracdes que se revelem
necessarias;

¢) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operagdes relativos
ao objecto social que ndo caibam
na competéncia atribuida a outros
orgdos da sociedade;

d) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes
de arbitragem;

e) Adquirir, vender ou por qualquer
forma alienar ou onerar direitos ou
bens imoéveis;

/) Constituir sociedades e subscrever,
adquirir, onerar e alienar
participacgdes sociais;

g) Estabelecer a organizagdo técnico-
administrativa da sociedade e as
normas de funcionamento interno,
designadamente sobre o pessoal e
remuneracoes;

h) Constituir mandatdrios com poderes
que julgue convenientes, incluindo
os de substabelecer;

i) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei ou pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Presidente do conselho de administracao)

Compete, especialmente, ao presidente do
conselho de administracao:

a) Representar o conselho de
administragao;

b) Coordenar a actividade do conselho e
convocar e presidir as respectivas
reunioes;

c) Zelar pela correcta execucdo das
deliberacdes do conselho.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores,
um dos quais deve pertencer a
comissdo, quando esta exista;

b) Pela assinatura de um administrador
dentro dos limites da delegacdo de
poderes conferida pelo conselho;

¢) Pela assinatura de procuradores quanto
aos actos ou categorias de actos
definidos nas correspondentes
procuracoes.

Dois) O conselho de administragdo podera
deliberar, nos termos dos limites legais,
que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou chancela.

Trés) Em assuntos de mero expediente
bastard a assinatura de um administrador ou
membro da comissdo executiva, ou quem para
tanto for mandatado.

Quatro) O Conselho de Administragdo nao
podera, por si, seus delegados ou mandatarios,
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos aos negdcios sociais, designadamente
em letras de favor, fiangas, avales e abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo deve
fixar as datas ou a periodicidade das reunides
ordindrias, que deverd ser no minimo trimestral,
e retne-se extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, o qual
procedera a tal convocag@o por sua iniciativa
ou a requerimento de outro administrador ou
fiscal tnico.

Dois) O conselho de administracio s6 podera
funcionar estando presente ou representada
a maioria dos seus membros, sendo suas
deliberagdes tomadas por maioria dos votos
eXpressos.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar na reunio por outro membro do
conselho de administracdo, designado por
simples carta dirigida a quem presidir a reunido,
mas nio € permitida a representacéo de mais de
um administrador em cada reunido.

Quatro) Os membros do conselho de
administra¢do que ndo possam estar presentes
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na reunido poderdo, em casos de deliberacdes
consideradas urgentes pelo respectivo
presidente, expressar o seu voto por carta a
este dirigida, a qual poderd ser expedida por
telefax ou correio electrénico ou ainda em video
conferéncia.

Cinco) As deliberagdes do conselho de
administra¢do constardo sempre da acta, que
consignard o voto vencido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao da sociedade)

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete
a um conselho fiscal constituido por um
presidente e dois vogais eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Ao conselho fiscal compete, além
do exame e fiscalizacdo da escrituracdo
da sociedade e das actas da respectiva
administracdo e das demais fungdes que lhe
sdo conferidas por lei e pelos estatutos, emitir
pareceres sobre quaisquer assuntos que julgue
de interesse para a sociedade.

Trés) O conselho fiscal reunira
ordinariamente nos prazos estabelecidos por lei
e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, pela maioria de seus
membros ou pelo conselho de administragio.

Quatro) O conselho fiscal reunir-se-a, na
sede da sociedade ou em qualquer local do
territério nacional quando assim for convocado
pelo seu presidente.

Cinco) Para que o conselho fiscal possa
deliberar validamente devem estar presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros e as deliberagdes serdo tomadas
considerando a pluralidade dos votos dos
membros presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano fiscal)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e conta de resultados
fechar-se-3o com referéncia a trinta um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros do exercicio, apurados em
conformidade com a lei terdo, sucessivamente,
a seguinte aplicagao:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios
anteriores;

b) Cinco por cento, pelo menos, para a
constitui¢do da reserva legal, ou
para a sua reintegragdo até ao limite
previsto na lei;

¢) O remanescente serd afectado ao que
a assembleia geral, por maioria
simples, determinar.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolverd nos
casos previstos na lei, ou mediante deliberagio
tomada em assembleia geral por maioria
representativa de setenta e cinco por cento do
capital social realizado.

Dois) Na dissolucdo e liquidagdo da
sociedade, observar-se-do as disposicdes da
lei, dos presentes estatutos e das deliberacdes
da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral que deliberar a
dissolugdo designard a comissdo liquidatdria
e os poderes necessdrios para proceder a
liquidacio.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes diversas e transitorias)

Um) Na primeira assembleia geral que se
realizar apés a constituiciio da sociedade, serdo
eleitos os membros dos 6rgaos sociais.

Dois) Até a reunido da primeira assembleia
geral desempenhardo as fun¢des de membros
do conselho de administragdo:

Senhor Victorino Lucas Augusto Simao

Senhor SOGIS, Limitada na pessoa do seu
representante legal;

Senhor Edson de Sousa Psico.

Trés) A primeira assembleia geral serd
convocada pelo presidente do conselho de
administracdo designado nos termos do
ndmero anterior, para reunir no prazo maximo
de um ano a contar da data de constitui¢ao da
sociedade.

Quatro) Até a realizacdo da primeira
assembleia geral, a fiscalidade da sociedade
podera ser confiada a um fiscal tnico a ser
indicado entre os sdécios ou a uma entidade
estranha a sociedade.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, um de
Dezembro de dois mil e catorze.— A Notaria
Técnica, Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.

Amy Tours, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
no dia vinte e dois de Dezembro de dois
mil e catorze, foi matriculada sob NUEL
100563401, uma entidade denominada Amy
Tours, Limitada, entre:

Primeiro. Alige de Jesus, maior de idade,
natural de Quelimane, provincia da Zambézia,
residente na Avenida Lucas Luali nimero
quinhentos e vinte, rés-do-ch@o - um, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500041717B, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Maputo, em oito de Janeiro
de dois mil e dez.

Segundo. Amélia Marcelino Manjate,
maior de idade, natural da Matola, residente

no quarteirdo trinta e dois, casa niimero trinta e
quatro, Cidade da Matola, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110104051931Q, emitido
pelo arquivo de identificacdo de Maputo, em
doze de Junho de dois mil e treze. Constituem
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade tem a denominacdo de Amy
Tours, Limitada, e é constituida para durar
por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia para todos os efeitos legais a data
da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Lucas Luali nimero quinhentos
e vinte, rés-do-chdo - um, cidade de Maputo,
em Mocambique, podendo, por deliberacao da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro delegacdes ou qualquer outra
forma de representagdo social, sempre que
justifique a sua existéncia.

Dois) Fica desde ja o conselho de geréncia
autorizado a transferir a sede social para
qualquer outro local no mesmo municipio sem
necessidade de deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos nas dreas de turismo,
transporte e hotelaria.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer qualquer outra
actividade de qualquer ramo para a qual devera
ser requerida a devida autorizag@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de vinte mil
meticais, integralmente subscrito e realizado
em bens e dinheiro, direitos e outros valores,
correspondendo a soma de cem quotas, assim
distribuidos:

a) Uma quota de cinquenta porcento,
no valor de dez mil meticais,
pertencente a Alige de Jesus;

b) Uma quota de cinquenta porcento,
no valor de dez mil meticais,
pertencente a Amélia Marcelino
Manjate.

Dois) Qualquer sécio que néo pague o capital
por si subscrito ou quaisquer subsequentes
contribui¢des de capital, nos termos deste
artigo, ndo poderd exercer os seus direitos
sociais e serd responsdvel por quaisquer danos
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ou prejuizos sofridos pela sociedade como
resultado do nao pagamento da sua contribuicao
de capital.

ARTIGO QUINTO
(Cessao)

A cessao de quotas € livre quando realizada
entre os sdécios, mas para terceiros depende
sempre da aprovacdo da assembleia geral,
gozando os sécios de direito de preferéncia na
sua aquisicdo, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragao da sociedade, bem
como a sua geréncia, serdo exercidas por dois
sécios.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos basta a

assinatura dos dois sécios.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado

devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢ao expedida aos sécios com
quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os s6cios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberacdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundode reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e por resolucdio unanime
dos sdécios.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados por lei
e demais legislagdo em vigor e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Ecommando Ecolégica
International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100572052, uma
entidade denominada Ecommando Ecoldgica
International, Limitada, entre:

Convara Mocambique Holdings
SA, representada por Florentin Christian
Cernat, portador do Passaporte romeno
n.° A040043713, residente em Maputo;

Syed Hasan Taj Kamal, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° AO40043713, emitido pelo Ministério dos
Assuntos Internos da Africa do Sul, residente
nesta cidade de Maputo;

Florentin Christian Cernat, natural da
Republica da Roménia, de nacionalidade
romena, portador do Passaporte n.° 050369465,
emitido pelo Governo Civil da Roménia em
dezoito de Agosto de dois mil e dez, residente
em Maputo.

E celebrado, ao abrigo do disposto nos
artigos noventa e duzentos oitenta e trés e
seguintes do Cédigo Comercial vigente em
Mogambique, o presente contrato de sociedade
rege-se pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A Ecommando Ecoldgica International,
Limitada, adiante designada simplesmente por
sociedade, criada por tempo indeterminado e
que tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos em diversas dreas, energia edlica,

energia e painéis solar, centrais de energia de
gds, carvdo, energias verdes e sustentaveis,
energias alternativas, compra e venda de
equipamento, venda, montagem, representacao
de marcas, importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera deter participacdes
noutras sociedades, bem como exercer quaisquer
outras actividades directas ou indirectamente.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Convara Mocambique Holdings,
SA, com uma quota no valor
nominal de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta porcento
do capital social;

b) Syed Hasan Taj Kamal, com uma
quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
porcento do capital social;

¢) Florentin Christian Cernat, com uma
quota no valor nominal de dois
mil meticais correspondente a dez
porcento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o dos sécios, os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagoes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisicao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera deliberar a
amortizacao de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizag@o
serd o correspondente ao valor nominal da quota
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amortizada se contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balan¢o como quota
amortizada, podendo posteriormente, os s6cios
deliberar a criaciio de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito
de amortiza-la ou alienadas a um ou alguns
sOcios ou a terceiros.

Quatro) A exclusao de sdcios podera ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o nimero
dois do artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteracio,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

c¢) Quando o sécio violar qualquer
das obrigagdes que lhe derivam
do pacto social, da lei ou de
deliberagdo social validamente
proferida em assembleia geral;

d) Por decisao judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade € realizada por um conselho
de geréncia em que todos os sécios facam
parte como sécios gerentes, com dispensa de
caucio, ficando a sociedade obrigada com
as assinaturas bastantes e conjuntas de dois
gerentes ou apenas a de um mandatdrio a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos, conforme for deliberado pela
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas por qualquer dos gerentes, por
carta registada com aviso de recep¢ao expedida
aos socios com quinze dias de antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos os s6cios

concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, que dessa forma se
delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sdcios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteracdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformacdo ou de dissolucdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os socios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondentes a um
terc¢o do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que
todos declarem por escrito o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e, dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios e/ou nos casos determinados por lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Neshely Consultoria &
Servicos, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo que,
no dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e
quinze, foi matriculada sob NUEL 100562987,
uma entidade denominada Neshely Consultoria
& Servicos, Limitada. E celebrado o presente
contrato de sociedade, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Nércia Celeste Zefanias Mazive,
de vinte e oito anos de idade, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100147795F,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo, em vinte e seis de Abril de dois
mil e dez, em Maputo, e residente na Rua
nimero duzentos vinte e nove, no Bairro de
Magoanine, quarteirdo nimero vinte e seis,
casa numero vinte e quatro, Distrito Municipal
de KaMubukwana, nesta cidade de Maputo; e

Segundo. Amélia Alberto Jalane, de
cinquenta e dois anos de idade, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101002532628,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo em dez de Junho de dois mil e dez,
residente na Rua nimero duzentos vinte e
nove, quarteirdo nimero quinze, casa nimero
vinte e quatro, cidade de Maputo, Bairro de
Magoanine.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Neshely Consultoria & Servicos, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida de Lurdes
Mutola, nimero duzentos vinte € nove,
Bairro de Magoanine, Distrito Municipal Ka
Mubukwana, nesta cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais.

Trés) Também, por deliberacdo da
assembleia geral, a sociedade podera abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representacdo no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade ¢é criada por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Prestacdo de servigos nas dreas
de consultoria, assessoria,
gestdo, contabilidade, auditoria,
procuriment, imobilidria,
agenciamento, consignacdes,
intermedia¢do, formagio,
informdatica, marketing,
publicidade, organizacdo de
eventos, catering, representacdes,
limpeza e jardinagens, reparagdo e
assisténcia técnica e manutencio de
equipamentos, comércio geral com
importagdo e exportagao.
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Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou conexas, mediante
autorizagoes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota de doze mil meticais,
pertencente a Nércia Celeste
Zefanias Mazive;

b) Uma quota de oito mil meticais,
pertencente a Amélia Alberto Jalane.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
(Suplementos)

Os sécios efectuardo prestacoes suplementares
na proporcdo das suas quotas, mediante a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A transmissao de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Havendo mais de um sdcio que
pretenda adquirir as quotas, proceder-se-4 a rateio
em fun¢do da quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas:

a) Mediante o acordo com os respectivos
socios detentores;

b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exoneragdo de sécios.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdi¢do ou inabilitagdo
de qualquer sécio, a sua parte social continuara
com os seus herdeiros ou representantes legais,
estes nomeardo um de entre eles, que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagido do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

b) Deliberar sobre altera¢ao dos estatutos;

¢) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a utiliza¢do da reserva
legal;

e) Deliberar sobre a aplicagdo e divisdo
de lucros;

f) Definir as estratégias de
desenvolvimento das actividades
da sociedade;

g) Fixar remuneracido para os
administradores ou seus
mandatarios;

h) Deliberar sobre a fusiio ou cisdao ou
dissolu¢@o da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberar sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo, mediante a convocacao
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacio, serdo dirigidas aos
socios cartas registadas com aviso de recepgio
ou outro meio de comunicacao tecnoldgica, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢iio da sociedade serd
exercida por todos os socios, que de entre eles
designam desde ja como sécio-gerente Amélia
Alberto Jalane, por um mandato de trés anos.

Dois) Compete ao administrador ou sécio
gerente, representar a sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, designadamente
quanto a realizacdo do exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se mediante
assinatura da Nércia Celeste Zefanias Mazive,
na qualidade de administradora, que poderd
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade, desde que a sécia-gerente achar que
seja necessdrio ou autorizada pela assembleia
geral dos sécios e este fica desde ja delegado e
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um sdécio ou seu
administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econémico coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicdo ou
realizacdo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fusao, cisao e dissolucao)

Um) A sociedade s6 se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatarios os administradores ou por
acordo dos sdcios ou seus mandatarios, com
poderes especiais

Dois) Procedendo-se a liquidagio e partilha
de bens sociais, serdao em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial e demais legislagdo
pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Moza Diamond, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo que,
no dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e
quinze, foi matriculada sob NUEL 100571625,
uma entidade denominada Moza Diamond,
Limitada. E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Cassamo Nacibo Mamudo
Omar, solteiro maior, de nacionalidade
mogcambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300169596M, emitido em vinte de Abril
de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo. Jalio Ribeiro de Freitas, casado,
de nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PTO0018153A, emitido em vinte e oito
de Marco de dois mil e catorze, em Maputo;

Terceiro. Pavel Cristovao Mondlane, solteiro
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101444549C,
emitido em vinte e dois de Marg¢o de dois mil
e treze, em Maputo;

Quarto. Amara Timera, solteiro maior,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Passaporte n.° ZZ04067, vélido até trinta e um
de Dezembro de dois mil e quinze.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade limitada,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Moza Diamond, Limitada, e é uma sociedade
de responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na provincia
do Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal,
exercicio de actividade mineira, prospec¢io
e pesquisa, exploracdo mineira, estudos de
avaliacdo do impacto ambiental, promog¢éo
de investimentos nacionais e estrangeiros,
consultoria, concepcao de projectos e prestagao
de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, ¢ de cem mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas de igual valor, assim distribuidas:

a) Uma no valor de vinte e cinco mil
meticais, correspondente vinte e
cinco porcento do capital social,
pertencente a Cassamo Nacibo
Mamudo Omar;

b) Uma no valor de vinte e cinco mil
meticais, correspondente vinte e
cinco porcento do capital social,
pertencente a Juilio Ribeiro de
Freitas:

¢) Uma no valor de vinte e cinco mil
meticais, correspondente vinte e
cinco porcento do capital social,
pertencente a Pavel Cristovao
Mondlane;

d) Uma no valor de vinte e cinco mil
meticais, correspondente vinte e
cinco porcento do capital social,
pertencente a Amara Timera.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente, passardo a
cargo dos sécios Jilio Ribeiro de Freitas e

Pavel Cristévao Mondlane, até a realizagdo da
primeira reunido da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
o0s actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos s6cios gerentes ou por
procuradores legalmente constituidos.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Trigeracao de Mocambique
Limitada

Certifico para efeitos de publicac¢do que,
no dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e
quinze, foi matriculada sob NUEL 100572028,
uma entidade denominada Trigeracdo de
Mogambique, Limitada, entre:

Primeira. Convara Mocambique Holdings
S.A., representada por Florentin Christian
Cernat, portador do Passaporte romeno
n.° AO40043713, residente em Maputo;

Segundo. Syed Hasan Taj Kamal, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° AO40043713, emitido pelo
Ministério dos Assuntos Internos da Africa do
Sul, residente nesta cidade de Maputo;

Terceiro. Florentin Christian Cernat,
natural da Reptblica da Roménia, de
nacionalidade romena, portador do Passaporte
n.° 050369465,emitido pelo Governo Civil da
Roménia, em dezoito de Agosto de dois mil e
dez, residente em Maputo.

E celebrado, ao abrigo do disposto nos
artigos noventa e duzentos oitenta e trés e
seguintes do Cédigo Comercial vigente em
Mocambique, o presente contrato de sociedade
rege-se pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A Trigeracdio de Mocambique,
Limitada, adiante designada simplesmente por
sociedade, criada por tempo indeterminado e
que tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representa¢do, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servigos em diversas areas,

material informdtico, data centre, prestacio
de servicos diversos, centros informaticos
industrias e comerciais, centros de energia,
plantas de energia, sistemas de PV, equipamento
informédtico diverso, instalacdo eléctrica de
alta, média e baixa tensao, fornecimento de
energia, compra e venda de equipamento,
venda, montagem, representacdo de marcas,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Convara Mogambique Holdings,
SA, com uma quota no valor
nominal de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Syed Hasan Taj Kamal, com uma
quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
porcento do capital social;

¢) Florentin Christian Cernat, com uma
quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
porcento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por delibera¢do dos sdcios os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas ¢ livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisicio
que devera ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO

(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizac@o de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial;
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Dois) Se outra coisa ndo for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizagao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se contabilisticamente, ndo lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente os sécios
deliberar a criacdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito
de amortiza-la ou alienadas a um ou alguns
sOcios ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo de sdcios podera ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o nimero
dois do artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteracio,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer
das obrigagdes que lhe derivam
do pacto social, da lei ou de
deliberagdo social validamente
proferida em assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administrag¢do, geréncia e vinculagdo
da sociedade ¢é realizada por um conselho
de geréncia em que todos os sécios fazem
parte como sécios gerentes, com dispensa de
caucio, ficando a sociedade obrigada com
as assinaturas bastantes e conjuntas de dois
gerentes ou apenas a de um mandatario a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos, conforme for deliberado pela
assembleia geral da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas por qualquer dos gerentes, por
carta registada com aviso de recep¢ao expedida
aos socios com quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos os s6cios
concordem por escrito na deliberacdo ou

concordem por escrito que dessa forma se
delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteracio
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolug¢@o da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os socios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondentes a um
ter¢o do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que
todos declarem por escrito o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberacgdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e, dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios e/ou nos casos determinados por lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Teng Hui Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia vinte e um de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada sob NUEL 100464942, uma
entidade denominada Teng Hui Mozambique,
Limitada. E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cddigo Comercial, entre:

Yulong Yan, solteiro, natural de China,
residente na Avenida Salvador Allende, nimero

quarenta e dois, Bairro Central, Cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.” G61675815,
emitido no dia catorze de Novembro de dois mil
e doze, em Johannesburg.

Fang Yan, solteiro, natural de China,
residente na Avenida Salvador Allende, nimero
quarenta e dois, Bairro Central, Cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.* G32359837,
emitido no dia vinte e dois de Marco de dois
mil e dez, em Johannesburg.

Guizhong Gao, solteiro, natural de China,
residente na Avenida Salvador Allende, nimero
quarenta e dois, Bairro Central, cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.” G25008968,
emitido no dia vinte e dois de Setembro de dois
mil e sete, em Johannesburg.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o de Teng
Hui Mozambique, Limitada, e tem a sua sede
na Rua Irmdos Ruby, talhdo trinta e seis mil
cento e onze, nimero mil cento e onzen, Bairro
do Xipamanine. A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades comerciais, importagdo e
exportagdo, e comércio geral a grosso e retalho
de todos artigos.

Dois) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o objecto para
cujo exercicio retina as condi¢des requeridas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Yulong Yan, com valor
de oito mil meticais; Fang Yan, com valor de
seis mil meticais; e Guizhong Gao, com o valor
de seis mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagio aquém e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
Yulong Yan como sécio gerente e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, vales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacdo e aprovacdo do balango e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao e herdeiros
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos

fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem

automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Livraria Conhecimento,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Dezembro de dois mil e
catorze da Livraria Conhecimento, Limitada,
sociedade comercial matriculada sob NUEL
100074222, os s6cios deliberaram a cessao
da quota no valor de treze mil e quatrocentos
meticais detida pela s6cia Maria Fernanda
Lopes passando esta a pertencer ao sécio
Paulo Alexandre Palito Guerreiro, e também
deliberaram na alteraciio da redac¢@o do artigo
quarto e décimo primeiro do pacto social
da sociedade o qual passard a ter a seguinte
redacc¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais e
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma no valor nominal de seis mil e seiscentos
meticais e outra no valor nominal de treze mil e
quatrocentos meticais, ambas detidas pelo sécio
Paulo Alexandre Palito Guerreiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessario a assinatura ou
intervengdo de um administrador.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
acta continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

COTOP, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e dois de Janeiro de
dois mil e quinze, lavrada a folhas vinte e nove
a trinta € um do livro de notas para escrituras

diversas letra B traco cento e onze do Cartério
Notarial Privativo do Ministério das Finangas,
a cargo de Quitéria Julieta Custédio Cumbe,
licenciada em direito e substituta do Notério
Privativo do referido Ministério, se procedeu na
sociedade COTOP, Limitada, cessdo de quotas
e alteragdo do capital social, em que o Estado
Mogambicano através do IGEPE, alienou a sua
quota no valor nominal de cento e quarenta
mil e quatrocentos meticais, que corresponde
a vinte por cento do capital social da COTOP,
Limitada, aos GTT' s - Gestores, Técnicos e
Trabalhadores, com todos os seus direitos e
obrigacdes e foram feitas pelo preco dos seus
valores nominais que declarou ja ter recebido
dos censiondrios, pelo que lhes transferiu plena
quitagao.

Pelos GTT' s-Gestores, Técnicos e
Trabalhadores, foi dito que aceitam estas
cessoes de quotas, bem como a quitagdo de
preco nos termos aqui exarados, entrando assim
na sociedade como novos socios,

Em consequéncia da operada cessdo de
quotas, € alterada a redac@o do artigo terceiro,
capitulo segundo dos estatutos da empresa, o
qual passa a ter a seguinte redac¢do:

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de setecentos
e dois mil meticais, achando-se dividido em
quatro quotas desiguais, da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de duzentos e trés
mil e quinhentos e oitenta meticais,
que representa vinte e nove por
cento do capital social, pertencente
o sécio Julio Eduardo Zamith de
Franco Carrilho; (mantém-se)

b) Uma quota no valor de duzentos e
quarenta e cinco mil e setecentos
meticais, que representa trinta e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécio Marcelino
Eugénio Zango; (mantém-se)

¢) Uma quota no valor de cento e doze
mil e trezentos e vinte meticais, que
representa dezasseis por cento do
capital social, pertencente a sécio
Jaime Alberto Sehaefer Ferreira;
(mantém-se); e

d) Uma quota no valor de cento e
quarenta mil e quatrocentos
meticais, que representa vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio GTT' s-Gestores, Técnicos
e Trabalhadores da COTOP,
Limitada.

Maputo, vinte trés de Janeiro de dois mil e
quinze. — O Notdrio, llegivel.
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Ferroxchange, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberagdo de onze de Dezembro de dois
mil e catorze, da sociedade Ferroxchange,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo,
sob n.° 100234602, com o capital social de
cinquenta mil meticais, os socios da sociedade
em epigrafe, deliberaram a mudanga da sede
da Avenida Filipe Samuel Magaia, nimero
setecentos trinta e dois, cidade de Maputo, para
a Avenida Kenneth Kaunda, nimero seiscentos
e sessenta, cidade de Maputo. Deliberaram
ainda a nomeac@o de um administrador tinico e
alteracao parcial dos estatutos, nomeadamente
na clausula da denominac@o, sede e vinculagao
da sociedade.

Em consequéncia das alteracGes verificadas
fica alterada a composicao dos artigos primeiro,
segundo e vigésimo, que passardo a reger-se
pelas disposi¢des constantes e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ferroxchange, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede Social na
Avenida Keneth Kaunda, nimero seiscentos
e sessenta, cidade de Maputo, Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) (Mantém-se);

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores ou do administrador
unico.

¢) (Mantém-se).

d) (Mantém-se).

Dois) (Mantém-se).
Esté conforme.

Maputo, vinte e seis de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Distell Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de nove de Janeiro de dois mil e quinze
da sociedade Distell Mocambique, Limitada,

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
100050854, com capital social de vinte mil
meticais, totalmente subscrito e realizado, foi
deliberada a a alteracdo do artigo terceiro do
pacto social da sociedade, no que refere ao
objecto social, o qual passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a producgdo, comercializacido e distribui¢ao
de bebidas alcodlicas, incluindo o comércio a
grosso e aretalho com importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer
actividades de prestacdo de servigos na drea
de comissdes, consignacdes, agenciamento,
mediacdo e intermediagdo comercial, marketing
e procurement. Assim como o exercicio de
outras actividades comerciais conexas com 0
seu objecto principal. Ou podera associar-se a,
ou participar no capital de outras sociedades,
desde que essas transacgdes sejam legalmente
permitidas.

Maputo, vinte e dois de Janeiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

CSAF - Serrelharia Civil
Anténio Fragoso Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia vinte e sete de Janeiro de dois mil e
quinze, foi matriculada sob NUEL 100570726,
uma entidade denominada CSAF — Serrelharia
Civil Anténio Fragoso Sociedade Unipessoal,
Limitada. E celebrado o presente contrato de
sociedade unipessoal, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial por Anténio
Alberto das Neves Fragoso, casado, maior,
natural do Aveiro, de nacionalidade portuguesa,
residente na Ho Chi Min, nimero duzentos e
cinco, rés-do-chao, Bairro Central, Cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.” N434566,
emitido no dia dezasseis de Dezembro de dois
mil e catorze, pelo Servigo de Estrangeiro e
Fronteiras.

CAPITULO I
Da denominacéo e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

A CSAF - Serrelharia Civil Anténio Fragoso
Sociedade Unipessoal, Limitada, adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial unipessoal, de responsabilidade

limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Ho Chi Min, nimero duzentos e
cinco, rés-do-chio, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social ou transferir a sede
para onde e quando a administracdo julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos na drea de serralharia civil em barragens
industrial com importacdo e exportacido dos
acessorios.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
e corresponde a uma quota de igual valor
nominal, pertencente a sécio Anténio Alberto
das Neves Fragoso.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo serd confiada a
Antoénio Alberto das Neves Fragoso que desde
ja fica nomeado administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador, ou de um gerente
ou de procurador especialmente constituido
pela administrac@o, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e aplicacao de resultados)

O ano social coincide com o ano civil. Dos
lucros apurados em cada exercicio deduzir-se-4,
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos legais ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos. No caso de dissoluc@o por sentenca,
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proceder-se-4 a liquidagdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Call Solucodes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100569469, uma
entidade denominada Call Solucdes, Limitada.
E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Abilio Mutemba, Solteiro, maior, natural
de Maputo, residente na Avenida Maguiguane,
numero dois mil trezentos noventa e sete, terceiro
andar, direito, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110100122457A,
emitido no dia vinte e trés de Marco de dois mil
e dez, em Maputo; e

Alfredo Edgar Jetha, casado, maior, natural
de Maputo, residente no Bairro da Coop, rua F,
ndmero quarenta, cidade do Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100106895A,
emitido no dia quinze de Marg¢o de dois mil e
dez, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Call Solugdes com a sede da sociedade sita
no Bairro da COOP A, na Avenida F, nimero
quarenta, Maputo, Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacido
de servicos nas seguintes dreas de:

a) Atendimento, agenciamento, logistica,
procurement e importacio e
exportagdo, outros servicos afins;

b) Representacio comercial de empresas
nacionais e internacionais,
agenciamento, outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
divididos pelos sécios Abilio Mutemba, com um
valor de cinco mil meticais, correspondente a

cinquenta porcento do capital social; e Alfredo
Edgar Jetha, com um valor de cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta porcento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
devera ser do consentimento dos sécios gozando
estes direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Abilio Mutemba como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para a apreciacao e aprovacaio
do balango e contas do exercicios, findo a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdicdo ou inabilidade
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sua sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regualados pela
lesgislacdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Farmacia Cidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de dezassete de Novembro de

dois mil e catorze, da sociedade Farmdcia
cidade, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, com capital social de cem mil
meticais, totalmente subscrito em bens e
dinheiro, foi deliberada a cessdo da totalidade
da quota detida pelos sécios Francisco Xavier
de Alamada de Avillez e Jodo dos Santos
Costa, a favor da Djamila Alves Carvalho.
Em consequéncia da deliberaciio ora tomada,
foi alterado o artigo quarto do pacto social da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
bens e dinheiro, € de cem mil meticais e esta
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e cinco mil meticais,
representando cinquenta e cinco
porcento do capital social,
pertencente a Ana Paula Dias
Alves;

b) Outra no valor nominal de quarenta e
cinco mil meticais, representando
quarenta e cinco porcento do capital
social, pertencente a Djamila Alves
Carvalho.

Maputo, vinte e dois de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Placonorte, Materiais de
Construcao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do, que
no dia quinze de Janeiro de dois mil e quinze,
procedeu-se na conservatdria em epigrafe a
mudanca da sede da empresa e alteragdo do
objecto da sociedade Placonorte, Materiais de
Construgdo, Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na Avenida Mohamed Siad Barre,
nimero mil e onze, rés-do-chao, cidade de
Maputo, Bairro Central, matriculada sob NUEL
100475677, no dia dezanove de Margo de dois
mil e catorze. Em consequéncia da operagdo
efectuada altera-se os artigos segundo e terceiro
do pacto social que passam a ter a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Placonorte, Materiais de Construcio, Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sede na Rua
da Mozal parcela dois mil e trinta e trés - B
Municipio da Matola
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a construcdo e
venda de materiais de construcdes.

Que em tudo ndo mais por alterar continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Weplan Houses, Limitada

Certifico para efeitos de publicac@o, que por
acta de vinte de Janeiro de dois mil e quinze,
realizou-se a assembleia geral extraordinéria
da sociedade Weplan Houses, Limitada, com
capital social de vinte mil meticais, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 100382806, aprovaram e
deliberaram:

A mudanga da denominac¢do da sociedade
e da sede da sociedade. A cessdo da totalidade
da quota do s6cio WPR — Gestdo de Projectos,
Limitada, a favor do sécio Santos & Campos,
Empreendimentos Imobilidrios, Limitada.

Assim sdo alterados as seguintes cldusulas
que passam a ter a seguinte nova redaccao:

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a firma SICA, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua treze
mil e quarenta e cinco, quarteirdo doze, casa
numero trinta e dois, no Bairro de Fomento,
cidade da Matola, provincia do Maputo.

Dois) Nao alterado.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social, € de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondendo a
cinquenta porcento do capital social,
pertencente a Santos & Campos,
Empreendimentos Imobilidrios,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondendo a
cinquenta porcento do capital social,
pertencente a Santos & Campos,
Empreendimentos Imobilidrios,
Limitada.

Dois) Nao alterado.

Trés) Nao alterado.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

MJ Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 1005715501, uma
entidade denominada MJ Service - Sociedade
Unipessoal, Limitada. E celebrado o presente
contrato de sociedade, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, por Nésio
Helder Fernando Cuna, solteiro maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana
residente nesta cidade, portador do Passaporte
n.° 12AC76378, emitido em Maputo, em
dezasseis de Janeiro de dois mil e catorze, e
valido até dezasseis de Janeiro de dois mil e
dezanove.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada e que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de MJ
Service - Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Maputo, Bairro Central,
Avenida Karl Marx, nimero mil oitocentos
trinta e oito, piso zero frontal, podendo abrir
as delegacdes em qualquer ponto do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade de
prestacdo de servigcos de
consultoria e assessoria de gestdo,
despachos aduaneiros, comissoes,
consignacdes, agenciamento,
mediag¢do e intermediagdo
comercial, publicidade, marketing
€ outros servicos pessoais afins.

b) Aluguer de viaturas (rent-a-car).

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representagdes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
bem como outro ramo de comércio ou industria
nao proibido por lei, desde que obtenham as
necessdrias autorizacoes.

Trés) A sociedade podera associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,

formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participacdo, de grupo paritdrio e de
subordinagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de dez mil meticais, correspondente
acem porcento, pertencente a sécio inico Nésio
Helder Fernando Cuna, sendo que poderdo,
oportunamente e por deliberacdo do mesmo,
ser adicionados outros sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-a:

a) Ordenamento uma vez por ano,
para a discussdo, apreciagio e
aprovagdo do balanco e contas do
exercicio, e para deliberar sobre
quaisquer assuntos para que tenha
sido convocada;

b) Extraordinariamente, sempre que for
necessdrio.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia e a representagdo da sociedade
pertencem a sécio tnico Nésio Helder Fernando
Cuna, ficando desde ja nomeado como director-
geral, com ou sem remunerac¢do conforme ele
decidir, podendo a respectiva remuneragdo
consistir, parcialmente ou na integra, numa
percentagem de participacdo nos lucros da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico Nésio Helder Fernando Cuna.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social de contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
por deliberacdo da assembleia geral na
impossibilidade do que, se aplicardo as regras
de direito vigentes em Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Guima Comércio —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicac¢éo dos
estatutos da sociedade constituida por José
Joaquim da Cunha Ribeiro, divorciado, natural
de Portugal, de nacionalidade portuguesa, e
residente na Cidade da Beira, é constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, com as cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Guima
Comércio, Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, exercendo a sua actividade em todo
o0 pafs.

Dois) Por simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais e outras formas de representacio
comercial, desde que assim seja deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:
a)Venda de material de limpeza e
electrodoméstico;
b) Venda de material de construcdo civil;
c¢) Importacdo e exportacdo de
mercadorias diversas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades, consor-
cios, empresas e outros)

A sociedade pode adquirir participacdes

noutras sociedades de objecto igual ou diferente,

participar em consdrcios, agrupamentos de
empresas, associagdes, ou outras formas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma Unica quota
para o sécio José Joaquim da Cunha Ribeiro.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Poderido ser exigidas ao sdcio prestagdes
suplementares até ao limite por ele a fixar, bem
como a prestacdo de suprimentos a sociedade,
nos termos que forem estabelecidos em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, bem como a
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos sobre
a mesma carecem do prévio consentimento da
sociedade, dada por deliberacdo da respectiva
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio, por meio de carta, com aviso de
recepgdo, expedida com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, de
preferéncia, na sede da sociedade, podendo,
no entanto, ter lugar noutro local, quando as
circunstancias o ditarem e isso ndo prejudique
os legitimos interesses do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo sdcio José
Joaquim da Cunha Ribeiro, desde ja nomeado
gerente, ficando dispensada de prestar caugdo,
com ou sem remuneracdo, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para a prossecu¢do do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante

a assinatura do sécio ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado ao sécio assumir em nome
da sociedade, quaisquer actos, contratos ou
documentos alheios ao objecto da sociedade,
designadamente, letras de favor, avales, fiangas
ou quaisquer outras garantias prestadas a
terceiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fecham com data de trinta e um de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a aprovacio do
socio e langada na acta, a realizar até ao dia
trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGODECIMO SEGUNDO
(Resultados do exercicio e sua aplicacéo)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
serd deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
para a formagdo ou reintegracido do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd para
o sécio, a titulo de dividendos, na propor¢do da
quota e, na mesma propor¢ao, serdo suportados
0s prejuizos, havendo-os.

ARTIGODECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberacio do sécio tinico.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Beira, catorze de Novembro de dois mil e
catorze.— O Técmico, llegivel.

House Clinic, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que, no
dia cinco de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada sob NUEL 100462419, uma
entidade denominada House Clinic, Limitada,
entre:

Laurindo Clemente, solteiro, maior, natural
de Portugal, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° H442251, de vinte
e um de Dezembro de dois mil e cinco, emitido
pelo Governo Civil de Coimbra; Dulce Maria da
Silva Costa, solteira, maior, natural de Portugal,
de nacionalidade portuguesa, portadora do
Passaporte n.” M941045, de seis de Janeiro
de dois mil e catorze, emitido por Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras de Coimbra; e Anténio
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Manuel Duarte de Sousa, solteiro, natural de
Portugal, de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° M446552, de oito de Janeiro
de dois mil e treze, emitido pelo Servico de
Estrangeiros e Fronteiras do Porto.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o presente contrato de
sociedade que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

House Clinic, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado e que se rege,
pelo presente estatuto e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Dausse nimero quinhentos quarenta
e oito, cidade de Maputo, podendo abrir e
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando o conselho de administra¢do o
julgar conveniente.

Dois) A sociedade podera deliberar a
transferéncia da sede para outro local e a
abertura ou encerramento, em territorio
nacional ou estrangeiro de agéncias e filiais,
sucursais ou delegacdes ou qualquer outra
forma de representacéo, depois de devidamente
autorizado.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto principal
seguintes atividades:

a) Servicos na drea de medicina dentdria.
b) Servigos de policlinica.

Dois) A sociedade podera também exercer,
as seguintes actividades:

a) Desenvolvimento e gestdo de
propriedades;

b) Venda e compra de imobilidrios;

¢) Prestag@o de servicos e consultoria;

d) Importacdo e exportacdo,
aprovisionamento, distribuig¢do e
comercializacio de bens e servicos;

e) Comércio a grosso e a retalho;

f) Adquirir participagdes ou accdes em
quaisquer sociedades de objeto
igual ou diferente e associar-se com
outras empresas ou associagdes
legalmente permitidas e alienar
livremente as participa¢des de que
for titular;

g) Pode adquirir, construir, alocar, ou
alugar bens mdveis, ou méveis e

construir direitos sobre esses bens
em qualquer local do pafs e do
estrangeiro;

h) Desenvolver e explorar concessdes
e propriedades permitidas pela lei
e devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes;

i) Exercicio da actividade de manutengdo
e assisténcia técnica na drea de
eletricidade.

Dois) Outras actividades conexas
complementares ou subsidiadas do objectosocial
principal em que a maioria dos sécios acorde
em assembleia geral, praticar todo em qualquer
objeto de natureza lucrativa nio proibida por
lei, uma vez obtidas as autorizagdes respetivas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de quinhentos mil meticais, dividido
em trés quotas, assim distribuidas:

a) Laurindo Clemente, com trezentos mil
meticais do capital social;

b) Dulce Maria da Silva Costa, com cem
mil meticais do capital social;

¢) Anténio Manuel Duarte de Sousa, com
cem mil meticais do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capitais. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixadas por deliberagio
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisio e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagdo
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
respectiva assembleia geral, com parecer prévio
favoravel do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informara a sociedade, com minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, dando a conhecer
o objecto de venda e respectivas condi¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienag@o ou oneragdo de quotas que ndo
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extingd@o ou interdi¢do de qualquer dos sécios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria na sede da sociedade uma vez por
cada ano, para a apreciag¢do, aprovagao ou
modificac@o do balango e contas de exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatéria
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

ARTIGO NONO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de geréncia, por carta registada
ou telefax, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Dois) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral bem como as formalidades da
sua convocacdo, quando os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem
também por escrito, que dessa forma se forma
se delibere, ainda que as deliberagdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer que
seja o seu objeto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberacdes
que importem a modificacao do impacto social,
adissolugdo da sociedade ou divisao e cessdo de
quotas, para as quais nao poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia social, dispensada de
caugdo, serd exercida por Laurindo Clemente,
obrigando-se a sociedade em todos os contratos,
com assinatura deste.

Dois) A geréncia serd remunerada conforme
vier a ser deliberado pelos sdcios, podendo
constituir em participagdo nos lucros, se assim
for definido.

Trés) Ao gerente é expressamente proibido
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos aos negdcios da sociedade,
designadamente em finangas, letras, vales,
abonacdes e outros similares.

Quatro) Compete a geréncia exercer 0s
mais amplos poderes de gestao, representando
a sociedade activa e passivamente, em juizo
e fora dele, bem como praticar todos os actos
relativos ao objecto social da sociedade, desde
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que os presentes estatutos ou a lei ndo reservem
para a assembleia geral.

Cinco) O gerente pode dentro dos limites
da sua competéncia, construir mandatdrios
estranhos a sociedade sempre que os actos
a praticar exijam habilita¢des técnicas ou
profissionais de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e aplicacoes de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatirios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Namuno Gold, Limitada

Certifico para efeitos de publicag¢do que,
no dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e
quinze, foi matriculada sob NUEL 100562987,
uma entidade denominada Namuno Gold,
Limitada, entre:

Virgilio Feliciano Mateus, maior,
casado, natural de Balama, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro da Polana
Cimento, Rua de Nachingweia, casa nimero
trezentos e sete, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101103991727Q,
emitido em dezoito de Fevereiro de dois mil e
dez, pelo arquivo de Identificagdo Nacional de
Identificagdo Civil; e

Ivano Barbato, maior, natural de Napoli, de
nacionalidade italiana, portador do Passaporte
n.° YA6948655, emitido em trinta de Setembro
de dois mil e catorze, pelas autoridades
italianas.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Namuno Gold Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes, e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Namuno Gold, Limitada.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua da Imprensa, nimero duzentos sessenta
e quatro, Prédio trinta e trés andares, décimo
sexto andar, Cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, filiais, delegagdes e outras formas
de representacdo no pafs ou no estrangeiro,
mediante deliberacdo da administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Explorag¢@o mineira e comercializagdo
de pedras preciosas, semi-preciosas;

b) Desenvolver ou envolver-
se noutras actividades e
negdcios complementares a
actividade principal, podendo
ainda exercer quaisquer outras
actividades relacionadas directa
ou indirectamente com o seu
objecto principal e praticar todos
os actos complementares da sua
actividade e outras actividades
com fins lucrativos nao proibidas
por lei desde que a sociedade se
encontre devidamente licenciada
e autorizada.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
de importacdo e exportagdo de mercadorias
relacionadas com a actividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
nao com o objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem.

Quatro) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associagdo, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar, é de quarenta mil meticais, que
corresponde a soma de duas quotas iguais assim
distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente a Virgilio
Feliciano Mateus;
b) Uma outra quota no valor nominal de
vinte mil maticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente a Ivano Barbato.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sé serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigéo,
a situacdo liquida da sociedade ndo fique
inferior a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro, quer para titular o diferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessio de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas em relagdo a
terceiros, na propor¢do das suas quotas e com
o direito de acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar, por escrito aos sécios
ndo cedentes a sua intencdo de cedéncia,
identificando o nome do potencial adquirente,
o pre¢o e demais condigdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de vinte dias tteis consecutivos a contar
da data de recepcdo da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.
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Sete) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Exclusdo ou exoneracdo de qualquer
dos seus sécios;

b) Caso o socio pratique actividade ou
acto concorrente com o objecto
social sem estar devidamente
autorizado, ou pratique acto ou
actividade que afecte ou seja
susceptivel de afectar a actividade
da sociedade, ou o bom nome da
sociedade.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar
quotas que ndo estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducio do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
aquota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-la
adquirir por sdcio ou terceiro. No primeiro caso,
ficam suspensos todos os direitos e

Quatro) O preco de amortizagcdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relaciio com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestacdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apds a fixacdio definitiva
da contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano para a
apreciacdo e aprovacdo ou modificacdo
do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos cinquenta porcento
do capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatéria se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdao fazer-
se representar nas assembleias gerais por
outro socio, administrador ou mandatario,
constituido por procurag@o outorgada com prazo
determinado de, no mdximo, doze meses e com
indica¢do dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas, e prestagdao do
consentimento a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acgdes judiciais contra
administradores;

/) Contratag@o de empréstimos bancérios
e prestaciio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragido, alienagio,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢@o,
oneracdo, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberac¢oes)

As deliberagdes das assembleias gerais sdo
tomadas por unanimidade e consenso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
ou gerentes a eleger pela assembleia geral,
por mandatos de quatro anos, 0s quais sdo
dispensados de caugdo, podem ou ndo ser s4cios
e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores representardo a
sociedade, em juizo e fora dele, e terdo poderes
necessdrios a administracdo dos negoécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si 0os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdrio a assinatura ou
intervengdo de dois sécios.

Cinco) E vedado aos administradores
ou gerentes obrigar a sociedade em fiancas,
abonacdes, letras de favor e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Seis) A sociedade serd administrada por
dois sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes do
Cdédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, Ilegivel.

Ussocoti Resort e Turismo,
Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do que,
no dia dez de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada sob NUEL 100539977, uma
entidade denominada Ussocoti Resort e
Turismo, Lda, entre:

Ana Paula Amaral, casada, de cinquenta e
um anos de idade, natural de Guija, Provincia
de Gaza, residente Avenida Vinte e Quatro de
Julho, casa nimero duzentos e dezassete/A,
quarteirdo trinta e oito, Cidade da Matola A,
de nacionalidade mog¢ambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1001002936921,
emitido pelo arquivo de identificagdo de
Maputo, em dezassete de Junho de dois mil
e dez;

Delora Julieta dos Santos Manhique,
maior de idade, natural da Cidade de Maputo,
residente na Rua Jhon Issa, nimero cento e
noventa, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100161667F, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Maputo, quinze de Abril de
dois mil e dez;

Jaime Damido Tembe, de cinquenta e
sete anos de idade, natural de Ponta de Ouro,
Provincia de Maputo, residente na Ponta de
Ouro, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1006003479298,
emitido pelo arquivo de identificacdo de Matola,
em trés de Maio de dois mil e dez;

Boaventura Fervério Bila, de cinquenta
e seis anos de idade, casado, natural de
Chékwe, provincia de Gaza, residente na Rua
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Carlos da Silva, nimero treze barra vinte e
quatro, cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102267309P, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, vinte e oito de Junho
de dois mil e onze;

Job Tembe Bila, maior de idade, divorciado,
natural de Maputo, e residente na Rua da
Salamanga, niimero quatrocentos vinte e quatro,
Bairro de Liberdade, Matola, Maputo portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103999780C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, em vinte e sete de Agosto de dois
mil e dez;

Alige de Jesus, maior de idade, residente
na Avenida Lucas Luali, nimero quinhentos
e vinte, rés-do-chdo — um, cidade de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110500041717B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, em oito de Janeiro de dois mil e dez;

Dilaria de Cassia Candido Chilaule, maior
de idade, natural de Maputo.

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ussocoti Resort e Turismo, Limitada, e é
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia para todos os
efeitos legais a data da assinatura da escritura
de constitui¢iio da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes preceitos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Luali, nimero quinhentos e vinte,
rés-do-chdo - um, bairro do Alto-Maé, cidade
de Maputo, em Mog¢ambique, podendo, por
deliberagao da assembleia geral, criar ou
extinguir, no pais ou no estrangeiro delegacoes
ou qualquer outra forma de representacao social,
sempre que justifique a sua existéncia.

Dois) Fica desde ja o conselho de geréncia
autorizado a transferir a sede social para
qualquer outro local no mesmo municipio sem
necessidade de deliberag@o da assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato com as entidades locais, puiblicas ou
privadas, legalmente contituidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Hotelaria e turismo;
b) Comércio;

¢) Inddstria;

d) Prestacdo de servigos;

e) Parcerias empresariais;

f) Participagdes;

g) Imobilidria;

h) Florestal.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,

a sociedade poderd exercer qualquer outra
actividade de qualquer ramo para a qual deverd
ser requerida a devida autorizag@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de vinte mil
meticais, integralmente subscrito e realizado
em bens e dinheiro, direitos e outros valores,
correspondendo a soma de oito quotas, assim
distribuidos:

a)Uma quota equivalente a quinze
porcento, no valor de trés mil
meticais, pertencente a Jaime
Damiio Tembe;

b)Uma quota equivalente a quinze
porcento, no valor de trés mil
meticais, pertencente a Boaventura
Fervério Bila;

c)Uma quota equivalente a quinze
porcento, no valor de trés mil
meticais, pertencente a Job Tembe
Bila,;

d)Uma quota equivalente a quinze
porcento, no valor de trés mil
meticais, pertencente a Delora
Julieta dos Santos Manhique;

e)Uma quota equivalente a dez porcento,
no valor de dois mil meticais,
pertencente a Alige de Jesus;

fHUma quota equivalente a quinze
porcento, no valor de trés mil
meticais, pertencente a Ana Paula
Amaral;

g)Uma quota equivalente a dez porcento,
no valor de dois mil meticais,
pertencente a Dildria de Cassia
Candido Chilaule.

Dois) Qualquer sécio que ndo pague o capital
por si subscrito ou quaisquer subsequentes
contribuicdes de capital, nos termos deste artigo,
ndo podera exercer os seus direitos sociais e serd
responsavel por quaisquer danos ou prejuizos
sofridos pela sociedade como resultado do ndo
pagamento da sua contribui¢@o de capital.

Trés) O capital social serd aumentado por
deliberac@o da assembleia geral que determinara
os termos e condi¢cdes em que se efectuard o
aumento, mediante entradas em numerario,
formagao de suprimentos a caixa pelos socios
ou capitalizag@o.

Quatro) A quota de capital pertencente a
parte mogambicana, em nehuma circunstancia
deve estar abaixo de vinte e cinco por cento.

ARTIGO QUINTO
(Cessao)

Um) A cessiio de quotas é livre quando
realizada entre os sécios, mas para terceiros
depende sempre da aprovacdo da assembleia

geral, gozando os sdcios de direito de preferéncia
na sua aquisi¢@o, na proporg¢do das respectivas
quotas.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo de toda ouparte
de quotas, devera ser sempre por consenso dos
s6cios.

Trés) Deverd ser ainda por consenso, o
aumento ou redugdo do capital social, aalteracao
dos estatutos e a fusdo ou dissolucdo da
sociedade e € nula qualquer divisdo ou alienacao
de quotas feita sem observancia pelo disposto
no presente contrato de sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao da sociedade, bem
como a sua geréncia, serdo exercidas por trés
sOcios a designar.

Dois) Os sécios gestores serdo nomeados
com dispensa de caugdo.

Trés) Os gestores poderdo delegar poderes
entre si ou constituir mandatdrios bem como
nomear procuradores com os poderes que lhe
forem designados e constem do competente
instrumento notarial.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ bastante:

a) Pelas assinaturas de dois gestores;

b)Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢do expedida aossdcios com
quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocac¢do, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO

(Aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
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fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e por resolucido unanime
dos socios.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados por lei,
e demais legislagdo em vigor e aplicavel na
Republica de Mocambique

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Elite Translators, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo no
Boletim da Republica, que por escritura lavrada
no dia catorze de Novembro de dois mil e
catorze, exarada a folhas vinte e trés a vinte
e oito do livro de notas nimero trezentos e
cinquenta e dois da Conservatdria dos Registos
e Notariado de Chimoio, a cargo de Arafat
Nadim D’almeida Juma Zamila, licenciado
em direito, conservador e notario superior, em
pleno exercicio de func¢des notariais, Osvaldo
Vasco Chingore, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070101989665C,
emitido em nove de Mar¢o de dois mil e doze,
pelo Servico de Identificacdo Civil da Beira e
residente nesta cidade de Chimoio, constitui
uma sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade, limitada, que se regulara
nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma sociedade
comercial unipessoal com responsabilidade
limitada que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade comercial unipessoal adopta a
denominagio de Elite Translators, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Chinfura, casa nimero doze, primeiro andar, na
Cidade de Chimoio.

Dois ) O sécio gerente da sociedade podera
decidir a mudanca da sede social e assim criar
quaisquer outras formas de representacéo, onde
e quando o julgue conveniente.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do paifs ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢do da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a Traducao
e Interpretagdo de documentos diversos em
diversas linguas.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida a
participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens, € vinte mil
meticais, correspondente a cem por cento
da quota social, pertencente ao soécio tinico
Osvaldo Vasco Chingore.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdio da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sdécio gerente poderd fazer suprimentos
de que esta carecer nos termos e condigdes da
decisdo do sécio gerente.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serdo exercidas
pelo sécio que desde ja fica nomeado sdcio

gerente, com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneracio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
socio gerente.

Trés) O sécio gerente podera delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
socio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagdo do sdcio gerente.

Dois) Os lucros liquidos que se apurarem de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco porcento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducgdes decididas pelo sécio gerente serd da
responsabilidade propria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal do
sdcio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante da desvalorizagdo da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo do
socio gerente ou nos casos fixados na lei e a
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sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, trés de Novembro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

M.S, Limitada

Certifico, que, para efeitos de publicagdo,
no Boletim da Repiiblica da sociedade com
a denominacdo de M.S, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Quelimane,
Provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatéria sob nimero trés mil, duzentos
setenta e um, a folha quarenta e trés, e sob
numero mil duzentos noventa e seis, a folhas
cento e vinte seis, do livro C barra quatro, cujo
teor € seguinte:

CAPITULO 1
Da duracao e objecto
ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data do registo na conservatdria
competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Construcio civil;

b) Consultoria;

¢) Venda de material de construcdes;

d)Realizagdo de servigos de fiscalizagdo
de obras de construgio civil;

e) Construcio de edificio e monumentos
manutencdo de estradas
terraplanada, assim como a
realizagdo de servigos referente a
auditoria; abertura de furos de d4gua
e reabilitacdo de edificios;

HTransporte;

g) Comércio geral com importagdo e
exportagao;

h)Prestagdo de servigos;

i)Importagdo e exportagdo de derivados.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias do objecto principal, em que os
sécios acordem para tal basta que obtenham as
necessdarias autorizagoes de  quem € de direito
sem necessidade de alterar a escritura inicial.

CAPITULO II

Do capital social suprimentos,
investimentos sessao ou divisao de
quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
trezentos mil meticais, correspondente a
soma de uma quota desigual pertencentes aos
seguintes s6cios:

a) Rahila Banu, com cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a
sessenta e seis virgula sete porcento
do capital social;

b) Muhammed Sudeiz, com cinquenta
mil meticais, correspondente a
dezasseis virgula sete porcento do
capital social;

¢) Muhamamad Sahim, com cinquenta
mil meticais, correspondente a
dezasseis virgula sete porcento do
capital social;

d) Muhamamad Sakib, com cinquenta
mil meticais, correspondente a
dezasseis virgula sete porcento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mais vezes com ou sem entrada
de novos sécios, mediante deliberagao da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento e investimentos)

Nao havera prestagdo de suplementares
de capital, porém, o sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral e prestacao social
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano normalmente
na sede da sociedade para a apresentacdo,
apreciacdo ou modificacio do balango e contas
do exercicio e, extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia serd convocada por meio
de carta registada com aviso prévio de recep¢ao
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
trés dias podendo ser reduzido para quinze dias
para as assembleias extraordindrias.

Trés) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituida quando a primeira
convocagdo estiver presente ou representado
por um nimero de sécios correspondente pelo
menos dois do capital social.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios

concordarem por escrito na deliberacido ou
concordarem que por este forma se delibere,
considerando se vélidas neste condi¢des ainda
que tomada fora da sede social, em qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo, em juizo e fora
dela, activa passivamente serdo exercidas pelo
Rachide Jodao Tayobo Mahomed, que fica desde
janomeado gerente com dispensa de caugdo.

Dois) Em caso algum o gerente ou o seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos negécios da
sociedade, designadamente em letras a favor,
finanga ou abonagdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo-se por acordo dos
sécios todos serdo liquidados.

Pardgrafo tinico: Por morte ou interdi¢io do
sécio, a sociedade ndo dissolve, continuando a
sua quota com os herdeiros ou representante
legais do sécio falecido ou interdito, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo omisso regulardo as disposi¢oes
da legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Quelimane, vinte e um de Outubro de dois
mil e catorze. — A Conservadora, llegivel.

MISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional de Assuntos
Regiliosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas duzentas e
trinta e nove do Registo das Confissdes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos estatutos
sob niimero duzentos e trinta e nove a Igreja
Apostolica Zione Betel de Mogambique cujos
titulares sdo:

Albino Gudo Chipanga-Bispo;

Lazaro Stefano Mussana-Superintendente
geral;

Gaspar Gulele- Pastor geral;

Augusto Mabuia-Secretario-geral;

José Mazuze-Tesoureiro.
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A presente certidao destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢do de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Direcc¢do Nacional de Assuntos Regiliosos,
em Maputo, vinte e um de Margo de dois mil
e catorze. — O Director Nacional, Rev. Dr.
Ardo Litsure.

Igreja Apostdlica Zione Betel
de Mocambique

CAPITULO |

Denominacao, sede, delegacao e
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Na Reptblica de Mog¢ambique, funda-se
uma Instituicao religiosa denominada Igreja
Apostdlica Zione Betel de Mogambique, uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotado de personalidade juridica
e de autonomia administrativa financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da Igreja)

A Igreja tem a sua sede no posto
Administrativo de Zongoene, quarteirio onze,
bairro trés, distrito de Xai-xai, provincia de
Gaza podendo estabelecer zonas em qualquer
que achar parte do pafs e fora dele sempre que
achar criadas condicdes para o efeito.

Este foi precisamente o local onde o
Ver. Stefani Mussane se fixou nos finais dos
anos cinquenta depois de uma peregrinagao
evangélico ido de Distrito de Chibuto e
14 fundou esta congregacdo que lhe tinha
baptizado com o nome Igreja Apostolica Zione
de Mocambique-Zona Betel, Luc.6:12-14.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A duracdo da igreja é por tempo
indeterminado, a contar a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A igreja prossegue seguintes objectivos:

a) Prestar culto a deus;

b) Proclamar o evangelho do nosso
senhor Jesus Cristo em todo o
mundo;

¢) Realizar actividades que contribuem
para o bem-estar, socioeconémico
e cultural dos membros da igreja e
da sociedade em geral;

d) Encorajar os seus membros a
manifestarem uma vida digna do
seu chamamento;

e) Promover os principios da paz, amor,
na graca e no conhecimento do
nosso senhor Jesus Cristo;

/) Ensinar os membros, os conhecimentos
biblicos para viverem
eficientemente a vida cristd;

g) Baptizar os crentes, celebrar
casamentos, cerimoénias flinebres
bem como outras com vista a
edificacdo religiosa dos seus
membros;

h) Realizar outras actividades importantes
no seio da igreja.

CAPITULO IT
Doutrina, sacramentos e actos de culto
ARTIGO QUINTO
(doutrina)

A doutrina da igreja tem como fundamento
a biblia que € o livro sagrada que contém todas
as regras da vida e comportamento dos cristaos.

A Igreja toma a credo dos apdstolos como
base da sua liturgia, ela observa ainda os
principios doutrindrios que sdo seguidos pelas
Igrejas Cristas independentes africanos do ramo
do Sido (Zione).

ARTIGO SEXTO
(sacramentos)

A Igreja tem os seguintes sacramentos:

a) Baptismo por imersdo em dguas

b) Do mar, lagoas piscinas, rios, € outros
lugares com dguas proprias;

¢) A Santa Ceia ministrada dos membros
baptizados adultos e jovens a partir
da idade dos doze anos;

d) Matriménio monogamico depois do
registo civil competente;

e) Consagracdo e apresentacdo das
criancas no templo de Deus bem
como a purificagdo das préprias
maes;

f) Missa dos defuntos a pedido dos
crentes.

ARTIGO SETIMO
(Actos de culto)

A Igreja promove seguintes cultos:

a) Cultos publicos diurnos, aos domingos,
sexta-feira santa, dias de natal para
o ensino dos mandamentos biblicos
(palavra de deus);

b) Cultos nocturnos em dias previamente
fixados pelo hordrio da Igreja para

a ajuda mutua em profecia e oracio
para a acura das enfermidades e
expulsdo de demoénios bem como
outros ensinos religiosos;

¢) Cultos domésticos em casos de
infelicidades para consolar as
familias enlutadas;

d) Os cultos sdo acompanhados de
canticos religiosos, palmas bem
como dangas conforme a natureza
do culto:

e) Sendo o templo um lugar sagrado
os crentes devem entrarem nele
descalcos;

) A duracdo dos cultos varia entre 2 4
4 horas;

g) Tanto os dirigentes, obreiros e crentes
usam indumentarios préprios da
sua categoria determinados pelo
regulamento da igreja.

CAPITULO 111

Dos membros, adesao, deveres,
direitos, disciplina e forma de
reintegracao

ARTIGO OITAVO
(Membros)

Podem ser membros da igreja todos os
interessados independentemente da sua
nacionalidade, género, cor da pele, desde que
aceitem serem baptizados e submeterem-se
as leis e praticas da igreja, incluindo os seus
estatutos e regulamentos internos.

ARTIGO NONO
(Adesao)

A adesdo na igreja € de livre e espontanea
vontade mediante a fé, em deus e Jesus Cristo
seu filho. Para tal, é necessario manifestar a
vontade de forma verbal ou escrita dirigindo-se
ao seu dirigente espiritual na congregacdo onde
pretende tornar-se membro.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros os seguintes:

a) Difundir a palavra de Deus, em
diversas partes do mundo, através
dos actos e palavras;

b) Cumprir rigorosamente a disciplina,
normas, estatutos e o regulamento
interno da igreja;

¢) Propor admissdo de novos membros;

d) Contribuir contudo o que estiver ao
seu alcance para o desenvolvimento
daigreja;

¢) Usufruir de outros direitos reservados
aos membros da igreja;

/) Dar regulamento, o dizimo; e

g) Contribuir para a elevagdo do nivel de
consciéncia individual e colectiva
de todos os membros da igreja.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Os direitos dos membros da igreja, sdo os
seguintes:

a) Difundir a palavra de deus em diversas
partes do mundo através da palavra
e de obras;

b) Eleger e ser eleito para érgdos
directivos da igreja;

c) Exercer com zelo e dedicagdo os
cargos que lhes forem ungidos;

d) Apresentar propostas necessdrias para
o bom funcionamento da igreja;

e) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua defesa;

/) Usufruir de outros direitos reservados
aos membros da igreja.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disciplina)

Um) Qualquer membro que manifestar um
comportamento contrdrio ao esperado pela
igreja, quebrando seus deveres ou obrigagdes
serd sujeito as seguintes medidas disciplinares,
segundo a gravidade do acto praticado:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao publica;

¢) Suspensdo das fungdes;
d) Expulsio.

Dois) As medidas previstas nas alineas c)
e d) do presente artigo serram praticadas pela
conferéncia geral, enquanto as restantes serram
no local onde os membros pertencem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de reintegracao)

O membro que for aplicada as medidas
de suspensdo ou expulsdo, se revelar
arrependimento, poderd ser reintegrado,
mediante a deliberacdo da conferéncia geral.

CAPITULO IV
Orgaos directivos e suas fungoes
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos directivos)
Um) A Igreja tem como 6rgdos directivos

0s seguintes:

a) Conferéncia Anual;
b) Direccao Central;
¢) Direc¢do de Administracao.
Dois) A Igreja podera criar outros 6rgaos
que achar necessario dentro da sua organizago.
Devendo ser aprovados pela Conferéncia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conferéncia anual)

Um) Conferéncia anual é o érgdo miximo
daigreja. A mesma integra todos os dirigentes

religiosos e executivos aos niveis centrais e
provinciais bem como delegados eleitos nas
paréquias da Igreja. E convocada e presidido
pelo Bispo coadjuvado pelo superintendente
geral, reunindo ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigir.

Ao nivel das provincias o 6rgdo miximo sera
a conferéncia provincial cuja periodicidade das
suas reunides e composicdo serd idéntica a da
conferéncia anual.

Um ponto um) Compete a conferéncia anual
o seguinte:

a) Aprovar, rever, alterar emendar os
estatutos, e regulamentos da igreja;

b) Reajustar o montante dos dizimos de
membros sempre que necessdrio;

¢) Analisar e aprovar os relatérios anuais
das actividades de finangas da
igreja;

d) Discutir e aprovar os planos anuais
das actividades e finangas da igreja.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direccao central)

Um ponto um) A Direccdo Central € um
6rgdo maximo no intervalo entre as reunides
da conferéncia anual.

E Composto do Bispo, Superintendentes,
secretdrios, tesoureiros gerais, Superintendentes
provinciais, pastores responsaveis das paroquias
e delegados eleitos em nimero fixado pela
directiva prépria da igreja. Reune-se duas
vezes por ano em sessdes ordindrias e sessdes
extraordindrias sempre que se mostre necessario.

E convocado e presidido pelo Bispo
coadjuvado pelo superintendente geral.

Um ponto trés) sdo competéncias da direcgio
central as seguintes:

a) Garantir aimplementagao das decisoes
da conferéncia anual;

b) Velar pela disciplina e unidade da
igreja;

¢) Apreciar e decidir os casos disciplinares
dos seus membros e dos crentes em
geral remetendo a conferéncia anual
aqueles que ultrapassam a sua
competéncia;

d) Propor a revisdo, alteragdo e
emenda dos estatutos bem como
o reajustamento os dizimos de
membros sempre que necessario;

e) Elaborar os relatdrios e planos anuais
de actividades e de finangas da
igreja.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direccao administrativa)

Um ponto quatro) Direc¢io administrativa é
érgdo executivo da direccio central. E composta
de bispo, seus dirigentes, superintendente
geral, secretdrios e tesoureiros gerais. Ouvido a
direc¢do central, administrativa poderd admitir

outro pessoal técnico e auxiliar pagando salario
e ou subsidio bem como o titulo voluntério.

Um ponto cinco) Sdo competéncias da
direc¢iio administrativa as seguintes:

a) Ocupar-se dos assuntos didrios e
burocréticos da igreja;

b) Garantir a circulagdo da informacdo
pelos membros da direcgdo central,
envio atempado de convocatorios
e relatérios e outros expedientes
daigreja;

¢) Manter actualizado os livros de registo
de membros e de financas;

d) Elaborar relatérios para a direc¢do
central;

e) Preparar lugares das reunides da
conferéncia geral e da Direc¢do
administrativa;

/) Garantir a boa administracao e
utilizagdo do patriménio e fundos
da igreja;

g) Realizar outras tarefas préprias da sua
competéncia.

CAPITULO V

(Composicao e competéncias dos
dirigentes)

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao dos dirigentes)

Um) Os Dirigentes da Igreja tém a seguinte
composigdo:
Um ponto um) Dirigentes eclesidsticos:
a) Bispo;
b) Pastor Geral,
¢) Superintendentes Provinciais;
d) Pastores;
e) Evangelistas;
) Diaconos;
g) Pregadores; e
h) Porteiros.

Um ponto dois) Dirigentes Executivos:
a) Secretario-geral;
b) Tesoureiro geral;
¢) Presidente do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia dos dirigentes Eclesiasticos)
(Bispo)

Um) Bispo € a autoridade madxima moral
espiritual e administrativa da igreja, cumpri e
faz cumprir a doutrina da igreja centralizada
na pessoa de Jesus Cristo nosso salvador
e fundamentando nos principios biblicos,
atendendo e obedecendo ao espirito Santo.

Um ponto um) E Guiado pela palavra de
Deus que ¢ a biblia sagrada, ele é chamado,
dao o dom de lideranga pelo préprio Cristo,
cabeca da igreja.

Um ponto dois) E eleito dentre os pastores
para um mandato indeterminado, podendo,
contudo ser terminado a qualquer momento
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sempre que o bispo se comportar de uma
forma incompativel com as fungdes que lhe
for atribuidos.

Um ponto trés) Sdo funcdes deste as
seguintes:

a) Representar a igreja no plano nacional
e internacional;

b) Empossar os dirigentes espirituais
da igreja;

¢) Garantir a uniformidade na observancia
dos principios doutrindrios da
igreja;

d) Consagrar os titulares da igreja e
orientar-lhes para a condugio e
lideranca de Deus vivo, sempre
tendo em conta que no grande
dia prestar-se-d contas no nosso
trabalho;

e)Convocar e presidir as reunides da
conferéncia anual, direc¢io central
e administrativa;

/) Responder em juizo e fora dele por
actos doutrindrios da igreja;

g) Propor alteracdes, emendas dos
estatutos, regulamentos internos e
outros manuais de funcionamento
administrativo e financeiro da
igreja.

ARTIGO VIGESIMO
(Superintendente geral)

Um ponto quatro) O superintendente geral,
tem a funcdo de auxilia de auxiliar o Bispo
na sua missdo de dirigir a igreja, devendo
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimento.
Assiste o Bispo na execucdo das tarefas da sua
competéncia, em caso de demissio, reunido,
incapacidade fisica e psiquica permanente ou
morte o superintendente assumira a direc¢do
da igreja devendo preparar, apoiado pela
direccdo central uma reunido extraordindria
da conferéncia anual num periodo néo inferior
a seis meses € NAO superior a um ano para a
eleicdo do novo bispo.

O cargo de superintendente Geral ndo ¢
incompativel com a candidatura ao posto de
Bispo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Pastor)

Um ponto cinco) O pastor é um obreiro com
uma formagdo biblico minimo de trés anos e
com uma experiencia comprovada.

Um ponto seis) Sdo atribuicdes do pastor:

a) Ministrar o baptismo e a santa Ceia;

b) Oficiar casamentos;

c) Celebrar ceriménias funebres;

d) Dirigir ceriménias de consagragdo e
apresentacgao de criancas ao templo
e purificar as maos das mesmas;

e) Dirigir cultos e outros actos religiosos;

/) Dirigir paréquias caso seja designado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Superintendentes provinciais)

Um ponto sete) S@o obreiros que a nivel
das provincias representam o bispo.

Um ponto oito) Estes tem como
competéncias as seguintes:

a) Coordenar os trabalhos aos niveis
provinciais;

b) Responder pelas questdes da igreja
aos niveis das provincias;

c) Desenvolver outros trabalhos

compativeis com as fungdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Outros Dirigentes eclesiasticos)

As funcgdes dos restantes dirigentes
eclesidsticos vao constar no regulamento

interno da igreja.

CAPITULO VI

(Competéncia dos Dirigentes
Executivos)

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dirigentes executivos)

Um) O secretdrio-geral € um quadro da
igreja com conhecimentos técnicos necessarios
para o exercicio das suas fungdes. E eleito
pela conferéncia geral, dentre os membros da
igreja com capacidade para realizar trabalho
burocratico. O seu mandato € de cinco anos,
podendo ser reeleito para outros mandatos caso
seja necessario.

Um ponto um) O secretdrio-geral tem

seguintes competéncias:

a) Secretariar reunides;

b) Garantir a circulacido do expediente
de dentro e fora da igreja;

¢) Assegurar a administracdo e utilizagao
correcta do patriménio da igreja;

d) Manter os livros de registo em
particular dos membros,
actualizados;

¢) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

Um ponto dois) A nivel das provincias
ou zonas serdo designados elementos com
qualidade e secretdrios para exercerem tarefas
burocrdticas correspondentes.

Dois) O tesoureiro geral é um dirigente
executivo eleita pela conferéncia geral dentre
os membros da igreja, com capacidade para
executar o trabalho. O seu mandato é de
cinco anos, podendo ser reeleito para outros

mandatos caso seja necessario

Dois ponto um) O tesoureiro geral, tem as
seguintes competéncias:

a) Recolher as receitas da igreja e
depositd-los no banco;

b) Fazer a gestdo dos mesmos, pagar as
contas e dividas da igreja quando
autorizado;

c) Fazer o relatério de contas para a
conferéncia geral;

d) Assinar o expediente que é da sua
competéncia;

e) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

Dois ponto dois) As provincias, paréquias
e zonas designardo dentre seus membros um
tesoureiro para recolher e envia os fundos &

tesouraria imediatamente superior.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Requisitos dos dirigentes)

Os dirigentes eclesidsticos devem possuir
um curso biblico, para além dos pressupostos
referidos nas alineas seguintes:

a) Idoneidade moral e civica;

b) Dom e formag¢do minima bdsica
biblica;

¢) Capacidade de direccio;

d) Conhecer a estruturac@o dos 6rgéos da
igreja e seu funcionamento;

e) Ser membro da igreja a mais de cinco
anos e conhecer a sua estrutura
organica, doutrina;

HTer comportamento moral irrepreensiveis
no seio da comunidade religiosa e da
sociedade em geral e capacidade de

direc¢do comprovada.

CAPITULO VII

Patriménio, fundos, sua origem e
gestao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da igreja os bens
moveis e imdveis adquiridos e registados em
seu nome, bem como, aqueles outros que tenham
sido recebido a titulo de doagdo, legado ou
herancga para o uso da igreja.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundo, sua origem e gestao)

Um) Serd criado um fundo para fazer face
aos diversos encargos resultantes das actividades
da igreja, provenientes das contribui¢des
voluntarias dos membros, dizimos, bem como

doagdes legados e outros donativos.
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Dois) A gestdo do referido fundo compete
ao conselho central.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dizimo)

O Dizimo, € contribuido uma vez por més
por cada membro da igreja dependendo dele
contribuir dez por cento no resultado das suas
actividades profissionais, a fim de custear as
despesas necessarias da igreja.

CAPITULO VIII
Revisao ou alteracao dos estatutos
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Revisao)

Os presentes estatutos poderdo ser revistos
ou alterados por deliberacdo da conferéncia
geral sob proposta do Conselho Central a quem
compete resolver as dividas que resultarem da
sua aplicagdo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Alterarao)

Os presentes estatutos poderdo ser alterados
quando parte dos seus Orgdos se mostrarem
desajustados 4 realidade da igreja ou havendo

necessidade de se introduzir outras clausulas
resultantes da dinamica do funcionamento da
igreja.

CAPITULO IX
Disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da Igreja)

Um) A Igreja poderd dissolver-se por
deliberacdo da Conferencia Geral quando se
mostrar que a sua pratica se afasta dos principios
divinos e das leis estabelecidas nos pais.

Dois) Em caso de dissolu¢@o da igreja os
seus bens moéveis serdo doados as instituicdes
de ajuda humanitdria no pafs.

Trés) As dificuldades e dividas que podem
surgir na implementac@o dos presentes estatutos
serdo interpeladas pelo Conselho Central.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Simbolos)

Constituem Simbolos da Igreja:
a) Sol e estrela - que significa a claridade
que a palavra de Deus trouxe ao
mundo Gen. 1:16-21.II Cort. 4:6-7,
Apoc. 7:9-10;

b) Biblia - palavra de Deus o guia da
igreja e dos préprios cristaos Deut.
17:19, 11 A Tim.3:16-17,

¢) Cruz - simbolo do sacrificio que Jesus
Cristo consentiu no calvario pela
salvacdo do mundo;

d) Ramos - Demonstra a alegria com que
a multiddo recebeu Jesus Cristo
durante a sua entrada triunfal em
Jerusalém e que deve inspirar os
coragdes dos membros da Igreja
Apoc.7:9-10.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos nestes estatutos,
serdo atendidos segundo a lei que rege as
organizac¢des congéneres no pafs.

Dois) As lacunas e omissdes que se
verificarem no processo de implementagdo dos
estatutos, serdo colmatados por regulamentos a
serem escritos para regulamentacdes especificas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Disposicoes finais)
Unico. Todas as decisdes foram tomadas por

consenso, o que significa que o Espirito santo se
tinha derramado sobre a conferéncia.

Maputo, um de Dezembro de dois mil e
cinco.
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