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Governo do Distrito de Metuge

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, residentes na aldeia 25 de Junho, localidade
de Metuge, Posto Administrativo de Metuge, distrito de Metuge,
provincia de Cabo Delgado, em representacio da Associacdo de Familia
25 de Junho, requereu ao Administrador do Distrito de Metuge, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, com os estatutos e a acta da
Assembleia Constituigdo.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associacio que persegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, sendo que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e requisitos exigidos por lei, e nestes termos e de
acordo com o disposto do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, conjugado com n.° 2, do artigo 2, do Diploma Ministerial
n.° 93/2005, de 4 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica a
associagdo agropecudria denominada por Associagdo de Familia 25 de
Junho.

Governo do Distrito de Metuge, 26 de Novembro de 2020. —
O Administrador do Distrito, Anténio Valerio Nandanga.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos
Minerais e Energia, de 1 de Junho de 2020, foi atribuida a favor de
Quilate, Limitada, a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa n.° 9333L,
vélida até 15 de Abril de 2025, para Berilo, litio, tantalite € minerais
associados, no distrito de Gilé, na provincia de Zambézia, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
- 16 25 0,00 38 02 0,00

- 16 24 40,00 38 02 0,00
3 - 16 24 40.00 38 01 40.00




I SERIE — NUMERO 2

28
Vértice Latitude Longitude
4 - 16° 23' 10,00" 38° 01' 40,00"
5 - 16° 23" 10,00" 38° 00" 40,00"
6 -16° 22' 50,00" 38° 00" 40,00"
7 - 16° 22' 50,00" 38° 00" 50,00"
8 - 16° 22' 10,00" 38° 00" 50,00"
9 - 16° 22' 10,00" 38° 00" 30,00"
10 - 16° 22' 00,00" 38° 00" 30,00"
11 - 16° 22' 00,00" 38° 00" 20,00"
12 - 16° 21' 30,00" 38° 00" 20,00"
13 - 16° 21' 30,00" 38° 00" 00,00"
14 - 16° 18" 30,00" 38° 00" 00,00"
15 - 16° 18' 30,00" 38° 04' 40,00"
16 - 16° 24" 30,00" 38° 04' 40,00"
17 - 16° 24" 30,00" 38° 03" 00,00"
18 - 16° 25' 00,00" 38° 03' 00,00"

Instituto Nacional de Minas, Maputo, 3 de Junho de 2020. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Conselho Municipal da Cidade de Pemba

RESOLUCAO N.2 15/2020

De 14 de Dezembro

Sobre o Plano Economico Social
e Orcamento Municipal para 2021

A Lei n.° 1/2008, de 16 de Janeiro, preconiza que o Conselho
Municipal ou de povoacdo apresenta a Assembleia correspondente a
proposta orgamental até 15 de Novembro do ano anterior ao da sua
vigéncia.

De acordo com o estabelecido no paragrafo anterior, o Conselho
Municipal da Cidade de Pemba, submeteu a este 6rgéio deliberativo para
sua apreciacio, discussdo e aprovagdo a proposta do Plano Econémico

1.1 Orcamento de Receita/2021

Social e Orcamento Municipal para 2021, computado entre receitas e
despesas em 350.715,800,00MT (trezentos cinquenta milhdes, setecentos
e quinze mil e oitocentos meticais), verificando-se um aumento
substancial em relacdo ao vigente, em 31.05%.

Assim, usando da competéncia atribuida pela alinea b) .° 3 do artigo
45,daLein.°6/2018 de 3 de Agosto, a Assembleia Municipal da Cidade
de Pemba reunida na sua IV Sessao Ordinaria, realizada no dia 14 de
Dezembro, com a presencga de 36 membros em efectividade de funcdes
delibera:

Aprovado por 21 membros, contra 15 e abstiveram-se 0 membros, o
Plano Econémico Social e Or¢gamento Municipal para 2021, computado
entre receitas e despesas em 350.715,800,00MT (trezentos cinquenta
milhdes, setecentos e quinze mil e oitocentos meticais), devendo, no
entanto, ser submetido a instincia tutelar para sua ratificaco.

A presente Resolucdo entra em vigor depois da sua ratificac@o.

Pemba, 14 de Dezembro de 2020. — O Presidente da Assembleia
Municipal, Ferraz Fai Sufo.

Publicacao do Orgcamento do Exercicio Financeiro de 2021

O Conselho Municipal da Cidade de Pemba em observancia aos
preceitos estabelecidos no n.° 2, do artigo 13, da Lei n.° 1/2008, de 16
de Janeiro, submeteu a Proposta do Plano de Actividades e respectivo
Orgamento para o exercicio financeiro de 2021, na qual a Assembleia
Municipal em cumprimento do preceituado no n.° 3 do mesmo artigo e
da mesma lei, reunida na sua IV Sess@o Ordindria, realizada no dia 14 de
Dezembro do ano corrente, com presenca de 36 membros em efectividade
de funcdes apreciou e aprovou por maioria de votos a presente Proposta
de Plano de Actividades e Or¢amento/2021.

Com estes argumentos e em obediéncia ao estatuido no n.° 3 do
artigo 9, da Lei n.° 1/2008, de 16 de Janeiro, pela presente o Conselho
Municipal da Cidade de Pemba pitiblica o seu or¢amento de receita e

despesa com os seguintes detalhes:

N.” Ordem | Fonte de Financiamento Orcamento em MT Peso %
01 RP-Receitas Préoprias 201.861.510,00 57.55
02 FCA-Fundo de Compensag¢do Autdrquica 89.543.580,00 25.53
(transferéncias correntes)
03 FIA- Fundo de Investimento Local (Transferéncias 44.360.710,00 12.64
de capital)
04 FE- Fundo de Estrada 14.950.000,00 4.28
Total 350.715.800,00 100
Parceiros programaticos/financiamento externo
05 Projectos (EU; Aberdeen Cty UK;MITADER; 317.727.010,00 | Realizagao de actividades como
Compact Of Mayor; PPP; Reggio Emilia Italiana ordenamento territorial, mudancgas
climaticas, urbanizagao, e
investimento em infraestruturas
publicas a nivel do municipio.
Total 317.727.010,00
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1.1.1 Analise Econémica da Receita Propria Receita Nao Fiscal (taxas autarquicas) ..... 126.353.934,49 62.60%

Receita Fiscal (impostos autarquicos) ........ 75.507.575,51

1.2 Orcamento de Despasa/2021

37.40% Total

201.861.510,00 100%

Designacao Orcamento em Mts Peso %
Despesa de funcionamento/corrente 251.629.490,00 71,0
Despesa de Investimento/capital 99.086.310,00 29,0
Orcamento Global (receita/despesa) 350.715.800,00 100
1.2.2 Distribuicao das Despesas Encargos da divida (leasing) ........c.ccccecenee. 12.000.000.00 3.43%
Despesas com pessoal............eeronnn... 147.797.817.81 42.15% Transferéncias correntes............coevvveeeeecvveeennn. 7.746.837,21 2.21%
Despesas de capital ..o 100.228.309.41 28.58% Total global ......c.ccoveveeiririeiirccreeene 350.715.800,00 100%
Municipio da Cidade de Pemba, 16 de Dezembro de 2020. —
Bens/servigos .......ccoeieieieieiiniinenenicnene 82.942.835,57 23.65% O Presidente, Florete Simba Motarua.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Familia 25
de Junho

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por despacho de
26 de Novembro de 2020 do Administrador
do Distrito de Pemba Metuge Anténio Valério
Nandanga, nos termos do n.° 1 do artigo 5
do Decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
foi reconhecida a Associa¢do denominada
Associacdo de Familia 25 de Junho, com sede
na Localidade de Metuge, Posto Administrativo
de Metuge, Distrito de Metuge, com os seguintes
membros: Joira Samina - Presidente; Latifo
Anli - vice-presidente; Inchamo Rau Quitete -
Secretario do Conselho de Direc¢do, Alumina
Celestino - Vogal do Conselho de Direccdo,
Safina Amade Massapura - Presidente da Mesa
de Assembleia, Chaur Chaual Sanli - Vice-
Presidente da Mesa de Assembleia, Manuel
Semuna - Secretario da Mesa de Assembleia,
Arlindo Agimo - Presidente do Conselho Fiscal;
lacuma Assane Unla - Secretdrio da Mesa de
Assembleia; Camuaena Injaribo- Vogal do
Conselho Fiscal, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO

Associacao de Familia 25 de Junho, fundada
em 2 de Novembro de 2020, ¢ uma associagao,
sem fins lucrativos, que terd duragdo por
tempo indeterminado, a sua sede localiza-se na
Comunidade de 25 de Junho, na localidade de
Metuge-Sede, Posto Administrativo de Metuge-
Sede, Distrito de Metuge.

ARTIGO SEGUNDO

A Associacdo tem por finalidade de producio
e comercializagio agro-pecudria. A associa¢do
poderad também dedicar-se a outras actividades
complementares decorrentes da producdo de
agro-pecudria.

ARTIGO TERCEIRO

No desenvolvimento de suas actividades, a
associacgdo ndo fard qualquer discriminagdo de
raga, cor, sexo ou religifo.

ARTIGO QUARTO

A associacdo poderd ter um regulamento
interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinard o seu funcionamento.

ARTIGO QUINTO

A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a
associacdo poderd organizar-se em tantas
unidades de prestacdo de servicos, quantas se
fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo
Regulamento Interno.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO SEXTO

A associag@o é constituida por nimero
ilimitado de associados, que serdo admitidos, a
juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas.

ARTIGO SETIMO

Haverd as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores, os que assinarem a acta
de fundagdo da associag@o;

b) Honrados, aqueles aos quais a
Assembleia Geral conferir esta
distin¢do, espontaneamente ou por
proposta da diretoria, em virtude
dos relevantes servicos prestados
a associag@o.

c) Honordrios, aqueles que se fizerem
credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados
a associacdo, por proposta da
diretoria a assembleia Geral;

d) Contribuintes, os que pagarem a taxa
por assuntos e/ programas inerentes
estabelecidos pela Diretoria.

ARTIGO OITAVO

Sdo direitos dos associados com suas
obrigagdes sociais:
I - Votar e ser votado para os cargos
electivos;
II - Tomar parte nas assembleias gerais.
Pardgrafo tinico. Os associados beneméritos
e honordrios ndo terdo direito a voto e nem
poderio ser votados.

ARTIGO NONO

Sao deveres dos associados:

1 - Cumprir as disposicdes estatutdrias e
regimentais;

11 - Acatar as determinacdes da Directoria.

Pardragrafo unico. Havendo justa causa, o

associado poderd ser demitido ou excluido da

Associagdo por decisdo da directoria, apds o

exercicio de direito a defesa. Da decisdo caberd
recuso a Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO

Os associados da entidade ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
e encargos sociais da institui¢ao.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A associag@o serd administrada por:

I- Assembleia Geral;
11 — Directoria; e
111- Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da
institui¢do, constituir-se-4 dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

11 - Destituir os administradores;

111 - Apreciar recursos contra decisdes
da diretoria;

111 - Decidir sobre reformas do estatuto;

III - Conceder o titulo de associado
benemérito e honorario por proposta
da diretoria;

1V - Decidir sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V - Decidir sobre a extingdo da entidade;

VI - Aprovar as contas;

VII - Aprovar o regimento interno.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinaria-
mente, uma vez por ano para:
I - Apreciar o relatério anual da Diretoria;
11 - Discutir e homologar as contas e o
balanco aprovado pelo Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Assembleia Geral realizar-se-a,
extraordinariamente, quando convocada:

I - Pelo presidente da Diretoria;

II - Pela Diretoria;

II - Pelo Conselho Fiscal;

II1 - Por requerimento de 1/5 dos
associados com as obrigacdes
sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A convocagdo da Assembleia Geral sera feita
por meio de edital afixado na sede da Institui¢ao,
por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de dias.

Paragrafo dnico - Qualquer assembleia
instalar-se-4 em primeira convocagdo com

a maioria dos associados e, em segunda
convocagio, com qualquer nimero, ndo
exigindo a lei especial.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A diretoria serd constituida por um
presidente, vice-presidente, Secretdrio do
Conselho de Direcc¢do, Vogal do Conselho de
Direccao.

Pardgrafo tnico - O mandato da diretoria
serd de 3 anos, nao permitindo de uma reeleigdo
consecutiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Compete a Diretoria:

I - Elaborar e executar programa anual
de actividades;

1I - Elaborar e apresentar, a Assembleia
Geral, o relatério anual;

111 - Estabelecer o valor das contribuicdes
para os sécios contribuintes;

1V — Interragir com institui¢des publicas
e privadas para mutua colaboracio
em actividades de interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Convocar a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

A diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez
por més.

ARTIGO VIGESIMO

Compete ao presidente:

I - Representar a associacdo activa e
passivamente, judicial e extraju-
dicialmente;

11 - Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e 0 regimento interno;

11l - Convocar e presidir a Assembleia
Geral:

1V - Convocar e presidir as reunides da
Diretoria;

V - Assinar, com o primeiro tesoureiro
todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que represen-
tem obrigacdes financeiras da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao vice-presidente:

I - Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

II - Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término;

11l - Prestar, de modo geral, a sua
colaboragido ao presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Compete o Secretdrio do Conselho de
Direccao:
I - Secretariar as reunides da diretoria e
Assembleia Geral e redigir as actas;

Il - Publicar todas as noticias das
actividades da entidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Compete ao Vogal do Conselho de Direcgdo:

I - Substituir o Primeiro Secretirio em
suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término; e

111 - Prestar, de modo geral, a sua
colaboragio ao primeiro secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Compete ao primeiro tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as
contribui¢des dos associados,
auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragdo;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

IIT - Apresentar relatérios de receita
e despesas, sempre que forem
solicitados;

1V - Apresentar o relatério financeiro para
ser submetido a Assembleia Geral;

V - Apresentar semestralmente o
balancete ao Conselho Fiscal;

VI - Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

VII - Manter todo o numerdrio em
estabelecimento de crédito;

VIII — Assinar, com o presidente, todos
os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacoes
financeiras da associagdo;

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Compete ao segundo tesoureiro:

I - Substituir o Primeiro Tesoureiro em
suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término;

111 - Prestar, de modo geral, a sua
colaborac@o ao Primeiro Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O Conselho Fiscal sera constituido por
membros, e seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro. O mandato do Conselho
Fiscal serda coincidente com o mandato da
Diretoria.

Pardgrafo segundo. Em caso de vacancia,
o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituracio da
entidade;

1I- Examinar o balancete semestral
apresentado pelo Tesoureiro,
opinando a respeito;
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111 - Apresentar relatrios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitados;
1V - Opinar sobre a aquisico e aliena¢do
de bens.
Pardgrafo Unico. O Conselho reunir-se-4
ordinariamente a cada més e, extraordi-
nariamente, sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

As actividades dos diretores e conselheiros,
bem como as dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificag@o, bonificacdo ou
vantagem.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A institui¢do ndo distribuird lucros,
resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcela de seu patrimonio,
sob nenhuma forma ou pretexto.

ARTIGO VIGESIMO

A Associagdo se manterd através de
contribui¢des dos associados e de outras
actividades, sendo que essas rendas, recursos e
eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutencéo e desenvolvimento
dos objectivos institucionais, na comunidade.

CAPITULO IV
Do patrimonio
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O patrimdnio da associag@o serd constituido
de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes,
acdes e apolices de divida publica.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

No caso de dissolucdo da associac@o, os
bens remanescentes serdo destinados a outra
institui¢do congénere, com personalidade
juridica devidamente registada no sistema
juridico que rege as associagdes em
Mogambique.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A associagdo serd dissolvida por decisdo da
Assembleia Geral extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuag@o de suas actividades.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

O presente estatuto poderd ser reformado,
em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou

com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes
seguintes, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartdrio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Os casos omissos serdo resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
aos 1 de Dezembro, de dois mil e vinte. —
A Técnica, llegivel.

Afri Car Rental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo em acta de dezanove de
Outubro de dois mil e vinte, a sociedade Afri
Car Rental, Limitada, com sede em Pemba,
com capital social de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais de Pemba,
sob nimero mil novecentos e treze, a folhas
sessenta e dois, do livro C trago cinco e niimero
dois mil duzentos cinquenta e quatro, a folhas
cento trinta e cinco, do livro E trago treze.
Reuniu em sessdo extraordindria da assembleia
geral, para deliberara sobre Ponto Um: Aprovar
a divisdo e transmissdo a favor da sdcia e
terceiros, pelo seu valor nominal, de parte da
quota detida pelo socio; Ponto Dois: Alteragao
daredaccdo dos artigos quarto, quinto e sétimo
dos estatutos.

Aberta a cessdo, por unanimidade foi
deliberado que o sécio Mahamad Ikbal Osman
detentor de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, dividiu a sua
quota em trés nomeadamente, uma no valor
de 16.500,00MT (dezasseis mil e quinhentos
meticais) correspondente a 33% (trinta e
trés por cento) do capital social, a segunda
quota no valor de 7.500,00MT (sete mil e
quinhentos meticais), correspondente a 15%
(quinze por cento) do capital social, e a terceira
quota no valor de 1.000MT (mil meticais),
correspondente a 2% (dois por cento) do
capital social.

Apés a divisdo, o s6cio Mahamad Ikbal
Osman procedeu com a transmissdo das
quotas respectivamente, uma no valor de
7.500,00MT (sete mil e quinhentos meticais),
correspondente a 15% (quinze por cento) do
capital social a favor da Sumeya Osman e a
outra no valor de 16.500,00MT (dezasseis mil
e quinhentos meticais) correspondente a 33%
(trinta e trés por cento), do capital social a favor
de Shamir Mahamad Osman.

Em consequéncia das deliberagdes tomadas
no primeiro e segundo ponto da agenda de

trabalhos, os sdcios deliberaram a alteracdo da
redac¢@o dos artigos quarto, quinto e sétimo
dos estatutos:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
encontrando-se dividido em trés quotas,
integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 32.500,00MT (trinta e dois
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 65% (sessenta
e cinco por cento) das quotas
do capital social, pertencente a
socia Sumeya Osman;

b) Uma quota com o valor nominal
de 16.500,00MT (dezasseis
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 33% (trinta e
trés por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Shamir
Mahamad Osman;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a 2% (dois
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Mahamad
Ikbal Osman.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) (...)

Dois) No caso de a sociedade nao
desejar fazer uso do direito de preferéncia
consagrado no paragrafo anterior entéo, o
referido direito pertencerd aos sdcios, na
proporg¢do das suas quotas.

Trés) (...)

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representa¢ao
em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida e conferida
ao s6cio Mahamad Ikbal Osman.

Dois) (...)
Trés) (...)
Quatro) (...).

De tudo néo alterado mantém-se conforme as
disposi¢des do pacto social pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatdria do Registo de Pemba, 26 de
Novembro de 2020. — A Técnica, llegivel.
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Auto Chambo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que, no dia trinta
de Novembro de dois mil e vinte, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 101439275, denominada Auto Chambo
— Sociedade Unipessoal, Limitada a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelo sécio Hélder Victor Jaime,
que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio Auto
Chambo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do presente acto e reger-se-a pelos
presentes estatutos e¢ pelas demais legislacoes
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Pemba, bairro de Alto Gingone na zona da Feira,
Cabo Delgado, na Republica de Mocambique,
podendo, mediante simples deliberacio da sécio
Unico, abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o, no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Oficina automdvel, manutengdo e
reparacdo de veiculos automdveis, lavagem
e recondicionamento, vendas de pecgas e
acessorios genuinos, venda de pneus, bate chapa
e pintura, aluguel de veiculos com condutor,
aluguer de veiculos sem condutor, servigos de
rent-a-car, alinhamento de direc¢do e equilibrio
de rodas, reboque de viaturas, importagdo e
exportacdo, recarga de gds e manutencio de
ar-condicionado, revisdo expresso multimarca,
servico de diagndstico, bem como quaisquer
outras actividades legalmente permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez

mil meticais), correspondente & cem por cento
do capital social, pertencendo o sécio Unico
Hélder Victor Jaime.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestdo e administracdo da sociedade
bem assim a sua representa¢do em juizo ou
fora dele, activa e passivamente, fica a cargo
de Hélder Victor Jaime, o qual fica desde ja
investido na qualidade de administrador.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura da administradora, em
todos os actos e contratos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes
a procurador especialmente constituido,
nos precisos termos e limites do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Decis6es do soécio unico)

As decisdes do sdcio unico, de natureza
igual as deliberacdes da Assembleia Geral,
serdo registadas em acta por ela assinada.

CAPITULO 111
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balango e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros tera
a aplicacdo que for determinada pelo sécio

anico.
ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes do Cdédigo Comercial, e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 30
de Novembro de 2020. — A Técnica, llegivel.

Auto Mangue — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101434680, uma entidade
denominada Auto Mangue — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Francisco dos Santos Manuel Mangue, casado
com Orlanda Isabel Cabral de Sitoe Mangue
em regime de comunhdo geral de bens,
natural de Maputo, residente no bairro das
Mabhotas, cidade da Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110100049765M,
emitido a 28 de Janeiro de 2020, pelos
Servicos de Identificagdo Civil em Maputo;

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade unipessoal limitada, que se
reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao)

A sociedade € unipessoal limitada adoptada
a denominagdo Auto Mangue — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sede na cidade de Maputo,
sita na Avenida Milagre Mabote, n.° 3, bairro
da Maxaquene A, cidade de Maputo, Distrito
Municipal KaMaxaquene.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto: Servigos
bate chapa e pintura de viaturas automoveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsidiarias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente a quota do Gnico
sécio, correspondente a 100% (cem por cento)
do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Gestao)

Por simples deliberacdo da geréncia a
sociedade podera associar se com terceiros,
nomeadamente para formar sociedades, assim
como adquirir e alienar participacdes no capital
social de outras sociedades.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao, alienacao e a transmissao)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o total ou parcial
da quota deverd ser consentimento do s6cio
gozando este do direito de preferéncias.

Dois) Sem nem a sociedade, nem o sdcio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacdo aquém e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

Trés) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitacéio do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do s6cio
Francisco dos Santos Manuel Mangue.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente 30% sdo para fundo de reserva e o
restante serd para o sécio Unico.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Blacksteel Industry, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Marco de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101308596,uma entidade
denominada Blacksteel Industry, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Chunhui Zheng, solteiro, de nacionalidade
chinesa, portador de Passaporte
n.° EG6196953, emitido a 20 de Junho 2019
e valido até 19 de Junho 2029, residente no
bairro de Zimpeto, quarteirdo 10, casan.® 25,
na cidade de Maputo;

Rongfeng Guan, solteiro, de nacionalidade
chinesa portador de Passaporte
n.° EB5349630, emitido aos 26 de Outubro
de 2017 e valido até 25 de Outubro de
2027, residente no Bairro de Zimpeto,
quarteirdaol0, casa n.° 25, na cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Blacksteel Industry, Limitada e tem a sua sede
na Avenida de Mocambique n.° 41, rés-do-chdo,
bairro de Zimpeto, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberada a assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
de celebragdo do respectivo contrato de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades: Venda de material de
construgao e ferragem.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e integralmente realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
representando 40% do capital
pertencente ao sécio Chunhui
Zheng;

b) Uma quota no valor nominal de
12.000,00MT (doze mil meticais),
representando 60% do capital
pertencente ao s6cio Rongfeng
Guan.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante a deliberagdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislacdo comercial em vigor.

Trés) O sécio tem direito de preferéncia
no aumento do capital social na proporcao da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracdo, geréncia e representacao

Um) A sociedade € gerida e representada por
um conselho de geréncia eleito em assembleia
geral.

Dois) O conselho da geréncia € constituido
pelos sécios senhores Chunhui Zheng e
Rongfeng Guan.

Trés) Compete aos gerentes exercer 0s mais
amplos poderes reservando a sociedade em juizo
e fora dela, activa ou passivamente e praticando
todos os actos que a Lei ou os presentes estatutos
nio reservem exclusivamente a assembleia
geral.

Quatro) A geréncia pode constituir
representantes e delegar os seus poderes no
todo em parte.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de crédito
e garantias.

ARTIGO SEXTO
Cedéncia de quotas

O sécio goza de direitos de preferéncia na
sessdo de quota a terceiros na propor¢do da sua
quota e com direito a crescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Disposi¢oes finais

Um) A associacdo dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidac¢do da sociedade, depende
da aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo legislagdo comercial em vigor e sempre
que possivel por acordo escrito dos sdcios desde
que de acordo com a lei.

Maputo, 11 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

Boardroom Appointments
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Dezembro de 2020, foi matriculada
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na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101454940, uma entidade
denominada Boardroom Appointments —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Sofia Roberto Ferreira, solteira, maior, de
nacionalidade sul-africana, residente na
Africa do Sul 1Harcus Road, Bedforfview,
Johannesburg no. 2008, acidentalmente
em Maputo, na cidade da Matola, rua da
Junqueira, n.° 147, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 8801290219081, emitido
a 6 de Maio de 2005, pelos Servigos de
Identificacio da Africa do Sul.

Que pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Nome e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Boardroom Appointments — Sociedade
Unipessoal, Limitada e € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada por um periodo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sede da sociedade localiza-se na Avenida
Mao Tsé Tung, n.° 622, 1.° andar, bairro da
Sommerschield na cidade e provincia de
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
cedéncia tempordria de trabalhadores por conta
de outrem, consultoria para recursos humanos,
consultoria de negdcios, treinamento e ou
formagdes profissionais, mobilidade expatriada,
recrutamento e selec¢@o do pessoal.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais ou industriais que sejam
complementares ao seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, subscrito
e realizado na totalidade, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), representado por
uma dnica quota pertencente a senhora Sofia
Roberto Ferreira.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A gestdo e administracdo da sociedade
serdo exercidas pelo seu procurador senhor
Elthon John Roberts Chemane, desde ja
nomeado administrador e que de acordo com a
procuragdo, ser-lhe-ao conferidos poderes para
todas os actos realizados.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

Dois) Para actos de mero expediente bastara
a assinatura do administrador.

ARTIGO SETIMO
Exercicio economico

O ano fiscal da sociedade sera o ano de
calendario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade sera dissolvida de acordo com
a lei.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Bright Minds Academy, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte trés de Dezembro de
dois mil e vinte, lavrada de folhas quarenta e
um 4 quarenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentoe e
quinze traco D um do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante mim, Pedro Amos Cambula,
conservador e notario superior em exercicio no
referido Cartério, foi constituida uma sociedade
anonima denominada Bright Minds Academy,
S.A., que regerd pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Bright Minds Academy, S.A., constituindo-se
como sociedade andnima de responsabilidade
limitada e sendo regida pelos presentes estatutos
e legislag@o aplicavel no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
concepc¢do do ensino bilingue, portugués e
inglés, do primario ao secunddrio, gestio e /ou
exploragdo de projectos de empreendimentos
nas seguintes dreas:

a) Educac@o infantil;

b) Educacdo de ensino primério e
secundario;

¢) Investigagdo;

d) Cultural,

e) Sadde e pesquisa afins;

f) Negécios;

g) Prestacdo de servicos no ambito
do ensino e investigacdo,
nomeadamente consultorias, etc.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, quando devidamente
autorizada.

Trés) Todos os empreendimentos
concebidos, instituidos e implementados pela
sociedade, serdo da sua propriedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, casa nimero duzentos trinta
e quatro, bairro Texlom Matola J, cidade da
Matola.

Dois) Por delibera¢ao do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderao:

a) Transferir a sua sede para qualquer
local do territorio nacional;

b) Abrir e extinguir em territério nacional
ou no estrangeiro delegagdes,
sucursais, agéncias e outras formas
de representacio social.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, e a sua existéncia conta-se
para todos os efeitos a partir da data da sua
constitui¢ao.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de quinhentos
mil meticais, integralmente realizado,
correspondente a soma de quinhentos mil
accdes, com o valor nominal de mil meticais
cada, correspondentes a entradas em dinheiro
efectuadas pelos accionistas.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado por uma ou mais vezes, de
acordo com as necessidades que resultem do
desenvolvimento e da projectada expansao das
suas actividades dentro dos termos previstos na
legislagdo aplicavel.

Trés) As acgdes da sociedade serdo ordindrias
e repartidas em duas séries com as seguintes
designacdes e caracteristicas:

a) As acgdes da série A, que serdo
nominativas, cuja titularidade
apenas poderd permanecer aos
accionistas fundadores;

b) As accdes da série B, reservadas a
subscri¢do publica ou privada
ou mediante as acg¢des da
transformac@o da série A por venda
destas a qualquer pessoa singular ou
colectiva considerada estratégica
para a prossecugdo do objecto social
da sociedade.
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Quatro) As accdes da série B, podem ser ao
portador ou nominativas, conforme instru¢oes
do seu e desde que sejam preenchidos os
respectivos requisitos legais.

Cinco) As acgdes da série B ndo conferem
direito de nomeacao de membros dos érgdos
sdcias, apenas aos lucros da sociedade na
respectiva propor¢ao.

Seis) Haver4 titulos representativos de dez,
cinquenta, cem e mil ac¢des.

Sete) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
desde que autenticadas com o carimbo da
sociedade.

Oito) A titularidade das ac¢des constard do
livro de registo de accdes existentes na sede da
sociedade.

Nove) As ac¢oes da sociedade serdo sempre
nominativas para além de outras situagdes
previstas no Cédigo Comercial, enquanto nao
estiverem integralmente liberadas.

Dez) Cada acgdo da direito ao seu titular
a um voto da assembleia geral de accionistas.

Onze) Os accionistas tém direito aos lucros
e ao patriménio da sociedade na propor¢do das
accOes de que sejam titulares.

Doze) A obrigagdo de cada um dos
accionistas no que respeita a sua contribuicao
para os fundos da sociedade e a responsabilidade
perante terceiros pelos negécios, limitam-se a
integral realizag@o do valor nominal das acgdes
de que sejam titulares.

ARTIGO SEXTO
(Representacao do capital social)

Um) O capital social é representado por
duas mil acg¢des, com valor nominal de mil
meticais cada.

Dois) As acc¢des nominativas poderdo ser
convertidas em ac¢des ao portador, apenas em
cinquenta por cento do valor do capital social e
mediante deliberacdo da assembleia geral, neste
sentido tomada por maioria simples de votos.

Trés) Os titulos de accdes serdo assinados
por dois administradores, podendo uma
assinatura ser feita por chancela.

ARTIGO SETIMO
(Direito de preferéncia)

Os accionistas terdo direito de preferéncia de
transmissdo, total ou parcial, da sua participacio
social na sociedade, a ser exercida em idénticas
condicdes do seguinte modo:

a) O accionista deverd comunicar ao
conselho de administragdo a sua
inten¢do de vender as acgdes,
as condi¢des da transaccdo e a
identidade do eventual comprador;

b) O conselho de administracdo, no
prazo de quinze dias a contar da
recep¢do da comunicacdo prevista
na alfnea anterior, notificard os

restantes accionistas, por meio de
carta registada, das condi¢des da
transac¢do de forma a permitir a
estes o exercicio do seu direito de
preferéncia, tudo a expensas do
accionista alienante;

¢) A notificacdo referida na alinea b)
supra, serd enviada em nome para
a morada do titular das acg¢des
nominativas indicadas no livro de
registo de ac¢des;

d) Pretendendo os accionistas exercer
o seu direito de preferéncia, as
accdes a alienar serdo distribuidas
pelos accionistas interessados
proporcionalmente as ac¢des de que
sejam titulares, acrescentando o seu
direito aquelas ac¢des que caberiam
aoutros accionistas preferentes cujo
direito relativamente referente as
mesmas tenha caducado ou que
tenham declarado ndo o pretender
exercer;

e) O accionista que pretende adquirir as
accdes ou parte delas comunicard
ao accionista alienante a sua
aceitacdo por meio de carta
registada, no prazo de vinte e
um dias a contar da recep¢do da
notificacao referida na alinea b)
supra, dessa comunicagio devendo
dar conhecimento por escrito ao
conselho de administracio;

/) O siléncio dos accionistas titulares do
direito de preferéncia, decorrido
que seja o prazo estabelecido
na alfnea e) supra, permitird ao
accionista alienante transmitir as
accgdes, desde que a transmissdo
seja feita por preco idéntico ou
superior ao preco comunicado e
pela mesma forma de pagamento;

g) A transmissao das accdes serd feita
no prazo maximo de trinta dias a
contar do final do prazo indicado
na alinea e) supra;

h) Sera livre a transmissdo das acgdes
entre os accionistas e entre pessoas
colectivas a favor das respectivas
sociedades que detenham o controlo
do respectivo capital e ou gestdo,
ou ainda de sociedade que se
encontrem sujeitas a um controlo
comum.

ARTIGO OITAVO
(Participacoes sociais e obrigacoes)

Um) A sociedade, mediante deliberagdao
do conselho de administracdo, poderd adquirir
participacdes sociais noutras sociedades e
realizar com elas operagdes que entender
necessarias.

Dois) A sociedade poderd emitir obrigagoes,
convertiveis ou nao, nos termos da lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Eleicao)

Um) Os 6rgdos sociais da sociedade,
nomeadamente o presidente e os secretarios e 0s
administradores do Conselho de Administragao
e os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos
pela Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio de cargos
indicados no nimero anterior, tem a durag¢do
maxima de trés anos, contando a partir da data
de tomada de posse.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e considera-
se validamente constituida se, em primeira
convocacio, estiverem presentes ou
representados accionistas possuidores de
metade do capital social, se a lei ou os estatutos
ndo exigirem maior representagdo, e em seguida
convocagdo, qualquer percentagem do capital
social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral ordinéria reunir-
se-4 até trinta e um de Maio para os fins
indicados na Lei do Cédigo Comercial e para
deliberar sobre quaisquer assuntos que contem
dos avisos convocatdrias.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
reunir-se-a sempre que requeiram o Conselho de
Administragdo, o conselho fiscal ou accionistas
que representam um quarto do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral sera constituida
por um presidente e dois secretdrios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao de Assembleia Geral)

A convocacdo da Assembleia Geral serd
feita pelo presidente da respectiva mesa ou por
quem a sua vez o fizer, por meio de anuncios
publicados no jornal oficial ou num didrio da
localidade da sede social bem como através de
carta, de fax, e-mail, com antecedéncia minima
de trinta dias.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
representados na assembleia, excepto nos casos
previstos no nimero dois infra.

Dois) Serdo deliberados por maioria de
votos representando obrigatoriamente setenta
e cinco por cento do capital social, as seguintes
materiais:

a) O aumento ou reducdo significativo das
actividades da sociedade, qualquer
investimento superior a dez por
cento do capital serd considerado,
para este efeito um aumento
significativo das actividades da
sociedade;

b) A aquisi¢do ou fusdo com quaisquer
outra sociedade;

c) A aceitacdo, a qualquer momento,
de qualquer obrigacdo financeira
adicional superior a cinco por cento
do capital social;

d) Qualquer forma de reestruturacdo
financeira, dissolucéo ou liquidac¢io
da sociedade, excepto quando
exigido pela legislacdo aplicdvel;

e) A alterag@o dos estatutos, no sentido de
aumentar ou reduzir o capital social,
incluindo a emissdo de obrigacoes
convertiveis;

f) Investimento em outra entidade
juridica, fora do ambito social da
sociedade;

g) A concessao de créditos, financeiros,
pagamentos antecipados e quaisquer
outras transacc¢des incompativeis
com os principios comerciais usuais
e aceitdveis no campo da actividade
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao em assembleias gerais)

Os accionistas em direito a voto poderdo
fazer-se representar por quaisquer outros
accionistas com igual direito, por meio de fax,
e-mail, ou telegrama com recep¢io a confirmar,
dirigidos ao presidente da mesa, a quem
incumbe apreciar e decidir da sua autenticidade,
dos quais constem a identificagdo da assembleia
e dos assuntos para que o mandato é conferido,
podendo os accionistas que sejam pessoas
colectivas fazer-se representar por qualquer
administrador, director ou gerente.

CAPITULO IV
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho de Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administra¢do

composto por um nimero impar de até onze
membros, eleitos por mandatos de trés anos,
pela Assembleia Geral de accionistas.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar nas reunides do conselho por
outro administrador, nos termos indicados na
legislagdo aplicével.

Trés ) O conselho de administra¢do reunir-
se-4 em sessdao ordindria mensalmente, e
em sessdo extraordindria sempre que seja
convocado a pedido de, e pelo menos, dois
administradores ser notificados, para esse efeito
por fax, e-mail, ou carta, com a antecedéncia
minima de sete dias.

Quatro) As reunides terdo lugar na sede
social ou excepcionalmente noutro local que
for indicado nas convocatérias, devendo nesse
caso ser devidamente justificado.

Cinco) O conselho de administragido
considerar-se-4 apenas validamente constituido
e apto a deliberar quando esteja presente ou
devidamente representado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administracio sido
atribuidos os mais amplos poderes admitidos
pela lei admitindo-lhes representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
mediante decisdo tomada por maioria dos
seus membros, nomear e exonerar directores,
e delegar neles os poderes que entender
convenientes.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd
nomear e exonerar procuradores da sociedade.

Quatro) O Conselho de Administragio
através dos seus membros autorizados obrigar a
sociedade, poderd livremente comprar e vender
quaisquer bens e direitos, méveis ou imoveis,
bem como confessar, transigir ou desistir em
quaisquer processos judiciais e comprometer-se
em arbitragens.

Cinco) E internamente vedado aos
administradores fazer por conta da sociedade
operacdes alheias ao seu objecto ou, por
qualquer forma, obrigar a sociedade por essas
transacgoes, sob pena de imediata distribuicio
e sem prejuizo da responsabilidade pessoal e
solidaria que por esses actos contraiam para
com a sociedade e para com terceiros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do procurador
devidamente constituido.

Dois) Os actos de mero expediente, pela
assinatura de qualquer administrador, director-
geral ou qualquer procurador.

ARTIGO VIGESIMO
(Remuneracoes dos administradores)

Os membros do Conselho de Administracio
terdo direito a remuneracio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Substituicao de administradores)

No caso de se abrir qualquer vaga no
conselho de administracdo, a mesma sera
preenchida mediante prévia designagdo pelo
accionista que tiver designado o administrador
em falta, até ao termo do mandato por cumprir.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacio de administragdo social
serd exercida por um conselho fiscal composto
por trés efectivos e um suplente, que podem
ser pessoa singulares ou colectivas, eleitos
ou nomeados pela Assembleia Geral por um
mandato de trés anos.

Dois) A assembleia geral de accionistas
designard, de entre os membros efectivos, o
presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderio ser sempre reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Remuneracao dos membros do Conselho
Fiscal)

Os membros do Conselho Fiscal terdo direito
a remuneragao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente
de quatro em quatro meses e extraordinariamente
sempre que o presidente entender conveniente
ou a sua convocagao seja solicitada por
qualquer dos seus membros ou pelo Conselho
de Administragéo.

CAPITULO VI
Da gestao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho de Administracao)

Para assunto de gestdo corrente da sociedade,
poderd existir uma direccéo geral a ser indicada
pelo Conselho de Administracdo e ratificada
pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Do balanco e contas
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Balanco e contas)

O Conselho de Administragdo apresentara
ao Conselho Fiscal, de trés em trés meses,
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um resume do balango da sociedade e no fim
de cada ano, um balanco completo do activo
e do passivo, conta de ganhos e perdas, um
relatério da situagdo comercial e financeira
da sociedade, juntamente com um resume das
operacdes realizadas, bem como uma proposta
de dividendos e da percentagem a efectuar
a quaisquer fundos de reserva, a submeter a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Distribuicao de dividendos)

Os lucros anuais estabelecidos no balanco e
contas, devidamente aprovados pela Assembleia
Geral, depois de feitas as amortizacoes,
provisodes e depreciagdes previstas na lei, terdo
a seguinte aplicagao:

a) Dez por cento para reserva legal,
até esta atingir vinte por cento do
capital social e sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Sem limite, a percentagem que a
assembleia geral, por maioria
dos votos representados obrigato-
riamente por sessenta por cento
do capital social, deliberar para a
constituicdo de reservas ou para
qualquer outra finalidade;

¢) O saldo, para dividendos.

CAPITULO VIII
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade dissolver-se-4 nos termos

previstos da lei e nos casos seguintes:

a) Quando for deliberado por uma
maioria de trés quartos do capital
social;

b) Se, por qualquer motivo, as licengas e
autorizagdes concedidas a sociedade
forem canceladas, revogadas ou
cessadas.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Liquidacao)

Salvo deliberagdo em contrdrio da
Assembleia Geral, a liquidacdo far-se-a
extrajudicialmente, podendo competir aos
membros do conselho de administragdo em
exercicio as funcdes de liquidatario.

CAPITULO XI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO
(Ano social)

O ano social comega no dia um de Janeiro
e termina no dia trinta e um de Dezembro do
mesmo ano.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Resolucao de litigios)

Um) Na resolucdo de qualquer conflito, as
partes tentardo sempre chegar a acordo sobre
a situagdo em litigio, dentro dos principios da
boa-fé.

Dois) Na falta de acordo, a resolugdo de
quaisquer litigio relativos a interpretacéo,
validade e execugdo do presente protocolo,
serdo resolvidos por recurso a tribunal arbitral,
a instalar na Comarca de Maputo.

Trés) Cada uma das partes escolhera um
membro do tribunal arbitral, que devera ser
um técnico especializado, devendo o terceiro
membro, que presidira ser designado por acordo
das partes.

Quatro) Caso as partes nao tenham acordado,
o terceiro membro serd designado dentro de um
prazo de quinze dias pelo Tribunal Provincial
da cidade de Maputo.

Cinco) Existirdo apenas dois articulados,
peticdo e contestagdo, sendo o prazo para
apresentacdo de qualquer deles trinta dias do
calenddrio, contados quanto a peti¢do, a partir
da notificacdio do tribunal arbitral para a sua
apresentacdo, e quanto a contestacdo, a partir
da notificacdo do articulado anterior.

Seis) As demais regras de funcionamento
do tribunal arbitral, do processo a observar e os
meios de prova admitidos, serdo os que vierem
a ser conhecidos pelo tribunal arbitral logo ap6s
a sua constituigdo.

Sete) O prazo para a decisdo do tribunal
arbitral serd de trés meses, a partir da designacao
do ultimo arbitro.

Oito) O tribunal arbitral apreciara os factos e
julgard as questdes de direito de acordo com a lei
aplicdvel, renunciando as partes expressamente
ao recurso.

Nove) As despesas com a constitui¢do e
funcionamento do tribunal arbitral, incluindo os
honordrios dos arbitros, serdo pagas pela parte
a quem decair a culpa na propor¢ao de vencido.

Dez) A arbitragem serd realizada nos termos
supra referidos e nos que vierem a ser fixados
pelo tribunal arbitral.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. —
A Notdria, llegivel.

Collins Sistemas de Agua,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de nove de Outubro de dois mil e vinte, da
sociedade Collins Sistemas de Agua, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, rua Joseph
Ki-Zerbo, n.°119, bairro da Sommerschield,
com o capital social de cinco milhdes de
meticais, matriculada sob o NUEL 100109417,
deliberaram a adi¢@o de objecto de contrato de

sociedade e a cessdo de quotas no valor de dois
milhdes, quinhentos e cinquenta mil meticais
que a sécia Ellen Georgine Warming possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
a Carlos Alberto Vicente de Quadros.

Em consequéncia da adi¢do efectuada,
¢ alterada a redagdo do artigo terceiro dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redagdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Os seus objectivos sdo:

a) Prestar servi¢cos no ramo do
abastecimento de dgua,
saneamento e ambiente, apoio
a gestdo e operagdo de sistemas
e actividades afins;

b) Importar, fabricar e fornecer
equipamentos e materiais para
os sistemas de abastecimentos
de dgua e electricidade,
irrigagdo para os diversos fins,
reserva de dgua e assisténcia
técnica apds instalagdo;

c) Construir, montar e operar fabricas
de engarrafamento de dgua ou
outras;

d) Importacdo, fabricacdo local,
e fornecimento de produtos
quimicos para o tratamento de
agua e outras finalidades;

¢) Executar obras de construgdo civil;

f) Explorar qualquer ramo de
comércio ou industria desde
que obtenha as respectivas
licencas para tal.

Em consequéncia da cessdo da quota no
valor de dois milhdes, quinhentos e cinquenta
mil meticais que a sécia Ellen Georgine
Warming possuia no capital social da referida
sociedade e que cedeu a Carlos Alberto Vicente
de Quadros, € alterada a redac@o do artigo quarto
dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de 5.000.000,00
MT (cinco milhdes de meticais), dividido
em trés quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
2.550.000MT (dois milhdes
quinhentos e cinquenta
meticais), correspondente
a 51% do capital social,
pertencente a Carlos Alberto
Vicente de Quadros;
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b) Uma quota no valor de
1.450.000MT (um milhao
quatrocentos e cinquenta mil
meticais), correspondente
a 29% do capital social,
pertencente a Ellen Georgine
Warming;

¢) Uma quota no valor de 1.000.000MT
(um milhdao de meticais),
correspondente a 20% do capital
social, pertencente a sociedade.

Maputo, 9 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Diamond Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que, no dia nove de
Setembro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101385469 denominada
Diamond Logistics, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelos s6cios Mohomed Saif
Ismail e Suneila Ussene de Sousa, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominacao
Diamond Logistics, Limitada e constitui-se
sob forma de uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede na
Avenida Jerénimo Romero, Baixa da cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representagdo noutras provincias do pais ou no
estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd por deliberagao
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavrag@o da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Comércio por grosso e a retalho
de mercadorias ndo especificadas e por lei
permitidas.

a) Prestacido de servigos;
b) Turismo;
c) Transportes;

d) Obras publicas e particulares;
e) Pesquisa e comercializa¢do mineira; e
f) Agricultura e pesca.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro num valor total de
50.000,00MT, correspondente a soma de duas
quotas, divididas da seguinte maneira:

a) Mohomed Saif Ismail, com a quota
de 40.000,00MT, correspondentes
a 80% do capital social;

b) Suneila Ussene de Sousa, com a quota
de 10.000,00MT, correspondentes a
20% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer-lo
mais do que uma quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida por um sdcio
podendo estes nomear um director caso haja
necessidade, por deliberacdo em assembleia
geral.

Dois) Fica desde ja indicado o senhor
Mohomed Saif Ismail como sécio - gerente da
sociedade, cujo mandato vigorard desde a data
da constituicao da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete um dos sécios, de acordo as
suas disponibilidades representar a sociedade
em juizo, fora dela activa e passivamente,
praticando todos os actos tendentes a realizagido
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos nio reservem a assembleia geral.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiancas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO SETIMO

(Dissolucao e transformacao da socieda-
de)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 9 de
Setembro, de dois mil e vinte. — A Técnica,
llegivel.

E.E.M Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repriblica, que no dia dezoito de
Dezembro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, com o NUEL 101451542 denominada
E.E.M Logistics Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, pelos s6cios Emma Mair Erasmus,
Elizabeth Millie Erasmus e Magdalene Anne
Erasmus que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade terd como denominacio social:
E.E.M Logistics, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
Sede e representacao

A sociedade tem sua sede na Estrada nacional
n.° 106, bairro de Mahate, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
filiais e outros estabelecimentos em qualquer
parte do territério nacional, ou fora dele, por
acto de sua geréncia, devidamente outorgado
poderes pela sociedade ou por deliberagdo dos
sécios, obedecendo a legislagdo vigente do pafs.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto

Um) A sociedade terd como objecto social:

a) Servicos de logistica (aluguer de
veiculos automdveis e transporte
de cargas);

b) Logistica e procurement;

c) Logistica e armazenamento de carga;

d) Fornecimento de servigos transporte e
aluguer de maquinas pesadas;

e) Fornecimento de servicos de transporte
e aluguer de viaturas ligeiras e
pesadas;

f) Gestdo, armazenamento € movi-
mentacdo de contentores;

g) Transportes de diversas mercadorias
para dentro e fora do pafs.

Dois) Nao obstante, a sociedade podera
desenvolver atividades conexas ou similares
ao seu objecto, como também o acréscimo do
mesmo.
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CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € realizado no valor nominal de
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas, descritas da seguinte maneira:

a)Uma quota no valor nominal de trezentos
mil meticais, correspondente a 60%
por cento do capital, subscrito pela
socia Emma Mair Erasmus;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a 20%
por cento do capital, subscrito pela
sécia Elizabeth Millie Erasmus;

¢) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a 20%
por cento do capital, subscrito pela
socia Magdalene Anne Erasmus.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral

o capital social poderd ser aumentado por uma
ou mais vezes.

CLAUSULA QUINTA
Administracao e geréncia

Um) A sociedade serd administrada pela
s6cia, Emma Mair Erasmus, que representard
a sociedade activa e passiva, judicial e extra-
judicialmente, ficando vedado de usar o nome
comercial da empresa para assuntos alheios aos
interesses da sociedade ora constituida.

Pardgrafo Primeiro: Fica permitida a
alteragdo deste instrumento para permitir a
nomeacao de administradores/as ndo integrantes
do quadro societdrio, desde que aprovado por
maioria nos termos da legislac@o.

CLAUSULA SEXTA
Fecho anual

O enceramento do exercicio do ano fiscal
serd no dia 31 de Dezembro de cada ano,
onde se realizara o levantamento do balango
do exercicio, sendo os lucros ou prejuizos
verificados, distribuidos ou suportados pelos
socios na propor¢do da importincia de suas
participagdes nas quotas do capital social da
sociedade.

CLAUSULA SETIMA
Disposicoes finais

Um) Os sécios declaram sob as penas
da lei, ndo estarem impedidos de exercer a
administrac@o da sociedade por lei especial, ou
em virtude de condenag@o criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela.

Dois) E por estarem assim reunidas todas
as condi¢des impostas para a realizacdo do
presente contrato de sociedade, a parte obriga-
se a cumprir na sua totalidade, o que vai ser
devidamente assinado pelo respectivo sécio, em
trés vias de igual teor e ordem, ficando uma das

vias arquivada e registrada na Conservatoria dos
Registos das Entidades Legais, para que possa
produzir os devidos efeitos legais.

Esta Conforme.

Conservatdria do Registo de Pemba, 18 de
Dezembro de 2020. — A Técnica,llegivel.

Farmacia Central, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo em acta de dezanove de Outubro
de dois mil e vinte, a sociedade Farmdcia
Central, Limitada, sociedade comercial, com
capital social de 200.000,00 MT (duzentos
mil meticais), matriculada na Conservatodria
do Registo de Entidades Legais de Pemba, sob
nimero dois mil duzentos quarenta e um, a
folhas trinta e seis verso, do livro C traco seis e
numero dois mil quinhentos oitenta e quatro, a
folhas sessenta e oito, do livro E traco quinze.
Reuniu em sessdo extraordindria da assembleia
geral, para deliberara sobre Ponto Um: Aprovar
adivisdo e transmissao a favor de terceiros, pelo
seu valor nominal, de parte da quota detida pelo
sécio. Ponto dois: Altera¢do da redacgdo dos
artigos quarto, quinto e sétimo dos estatutos.

Aberta a cessdo, por unanimidade foi
deliberado que o s6cio Mahamad Ikbal Osman
detentor de 102.000MT (cento e dois mil
meticais), correspondente a 51% (cinquenta e
um por cento) do capital social, dividiu a sua
quota em duas nomeadamente, uma no valor
de 98.000,00MT (noventa e oito mil meticais),
correspondente a 49% (quarenta e nove por
cento) e a outra no valor de 4000,00MT (quatro
mil meticais), correspondente a 2% (dois por
cento) do capital social. Por sua vez o socio
Shamir Mahamad Osman procedeu a divisao
da sua quota 98.000MT (noventa e oito mil
meticais), correspondentes a 49% (quarenta e
nove por cento) em duas quotas nomeadamente:
32,000,00MT (trinta e dois mil meticais),
correspondente a 16% (dezasseis por cento)
do capital social e 66.000,00MT (sessenta e
seis mil meticais), correspondente a 33% do
capital social.

Ap0s a divisio, os s6cios procederam com a
transmissao das quotas respectivamente, o s6cio
Mahamad Ikbal Osman cedeu 98.000,00 MT
(noventa e oito mil meticais), correspondente
a 49% (quarenta e nove por cento) do capital
social a favor de Sumeya Osman. E o sécio
Shamir Mahamad Osman cedeu 32.000,00MT
trinta e dois mil meticais) correspondente a 16%
(dezasseis por cento) a favor de Sumeya Osman.

Em consequéncia das deliberacdes tomadas
no primeiro e segundo ponto da agenda de

trabalhos, os sdcios deliberaram a alteracdo da
redac¢@o do artigo quarto, quinto e sétimo dos
estatutos:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
encontrando-se dividido em trés quotas,
integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
130.000,00MT (cento e trinta
mil meticais), correspondente
a 65% (sessenta e cinco por
cento) do capital social, a favor
da sécia Sumeya Osman;

b) Uma quota com o valor nominal de
66.000,00MT (sessenta e seis
mil meticais), correspondente a
33% (trinta e trés por cento) do
capital social, a favor do sécio
Shamir Mahamad Osman;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 4.000,00MT (quatro mil
meticais), correspondente
a 2% (dois por cento) do
capital social, a favor do sécio
Mahamad Ikbal Osman.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) (...)

Dois) No caso de a sociedade nao
desejar fazer uso do direito de preferéncia
consagrado no pardgrafo anterior entdo, o
referido direito pertencerd aos sdcios, na
proporgdo das suas quotas.

Trés) (...)

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administrag@o e geréncia da
sociedade, bem como a sua representa¢ao
em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida e conferida
ao s6cio Mahamad Ikbal Osman.

Dois) (...)
Trés) (...)
Quatro) (...).

De tudo ndo alterado mantém-se conforme as
disposi¢des do pacto social pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatdria do Registo de Pemba, 26 de
Novembro de 2020. — A Técnica, llegivel.
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Farmacia Ciro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
delibera¢do em acta de dezanove de Outubro
de dois mil e vinte, a sociedade Farmdcia
Ciro, Limitada, com o capital social de
30.000,00MT (trinta mil meticais), matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob nimero mil quatrocentos e quinze
a folhas cinco do livro C trago quatro e nimero
mil setecentos cinquenta e nove a folhas noventa
e oito verso e seguintes do livro E trago onze.
Reuniu em sessdo extraordindria da assembleia
geral, para deliberara sobre Ponto Um: Aprovar
adivisdo e transmissao a favor de terceiros, pelo
seu valor nominal, de parte da quota detida pelo
sécio. Ponto Dois: Alteracdo da redaccdo dos
Artigos Primeiro, Terceiro, Quarto, Quinto e
Sétimo dos estatutos.

Aberta a cessdo, por unanimidade foi
deliberado que o s6cio Mahamad Ikbal Osman
detentor de 30.000MT (trinta mil meticais)
correspondente a 100% (cem por cento)
do capital social, dividiu a sua quota em
trés nomeadamente, uma quota no valor
de 19.500MT (dezanove mil e quinhentos
meticais), correspondente a 65% (sessenta
e cinco por cento) do capital social, a outra
no valor de 9.900MT (nove mil e novecentos
meticais), correspondente a 33% (trinta e trés
por cento) do capital social e por tltimo uma
no valor de 600,00MT (seiscentos meticais),
correspondente a 2% (dois por cento) do capital
social.

Apds a divisdo, o sécio procedeu com a
transmissdo das quotas respectivamente, uma
quota no valor de 19.500MT (dezanove mil
meticais), correspondente a 65 % (sessenta
e cinco por cento) do capital social, a favor
de Sumeya Osman, outra quota no valor de
9.900MT (nove mil e novecentos meticais),
correspondente a 33% (trinta e trés por cento)
do capital social a favor de Shamir Mahamad
Osman.

Em consequéncia das deliberagoes tomadas
no primeiro e segundo ponto da agenda de
trabalhos, os sdcios deliberaram a alteracdo da
redac¢@o do artigo primeiro, quarto, quinto e
sétimo dos estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, forma e sede social

A sociedade adopta a denominagdo de
Farmacia Ciro, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
com sene na Avenida Alberto Chipande,
Edificio Angelica, Alto-Gingone, Pemba,
Cabo Delgado.

ARTIGO TERCEIRO

de Farmacia, venda de medicamentos
com importacdo e exportacdo e outras
mercadorias permitidas pela vigente
no territério mogambicano, bem como
também o arrendamento de imdveis,
imobilidria e outras actividades afins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 30.000MT (trinta mil meticais),
encontrando-se dividido em trés quotas
iguais, integralmente subscritas e
realizadas em dinheiro, assim distribuidas:

a) Uma quota, no valor de 19.500MT
(dezanove mil e quinhentos
meticais), correspondente a
65% (sessenta e cinco por cento)
do capital social, pertencente a
socia Sumeya Osman;

b) Uma quota, no valor de de
9.900,00MT (nove mil
e novecentos meticais),
correspondente a 33% (trinta e
trés por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Shamir
Mahamad Osman;

¢) Uma quota, no valor de 600,00MT
(seiscentos meticais),
correspondente a 2% (dois
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Mahamad
Ikbal Osman.

ARTIGO QUINTO
Da cesséo e divisao de quotas

Um) (...)

Dois) No caso de a sociedade nao
desejar fazer uso do direito de preferéncia
consagrado no pardgrafo anterior entdo, o
referido direito pertencerd aos sdcios, na
proporgdo das suas quotas.

Trés) (...)

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagdo
em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida e conferida
ao socio Mahamad Ikbal Osman.

Dois) (...)

Trés) (...)

Quatro) (...)

De tudo nio alterado mantém-se conforme

Objecto as disposi¢des do pacto conforme.

Conservatdria do Registo de Pemba, 26 de
Novembro de 2020. — A Técnica, llegivel.

A sociedade tem por objecto
o exercicio das seguintes actividade

Farmacia Lhonipa -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
no dia 4 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101456560, uma entidade
denominada Farmacia Lhonipa -Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Bertha Sheila Munguambe Maunze, maior,
casada, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101004234091, emitido
aos 26 de Junho de 2018, pela Direccio de
Identifica¢do Civil de Maputo e vilido até
26 de Junho de 2023.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes e pelos preceitos
legais aplicdveis em vigor na Repitiblica de
Mocgambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o social
de Farmacia Lhonipa — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Inhagoia B, Avenida Joaquim Chissano,
quarteirdo n.° 51, casa n.° 8, na cidade de
Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territdrio nacional, por decisdo do s6cio Unico.

Trés) Podem ainda ser criadas, transferidas
ou encerradas sucursais, agéncias, delegagdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a comercializag@o de produtos farmacéuticos.

Dois) Por decisdo do seu sécio, a sociedade
podera exercer actividades diversas das que
constituem o seu objecto principal.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), integralmente subscrito e
realizado pelo sécio tnico.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio unico,
mediante qualquer modalidade ou forma
legalmente permitida.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que o sécio
Unico assim o decida ou a lei o requeira para
a execugdo do objecto social, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis ao
socio desde que, se for efetuada a restituigdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) O sécio tnico poderd fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer por outras razdes de ordem
financeira, nos termos a definir pelo sécio unico,
fixando os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Quotas)

Um) O capital social € constituido por uma
quota indivisa, pertencente ao sécio tnico.

Dois) A sociedade poderd dentro dos
limites legais, adquirir e alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas.

Tré€s) O sécio tnico podera, nos limites da
lei, transmitir parcial ou totalmente a sua quota.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo sécio unico, ficando desde
ja nomeado como director-geral, a quem
competird o exercicio de todas as fun¢des que
lhe sdo conferidas por lei e pelos estatutos da
sociedade.

Dois) Competird ao director-geral a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio
do objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral para
os actos de mero expediente ou para
qualquer acto ou contrato.

b) Pela assinatura de um procurador
nomeado para o efeito, nos termos
do respectivo mandato.

Dois) A procuragdo a que se refere o niimero
anterior deve ser passada pelo director-geral
por procuragdo com reconhecimento notarial,
a qual deverd estabelecer o ambito e a duragdo
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

O exercicio social correspondente ao ano
civil, o balango de contas e o resultado sera
fechado com referéncia a trinta e um dias do
mesmo de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente devida para constitui¢do da reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-a nos casos e na
forma prevista pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto nao estiver previsto no
presente contrato ou nos estatutos da sociedade,
regular-se-a pelas disposi¢coes do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Em caso de morte ou interdicdo do sécio, a
sociedade permanecerd com os seus herdeiros
ou legatdrios.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

H & L Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101383318 uma entidade
denominada H & L Comércio e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Herminio Salvador Zandamela, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Manjacaze, titular do Bilhete de Identidade
nimero um um Zero um Zero zero Zero
trés trés nove nove cinco oito B, emitido
em dezasseis de Maio de dois mil e treze,
residente na cidade da Matola, bairro
1.° de Maio, quarteirdo sessenta, casa
numero cento e setenta € um, Vasca Luisa
Nhone, solteira natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade nimero um um zero
um zero zero trés oito quatro zero seis oito
B, emitido pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo aos dezasseis de Margo
de dois mil e dezasseis, residente na cidade
da Matola, bairro 1.° de Maio, quarteirdo
sessenta, casa nimero cento e setenta e um.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é denominada H & L. Comércio
e Servicos, Limitada, constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
em Maputo, no bairro do Xipamanine, rés-do-
chao n.°16, Maputo, distrito KaHlamanculo,
podendo abrir sucursais, filiais, agéncias ou
representacdes noutros pontos do territério
nacional e no estrangeiro (dmbito Internacional).

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Recolha e transporte de residuos
solidos;

b) Limpeza geral em edificios;

c) Jardinagem (plantacdo e manutengio);

d) Decoracdo e servicos de catering;

e) Comércio por grosso de artigos de
papelaria, livros, revistas e jornais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades mediante autorizacao das
autoridades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) Uma quota no valor de cinco mil
meticais correspondente a cinquenta porcento
do capital social pertencente ao sécio Herminio
Salvador Zandamela.

Dois) Uma quota no valor de cinco mil
meticais correspondente a cinquenta porcento
do capital social pertencente a sécia Vasca
Luisa Nhone.
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QUINTO
(Nomeacéo dos administradores)

Até a primeira assembleia geral ficam
nomeados administradores, os Senhores,
Herminio Salvador Zandamela e Vasca Luisa
Nhone.

Maputo, 5 de Janeiro
O Técnico, llegivel.

de 2020. —

Hava Saude, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo em acta de dezanove de Outubro
de dois mil e vinte, a sociedade Hava Saude,
Limitada, sociedade comercial, bairro Alto
Gingone, Avenida Joaquim Alberto Chipande,
cidade de Pemba, Provincia de Cabo Delgado,
a assembleia geral extraordindria da Hava
Saude, Limitada, sociedade comercial, com
capital social de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), matriculada na Conservatoria de
Registo de Entidades Legais de Pemba, sob
n.° 101245144. Reuniu em sessdo extraordindria
da assembleia geral, para deliberara sobre Ponto
Um: Aprovar a divisdo e transmissdo a favor
da sécia e terceiros, pelo seu valor nominal, de
parte da quota detida pelo sécio. Ponto dois:
Alteragdo da redac¢do dos artigos quarto, quinto
e sétimo dos estatutos.

Aberta a cessdo, por unanimidade foi
deliberado que o s6cio Mahamad Ikbal Osman
procedeu a divisdo de sua quota em duas,
nomeadamente uma quota no valor de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais)
correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, e outra no valor de 1.000,00
MT (mil meticais) correspondente a 2% (dois

por cento) do capital social.

Por sua vez o sécio Shakil Ikbal Osman
fez a divisdo da sua quota da seguinte forma,
uma quota no valor de 7.500,00 MT (sete mil
e quinhentos meticais) correspondente a 15%
(quinze por cento) do capital social, e a outra
a quota no valor de 4.500,00 MT (quatro mil e
quinhentos meticais) correspondente a 9% (nove
por cento) do capital social.

Ap6s a divisdo, os sdcios procederam com
a transmissdo das quotas respectivamente,
0 sécio Mahamad Ikbal Osman, no valor de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil meticais)
correspondente a 50% (cinquenta por cento)
cedeu a quota no valor de 25.000,00 MT (vinte
e cinco mil meticais) correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital social a favor
da Sumeya Osman.

O sécio Shakil Mahamad Osman, cedeu
uma quota no valor de 7.500 MT (sete mil e
quinhentos meticais) correspondente a 15%
(quinze por cento) do capital social da quota a

favor da Sumeya Osman, e a outra no valor de
4.500,00 MT (quatro mil e quinhentos meticais)
correspondente a 9% (nove por cento) do capital
social a favor de Shamir Mahamad Osman.

Em consequéncia das delibera¢oes tomadas
no primeiro e segundo ponto da agenda de
trabalhos, os sdcios deliberaram a altera¢do da
redaccao dos artigos quarto, quinto e sétimo
dos estatutos:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
encontrando-se dividido em trés quotas,
integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 32.500,00MT (trinta e dois
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 65% (sessenta
e cinco por cento) das quotas
do capital social, pertencente a
sécia Sumeya Osman;

b) Uma quota com o valor nominal
de 16.500,00MT (dezasseis
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 33% (trinta e
trés por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Shamir
Mahamad Osman;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a 2% (dois
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Mahamad
Ikbal Osman.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) (...)

Dois) No caso de a sociedade nao
desejar fazer uso do direito de preferéncia
consagrado no pardgrafo anterior entdo, o
referido direito pertencerd aos socios, na
proporg¢do das suas quotas.

Trés) (...)

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagdo
em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida e conferida
ao s6cio Mahamad Ikbal Osman.

Dois) (...)

Trés) (...)
Quatro) (...)

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Pemba, 27 de
Novembro de 2020.- A Técnica, llegivel.

Hermon Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Reptiblica, que no dia trés de
Junho de dois mil e vinte foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101331687, denominada
Hermon Logistics, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notaria superior, pelos sécios Angelo Mussone
Domingos e Joseph Luis Fundice que se regera
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Denominacao, sede, duracéao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Hermon Logistics, Limitada, que terd a sua
sede na rua Lourenco Marques, S/N, 6° bairro
Esturo, na cidade da Beira e, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com a
sua sede na cidade da Beira, provincia de Sofala,
podendo por deliberacdo dos sécios, reunidos
em assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
as seguintes actividades:

1) Logistica e transporte;

1) Importagdo e exportacdo;

I1l) Agenciamento e manuseamento de
carga em transito internacional;

1V) Aluguer de maquinas e equipamento
para construcao e engenharia civil
(77302);

V) Aluguer de outras maquinas e
equipamentos (77309);

VI) Aluguer de maquinas e equipamentos
de escritdrio - inclui computadores
(77303);
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VII) Actividades de reparacido
e manutencdo de veiculos
automoveis, maquinas pesadas de
minas e outras;

VIII) Actividades de
mecancica;

IX) Reparacdo e manutengido de
equipamento eléctrico (33140);

X) Instalagdo eléctrica (43210);

XI) Venda de material eléctrico e de
automagao;

XII) Venda de material de construgio
civil.

instalacdo

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
inddstria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000.00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
25,000.00MT, correspondente a
50% do capital social pertencente
a0 socio Joseph Luis Fundice;

b) Uma quota no valor nominal de
25,000.00MT, correspondente a
50% do capital social pertencente ao
s6cio Angelo Mussone Domingos.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo senhor Angelo Mussone
Domingos, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caucdo e
com remuneracdo fixa a ser estabelecida pela
assembleia-geral, competindo-lhe exercer
0os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizag¢@o do seu objecto
social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serao submetidas a
apreciacdo dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso da morte ou incapacidade de um dos
socios, a sociedade subsistird na prossecucio do
seu escopo social, sendo a sua quota transferida
para os seus herdeiros, podendo estes se fazerem
representar por mandatarios e poder-se-4 indicar
dentre os herdeiros um deles que representara os
demais enquanto a quota se mantiver indivisa,
bem como o incapaz serd representado pelo seu
mandatério legal.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos socios ou seus
mandatarios;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 4
de Junho de dois mil e vinte. — A Técnica,
llegivel.

Igreja Evangélica Firmeza
da Verdade em Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101314804 uma entidade
denominada Igreja Evangélica Firmeza da
Verdade em Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duracgao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Igreja Evangélica Firmeza da Verdade
em Mocambique adiante designada por Igreja,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, de
orientagdo religiosa cristd, sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e de mais
regulamentos. Pode aderir em associa¢des ou
organizagdes nacionais ou estrangeiras com
vista a concretizag@o de objectivos mutuamente
vantajosas.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

A Igreja é de ambito nacional, tem a sua
sede na cidade da Matola, bairro da Machava
km 15, quarteirdo 17, talhdo S/3, parcela 966,
casa n.° 1222, podendo criar delegacdes ou
outras formas de representac@o dentro ou fora
do pais, constitui-se por tempo indeterminado,
contando o seu comeco a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Realizar cultos de adoragdo a Deus;

b) Com base na biblia sagrada divulgar a
palavra de Deus nas comunidades;

¢) Criar centros de aconselhamento sobre
violéncia doméstica e escolas de
felicidade familiar;

d) Aconselhar os homens a permanecerem
humildes e com amor ao préximo;

e) Realizar trabalho missiondrio para
difundir a fé cristd e servigos sociais
para prestar assisténcia a pessoas
carentes;

f) Realizar campanhas de evangelizag@o,
cruzadas, cursos biblicos, teolégicos
e semindrios para elevar o nivel de
conhecimento dos membros e
dirigentes da Igreja;

g) Conceder dentro das possibilidades
da Igreja, bolsas de estudos aos
estudantes carentes e com mérito
nos seus estudos;

h) Desencadear ac¢des com vista ao
desenvolvimento sécio econémico
do pais;

i) Celebrar ceriménias finebres,
baptismos, santa ceia, ordenagoes
e 0 casamento cristdo apés o registo
civil;
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j) Realizar actividades de apoio aos
programas de desenvolvimento
do pais;

k) Realizar outras actividades necessarias
na Igreja.

CAPITULO II

Membros, admissao, categorias,
perda de qualidade, direitos, deveres,
disciplina, e forma de reintegracao

ARTIGO QUATRO
(Membros)

Pode ser membro da Igreja, qualquer pessoa
que acredita na trindade de Deus Pai, Deus
Filho e Deus Espirito Santo, aceita as sagradas
escrituras, os presentes estatutos, o regulamento
interno, nao hé separacido dos membros com
base na nacionalidade, género, cor da pele,
condicdo econdémica e social.

ARTIGO CINCO
(Admissao)

O pedido de admissdo a membro da Igreja é
feito pelo interessado de forma verbal ou escrita
na zona préxima da sua residéncia.

ARTIGO SEIS
(Categorias de membros)

As categorias dos membros da Igreja sdo
as seguintes:

a) Fundadores;

b) Membros a prova;
c) Efectivos;

d) Honorérios.

Fundadores — Sdo membros fundadores
aqueles que se destacaram na realizag¢do de
actividades com vista a criagio da Igreja, assim
como os que fizeram parte da assembleia geral
constituinte;

Membros a Prova — Aqueles que estdo
comprometidos com a aprendizagem sobretudo
da doutrina para serem baptizados;

Efectivos — Aqueles que forem admitidos apds
a realizag@o da assembleia geral constituinte e
realizam regularmente as actividades da Igreja;

Honorarios — S3o membros honorarios os
que se destacaram na realizacdo de trabalhos
especiais ou notorios para a Igreja ou os que
vierem a distinguir-se na prestagio de servicos
da mesma.

ARTIGO SETE

(Perda de qualidade de membro)

A perda de qualidade de membro ocorre nas
seguintes situagoes:
a) Abandono da Igreja;

b) Falecimento;
c) Expulsdo.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Os membros da Igreja t€ém dentre outros os
seguintes deveres:

a) Com base na Biblia Sagrada difundir
a Palavra de Deus;

b) Participar nas assembleias e nas
reunides de louvor e adoracdo se
forem convocados;

¢) Colaborar nas ac¢des visando a entrada
de novos membros na Igreja;

d) Ser devotos ao desenvolvimento da
Igreja através de esforgos sinceros,
cooperagdo, adoracao e glorificagao
de Deus com amor e boas obras;

e) Contribuir com o dizimo para o
pagamento das despesas da Igreja;

f) Praticar a verdade, observar e obedecer
os estatutos, regulamentos e
doutrina da Igreja;

g) Cumprir outros deveres préprios de
um membro da Igreja.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Os membros da Igreja t€ém dentre outros os
seguintes direitos:

a) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais, desde que redna requisitos
para o efeito;

b) Analisar e apresentar sugestdes sobre
o desenvolvimento das actividades
da Igreja;

¢) Ser julgado e poder recorrer no caso
de ser acusado de ndo cumprir as
condic¢des de membro;

d) Receber apoio material e espiritual
disponivel na Igreja se for
necessario;

e) Ser informado das principais
actividades que se realizam na
Igreja;

f) Ser atribuido cartdo de membro da
Igreja;

g) Usufruir de outros direitos destinados
aos membros da Igreja.

ARTIGO DEZ
(Disciplina)

Um) A disciplina € fundamental na Igreja,
sem ela dificilmente se pode alcancar os
objectivos que se pretende atingir. Deste modo
se um membro ndo cumprir os seus deveres,
as orientagdes, 0s principios e a ética, pode ser
aplicada medidas disciplinares tais como:

a) Adverténcia;

b) Repreensio publica;

¢) Suspensdo das fungdes;
d) Expulsao.

Dois) A aplicacdo das medidas previstas
nas alineas c) e d) do presente artigo compete a
Assembleia Geral.

Trés) O membro que violar os principios
plasmados nos estatutos deve ser ouvido em sua
legitima defesa antes que seja punido.

ARTIGO ONZE
(Formas de reintegracao)

Se um membro cumprir um periodo de
reabilitacdo e readquirir a estima na Igreja assim
como revelar o seu arrependimento do erro que
cometeu pode ser reintegrado na Igreja.

CAPITULO III

Orgaos sociais seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

Um) A Igreja tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Central;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Pode se criar outros 6rgdos sociais se
for necessario ap6s aprovagdo da Assembleia
Geral.

SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO TREZE
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto da
Igreja, onde participam dirigentes dos 6rgdos
centrais, delegados vindos das provincias
ou membros especialmente convocados e
convidados de honra.

ARTIGO CATORZE
(Composicao)

A mesa da assembleia geral é composta por
cinco membros eleitos pela mesma para um
mandato de cinco anos, podendo ser reeleitos
para outros mandatos, sdo os seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Dois vogais.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reline uma vez
por ano em secgdes ordindrias, podendo reunir
extraordinariamente a pedido de 2/3 dos seus
membros.

Dois) As suas decisoes sao vélidas quando
tomadas por votac¢do de pelo menos 2/3 dos
membros na seccio da Assembleia Geral. E
convocada e presidida pelo Pastor Geral.

Trés) Ao nivel provincial o érgio mais
alto é a Assembleia Provincial cujas reunides



5 DE JANEIRO DE 2021

45

sdo realizadas uma vez por ano ou quando for
necessario e sob direc¢io do Pastor Provincial.

Quatro) Nos distritos e nas zonas o 6rgiao
mais alto é Conselho do Distrito ou da Zona
que retine semestralmente ou quando for
necessario sob direc¢do do Pastor e Didcono
respectivamente.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Difundir as politicas gerais de
orientacao da Igreja;

b) Aprovar e alterar as disposicdes
estatutdrias e regulamentos internos;

¢) Dar informe anual das actividades da
Igreja;

d) Ratificar a adesdo da Igreja nos
organismos nacionais e estrangeiros;

e) Analisar e aprovar o orcamento € 0
plano de actividades para o ano
seguinte;

/) Deliberar sobre admissao, readmissao,
suspensdo e expulsdo dos membros
da Igreja;

g) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da Igreja;

h) Ratificar as decisdes dos 6rgaos sociais
da Igreja;

i) Deliberar sobre outras questdes de
maior impacto na Igreja.

ARTIGO DEZASSETE
(Duracao do mandato)

A duragio do mandato da Assembleia Geral
¢ de cinco anos podendo ser renovado sempre
que for do interesse da Igreja.

SECCAOII

Conselho Central

ARTIGO DEZOITO
(Natureza)

O Conselho Central é o 6rgdo que tem
a funcdo de executar as decisdes tomadas
pelos 6rgdos sociais da Igreja e gerir assuntos
correntes da mesma, tem como o presidente o
Pastor Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Composicao)

O Conselho Central é composto por cinco (5)
dirigentes eclesidsticos e executivos da Igreja,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de cinco anos podendo ser reeleitos duas vezes
para outros mandatos, sdo os seguintes:

a) Pastor Geral,;

b) Pastor Geral Adjunto;
c) Secretario Geral;

d) Tesoureiro Geral;

¢) Conselheiro.

ARTIGO VINTE
(Pastor geral)

Um) O Pastor Geral ¢ dirigente miximo
espiritual e administrativo da Igreja que presta
servico a Jesus Cristo.

Dois) E escolhido no seio dos pastores por
ser 0 mais apto para dirigir a Igreja.

Trés) Compete ao pastor Geral:

a) Representar a Igreja dentro e fora
do pais;

b) Presidir as secgdes da Assembleia
Geral;

c¢) Garantir a uniformidade na observagao
dos principios biblicos e praticas
doutrindrias da Igreja, respeito
dos estatutos e dos regulamentos
internos;

d) Empossar os dirigentes espirituais
da Igreja;

e) Consagrar os titulares da Igreja e
orientar-lhes para a lideranga de
Deus, sempre tendo em conta que
no grande dia prestar-se-4 contas do
nosso trabalho;

f) Responder em Juizo e fora dele por
actos doutrindrios da Igreja;

g) Assinar o expediente e em particular
os cheques com o Pastor Geral
Adjunto e com o Tesoureiro Geral;

h) Ministrar a santa ceia, baptismo,
matrimoénios e dirigir todos os
demais actos religiosos.

ARTIGO VINTE E UM
(Pastor geral adjunto)

Compete ao pastor geral adjunto, auxiliar o
pastor geral na sua missdo de dirigir a Igreja,
devendo substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Secretario geral)

O Secretario Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Secretariar as reunides do Conselho
Centrar e da Assembleia Geral;

b) Apresentar relatério das actividades
burocraiticas e administrativas da
Igreja na Assembleia Geral;

c) Garantir a circulagdo do expediente
da Igreja;

d) Assegurar actualizacdo dos livros de
registo, escrituracdo e o ficheiro dos
membros;

e) Exercer outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO VINTE E TRES
(Tesoureiro Geral)

O tesoureiro geral, tem as seguintes
competéncias:
a) Receber os dinheiros, outros fundos
da Igreja, proceder ao seu registo e
depdsito no banco;

b) Efectuar o pagamento das despesas,
quando devidamente autorizadas;

c) Fazer o relatério de contas para a
Assembleia Geral;

d) Assinar o expediente e em particular
os cheques com o pastor geral e o
pastor geral adjunto;

e) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Conselheiro)

Compete ao Conselheiro o seguinte:

a) Assistir os dirigentes da Igreja na
realizacdo das suas actividades;

b) Prestar conselhos aos membros da
Igreja sobre a observancia dos
principios e mandamentos divinos;

¢) Emitir opinido sobre o que convém
fazer e o que ndo se deve fazer em
prejuizo da mesma;

d) Realizar outras actividades proprias do
conselheiro da Igreja.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento)

O Conselho Central retne ordinariamente
de seis em seis meses e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias gerais)

Compete ao Conselho Central o seguinte:

a) Responder por todos assuntos da
Igreja, no intervalo das sec¢des da
Assembleia Geral;

b) Elaborar os relatérios para serem
submetidos a aprovacdo da
Assembleia Geral;

c¢) Zelar pelo cumprimento rigoroso dos
estatutos, regulamento interno e
plano estratégico da Igreja;

d) Preparar assuntos a submeter para
discussdo e deliberagdo da
Assembleia Geral;

¢) Pronunciar-se sobre a necessidade
de fundos bem como aquisicdo e
alienacgdo de bens patrimoniais da
Igreja;

f) Propor a eleicdo dos dirigentes dos
orgdos sociais da Igreja;

g) Propor a cessacdo de funcdes dos
dirigentes dos 6rgdos sociais da
Igreja;

h) Propor a alteragdo e emenda dos
estatutos;

i) Pronunciar-se sobre a necessidade da
convocacdo da Assembleia Geral.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
(Natureza)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de verificagdo
das contas e das actividades da Igreja, é dirigido
por um presidente que coordena a realizagdo de
actividades deste 6rgio e apresenta o relatério
na Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral,
para um mandato de cinco anos, podendo ser
reeleitos por duas vezes para outros mandatos
quando necessdrio, s3o os seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) Secretario;

d) Relator;

e) Vogal.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine uma vez por ano
para apreciar o relatério de contas, a submeter
a Assembleia Geral para aprovagdo, podendo
reunir em sec¢do extraordindria quando for
necessdrio.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Examinar a escrituragdo da Igreja,
sempre que o entender;

b) Fiscalizar a administracdo geral da
Igreja e o funcionamento dos
orgdos, verificando o estado da
caixa e a existéncia dos valores na
mesma;

c¢) Fiscalizar o cumprimento das
disposigdes legais e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Realizar outras actividades respeitantes
a este conselho.

ARTIGO TRINTA E UM
(Duracao do mandato)

A dura¢@o do mandato da Assembleia Geral,
do Conselho Central e do Conselho Fiscal é de
cinco anos, podendo ser renovada sempre que
for necessdrio.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Formas de acesso aos cargos)

Um) O Pastor Geral, Pastor Geral Adjunto,
Secretario Geral, Tesoureiro Geral, Conselheiro

e o Presidente do Conselho Fiscal sdo eleitos
pela Assembleia Geral sob proposta do Conselho
Central.

Dois) Os demais dirigentes sdo nomeados pelo
Conselho Central quando reunirem os requisitos
necessarios para acesso a determinados cargos.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Mandatos dos dirigentes)

Um) O mandato do Pastor Geral, Pastor
Geral Adjunto, Secretdrio Geral, Tesoureiro
Geral, Conselheiro e o Presidente do Conselho
Fiscal € exercido por um periodo de cinco anos
renovaveis por duas vezes sempre que for do
interesse da Igreja, podendo serem substituidos
antes do fim do mandato em caso do seu
envolvimento em problemas graves que afectam
o normal funcionamento da Igreja ou no caso de
indisponibilidade.

Dois) O exercicio da fungio de dirigente cessa
em caso de morte, incapacidade permanente ou
revogagdo do mandato motivado por conduta
incompativel com a fungdo, interesses da Igreja
ou indisponibilidade.

Trés) O mandato dos restantes dirigentes
da Igreja vai constar no regulamento interno da
mesma.

Quatro) Os dirigentes do Conselho Central sdo
eleitos pela Assembleia Geral, sobre proposta do
drgio executivo.

CAPITULO IV

Da patriménio, fundos, sua origem
e gestao

ARTIGO TRINTA E QUARTO
(Patrimonio)

A Igreja possui patriménio que compreende
os bens moveis e imodveis, assim como outros
adquiridos por meio de doag?o, legado ou heranga.
Este patriménio deve obrigatoriamente ser
registado em nome da Igreja de modo a evitar o
seu desvio e uso indevido entre outros problemas.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Fundos, origem e gestao)

Um) A Igreja possui fundos resultantes das
realiza¢des sociais para angariagdo de receitas, das
contribuicdes voluntdrias dos membros, dizimo,
bem como doacdes, legados e outros donativos.

Dois) A gestdo do referido fundo compete ao
Conselho Central.

CAPITULO V
Da revisao e alteracoes
ARTIGO TRINTA E SEIS
(Revisao)

Os presentes estatutos podem ser revistos por
delibera¢@o da Assembleia Geral sob proposta
do Conselho Central a quem compete resolver as
davidas que resultarem da sua aplicag@o.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Alteracoes)

Os presentes estatutos podem ser alterados
quando parte dos seus artigos se mostrar
desajustado a realidade da Igreja ou havendo
necessidade de se introduzir outras cldusulas
resultantes da dinamica do funcionamento da
Igreja.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E OITO
(Dissolucao e extingcao)

Um) A Igreja pode ser dissolvida ou extinta
por deliberaciio da Assembleia Geral quando se
mostre que a sua pratica se afasta dos principios
da Igreja ou por ordem das autoridades
competentes.

Dois) Em caso de dissolucio ou extingdo da
Igreja o destino dos seus bens méveis e imdveis
serd decidido pela Assembleia Geral.

Trés) As dificuldades e dividas que podem
surgir na implementac@o dos presentes estatutos
sdo interpretadas pelo Conselho Central.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Casos omissos)

As lacunas e omissdes que se verificarem
no processo de implementagdo dos estatutos,
sdo colmatadas por regulamentos especificos.

ARTIGO QUARENTA
(Simbolos)

Um) Os simbolos da Igreja sdo os seguintes:

a) Tridngulo — Simboliza trés actividades
dos Apéstolos nomeadamente:

b) Ensinar a Palavra de Deus para mudar
as nossas mentes;

c) Formacgdo da Igreja de Familia para
partilhar alimentos no seio dos
membros desta;

d) Realizar diariamente cultos de
adoracdo a Deus para demonstrar
anossa vontade de estar sempre ao
lado de Deus.

Dois) No mesmo tridngulo temos o seguinte:

a) Biblia Sagrada — Simboliza a Palavra
de Deus;

b) Cruz — Simboliza o sacrificio da vida
de Cristo para a nossa salvacao.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor apos
a sua aprovagdo pela entidade competente do
Governo da Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.
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Magger’s, Limitada
ADENDA

A sociedade Magger’s, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, no dia 11 de Maio de 2018,
com o capital social de trezentos mil meticais,
faz saber que, por ter saido inexato no Boletim
da Repiiblica n.° 119, de 18 de Junho de 2018,
onde se 1€ «<NUEL 100991518» deve ler-se
«NUEL 100991519».

Maputo, 4 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Melisa Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezassete
de Dezembro de dois mil e vinte, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quota de responsabilidade limitada, com o
NUEL 101450317, denominada Melisa Service,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/notaria superior, pelo
s6cio Manuel Carlos Pinto, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A socidade tem como sua denominacao
Melisa Service, Limitada, é uma sociedade
unipessoal, contando a partir da data da sua
legalizag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no distroto
de Palma, provincia de Cabo Delgado, bairro
Quilawa, podendo abrir sucursais, filiais,
delegagdes ou qualquer outra espécie de
representagdo legalmente prevista no territorio
mocambicano, bastando para tal autorizagdo
das entidades competentes, e é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por delibera¢@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Gestdo de hotelaria e servigos;

b) Manutencio, gestdo de méveis;

c¢) Compra e venda de materiais para
imoveis;

d) Importacdes e exportacdes;

¢) Reparacdo e manuntencao de todo o
equipamento elétrico.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a 100%
do capital social, pertencente ao sécio Manuel
Carlos Pinto.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e sua represen-
tacao)

Um) A administragdo e geréncia serdo
exercidas pelo Unico sécio-gerente da sociedade
0 s6cio Manuel Carlos Pinto e, em representagao,
em juizo e fora dele, activa e passivamente.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
e qualquer acto, ¢ suficiente a assinatura do
administrador ou Unico sécio que pode delegar
total ou parcialmente tais poderes nos seus
mandatérios ou procuradores ou assinatura de
quem estiver a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do sécio
ou nos casos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto estd omisso regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Pemba, 17 de Dezembro de 2020. —
A Técnica, llegivel.

Niquice Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a 27 de Novembro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101438295, uma entidade
denominada Niquice Investimentos, Sociedade
por Quotas de Responsabilidade, Limitada.

Ibraimo Dada Mauricio Niquice, maior, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 080102195150Q,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil, a 29 de Novembro de
2018 e valido até 29 de Novembro de 2023,
residente no bairro de Bagamoio, na cidade
de Maputo;

Nazir Camilo Mauricio Niquice, maior, portador
de passaporte n.” 15AH34774, emitido pela
Direccdo Nacional de Migragdo de Maputo,
a 23 de Dezembro de 2015, valido até 23 de
Dezembro de 2020, residente no bairro de
Bagamoio, na cidade de Maputo; e

Nayara Anifa Mauricio, menor, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110105432160F,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificac¢@o Civil de Maputo, a 7 de Julho
de 2015, vilido até 7 de Julho de 2020,
representada neste acto pelo pai, o senhor
Mauricio Niquice, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110105344301F, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificacao Civil de
Maputo, a 2 de Junho de 2015, e valido até
2 de Junho de 2025, residente no bairro de
Bagamoio, na cidade de Maputo.
Celebram, nos termos do artigo 90 do Cédigo

Comercial, o presente contrato de constitui¢ao

de sociedade por quotas de responsabilidade

limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Niquice
Investimentos — Sociedade por Quotas de
Responsabilidades, Limitada, e tem a sua
sede no bairro Central, avenida Filipe Samuel
Magaia, n.° 192, na cidade de Maputo, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, abrir
ou encerrar delegagdes ou outras formas de
representacdo social dentro ou fora do pafs,
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
assinatura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos na area de
transporte;

b) Aluguer de viaturas;

c) Transportes nacional e internacional
de carga;

d) Transporte de passageiros;

e) Transporte internacional de
passageiros;

f) Compra e venda de acessérios de
viaturas;

g) Compra e venda de viaturas;

h) Comércio geral;

i) Panificacdo;

Jj) Criag@o de aves;

k) Importagdo e exportagao.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente escrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a cem por
cento do capital social, dividido em trés quotas
desiguais, destribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
33.400,00MT (trinta e trés
mil, quatrocentos meticais),
correspondente a 33,40% do capital
social, pertencente ao sécio Ibraimo
Dada Mauricio Niquice;

b) Uma quota no valor nominal de
33.300,00MT (trinta e trés mil,
trezentos meticais), correspondente
a 33,30% do capital social,
pertencente ao socio Nazir Camilo
Mauricio Niquice; e

¢) Uma quota no valor nominal de
33.300,00MT (trinta e trés mil,
trezentos meticais), correspondente
a 33,30% do capital social,
pertencente a sécia Nayara Anifa
Mauricio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberacdo em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo senhor
Mauricio Niquice, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caucio, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovacao do balanco e contas do
exercicio findo e reparticao dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Forca maior

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

Norman Energias, S.A.

Certifico, para efeito de publicacdo, que a
26 de Novembro de 2020, foi matriculada, na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 101436551, uma sociedade
denominada Norman Energias, S.A., cujo
extracto simplificado € o seguinte:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a denominag¢do Norman
Energias, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede provisoria
na avenida 25 de Setembro, n.° 2526, rés-do-
chdo, na cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragao podera
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,

delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte

do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio de actividades para a inddstria de
energias, compreendendo:

a) Prestacdo de servigos diversos e de
consultoria multidisciplinares na
inddstria de energias;

b) Importagdo, exportagdo, transporte
e comercializagdo de produtos e
sistemas na industria de energias,
incluindo equipamentos e outros
materiais necessdrios para o
exercicio das actividades;

c) Concepgdo, construgdo, operacio,
gestdo e exploragdo de infra-
estruturas na industria de energias;

d) Prestacdo de servigos de logistica
integrada de transporte de carga,
compreendendo a captacdo,
armazenagem, transbordo,
distribui¢do e entrega no ambito
de um sistema multimodal de
transporte;

e¢) Representacao de sociedades
comerciais de actividades similares;

f) Aquisicdo e gestdo de participacdes
sociais, sob qualquer forma, em
sociedades comerciais, industriais
ou de prestacdo de servigos,
constituidas ou a constituir, em
qualquer parte do territério nacional

ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administrag@o, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, inclusive pesquisa, industrializagdo,
compra e venda, importagdo e exportagdo e
prestacdo de servicos de qualquer natureza
desde que devidamente licenciada e autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administracio, a sociedade podera adquirir
e gerir participa¢des no capital social de
outras sociedades, independentemente de seus
objectivos sociais, ou participar em sociedades,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagio,
sob qualquer forma autorizada por lei, bem
como exercer quaisquer actividades sociais
que resultam de tais empreendimentos ou

participagdes sociais.
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CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social divide-se em 5.850
(cinco mil oitocentas e cinquenta) accdes de
valor nominal de 1.000,00MT (mil meticais)
cada, assim distribuidas:

a) 1.000 (mil) ac¢des, no valor total de
1.000.000,00MT (um milhido de
meticais), correspondente a 17,09%
do capital social, detidas pela
accionista Técnica - Engenheiros
Consultores, Limitada, NUIT
400013314,

b) 1000 (mil) acg¢des, no valor total de
1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), correspondente a 17,09%
do capital social, detidas pela
accionista Geodrill — Sondagens
e Obras Geotécnicas, Limitada,
NUIT 400322694,

¢) 500 (quinhentas) acgdes, no valor total
de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 8,55%
do capital social, detidas pela
accionista CIPREL — Companhia
Industrial de Pré-Esforcado,
Limitada, NUIT 400018340;

d) 500 (quinhentas) ac¢des, no valor total
de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 8,55%
do capital social, detidas pela
accionista Collins — Sistemas de
Agua, Limitada, NUIT 400235228;

¢) 500 (quinhentas) ac¢des, no valor total
de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 8,55%
do capital social, detidas pela
accionista Sinavia — Sinalizagdo
e Pintura, Limitada, NUIT
400270996,

f) 200,585 (duzentas, quinhentas e
oitenta e cinco centésimas) acgoes,
no valor total de 200.584,80MT
(duzentos mil, quinhentos e oitenta
e quatro meticais, oitenta centavos),
correspondente a 3,43% do capital
social, detidas pelo accionista
Carlos Alberto Vicente de Quadros,
NUIT 100292051;

g) 150 (cento e cinquenta) acgdes,
no valor total de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 2,56% do capital
social, detidas pela accionista
Alexandra Maria Pacheco Neves,
NUIT 100292130;

h) 150 (cento e cinquenta) acgdes,
no valor total de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),

correspondente a 2,56% do capital
social, detidas pelo accionista
Anténio Alberto Paulo Matabele,
NUIT 100712229;

i) 150 (cento e cinquenta) ac¢des, no
valor total de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 2,56% do capital
social, detidas pelo accionista
Momade Amade Saide Amade,
NUIT 100291711,

j) 150 (cento e cinquenta) accdes, no
valor total de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 2,56% do capital
social, detidas pelo accionista
Manuel Jossai Namburete Cumbi,
NUIT 100999234,

k) 150 (cento e cinquenta) acgdes,
no valor total de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 2,56% do capital
social, detidas pelo accionista
Khaimane Mikhau Delfim de Deus,
NUIT 100291738,

[) 1.400 (mil e quatrocentas) acg¢des,
no valor total de 1.400.000,00MT
(um milh3o e quatrocentos mil
meticais), correspondente a
23,94% do capital social, detidas
equitativamente pelos restantes 14
(catorze) accionistas, equivalente a
1,71% de capital social a cada um.

SECCCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administracdo composto por trés membros
efectivos, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger, um dos quais
assumird as fungdes de presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido
por cooptacdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a elei¢do do
novo administrador, cujo mandato terminard
no final do triénio entdo em curso.

Trés) A Direccio Executiva subordina-se ao
Conselho de Administragao.

Quatro) Até deliberacdo da primeira
Assembleia Geral, ficam nomeados PCA da
sociedade Carlos Alberto Vicente de Quadros
e administradores Alexandra Maria Pacheco
Neves e Iussufo Assane.

Cinco) Até deliberacdo do Conselho de
Administragdo em contrério, fica nomeado
membro da Direc¢do Executiva o senhor
Manuel Jossai Namburete Cumbi.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicag@o escrita, bem como votar por
correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

O Técnico, llegivel.

Pickurmed, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 28 de Setembro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101400077, uma entidade
denominada Pickurmed, Limitada.

E constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre:

Pensanova, Limitada, empresa de
direito mogambicano, registada sob o
NUEL 101331911, na Conservatéria do
Registos de Entidades Legais, com a sua
sede na avenida Ahmed Sekou Touré, n.°
849, primeiro andar, cidade de Maputo,
representada pelo senhor Leonel Sérgio de
Mendonga Moniquela, casado, natural de
Maputo, titular de Bilhete de Identidade n.°
110100049735B, emitido a 4 de Margo de
2020, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro do
Polana Cimento, avenida Patrice Lumumba,
n.° 207, terceiro andar, cidade de Maputo, na
qualidade de sdcio-gerente;

Wenov, empresa de direito mocambicano,
registada sob o NUEL 101086518, na
Conservatéria do Registos de Entidades
Legais, com a sua sede no bairro de
Chamanculo A, quarteirdo 8, casa n.° 204,
cidade de Maputo, representada pelo senhor
Cedric Pendji Momo, solteiro, natural de
CMR Dschang, Documento de Identificacio
n.° 11CMO00066580F, emitido a 30 de Janeiro
de 2020, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, residente na rua dos
Desportistas, n.° 873, bairro Central, cidade
de Maputo, na qualidade de sécio-gerente.
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CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Pickurmed, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdo em vigor
e aplicdvel na Reptiblica de Mog¢ambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 849, primeiro andar,
municipio de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a delibera¢do
tomada para o efeito pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Exercer actividades de consultoria para
negdcios e sua gestao;

b) Consultoria e implementacdo de
projectos na drea informatica;

c) Desenvolvimento de softwares e
plataformas de gestéo;

d) Fornecimento e distribui¢do de
produtos diversos;

¢) Outras actividades relacionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias ao seu objecto social, desde que
devidamente autorizadas pela assembleia geral
e demais legislag@o.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social subscrito e ja realizado
em dinheiro é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas, nomeadamente:

a) 50.000,00MT, correspondentes a 50%
do capital social, pertencentes a
empresa Pensanova, Limitada; e

b) 50.000,00MT, correspondentes a 50%
do capital social, pertencentes a
empresa Wenov.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes mediante deliberag¢@o da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social, para o que se observardo as
formalidades legais.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas a s6cios
ou terceiros a sociedade dependerdo do
consentimento desta.

Dois) O sécio que pretende transmitir a sua
quota ou parte desta deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o pre¢o
e as condicdes ajustadas para a transmissao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no maximo de trinta dias, a contar
da data da recepcio do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Quatro) Os sécios gozam de preferéncia
sobre a transmissao total ou parcial de quotas,
na proporg¢do das suas respectivas quotas.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacao,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
serdo exercidas pelos administradores e
gerentes a serem nomeados pelo conselho de
administragdo da empresa.

Dois) A sociedade fica obrigada em seus actos
e contratos pela assinatura dos administradores
e gerentes que forem nomeados para o efeito
pelo conselho de administrag@o.

Trés) Os gerentes e administradores, em
conjunto, poderao obrigar a sociedade em actos
e contratos que nao digam respeito aos objectos
sociais, nomeadamente letras de favor, fiangas
e abonacdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO
(Resolucao de litigios)

Surgindo divergéncia entre a sociedade,
um ou mais sécios ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Smart Catering, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repuiblica, que no dia vinte e dois
de Dezembro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101453200 denominada
Smart Catering, S.A., a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

A sociedade denominada Smart Catering,
S.A., é uma sociedade an6nima que se rege
pelos presentes estatutos e pelas normas legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem sua sede na Avenida
do Aeroporto, n.° 2713, bairro de Alto Gingone,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
atodo tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritorios de
representacdo, agéncias, ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividade de catering, o desenvolvimento
de comércio com importacdo e exportagdo
de mercadorias ndo especificadas e por lei
permitidas, transportes nas suas ampla vertente,
projectos industriais, drea mineira, prospec¢ao



5 DE JANEIRO DE 2021

51

e pesquisa, compra e comercializacdo de
minerais, desenvolvimento de infra-estruturas,
construgdo e consultoria na mesma drea,
importacdo e exportagdo, investimentos em
projectos e sua implementacao, intermediacio
e facilitagdo de negdcios, turismo, prestagdo
de servicos.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administrag@o, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal ou
mesmo delas completamente distintas, desde
que seja devidamente autorizada pelo Conselho
de Administragdo nos termos da lei.

ARTIGO QUARTO

(Capital social, certificados de ac¢oes
e espécie de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
numerdrio ou bens, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), representado por
10.000,00MT (dez mil meticais), accdes de
valor nominal de 100,00MT (cem meticais),
cada, repartidas pelos accionistas.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados 1, 5, 10, 50, 100, 1000, e
multiplos de 1.000 acg¢des.

Trés) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢ao)

Um) O Conselho de Administracdo é
composto por administradores e um Director
Executivo.

Dois) A gestdo didria da sociedade serd
confiada ao Director Executivo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director executivo
e de um administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato;

c¢) Pela dnica assinatura de um
administrador, no caso de uma
delegagdo de poderes por parte
do Conselho de Administracdo e
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos;

d) Pela uinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

ARTIGO SETIMO
(Director executivo)

O director executivo assegura a coordenacgio
da gestdo corrente da sociedade e pratica
todos os actos e operacdes relativos ao objecto
social da mesma, conferidos pelo Conselho de
Administragio, a quem se subordina, de acordo
com a lei e os presentes estatutos, observando os
poderes delegados aos demais 6rgaos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposi¢do em contrdrio,
tomadas nos termos do n.° 1, do artigo 238
do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios os
membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
se operar, 0s quais terdo, além das atribuicdes
gerais mencionadas do artigo 239, do Cédigo
Comercial, todos os poderes que forem fixados
pela Assembleia Geral.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Enquanto ndo for realizada a Assembleia
Geral, a administrag@o e geréncia da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, pertence o accionista maioritario,
usufruindo assim de todas as competéncias de
director executivo.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislagdo em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Pemba, 23 de Dezembro de 2020. —
A Técnica, llegivel.

Solucoes e Prestacoes
de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e oito de Maio de dois mil e
catorze, foi matriculada, na Conservatoria do

Registo das Entidades Legais de Nampula, sob
o numero 101438155, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Solugdes e Prestacdes de
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida pelo sécio: Muntaz, casada, natural
de Paquistao, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
030102406688F, emitido aos 27 de Outubro
de 2015, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Nampula, residente na rua das Forcas
Armandodo n.° 135, rés-do-chao, bairro
Cimento, cidade de Pemba. Celebra o presente
contrato de sociedade com base nos artigos
seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Solugdes e Prestacoes de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro
de Muabhivire, rua sem saida, distrito Urbano
Central, cidade de Nampula, provincia
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, abrir sucursais, filiais,
escritdrios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servigos nas dres
de comissdes, consignacdes
agenciamento, mediacdo e
intermediacdo comercial e
procurement;

b) Reparacdo e montagem de
computadores, ar condicionados e
limpeza;

c) Transporte rodovidrio de pessoas, €
mercadoria;

d) Hotelaria, restaurac@o, intermediacdo
imobiliaria;

e) Comercio geral a grosso e a
retalho, importagdo e expotacdo
de mercadorias e prestagdes de
servicos diversos.

Dois) A sociedade poderd promover, realizar
ou desenvolver quaisquer outras actividades
que sejam conexas, correlatas, subsididrias
complementares, condizentes e de suporte as
actividades constantes do seu objecto social.

Trés) A sociedade poderd sempre que julgar
pertinente, conveniente e vidvel contratar,
subcontratar formar parcerias, representar,
constituir representantes, delegar todas ou
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parte das actividades do seu objecto social
mediante acordos com entidade nacional, mista,
ou estrangeira, de acordo com as leis vigentes.

Quatro) A sociedade poderd ainda participar
e ou fundir-se com outras sociedades ja
constituidas ou a se constituir ou ainda associar-
se a terceiros, nacionais e ou estrangeiros, no
pais ou no estrangeiro em conformidade com
as leis vigentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de tinica quota equivalente a 100% (cem
por cento) do capital social pertencente ao
sécio Muntaz.

Dois) O capital social podera ser elevado,
uma ou mais vezes, sendo a decisdao tomada em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente fica a cargo do sécio Muntaz,
que desde ja fica nomeado administrador com
dispensa de caucdo, sendo obrigatdria a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos, documentos e contratos.

Dois) O administrador podera constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e pode também substabelecer
ou delegar os seus poderes de administracio a
terceiro por meio de procuragao.

Nampula, 3 de Dezembro de 2020. —
O Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Stop & Shop Supermarket
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de 23 de Novembro de 2020, exarado
a folhas um a trés do Contrato de Registo nas
Entidades Legais da Matola, n.° 101436853,
de 26 de Novembro de 2020, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que ser regerd pelas
disposi¢des dos artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Hassan Yussuf Ali, casado com Badria Hassan,
em comunhdo de bens, natural de Dar-
Es-Salam — Tanzénia, de nacionalidade
tanzaniana, residente na rua Serpa Rosa,
n.° 279, rés-do-chao, cidade da Matola,

portador do DIRE n.° 11TZ00106063J,
emitido aos 12 de Marco de 2020, pela
Direccdo Nacional de Migracio.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag¢@o de Stop
& Shop Supermarket — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no bairro da Matola
Rio, distrito de Boane, provincia de Maputo,
podendo abrir sucursais ou outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presente estatutos e demais legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o comércio a
retalho em supermercados e hipermercados,
comércio a retalho de produtos alimentares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) e corresponde a uma tnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
socio tnico Hassan Yusuf Ali.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

A administra¢do e gestdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhidos pelo sdcio dnico, que se reserva o
direito de os dispensar a todo o tempo.

ARTIGO SEXTO

Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
sécio tnico Hassan Yusuf Ali, ou pela de seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados por lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Morte, interdicdo ou inabilitacao

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, coso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Legislagdo Comercial
vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 23 de Novembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

WDS Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101384217, uma entidade
denominada WDS Constru¢des — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituido pelo presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, por:

Emerson Lazaro Macamo, casado, natural de
Maputo - Mocambique, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100103402A, emitido
em 12 de Fevereiro de 2020, emitido pelo
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro Polana Cimento, casa n.° 366;

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao:
WDS Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Avenida de
Mocambique, n.® 4420, rés-do-chao, bairro 25
de Junho - cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territorio
nacional.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da constitui¢o.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas drea de construgdo civil;

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer outras actividades por lei permitidas
ou que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

ARTIGO TERCEIRO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administrag@o da sociedade, com ou
sem remuneracdo compete ao s6cio Emerson
Lazaro Macamo, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caug@o.

Dois) Compete ao administrador exercer
o poder de administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), que
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao Unico sécio
Emerson Lizaro Macamo.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
sécio Emerson Lazaro Macamo.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Wilas — Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 24 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101435253, uma entidade
denominada Wilas — Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Jotilio Gabriel Nangura, solteiro
maior, natural de Pazuzo, distrito da Maganja
da Costa - Zambézia, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1102000926223B, emitido pelo
Arquivo de Identificagido da Cidade de Maputo,
ao0s 14 de Junho de 2016, valido até 14 de Junho
de 2021, residente no bairro da Matola A,
quarteirdo 42, casa n.’ 72, municipio da Matola;

Segundo. Maria da Concei¢do Mateus
Viola Aguacheiro, solteira maior, natural
de Mulemba, distrito da Maganja da Costa-
Zambézia, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100194210N, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo, aos 24 de
Abril de 2017, valido até 24 de Abril de 2027,
residente no bairro de Guachene, quarteirdo n.°
3, casa n.° 20, municipio da Ka Tembe.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao de sede

A sociedade adopta a denominagio de
Wilas — Servicos, Limitada., e tem a sede na
Matola C, Avenida de Namaacha, quarteirdo 32,
parcela 165, perto da antiga paragem do hospital
provincial da Matola, provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado
contando-se com o seu inicio a partir de Janeiro
de 2021.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Venda de produtos de limpeza;
b) Prestagdo de servicos na drea de
limpeza.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito em dinheiro, no
montante de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
constituindo assim as duas quotas distribuidas
em:

a) Uma quota no valor nominal de,
15.000,00MT (quinze mil meticais)
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Maria da Concei¢do Mateus
Viola Aguacheiro;

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Jotilio Gabriel Nangura.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera sofrer aumento
mediante deliberac@o dos sécios, dependendo da
entrada de valores, uma ou mais vezes, devendo
serem observadas todas as formalidades legais.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa

e passivamente, fincam a cargo dos dois sécios,
podendo ser nomeado a posterior por indica¢do
dos sécios;

Dois) Os administradores té€m plenos
poderes para nomear mandatario, conferindo-o
poderes para os representar.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois sdcios, para abertura das
contas bancdrias, bem como a movimentagao
das mesmas.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
um dos sécios e por empregado devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente duas vezes por ano, no fim
de cada semestre, para a avaliagdo e balanco
das actividades e contas, analisando os lucros
e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, em caso de necessidade, para
deliberar assuntos urgentes relacionadas com a
vida da sociedade.

Trés) Os lucros e as perdas, serdo arcados
pelos sdcios na propor¢do de 50% para cada
sécio.

Quatro) Em caso de desentendimento
ou litigios entre os sécios, serd resolvido
amigavelmente na forma extrajudicial, podendo,
porém nio se descartar outras formas previstas
na lei.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou em comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
ARTIGO NONO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Zambezi RTC — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Dezembro de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101455890, uma entidade
denominada Zambezi RTC — Sociedade
Unipessoal, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
O senhor Collin Douglas da Conceigdo e Guite,
mogambicano, solteiro, residente na Avenida
Mau Tsé Tung, n.° 519, cidade de Maputo,
com Bilhete de Identidade n.° 1101002629698,
emitido em Maputo, a 26 de Dezembro de 2016,
pela Direc¢@o Nacional de Identificagdo Civil.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Zambezi RTC — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Mao Tsé Tung, n.° 519, 3.° andar
direito, Polana Cimento A, cidade de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada, a
sociedade podera abrir ou encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, de acordo com a deliberacdo da
assembleia geral tomada para o efeito.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio por grosso, nomeadamente
comércio por grosso de produtos alimentares
e bebidas e comércio por grosso de fruta e
horticolas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), distribuido numa proporcdo
correspondente a 100% do capital social
pertencente ao sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representag¢do da
sociedade serdo exercidas pelo sécio tnico
Collin Douglas da Conceicdo e Guite. A
sociedade fica obrigada pela assinatura do sécio
ou administrador, ou ainda por um procurador
ou director especialmente designado para o
efeito.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)
A sociedade se dissolve nos casos

expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo
com as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdes em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2021. —
O Conservador, llegivel.

ZE-Quinho Whash Clean
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 2 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101381803, uma entidade
denominada ZE-Quinho Whash Clean &
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Zeca Vicente Mahumana, solteiro, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110104759803C, emitido em 6 de Agosto
de 2019, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente no bairro de Mavalane,
quarteirdo n.° 21, casa n.° 42, na cidade de
Maputo.

Constitui nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, uma sociedade unipessoal que
se regerd nos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de ZE-
Quinho Whash Clean & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Hamed Sekou Toure, n.° 1072,
1.° andar, cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territorio
nacional, ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Car wash;

b) Limpezas domiciliares, jardins e
escritorios;

c¢) Limpezas de piscinas, campos e
gindsios;

d) Fumigacdes;

e) Manutengdo de equipamentos;

f) Limpezas de estddios e dreas de
aglomeracdes;

g) Prestacdo de servigos de expediente;

h) Importacdo e exportagado.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pelo sécio.

Trés) Por decisdo do tinico sdcio a sociedade
poderd adquirir participagdes, maioritrias ou
minoritarias, no capital de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
e corresponde a unica quota do capital social
pertencente ao socio Zeca Vicente Mahumana.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, montante do aumento ou diminuicao serd
rateado pelo sécio tnico, competindo o s6cio
decidir como e em que prazo deverad ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestagdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condicdes fixas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.
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CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo unico sécio que desde ja ¢é
nomeado administrador ou por um outro
administrador ainda que estranho a sociedade.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revogé-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prosecussio do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio de gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente

assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do tnico sécio ou de um administrador ou o
director-geral devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacoes de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro, e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
da reserva legal, enquanto sendo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo

sécio tnico.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
consignados pela lei e o tnico sécio serd o

liquidatario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..........ccccueeee.e. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHE covereeeeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveveeeeeeeeeeeeeee e eeeeseeeeeeseeeeeees 8.750,00MT

I SBIE o 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIC e 8.750 00MT

L SBIE e 4.375,00MT

LT 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Luis Inacio, n.° 289 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,

Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510

Preco — 150,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



