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Governo do Distrito de Marracuene

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo dos Camponeses André
Awade de Bobole, com sede no Distrito de Marracuene, Posto
Administrativo Sede, localidade Ngalunde, bairro Bobole, requereu
a Administracdo do Distrito de Marracuene, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos

de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de uma Associagdo dos Camponeses André Awade de Bobole, que
prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados e legalmente

possiveis e exigidos por Lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagao, eleitos por um periodo

de 5 anos ndo renovaveis, sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) A Comissao de Gestao; e
c) Conselho Fiscal/Controle.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida a Associagao dos

Camponeses André Awade de Bobole.

Marracuene, 10 de Fevereiro de 2020. — Administrador, Ahmad
Shafee Ismail Sidat.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
André Awade

CAPITULO 1

Da denominacao, localizacao,
natureza, sede, duracéao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

Um) E constituida a Associacdo Agro-
pecudria André Awade, que também podera
ser designada abreviadamente AAPAA,
(Associagdo Agro-pecudria André Awade) de
Bobole, localidade de Ngalunde, distrito de
Marracuene, provincia de Maputo.

Dois) A associac@o € uma pessoa colectiva,
de responsabilidade individual de direito
privado, com autonomia administrativa e
financeira, personalidade juridica, finalidade
social e sem fins lucrativos nas suas realizacdes.

Trés) A Associagdo Agro-Pecudria André
Awade tem a sua sede em Bobole, onde os seus
membros realizam as suas actividades agricolas,
podendo por deliberacdo da Assembleia Geral
mudar para qualquer ponto do distrito, assim
como estender sucursais, desde que para o efeito
se mostre necessario.

Quatro) A Associacdo Agro-pecudria André
Awade, tem duragdo indeterminada, desde a
formalizagdo dos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

Contribuir para a seguranca alimentar e
na melhoria da qualidade de vida dos seus
membros e da comunidade, conservagdo e
utilizag¢d@o sustentdvel dos recursos naturais.

CAPITULO IT
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO TERCEIRO
Membros

Um) Podem ser membros da associagdo
todos os residentes da zona ou de comunidades
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préximas quando manifestarem interesse em
fazé-lo, devendo antes de aceitar os estatutos e
as demais regras que regem a vida da associagio.
Dois) A admissdo a membro da associacio
s se torna efetiva ap6s deliberag@o e aprovacao
da Assembleia Geral da associacdo e €
condicionada a contribui¢io de uma jdia.

ARTIGO QUARTO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
dos 6rgaos sociais ou outros;

b) Participar nas sessdes de assembleia
geral e nas restantes sessoes sempre
que for convocado;

c) Beneficiar-se de todos os rendimentos
coletivos, donativos, créditos,
doagdes para o funcionamento e ou
para outras finalidades;

d) Beneficiar-se de todo o tipo de apoio
técnico, social, moral e material
sempre que possivel;

e) Recorrer aos 6rgdos sociais legitimados
para a correcdo de qualquer conflito
ou diferendo caso se achar lesado ou
injustigado na associagdo;

/) Em caso de morte nos familiares ficam
a herdar o espaco.

ARTIGO QUINTO
Deveres dos membros

Um) E dever principal do membro, respeitar
e fazer respeitar os estatutos da associacio e as
restantes normas.

Dois) Ainda sdo deveres dos membros os
seguintes:

a) Exercer com eficicia e responsabilidade
os cargos a que for eleito;

b) Pagar as contribuicdes e obrigagdes
definidas pela associa¢@o em tempo
estabelecido;

¢) Participar de forma igual em servigos
manuais coletivos junto com os
outros membros;

d) Semear ou plantar culturas que
forem aceites pela associa¢do, nos
intervalos definidos pelos 6rgdos
diretivos da agremiacao;

e) Todos os assuntos de litigio, sdo
devidamente colocados e tratados
em féruns préprios dentro da
associagdo e nunca fora dela, salvo
esgotada a capacidade da cobertura
consensual ou estatudria.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membro

O membro pode perder qualidade quando:
a) Mudar de residéncia para outro local
distante e ndo poder dar a sua
participacdo e contribui¢do na
associagao;

b) Aquele que ndo poder pagar a divida
de insumos em duas campanhas
sucessivas, devendo ceder a drea por
um periodo igual (duas campanhas),
findo os quais poderd voltar a sua
parcela. Nao podendo nessa vez
amortizar a divida da campanha
serd entdo afastado definitivamente;

¢) Quando ndo poder pagar no minimo
50%, do valor total da divida de
capital num intervalo de 3 anos.
E, ainda quando ndo poder pagar
em 100% o valor total num espaco
de 7 anos;

d) Quando ndo cumprir deliberadamente
com as obrigacdes que forem
definidas pela associagao;

¢) Ter sido chamado ateng@o pela pratica
de infracdes, verbalmente duas
vezes e igualmente duas vezes a
repreensao por escrito;

f) O membro que pela junta médica,
for aprovada a sua incapacidade
psiquica, fisica ou moral para
prosseguir corretamente com oS
objectivos da associa¢do;

g) O membro que manifestar
expressamente a vontade de se
desvincular da associacao devendo,
porem apontar factos audiveis;

h) E ainda perdera a qualidade de
membro aquele que manifestar
desobediéncia agressor fisico,
moral, furto e arrogdncia sem
corre¢do. Aqui, ndo terd em
consideragdo a alinea e); e

i) Os casos deliberados pela Assembleia
Geral, concluindo a desvinculacio
do membro na organizagdo, em
nenhum momento dardo direito
qualquer restituicdo do que tiver
contribuido para os objectivos
previamente definidos pela
associagao

ARTIGO SETIMO

Patriménio da associacao

Constitui patriménio da associacdo todos os
bens contruidos, comprados pela associag@o,
doados por institui¢des estatais, Igrejas e locais
ou estrangeiras, por personalidades individuais
ou coletivas.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e competéncias
ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Um) A associagdo tem como 6rgaos sociais
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgdos constantes nas alinhas b) e
¢), sdo eleitos em Assembleia Geral e exercem
actividade num mandato de 5 anos renovaveis
para apenas mais um mandato.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associac@o, constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos civis.

Dois) Ela retine-se duas vezes ao ano sendo a
primeira reuniio em Marg¢o para a apresentaciao
e aprovacdo do plano de actividades. E, a
segunda reunido tem efeitos em Dezembro
de cada ano para apreciag¢do do relatdério de
actividades decorridas ao longo do ano agricola
que termina.

Trés) A Assembleia Geral ainda se retine
extraordinariamente sempre que for convocada
pela direccéo pelo Conselho Fiscal ou pedido de
pelo menos 2/3 dos seus membros.

Quatro) O 6rgdo € dirigido por uma mesa
de Assembleia Geral composta por presidente,
secretdrio, e um vogal, eleitos em assembleia,
estes orientam o 6rgdo no intervalo de cinco
anos, renovaveis a mais um ano.

Cinco) As sessdes ordinarias da Assembleia
Geral s2o convocadas pelo presidente da direccao
ou do seu representante, a convocagdo devera
obedecer um intervalo de pelo menos, dois dias
de antecedéncia, devendo na convocacio conter
a ordem de assuntos a serem tratados.

ARTIGO DECIMO

Competéncias da Mesa de Assembleia
Geral

Sdo Competéncias da Mesa de Assembleia
Geral:

a) Aprovar e ratificar os estatutos e
regulamento interno da associagio;

b) Eleger os 6rgaos sociais;

c) Deliberar e aprovar os relatérios e
contas da associagdo;

d) Deliberar e aprovar o plano de
actividades;

e) Definir prioridades na alocagdo de
fundos;

f) Destituir os membros dos 6rgaos
sociais sempre que para o efeito
houver necessidade;

g) Decidir sobre a admissdo ou demissdo
dos membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral

Um) Compete ao presidente dirigir as
sessoes de Assembleia Geral, fazendo valer
todos os principios definidos pelo estatuto e as
demais regras definidas no regulamento interno.

Dois) O presidente ainda goza do direito de
voto de qualidade.



15 DE ABRIL DE 2020

2293

Trés) Ao secretdrio compete conferir as
presencas dos membros da Assembleia Geral e
validar o inicio de sessdes assim como conferir o
peso de decisdes com base no nimero de votos,
produzir e ler a acta da assembleia no fim de
cada sessio, e proceder os respectivos arquivo
na respetiva pasta, depois de assinada por ele e
pelo Presidente da Mesa de Assembleia.

Quatro) Ao vogal compete coadjuvar o
presidente e o secretario da Mesa de Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao

Um) A direc¢do é 6rgao executivo da
associacdo que desenvolve suas ac¢des no
intervalo entre duas sessdes de Assembleia
Geral. E, cada membro do 6rgdo sé poderd
desempenhar apenas um cargo na associacao.
A direccio realiza seus encontros uma vez por
cada semestre nos seus encontros a decisdo
consensual é a preferéncia, caso para isso nao
haja lugar, decisdes serdo alcangados com base
na votagao, onde valerd o voto da maioria dentre
0s membros presentes na sessao.

Dois) A direcc¢do da associacio € composta
por cinco membros eleitos em Assembleia Geral
para a ocupacdo de seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Tesoureiro; e

¢) Conselheiro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da direccao

Sao competéncias da direccao:

a) Definir planos, linhas de funcionamento
e estratégias a adoptar para um bom
funcionamento da associagdo e
submeté-los 4 Assembleia Geral
para a aprovagio;

b) Usar o patrimdnio da associacio,
recursos disponiveis com
responsabilidade, austeridade e
zelo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias especificas

Um) Ao presidente compete:

a) Representar a associacdo em
instituicdes do estado, privadas do
nivel local e outros;

b) Convocar as reunides da direccdo e
dirigi-las;

c¢) Coordenar e controlar tarefas dos
restantes membros deste 6rgdo;

d) Dar informe sobre o desempenho da
direc¢ao nas sessoes de assembleia
e mais instancias reconhecidas;

e) Apresentar em sessdes de Assembleia
Geral, propostas de solucdes aos
possiveis problemas que enfermam
a associagdo;

f) Assinar acordos de trabalho, de
parcerias, de gemilagem com outros
com objectivo de melhorar os
servicos de associagdes em bem dos
seus associados.

Dois) Ao vice-presidente:

a) Compete ao vice-presidente, substituir
o presidente em casos de auséncia
ou impedimento;

b) Velar, coordenar e orientar o subsector
de producdo e comercializacdo,
e reportar na dire¢do sobre o
desempenho deste subsector.

Trés) Ao responsavel pelo sector de producio
e comercializagdo:

a) Definir dreas e culturas a serem
produzidas ao longo da safra
agricola posterior;

b) Aprovisionar insumos correspondentes,
€ recursos necessarios;

c) Dirigir e orientar e controlar os
membros sobre todos 0s passos dos
amanhos culturais;

d) Promover a prospecao do mercado;

e) Lutar pela qualidade na producio
agricola de alimentos;

f) Assegurar que os produtos destinados
aos diversos mercados estdo na
melhor forma de apresentacio,
no que se refere as embalagens,
empacotamentos ensacamento etc;

g) Liderar a 4rea de transporte préprios;
ou alugados para o escoamento da
produgdo de associagdo;

h) Ter sempre uma informagao atualizada
sobre o funcionamento do sistema
de rega, deficiéncias e formas para
a sua correcao.

Quatro) Ao secretario:

a) Registar todas as decisdes saidas em
sessoes do 6rgdo; e de outros e velar
pelo seu comprimento;

b) Garantir o arquivo de todos os
documentos da associagdo;

¢) Garantir que todo o expediente que
der entrada na associagdo tenha um
arquivo seguro;

d) Ter um ficheiro atualizado dos
membros da associacdao das
respetivas parcelas.

Cinco) Ao tesoureiro:

a) Responder pelo controlo das entradas
e saidas de dinheiro na associagao;

b) Controlar movimentos da caixa e do
banco;

c¢) Contratar e pagar a mio-de-obra
para qualquer actividade que for
efetuada na associacdo;

d) Responsavel pelo registo no quadro
geral de informacdes ligadas 4
producdo, rendimentos, pagamentos
e lucros de cada associado, na forma
mais transparente;

Seis) Ao conselheiro compete:

a) Dar o apoio necessdrio 4 qualquer
membro da direcgdo, sempre que
for necessario;

b) Ajudar na busca de solucdes para
diferendos, quer dos membros do
orgdo como para os membros da
associagdo em geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de supervisdao
e controlo de todas actividades levadas a cabo
pelo executivo, com tarefa especial de zelar
pelo comprimento das regras dos estatutos e nas
demais normas estabelecidas no regulamento
interno da associac@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Compete ao 6rgéo fiscal:

a) Compete ao Conselho Fiscal, fiscalizar
as actividades de direccdo no
cumprimento das normas e das
decisoes tomadas nas sessdes de
Assembleia Geral;

b) Cooperar com a direc¢@o na busca de
solucdes para miiltiplos problemas
que acontecem na associagio;

c¢) Submeter 4 Assembleia Geral o
informe sobre possiveis problemas
que possam eventualmente terem
surgidos no intervalo entre duas
assembleias gerais, apontando
propostas de solugdes;

d) Este 6rgdo tem poderes para pedir
junto a direc¢do esclarecimentos
verbais ou documentados sobre
qualquer assunto técnico, financeiro
ou econdémico que achar importante
para associacao;

¢) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
de trés em trés meses, a pedido do
presidente e, ou a pedido de mais
de metade de seus membros; suas
decisdes sdo tomadas por consenso
ou pela maioria dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos,
serdo tratados de acordo com a lei vigente na
Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao

A dissolucdo da associagdo s se efetiva,
quando tiverem sido vistas todas as formalidades
constantes na lei, devendo de seguida criar-se
uma comissdo liquidatdria que incluird peritos
na matéria e estruturas de governo a nivel de
base.
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Altel Telecomunicacoes e
Sistemas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de dezasseis de Marco de dois mil e vinte,
tomada na sede da sociedade comercial Altel
Telecomunicacdes e Sistemas, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada registada na Conservatéria das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero um
quatro um cinco dois a folhas um oito quatro do
livro C barra trinta e quatro, com capital social
de cinquenta mil meticais, estando representada
4 s6cia maioritdria, se deliberou, proceder
ao aumento do capital social, a alteracdo da
denominagdo social, consequentemente a
alteracdo integral dos estatutos, passando os
mesmos a ter a seguinte redacgio:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Altel Solucdes Globais de Comunicagdo,
Limitada e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
dos Desportistas, Prédio JAT V-1, n.° 833, 14.°
em Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Comercializagdo e instalacdo de
equipamentos eletrénicos,
eléctricos, informatica e
telecomunicagdes;

b) Actividade de consultoria, programac@o
informatica, formagdo, andlise
de necessidades e concecdo,
implementacdo e desenvolvimento
de solugdes com integracdo de
tecnologia eléctrica e electronica;

c) Instalacdo de infraestruturas de
informadtica e telecomunicacdes,
de energia elétrica, de sinalizacio
e de seguranca;

d) Importagdo e exportagdo, producdo e
comercializa¢do de equipamentos
e outros servicos relacionados
com as atividades de organizacdo
e informadtica, gestdo de franquias,
selecdo e contratacdo de recursos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administrag@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 2.050.000MT (dois
milhdes e cinquenta mil meticais), encontrando-
se dividido em trés quotas desiguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Meridian 32, Limitada, uma quota com
o valor nominal de 2.046.500MT,
correspondente a 99,829% (noventa
e nove virgula oitocentos e vinte e
nove por cento) do capital social;

b) Regra, S.A., uma quota com
o valor nominal de 2.500MT,
correspondente a 0,122% (zero
virgula cento e vinte e trés por
cento) do capital social;

¢) Valdemar Anténio de Sousa N6voa
Cortez, uma quota com o valor
nominal de 1.000MT (mil meticais),
correspondente a 0,049% (zero
virgula zero quarenta e nove por
cento) do capital social.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
entre os socios € livre, porém carecem de
informacdo prévia a sociedade quando a
transmissao for a favor de terceiros.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicag¢ao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que nao observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgidos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administracdo e o fiscal dnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional, a
ser definido pelo presidente, uma vez por ano,
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para a deliberagdo do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administracdo ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administracdo, por carta
registada com aviso de recep¢ao ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administra¢@o e por este recebido até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no n.° 3 abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés
administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um
periodo de um ano (1) renovavel. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e do director-geral;
ou

c) Pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procurac@o.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) A assembleia geral deliberard sobre a
caucdo a prestar pelo Fiscal, podendo dispensa-
la.

Trés) O fiscal tinico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier
a fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagio da assembleia
geral, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Marco do ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovacdo da assembleia
geral o balango de contas de ganhos e
perdas, acompanhados de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto
a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 a percentagem legal
estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que
for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados
pela assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolugao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucéao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag@o unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolugdo da
sociedade, proceder-se-a a sua liquidagao
gozando os liquidatarios, nomeados pela
assembleia geral, dos mais amplos poderes
para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugido por
acordo dos socios, todos eles serdo os seus
liquidatérios e a partilha dos bens sociais e
valores apurados proceder-se-4 conforme
deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicées finais

As omissoes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lein.®2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel

Maputo, 14 de abril de 2020. — Técnico,
llegivel.
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Amilcar Jr Daniel
Despachante Aduaneiro e
Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia nove de Janeiro de dois mil e vinte, foi
matriculada sob NUEL 101271374, a sociedade
Amilcar Jr Daniel Despachante Aduaneiro e
Associados, Limitada, que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta e denominagio de
Amilcar Jr Daniel Despachante Aduaneiro
e Associados, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida 25 de Setembro,
n.° 1509, 4.° andar, bairro Central, podendo
abrir delegacdes em quaisquer outras formas de
representacdo, em qualquer parte do territério
nacional, ou no estrangeiro e reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo serd por tempo indertermindo,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Tramitac@o de despachos aduaneiros,
prestacdo de servigos e transporte;

b) Importagio, exportacdo, agenciamento
e representagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000.00MT (vinte mil
meticais), divididos em duas quotas iguais
sendo que:

a) Uma quota no valor mimino de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% pertencente
ao sécio Hélder Amilcar Daniel
Jauana, divorciado, natural de
Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100293221F,
emitido aos 14 de Julho de 2015,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na cidade da
Matola, quarteirdo 2, casa n.° 478,
bairro Fomento;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a sdcia Sénia
Isabel Amilcar Jauana, casada,
natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade
n.° 110100292844Q, emitido aos
16 de Marco de 2018, pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo,
e residente no quarteirdo 4, casa
n.° 337, bairro Mussumbuluco.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sdcios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Os sécios podem livremente querendo,
fazer a divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberac@o.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Hélder Amilcar Daniel Jauana, que desde ja
fica nomeado administrador com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade e com plenos poderes para nomear
mandatdrio/s a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagdo do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas e extraordinariamente quando
as circuntancias assim o exigirem.

CAPITULO IV
DA Dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros

assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados por lei
e demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mocgambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

Baguete, Lmitada

Cerifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de aos vinte dias de Marco de dois mil e
vinte, pelas oito horas, reuniram na sua sede,
em assembleia geral extraordindria, os sécios
da sociedade Baguete, Lmitada, (doravante
designada por BAGUETE) uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, de
direito Mocambicano, com sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 360, 18.° andar, flat E,
em Maputo, com o capital social de cem mil
meticais, matriculada junto da Conservatéria
dos Registo das Entidades Legais sob o NUEL
101197972. Deliberaram a divisdo e cessdo
da quota unica no valor de cem mil meticais
que o socio José Pedro Pais Neves possuia
no capital social da referida sociedade e que
dividiu em duas quotas desiguis, sendo uma
no valor nominal de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a sessenta por cento
pertencente a Filipe Emiliano Viegas e outra no
valor nominal de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a quarenta por cento
pertecente a Antonio José Carvalho Ribeiro.

A cessdo da quota Unica no valor de cem
mil meticais que o sécio José Pedro Pais
Neves possuia e que cedeu aos senhores Filipe
Emiliano Viegas e Anténio José Carvalho
Ribeiro.

Sobre a nomeagdo do representante legal
que ird representar a sociedade na outorga do
documento particular da cessdo de quotas da
sociedade.

Em consequéncia da divisdo e cessdo da
quota unica, alteracdo parcial dos estatutos
da sociedade e nomeagdo do representante
legal, € alterada a redac¢@o do artigo quinto e
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
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100.000,00MT (cem mil meticais), e acha-
se dividido em duas quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de sessenta mil meticais,
representativa de sessenta
por cento do capital social,
pertencente a Filipe Emiliano
Viegas;

b) Outra quota com o valor nominal
de quarenta mil meticais,
representativa de quarenta
por cento do capital social,
pertencente a Anténio José
Carvalho Ribeiro.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administragio, geréncia dos negdcios
e a suarepresentante em juizo e fora dele activa
e passivamente serd exercida pelo sécio Filipe
Emilano Viegas, que desde ja fica nomeado
gerente, sendo a sua assinatura bastante para
obrigar validamente a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

Dois) Basta uma assinatura do sécio gerente
Filipe Emiliano Viegas para obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos

Trés) E desde ja nomeado o gerente o
socio Filipe Emiliano Viegas com dispens de
cauicdo e com sem renumeracao , conforme for
deliberado em assembleia geral.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Centro de Formacao
Tecnologica e Industrial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Fevereiro de dois
mil e vinte, lavrada de folhas 69 a 76 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1.075-B do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartdrio, que de harmonia com a
deliberac¢@o tomada em reunido da Assembleia
Geral Extraordindria através da acta avulsa
n.° 1/2020, datada de seis de Fevereiro de vinte,
os sdcios deliberaram a cessdo da quota do
so6cio Antonio Jorge Albuquerque Rodrigues
Lagos a favor de Stefania Cardoso Muendane,
o aumento do capital social de 60.000,00MT
para 20.000.000,00MT.

Que ainda pela mesma escritura os socios
decidiram transformar a sociedade com a
denominagio Centro de Formagdo Tecnoldgica
e Industrial, Limitada, para a denominagio

Centro de Formagdo Tecnoldgica e Industrial,
S.A., e por consequéncia desta transformagdo
procedem a alteraciio integral dos estatutos da
sociedade, os quais passam a ter a seguinte
redacg¢do:

CAPIULO1

Da denominacgao, forma, duragao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacao social

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima e a denominagdo social Centro de
Formacdo Tecnoldgica e Industrial, S.A., e
a sigla CFTI, e é regulada pelos presentes
estatutos, pelo Cédigo Comercial, Cédigo de
Etica e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Triunfo, 119, rua das Macanicas, rés-do-chao,
na Cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberaciio do Conselho de
Administragio, a sociedade pode transferir a sua
sede para qualquer outro local em Mogambique
bem como, abrir ou encerrar filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representagdo,
agéncias ou outras formas de representagdo em
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de formagdo
profissional, de consultoria
especifica em matéria de cursos
tecnoldgicos, cursos de formacio
técnico-profissional, formagdo
continua, em regime presencial, a
distancia ou misto;

b) Dinamizacdo de escolas tecnoldgicas
para o desenvolvimento de cursos
de especializacdo tecnoldgica;

¢) Dinamizagdo de centros tecnoldgicos
temadticos;

d) Concepgdo e desenvolvimento de
projectos de fabricagdo digital e
prototipagem rapida;

e) Promocio e cria¢do de propriedade
industrial e estimulo ao registo de
marcas e patentes;

f) Prestacdo de servicos de
desenvolvimento da investigacao,
da inovagdo e da formacdo

N

tecnoldégica a capacitacdo
tecnoldgica pela concretizacio de
prototipos, cidadania colaborativa
e estimulo as redes de criatividade
e empreendedorismo;

g) Implementacdo, gestdo e
administragdo de parques
empresariais, cientificos e
tecnoldgicos e de apoio a
actividade econémica empresarial,
nas areas de inovagao comércio e
turismo, ciéncia da vida e satde,
e tecnologia;

h) Organizacdo de eventos, simpdsios
e exposigoes;

i) Importagdo e exportacio;

j) ldentificacdo de oportunidades
de negdcios e promocgdo de
empresariado Mog¢ambicano
através de investimentos vidveis
e lucrativos;

k) Detencdo e gestdo de participagdes no
capital social de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras;

1) Prestac@o de servigos de assessoria
técnica na area social, econémica,
financeira e gestdo.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal, entre
as quais, as de representacdo e de mediagdo
comercial.

Trés) A sociedade pode, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo,
associar-se a outras entidades ou celebrar
contratos de consorcio, bem como adquirir
ou alienar participac@o social no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do seu ramo de actividade.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Montante)

Um) O capital social da sociedade ¢ de
20.000.000,00MT (vinte milhdes de meticais),
representado por 1000 (mil) acgdes, cada um
com o valor nominal de 1000,00MT (mil
meticais), totalmente subscrito e realizado.

ARTIGO SEXTO
(Espécies e categorias de acg¢oes)

Um) As accdes sdo nominativas, ordindrias
ou preferenciais.

Dois) Podem ser emitidas novas accdes
preferenciais mediante deliberagdo dos
accionistas, apurados por maioria simples do
capital social subscrito e do voto favordvel dos
accionistas titulares de acgdes preferenciais.
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ARTIGO SETIMO

(Direitos conferidos as ac¢oes preferen-
ciais)

Um) As acg¢des preferenciais podem ser
repartidas em trés séries: A, B e C.

Dois) As accdes de Classe A sdo aquelas que
tiverem sido subscritas e realizadas até ao dia
29 de Fevereiro de 2020.

Trés) As acgdes de Classe B e C sdo
emitidas sempre que a sua emissdo tiver sido
expressamente autorizada nos termos dos
presentes estatutos.

Quatro) Aos titulares das accdes de Classe A
sdo assegurados os seguintes direitos:

a) 1000 (mil) votos por cada ac¢@o;

b) Veto a proposta de eleicdo de membros
para os corpos sociais;

c) Prioridade no exercicio do direito
de preferéncia na aquisicdo
detida por outros accionistas,
independentemente da sua categoria
e série.

Cinco) Para o exercicio do direito de veto
constante do nimero quatro acima, é necessario
a maioria simples do capital realizado pela
totalidade dos titulares de acgdes da Série A
reunidos especificamente para o efeito, por
convocacio do Conselho de Administragido ou
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
(Forma das accoes)

Um) As ac¢Oes podem ser escriturais ou
registadas.

Dois) As acgdes registradas sao representadas
por titulos de 1, 5, 10, 50, 100, 500, 1000 ou
multiplos de 1000, podendo o Conselho de
Administragdo deliberar que as accdes detidas
por cada accionista sejam agrupadas num tinico
titulo, independentemente do seu nimero.

Trés) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos de acgdes contém sempre a
assinatura de dois administradores, uma das
quais, pode ser posta por chancela ou outro meio
tipografico de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢des consta
sempre do livro de registro de accdes, o qual
se encontra depositado na sede da sociedade.

ARTIGO NONO
(Conversao de accoes)

Um) O custo das operagdes de registo das
transmissoes, desdobramento, conversio ou
outras relativas a titularidade das acgdes €
suportado pelos interessados, segundo o critério
a ser fixado pelo Conselho de Administragao.

Dois) As acg¢des registadas podem, a todo o
tempo, ser convertidas em ac¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de Obrigacoes)

Um) Por deliberacido da Assembleia Geral,
a sociedade pode emitir, tanto nos mercados
internos, como nos externos, obrigacdes
ou qualquer outro tipo de titulos de divida
legalmente permitidos, em diferentes série e
classes, incluindo obriga¢des convertiveis em
accdes e obrigacdes com direito de subscri¢dao
de acgdes.

Dois) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na propor¢do da sua participacdo, na
aquisicdo de quaisquer obrigacdes convertiveis
em acgdes e/ou de quaisquer obrigagdes
com direitos de subscri¢do cuja emissdo seja
deliberada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Accoes e obrigacdes proprias)

Um) A sociedade pode, mediante a
deliberagdo da Assembleia Geral, adquirir
acgdes ou obrigagdes proprias, bem como
realizar sobre elas quaisquer operagdes
permitidas por lei.

Dois) A sociedade ndo pode adquirir ou deter
acgdes proprias representativas de mais de 10%
do seu capital social.

Trés) As accdes detidas pela sociedade nao
conferem qualquer direito, salvo no que diz
respeito ao direito de receber novas ac¢oes em
caso de aumento do capital por incorporagdo de
reservas, e ndo sdo consideradas para votacao na
assembleia Geral ou para estabelecer um férum
para o mesmo efeito.

Quatro) Os direitos emergentes das
obrigagdes detidas pela sociedade devem-se
manter suspensos enquanto se mantiverem
na posse da sociedade, sem prejuizo da
possibilidade de conversdo e remigao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade pode ser
aumentado, por entrada de dinheiro ou espécie
ou através de incorporagdo de reservas ou lucros
da sociedade.

Dois) Os accionistas tém o direito de
preferéncia de subscri¢io, sempre que o capital
social for aumentado, salvo se de outro modo
for deliberado pela Assembleia Geral.

Trés) O montante do aumento deve ser
repartido entre o(s) accionista(s) que exer¢am
os seus direitos de preferéncia, sendo atribuida
uma parcela desse aumento na proporg¢io
da respectiva participag¢do social a data da
deliberacdo de aumento do capital, ou uma
parcela inferior correspondente a que o(s)
accionistas tenha(m) manifestado intencdo de
subscrever.

Quatro) Os accionistas sdo notificados por

escrito, com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do prazo e das condig¢des para o
exercicio do seu direito de subscrigdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Qualquer accionista pode prestar a sociedade
os suprimentos de que esta carecer, a taxa
de juros e demais condi¢des que virem a ser
fixadas pela Assembleia Geral, apés aparecer
do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Transmissao de acgoes)

Um) E livre a transmissio de accdes entre
accionistas ou sociedade que estejam em relacdo
de dominio, ou de grupo com o accionista
transmitente.

Dois) A transmissdo de ac¢des a terceiros,
estranhos a sociedade, ndo produz efeitos em
relacdo a esta, nem o transmissdrio terd direito
ao respectivo averbamento, sem que se observe
0 previsto nos termos seguintes:

a) O accionista que pretender transmitir
qualquer accdo, deve comunicar tal
facto por escrito ao Conselho de
Administragdo, indicando o niimero
de acg¢des, o prego, as condigdes
de pagamento e o nome da pessoa
ou entidade a qual pretende fazer a
transmissao;

b) O Conselho de Administracao delibera
no prazo de 15 (quinze) dias,
se a sociedade opta ou ndo pela
aquisicdo e, ndo querendo exercer
o respectivo direito de preferéncia,
avisa, por carta registada ou
protocolada, os accionistas que
tenham acgdes averbadas na sede
da sociedade para no prazo de 30
(trinta) dias, a contar a recepg¢ao
do aviso, declararem, também por
carta registada ou protocolada,
se querem ou ndo exercer desse
direito;

¢) Quando mais de um accionista declarar
estar interessado em adquirir as
referidas acgdes, essas acgdes
sdo atribuidas na propor¢do do
nimero de acgdes que possuam, e
as remanescentes serdo atribuidas
a0 accionista com maior nimero de
ac¢des em seu nome, por decisdo do
Conselho de Administracio;

d) Decorrido o prazo de quinze dias
referidos na alinea b) supra,
o Conselho de Administragao
informa de imediato o transmitente,
por escrito, da identidade dos
accionistas que pretendem exercer
o direito de preferéncia, do nimero
de accdes preferenciais que eles
pretendam adquirir e do prazo para
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a conclusdo da transacdo, o qual
ndo poderd ser inferior a 7 (sete)
dias, nem superior a 30 (trinta)
dias, contados da data da referida
comunicacio;

e) Dentro do prazo mencionado na
alinea anterior, o transmitente
deve proceder a entrega dos
titulos das ac¢des ao Conselho de
Administra¢o, contra o pagamento
de prego, procedendo o Conselho de
Administragdo a entrega daqueles
titulos aos accionistas adquirentes.

Trés) No caso de a sociedade e/ou os
accionistas ndo exercerem o direito de
preferéncia nos termos e prazos estabelecidos
no nimero anterior, as ac¢des poderdo ser
livremente vendidas no prazo méaximo de 6
(seis) meses, a contar da data da comunicagao
referida na alinea b), do ndimero anterior.
Expirado o referido prazo sem que as ac¢des
tenham sido transmitidas, a sua transmissao
fica novamente condicionada as restri¢des
estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Onus e encargos sobre accgoes)

Um) Os accionistas podem onerar as suas
acgdes contanto que seja obtido o consentimento
do Conselho de Administracdo, nos termos
do presente artigo, e que tal ndo implique a
transmissdo dos direitos inerentes as acgdes,
nomeadamente, a transmissdo dos direitos de
voto para o credor privilegiado.

Dois) Por forma a obter o consentimento
do Conselho de Administracdo, o accionista
que pretenda constituir 6nus ou encargos sobre
as suas accdes deve notificar o Presidente do
Conselho de Administracdo, através de carta
registrada ou protocolada, indicando na mesma
0s respectivos termos e condigdes.

Trés) O Conselho de Administracdo poder
requerer elementos adicionais por forma a
decidir sobre o referindo pedido, bem como,
caso assim o entenda, submeter 0 mesmo a
aprovacio da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Administragdo deve
pronunciar-se no prazo de 15 (quinze) dias
dteis ou, no mesmo prazo submeter o pedido
a Assembleia Geral, caso em que o Presidente
do Conselho de administrag¢do deve convocar a
respectiva Assembleia Geral.

Cinco) O estabelecido nos nimeros
anteriores ¢ igualmente aplicdvel, com as
necessdrias adaptacdes, a constituicdo de
usufruto sobre as accdes.

Seis) A constitui¢cdo de 6nus ou encargos
sem a observancia do disposto nos nimeros
anteriores nao produz efeitos em relagdo a
sociedade e demais accionistas, sendo ainda
considerada como causa de exclusdo do
accionista e consequente amortizagdo, pelo
valor nominal, das respectivas acgdes detidas
na sociedade

Sete) Em caso de execucdo judicial ou
extrajudicial dos 6nus ou encargo constituidos
sobre as accdes, a sociedade e os demais
accionistas gozam de direito de preferéncia
na aquisi¢do dessas acg¢des, sendo aplicdvel
o disposto no nimero 2, do artigo 14, com as
necessarias adaptacdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao e exoneracao de accionista)

Um) O acionista pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos:

a) Dissolu¢@o ou insolvéncia;

b) Cessao das acgdes a terceiros, sem
observancia do estipulado no artigo
140 supra ou ainda nos casos de
constitui¢do de 6nus, encargos
ou usufruto sobre ac¢des sem o
consentimento da sociedade;

c) Se for condenado judicialmente pela
prética de crime de branqueamento
de capitais ou de outros crimes que
causem ou possam Vir a causar dano
grave a sociedade;

d) Por decisdo judicial em proposta
feita pela sociedade apos
prévia deliberacido quando o
comportamento do titular da accéo
desleal ou gravemente perturbador
do funcionamento da sociedade,
lhe cause ou lhe possa vir a causar
prejuizos significativos.

Dois) A exclusio do accionista ndo o isenta,
nos casos a que tal haja lugar, do dever de
indemnizar a sociedade pelos prejuizos que lhe
tenha causado.

Trés) O accionista para além dos casos
previstos na lei, pode exonerar-se da sociedade
sempre que ocorra:

a) Recusa de consentimento por parte da
sociedade para a transmissdo das
acgdes a terceiros;

b) Recusa de consentimento por parte
da sociedade ou Conselho de
Administra¢do para a constituiciio
de 6nus, encargos ou usufruto sobre
as acgoes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade pode, reunidos os requisitos
legais, amortizar ac¢des nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Exoneragao do accionista;
¢) Exclus@o do accionista.

Dois) Verificada uma causa de exoneragao,
0 accionista deve comunicar por escrito ao
Presidente do Conselho de Administracdo a sua
vontade de amortizar as acgdes por si detidas,
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data
do conhecimento dessa causa.

Trés) A Assembleia Geral delibera a
amortizagao de acgdes no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data do conhecimento de
qualquer accionista ou da data de recep¢do da
comunica¢do do presidente do Conselho de
Administra¢do da ocorréncia de alguma causa
de exclusdo.

Quatro) A deliberag@o de amortizacdo torna-
se eficaz mediante comunicag@o escrita para o
accionista excluido.

Cinco) A amortizagio tém por efeito a
extingdo das ac¢des com a consequente reducao
do capital social da sociedade.

Seis) Em alternativa a amortizagio a
sociedade pode adquirir as ac¢des ou fazé-las
adquirir por terceiro devendo seguir o disposto
nos presentes estatutos quanto a esta matéria.

Sete) O titular das accoes a serem amortizadas
é responsavel pelo pagamento de todos os custos
incorridos com a redugdo do capital social da
sociedade, excepto nos casos constantes da
alinea a), do nimero 1, e do nimero 3, ambos
do artigo 16°.

Oito) Para efeitos do disposto no presente
artigo, a determinacio do valor da amortizag¢ao
das ac¢des caso ndo estejam cotadas na bolsa de
valores de Mogambique, bem como, se houver
lugar a tal, ao valor da indemnizagio a sociedade,
faz-se através duma avaliacdo independente nos
termos a serem especificamente acordados entre
a sociedade e os credores privilegiados ou da
avaliac@o realizada por um auditor de contas
sem relacdio com a sociedade.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Das disposicdoes comuns e principios
gerais

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sao érgaos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragéo, o Conselho
Geral e o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Eleicao)

Um) O mandato dos membros da mesa
da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao € de trés anos, sendo de um ano
o mandato dos membros do Conselho Fiscal,
podendo, no entanto, qualquer um desses
membros serem reeleitos.

Dois) A eleicdo, seguida de posse, para
novo periodo de fun¢des, mesmo que nio
coincida rigorosamente o termo do periodo
trienal fixado em conformidade com o niimero
anterior, faz cessar as fun¢des dos membros
anteriormente em exercicio. Porém sempre que
anova elei¢do ou tomada de posse ndo se realize
antes do fim do respectivo periodo trienal, os
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referidos membros, embora designados por
prazo determinado, manter-se-do em exercicio
até a nova elei¢éo e tomada de posse, salvo os
casos de substituicdo, rentincia ou destitui¢do.

Trés) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte da mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ndo entrar no exercicio de funcdo
por facto que lhe seja imputdvel, nos 60
(sessenta) dias subsequentes a elei¢do caducard
automaticamente o respectivo mandato.

Quatro) Sendo eleito para qualquer um dos
orgaos, o accionista que seja pessoa colectiva, a
mesma deve designar em sua representacdo, por
carta protocolada dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, uma pessoa singular que
exercerd o cargo em nome proprio; no entanto,
apessoa colectiva responde solidariamente com
a pessoa designada pelos actos desta.

Cinco) A pessoa colectiva pode mudar
de representante, podendo indicar mais de
uma pessoa para a substituir relativamente
ao exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais,
observando-se todavia, as disposi¢des da
legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides conjuntas)

Um) O conselho de Administrag@o retine-se
com o Conselho Fiscal sempre que os interesses
da sociedade o ditem e/ou a lei ou os estatutos
o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
pelo Conselho de Administragdo e dirigidas pelo
respectivo presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo
livres de assistir, sem direito a voto, a qualquer
reunido do Conselho de Administracao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Boa governacao)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais devem
assegurar a prdtica de boa governagdo por
todos dirigentes, gestores, trabalhadores e
colaboradores da sociedade, para que sejam
respeitados os principios de ética e deontologia
profissionais.

Dois) No exercicio das suas funcdes, os
titulares dos 6rgdos sociais, dirigentes, gestores,
trabalhadores e colaboradores da sociedade
devem pautar a sua conduta pela cortesia,
rigor técnico e profissional transparéncia
no cumprimento dos normativos internos
e na defesa dos interesses da sociedade,
privilegiando o consenso, a coesdo e a harmonia.

SECCAO1
Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida pela
universalidade dos accionistas que comprovem
nos termos dos estatutos e da lei, essa qualidade

Dois) A cada accido corresponde um voto.

Trés) As reunides da Assembleia Geral sdo
dirigidas por uma mesa constituida por um
residente, um vice-presidente e um secretario.

Quatro) Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Dar posse aos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

c) Assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de auto de
posse, bem como exercer as demais
fungoes conferidas por lei e pelos
presentes estatutos.

Cinco) As convocatdrias e as actas, bem
como o seu arquivo, das reunides da Assembleia
Geral sdo da responsabilidade do secretario.

Seis) Os accionistas podem fazer-se
representar por outros accionistas, advogado
ou administrador da sociedade, mediante
procuracdo com indicagdo dos poderes
conferidos e outorgada com prazo determinado,
no méaximo doze meses ou carta mandadeira
para o efeito, enviada ao presidente da mesa e
por este recebida com, pelo menos, cinco dias
de antecedéncia da data da reunido.

Sete) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior, os accionistas que tenham dado todas
as suas acgdes em usufruto, caso em que os
usufrutudrios poderao participar em assembleias
gerais desde que autorizados pelos respectivos
proprietdrios em representacdo destes

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
todas as matérias que lhe estdo exclusivamente
reservadas pela lei e pelos presentes estatutos,
incluindo, nomeadamente

a) Eleicdo e destitui¢do dos membros dos
orgdos sociais;

b) Alteracdo aos estatutos;

c¢) Fusao, cisdo, transformagio ou
dissolug@o da sociedade;

d) Redugio ou aumento do capital social
da sociedade;

e) Aprovacdo das contas do exercicio
da sociedade e do relatério de
actividades do Conselho de
Administragdo a ele referente;

) Aplicacdo de resultados do exercicio; e

g) Amortizagdo de acgdes.

Dois) Sem prejuizo da maioria necessaria
para a deliberacdo da sociedade, as decisdes
referentes as matérias indicadas nas alineas a),
b), c) e d) acima, carecem de aprovacdo de pelo
menos % (trés quatros) dos titulos das acgdes
da Série A.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniao e deliberagao)

Um) A Assembleia Geral redne-se
obrigatoriamente uma vez por ano para analisar
e aprovar o relatério e contas do exercicio findo,
a proposta de distribuicdo de resultados, bem
como o plano de negdcios e 0s respectivos
orcamentos de funcionamento e de investimento
do exercicio seguinte.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se extraordinariamente por iniciativa do
Presidente da Mesa, a pedido do Conselho
de Administracio, do Conselho Fiscal ou dos
accionistas representando pelo menos um ter¢o
do capital social.

Trés) A reunido da Assembleia Geral realiza-
se na sede social da sociedade, ou em qualquer
outo local do territdério nacional que venha a ser
designado pelo presidente da mesa, de acordo
com o interesse e conveniéncia da sociedade

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal devem
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
convocados para estarem presentes e/ou se
pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto, salvo se forem accionistas
com esse direito.

Cinco) Para votarem os accionistas podem
agrupar-se entre si e indicar um seu representante
a Assembleia Geral.

Seis) Sem prejuizo do desposto no nimero
seguinte, a Assembleia Geral delibera por
maioria de votos dos accionistas presentes ou
representados.

Sete) A alteragdo aos estatutos e a dissolucao
e liquidagdo da sociedade ficam sujeita a
deliberacdo por maioria qualificada de
75% (setenta e cinco por cento) dos votos
correspondentes ao capital social, sem prejuizo
do estabelecido no niimero 2, do artigo 23.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral pode funcionar
em primeira convocagiio quando estejam
presentes ou representados accionistas cujas
ac¢oes correspondam a mais de 50% (cinquenta
por cento) do capital social, salvo nos casos
em que na lei ou nos estatutos se exija maior
representagao.

Dois) Quando a reunido da Assembleia
Geral ndo se possa realizar por insuficiente
representacdo do capital social, é convocada
nova reunido para o mesmo fim, que se efectua
dento de 30 (trinta) dias, mas ndo antes de 15
(quinze) dias, considerando-se como vdlidas as
deliberacdes tomadas nessa segunda reunido,
qualquer que seja o nimero de accionistas
presentes e capital representado.

Trés) Quando a Assembleia Geral esteja
em condi¢des de funcionar, mais ndo seja
possivel, por qualquer motivo justificavel,
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dar-se inicio aos trabalhos ou tendo-se lhes
sido dado inicio mas estes ndo possam por
qualquer circunstancia, concluir-se, serd a
reunido suspensa para prosseguir em dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja necessidade de se observar qualquer outra
forma de publicagao

Quatro) S6 tém direito a participar na
Assembleia Geral o accionista que faga prova
da sua qualidade, até ao inicio da reunido

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Convocatéria)

Um) A reunido da Assembleia Geral é
realizada mediante convocatdria, da qual dentre
outros, deve constar a respectiva Ordem de
Trabalhos.

Dois) A convocatéria da Assembleia
Geral € publicada nos termos da lei, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Trés) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que todos manifestem
a vontade de que a Assembleia Geral se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
podem aqueles reunir-se em Assembleia sem
observancia de formalidades prévias.

SECCAO II

Conselho de Administracao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada por um
Conselho de Administracdo composto por
um numero impar de 3 (trés) até 7 (sete)
administradores, podendo ou néo ser accionistas,
um dos quais assumird o cargo de presidente.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo, incluindo o seu presidente sao
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Na medida em que ndo estejam
exclusivamente reservados a Assembleia Geral
por lei ou por estes estatutos, ao Conselho de
Administrac@o sdo concedidos os mais amplos
poderes para:

a) Administrar e gerir os negécios da
sociedade;

b) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos,
bem como celebrar convencdes de
arbitragem;

c¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as

modifica¢des que nele sejam
necessdarias introduzir por forga da
evolucdo dos negdcios sociais;

d) Constituir ou participar no capital
social de qualquer sociedade,
nacional ou estrangeira, constituida
ou a constituir, subscrever, comprar
e vender acc¢des, obrigacdes e
participacdes e sempre que julgue
conveniente aos interesses da
sociedade, participar em consorcios;

e) Deliberar sobre a aquisicio, alienacio,
obrigacdo ou oneragdo de bens
imdveis, de direitos de concessao,
ou outros de natureza semelhante;

f) Pactuar com devedores e credores,
em juizo e fora dele, desistir
de quaisquer pleitos, transigir,
confessar e assinar compromissos
arbitrais;

g) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancas e
todos outros titulos mercantis;

h) Prestar caugdo e aval nos termos
definidos pela Assembleia Geral,
sob parecer do Conselho Fiscal;

i) Deliberar sobre afectacdo de fundos
disponiveis e a utilizacdo de
capitais que constituem o fundo
de reserva e amortizacido, sem
prejuizo das obrigacdes contratuais
assumidas, das disposi¢des da lei e
dos estatutos;

j) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral
e apresentar ao Conselho Fiscal
os documentos a que legalmente
estejam obrigados;

k) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas;

[) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o relatério e contas e a
proposta da aplicacdo de resultados

m) Apresentar proposta a Assembleia
Geral para altera¢@o dos estatutos;

n) Deliberar sobre a alteragio da estrutura
accionista de que a sociedade for
detentora em qualquer sociedade,
nomeadamente, a alienacio,
reducio ou aumento de participagdo
na sociedade participada, ou nas
situacdes que a lei o exija;

0) Estabelecer as condicdes contratuais
dos trabalhadores.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade a um Director-
Executivo, fixando os termos da delegagdo
de competéncias, nomeadamente, fung¢des,
responsabilidades e limites dos poderes
delegados.

Trés) A Assembleia Geral pode alterar os
poderes e limites de gestdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reuniao e deliberagao)

Um) O Conselho de Administracio retine-
se, obrigatoriamente, uma vez por més ou
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente ou pela maioria simples dos
Administradores.

Dois) As reunides sao convocadas por
escrito, pelo Presidente, ou no caso de recusa ou
impossibilidade deste, pela maioria simples dos
Administradores, com antecedéncia de minima
de 15 (quinze) dias.

Trés) O Conselho de Administragdo ndo
pode deliberar sem que esteja presente a maioria
dos seus membros.

Quatro) As suas decisdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos, gozando o Presidente
de voto de qualidade.

Cinco) Da reunidao do Conselho de
Administra¢do ¢ lavrada a acta, devidamente
numerada paginada sequencialmente e
arquivada, podendo qualquer accionista ter
acesso a mesma, nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Restricoes ao Conselho de Administracao)

Ao Conselho de Administrag@o ou a qualquer
um dos membros esta vedado, em nome da
sociedade, contrair empréstimos, empenhar,
hipotecar, doar, alienar, dar de garantia ou
sob qualquer forma onerar o patriménio da
sociedade, superior a 10% (dez por cento) do
capital social, sem o expresso consentimento da
Assembleia Geral depois de obtido o parecer do
Conselho Fiscal

SECCAO III

Conselho Geral

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Geral € constituido pelos
accionistas fundadores e os accionistas que
detenham individualmente ou em grupo, um
capital subscrito e realizado, igual ou superior a
100.000,00MT (cem mil meticais). Para efeitos
de disposto no niimero anterior, entende-se por
grupo o conjunto de accionistas cujo somatorio
das respectivas ac¢oes realizadas atinge o valor
minimo necessdrio estabelecido para nomear
o seu representante com direito a assento no
Conselho Geral.

Dois) Cabe ao Conselho Geral assessorar
o Conselho de Administragdo ndo podendo,
com tudo, a sua ac¢do interferir na gestdo da
sociedade, que ¢ da exclusiva competéncia do
Conselho de Administrac¢o.

Trés) O Conselho Geral e o Conselho de
administracdo, por iniciativa deste ultimo,
realiza reunides conjuntas, com objectivo
central de apreciar assuntos de relevancia para
a sociedade.
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Quatro) Os membros do Conselho Geral
elegem, entre si, o presidente e o vice-presidente.

Cinco) O presidente do Conselho Geral pode
convidar outras entidades ou pessoas singulares,
pertencentes ou ndo a sociedade, a participar
como membros efectivos ou observadores no
Conselho Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) Compete ao Conselho Geral estabelecer
e aprovar as regras do seu funcionamento, sendo
as suas deliberagdes tomadas por consenso.

Dois) Na falta de consenso o Conselho
Geral delibera por maioria de dois ter¢os dos
seus membros.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por 1 (um)
Presidente e 2 (dois) vogais, devendo um deles
ser auditor de contas, sociedade de auditores de
contas, contabilista, gestor ou economista, com
experiéncia e dominio da andlise das contas das
sociedades privadas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Para além das competéncias atribuidas
por lei, o Conselho Fiscal deve alertar o
Conselho de Administracdo ou Assembleia
Geral para consideracido de qualquer matéria
que entenda conveniente e emitir as suas
recomendagdes sobre qualquer matéria, no
ambito das suas responsabilidades.

Dois) A fiscalizagido de negdcios e contas
da sociedade € feita nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Reuniao e Deliberacao)

Um) A reunido do Conselho Fiscal tem
lugar na sede da sociedade, ou em qualquer
outro local, mediante decisao do seu presidente,
por motivo de interesse ou conveniéncia
justificaveis.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
obrigatoriamente quatro vezes por ano ou
extraordinariamente sempre que convocado,
sem exigéncia de pré-aviso ou por escrito,
pelo seu presidente, quando qualquer dos seus
membros o solicite, ou a pedido de pelo menos
dois membros do Conselho de Administracao.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria simples dos votos, cabendo
ao seu Presidente o voto de qualidade.

Quatro) Da reunido do Conselho Fiscal é
lavrada acta que € levada ao conhecimento do
Conselho de Administracdo ou Assembleia
Geral, quando necessdrio.

CAPITULO IV
Da Comisséao de Vencimentos
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Comissao de vencimentos)

<

Um) A Comissao de Vencimentos é
eleita pela Assembleia Geral e tém como
competéncias, propor a este 6rgdo a aprovagao:

a) Dos principios que regem a atribui¢do
das remuneragdes e regalias na
sociedade;

b) Das remuneragdes e regalias
dos membros do Conselho de
Administra¢cdo e do Conselho
Fiscal, bem como as condicdes para
0 seu pagamento.

Dois) O mandato dos membros da Comissdo
de Vencimentos tem a duracdo méaxima de
trés anos, devendo coincidir com a duragio do
Conselho de Administraco.

Trés) A admissdo, avaliacdo, demissdo,
promocao e fixagdo de saldrios e honorarios
dos restantes colaboradores da sociedade sao
da competéncia do conselho de Administraco.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragdo;

c) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo e pelo
Director-Geral;

d) Pela assinatura de dois mandatarios,
nos precisos termos dos poderes
concedidos no respectivo mandato;

Dois) O Conselho de Administragdo pode
deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou
chancelas.

Trés) Os documentos de mero expediente
poderio ser assinados por um administrador ou
pelo Director-Geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Exercicio)

O exercicio da sociedade corresponde ao
ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Sem prejuizo dos requisitos legais quanto
a constituicdo de reservas e distribui¢do

de dividendos, os lucros liquidos anuais,
calculados de acordo com a lei, devem ser
aplicados do seguinte modo:

a) 5% (cinco por cento) para o fundo
de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo e que ndo
deve exercer 20% (vinte por cento)
do capital social da sociedade;

b) O restante conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
sdo liquidatdrios os membros do Conselho de
Administracdo que estiverem em exercicio 4
data da decisdo, os quais t&ém as competéncias e
exercem as funcdes de cordo com o legalmente
previsto.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Para todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observam-se as disposicdes na
legislagdo aplicdvel em vigor.

Estd conforme.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Companhia Nacional
Algodoeira, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que Companhia Nacional Algodoeira,
S.A., sociedade comercial an6nima de
responsabilidade limitada, com o capital social
de 15.000.000,00MT (quinze milhdes de
meticais) e sede na cidade da Beira, matriculada
na Conservatéria de Entidades Legais da Beira,
sob o NUEL 552, a folhas 161 do Livro C -
05, NUIT 400026343, por deliberacdo seus
accionistas em Assembleia Geral de 10 de Abril
de 2019, aprovou a sua dissolugdo e foram
designados liquidatdrios os administradores
eleitos e em exercicio de funcdes.

Esta conforme.

Beira, 26 de Mar¢o 2020. — O Conservador,
llegivel.

Madeson CMC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e por
acta avulsa, de dezanove do més de Junho do
ano de dois mil e dezanove, em reunido da
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assembleia geral extraordindria da sociedade
Madeson CMC, Limitada, com sede social na
Avenida/Rua Estrada Nacional n.° 106, bairro
Muxara, cidade de Pemba, Cabo Delgado
matriculada nos livros de registo de sociedade
sob o nimero dois mil quatrocentos e vinte, a
folhas quinze, do livro C traco sete e niimero dois
mil oitocentos setenta e um, a folhas sessenta e
quatro, do livro E trago dezassete, cujo capital
social é de 600.000,00MT (seiscentos mil
meticais), achando se presentes todos os sécios
representando a totalidade do capital social
da sociedade, foi deliberado que se reunisse a
assembleia geral da sociedade, para validamente
deliberar sobre a cessdo de quotas.

Na sequéncia das deliberagdes tomadas, o
s6cio Shane Antony Mason, por ndo lhe convier
continuar na sociedade cedeu a totalidade
sua quota de 199.980,00MT (cento noventa
e nove mil, novecentos e oitenta meticais),
correspondente d 33,33% (trinta e trés virgula
trinta e trés por cento) do capital social, a sécia
Sidsmart Mauritius, Limitada que passa a deter
588.000,00MT (quinhentos oitenta e oito mil
meticais). Deste modo fica alterado o artigo
quarto dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
600.000,00MT (seiscentos mil meticais),
equivalente a 100% do capital social,
correspondentes a quatro quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Sidsmart Mauritius, Limitada,
com a quota de 588,000,00MT
(quinhentos oitenta e oito mil
meticais), correspondentes a
98% (noventa e oito por cento)
do capital social;

b)Ian Richard Melville Wadeson, com
a quota de 6.000,00MT (seis
mil meticais), correspondentes
a 1% do capital social;

¢) Trevor William Radmore, com a
quota de 6.000,00MT (seis mil
meticais), correspondentes a
1% do capital social.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado ou reduzido uma ou mais vezes
mediante deliberacdo da assembleia geral
que determina as formas e condi¢des do
aumento ou reducdo. De tudo ndo alterado
mantém-se em vigor as disposi¢des do
pacto social inicial.

Pemba, 17 de Mar¢o de 2020. — A Técnica,
llegivel.

Masiwilange Corredor
Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de seis dias do més de Mar¢o do ano de
dois mil e vinte, realizou-se a assembleia geral
dos sécios da sociedade Masiwilange Corredor
Construction, Limitada., estando presente
todos os sdcios, designadamente o sécio Peter
Willem Kloppers Serfontein, Michael Frederik
de Lange, e Masiwilange Corridor Construction
CC; Os sécios deliberaram sobre a alteragdo da
denominagio da sociedade e a mudanca da sede
da sociedade, em consequéncia da deliberagao
fica alterada a redac¢do do artigo primeiro e
segundo do contrato de sociedade e passa a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de
VeaRoad Maintenance & Civils, Limitada.
Adiante designada por sociedade, e
constitui-se sob a forma de sociedade por
quota por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Nwamuthimba, quarteirdo 1, casa
n.° 1019, cidade da Matola—Mogambique.

Dois) A sociedade pode transferir-se
para outro local ou cidade do pais, abrir
representagdes, agéncias ou sucursais em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro, sempre que as circunstancias
o justifiquem.

Maputo, 13 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

Playground, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta em reunido ordindria da assembleia
geral realizada a um de Novembro de dois
mil e dezanove, da sociedade Playground
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, devidamente
constituida e registada na Repitblica
de Mocambique, matriculada junto da
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o NUEL 100443678, com o
capital social totalmente subscrito e realizado
em dinheiro de 45.000.00MT (quarenta e
cinco mil meticais) foi aprovada a alteracio
da composi¢do do conselho de administragao
da sociedade e as condi¢des de vinculagio da
sociedade e por consequéncia, a altera¢do do
artigo quinto conforme se segue:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de quarenta e cinco
mil meticais e corresponde a soma de trés
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencente
a Patricia Carla Aquarelli
Belisério, corresponde a22,23%
(vinte e dois virgula vinte e trés
por cento) do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencente
a Miguel de Almeida Proenca,
correspondente a 22,23% (vinte
e dois virgula vinte e trés por
cento) do capital social;

c¢) Uma quota no valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
pertencente a Vincenzo Manuel
de Almeida Aquarelli Proenca,
correspondente a 55,54%
(cinquenta e cinco virgula
cinquenta e quatro por cento)
do capital social.

Dois) Submetida 4 aprovagdo, foi
esta aprovada por unanimidade devendo
a geréncia passar a ser exercida
indistintamente pelos sécios Miguel
Proenca e Patricia Aquarelli.

Que em tudo mais que nao foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢des dos estatutos
da sociedade

Maputo, 12 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

R6 Moz, Limitada

Certifico, que para efeito de publicacdo,
que por acta de um de Abril de dois mil e
vinte, da sociedade R6 Moz, Limitada com
sede na cidade de Matola, com capital social
de quinhentos mil meticais, matriculada sob
o NUEL 100590530, deliberaram a cedéncia
de uma quota no valor de 25.000,00MT (vinte
cinco mil meticais) que o sécio Pro — Carpi
Moz, Limitada possuia, que cedeu a senhora
Soénia de Fatima Carvalho Pereira que entra
para a sociedade.

Em consequéncia da cessdo de quota
verificada, € alterada a redaccao do artigo quinto
dos estatutos, dos quais passam a ter a seguinte
nova redacc@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 500.000,00MT
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(quinhentos mil meticais), conforme ao
cambio de dia, e correspondente a duas
(2) quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
475.000,00MT (quatrocentos
e setenta e cinco mil meticais),
pertencente a Mdario Fernando
Alves Pereira, correspondente
a95%;

b) Uma quota no valor de
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), pertencente a Sénia
de Fatima Carvalho Pereira,
correspondente a 5%.

Maputo, 1 de Abril de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Teodoro Candido Vales Phd
Consultant — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordinaria
de treze de Fevereiro de dois mil e vinte,
pelas dez horas, procedeu-se na sede social
da sociedade Teodoro Candido Vales PHD
Consultante — Sociedade Unipessoal, Limitada.,
sita em Maputo, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 101111210, a altera¢@o parcial
dos estatutos da sociedade, que passaram a ter
a seguinte nova redac¢do no artigo primeiro:

ARTIGO PRIMERIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta se a
designagiio de Tedyvaz — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, 9 de Abril de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Tri Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezoito de Dezembro de dois mil e
dezanove foi registada sob o NUEL 101264939,
a sociedade Tri Logistics, Limitada, constituida
por documento particular aos 18 de Dezembro
de 2019, que ira reger- se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e representacoes
sociais.

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Tri Logistics, Limitada, uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Estrada Nacional n.° 7, bairro Chingodzi,
cidade de Tete, provincia de Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sdcios, abrir ou encerrar filiais, agéncias ou
outras formas de representacio social no pais ou
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Agenciamento de mercadorias em
transito internacional;

b) Logistica em desembaraco aduaneiro
de mercadorias;

¢) Mediagio e intermediagdo comercial e;

d) Importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
dos sécios, exercer outras actividades comerciais
conexas ao seu objecto principal, ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha a
necessaria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais) correspondente a soma
de trés quotas desiguais distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
68.000,00MT (sessenta e oito
mil meticais), equivalente a 34%
(trinta e quatro por cento) do capital
social pertencente ao scio Paulino
Paulo Nicodemos, solteiro, maior,
natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro
Francisco Manyanga, cidade
de Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050102529623 I,
emitido aos 4 de Dezembro de 2014,
pelos Servicos de Identificagio
Civil da Cidade de Tete, com NUIT
111845832;

b) Uma quota no valor nominal de
66.000,00MT (sessenta e seis mil
meticais), equivalente a 33% (trinta
e trés por cento) do capital social
pertencente a scia Adélia Cerveja
Ventura Torres, solteira, maior,
natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro
Samora Machel, cidade de Tete,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 050101020968 S, emitido aos

25 de Maio de 2019, pelos Servigos
de Identificacd@o Civil da Cidade de
Tete, com NUIT 113247797; ¢

c¢) Uma quota no valor nominal de
66.000,00MT (sessenta e seis mil
meticais), equivalente a 33% (trinta
e trés por cento) do capital social
pertencente ao socio José Orcidio
Aloni dos Santos, solteiro, maior,
natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro
Josina Machel, cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050101049483 A, emitido aos
1 de Setembro de 2016, pelos
Servicos de Identificagdo Civil
da Cidade de Tete, com NUIt
107510941.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelos sécios, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas ou
por conversdo de créditos que os sécios tenham
sobre a sociedade, bem como pela subscrigdo
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao, competén-
cias e vinculagao

Um) A sociedade serd administrada
e representada pelo sécio Paulino Paulo
Nicodemos, que desde ja ficam nomeado
Administrador com dispensa de caugio,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, na
ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizacao
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
o0s seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdécios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pelas assinaturas do
administrador e dos restantes socios, ou pela
assinatura da pessoa ou pessoas a quem Serao
delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 10 de Marco de 2020. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.
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