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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associac¢do Isldmica
AHLUL — BAIT, como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
estatutos de constitui¢@o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associag@o que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto da
constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem o eSCOpro € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacao Islamica AHLUL — BAIT.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 5 de Novembro de 2015. — O Ministro da Justica, Abdurremane
Lino de Almeida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Cornélia Mbiana Alfredo Tala, para efectuar a
mudanga do seu nome, para passar a usar o nome completo de Yussra
Mbiana Alfredo Tala.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 23 de
Marco de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd
Baronet.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.
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Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem O €Scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Grupo
Técnico de Protecdo Social Sumburero.

Gabinete do Governador Provincial de sofala, Beira, 6 de Margo de
2019. — O Governador da Provincia, Alberto Ricardo Mondlane.

Governo do Distrito de Do6a
DESPACHO

Um grupo de cidadios do Comité de Gestdo de Recursos Florestais
de Ancuaze, requereu ao Governo do Distrito de Dda para o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos

estatutos de constituigdo.

Apresentados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem o escopro e os requisitos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo de 3
anos renovaveis uma vez sio os seguintes: Assembleia Geral, Conselho

de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto n.° 1, artigo 5, do Decreto Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva o

Comité de Gestao de Recursos Florestais de Ancuaze

Governo do Distrito de Dda, 13 de Agosto de 2018. —

O Administrador, Domingos Juliasse Viola.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestao de Recursos Florestais
de Chazia, requereu ao Governo do Distrito de Dda para o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituigdo.

Apresentados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de associacdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopro e os requisitos por lei nada obstando ao seu

reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de 3
anos renovaveis uma vez sao os seguintes: Assembleia Geral, Conselho

de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto n.° 1, artigo 5, do Decreto Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva o

Comité de Gestdo de Recursos Florestais de Chazia

Governo do Distrito de Do6a, 13 de Agosto de 2018. —

O Administrador, Domingos Juliasse Viola.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos do Comité de Gestao de Recursos Florestais
de Chombe, requereu ao Governo do Distrito de Dda para o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituig¢do.

Apresentados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de associacdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constituicio e os estatutos da
mesma cumprem o escopro e os requisitos por lei nada obstando ao seu

reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagio, eleitos por um periodo de 3
anos renovdveis uma vez sio os seguintes: Assembleia Geral, Conselho
de Direc¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto n.° 1, artigo 5, do Decreto Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva o
Comité de Gestao de Recursos Florestais de Chombe

Governo do Distrito de Doda, 13 de Agosto de 2018. —

O Administrador, Domingos Juliasse Viola.

DESPACHO

Um grupo de cidadidos do Comité de Gestdo de Recursos
Florestais de Nchacha, requereu ao Governo do Distrito de Dda para
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢@o.

Apresentados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de associacdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem O eScopro e os requisitos por lei nada obstando ao
seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo
de 3 anos renovdveis uma vez sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto n.° 1, artigo 5, do Decreto Lei n.°
2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva o Comité de Gestdo de Recursos Florestais de Nchacha

Governo do Distrito de Dda, 13 de Agosto de 2018. —

O Administrador, Domingos Juliasse Viola.



13 DE ABRIL DE 2020

2221

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Grupo Técnico
de Proteccao Social —
Sumburero

Certifico, para efeitos de publicagdo da
associac¢do, matriculada sob NUIT 101156273,
entre Antonio Armando Fransisco Luiz Cebola,
nacionalidade mogambicana, solteiro, local
de residéncia, rua de Aeroporto UC-CQI
Beira, Manga-Mascarenhas; Amilcar Alfredo
Canda, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana. solteiro, local de recidéncia
rua Alfredo Lawley, casa n.° 34, Beira-6
Esturo; Elga Angelina Victor Manuel, natural
de chimoio, de nacionalidade mocambicana,
solteira, local de residéncia na rua n.° 32 UC-
AQS, casa n.° 48, Macurungo: Juvéncio de
Juses Fransisco Paulo, natural de Manjacase,
de nacionalidade mocambicana, nome dos pais
Paulo Matiqui, solteiro, local de residéncia rua
Valsassine U-C-E, casa n.® 36, Beira- Palmeiras;
Helena Ernesto Tomé, natural de Beira, de
nacionalidade mocanbicana, solteira, local de
residéncia, casa n.° 32, Beira — 22, Inhamizua;
Lelio Edson Luiz Comissar, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, solteira, local
de residéncia, rua de Valsassine U.C-DQ
n.°4, casan.’ 371, Beira -6 Esturo; José Mutavo
Chigarisso, natural da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, local de residéncia,
rua Kruss Gomes U.C-CQNS5, casa Beira-12
Chota; Heriqueta da Concei¢do Olimpio, de
nacionalidade mocambicana, rua n.° 6, Eduardo
Galhado UC-CQ n.° 4, casa n.°4, Beira- 6
Inhamizua; Ernesto Anténio Mahumane,
natural de Tete, de nacionalidade mogambicana,
solteiro, local de residéncia, rua Joao da Nova
U.C-C QN7, casa n.° 37, Beira-7, Matacuane;
Wilton Inacio Calicoca, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, local de
residéncia, rua Condestavel U,C-a quarteirdo
n.° 3 Beira, -8 Macurungo, ¢ constituida uma
associac¢do nos termos do artigo um, decreto lei
numero trés barra dois mil e seis, de vinte e trs
de Agosto as cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
duracao, ambito, sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

O Grupo Técnico de Protec¢do Social —
Abrevidamente designado por Associacdo
Grupo Técnico de Protec¢do Social - Sumburero,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativas, dotada de personalidade
juridica, autonomia financeira, administrativa
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duracdo

O Grupo Técnico de Proteccdo Social é
de ambito provincial, com sede na cidade da
Beira, constituindo-se por tempo indeterminado.
Podendo por deliberagdao da Assembleia Geral
abrir delegacgdes provinciais e niicleos distritais.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Constituem objetivos do Grupo Técnico de
Protec¢do Social:

a) Promover e defender os direitos
mais elementares e universalmente
proclamados em defesa das criangas
socialmente vulneraveis;

b) Sensibilizar a sociedade sobre os
deveres e direitos das criangas
socialmente vulneraveis;

c¢) Promover actividades culturais
e desportivas das criancas
socialmente vulneraveis;

d) Promomer acc¢des concrectas nas
comunidades que visam promover o
bem estar das criancas socialmente
vulneraveis.

CAPITULO II
Dos membros, deveres e direitos
ARTIGO QUARTO

O Grupo Técnico de Proteccdo Social
apresenta as seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores: sdo todos aqueles
que fundaram a organizagio;

b) Membros efectivos: sdo todas aquelas
pessoas que se tenham inscrito na
organizagio;

¢) Membros honordrios: sdo todas aquelas
pessoas que queiram participar na
causa da protecg¢do social;

d) Membros beneméritos: sdo aquelas
pessoas ou organizagdes que
por terem realizado acg¢des de
reconhecimento mérito pela
organizacao. Cabe ao 6rgao maximo
da colectividade reunido em
assembleia atribuir esta categoria.

ARTIGO QUINTO
Admissao de membros

Um) A admiss@o a membros do Sumburero
é feito mediante uma carta dirigida a Mesa
da Assembleia. Podem ser membros todas as
pessoas singulares e colectivas que lida ou que
queira lidar com a causa da crianga vulneravel.

Dois) O Sumbureiro aceita como membro,
qualquer cidaddo mocambicano ou estrangeiro
independente da sua etnia, raga, tribo, religido
e ideologia politica.

ARTIGO SEXTO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros, os
seguintes:

a) Respeitar, cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas e
principios definidas nos estatutos,
regulamentos internos, programas
e demais legislacdo mocambicana;

b) Participar activamente nas actividades
programadas pela organizacgao;

c) Pagar regularmente as quotas e j6ias
definidas pela organizacio.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da organizagao;

b) Participar nas reunides e actividades
da organizacdo quando solicitado
por escrito;

c) Participar nas discussdes e decisdes
relacionadas com a vida da
organizacdo, sempre que for
solicitados pelos 6rgaos directivos;

d) Respeitar e cumprir fielmente os
estatudos;

e) Informar e ser informado
periodicamente das actividades da
organizagao.

ARTIGO OITAVO
Perda da qualidade de membro

Um) Os membros do Sumburero pode perder
a qualidade de membro, por:

a) Violagd@o dos principios consignados
no presente estatuto;

b) Rentincia expressa por préprio membro
mediante uma carta devidamente
assinada;

c) Suspengdo com afixacdo ou
comunicado publico;

d) Expulsdo.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao
decidir sobre a perda de rentincia expressa e
suspencgdo, cabendo a expulsdo a Assembleia
Geral:

a) Qualquer infractor que tenha sido
suspenso pode recorrer ao Conselho
Fiscal no prazo minimo de 15 dias
e maximo 30 dias;
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b) Aos membros expulsos passados um
ano podem solicitar por escrito
a sua reintegragdo a Assembleia
Geral sob proposta do Conselho de
Direccao.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Um) S@o 6rgdos sociais do Sumburero:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) Os presentes 6rgaos sociais tem um
mandato de 4 (quatro) anos, renovavel por
mais 1 (um) mandato mediante a deliberagao
da Assembleia Geral.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
Natureza, composicao e competéncias

Um) A Assembleia Geral e um 6rgdo
méaximo do Somburero, composto por todos
0s membros nos termos do presente estatutos.

Dois) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos, o programa e o
regulamento interno do Sumburero;

b) Eleger ou destitur os titulares dos
orgdos sociais do Sumburero;

c) Analiasar e aprovar o relatério
de contas anuais do Conselho
Directivo, os planos de atividades
e 0s respectivos or¢amentos;

d) Deliberar sobre todos os assuntos
submetidos a sua consideracdo pelo
Conselho Directivo ou Conselho
Fiscal;

e) Decidir os recursos interpostos pela
recusa e admissiao dos membros ao
Sumburero.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Constitui¢do da Mesa da Assembleia Geral

a) Um presidente;
b) Um vice — presidente;
¢) Secretdrio/um vogal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral retine extraor-
dinariamente sempre que for necessirio ou
a pedido dos membros, por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano, para analisar e aprovar

os relatérios de actividades e de contas do
exercicio findo dos 6rgdos sociais (Conselho
Directivo).

Trés) A Assembleia Geral retine de 4 em 4
anos, com um férum de (2/3) dos seus membros
convocados para o efeito, uma hora depois da
hora marcada. A Mesa da Assembleia deve
emitir o comunicado ao érgao de comunicagao
social com maior audiéncia (Radio e Jornal),
no minimo 30 dias antes da Assembleia Geral,
indicando a hora, data, local da reunido e a
respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros dos
6rgdos sociais;

c) Exercer outras tarefas que lhes sdo
incumbidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

Apoiar o presidente no exercicio das suas
fungdes e atribui¢des e substitui-o
nas suas auséncias ou impedimento
por escrito.

Trés) Compete ao secretario/vogal:
Redigir e organizar o expediente relativo
a mesa da Assembleia Geral.

SECCAO II

Do Conselho Directivo

ARTIGO DECIMO QUARTO
Natureza e composicao

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
da associacdo, composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario/vogal;
d) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia

Compete ao Conselho Directivo:

a) Planificar, dirigir e executar as
actividades do Sumburero;

b) Elaborar o anti-projecto de elaboragao
dos estatutos, do programa e de
outros documentos que dizem
respeito ao Conselho Directivo;

c) Prestar conta aos membros do
Sumburero da sua administragao;

d) Propor a criacdo de nicleos distritais
do Sumburero em Assembleia
Geral;

e) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e programas, nomear, exonerar,
admitir e mandar cessar de fungoes

nos membros que fazem parte
do Conselho Directivo, sempre
comunicando os 6rgaos sociais do
Sumburero.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do Presidente do Conselho
Directivo

Compete ao presidente:

a) Distribuir as tarefas aos membros do
Conselho Directivo;

b) Dirigir as reunides e coordenar
todas as actividades do Conselho
Directivo, bem como presidir todas
as reunioes;

c) Representar a organizacdo dentro e
fora do pafs;

d) Estabelecer parcerias ao nivel nacional
e internacional sempre em beneficio
da organizacio;

¢) Nomear outros membros da para ocupar
diferentes cargos na organizagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do Vice-Presidente do Con-
selho Directivo

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimento com
indicacdes claras do presidente
sobre as tarefas a desempenhar;

b) Elaborar proposta da directiva sobre
a administrac@o e gestdo interna;

¢) Coordenar as tarefas da organizag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia do secretario

Compete ao secretdrio:

a) Elaborar os relatérios e as actas das
reunides do Conselho Directivo;

b) Apoiar na implementagdo das
actividades da organizag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
Reunides

O Conselho Directivo retne-se ordinaria-
mente trés em trés meses e extraordinariamente
sempre que for convocado por iniciativa do
presidente ou a pedido dos seus membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
Natureza e composicao
O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador da
organizagdo e é composto por:
a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um relator.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira da
organizagao;

b) Emitir pareceres sobre a gestdo
administrativa, financeira e
patrimonial da organizag¢@o;

c) Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pelo presente estatuto
e demais legislagdo interna da
organizagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se 6 em 6
meses por convocacdo do seu presidente e
extraordinariamente sempre que se julgue
necessario ou a pedido dos seus.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonios
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos

Os fundo do Sumburero provém:

a) Da quotizacdo e joias dos seus
membros;

b) Subsidios, donativos, doacgdes,
herangas, legados ou financiamento
dos seus projectos;

c) Rendas de seus bens alugados a
terceiros;

d) Venda de servicos a outras entidades
nao membros Sumburero.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Patriménio

Constitui patrimdnio do Sumburero, os bens
moveis e imdveis e outros direitos especiais
concedidos por outras pessoas, institui¢des ou
organizagdes nacionais e estrangeiras no ambito
de cooperacao institucional.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Revisao dos estatutos

Revisdo dos estatutos:

Os estatutos s6 podem ser revistos
em Assembleia Geral mediante a
presenca de dois tercos dos seus
membros com as suas obrigacoes
devidamente cumpridas, sob
proposta do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Extincao e liquidacao

Em caso de extin¢do da organizagdo
a liquidacdo dos bens patrimoniais serdo

distribuidos pelos associados, com as propostas
de liquidacdo aprovados em assembleia
extraordindria para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis na Constitui¢do
da Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor apos o
reconhecimento juridico da organizagio.

Associacao Islamica Ahlul -
Bait

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e nove de Novembro de
dois mil dezanove, foi matriculada, na
Conservatdria dos Registos de Nampula, sob
o NUEL 100800098, cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior, uma
associacdo sem fins lucrativos denominada
Associacdo Islamica Ahlul — Bait, constituida
entre os membros: Issufo Nurmamade,
de nacionalidade portuguesa, portador do
DIRE n.° 03PT00033093B, emitido pelos
Servigos Migratérios de Mocambique, aos
7 de Fevereiro de 2017; Dilavar Hussen
Issufo, de nacionalidade portuguesa, portador
do DIRE 03PT00078628A, emitido pelos
Servicos Migratérios de Mogambique, aos
14 de Abril de 2015; e Mamade Faizal
Issufo, de nacionalidade portuguesa, portador
do DIRE n.° 03PT00033131N, emitido
pelos Servicos Migratérios de Mogambique,
aos 31 de Janeiro de 2017; Irfa Ali, de
nacionalidade indiana, residente na cidade de
Nampula, bairro Urbano Central; Mahomed
Chaquil Abdul Issak, portador do Passaporte
n.° 15AK13590, emitido pelos Servicos
Migratérios de Mocambique, aos 10 de
Fevereiro de 2017; Mussagy Bay Mamudo
Bay, portador do Bilhete de Identidade
n.°030100768274B, emitido aos 5 de Novembro
de 2010, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula; Anténio de Faria Neves, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030702014974A,
emitido aos 28 de Fevereiro de 2012, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Nampula;
Antonio Armando, solteiro, residente na
cidade Nampula; Ali Mério Chone, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0301014949878,
emitido aos 12 de Outubro de 2016, pelo

Arquivo de Identificacdo Civil de Cidade de
Matola; Central, celebram o presente estatuto
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associa¢do denomina-se por Associacio
Isldamica Ahlul — Bait.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Associagdo Islamica Ahlul — Bait ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel e é dotada
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A associacdo estd sediada na cidade de
Nampula, rua Josina Machel, n.° 18, podendo
ser abertas delegagdes para prossecugdo das
suas actividades.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Associagdo Islamica Ahlul - Bait tem como
objecto:

a) Criar um lar para formacdo,
ensinamentos e divulgagdo da fé
islamica, em particular da Seita
Shia Ithna Asheri de Mocambique;

b) Formar profissionalmente os alunos,
como informaética e outras; e

c¢) Criar meios para construgdo de
uma clinica a fim de beneficiar a
sociedade carente, sem distingdo
de raca, etnia e religido.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Os objectivos da Associac@o Islamica Ahlul
— Bait sdo os seguintes:

a) Disseminar a fé da comunidade através
de semindrios TABLIK e outros
meios de difusdo;

b) Contribuir activamente para melhorar
o conhecimento religioso e
progressivo dos seus membros;

¢) Integrar novos membros nas mesquitas
e outros lugares de cultos da
comunidade mencionada no
ndmero um do artigo nlimero cinco
dos presentes estatutos;
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d) Apoiar os programas do governo
mocambicano, voluntariamente ou
quando solicitado; e

e) Construir mesquitas e abrir escolas
(MADRASSAS) religiosas sem
fins lucrativos para formacao dos
membros.

ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Isldmica Ahlul — Bait, todos aqueles que aceitem
0s seus estatutos e programas e se esforcem
pela materializagdo dos seus objectivos, os
individuos com capacidade, independentemente
da sua origem racial ou nacional, grupo étnico,
tribo ou cla, lingua, crengas politica, classe
social e estado civil.

Dois) As competéncias dos membros serdo
decididas e fixadas no regulamento interno da
associagao.

ARTIGO SETIMO

Categoria dos membros

Na Associacdo Islamica Ahlul — Bait,
existem as seguintes categorias dos membros:

a) Efectivos;
b) Honor4rios;
c) Beneméritos.

ARTIGO OITAVO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos da Associacdo
Islamica Ahlul — Bait os que, ligados por meio
de quotizacdo mensal e pela sua actividade,
contribuem para o funcionamento e crescimento
da associacdo.

ARTIGO NONO
(Condicoes da admissao)

Um) Um pedido de admissdo para membro
da associagdo, € livre e carece apenas de
uma declaracdo de intencdo subscrita pelo
interessado.

Dois) O pedido referido no nimero anterior,
serd dirigido a Direccdo da associacdo, que
tomard decisdo final sobre a admissdo do
membro interessado.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Participar em actividades da
associagdo, respeitar, implementar
e zelar pelo cumprimento da lei e de
principios definidos nos estatutos e
outros procedimentos legais;

b) Ser um exemplo de prestigio e
desenvolvimento da associacio; e

c¢) Contribuir para a manutenc¢do e
desenvolvimento da associagdo,
mediante o pagamento de uma jéia
de admissao e das quotas ordindrias
ou extraordindrias fixadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo social)

O fundo social da associagdo constituido por:

a) Contribui¢do dos membros;
b) Donativos;

c) Doagdes;

d) Legados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da associagio)

Sdo 6rgaos da associag@o os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e é composta pelos membros
efectivos e serd dirigida por uma mesa composta
por presidente, vice-presidentes, secretario-
geral em exercicio e secretdrios eleitos.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
ordinariamente pelo secretario-geral.

Trés) Para a convocacdo da Assembleia
Geral é convocada ordinariamente pelo
secretdrio-geral e ele anuncia data, a hora e o
local da sua realizag@o e respectiva agenda, com
antecedéncia minima de trinta dias.

Quatro) A Assembleia Geral pode ser
convocada extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por solicitagdo do Conselho de
Direccdo ou por proposta de pelo menos um
terco dos membros efectivos.

Cinco) A Assembleia Geral reunir-se-4
sempre na presenca de mais de metade dos seus
membros e deliberard por consenso. Sempre que
isso ndo acontega tomard as suas decisdes pela
maioria simples de votos de membros presentes.

Seis) Todas as decisdes tomadas pela
Assembleia Geral serdo anotadas pelo
secretariado, assinadas pelo presidente e
secretdrio-geral, depois de lidas e correctamente
passadas a limpo.

Sete) Novos assuntos de agenda para além
daqueles inclusos na convocatéria poderdao
ser considerados, se a maioria dos membros
presentes aceitarem tal inclusdo na agenda da
sessdo da Assembleia Geral.

Oito) Nas sessoes da Assembleia
Geral poderdo ser convidadas a participar
personalidades e entidades singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, com
estatuto de observadores ou colaboradores, se
assim a associac@o entender.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio, eleito por um
periodo de dois anos, renovaveis uma tinica vez.

Dois) O vice-presidente substituiu o
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
estatutdrias, assim como as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Promover, planificar e dirigir todas as
actividades e servicos necessarios
para a prossecu¢do dos seus
objectivos;

¢) Aprovar projectos e assinar contratos
com institui¢des financeiras;

d) Apresentar relatério de actividades
e contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento e submeter a Assembleia
Geral;

e) Propor a Assembleia Geral as novas
areas especificas de trabalho; e

f) Convocar a Assembleia Geral ordindria
e extraordindria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controlo
das actividades da Associacdo Islamica Ahlul
— Bait e € composto por: presidente, vice-
presidente e o vogal.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do Conselho de Direccao
sempre que entenda ou por solicitagdo deste
orgdo.

Trés) Para o efeito do presente ndmero o
Presidente do Conselho Fiscal serd sempre
informado sobre a data, hora e agenda das
sessdes do Conselho de Direcgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Sdo competéncia do Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizacio das actividades
da conta, verificar o cumprimento
dos estatutos e da lei;

b) Examinar a escrita e a documentagdo
sempre que o entender;

¢) Dar o parecer sobre relatdrios, balangos
e contas de exercicio, programas
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de actividades e orgamento,
apresentados pelo Conselho de
Direccio; e

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral em sessdo extraordindria
quando julgar necessario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Designacao e duracao do mandato)

Um) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal, sdo eleitos por dois anos e mantém-se
em exercicio de fungdes até a sua efectiva
substitui¢do.

Dois) O mandato dos membros referidos
pode ser renovado por periodo consecutivo de
trés mandatos

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Ancuaze

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Ancuaze, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Ancuaze, na
localidade de Ancuaze, posto administrativo de

Doa-Sede, distrito de Dda, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Ancuaze, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Ancuaze, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
Seus recursos;

c) Controlar a exploracdio dos recursos
naturais existentes na sua drea de

jurisdi¢@o.
ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis a membros do Comité
de Gestdo, todas as pessoas que vivem na
comunidade onde se faz a exploragdo dos
recursos naturais, desde que tenham idade
superior a 18 anos, e estejam comprometidos
com a preservacdo dos recursos naturais da

respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO

(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagio voluntaria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direccio e chefia do Comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direcc¢ao,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
do Comité;

c) Ter acesso a informaco sobre o uso

dos valores monetarios do Comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgios sociais
do Comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais
do Comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo ao
Comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Sdo expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres

previstos nos estatutos, que possam

comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do Comité;

b) Sendo responsdveis por danos
causados ao comité se recusarem
a sua pronta reparagio;

c) A expulsio dos membros, serd
deliberada sob proposta dos
membros da Mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO II
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Os 6rgios sociais do Comité, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, é o érgio
supremo do Comité e € constituida por todos
os seus membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para

todos os membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcg¢do;

b) Apreciar e provar o plano de
actividades do Comité;

c) Apreciar e aprovar o relatdrio
narrativo de actividades e de conta
do Comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
deverd ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes
que lhe sejam submetidas e ndo
sejam de competéncia dos outros
drgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias

ou impedimentos e um secretdrio.
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Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) Administrar e gerir o Comité e
decidir sobre todos os assuntos
que o presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o Comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizacdes similares, nacionais
ou estrangeiras;

c) Submeter a2 Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de Chazia

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e natureza)

O Comité de Gestiao de Recursos Naturais
de Chazia, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e
tem a sua sede na comunidade de Chazia, na
localidade de Chueza, posto administrativo

de Chueza, distrito de Dda, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Chazia, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Chazia, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
recursos;

c) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis a membros do Comité
de Gestdo, todas as pessoas que vivem na

comunidade onde se faz a exploragdo dos
recursos naturais, desde que tenham idade
superior a 18 anos, e estejam comprometidos
com a preservacdo dos recursos naturais da
respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do Comité e
satisfagdo os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢do e chefia do Comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direcgio,
propostas e sugestdes para
elaboragdo do plano de actividades
do Comité;

¢) Ter acesso a informagdo sobre o uso
dos valores monetarios do Comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos sociais
do Comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

c) Tomar parte nas assembleias gerais
do Comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo ao
Comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Sédo expulsos do Comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do Comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao Comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

c¢) A expulsio dos membros, sera
deliberada sob proposta dos
membros da Mesa da Assembleia
Geral.
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CAPITULO Il
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)
Os 6rgaos sociais do Comité, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho da Direcg@o.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
do Comité e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e sdo obrigatérios para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo 6rgaos
sociais;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
de Comité;

c¢) Apreciar e Aprovar o relatério
narrativo de actividades e de conta
do Comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdes
orgdos sociais deverd ser feita por
maior de 2/3 dos membros;

¢) Deliberar sobre qualquer questoes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos

sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente que
substitui nas suas auséncias ou impedimentos
e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, no podendo serem eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente

do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;
b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;
c) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral.
Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos actos de administrag¢do
necessdrios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos membros
fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgéo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) Administrar e gerir o Comité e
decidir sobre todos os assuntos
que o presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o comité junto a entidades
publicas, privadas e outras
organizagdes similares nacionais
ou estrangeiras;

c¢) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um terco

dos membros.

Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Chombe

CAPITULO 1
Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Chombe, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Chombe, na
localidade de Chueza, posto administrativo
de Chueza, distrito de Doa, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Chombe, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

sua constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Chombe, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdig@o;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploracao dos
Seus recursos;

c) Controlar a exploracéo dos recursos
naturais existentes na sua darea de

jurisdig@o.
ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis a membros do Comité
de Gestdo, todas as pessoas que vivem na
comunidade onde se faz a exploragdo dos
recursos naturais, desde que tenham idade
superior a 18 anos, e estejam comprometidos
com a preservacdo dos recursos naturais da

respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos, todas as pessoas
que por acto de manifestacdo voluntdria de
vontade, decidam aderir aos objectivos do
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Comité e satisfacam os requisitos estabelecidos
nos presentes estatutos e sejam admitidos
como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direccao e chefia do Comité;

b) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
do Comité;

c) Ter acesso a informacao sobre o uso
dos valores monetarios do Comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos orgios sociais
do Comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

c) Tomar parte nas assembleias - gerais
do Comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo devolutivo ao
Comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)
Sao expulsos do comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do Comité;

b) Sendo responséveis por danos causados
ao comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

c¢) A expulsdo dos membros, sera
deliberada sob proposta dos

membros da Mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(6rgaos sociais)
Os 6rgdos sociais do Comité, sdo:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
do Comité e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
do Comité;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do Comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2/3
dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos

sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serao eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de
administragdo necessdrios ao
bom funcionamento e eficiéncia

da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e 0s seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva
mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
estando presente pelo menos metade dos seus

membros fundadores e ou efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Conselho de Direcgéao)

Z

Um) O Conselho de Direcc¢do € eleito
pela Assembleia Geral, pelo periodo de
cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo

na mesma funcio € limitado a dois mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sdo competéncias do Conselho de
Direccio:

a) Administrar e gerir o comité e
decidir sobre todos os assuntos
que o presente estatuto ou a lei
ndo reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o comité junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c¢) Submeter a Assembleia Geral os

assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento do Conselho de Direc-
¢éo)

O Conselho de Direcgdo retdne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente ou a pedido

de um ter¢co dos membros.
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Comité de Gestao de
Recursos Naturais de
Nchacha

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O Comité de Gestdao de Recursos Naturais
de Nchacha, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotado
de personalidade jurididica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na comunidade de Nchacha, na
localidade de Chueza, posto administrativo
de Chueza, distrito de Dda, provincia de Tete.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Nchacha, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Nchacha, tem por objectivos:

a) Promover a gestdo sustentdvel dos
recursos naturais existentes na sua
area de jurisdicdo;

b) Fazer a gestdo dos 20% das receitas
provenientes da exploragdo dos
recursos;

c) Controlar a exploracdo dos recursos
naturais existentes na sua drea de
jurisdi¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Elegibilidade)

Séo elegiveis amembros do comité de gestao,
todas as pessoas que vivem na comunidade onde
se faz a explorac@o dos recursos naturais, desde
que tenham idade superior a 18 anos, e estejam
comprometidos com a preservacao dos recursos
naturais da respectiva comunidade.

ARTIGO QUINTO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos do comité e
satisfacdo os requesitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢do e chefia do Comité;

b) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para
elaboracdo do plano de actividades
do Comité;

c) Ter acesso a informac@o sobre o uso
dos valores monetarios do Comité.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgaos sociais
do Comité;

b) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados;

c) Tomar parte nas assembleias gerais
do Comité;

d) Devolver todos os bens que tenha
contraido a titulo de devolutivo ao
Comité.

ARTIGO OITAVO
(Expulsao)

Sao expulsos do Comité, os membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
do Comité;

b) Sendo responsaveis por danos causados
ao comité se recusarem a sua pronta
reparacao;

c) A expulsio dos membros, serd
deliberada sob proposta dos
membros da mesa da Assembleia
Geral.

CAPITULO 1T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais do comité, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho da Direcc¢ao.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgao supremo
do Comité e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direc¢do érgdos
sociais;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
de Comité;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta do Comité;

d) Alterar os estatutos, cuja deliberagdes
orgaos sociais devera ser feita por
maior de 2/3 dos membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUINDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente que
substitui nas suas auséncias ou impedimentos
e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, no podendo serem eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efevtivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos actos de administragdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano € os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos membros
fundadores e ou efectivos.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos,
por um secretario e um tesoureiro.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direccdo sido tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membron um dnico voto;

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo retne-se é limitado a dois
mandatos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) Administrar e gerir o comité e decidir
sobre todos os assuntos que o
presente estatuto ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar o comité junto a entidade
publicas, privadas e outras
organizagdes similares nacionais
ou estrangeiras;

c) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcgdo retine- -se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um terco

dos membros.

AJ&C Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trinta do més de Outubro, do ano dois mil
e desanove, da sociedade AJ&C Mocambique,
Limitada, com sede na rua da Imprensa, nimero
duzentos e sessenta e quatro, décimo sexto andar
esquerdo, prédio trinta e trés andares, na cidade
de Maputo, com o capital social integralmente
subscrito e realizado de duzentos mil meticais,
matriculada na Consevatéria do Registo das
Entidades Legais sob o dezasseis mil trezentos
e noventa e quatro a folhas cento e cinquenta
e um do livro C traco quarenta, deliberaram os
socios da sociedade, a alteracdo da sua sede,
com todos os efeitos legais correspondentes.

Como consequéncia dessa deliberagdo, foi
alterado o artigo primeiro, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a
denomina¢do, AJ&C Mocambique,
Limitada tendo a sua sede na rua Orlando
Mendes, niimero duzentos e quatro, rés de
chdo, na cidade de Maputo.

Dois) ...

Trés) ...

Maputo, 4 de Margo de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Amanze & Associados -
Sociedade de Advogados
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de trinta e um de Marco de dois
mil e vinte, lavrada a folhas oitenta e oitenta
e um do livro de notas nimero mil setenta e
sete traco B de escrituras alusivas ao Primeiro
Cartorio Notarial da Cidade de Maputo a cargo
de Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em servico no
referido Cartdrio, foi constituida por Costa
Mateus Amanze, casado com Josselina Fatima
Justino Mafuiane Amanze, em regime de
comunhdo de adquiridos, de nacionalidade
mocambicana, natural de Meponda, Provincia
de Niassa, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100784746B, emitido em vinte de
Janeiro de dois mil e dezaseis, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
uma Sociedade de Advogados, com um
unico sécio, matriculada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 101314316, que se regerd pela Lei
das Sociedades de Advogados em vigor na
Republica de Mogambique e nos termos das
clausulas dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

Um) A sociedade € constituida sob a
forma de Sociedade de Advogados e adopta a
firma, Amanze & Associados - Sociedade de
Advogados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente também designada por Amanze
Advogados, SU, Lda.

Dois) Mediante proposta do Conselho de
Administracdo, aprovada pela Assembleia
Geral, a sociedade podera usar uma marca.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
desde a data da sua constitui¢do, nos termos
estabelecidos na lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Zambia (Praceta NwaYeye), niimero trinta
e sete, rés-do-chdo, na Cidade de Maputo,
Republica de Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo aprovada pela
Assembleia Geral, a sede da sociedade poderd
ser transferida para qualquer outro local dentro
do territério da Reptiblica de Mogambique,
assim como a sociedade poderd abrir, deslocar
e encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegacoes
ou qualquer outra forma de representacao
da sociedade, dentro e fora do territério da
Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio em comum da profissdo de Advogado,
em toda a abragéncia permitida por lei.

Dois) A sociedade tem também por objecto,
o exercicio em comum das actividades
profissionais de administragdo de massas
falidas, gestdao de servicos juridicos, tradug¢ao
ajuramentada de documentacdo com cardcter
legal, a prestagdo de servicos de agente oficial da
propriedade industrial e outras actividades afins,
conexas ou complementares ao seu objecto
permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma Unica quota, com igual
valor nominal, pertencente a Costa Mateus
Amanze.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital da sociedade poderd ser
aumentado, uma ou mais vezes, mediante
novas entradas, por incorpora¢do de reservas,
ou qualquer outra forma permitida por lei sendo
obrigatdrio, nesses casos, a alteracdo do pacto
social, conforme os termos e as formalidades
estabelecidos por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho de Administragdo para propor
qualquer varia¢do do capital social, compete
a Assembleia Geral aprovar qualquer aumento
ou redu;do do capital, bem como aprovar os
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termos e prazos em que deverd ser efectuado
0 pagamento, quando o capital social ndo seja
imediata e integralmente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital social podendo os sdcios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des permitidos
por lei.

ARTIGO OITAVO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo, unificacdo e cessdo de
quotas, assim como a constitui¢ao de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizacdo da sociedade dada mediante
deliberacdo aprovada pela Assembleia Geral,
gozando a sociedade e o sécio fundador, nessa
ordem, do direito de preferéncia na aquisicio
das quotas a serem cedidas por eventuais futuros
novos socios.

Dois) E nula qualquer divisdo, unificacio,
cessdo, constituicdo de 6nus ou encargos de
quotas que contrarie ou viole o estabelecido
no presente artigo ou que, de qualquer forma,
esteja em contradicdo com os estatutos ou com
a legislacdo aplicavel em vigor na Republica
de Mocambique.

Trés) Tudo quanto ficar omisso nos presentes
estatutos sobre esta matéria serd interpretado
e regulado nos termos da legislacdo aplicavel
as Sociedades de Advogados, ou por outra
legislagdo aplicavel em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas nos casos de exclusdo
ou exoneracdo de sdécios, ou nos outros
casos expressamente previstos em legislagdo
aplicavel.

Dois) A exclusdo ou exonerag¢do de
qualquer sécio serd regulada pelo regime
juridico estabelecido na Lei das Sociedades
de Advogados em vigor e, subsidiariamente,
pelo regime juridico estabelecido pelo Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade de sécio)

Em caso de morte ou incapacidade de
sécio, serdao aplicaveis os termos e condi¢des
estabelecidos no artigo 21 do regime juridico
aplicavel as Sociedades de Advogados, aprovado

pela Lei n° 5/2014, de 5 de Fevereiro, ou outra
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos da sociedade sdo, a Assembleia
Geral e o Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente na sua sede social, ou em
qualquer outro lugar do territério da Republica
de Moc¢ambique, uma vez por ano, para
aprovar o balanco anual das contas e do
exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessario deliberar sobre o consentimento
para transmissdo de participagdes sociais,
amortizacdo de participacdo social, alienagdo ou
oneracdo de bens imdveis e de estabelecimento
da sociedade, participagdo em associagoes de
empresas, ractificagdo dos actos celebrados em
nome da sociedade antes do registo do contrato
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) Poderd ser dispensada a reunido da
Assembleia Geral e poderdo ser dispensadas
as formalidades da sua convocacdo quando
todos os s6cios, ou uma maioria represetante
de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
do capital social, concordarem por escrito na
deliberacdo, ou quando concordarem que por
essa forma se delibere considerando-se validas,
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas,
ainda que a Assembleia Geral seja realizada
fora da sede da sociedade.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
pelo sécio-administrador ou, em caso de
impedimento deste por, outro Administrador
Executivo, por meio de carta, ou outro meio de
comunicac@o que deixe prova escrita dirigida
aos socios, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, dando-se a conhecer a ordem dos
trabalhos e toda informag@o necessdria para a
tomada de deliberacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considerar-se-a
regularmente constituida e poderd deliberar
sobre qualquer assunto quando, em primeira
convocacdo, o capital social representado nao
seja inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
do capital total da sociedade e, nessas condigdes,
as deliberagdes poderao ser tomadas por maioria
simples dos votos dos sécios presentes ou
representados, salvo os casos em que a lei, ou
os Estatututos exigirem maioria qualificada.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral que importem a alteracéio dos estatutos,
a dissolugdo e liquidacdo da sociedade, ou

a constitui¢do de qualquer tipo de 6nus ou
encargos a sociedade, serdo tomadas por maioria
qualificada igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Decisoes do sécio unico)

As decisdes e poderes sobre matérias que
por lei sdo da competéncia deliberativa da
Assembleia Geral, sdo aprovadas e decididas
pelo sécio tnico, sendo as actas por ele
assinadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Administracao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como a
gestao corrente, sdo exercidas por um Conselho
de Administracdo, presidido por um Sécio-
Administrador, cujos membros sdo eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) O Sécio-Administrador goza da
faculdade e poder para substabelecer, ou delegar
parte ou todos os seus poderes em um ou mais
administradores, procuradores ou madatérios
ficando, em cada caso, obrigado a fixar, o
ambito e durag@o dos poderes substabelecidos
ou delegados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandato dos Administradores)

Um) Os administradores sdo eleitos para
um mandato de 3 (trés) anos e podem ser
reeleitos, uma ou mais vezes, contando-se como
ano completo o ano da sua eleicdio, sendo da
competéncia da Assembleia Geral deliberar
sobre a dispensa ou a obrigacdo de prestar
caugdo e o respectivo valor para o exercicio
do cargo.

Dois) Os administradores permanecem em
fungdes até a eleicdo de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem o exercicio do respectivo
cargo ou se dele forem destituidos devendo,
nesse caso, permancerem no cargo até a data
constante na deliberacéio que aprovar a rentincia
ou de destituicio.

Trés) Os administradores podem ser s6cios
ou pessoas estranhas a sociedade, assim como
podem ser pessoas singulares ou colectivas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias especiais do Conselho de
Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os poderes gerais de administragdo e
gestdo corrente da sociedade e, em especial:

a) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando os actos
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relativos ao objecto social que ndo
sejam da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, ou dos sdcios;
c¢) Propor e mediante deliberacdo
aprovada pela Assembleia Geral,
realizar a aquisi¢do, venda, permuta
ou a oneragdo dos direitos ou bens,
moveis e imdveis, sempre que se
demonstre ser necessario e ndo
prejudicial ou ndo contrdrio aos
interesses da sociedade ou da lei;

d) Arrendar ou alugar bens imdveis e
moveis indispensdveis ao exercicio
do objecto social;

¢) Executar e fazer cumprir as decisdes
da Assembleia Geral, as leis e os
regulamentos internos;

/) Elaborar e propor a Assembleia Geral
os projectos de fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade, assim
como propor a variagdo do capital
social;

g) Preparar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral as propostas
para a abertura, deslocamento e
encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades,
publicas ou privadas, nos termos e
limites dos poderes aprovados pela
Assembleia Geral, ou dos poderes
substabelecidos ou delegados
pelo Sécio-Administrador, ou dos
poderes previstos nos estatutos da
sociedade ou em legislac@o especial
aplicavel em vigor;

i) Propor a Assembleia Geral e, mediante
aprovagao desta, executar os
contratos de empréstimos,
suprimentos ou financiamentos
necessdrios para o exercicio do
objecto social;

J) Delegar as suas competéncias e poderes
em um, ou mais administradores,
mandatdrios ou procuradores que,
para esse efeito, sejam constituidos
por meio de documento legal
vélido; e

k) Apreciar e deliberar sobre qualquer
assunto para o qual seja requerida
deliberagdo do Conselho de
Administragido, nos termos dos
presentes estatutos e da legislagdo
aplicavel.

Dois) E expressamente proibido aos
administradores realizar de quaisquer operacoes
ou praticar quaisquer actos estranhos ou
contrdrios ao objecto da sociedade, ou ndo
compreendidos no mandato aprovado pela
Assembleia Geral e os que sejam contrarios ou

proibidos pela lei comercial, criminal, ou por
outra legislacdo aplicdvel em vigor na Republica
de Mocambique.

Trés) O incuprimento ou violagcdo do
estabelecido no nimero anterior importam
para os administradores em causa, a sua
destitui¢do do cargo, a perda da caugdo que
tiverem prestado e a obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos resultantes de tais
operacdes ou actos proibidos, sem prejuizo
de outras responsabilidades ou penalidades
previstas em legislac@io criminal aplicavel.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragio retne
ordinariamente uma vez em cada 60 dias e,
extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo Sécio-Administrador ou pela maioria dos
administradores.

Dois) As convocatdrias para as reunides
ordindrias devem ser por escrito e expedidas
com, pelo menos, sete dias de antecedéncia
relativamente a data da reunifo devendo incluir,
a ordem dos trabalhos, a data, hora, o local e
demais informacdes necessdrias a tomada de
deliberagoes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
das reunides do Conselho de Administragdo
podem ser dispensadas mediante acordo de
todos, ou da maioria dos administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
retine na sede da sociedade ou em outro lugar,
dentro da localidade da sede da sociedade que,
nesse caso, deverd ser indicado na respectiva
convocatodria.

Cinco) Por motivos ponderosos, justificados
e fundamentados ou de for¢a maior, as reunides
do Conselho de Administragdo podem ser
realizadas em outro local devendo, nesse caso,
o local ser indicado na respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO NONO

(Deliberacoes do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa constituir-se e validamente deliberar,
serd necessdria a presenga ou representaciao
da maioria dos seus membros e do Sécio-
Administrador, ou a presenca de outro
Administrador com poderes substabelecidos
ou delegados pelo Sécio-Administrador, para
esse efeito.

Dois) Os administradores podem fazer-
se representar nas reunides do Conselho de
Administragdo por outros administradores,
mediante comunicacdo escrita dirigida ao Sécio-
Administrador, ou outro administrador a quem
0 sécio-administrador tenha substabelecido ou
delegado seus poderes.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do sdo tomadas pela maioria dos
votos validos dos administradores presentes

ou representados na reunido e, em caso de
falta de maioria de votos vélidos requeridos,
as delibera¢des do Conselho de Administra¢do
serdo tomadas mediante o desempante através
do voto de qualidade do Sécio-Administrador,
ou do seu representante.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo constardo de actas assinadas por
todos os administradores ou seus representantes
que tenham participado na reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade vincula-se validamente:

a) Pela assinatura do Sécio-
Administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
administradores, nos termos dos
poderes outorgados pelo Conselho
de Administragao, pelo Sécio-
Administrador, ou pela Assembleia
Geral;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios ou procuradores,
nos termos e limites dos poderes
outorgados pelo Conselho de
Administragdo, ou pelo Sécio-
Administrador.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poderd ser representada por qualquer
dos seus administradores ou mandatarios com
poderes outorgados para esse efeito por 6rgao
competente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Auditoria externa)

Compete ao Conselho de Administragdo
contratar um auditor de contas externo ou uma
sociedade de auditoria, para auditar e verificar as
contas da sociedade, sem prejuizo da faculdade
da Assembleia Geral exercer tais competéncias,
em caso de impedimento ou escusa do Conselho
de Administragéo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Direitos especiais do sécio unico)

Um) O s6cio dnico tem como direitos
especiais, entre outros, as mengdes gerais e
especiais estabelecidas nos presentes estatutos
e na Lei das Sociedades de Advogados ou
outra legislagdo aplicavel as Sociedades
de Advogados, em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Dois) O sécio tnico pode exercer actividades
profissionais de advogado para além da
sociedade.

Trés) O exercicio de actividades profissionais
de Advogado para além da sociedade pelos
Advogados Associados e pelos Advogados
Estagidrios, carece de autorizagdo da sociedade
dada mediante documento escrito do Conselho
de Administrag@o, ou deliberacao da Assembleia
Geral.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Advogados Associados e Advogados
Estagiarios)

Um) Podem exercer actividades
profissionais na sociedade os Advogados nio-
socios, que tomam a qualidade de Advogados
Associados e os Advogados Estagidrios.

Dois) As actividades profissionais dos
Advogados Associados e dos Advogados
Estagidrios, sdo reguladas pela Lei das
Sociedades de Advogados, pelos Estatutos
e Regulamento da Ordem dos Advogados
de Mocambique, ou por outra legislagido
aplicdvel as Sociedades de Advogados em
vigor na Republica de Mogambique, pelo
Regulamento Interno e contrato que os
vincule com a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Direitos e deveres)

Um) Os Advogados Associados e os
Advogados Estagidrios auferem uma
avenca mensal fixa e, mediante desempenho
positivo da sociedade e deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo poderdo, a titulo de
gratificacdo pelo excelente desempenho
profissional, auferir uma prestagdo adicional
varidvel, correspondente a uma fracgio
ponderada da remuneracdo mensal, trimestral
ou anual.

Dois) Os Advogados Associados e os
Advogados Estagidrios devem prestar
os servicos juridicos com autonomia e
competéncia técnica, profissional e cientifica,
sem prejuizo da sua vinculacio aos estatutos,
regulamentos e normas deontoldgicas
aplicdveis a profissdo de Advogado e a prética
de actos préprios da advocacia na Reptblica
de Mocambique e, também, as demais normas
e responsabilidades emergentes dos contratos
e dos acordos em vigor na sociedade.

Trés) Os demais direitos e deveres dos
Advogados Associados e dos Advogados
Estagidrios, ou de outros profissionais da
sociedade, serdo estabelecidos em contrato,
Regulamento de Carreiras Profissionais e/ou
outros instrumentos aprovados e em vigor
na sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas de exercicio
fecham com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sao submetidos a
apreciacao e aprovagdo da Assembleia Geral
nos trés primeiros meses do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balanco anual,
serdo distribuidos ou aplicados nos termos
aprovados pela Assembleia Geral, sem prejuizo
do estabelecido em legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos expressamente previstos na legislagao
aplicavel.

Dois) Aprovada a dissolucio da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidac@o e os liquidatarios,
designados pela Assembleia Geral gozam dos
mais amplos poderes permitidos por lei para
o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por deliberagdo
da Assembleia Geral ou acordo dos sdcios,
todos os sdcios serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 nos termos aprovados por
deliberacdo da Assembleia Geral ou, na falta
desta, conforme previsto por lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Tudo quanto ficar omisso nos presentes
Estatutos serd executado, interpretado e
regulado nos termos da legislag@o aplicavel as
Sociedades de Advogados, conforme regulado
pelos Cédigos Comercial e Civil, ou por outra
legislagdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mocgambique.

Dois) Até a convocagdo da primeira
Assembleia Geral Ordinaria, as fungdes de
administragdo, representacdo legal e gestdo
corrente da sociedade, serdo exercidas pelo
s6cio unico, Costa Mateus Amanze, na
qualidade de Sécio-Administrador, com a
faculdade e poderes para substabelecer, todos
ou parte dos seus poderes gerais, e os poderes
especiais para eleger e destituir administradores
e revogar os poderes dos mandatirios ou
procuradores da sociedade e para convocar a
préxima Assembleia Geral.

Maputo, seis de Abril de dois mil e vinte. —
O Técnico, llegivel

CCAM - Consultoria de
Contabilidade e Auditoria de
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade CCAM - Consultoria de
Contabilidade e Auditoria de Mogambique,
Limitada, matriculada sob NUEL, 100741008,
entre:

Jorge Manuel Njanje, de nacionalidade
mocambicana, estado civil solteiro, residente

e domiciliado na EN n.° 6,UC A, quarteirdo
n.° 4, bairro 21.° - Inhamizua na cidade da
Beira;

Anténio Greia, de nacionalidade mocambicana,
estado civil solteiro, Beira, residente e
domiciliado na EN n.° 6,UC.F, quarteirao
n.° 2, bairro de Inhamizua na cidade,
constituem uma sociedade por quotas, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade tem a denominagdo social
de CCAM-Consultoria de Contabilidade e
Auditoria de Mog¢ambique.

CLAUSULA SEGUNDA\

A sociedade tem sede e domicilio na EN,
N.?6, UC A, quarteirdo n.°4, 21.° - Inhamizua
na cidade da Beira, podendo, mediante a
deliberag@o dos sécios abrir, manter e encerrar
filiais escritérios em qualquer localidade do
pais.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade tem por objecto prestacdo de
servicos na drea de contabilidade e auditoria,
recursos humanos, gestdo de negdcios, compra
e venda de material de informética, tramita¢ao
de expedientes para registo de empresas,
legaliza¢cdo de documentos para cidaddos
nacionais, estrangeiros, elaboracido de planos
de negdécios, formagdo profissional nas dreas
de contabilidade, auditoria, financeira, recursos
humanos, marketing e gestdo empresarial.

CLAUSULA QUARTA

<

O prazo de durag¢do da sociedade é
indeterminado.

CLAUSULA QUINTA

Um) O capital social, totalmente subscrito e
integralizado pelos sécios em moeda corrente
nacional, € de (12.000,00MT) doze mil e
duzentos meticais, valor total do capital social
distribuido entre os sécios quotistas:

a) Jorge Manuel Njanje é possuidor de
60% de quotas do sécio, no valor
unitario de 7.500,00MT (sete mil,
e duzentos meticais);

b) Anténio Greia € possuidor de 40% de
quotas do sdcio, no valor unitario
de 4.800,00MT (quatro mil e
oitocentos meticais).

Dois) Cada quota € indivisivel e confere
a seu titular o direito a voto nas deliberacdes
sociais.

Trés) A responsabilidade dos sdcios é restrita
ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital
social.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, o capital poderd ser aumentado ou
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mediante entradas em ndmeros em espécies,
bem como incorporag¢@o de suprimentos, lucros
ou reservas.

CLAUSULA SEXTA

A administrag@o da sociedade incumbe ao
s6cio Jorge Manuel Njanje, o qual receberd a
denominag@o do director executivo, cabendo a
ele, em conjunto, a fixagdo do valor da retirada
mensal, assim como, a forma de distribui¢ao
dos resultados.

CLAUSULA SETIMA

Um) Cabera ao director executivo, assinando
isoladamente a prética dos actos necessarios ou
convenientes a administracdo desta dispondo
eles, dentre outros poderes, dos necessarios
para:

a) Representar a sociedade em juizo e/ou
fora dele, activa ou passivamente,
perante terceiros, quaisquer
reparti¢cdes publicas, autoridades
estaduais ou municipais, bem como
autarquias, sociedades de economia
mista e entidades para estatais;

b) Assinar quaisquer documentos que
importem em responsabilidade ou
obrigacdo da sociedade, inclusive
cheques, escrituras, titulos
de divida, cambiais, ordens de
pagamento e outros.

Dois) As procuragdes outorgadas pela
sociedade deverdo ser assinadas pelo director
executivo e, além de mencionar expressamente
os poderes conferidos deverdo, com excepgao
daquelas para fins judiciais, contém um periodo
de validade limitado.

Trés) A alienacdo ou oneracdo de bens
e imdveis poderd efectivar-se mediante a
aprovacao dos sécios, representando a totalidade
do capital social.

Quatro) Sdo expressamente vedados, sendo
nulo e inoperantes com relagio a sociedade, os
actos de qualquer um dos sécios, procuradores
ou funciondrios que envolvam em obrigagdes
relativas a negdcios ou operacdes estranhas
ao objecto social, tais como, fiangas, avais,
endossos ou quaisquer outras garantias em
favor de terceiros, excepto quando previamente
aprovado pelos sécios, representando totalidade
do capital social.

CLAUSULA OITAVA

Um) A entrada de novos sécios dependera
de aprovacao unanime de todos sécios, sendo
que, nenhum sécio poderd ceder ou transferir
qualquer das suas quotas a terceiros sem
previamente oferecer a outro sécio o direito de
adquiri-las.

Dois) O sécio que pretender ceder e transferir
suas quotas, total ou parcialmente, a outros
sécios ou a terceiros deverd notificar, por
escrito e com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias, o outro sdcio, o qual terd
direito de preferéncia para adquiri-las nas
mesmas condic¢des, devendo sécio alienante
informar o nome do interessado adquirente e
todas as condi¢des do negdcio, sendo que o
direito da preferéncia deverd ser exercido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da notificacéo.

Trés) Se as quotas forem alienadas a terceiros
cuja condigdo profissional nao forem idéntica
a do socio alienante, o contrato social devera
ser alterado para cumprimento das restricdes
previstas na Lei do Cédigo Comercial vigente,
assim como, a modifica¢@o do objecto social e
da responsabilidade técnica

Quatro) O ndo exercicio, por parte do outro
socio, quando ao direito de preferéncia no
prazo fixado no pardgrafo primeiro, permitira
que o sécio alienante efectue a transferéncia
das quotas oferecidas, observando se, contudo,
que o adquirente terd que ser obrigatoriamente
agente econdmico ou profissional da mesma
profissdo regulamentada, com registo no seu
respectivo 6rgdo de fiscalizagdo.

Cinco) Constituido procurador, conforme
previsdo da cldusula sétima deste instrumento,
este poderd exercer a responsabilidade pela
sociedade desde que seja atendido pela lei em
vigor bem como, a comunicagdo imediata a
entidade fiscalizadora.

CLAUSULA NONA

Todo e qualquer litigio oriundo deste
contrato, seja entre os socios, seja entre o sdcio e
a sociedade, menos durante a fase de liquidagao,
podera ser submetido ao juizo arbitral, conforme
os dispositivos da lei em vigor, vedados o
recurso a equidade.

E, por estarem assim justos e contratados,
assinam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual forma e teor, devendo a primeira
delas ser arquivada na Conservatéria Notariado
da Beira, com posterior envio pela sociedade
de uma cdpia autenticada a Ordem dos
Contabilistas de Mog¢ambique Associa¢do
Comercial da Beira, em Sofala, ficando as
demais vias na sede da sociedade.

Esta conforme.

Beira, 26 de Mar¢o de dois mil e vinte. —
A Conservadora, llegivel.

Ebenézer Multi Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Fevereiro de dois mil
e vinte, lavrada das folhas 94 a 99, do livro de
notas para escrituras diversas n.° 2, a cargo de
Abias Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceram como outorgantes:

Primeiro. Isabel Joao Marrule Mkoka,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade

mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100298422Q), emitido aos 21
de Marco de dois mil e dezasseis, pelos Servicos
Provinciais de Identificacao Civil de Cidade de
Maputo e residente em Chimoio, bairro Vila
Nova Tambara 2, nesta cidade de Chimoio;
Segundo: Paulo Manuel Mkoka, casado,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070102563720N, emitido aos sete de
Julho de dois mil e dezasseis, pelos Servigos
Provinciais de Identificac@o Civil de Cidade de
Chimoio e residente em Chimoio, bairro Vila
Nova Tambara 2, nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: Que pela presente
escritura publica, constituem, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Ebenézer Multi Service,
Limitada, que se regerd nos termos dos
seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Ebenézer Multi Service, Limitada, vai ter a
sua sede na cidade de Chimoio. A sociedade
podem abrir sucursais ou filiais dentro do pais,
mediante deliberag@o da assembleia, podendo
também mudar a sua sede.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracao da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccgdo, transformagio,
exploragdo, transporte, compra e
venda, exportagdo e importagdo de
minérios;

b) Importagdo, exportagido e
comercializagdo de produtos
diversos;

c¢) Importacdo, exportacdo e
comercializagdo de material de
escritdrio e papelaria;

d) Servigos de acabamentos, reabilitacio,
decoragdes nos imdveis (interiores
e exteriores) e jardins;

e) Servigos de gestdo mobilidria e
fornecimento de bens e servigos;

/) Saldo de massagens, boutique, artigos
beleza e cabeleireiro unisexo.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberagdo da assembleia geral
¢ permitida, a participacdo da sociedade
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em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associa¢@o, unido ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro e bens,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas, de
igual valor equivalente a cinquenta por cento
do capital social para cada sécio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos sécios, mediante entrada de em
numerario ou por incorporacao de fundos de
reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas dependem
do consentimento dos sécios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre os
socios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagao do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia. .

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sdcios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio poderd
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO

(Composicao da sociedade)

A sociedade esta composta por dois sdcios,
na seguinte forma:
a) Director executivo: Isabel Jodo
Marrule Mkoka;
b) Director de marketing e comercial:
Paulo Manuel Mkoka.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo dos sdcios,
que desde ji ficam nomeados, o primeiro: O
Director Geral, a sécia Isabel Jodo Marrule
Mkoka e o segundo director de administragao
e Finangas Paulo Manuel Mkoka, com dispensa
de caugdo, com ou sem remuneragdo conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragio com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que niao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranca
e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos e bancos, ¢é
bastante:

a) Assinatura da directora-geral Isabel
Jodo Marrule Mkoka, bastando para
o efeito, a assinatura de dela;

b) Assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

c) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizados para o
efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao de mandatarios)

Os s6cios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procura¢do passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condigdes
de competéncia delegados, ou constituir
mandatarios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial, fixando—lhes as atribui¢des poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Trimestralmente serd dado um balanco
fechado com a data de trinta de Marco, Junho,
Setembro e trinta de Dezembro de cada ano
dos lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois deduzidos a percentagem legalmente
aprovada para a constitui¢cdo do fundo de
reserva legal e de outros fundos que forem
aprovados em assembleia geral, o remanescente
serd distribuido pelos sdcios na proporcao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicao de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 19 de
Fevereiro de 2020. — O Notério, llegivel.

Elite-Rent-a-Car, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, por escritura lavrada no
dia dois de Abril do ano dois mil e vinte, exarada
a folhas trinta e nove a quarenta e dois do
livro de notas nimero quatro da Conservatéria
do Registo Civil e Notariado de Manica, a
meu cargo Celénio da Ilda Fitiza Waciquene,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fung¢des notariais, compareceu
como outorgante os senhores: D*Clay Mdrio Eva
Juta, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Chimoio-Manica, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601005294958,
emitido aos vinte e seis de Outubro de dois mil
e dezasseis, pelos Servigcos de Identificagao
Civil da Cidade de Chimoio, residente no
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bairro Trés de Fevereiro, cidade de Chimoio,
provincia de Manica; Sérgio Orlando Reginaldo,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Cambine-Morrumbene, provincia de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060701446277N, emitido aos trinta de
Maio de dois mil e dezanove, pelos Servigos
de Identificacdo Civil da Cidade de Chimoio,
residente na localidade de Chinhambuzi, posto
administrativo de Messica, distrito e provincia
de Manica; Cldaudia de Bendita Joao Dali,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Chimoio, provincia de Manica, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060101686512P,
emitido aos vinte e oito de Margo de dois mil
e dezassete, pelos Servicos de Identificagdo
Civil da Cidade de Chimoio, residente no bairro
Trés, cidade de Chimoio, provincia de Manica,
representada neste acto, pelo senhor D" Clay
Mario Eva Juta, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Chimoio-Manica,
portador do Bilhete de Identidade n.°
060100529495B, emitido aos vinte e seis de
Outubro de dois mil e dezasseis, pelos Servicos
de Identificag@o Civil da Cidade de Chimoio,
residente no bairro Trés de Fevereiro, cidade
de Chimoio, provincia de Manica, mediante
procuragdo lavrada no dia um de Abril de dois
mil e vinte e Jilio Henrique Mazibil, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601015722848,
emitido aos vinte e oito de Margo de dois mil
e dezasseis, pelos Servicos de Identificagdo
Civil da Cidade de Chimoio, residente no bairro
Centro Hipico, cidade de Chimoio, provincia
de Manica, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade, limitada, que se
regulard nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade comercial adopta a
denominagdo de Elite-Rent-a-Car, Limitada,
com sede na cidade de Chimoio, rua de Barue,
edificio da Escola de Conducdo Planalto
provincia de Manica, podendo abrir delegacoes
em qualquer ponto do pais, desde que autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

Dois) A sua duragcdo é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das
actividades a partir da data da celebragdo da
presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade dedicar-se-4 a prestacéo
de servicos de:

a) Locagdo e parqueamento de viaturas;
b) Venda e reparacio de viaturas; e

c) Gestdo de negdcios e consultoria
diversa.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades conexas ao objecto social, bem
como deter participagdes em outras sociedades
legalmente estabelecidas, independentemente
do seu objecto.

Trés) E permitida em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais mediante delibera¢do
da assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital, subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondentes a 40%
(quarenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio D" Clay
Mario Eva Juta;

b) Outra quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondentes a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencentes ao sécio Sérgio
Orlando Reginaldo;

¢) Outra quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondentes a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencentes ao sécio
Claudia de Bendita Jodao Dai; e

d) Outra quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes a 10% (dez por
cento) do capital social, pertencentes
ao socio Julio Henrique Mazibil.

CAPITULO Il
Da Administracao e geréncia
ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele fica a cargo dos sécios D*Clay Mario Eva
Juta e Claudia de Bendita Jodo Dai, que desde
ja ficam nomeados como director-geral e vice-
directora operacional com dispensa de caugao
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei, sendo que, os mandatos podem ser gerais
ou especiais e os socios poderdo revoga-lo a
todo o tempo.

N

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do director-geral e da vice-directora
operacional.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios
advenientes sob mandato ou procuragdo deste
ou um colaborador devidamente autorizado
pelos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao do quotas)

Um) E livre a transmisséo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmisséo de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei ou por comum acordo dos s6cios,
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade dos sécios,
podendo continuar a funcionar com os herdeiros
ou representantes do sdcio falecido, interdito,
ou incapacitado.
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ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registo Civil e Notariado
de Manica, dois de Abril de dois mil e vinte.
— O Conservador e Notdrio Superior, llegivel.

Exta Control, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
sociedade, Extra Control, Limitada, matriculada
ob NUEL 101267288, entre, Selected Business
Consult, Limitada, com sede na cidade da Beira,
Sofala, constituida no dia 20 de Junho de 2017,
NUEL 100871548.

Inocéncio Jodo Fani Joaquim, natural da
provincia de Manica, residente na cidade
da Beira, constitruem uma sociedade por
quotas, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comerecial as cldusulass eguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma de Extra
Control, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tera a sua sede na
provincia de Sofala, podendo por deliberagao
simplificada da assembleia geral abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social
dentro do territério nacional ou estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacdo simplificada
da assembleia geral, pode a geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do territério

nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Importacdo e exportacdo;
b) Servigo de logistica;

c) Peritage e servicos auxiliares de estiva;

d) Frete de mercadorias e de navio e
conferéncia;

e) Servigos de logistica;

f) Agenciamento de navios e
mercadorias;

g) Representacdo comercial e de
marcas;

h) Gestor de navios e ou tripulantes.

i) Agenciamento de frete e fretamento
para mercadorias de transito
internacional;

j) Actividade de conferéncia;

k) Actividade de peritagem e
superintendéncia;

[) Fumigacao e controle de praga;

m) Limpeza de eidificios comerciais
e outros;

n) Servicos graficos; e

o) Papelaria e impressdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal desde que
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade podera desenvolver
e exercer outras actidades mediaante uma
deliracdo qualificada da assembleia geral.

Quatro) A sociedade poderd ainda
associar-se ou participar no capital social, de
outras empresas mediante uma deliberacao
qualifica da asembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro valores,
é de 10.000,00MT (dez mil meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas

iguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), equivalente a 50 %
(cenquenta por cento) do capital,
pertencente ao sécio Selected
Business Consult, Limitada;

b) Uma quota de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), equivalente a 50 %
(cenquenta por cento) do capital,
pertencente ao sécio Inocéncio

Joao Fani Joaquim.

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberacdo qualificada da
assembleia geral.

Trés) O capital social poderd ser
aumentado ou diminuido, de acordo as
necessidades, mediante a deliberagdo
qualificada da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e a sua representacao, serd confiada a um sdécio,
sendo dispensado de caucdo e com ou sem
remunera¢ido conforme, vier a ser deliberado
em assembleia geral, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) Desde ja fica confiado ao sécio
Inocéncio Jodo Fani Joaquim a geréncia da
sociedade, podendo praticar todos os actos
inerentes a qualidade que aqui lhe € conferida.

Trés) Apenas sdo elegiveis ao cargo de
gerente os sécios da sociedade.

Quatro) O sécio-gerente poderd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente, os seus poderes.

Cinco) O sécio-gerente, ou seu mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
emprestimos, fiancas, abonacdes ou outras
semelhantes, carecendo estas operacdes de
prévia deliberacdo qualificada de assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade poderd entrar imedia-
tamente em actividade, ficando, desde jd, o
gerente autorizado a efectuar o levantamento
do capital social para fazer face as despesas de
constitui¢ao.

Dois) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois, dois mil e cinco, de 27 de

Dezembro e demais legislagio aplicavel.
Estd conforme.

Beira, 26 de Mar¢o de dois mil e vinte. —

A Conservadora, llegivel.

HUMBA - Gestao,
Investimentos e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta e um de Marco de dois
mil e vinte e um, exarada de folhas vinte e
quatro 4 folhas vinte e seis, do livro de notas
para escrituras diversas nimero oitenta e
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trés traco E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante, Elvira Freitas Sumine Gonda,
licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a pratica
do seguinte acto:

Em virtude da morte do sécio Samuel Abel
Mabessa, com capital social de vinte e cinco
mil meticais, representativa de cinquenta por
cento do capital social da sociedade, passam
a pertencer aos seus herdeiros nomeadamente,
Samuel Abel Mabessa Junior; Euldlia de Jesus
Samuel Mabessa; Alves Samuel Mabessa; Stela
Maria Mabessa; Eunice Samuel Mabessa, e
Alcides Samuel Mabessa.

Que, em consequéncia do acto operado, fica
assim alterado o artigo quarto dos estatutos
da sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social
pertencente ao socio Silvestre
Elias Boana;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencentes aos sécios Samuel
Abel Mabessa Junior; Euldlia
de Jesus Samuel Mabessa;
Alves Samuel Mabessa; Stela
Maria Mabessa; Eunice Samuel
Mabessa, e Alcides Samuel
Mabessa.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Marco de 2020. — A Notaria,
Llegivel.

Kim Nhequetane Gomacha
Multiplos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Kim Nhequetane Gomacha Multiplos

Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 101311589, Joaquim
Nhequetane Ajo Gomacha, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, constitui uma
sociedade por quotas, nos termos do artigo 90°,
do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominac¢do Kim
Nhequetane Gomacha Multiplos Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede social no distrito da Beira,
provincia de Sofala e tem a duragio por tempo
indeterminado, podendo por decisdo do sécio
unico ou assembleia geral mudar a sede, criar
sucursais, filiais em qualquer parte do pais bem

como decidir a sua exting¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social,
designadamente, prestagdo servigos
de engenharia, mecanica, electricidade,
construcdo civil, informadtica, refrigeracio e
comércio geral e intermediacio, imobilidrio, e
demais negdcios e actividades comerciais nao
contrarias as leis vigentes, que venham a ser
decididos pelo sdcio tnico ou na assembleia

geral dos socios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da sociedade Kim
Nhequetane Gomacha, SARL, Unipessoal,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
integralmente realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior é integralmente subscrito pelo
Unico sécio, perfazendo assim 100% da sua
participac@o na quota desta sociedade, podendo
contudo mediante a sua deliberacao admitir a

entrada de mais sécios.

ARTIGO QUARTO
(A geréncia)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade fica a cargo do sdcio unico e,
mediante a sua deliberag@o ou de assembleia
geral poderd confiar a geréncia e administracao
da sociedade a uma ou mais pessoas estranhas
a sociedade.

Dois) Entre outros, assiste ao gerente,
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente a sociedade em juizo
ou fora dele, nos actos e negdcios juridicos,
nomeadamente nos contratos, prestagdes
de servicos, no empréstimo, na abertura e
movimentag@o a crédito e a débito da conta
bancdria, podendo para tanto, entre outros,
assinar e endossar cheques, notas promissorias,
letras de cambio, aplicar os recursos da
sociedade e assinar qualquer documento
publico ou privado que esteja dentro do objecto
social da sociedade, como definido neste
contrato social, enfim, agir como representante
legal da sociedade e de praticar todos os actos
e negdcios conexos e inerentes a prossecucao
do fim e objecto social desta sociedade.

Trés) Entretanto, o gerente podera praticar
0s seguintes actos ou negdcios juridicos
mediante a prévia autorizagdo do sécio Unico,

designadamente:

a) A compra e venda de imdveis,
inclusive a constituicdo de dnus
ou obrigag¢des sobre o activo
permanente e iméveis da sociedade;

b) A concessao de qualquer garantia
ou aval;

¢) A contrata¢do de empréstimo(s);

d) Operacdes de fusdo, cisdo, aquisi¢do
ou incorporagdo previamente

aprovados pelo socio ou socios.

Quatro) Dentre as limitagdes previstas no
nimero anterior nao se incluem a conclusao
de contratos de cdmbios ou de transferéncias
cujos valores sejam destinados a investimento
de capital na sociedade, ou, para manutencao
desta sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

O sécio tnico, ou assembleia geral podera
livremente fazer a cessdo de quotas total ou

parcial aos terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberag¢@o do sécio tnico ou em assembleia
geral, ou na falta daquele, por disposi¢des
legais aplicaveis a cada caso.

Esta conforme.

Beira, 26 de Marco de dois mil e vinte. —
A Consercvadora, llegivel.
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Luso Engenharia e Servigos,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Luso Engenharia e Servigos, S.A.,
matriculada sob NUEL 101185907, constituem
uma sociedade anénima, nos termos don.° 1, do
artigo 90, do Cédigo Comercial, que se regera
pelas clausulas seguintes.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida nos termos da lei presentes
estatutos, uma sociedade anénima denominada
Luso Engenharia e Servigos, S.A., também em
abreviatura por (LUSOES, S.A.), regida pelos
presentes estatutos e pelas demais legislagdes
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Firma)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, Mocambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias
delegacdo ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Empreitadas de obras ptblicas nas
diversas areas de engenharias,
arquitectura e ordenamento de
territorio;

b) Consultoria e fiscalizag@o nas diversas
areas de engenharias, arquitectura e
ordenamento de territorio;

¢) Gestdo e operagdo de empreendimentos
e infra-estruturas publicas e
privadas;

d) Producdo, exportacdo e importagdo
de materiais de construg¢ido e
equipamentos de diversas dreas
de engenharias e sua respectiva
comercializacio.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizacdo legal.

CAPITULO 11

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte milhdes de meticais), dividido em 1000
(mil) acgdes a portador com valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais) cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres,
¢é proposto pelo Conselho de Administragdao
comparecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade de aumento do capital;

b) O montante de aumento de capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acgdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncias; e

J) O regime que serd aplicada em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia na proporcdo das acgdes que
possuirem a data do aumento a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no ndmero anterior podera ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessdria a alteragdo dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgoes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escrituras revestir sempre
a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertida em acgdes escriturais e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acg¢des, quando tituladas serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentos, mil, dez mil, cem
mil, ou em um milhdo de acg¢des a todo tempo
substituivel por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo total ou parcial de
accdes estd sujeita ao direito e preferéncias na
sociedade em primeiro lugar, e dos accionistas
em segundo lugar, na proporg¢ao das respectivas
participacdes.

Dois) Para efeito do disposto ao nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as
suas acgdes, ou parte desta, devera enviar por
carta, dirigida ao Conselho de Administra¢do
o respectivo projecto de venda o qual devera
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdao, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para transmissao
das accdes no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recepcio da carta referida no nimero
anterior.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncias nos termos do nimero
anterior, o Conselho da Administra¢do deverd
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notificar, por escrito, os demais accionistas,
para exercer o direito de preferéncia, no prazo
maximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
reunirem ao exercicio de direito de preferéncia
que lhe assiste, as acg¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Seis) O regime previsto no presente artigo
nao serd aplicdveis as ac¢des admitidas 4
cotacdo de Bolsa de Valores de Mocambique,
em relacdlo as quais os accionistas nao gozarao
de direito de transmissao.

Sete) Serdo impuniveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efetuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
comitentes contas de registos de emissdo e
de titularidades representativas do capital da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd nos termo da
lei mediante a deliberagdo do conselho de
administragdo, emitir quaisquer modalidades
de tipos de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberacdo do conselho
de administragdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderda adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspenso os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigagdes proprias toda e quaisquer operagdes
em direito permitida, que e mostre conveniente
ao interesse social, e nomeadamente, proceder a
sua conversao nos casos legalmente previstos,
ou amortizagdo mediante simples deliberagao
do conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos na
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidas
pela Assembleia Geral, sob propostas de
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigida aos accionistas prestacdes
acessorias de capital de acordo com a lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleito pela Assembleia Geral da sociedade
podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se a partir
da data da eleic@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
foram destituido.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrario os membros dos 6rgios sociais
podem ser accionista ndo, bem como podem ser
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao)

Um) As remuneragdo dos membros dos
6rgaos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da liberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administrag@o pode ser escolhido pelo préprio
conselhos de Administrac@o ou pela assembleia
Geral.

SECCAO II

Do ambito

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas para os
restantes 6rgaos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade e
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢do por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros dos Conselhos da
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo seja accionista, deverdo estar
presente na reunido da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelos presidente da mesa. Mas nao
tem, nessa qualidade o direito a voto.

Quatro) No caso de existir accdes com
propriedade, os comproprietarios serido
representados por um sé deles e esses poderdao
assistir, intervir na Assembleia Geral da
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectiva, pode fazer-se representar nas reunioes
da Assembleia Geral pela pessoa que para o
efeito designar, devendo indicar os poderes
conferidos mediante procuracdo outorgada
por escrito ou caso das pessoas colectivas, por
simples carta dirigida ao presidente da mesa
da Assembleia Geral, e entregue na sede social
da sociedade até as dezassete horas do dia ttil
anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos compete, em especial
Assembleia Geral:

a) Deliberar relatério da gestdo e contas
do exercicio incluindo balango
e a demostragdo de resultados
assim como o parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico sobre as
mesmas, deliberar sobre aplicacio
dos resultados dos exercicios;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
Administradores e os membros do
Conselho Fiscal Unico;

c¢) Deliberar sobre quaisquer presentes
estatutos;

d) Deliberar sobre emissdo de obrigagdes;

¢) Deliberar sobre aumento, redugdo e
reiterac@o do capital social;

/) Deliberacido sobre a criagdo de acc¢des
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberag@o sobre propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou outros
membros 6rgdos sociais;

i) Deliberar sobre a fusdo; cisdo ou
transformag@o da sociedade;

j) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacdo ou prorrogagio da
sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo lhe esteja, por disposicdo
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor na competéncia dos outros
orgaos na sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
Constituida por um presidente e um secretério.

Dois) Na falta ou expedimento do presidente
ou do secretario de mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio legalmente estatuido, com trinta
dias de antecedéncias, salvo se for legalmente
exigida antecedéncia maior, devendo mencionar
o local, o dia e hora em que se realizard a
reuniao, bem como a ordem de trabalhos, com
clareza e precisdo.

Dois) Nédo obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os accionistas deliberar
em assembleias gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que esteja presentes ou representados todos
manifestem a vontade de que a Assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos, desde que se trate de sécios detentores
de todo o capital.

Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem o recurso a
Assembleia Geral desde que todos declarem por
escrito o sentido seu voto, em documentos que
inclua a proposta de deliberacdo, devidamente
datada, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral redne
extraordindrios quando convocadas pelo
Presidente da mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do Conselho de Administragao,
de accionistas, que representam mais de dez
por cento do capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao Presidente de mesa da Assembleia Geral e
deverd justificar a necessidade da convocacao da
assembleia e indicar, com precisdo os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Seis) Se o Presidente da mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administracao, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convoca-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado suportadas
pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando esteja presentes ou representados

accionistas que representem, pelo menos um
terco de capital social salvo os casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam um quérum
superior.

Dois) Em segunda convocacdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual féorum, o nimero de accionistas
presentes e a percentagem do capital social por
eles representada, excepto naqueles casos em
que a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Cada acgdo corresponde a um voto.

Dois) Tem o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo de deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
accdes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em consideracd@o as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social ou noutro
local indicado nos respectivos anuncios
convocatorios.

Dois) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos seis primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre qua seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatudrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos
ndao possam, por qualquer circunstancia,
conclui-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem no
momento indicado e anunciado pelo presidente
da mesa.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
suspender a mesma reunido duas vezes, ndao
podendo distar mais de trinta dias entre elas.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administragdio e representacdo
da sociedade serd exercida pelo Conselho
de Administracdo por um nimero impar de
membro entre trés a cinco membro efectivo,
conforme ¢é deliberado pela Assembleia Geral
que os eleger, a quem compete igualmente
indicar qual o momento do Conselho de
Administracdo que assumird as fungdes do
presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador serd o mesmo substituido
por co-optagdo, até a primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a elei¢do do
novo administrador, para exercer fungdes até ao
termo de mandato dos restantes administradores.

Trés) O Conselho da Administracio podera
constituir uma Direc¢do Executiva, cabendo-
lhe definir a composi¢@o e nomear de entre os
seus administradores os que serdo membros da
Direccdo Executiva, e nela delegar os poderes
para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo da Direccdo Executiva se subordinar
ao Conselho de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com pelo menos, quarenta e 0ito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalho e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidade relativas a convocagao
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragdo
reunira na sede social ou noutro local a acordar
unanimente pelos administradores, que devera
ser indicado na respectiva convocatoria.

Cinco) No caso de impossibilidade
de comparéncia por parte de um ou mais
administradores da sociedade em reunido do
Conselho Administragdo, poderdo ser utilizados
0s meios de comunicagdo disponiveis.
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ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de Administra¢do
possa constituir-se e deliberar validamente,
serd necessdrio que a maioria dos seus
membros estejam presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacdo escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados e dos votas por
correspondéncia.

Quatro) As deliberacdes de Conselho de
Administragd@o constardo de actas, lavradas em
livro préprio assinadas por todos administradores
que tenha participado na reunio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administracdo
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

c) Deliberar sobre relatérios e contas
finais;

d) Deliberar sobre a mudanca de sede,
aumento de capital e emissdo de
obrigagdes;

¢) Deliberar sobre prestagido de caugdes
e garantias pessoais ou reais pela
sociedade;

/) Deliberar sobre aquisicéo, alienac@o e
oneracdo de bens iméveis;

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
das actividades da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusdo,
cisdo e de transformacao da
sociedade e;

i) Deliberar sobre a abertura e
encerramento de estabelecimentos.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto social da mesma,
designamente em letras de favor, finangas,
abonacdes de actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigao,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obriga¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo
pode delegar parte ou a totalidade das suas
competéncias incluindo a gestdo corrente da
sociedade, na Direc¢io Executiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto de nimero
anterior, o Conselho de Administragdo ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente as
matérias referente aos relatorios e contas anuais,
a prestacdo de caugdes e garantias pessoais ou
reais, a extensdes ou reducdes das actividades
da sociedade e aos projectos de fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade, que nos termos
legais ndo podem ser delegados.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 (dois)
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem conferidos
pelo Conselho de Administracio;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizacao)

Um) A fiscalizagao dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizag@o, ndo procederd na elei¢do do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)
Um) O Conselho Fiscal sera composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal tera de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores devidamente habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, retine-se pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo Presidente.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
se reunir validamente é necessaria a presenga
da maioria dos seus membros efectivos, nido
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatério suscito de
todas as verificacdes, fiscalizagdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunidao
anterior, e dos seus resultados. Havendo Fiscal
Unico em vez de Conselho Fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verifica¢do das contas
sociedade, devendo a Assembleia Geral aprovar
o auditor externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses se
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balango
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos cinco por centos serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo do fundo de reserva
legal, até que represente, ndo
excedendo a quinta parte do
montante do capital social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.
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ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Esta conforme.

Beira, 29 de Julho de 2019.— A Conservadora,
llegivel.

Maghoko Ya Gaya, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trés de Abril de dois mil e vinte, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades legais sob NUEL 101315878, a
entidade legal supra, constituida entre Francisco
Emilia Francisco, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural e residente na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080104363893P emitido aos dois de
Janeiro de dois mil e dezanove, na cidade de
Inhambane, e David David Foloco Junior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural da cidade da Maxixe e residente na
cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080100228193Q, emitido aos dez
de Agosto de dois mil e quinze, que se regera
pelas clausulas constantes dos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Maghoko Ya Gaya, Limitada, e ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Balane - 1, na cidade de Inhambane, podendo
criar sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou
outras formas de representaciio em Mogambique
ou no estrangeiro a sua duragéo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de coco e seus derivados;

b) Construcdo e venda de casas;

c) Prestacdo de servicos na drea de
fiscalizagdo de obras;

d) Exploracdo de maquinas
fotocopiadoras, prestagiao de
servicos de serigrafia;

¢) Venda de material de escritorio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,

participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondentes a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, (dez mil meticais),
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertence ao
socio Francisco Emilia Francisco;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, (dez mil meticais),
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertence ao
sécio David David Foloco Jdnior.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao da
sociedade

A administragdo e representacdo da
sociedade fica a cargo do sécio David David
Foloco Junior, que desde ja é nomeados
administrador comercial, para validar e obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos basta
a sua assinatura, podendo nomear uma pessoa
para lhe representar caso seja necessario com

instrumento legal para tal.

ARTIGO QUINTO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou inabilidade da sdcia,
os herdeiros assumem automaticamente a quota
podendo entre eles indicar um representante
legal enquanto a quota manter-se indivisa.

ARTIGO SEXTO
Casos omisso

Em tudo que for omisso no presente estatuto,
serd regulado pelas disposicdes de legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, trés de Abril de dois mil e vinte.
— A Conservadora, llegivel.

Moz Golden Supplies,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, da
sociedade Moz Golden Supplies, Limitada,
matriculada sob NUEL 101027791, entre,
Selected Business Consult, Limitada, com sede
na cidade da Beira, Sofala, constituida no dia 20
de Junho de 2017, Nimero Unico da Entidade
Legal 100871548.

Inocéncio Jodo Fani Joaquim, natural da
provincia de Manica, residente na cidade
da Beira,. constituem uma sociedade por
quotas, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial as cluasulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma de Moz
Golden Supplies, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e rega-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade terda a sua sede na
provincia de Sofala, podendo por deliberagao
simplificada da assembleia geral abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
dentro do territdrio nacional ou estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacio simplificada
da assembleia geral, pode a geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Venda de bens e material a grosso;

c¢) Projectos de construgdo civil;

d) Fornecimento de consumiveis,

e) Fornecimento de géneros alimenticios;

f) Fornecimento de material informatico.

Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera desenvolver
e exercer outras actidades mediaante uma
delira¢@o qualificada da assembleia geral.

Quatro) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social, de outras
empresas mediante uma deliberacdo qualifica
da asembleia geral.

Cinco) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto.

Seis) A sociedade poderd desenvolver
e exercer outras actividades mediante uma
deliberacdo qualificada da assembleia geral.

Sete) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas mediante uma deliberagio qualificada
da assembleia geral.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro valores, é de
5.000,00MT (cinco mil meticais), encontrando-
se dividido em duas quotas iguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota de 2.500,00MT (dois
mil e quinhentos meticais),
equivalente a 50 % (cinquenta por
cento) do capital, pertencente ao
socio Selected Business Consult,
Limitada;
b) Uma quota de 2.500,00MT (dois mil
e quinhentos meticais), equivalente
a 50 % (Cenquenta por cento)
do capital, pertencente ao sécio
Inocéncio Jodo Fani Joaquim.
Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberag¢do qualificada da
assembleia geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a delibera¢do qualificada da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representacao, serd confiada a um sdécio,
sendo dispensado de caucdo e com ou sem
remuneragdo conforme, vier a ser deliberado
em assembleia geral, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) Desde ja fica confiado ao sécio
Inocéncio Jodo Fani Joaquim a geréncia da
sociedade, podendo praticar todos os actos
inerentes a qualidade que aqui lhe € conferida.

Trés) Apenas sdo elegiveis ao cargo de
gerente os sécios da sociedade.

Quatro) O sécio-gerente poderd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente, os seus poderes.

Cinco) O sécio-gerente, ou seu mandatario
nio poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
emprestimos, fiancas, abonac¢des ou outras
semelhantes, carecendo estas operacdes de
prévia deliberacdo qualificada de assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade poderd entrar
imediatamente em actividade, ficando, desde ja,
o gerente autorizado a efectuar o levantamento
do capital social para fazer face as despesas de
constitui¢o.

Dois) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cédigo Comercial aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois, dois mil e cinco, de 27
de Dezembro e demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Beira, 26 de Margo de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Mozsupport — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Mozsuport — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101300706,
Razia Nasser Mahomed Mussagy, casada,
natural de cidade da Beira, provincia de Sofala,
de nacionalidade mogambicana, e residente
nesta cidade da Beira, rua Marques Sa de
Bandeira, casa n.° 714, 3° bairro da Ponta-Géa,
constitui uma sociedade por quotas, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial as cldusulas
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

E constituida uma sociedade unipessoal que
adopta a denominac@o Mozsupport — Sociedade
Unipessoal, Limitada criada por tempo
indeterminado, com a sua sede na rua Anténio
F. Castilho, bairro de Esturro, cidade da Beira.
A sociedade poderd, mediante deliberag¢do da
assembleia geral, transferir a respetiva sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, proviséria ou definitivamente, bem
como criar ou encerrar sucursais filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacgio, onde
e quando julgar conveniente para a prossecucao
dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objeto:

a) Prestagdo de servigos na drea de
informética e seguranca electrénica;

b) Informatica, reparacdo e manutencao
de computadores, hardware,
software, fibra Optica, venda de
material diversos informdticos e
de seguranca eletrdnica, instalacio
de redes local, metropolitana,
estruturadas, wireless e fibra 6ptica;

¢) Seguranca electrénica, elaboracdo de
projetos de baixa tensio, instala¢ao,
reparacdo e manuteng¢do dos
sistemas CCTV, cerca eléctrica,
alarmes de intrusdo e controle de
acessos;

d) Comércio geral, drea petrolifera
no armazenamento, distribui¢do

e venda a grosso e retalho de
combustiveis liquidos;

e¢) Importacdo e exportacdo de
combustiveis, equipamentos,
mdquinas, reboques cisterna,
viaturas, matérias informaticos,
seguranga eletrénica, elétricos,
fibra dptica, ferragens, construcio
e eletrodomésticos.

Dois) A sociedade poderd exercer
outros ramos de actividade desde que esteja
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes, assim como participar no capital
de outras sociedades, associar-se a elas sob
quaisquer formas legalmente consentidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, ¢ de
1.250.000,00MT (um milhdo e duzentos
cinquenta meticais), correspondente a cem
por cento para a socia Razia Nasser Mahomed
Mussagy.

Pardgrafo dnico. Podera o capital social ser
aumentado com ou sem admissdo de novos
sécios, conforme vier a ser deliberada pela socia
precedendo-se a alteragd@o do capital social, de
acordo com o preceituado nos artigos constantes
da lei de sociedades limitada.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, ativa e passivamente fica a cargo da sdcia
Razia Nasser Mahomed Mussagy, ficando desde
ja nomeada sécio-gerente, com dispensa de
caucdo, podendo constituir procuradores para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo suficientes feitas com a
assinatura da sécio-gerente ou por procuradores
legalmente constituidos.

ARTIGO QUINTO

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidacio serd feita conforme a deliberagio
unanime da sdcia.

ARTIGO SEXTO

Em tudo omisso serd suprido pelas
leis das sociedades por quotas e demais
disposi¢des aplicdveis, vigentes na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 23 de Margo de 2020. —
A Conservadora, llegivel.
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NFC Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Abril de dois mil e cinco,
exarada a folhas vinte cinco a vinte oito do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
oitenta e seis trago D, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante Lidia Julido
Balanga Miandica, entdo Notéria em exercicio
no referido cartério, se procedeu na sociedade
em epigrafe cessdo de quotas na sociedade,
altera-se os artigos terceiro e quarto que passard
a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

Compra e venda de materiais
consumiveis (material de
escritério, informatico),
eletrodomésticos, aparelhos
de frio e prestagdo de servicos
nas areas de consultoria,
seguros, assisténcia técnica,
economia financeira, judicial,
comercial, coletagem
de seguros, elaboracio
de estudos e pareceres
econdmicos, representacio de
marcas e patentes nacionais e
estrangeira.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de trés milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas
iguais a saber:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo de meticais, pertencente
ao soécio Anselmo Carlos Manuel
Munhequente;

b) Uma quota no valor nominal de um
milhdo de meticais, pertencente
ao soécio Aniceto Carlos Manuel
Munhequente;

¢) Uma quota no valor nominal de um
milhdo de meticais, pertencente ao
s6cio Anténio Sérgio Amaral.

Que em tudo ndo alterados por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 6 de Abril de 2020. — A Notéria,
llegivel.

NFC Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de trinta e um de Margo de
dois mil e vinte, da sociedade NFC Holding,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
NUEL 100417758, procedeu-se a cessao total
das quotas e nomeacao de nova geréncia.

Em consequéncia da cessdo parcial, fica
alterado o artigo quarto e quinto do pacto social
da sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) em numerario, uma
quota unica com valor de vinte mil
meticais, pertencente ao sécio Fldvio
Efraime Taimo, correspondente a cem por
cento do capital social (100%).

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragido e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, passa
desde jd a cargo do gerente Flavio Efraime
Taimo, e com plenos poderes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia ,
nos termos e limites especificos.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da
sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negocios estranhos
a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados autorizados pela geréncia.

Que em tudo ndo alterado por esta
mesma acta continua a vigorar as
disposicdes do pacto social anterior.

Maputo, 6 de Margo de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Nova Onda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quatro do més de Margo, do ano
dois mil e vinte, da sociedade Nova Onda,
Limitada, com sede na rua Orlando Mendes,
ndmero duzentos e quatro, rés-do-chdo, bairro

da Sommerchield, na cidade de Maputo, com
o capital social, integralmente subscrito e
realizado de vinte mil meticais, matriculada na
Consevatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100111322, deliberaram os sdcios
da sociedade, a alteracdo da designagdo social
e a alteracdo da sua sede, com todos os efeitos
legais correspondentes.

Como consequéncia dessa deliberagao, foi
alterado o artigo primeiro, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nova Petroleum, Limitada, tendo a sua sede na
rua Orlando Mendes, nimero duzentos e quatro,
rés-do-chio, na cidade de Maputo.

Dois) ...

Trés) ...

Maputo, 4 de Margo de 2020. — O Técnico,
llegivel.

O’Tech — Open Technology
and Information System
— Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade O’Tech — Open Technology and
Information System — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101295389,
Simon’s Investment, Limitada, sociedade
comercial por quotas, com (NUEL) Ndmero
de Entidade Legal 100873389, com sede na
cidade da Beira, bairro de Maquinino, rua Artur
Canto de Resende, Edificio Sumalia Shopping,
1.° andar, porta n.® 39.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adpota a denominagdo O’ Tech
— Open Technology and Information System —
Sociedade Unipessoal, Limitada e se regera pelo
presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contratando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Beira, com sede na cidade da Beira, bairro
de Maquinino, rua Artur canto de Resende,
Edificio Sumalia Shopping, 1.° andar, porta
n.° 39.
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Dois) Mediante a deliberacdo do conselho
de geréncia a sociedade podera abrir sucursal
filiais ou qualquer outra forma qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
com exportagdo e prestacdo de servigos, venda
material de escritdrio e consumiveis, utensilios
de cozinha, material de constru¢do, edicdo
de programas informadticos, programacgdo e
servigos de consultoria informatica, consultoria
empresarial, reparacdo de computadores,
construgio civil, venda de material de
construcdo, logistica, venda de equipamentos
e consumiveis de escritorio, fornecimento de
kits de emergéncia e de alimentacio,venda de
material de limpeza, fornecimento de servigos
de estiva.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais ou
comerciais conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e constituido em dinheiro, € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente ao capital
integral pertencente a empresa Simon’s
Investment, Limitada.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da
Assembleia geral, que determinara os termos
e condigdes em que se efectuara o aumento.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd representada em
juizo e fora dele, activa e passivamente pelo
senhor Osvaldo Pedro Simone, cuja assinatura
obriga validamente a sociedade em todos actos
e contratos.

Dois) O gerente poderd delegar os seus
poderes em todo ou parcialmente, mediante
um instrumento legal, com poderes bastente
para o acto.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre se um que a todos
represente na sociedade, enquanto na cota
permanecer indivisa.

Dois) Em todo quanto for omisso nos
presentes estatutos a aplicar-se-ao as disposicdes
da lei e da legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 18 de Margo de 2020. —
A Conservadora , llegivel.

One Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, por escritura lavrada
no dia dois de Margo de dois mil e nove, a
folhas 141 a 150 do Livro de notas n.° 256,
da Conservatéria dos Registos Notariado de
Chimoio, a cargo do conservador Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
Técnico Superior dos Registos e Notariado N1,
em pleno exercicio das suas func¢des notariais
que, o senhor André Paulino Joaquim Junior,
advogado, titular da carteira profissional n.° 526,
em representacdo dos senhores Robert Hudson
Janish, casado, maior, de nacionalidade sul-
africana, portador do Passaporte n.° 473715164,
emitido na Repiblica da Africa do Sul, aos 16
de Janeiro de 2008, e Jocelyn Janette Hanseen,
casada, maior, de nacionalidade sul-africana,
portadora do Passaporte n.° 457302427, emitido
na Repiiblica da Africa do Sul, aos 13 de Janeiro
de 2006, estes dltimos que outorgaram na
qualidade de Directores da One Africa, Limited,
empresa estrangeira, registada na cidade de
Beliss, Reptiblica de Beliss.

Constituiram uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a firma One Africa,
Limitada, e vai ter a sua sede na provincia de
Sofala, distrito de Gorongosa.

ARTIGO SEGUNDO
(Mudanca de sede e representacoes)

Um) A geréncia podera deslocar livremente
a sede social dentro da cidade da provincia de
Sofala.

Dois) Criagdo de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro deverao
ser mediante a deliberacéio da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploragdo, comercializagio,
formagdo, desenvolvimento,
gestao turistica eco-turistica e
agenciamentos de viagens e guias
turisticas;

b) Construgdo de empreendimentos
turisticos e de eco-turisticos;

c) Conservacdio da reservas e de areas
turisticas;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
nas areas de turismo, eco-turismo,
agricola, pecudria, florestal,
aquacultura, catering, safari,
agenciamento de viagens e guia
turistico.

Dois) A sociedade poderd alargar o seu
objecto mediante a deliberag¢do da assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social é de cinquenta mil
meticais, encontra-se integralmente realizado
e corresponde a uma unica quota.

Dois) So6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a decisdo da sdcia.

Trés) O capital social podera seu aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a decisao da sécia.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
confiada a um ou mais gerentes eleitos pela
assembleia geral, ficando desde ja nomeados
senhores Robert Hudson Jenish e Jocclyn
Janette Hanssan para desempenharem as
funcdes de gerentes, podendo estes actuar
conjunta ou separadamente.

Dois) Compete igualmente a sdcia decidir
sobre a remuneragio dos gerentes.

Trés) S6 podem ser elegiveis a gerente
da sociedade os sdcios ou pessoa estranha a
sociedade, mas neste caso mediante a decisao
da sécia.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da geréncia, a sociedade podera
nomear mandatarios ou procurados da mesma
para a pratica de determinados actos ou
categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragao.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacgoes)

A sociedade obriga-se com assinatura e actos
do(s) gerentes.

ARTIGO OITAVO

Obrigacées de letras de favor, fiancas,
abonacoes)

Um) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiangas, abonancas,
nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sdcias.
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Dois) As obriga¢des mencionados no
nimero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral
assim o deliberar, por uma maioria simples.

ARTIGO NONO
(Cessacao, divisao transmissao de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessodes e divisoes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, a estranhos, sem a autorizag¢ao
da sociedade.

Dois) No caso de cessao e divisao de
quotas os socios gozam, em primeiro lugar,
a sociedade, em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, ndo se aplicam
a transmissdo mortis causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes a
quota reverterd a favor da sociedade ou sera
dividida equitativamente entre os sdcios, sendo
pago ao herdeiro correspondente a quota.

ARTIGO DECIMO

(Participacao em outras sociedades
ou empresa)

Um) Mediante prévia deliberacio dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como social de responsabilidade limitada.

Dois) E vedado aos sécios solitdrio ou
conjuntamente, por si ou por interposta pessoa,
exercer actividades que coincidem em todo ou
em parte com o objecto da sociedade. Salvo
nos casos da deliberacdio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestagdes suplementares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, no prazo de trinta dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota, nos casos
seguintes:

a) Por acordo de socios (havendo-os);

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
adjudicado ao seu titular;

¢) Por parelha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nao foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escrita de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade

terem declarado preferir na cessao,
de harmonia com o disposto do
artigo nono deste contrato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pagamento pela quota amortizada)

A contrapartida da amortizacdo, nos casos
previsto nas alineas b), ¢) e d) do artigo anterior,
se a lei ndo dispuser de outro modo, serd igual
ao valor da quota segundo o ultimo balango
legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando, deste ji, o gerente
autorizacio a efectuar o levantamento do capital
social fazer face as despesas de constitui¢@o.

Esta conforme.

Chimoio, 23 de Margo de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Pacifica Logistica, Limitada

Certifico, para efeito de publicagio,
da sociedade Pacifica Logistica, Limitada
matriculada Sob NUEL 100715791, Ant6nio
Elk Petrides Baeta Ramos, natural de Beira,
distrito de Beira, provincia de Sofala, de
nacionalidade mocambicana constitui uma
sociedade que regere as cldusulas que seguem.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o Pacifica
Logistica, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, rua Praga do Municipio, S/N, rés-do-
chdo, no bairro de Chaimite, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, criar sucursais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
social, em qualquer parte do pais.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢o.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto; cuja
actividade principal é agenciamento de navio,
de mercadorias em transito internacional, frete
e fretamento para mercadorias em transito,
mercadorias em trinsito, conferéncia, peritagem
e superintendéncia, servigos auxiliares de estiva,

logistica, consultoria, prestacdo de servicos,
exercicios de comércio geral (importacdo e
exportagdo), comércio de mineral, comércio a
grosso com importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que devidamente
autorizada e que se obtenha as necessdrias
autorizagOes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constiuidas ainda que tenham
um objecto diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
fungodes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou nao participagdes
financeiras.

ARTIGO QUINTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da legislagdo comercial em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

12 de Fevereiro 2020. —
A Conservadora, Ilegivel.

Beira,

Paco Internacional, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, da
sociedade Paco Internacional, Limitada
matriculada sob NUEL 100831562.

Face a esta cedéncia os senhores Patrick
Chinedu Okeh e a Victoria Eberechi Okeh, sdo
0s tnicos socios da empresa Paco Internacional,
Limitada, sendo uma quota de 70.000,00MT
(setenta mil meticais), correspondente a 70%
(por cento), pertencente a Patrick Chinedu Okh
e 30% (trinta por cento), pertencente a Victoria
Eberechi Okh.

Os fendentes disseram que nada mais tem
a receberem pela cessdo. Assim os sdcios
decidiram alterar a redacg¢@o.

ARTIGO QUINTO
(Capitais social)

O capital social, correspondente a
soma de duas cotas, sendo uma quota
no valor de 70.000,00MT (setenta mil
meticais), correspondente a 70% (por
cento), do capita pertencente ao sécio
Patrick Chinedu Okeh, uma quota de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 30% (trinta por cento)
a Victoria Eberechi Okh.
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Em relacio ao ponto dois da agenda:
Os sécios decidiram por unanimidade manter
0 sécio maioritério Patrick Chinedu Okeh, para
assinar e responder por todos documentos da
empresa, assinaturas de cheques e outros da
empresa Paco Internacional, Limitada.
Estd conforme.

Beira, 27 de Marco de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Parts and Services —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Outubro de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Nacala, sob o
nimero cem e um milhdes duzentos vinte e sete
mil setecentos noventa, o cargo de Fernando
Saranque, conservador notario superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Parts and Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada,, constituida
entre o scio tnico, Francisco Mauricio, casado,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Angoche, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030105350927M, emitido a quatro de
Junho de dois mil quinze, pela Direccio de
Identificagdo Civil da Cidade de Nampula,
residente em Nampula, bairro Muhala-
Expansio, celebra o presente contrato da
sociedade, que se rege com base nos artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@o Parts
and Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Triangulo, cidade de Nacala-Porto, provincia
de Nampula, podendo por delibera¢do auténoma
transferi-la para outro local.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto: Oficina
auto; parque de viatura; aluguer de viaturas;
servico de reboque.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades financeiras, industriais
e/ou comerciais. Poderd também adquirir e
gerir participacdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Trés) Mediante a deliberacdo, a sociedade
podera aceitar concessdes e participar, directa
ou indirectamente, em projetos que de alguma
forma concorram para o cumprimento do seu
objecto social.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cento mil meticais), equivalente a 100% do
capital social da organizac@o, pertencente ao
socio Francisco Mauricio.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para o sdcio,
mas a estranhos a sociedade depende do
consentimento/acordo formal, aos quais fica
reservado o direito de sua preferéncia na
aquisicdo da quota que se pretende ceder.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dele, fica a cargo do sécio Francisco
Mauricio que desde ja ¢ nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar, promover e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens modveis e imoveis,
incluindo maquinas, veiculos automéveis.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos ¢é necessdria a assinatura ou
intervengdo do administrador.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano com
conselheiros e colaboradores, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciac@o, aprovagdo e

modificagio do balango e de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenham sido convocados.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
o administrador por esta forma se deliberar,
considerando-se vélidos, nessas condigdes as
deliberacdes tomadas ainda que realizada fora
da sede social, em qualquer ocasifo e qualquer
que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzidas a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) O ano fiscal coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extincao, morte ou interdi¢des, continuando
com 0s sucessores, herdeiros ou representantes
legais do enti-querido ou interdito, os quais
exercerdo em comuns os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade so se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagio da assembleria
geral que nomeard uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial,
da Lei das Sociedades e demais legislagdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
da 1.% Classe de Nacala, 23 de Margo de 2020.
— O Conservador, llegivel.

SAE - Servicos de
Consultoria e Apoio a
Empresas, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, da
sociedade SAE - Servicos de Consultoria e
Apoio a Empresas, Limitada, matriculada sob
NUEL 101313174, Jdlio Taimira Chibemo,
natural de Buzi, residente na rua Kruss Gomes,
Luisa Francisco Barreto, de nacionalidade
mocg¢ambicana, natural de Ampara-Buzi,
residente na rua Kruss Gomes, residentes na
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Beira. Constituem uma sociedade comercial
por quotas, nos termos do artigo 90, nos pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacio SAE -
Servicos de Consultoria e Apoio a Empresas,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel em
vigor no ordenamento juridico mogambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, Avenida Eduardo Nondlane, bairro da
Ponta-Géa, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
administragdo julgar conveniente.

Dois) Mediante delibera¢do dos sécios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebracio do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servicos que estimulem o
espiritoempreendedor e promogdoda
competitividade e desenvolvimento
autossustentabilidade de pequenas
e médias empreas;

b) Fomentar capacitacoes e fortalecimento
de pequenas e médias empresas,
através da prospecdo e estudos
de mercado, planos de negdécios,
ambientes e oportunidades de
negdcios, bem como as parcerias
comerciais e financeiras;

c¢) Promover o desenvolvimento
sustentavel de pequenas e médias
empresas fornecendo oportunidades
de formagdo, competitividade e
aperfeicoamento técnico especifico
e direcionado;

d) Prestar servicos de gestao, consultoria
nas areas de engenharia ambiental,
contabilidade, marketing, gestdo
de recursos humanos, econdmicos
e financeiros;

¢) Venda e fornecimento de softwares
de gestdo a pequenas e médias
empresas;

f) Prestacdo de servigos de andlise de
seguranga no trabalho;

g) Venda e fornecimento de sistemas de
comunicagdo e equipamentos de
Higiene e Seguranga no Trabalho;

h) Agenciamento, distribuicdo e
representagdo comercial e industrial
de marcas e equipamentos de
Limpeza, Higiene e Seguranca
no Trabalho, Meio Ambiente e
sistemas de Comunicacio;

i) Desenvolver actividades de procurement.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsidiarias das atrés referida.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
que corresponde a distribui¢do de duas quotas
repartidas da seguinte forma:

a) Julio Taimira Chibemo, com uma
quota de cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Luisa Francisco Barreto, com uma
quota de cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em
assembleia geral, decidir pela aquisicgdo,
gestdo, alienacdo de participagdes em outras
sociedades constituidas ou por constituir dentro
ou fora de Mogambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

CAPITULO IT
Da administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracido da sociedade e sua
representa¢do, serd exercida pelos sécios, Julio
Taimira Chibemo e Luisa Francisco Barreto
que ficam desde ja nomeados administradores,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) A administracéo terd todos os poderes
necessarios a gestdao dos negdcios da sociedade,
podendo designadamente abrir e movimentar
contas bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras
e livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, adquirir, onerar e alienar
bens mdveis ou iméveis bem como ceder de

exploragdo e trespassando estabelecimento
comercial da sociedade, e ainda tomar de aluguer
ou arrendamento de bens modveis e imdveis
incluindo naqueles veiculos automéveis.

Trés) E Vedado a administragio obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

Quatro) Por decisdo da assembleia geral,
poderd ser nomeado administrador estranho
a sociedade, ficando dispensado de prestar
caugdo, gozando da prerrogativa de dispensa-lo
sempre que se justificar.

Cinco) A administracio podera constituir
mandatarios ou procuradores para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Seis) Compete a administracio exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Direccao geral)

A assembleia geral dos s6cios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todo omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, normalmente o
Codigo Comercial vigente.

Estd conforme.

Beira, 30 de Margo de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Servicos de Restauracao
de Imoéveis — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 31 de Marco de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101316114, uma entidade denominada
Servigos de Restauracdo de Iméveis — Sociedade
Unipessoal, Limitada, Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais, que ird reger-se
pelos estatutos que seguem.

Amandio José Amorim Leite, divorciado,
natural de Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo,
portador do Passaporte n.° 10669031,
emitido ao dezoito de Julho de dois mil e
dezanove em Portugal.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominag@o Servigos
de Restauracdo de Imdveis — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede em
Maputo, rua Lagos de Amarramba, n.° 575, rés-
do-chdo, podendo por deliberagdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio da actividade de restauracao
de imoveis, reabilitagio,
pintura, alvenaria e canalizacio,
intermediacdo comercial,
imobilidria e construcdo Civil
importagdo e exportacao;

b) Prestacio de servigos e consultoria nas
areas em que explora, intermediagio
comercial, representacio de marcas
e patentes.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a uma tnica quota subscrita pelo
s6cio Amandio José Amorim Leite.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por Amandio
José Amorim Leite que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caugio, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagao.

Maputo, 8 de Abril de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

Zuba Eléctrica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
da sociedade Zuba Eléctrica — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 101262936, Pedro Alface Zuba, solteiro,
natural da Beira, residente no 13.° Alto da
Manga, casa n.° 704, bairro da Manga, Beira,
constitui uma sociedade por quotas, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial as cldusulas
que seguem.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Zuba Eléctrica — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade durara por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da celebragdo
da presente escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede fica instalada na beira, podendo abrir
ou encerrar sucursais agéncias, delegagdes ou
qualquer outro tipo de representagdo, territorio
nacional ou estrangeiro, desde que se obtenha
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto;
manutengdo eléctrica, reparagdo e montagem
eléctrica, montagem e reparacdo de frios,
consultoria, venda a retalho de material
eléctrico, importacdo e exportacao.

Dois) Para a realizacdo do seu objecto, a
sociedade pode efectuar todas a operagdes de
ordem financeira e comercial, que directa ou
indirecta estejam ligados a referida actividade.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas, criar novas sociedades, associar-se
de forma mais conveniente aos seus interesses,
de qualquer entidade singular ou colectiva, ou
nela tomar interesses sobre qualquer forma, nos
termos da legislac@o aplicavel em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, correspondente a uma tnica quota
de 100% (cem por cento) pertencente ao s6cio
Pedro Alface Zuba.

Dois) Quando a desenvolvimento da
sociedade, o capital podera ser aumentado
uma ou mais vezes, devendo o aumento ser
sempre proporcional as quotas de cada um dos
socios. Nao haverd prestagdes suplementares,
a sociedade podera receber dos sécios quantias
com quiseram para suprir as necessidades da
caixa social e que lhe serdo lancadas a crédito
em contas especiais para as retirar nos termos
e condi¢des que convencionarem com a
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representacio, dispensa de caugdo e com
ou sem remuneragao, fica a cargo do sécio tinico
Pedro Alface Zuba, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio tnico poderd designar
um ou mais mandatdrios a neles ou total ou
parcialmente, os seus poderes. O sécio, ou seu
mandatdrio ndo poderd obrigar a sociedade
em actos e contratos que ndo digam respeito
aos negdcios sociais, nomeadamente em
letras de favor, financas, abonagdes ou outras
semelhantes.

ARTIGO SEXTO

O presente pacto social ora rubricado pelo
sécio, apds lido em voz alta, na presenga
de todas partes interessadas e devidamente
autenticada pelo notdrio, entra imediatamente
em vigor.

Esta conforme.

Beira, 30 de Margo de 2020. —
A Conservadora, llegivel.
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Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ...........c.ccuee..... 35.000,00MT§ Beir B Coraia te Bt n e 1008 U
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT§ eira ua orreia dé Brito, .

Preco da assinatura anual:

| SBHI cvveeeeeeeeee e seeeeen 17.500,00MT !
1 SBHIE covvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8.750,00MT !
[T SBIIE e

8.750,00MT!

Preco da assinatura semestral:

L1 SBI e 8.750,00MT
1 SBIR e 4.375,00MT

D IESBIIE ovvvvveeeceoooeerereeeeeiseeerssseneenee s 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 170,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



