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Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidadios, requereu ao Governador da Provincia,
o reconhecimento da Associagdo Clube Ferrovidrio de Inhambane,
abreviadamente designada (CFVI), com sede na Estaciio Central de
Caminhos de Ferro de Inhambane, provincia de Inhambane, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, e ndo lucrativas, determinados
legalmente possiveis, cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Clube Ferrovidrio de Inhambane abreviadamente designada (CFVI).

Governo da Provincia de Inhambane, 11 de Janeiro de 2018. —
O Governador da Provincia, Daniel Francisco Chapo.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituic@o.

Apreciado os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com artigo 2, do Decreto n.°21/91, 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Nucleo de Atletismo
de Ceramica — NAC.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 9 de Maio de 2019. —
O Governdor da Provincia, Alberto Ricardo Mondlane.
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Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representagdo da Associacdo Wiwanana,
requereu ao Posto Administrativo de Ile-sede, Distrito de Ile o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos
estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio agropecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem 0 escopo € os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os érgidos sociais da referida associago, eleitos por um periodo
de 5 cinco anos renovaveis uma dnica vez, sao 0s seguintes:

i) Assembleia Geral;
ii) Conselho de Direccido; e
iii) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, de Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a associa¢@o Agro-Pecudria de Comunidade de Muelamassi.

Governo da Provincia da Zambézia, em Ile-sede, 17 de Abril 2019.
— O Chefe do Posto Administrativo, Antonio Baptista Antonio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Oweherera Orera requereu ao
Posto Administrativo de Ile-sede, Distrito de Ile o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos de
constitui¢o.

Apreciados os documentos submetidos verifica-se que se trata de
uma associagdo agro- pecudria que prossegue fins licitos néo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associac@o eleitos por um periodo
de cinco anos renovdveis uma Unica vez sao os seguintes:

i) Assembleia Geral;
ii) Conselho de Direccio; e
iii) Conselho Fiscal.
Neste termos e no disposto no artigo 5, do Decreto n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associa¢do Agro-Pecudria da Comunidade de Hamele.

Governo da Provincia da Zambézia, em Ile-sede, 18 de Abril 2019.
— O Chefe do Posto Administrativo, Antonio Baptista Antonio.

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associacdo Ovila Okalano requereu ao
Posto Administrativo de Errego-sede, distrito do Ile, o seu reconhe-
cimento como pessoa juridica juntando ao pedido os respetivo estatuto
da constituicao

Apreciados os documentos submetidos verifica-se que se trata de
uma associacio agro-pecudria que prossegue fins licitos ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e
estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgidos sociais da referida associac@o eleitos por um periodo
de 5 cinco anos renovaveis uma tinica vez sdo os seguintes:
i) Assembleia Geral;

ii) Conselho de Direccio; e
iii) Conselho Fiscal.

Neste termos e no disposto no artigo 5, de Decreto n.° 2/2006,
de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associa¢do Agro-Pecudria da Comunidade de Sugue-sede.

Governo da Provincia da Zambézia, em Ile-sede, 18 de Junho
de 2019. — O Chefe do Posto Administrativo, Antonio Baptista Antonio.

Distrito de Cahora Bassa

DESPACHO

Uma associacio ora em diante designada por Associacdo Unida
Bebec do Songo (AUBS), distrito de Cahora-Bassa representada pelo
senhor Arquino Tainosse Fernando, requereu a Administradora do
Distrito, o reconhecimento da referida associag@o se digne autorizar a sua
legalizagdo com o nome de Associagdo Unida Bebec do Songo (AUBS).

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associacdo com fins licitos, determinados e legalmente possiveis e
que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 19
de Julho, que regula o direito a livre associagdo, e o Decreto n.° 44/2007,
de 30 de Outubro, complementa o associativismo juvenil ou desportivo,
vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo com a denominagio
Associagdo Unida Bebec do Songo (AUBS).

Distrito de Cahora Bassa, em Chitima, 20 de Dezembro de 2018. —
Administradora do Distrito, Ana Maria Beressone Marcelino.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Clube
Ferroviario de Inhambane

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia seis de Fevereiro de dois mil e dezoito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100951605, uma
associagdo constituida entre:

Primeiro. Jaime Carlos Bandze,
casado, de nacionaldade mocambicana,
natural de Manjacaze e residente na cidade

de Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100210048B, emitido a 19 de Maio
de 2010, pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
da Cidade de Maputo;

Segundo. Marcelo Caetano Macerela,
solteiro, de nacionaldade mogambicana, natural
e residente, cidade de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0801023562071,
emitido a 4 de Julho de 2014, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Inhambane;

Terceiro. Nelson Manuel Bernardo Fernande,
solteiro, de nacionaldade mogambicana, natural
e residente, cidade de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110104281840A,
emitido em 30 de Agosto de 2013, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Inhambane;

Quarto. Julio Rafael, casado, de naciona-
lidade mogambicana, natural e residente,
cidade de Inhambane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080100504552], emitido
em 25 de Agosto de 2010, pelo Arquivo
de Identificagio Civil de Inhambane;
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Quinto. Elias Rafael Milice, solteiro,
de nacionaldade mogambicana, natural
de Morrumbene, residente na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080106815704C, emitido em 17 de Julho
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Inhambane;

Sexto. Pedro da Natividade Sinal Janior,
solteiro, de nacionaldade Moc¢ambicana,
natural de Maputo, residente na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102162922A, emitido a 24 de Julho
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Inhambane;

Sétimo. Jaime Manuel Guirruta, casado,
de nacionaldade mogambicana, natural de
Jangamo, residente na cidade de Inhambane,
portador do Bilhete de Identidade
n.°080100677117N, emitido a 15 de Fevereiro
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Inhambane;

Oitavo. Fernando José Isafas Litsure,
casado, de nacionaldade mocambicana,
natural de Massinga, residente na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.°080100677022C, emitido em 19 de Novembro
de 2010, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Inhambane;

Nono. Eudez Domingos Felicidade, solteiro,
de nacionaldade mog¢ambicana, natural e
residente na cidade de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 080100022683F,
emitido a 7 de Dezembro de 2009, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Inhambane;

Décimo. Gentro Zefanias Massique,
casado, de nacionaldade mogambicana,
natural e Massinga, residente na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100430619B, emitido em 20 de Agosto
de 2010, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Inhambane, que se regerd pelas cldusulas
segunintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, regime juridico,
ambito, sede, fins, meios e distintivos

ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

Um) O Clube Ferroviario de Inhambane
¢ uma associagdo de cardcter educativo, recrea-
tivo, cultural, artistico e desportivo, fundado
em 13 de Outubro de 1924, na Cidade de
Inhambane, com duragdo ilimitada, sem fins
lucrativos, designada abreviadamente por CFVI.

Dois) O CFVI, rege-se pelo presente esta-
tuto, pelo seu regulamento, pela legislacio
desportiva nacional e, em geral, pela demais
legislacdo nacional em vigor e, em especial
pela que resulta da sua filiagdo em organizacoes
desportivas nacionais e internacionais.

ARTIGO DOIS
(Ambito)

Um) O CFVI circunscreve-se na Provincia
de Inhambane e tem a sua sede, na Estagdo
Central dos Caminhos de Ferro, sita Avenida
Samora Machel.

Dois) Por deliberacido de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral, pode se estabelecer
sempre que julgar conveniente, outras formas de
representagdo social dentro e fora do distrito de
Inhambane, bem como criar clubes satélites em
todo o territério nacional, podendo estabelecer
acordos de gemelagem com clubes estran-
geiros, através das cidades onde se encontrem
as respectivas sedes.

ARTIGO TRES
(Fins)
O CFVI tem por fins:

a) Desenvolver a cultura geral, profissional
e fisica dos seus filiados;

b) Fomentar o mais elevado espirito
ferroviario entre os seus filiados,
em especial e na classe em geral;

¢) Fomentar as melhores relagdes entre os
ferrovidrios e populagdo em geral;

d) Fomentar a elevacdo social nas
localidades servidas pelos meios
de transporte e comunicacdes da
administracdo ferrovidria, espe-
cialmente naquelas onde nao haja
associagdes congéneres.

ARTIGO QUATRO
(Meios)

Para a realiza¢@o do preceituado no artigo
anterior o CFVI promovera, na medida dos seus
recursos, suas necessidades e possibilidades
do meio:

a) Festas, espectdculos e diversdes para
recreio dos seus filiados;

b) Prética de todos os jogos gimno-
desportivos, terrestres, aquaticos e
aéreos, de recreio e alta competi¢ao;

c) Especticulos, concertos, saraus,
concursos, exposicdes de cardcter
diverso, conferéncias e exibicdes de
filmes de educacao e cultura geral;

d) Apetrechamento do CFVI, de ins-
talacdes, materiais e artigos indis-
pensaveis ao minimo satisfatério
a eficiéncia do ensino das vdrias
modalidades;

e) Organizagdo de cursos de aprendizagem
artistica, desportiva e de outras
actividades, especialmente desti-
nados aos praticantes de desportos,
ministrados por professores habi-
litados;

/) Criag¢@o e manutencio de um servico
de assisténcia médica aos prati-
cantes de desportos, antes e durante
os treinos e competi¢des e ainda
para tratamentos dos acidentes
consequentes;

g) Criagdo e manutengdo de bibliotecas
orientadas no sentido de propor-
cionar os mais vastos conhe-
cimentos sobre todos os aspectos
dos fins do CVFM nomeadamente,
profissionais, culturais, recreativos,
de educacio fisica e técnica des-
portiva;

h) Organiza¢do e manutengdo de ser-
vicos sociais, tais como casas de
repouso, gabinetes de leitura, lares,
infantarios, restaurantes, saldes de
jogos e outros analogos;

i) Promocdo da publicac@o de revistas,
jornais ou boletins divulgadores
das actividades do CFVI, vida pro-
fissional e social dos ferroviarios,
aos quais as suas congéneres devem
prestar a maior colaboracdo para
se intensificar a realizagdo dos
seus fins;

j) Criacdo de um fundo destinado
a instituicdo de bolsas e subsidios
de estudos de caricter profissio-
nal, desportivo, artistico, cientifico
e literdrio.

Pardgrafo tinico. As actividades que se rela-
cionem com a vida profissional do ferroviario
ou com os objectivos da administracio fer-
rovidria devem ser subsidiadas pela direc¢ao
da Empresa Portos e Caminhos de Ferro
de Mogambique, Empresa Publica, CFM,
na medida do valor que represente a colabo-
racdo desta.

ARTIGO CINCO
(Simbolos)

O CFVI tera emblema, bandeira, estandarte
e galhardete com as cores e insignias adoptadas
como simbolos da institui¢do, nos seguintes
termos:

O emblema € constituido por um escudo
pontiagudo, dividido em quatro
campos, sendo o superior da dextra
e o inferior da sinistra esmaltados
a verde e os outros dois esmaltados
a branco, tendo ao centro uma
locomotiva prateada vista de
frente, em relevo com as iniciais
CFVI gravadas a negro na porta
da caixa de fumo e o ano de 1924
também gravado a negro por cima
do cabecote, sendo este de fundo
vermelho com o aparelho de traccio
ao centro, prateado, e o dente da
bomba a negro, na parte superior
da porta da caixa de fumo da
locomotiva figura um farol circular,
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prateado com a linha de contorno
gravada a negro e sob o cabecote
um limpa-calhas de forma angulosa,
cujo angulo maior tem o vértice na
mesma direc¢io do angulo inferior
do escudo, sendo o contorno deste
prateado, bem como as linhas
divisérias dos campos.

Dois) Os dois postigos frontais da loco-
motiva, as aberturas do limpa-calhas e as frentes
dos cilindros sao abertos e esmaltados a negro e
todas as restantes linhas definidoras do aspecto
frontal da locomotiva sdo gravadas a negro.

Trés) A bandeira, confeccionada em filele,
destina-se a ser hasteada nas instalacdes
do CFVI e utilizada em festas e cerimonias
finebres. Sera de fundo verde com cinco listas
no sentido longitudinal, tendo ao centro um
quadrado com as diagonais sobrepostas aos
eixos, sobre o qual figura uma locomotiva vista
de frente, de cor verde, com as iniciais CFVI na
porta da caixa de fumo e o ano 1924 por cima
do cabegote, sendo este de fundo vermelho com
o aparelho de trac¢@o ao centro.

Quatro) As listas, o quadrado, as iniciais,
0 ano, o aparelho de tracgdo, as aberturas
do limpa-calhas, as frentes os cilindros, os
postigos frontais e o farol, bem como as linhas
definidoras do aspecto frontal da locomotiva,
sao de cor branca, sendo verde o dente da bomba
de traccio.

Cinco) O estandarte, confeccionado em
seda ou cetim, destina-se exclusivamente a
representar o CFVI nos actos verdadeiramente
solenes e cerimodnias desportivas de grande
relevo. Obedecerd as mesmas cores € motivos
da bandeira, sendo a locomotiva, com as iniciais
CFVIe o ano 1924 a ouro, ladeada a dextra por
uma palma de carvalho e a sinistra por uma de
louro, ambas a ouro enlagadas pelos extremos
de um listel que lhe corre por baixo, onde sera
inscrito, também a ouro, o nome do CFVI.

Seis) O listel terd a face da frente de cor
verde e a de trds de cor branca. Tera as seguintes
dimensdes: comprimento 1,30 e largura 90 cm;
o quadrado central terd 38 cm de lado; as listas
terdo 3 cm de largura a equidistancia de 12,5 cm.

Sete) Deverdo ser-lhe apostos os simbolos
de condecoracdes e outras distingdes concedidas
ao Clube.

Oito) O CFVI possuird um distintivo e
prata e outro em ouro aplicados sobre placas-
-miniaturas dos mesmos metais e proporcionais
ao tamanho do emblema com o distico 25 anos-
-Dedicacio e 50 anos — Dedicagdo, destinados
a galardoar os s6cios nos termos do artigo 37.°.

Nove) O galhardete serd em forma de trian-
gulo isdsceles e devera obedecer sempre as
cores do CFVI, mantendo no centro o emblema
no sentido vertical e apresentado de modo
a constituir uma obra digna de apre¢o que
o dignifique.

Dez) Quando for listrado, devera constituir
uma miniatura da bandeira no sentido vertical
-Destina-se a presentear associagdes e individuos
que o Clube deseje distinguir particularmente
sem atribuir os prémios referidos na Seccéo II
do capitulo IV.

ARTIGO SEIS
(Equipamento)

O equipamento do CFVI serd constituido
por camisola com manga ou sem manga, de
acordo com a modalidade, verde, listrada de
branco no sentido vertical, com gola e punhos
debruados a branco, o cal¢@o serd branco com
ou sem motivos a verde.

Pardgrafo dnico. Quando qualquer equipa
tiver que mudar de camisola devido a seme-
lhanca com a do adversario, usard uma igual
a descrita, sem listas.

CAPITULO II
Dos sécios
ARTIGO SETE

(Classificacao)

Um) O nimero de sdcios € ilimitado, divi-
dindo-se em seis categorias:

a) Efectivos — Os individuos que se
inscrevam como sOcios;

b) Extraordindrios — As pessoas de familia
dos sdcios efectivos, maiores de
18 anos e menores de 21, que se
inscrevam como sOcios e as pessoas
de familia dos sécios contribuintes
que tenham transitado de socios
efectivos, que se encontravam
inscritos nesta categoria a data
da transicao;

¢) Contribuintes — Os filhos dos s6cios
inscritos como sécios extraordi-
ndrios ou menores, que percam
aquelas categorias por for¢a do
disposto no n.° 2 do presente artigo
e os que a Assembleia Geral entenda
dever distinguir com esse titulo;

d) De mérito — Os individuos que, pelo
seu reconhecido merecimento na
pratica de quaisquer ramos de
actividade do CFVI, ou por as-
sinalados servicos a ele prestados,
a Assembleia Geral sob proposta da
direccao entenda dever distinguir
com esse titulo;

¢) Beneméritos — Os individuos, colec-
tividades e entidades, sécios ou
estranhos ao CFVI, que prestem
a este servigos considerados de
verdadeira benemeréncia e que a
Assembleia Geral sob proposta da
Direccdo entenda dever distinguir
com esse titulo;

) Honorérios — Os individuos, colec-
tividades e entidades, s6cios ou
estranhos ao CFVI, que a este ou
as causas artistica, desportiva,
cientifica e profissional tenham
prestado relevantes servicos e que
a Assembleia Geral sob proposta da
direccdo entenda dever distinguir
com esse titulo;

g) Sao considerados familias dos s6cios
efectivos, o conjuge e filhos, quando
vivam em comum e inteiramente a
cargo do sécio e ndo sejam mani-
festamente desafectos ao CFVI;

Dois) Os so6cios serdo eliminados ou
mudardo de categoria, conforme os casos,
sempre que percam as condicdes que os tenham
classificado.

Trés) Consideram-se socios fundadores
todos aqueles que estavam inscritos na rela¢do
de socios em 24 de Novembro de 1924, data
da aprovagdo dos estatutos do CFVI e nunca
deixaram de ser sécios.

ARTIGO OITO
(Admissao)

Um) A admissdo de sécios é da competén-
cia da direcg¢@o.

Dois) A proposta para sécio efectivo € as-
sinada pelo proponente, que deve ser um sécio
efectivo e pelo proposto.

Trés) A proposta para sécio extraordindrio
¢ assinada pelo sdcio chefe da familia, como
proponente e pelo proposto.

Quatro) As propostas para sécios de mérito,
benemérito e honorarios devem ser devidamente
fundamentadas e aprovadas pela maioria de
dois terg¢os de votos dos membros da direc¢do
proponente.

ARTIGO NOVE
(Socios efectivos)

Os sécios efectivos podem representar
outros, mas cada um ndo pode apresentar mais
que uma procuragdo de sdcios residentes na
localidade onde se realiza a sessdo e de mais
de dois residentes fora.

Paragrafo tnico. Destas procuragdes, cons-
tard o nome do representante e representados e
bem assim o fim a que se destinam devendo as
mesmas ser apresentadas na secretaria do CFVI
até duas horas antes da fixada para a realiza¢ao
da assembleia, a fim de ser certificada a situagao
dos sécios.

ARTIGO DEZ
(Demissao dos socios)

Os sécios serdo demitidos por forga do
disposto no Regulamento Interno do CFVI,
quando pedirem a demiss@o por escrito ou
quando se atrasem no pagamento da quota ou
prestacdes da jéia de trés meses.
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ARTIGO ONZE
(Readmissao)

Um) A readmissdo dos sécios sé pode
fazer-se:

a) Por proposta normal de admissdo
quando o proposto tenha sido demi-
tido a seu pedido, tenha decor-
rido um ano e ndo haja motivos
impeditivos;

b) Por ilibagdo de culpa;

¢) Por cessac¢do dos motivos que tenham
determinado a demissao;

d) Por beneficiarem de qualquer amnistia.

Dois) Os sécios das outras categorias
s6 beneficiam do disposto no n.° 2, sendo auto-
maticamente readmitidos se o desejarem.

Trés) As propostas de readmissao ndo podem
ser aceites se o proposto for devedor ao CFVI.

Quatro) Em todos os casos de readmissdo
proceder-se-4 como na admissdo, com excep-

¢do do caso previsto no n.° 1, que € isento
de qualquer formalidade ou pagamento.

SECCAO III
Da quotizacao
ARTIGO DOZE

(Contribuicoes)

Um) Todos os sécios estdo sujeitos ao paga-
mento da quota mensal, distintivo, estatutos e
carteira de identidade, conforme estabelecido
no regulamento interno ao preco que for fixado
pela direcg@o.

Dois) Consideram-se em dia e no pleno uso
dos seus direitos associativos os socios que
tiverem pago a quota do més anterior aquele
em que tiverem de fazer valer esses direitos,
desde que tenha chegado a época normal da sua
cobranga, nada devam ao CFVI e ndo estejam
sofrendo penas disciplinares.

SECCAO IV

Dos direitos

ARTIGO TREZE
(Direitos)

Um) Sio direitos dos sécios efectivos, em
pleno uso dos seus direitos associativos:

a) Tomar parte nos trabalhos da As-
sembleia Geral;

b) Votar todos os assuntos tratados
em Assembleia Geral;

¢) Ser votado para o exercicio de cargos
de nomeagdo;

d) Apresentar, a quem de direito, recla-
macdes contra factos que julgue
lesivos dos seus direitos ou da
legislagdo vigente;

e) Participar em todas organizacgdes
do CFVI ou por ele sancionadas,
nos termos dos respectivos regu-
lamentos;

/) Propor sécios;

g) Reclamar contra a admissao de s6cios;

h) Examinar os livros de contas,
documentos e arquivos do CFVI
na época para isso estabelecida,
quando tal exame ndo resulte
quebra do cardcter confidencial
que a direccdo tenha dado a qual-
quer assunto antes da sua resolucéo
final;

i) Solicitar acompanhado pelo minimo de
trinta sécios efectivos a convocacio
da Assembleia Geral, juntando
a importancia de vinte saldrios
minimos nacionais para cobrir as
despesas com a reunido;

J) Frequentar as instalagdes do CFVI,
cursos de habilitacdo ou aperfei-
¢oamento de quaisquer matérias,
tomar parte em todos os diver-
timentos, nos termos especial-
mente regulamentados e usar
o respectivo distintivo.

k) Apresentar na sede qualquer pessoa
de passagem, desde que a demora
nao exceda trinta dias em cada ano;

) Assistir com a sua familia, a todas as
manifestacdes organizadas pelo
CFVI nas suas instalagdes proprias
e pelas associagdes regionais em
que o CFVI esteja filiado, nos
termos que forem regulamentados,
devendo a Direc¢do procurar atri-
buir ou alcangar as maiores regalias.

Dois) Os sécios s6 usufruem dos direitos
consignados nos nimeros 2,11 e 12 um ano
apos a admissdo ou readmissdo, excepto nas
readmissdes ao abrigo do n.° 2 do artigo 11.

Trés) As pessoas de familia, para gozarem
das regalias que lhes sdo conferidas por estes
estatutos, necessitam de estar registadas e,
para que ndo lhes possam ser cortadas por
falta de identifica¢@o, devem possuir carteira
de identidade.

SECCAOV
Dos deveres

ARTIGO CATORZE
(Deveres)

Sao deveres dos sécios:

a) Pagar as contribui¢des devidas por
estes estatutos e pelos regulamentos
do CFVI;

b) Desempenhar gratuitamente os cargos
ou as comissdes para que forem
eleitos ou nomeados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as prescri-
¢oes dos presentes estatutos e as
deliberacdes dos corpos gerentes,
sem prejuizo do direito a protesto
e recurso que lhes assistir;

d) Promover o prestigio do CFVI por
todos os meios ao seu alcance
e em todos 0s seus actos;

e) Propor aos 6rgéos dos corpos gerentes
medidas tendentes ao desenvol-
vimento do CFVI;

) Nao tomar parte em organizacdes de
outras agremiacoes de cardcter
desportivo sem prévia autorizacio
da Direc¢do, que devera ser soli-
citada e comunicada por escrito em
cada caso;

g) Cumprir as penalidades que lhes
forem impostas pela Direccdo
e pelas entidades competentes,
sem prejuizo do direito a protesto
e recurso que lhes assistir;

h) Apresentar-se e portar-se com cor-
reccdo e decéncia dentro das salas
e demais dependéncias, honrando o
clube em todas as situacdes, nunca
concorrendo para o seu descrédito;

i) Comparecer as reunides para que for
convocado;

j) Pedir a sua demissdo, por escrito,
quando ndo quiser continuar vincu-
lado ao Clube como sécio.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposigcdes gerais
ARTIGO QUINZE
(Orgaos sociais)
O CFVI realiza os seus fins por meio dos
seus Orgdos sociais, assim designados:
a) Assembleia Geral;
b) Direccdo;

¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Jurisdicional.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZASSEIS
(Constituicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida por todos
os socios efectivos, beneméritos e honorarios
residentes na respectiva area de jurisdi¢do e
que estejam no pleno uso dos seus direitos
associativos.

Pardgrafo unico. Ndo podem intervir na
discussdo e votacdo os sécios que tiverem
interesse directo e pessoal nos assuntos
a resolver.

ARTIGO DEZASSETE
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da assembleias gerais
podem ser ordindrias ou extraordindrias.
Dois) As reunides ordindrias realizar-se-ao:
a) De quatro em quatro anos, no més de
Dezembro, para proceder a elei¢do
dos corpos gerentes, para o mandato
seguinte;
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b) Em Fevereiro de cada ano para apre-
ciacdo e votacdo do relatério e
contas da Direccdo e parecer do
Conselho Fiscal e ainda para o
preenchimento de vagas que even-
tualmente se tenham verificado nos
orgdos sociais.

Dois) As reunides extraordinarias reali-
zar-se-ao:

a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia
Geral;

b) A pedido do Conselho Fiscal ou da
Direccao;

¢) O requerimento do minimo de trinta
sécios, nos termos do n.° 9, do
artigo 13;

d) Pela demissdo colectiva de qualquer
dos 6rgaos dos corpos gerentes;

¢) Em caso de recurso competentemente
interposto das decisdes do Conselho
Fiscal ou da propria assembleia.

Trs) As reunides realizadas de acordo com
as alineas «) a ¢) do niimero anterior, o respec-
tivo 6rgdo deve fazer-se representar de modo
a poder expor claramente os assuntos e prestar
os esclarecimentos que entender ou lhe forem
perdidos.

ARTIGO DEZOITO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A assembleia reunir-se-a sempre na sua
sede, e considerar-se-a legalmente constituida
quando estiverem presentes ou representados
vinte e um socios efectivos, beneméritos e
honordérios, devendo a presenga e a procuragao
serem feitas por assinatura no livro de actas
a seguir a da sessdo anterior ou autos de posse
relativos aquela.

Dois) Meia hora depois da fixada na convo-
catdria, a assembleia funcionard com qualquer
ndmero.

Trés) Os avisos convocatorios devem ser
colocados na sede e tornados publicos pelo
jornal de maior circulagido do pais, com ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas,
devendo indicar os assuntos que vdo ser
tratados, o dia, a hora e o local da reunido e a
segunda convocatoria nos termos do paragrafo
anterior.

Quatro) Para que possa funcionar a as-
sembleia convocada a pedido dos sdcios
¢é necessdria a presenca do minimo de dois
tergos dos requerentes, nao podendo, porém,
estes constituir a maioria dos sdcios presentes.

Cinco) Quando a assembleia ndo se realizar
por for¢a do disposto na alinea anterior ou se
ndo for reconhecida razdo aos requerentes,
s6 decorrido um ano é que pode ser feito novo.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e exonerar os 6rgdos sociais,
apreciar e votar os seus actos,
contas e relatdrios;

b) Votar propostas da Direccéo, devida-
mente informadas pelo Conselho
Fiscal, de alteracdo dos estatutos
e regulamento geral do CFVI;

¢) Elaborar e alterar os regulamentos
indispensdveis as actividades
do CFVI, perante a informagdo
do Conselho Fiscal;

d) Fiscalizar a observancia dos estatutos
e regulamentos e demais disposi-
¢Oes aprovadas legalmente por
parte dos filiados;

e) Designar o emprego do capital e
autorizar a Direc¢do a contrair
empréstimos quando a sua liqui-
dacdo abranger total ou parcial-
mente exercicios seguintes, em face
do processo ou proposta devida-
mente fundamentada e informados
pelo Conselho Fiscal;

/) Em geral, resolver todos os assuntos
de ordem econdmica, financeira,
técnica e associativa, desde que ndo
contrarie as disposi¢des vigentes.

ARTIGO VINTE
(Membros da mesa da Assembleia Geral)

Um) Aos membros da Mesa da Assembleia
Geral compete:
Dois) Ao presidente:

a) Convocar a reunido da Assembleia
Geral para cumprimento do que
dispde o artigo anterior;

b) Abrir suspender, reabrir e encerrar
sessdes, fazendo sempre para
manter a ordem, elevagio, disciplina
e regularidade dos trabalhos, dando
liberdade na discussdo, orientando-
-os e dirigindo-os de acordo com os
estatutos e regulamentos.

¢) Dar posse aos 6rgaos sociais eleitos,

d) Assinar os avisos convocatorios das
sessoes,

¢) Assinar os termos de abertura e encer-
ramento dos livros de actas das
sessoes.

Dois) Ao 1.° vice-presidente compete
substituir o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Trés) Ao 2.° vice-presidente compete
colaborar estreitamente com o 1° vice-presi-
dente, coadjuva-lo e substitui-lo nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Quatro) Ao secretario compete lavrar actas
no prazo de oito dias depois de terminadas as
sessdes e os autos de posse, procedendo a sua
leitura.

Pardgrafo dnico. Na falta do presidente, a
sessdo serd aberta pelo vice-presidente e ainda,
na falta deste, pelos secretdrios, na falta de
qualquer destes, deve ser aberta pelo s6cio mais
antigo que estiver presente. Neste caso e depois
de aberta a sessio, serd escolhido quem deva
presidir e os secretdrios.

ARTIGO VINTE E UM
(Reeleicao para Assembleia Geral)

S6 podem ser eleitos para os cargos de
presidente da Assembleia Geral, da Direcgéo e
do Conselho Fiscal, aqueles que forem sécios
efectivos.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Eleicao dos o6rgaos sociais)

Um) Os o6rgdos sociais serdo eleitos pelo
prazo de quatro anos, em reunido ordinaria
da Assembleia Geral, ou em qualquer reunido
extraordindria cuja ordem de trabalhos inclua
essa elei¢@o e isto sempre que se verifique a
demissdo colectiva ou da maioria dos seus
membros componentes.

Dois) Quando a nomeagdo dos corpos
gerentes seja feita em reunido extraordindria
da Assembleia Geral, por se ter verificado a
demissdo colectiva ou da maioria dos seus
membros componentes, o prazo do mandato
serd somente até ao fim da geréncia normal
respectiva.

Trés) Nenhum sdcio poderd ser eleito para
mais de um cargo nos érgaos sociais, todavia,
¢é permitida a sua reeleig@o.

Quatro) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos
sociais, os socios de nacionalidade mogambi-
cana, maiores de 25 anos, no pleno gozo
dos seus direitos civis e politicos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Administracao e fiscalizacao)

A administragdo e fiscalizacdo do CFVI
¢é exercida pela respectiva Assembleia Geral
que delega a parte administrativa na Direc¢ao
e a fiscalizagido no Conselho Fiscal.

SECCAO III

Da direcgao

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Direccao)

O CFVI serd administrado por uma Direcg¢ao,
composta por um (1) presidente, quatro (4) vice-
-presidentes, um (1) secretario-geral, um (1)
secretario adjunto, um (1) tesoureiro.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncia da Direc¢ao)

A Direcg¢iio compete:

a) Dirigir, administrar e zelar os interes-
ses do CFVI, impulsionando
o progresso de todas as suas acti-
vidades desportivas;

b) Reunir, ordinariamente, uma vez por
semana e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o julgar
conveniente;
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c) Representar o CFVI em todos os
actos publicos e perante instancias
oficiais, entidades particulares e
organismos em que 0 mesmo esteja
filiado, para o que designard um dos
membros ou nomeard competentes
delegados;

d) Outorgar como representante do CFVI,
nas escrituras publicas ou con-
tratos previamente autorizados
pela assembleia;

e) Criar secgdes desportivas, culturais,
educativas e recreativas;

) Administrar todos os fundos do CFVI,
organizando devidamente a sua
contabilizacdo, tendo em atengdo
as determinacdes do Conselho
Nacional do Desporto.

g) Depositar em nome do CFVI as
suas receitas em bancos ou caixas
por si designados, devendo os
levantamentos ser feitos por meio
de cheques assinados pelo pre-
sidente, ou 1.° vice-presidente, em
conjunto com o secretdrio geral.

h) Resolver sobre a admissao e readmissao
dos sdcios;

i) Organizar os processos de proposta
de nomeagdo de sécios de mérito,
benemérito e honordrios, depois de
aprovados pela Assembleia Geral;

J) Efectivar e manter a filiacdo ou ins-
cricdo do CFVI em organismos
orientadores das suas actividades;

k) Promover a realizacdo de competi-
¢oes, espectaculos, conferéncias,
exposicdes, reunides sociais com
caracter interno, nacional ou
internacional, privado ou publico,
com vista ao desenvolvimento
fisico, artistico cultural e cientifico
dos filiados;

) Elaborar os regulamentos necessarios
a actividade do CFVI;

n) Assegurar a assisténcia médica
aos atletas;

m) Nomear delegados seus para assistir
as actividades do CFVI quando se
tornar necessario;

0) Conceder prémios, aplicar penalidades,
aceitar protestos e recursos e dar-
lhes imediato andamento nos ter-
mos do capitulo IV;

p) Franquear ao exame do Conselho
Fiscal os livros de escrituragao,
registos e arquivo e prestar todos
os esclarecimentos que por ele lhe
sejam pedidos;

q) Facultar os livros de escrituracio, os
registos e os documentos que lhe
sirvam de base ao exame dos sécios
efectivos;

r) Elaborar até ao dia 10 de cada més
balancetes da situag@o financeira
do Clube relativa ao més anterior,
submeté-los a san¢do do Conselho
Fiscal, faculta-los ao exame dos
socios e envid-los a Assembleia
Geral;

s) Elaborar o or¢camento do CFVI;

1) Propor a Assembleia Geral a fixagdo ou
alteracdo da joia, quota e quaisquer
outras contribuicdes dos socios;

e) Pedir ao presidente da Assembleia
Geral a convocagdo da reunido
extraordindria da mesma.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia dos membros da direc¢ao)

Ao presidente compete:

a) Convocar e presidir as reunides da
Direcg¢do, mantendo a maior ordem,
elevacdo e disciplina dos trabalhos
e liberdade na discussao;

b) Presidir a todos os actos de vitalidade
do CFVI;

¢) Assinar todos documentos de despesa
e correspondéncia que envolva
responsabilidade para o CFVI;

d) Assinar juntamente com o secretario
geral os cheques e as ordens de
levantamento de fundos;

e) Assinar com o secretdrio geral os
documentos de identificacdo dos
sécios;

/) Resolver os casos urgentes de acordo
com o espirito da direc¢do, levando
ao conhecimento desta na primeira
reunido.

Aos vice presidentes, além de outras fungdes
que lhes forem atribuidas pela Direccio,
incluindo algumas das mencionadas no n.° 7.

Ao 1.° vice-presidente compete:

a) Coadjuvar e substituir o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

b) De acordo com o presidente e em sua
representagd@o, orientar as rela-
¢des do CFVI com as instancias
oficiais e particulares e associa-
¢Oes congéneres;

¢) Coordenar a actividade de todos os
departamentos de acordo com os
outros vice-presidente e provi-
denciar para que eles fornecam os
elementos relativos a sua activi-
dade.

Ao 2.° vice-presidente compete colaborar
estreitamente com o 1.° vice-presidente, coad-
juvéd-lo e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

Ao 3.° vice-presidente compete:

a) Coadjuvar e substituir qualquer vice-
presidente, de acordo com a orien-
tacao do presidente;

b) Colaborar estreitamente com o 1.° vice-
-presidente, coordenando as acti-
vidades dos departamentos;

¢) De acordo com a direc¢@o colaborar
com o vice presidente.

Ao 4.° vice-presidente compete:

a) Coadjuvar e substituir qualquer
vice-presidente, de acordo com
a orientagdo do presidente;

b) Colaborar estreitamente com o 1.° vice-
-presidente e, de acordo com ele
coordenar a actividade das sec¢oes
desportivas do clube.

Ao secretdrio geral compete:

a) Dirigir todo expediente da direc¢ao;
b) Assinar a correspondéncia urgente;
¢) Assinar as convocatdrias;

d) Assinar com o presidente as carteiras
de identidade e os cartdes de livre
transito emitidos pelo CFVI;

e) Dar seguimento na impossibilidade
do presidente ou 1.° vice presidente,
a qualquer expediente para conhe-
cimento dos departamentos que nio
possa sob risco de causar prejuizo,
esperar a proxima reunido, devendo
contudo dar conhecimento antes
da préxima reuniao;

/) Apresentar e dar andamento ao expe-
diente da Direc¢@o assinando o que
ndo envolva compromissos para
o CFVI;

g) Organizar e dirigir todo o servigo de
secretaria, bem como o0 arquivo;

h) Enviar a imprensa para efeitos de publi-
cidade e com prévia autorizag¢do
da Direccdo, quaisquer avisos,
convites ou noticias de interesse
para o CFVIL

Ao secretario adjunto compete:

a) Coadjuvar o secretario-geral e subs-
titui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos;

b) Elaborar as ordens de pagamento,
que assinard juntamente como
presidente;

c)Elaborar e assinar as guias de receita,
exigindo recibo ao tesoureiro;

d) Preencher os documentos de cobranca
relativos a quotas, joias e outras
contribuicdes dos sécios, € manter
em ordem os registos indispensdveis
a sua vigilancia perfeita;

e) Verificar assinando as procuragdes,
destinadas a representacdo dos
sécios em reunides da Assembleia
Geral;

/) Escriturar o livro de actas;

g) Manter em ordem os livros, mapas,
fichas, e outros registos que se
relacionem com a actividade de
vdrios departamentos e seus atletas,
bem como das fichas médicas;

h) Manter em ordem os registos e
processos individuais dos sécios
inscritos no clube e respectivo
cadastro fotogréfico;

i) Dar execuc¢do ao disposto nos
n.* 10.° 11.° do artigo anterior;

J) Preencher as carteiras de identidade;

k) Elaborar o relatério anual.
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Ao tesoureiro compete:

a) Proceder a cobranga de todas receitas
do CFVI, assinando os respectivos
documentos;

b) Conferir mensalmente com o secretario
adjunto a receita proveniente da
contribuicao dos socios;

¢) Liquidar as despesas do CFVI auto-
rizadas pela Direc¢do por docu-
mento legal visado pelo presidente
ou por quem o substitua;

d) Manter em ordem os livros de escri-
turacdo, extraindo deles balancetes
até ao dia 10 de cada més para
apreciagdo da Direcgdo;

e) Afixar na sede o extracto do livro
(caixa) depois de aprovado pela
Direc¢do até ser substituido pelo
més imediato;

/) Elaborar o processo anual de contas.

Pardgrafo tnico. Como os vogais sdo ele-
mentos a quem ndo se pode definir atribui¢des
com precisdo, dada a sua variedade e, dadas as
necessidades do clube elas devem ser definidas
em reunido da Direcgéo sendo as seguintes:

a) Assistir directamente os chefes de
departamentos ou comissdes,
especialmente nos periodos de
maior actividade de acordo com os
respectivos vice-presidentes;

b) Elaborar planos de obras e conser-
vacdo do patriménio, propondo
adirec¢do as medidas que julgarem
necessdrias;

¢) Manter em boa ordem os inventarios;

d) Regular a distribuicdo e vigiar a apli-
cacdo e conservacdo dos artigos
indispensdveis as actividades,
mantendo sempre a Direcgdo
a par da situacio;

e) Colaborar com o 2.° vice-presidente
na orientacdo e fiscaliza¢do dos
servicos sociais;

/) Coadjuvar e substituir o secretdrio-
geral adjunto e o tesoureiro nas suas
auséncias e impedimentos.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal compde-se de um (1)
presidente, um vice-presidente, um secretario
e um relator.

ARTIGO VINTE E OITO
(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Reunir, ordinariamente, uma vez por
trimestre e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente
o determine;

b) Examinar todos os actos administra-
tivos da direccio;

¢) Examinar com regularidade as contas
e aescrituragdo dos livros da tesou-
raria;

d) Dar parecer sobre todos 0s assuntos
que lhe sejam presentes pela As-
sembleia Geral e pela Direccéo;

e) Assistir, por intermédio de todos
0s seus membros, as sessoes da
Assembleia Geral, pedindo a sua
reunido extraordindria sempre que
o julgue conveniente aos interesses
do clube e especialmente quando
nao lhe sejam apresentadas contas
nos prazos estabelecidos;

/) Elaborar o relatério contendo a simula
dos seus pareceres e envid-los a
Direccdo quando devolver o desta
devidamente;

g) Das reunides do Conselho Fiscal serdo
sempre lavradas actas no livro
respectivo.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Admissao de pessoal)

A direcc¢do quando julgar conveniente, pode
admitir pessoal para execu¢do de quaisquer
servigos, assim como técnicos das varias moda-
lidades de actividades do CFVI.

SECCAO V

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO TRINTA
(Competéncia do Conselho Jurisdicional)

Ao Conselho Jurisdicional compete:

a) Reunir sempre que o seu presidente o
julgar necessério;

b) Assistir, por intermédio de um ou
mais dos seus elementos, as
reunides da Direc¢do sempre que
o julgar necessdrio, pedindo os
esclarecimentos e os elementos
que necessitar e dando as opinides
que lhe forem pedidas;

c) Dar parecer sobre matérias esta-
tuidas e regulamentadas;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que
lhe sejam presentes pela Direc¢ao;

e) Duma maneira geral, acompanhar a
actividade geral do CFVI e pug-
nar para que sejam observados
devidamente os estatutos, regula-
mentos, acordos, leis e tudo quanto
regula a vida do CFVI;

/) Elaborar até 30 de Novembro de 4 em
4 anos o relatorio do seu exercicio,
contendo os pareceres emitidos.

ARTIGO TRINTA UM

(Competéncia dos membros
do Conselho Jurisdicional)

Aos membros do Conselho Jurisdicional
compete:

1.° Ao Presidente:

a) Convocar e presidir as sessoes do con-
selho, mantendo a maior ordem,
elevacdo e disciplina dos trabalhos
e liberdade na discussao;

b) Assistir todo o expediente do Conselho

2.° Ao vice-presidente

Coadjuvar e substituir o presidente na sua
auséncia e ou impedimento. De acordo com
as orientagdes do presidente.

3.° Ao secretério:

a) Lavrar as actas das sessoes;

b) Receber e informar todo o expediente
e submeté-lo imediatamente
a despacho do presidente;

¢) Executar todo o servico de secretaria
do conselho e fazer o seu arquivo;

4.° Ao secretdrio adjunto:

Coadjuvar e substituir o secretdrio na sua
auséncia e ou impedimento e de acordo com
ele dar satisfacdo a alinea b) do presente artigo.

5.° Ao relator:

a) Examinar todos os processos sub-
metidos ao parecer do conselho
e informa-los antes das sessoes;

b) Elaborar o relatério anual.

CAPITULO IV

Do fundos associativos, disciplina,
regulamento interno, exercicio
financeiro e extincao

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Fundos associativos)

Os fundos dos CFVI sdo constituidos por:

a) Quotas e jéias dos filiados;

b) Produto da venda de estatutos
diplomas, distintivos e carteiras
de identidade;

¢) Depésitos para garantias de sessdes
extraordinarias da Assembleia
Geral;

d) Depésitos de protestos e recursos
julgados improcedentes;

e) Receitas de publicidade;

) Receitas e percentagens de organi-
zagoes;

g) Taxas de aluguer de instalagdes do
CFVI;

h) Rendimentos dos depdsitos;

i) Receitas de publicacdes e de anidn-
cios;

J) Subsidios donativos;

k) Receitas ndo especificadas.
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ARTIGO TRINTA TRES
(Regulamentos especiais)

O CFVI criard, por regulamentos especiais,
os fundos que forem determinados por lei e
aqueles que a Assembleia Geral determinar com
vista a maior expansdo das suas actividades,
especialmente um fundo destinado a expansao
desportiva.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Aplicacao dos fundos)

A Direcgdo sé pode aplicar os fundos do
CFVI em termos e para fins diferentes dos
determinados pelos regulamentos quando estiver
expressamente autorizada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Patrimoénio)

Todos os bens que constituem patriménio do
CFVI, ndo poderdo de nenhuma forma serem
alienados sem o prévio consentimento do CFM.

SECCAO1
Das generalidades

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Accao disciplinar)

Todos os membros dos 6rgdos sociais e
socios estdo sujeitos a accdo disciplinar do
CFVI.O pormenor das normas a observar na
acc¢do disciplinar constard do Regulamento
Geral do CFVI, devendo ainda observar-se o
que constar dos estatutos e regulamentos dos
organismos em que o CFVI possa estar filiado
e das leis e determinacdes que regulam as
actividades dos clubes desportivos.

SECCAOII
Dos prémios
ARTIGO TRINTA E SETE
(Prémios)

Um) Aos sécios que na pritica de qualquer
modalidade de actividade do CFVI ou no
exercicio de qualquer cargo de elei¢do ou
nomeacao, se distinguirem de forma meritéria,
e, ainda, aos individuos e colectividades que
contribuam para o engrandecimento do CFVI
em especial e das modalidades da sua actividade
em geral, podem ser atribuidos os seguintes
prémios:

a) Louvor;

b) Diploma;

¢) Medalha de mérito e dedicagao,
de cobre;

d) Medalha de mérito e dedicagao,
de prata;

e) Medalha de mérito e dedicagio,
de ouro.

Dois) A concessdo dos prémios € da compe-
téncia da Assembleia Geral.

Trés) A concessdo da medalha de cobre
¢ feita sob proposta da direc¢do, a de prata
pode ser feita sob proposta da Direcgdo e
da Assembleia Geral, a de ouro pode ser
feita sob proposta da Direc¢do, Assembleia
Geral, acompanhada do parecer do Conselho
Jurisdicional.

Quatro) A concessio das medalhas referidas
neste artigo implica a do respectivo diploma.

Cinco) Louvor — cumprimento de qualquer
fungao dentro dos prazos e normas estabelecidas
e de forma que mereca distin¢ao;

Seis) Diploma — quando o associado,
em qualquer das actividades do CFVI ou
no exercicio de qualquer fun¢éo, se tenha
conduzido de forma a merecer uma distingao
especial.

Sete) As medalhas podem ser atribuidas
aos socios que tenham prestado relevantes
servicos ao CFVI, devendo considerar-se
simultaneamente, a importancia e a projecgio
dos servigos no plano associativo nacional
ou internacional e extensdo do periodo em
que se verificar a dedicagdo meritéria. Podem
igualmente, ser atribuidas a individuos que ndo
sejam sécios mas que tenham prestado ao CFVI
relevantes servigos e aos que tenham se tenham
distinguido no plano nacional ou internacional
nos campos desportivos artistico, cientifico
intelectual ou cultural.

Unico. Os prémios referidos nas alineas
a) e b) podem ser conferidos pela direccdo e
colectividades por relevantes servicos prestados
ao CFVI, ao desporto as artes, as ciéncias a
sociedade. Quando julgue que esse mérito
deve ser mais bem galardoado, a direc¢do ou
Assembleia Geral deve propor ao Conselho
Geral a concessdo duma insignia de mérito
para ser usada no estandarte.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Medalhas)

Além dos prémios referidos no artigo ante-
rior, a Direc¢do pode estabelecer medalhas a
atribuir de acordo com as classificagdes em
cada prova ou conjunto de provas organizadas
pelo CFVI, pelos outros clubes ou associa¢des
em que esteja filiado.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Distintivos)

Aos socios que completem vinte e cinco
e cinquenta anos de filiacdo continua e que
nunca tenham sido desafectos ao clube serdo
conferidos pelo conselho geral sob proposta
fundamentada da direc¢@o, distintivos de prata
e de ouro, respectivamente.

ARTIGO QUARENTA
(Actos de vulto)

Um) Para assinalar actos de vulto na vida do
CFVI, tais como a inauguracio de instalagdes
de importancia bastante, deslocagdes e visitas
memoraveis e aniversarios, o CFVI pode
conceder medalhas, medalhdes, placas ou
insignias comemorativas aos individuos e
entidades que mais tenham contribuido para a
realizacio desses acontecimentos ou se tenham
distinguido no engrandecimento do clube ao
longo de muitos anos.

Dois) Todos os diplomas, medalhas, meda-
lhdes, placas, distintivos e insignias referidos
nestes estatutos e nos regulamentos subsididrios,
t&ém que obedecer a modelos tinicos para todo o
CFVI, fixados pela Assembleia Geral sob sua
iniciativa ou proposta da Direcg¢do.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Entrega dos prémios)

A entrega dos prémios, distintivos e objectos
comemorativos deve ser feita com a solenidade
adequada.

SECCAO III

Das penalidades

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Sécios transgressores)

Os sécios transgressores das disposigdes
estatuidas e regulamentadas e das deliberagdes
dos 6rgdos dos corpos gerentes, que se portem
incorrectamente nas instalacdes do CFVI
durante o exercicio ou assisténcia de qualquer
actividade ou, ainda, de modo a comprometer
o bom nome da institui¢do, estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Repreensio verbal ou por escrito;

¢) Proibigido de pritica da modalidade na
execucdo da qual prevaricou;

d) Suspensio até um ano;

e) Suspensao de um a trés anos;

/) Demissdo compulsiva.

Um) A aplicacio de penalidades é da compe-
téncia da Assembleia geral, podendo, contudo,
ser feita:

Um ponto um) A adverténcia por todos os
orgdos dos corpos gerentes e seus membros,
bem como por qualquer individuo, em relagdo
aos que ocupem em qualquer actividade do
CFVI uma posicao de obediéncia;

Um ponto dois) As das alineas b) a e) pela
Direcgdo e Assembleia Geral, sob justificagao
do proponente.

Um ponto trés) A demissdo compulsiva pode
ser aplicada pela Assembleia Geral, em face de
processo devidamente organizado pela direc¢ao
e informado pelos conselhos fiscais, aos sécios
efectivos, extraordinarios, contribuintes, sera
aplicada pela direcc@o de acordo com o disposto
no regulamento interno.
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Trés) Emregra, as penas devem ser aplicadas
pela ordem constante do corpo do artigo,
salvo se a gravidade da infrac¢@o exigir mais
severidade.

Quatro) Nenhum sécio pode sofrer pena
superior a do n.° 1, sem ser ouvido por escrito,
salvo as aplicadas pela Assembleia Geral por
infracgdes cometidas nas suas sessoes.

Cinco) Os sdcios terdo que indemnizar o
clube pelas multas que o atinjam e para cuja
aplicacd@o tenham contribuido, e pelos estragos
ou extravios dos bens pertencentes ou a guarda
do CFVI, independentemente de qualquer ac¢ao
disciplinar e do direito a reclamac@o que lhes
possam assistir, sob pena de serem suspensos e
até demitidos compulsivamente.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Incumprimento das deliberacoes)

Os membros dos corpos gerentes, dos
departamentos do CFVI e de comissdes,
bem como todos os individuos com fungdes
directivas e técnicas, que se neguem a cumprir
quaisquer delibera¢des, embora possam supor
que houve viola¢ao da regulamentacio vigente,
serdo imediatamente demitidos daquelas
funcdes, pedida a sua substituigio e organizado
o respectivo processo, durante o que ficam
Suspensos.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Perda de direitos)

Um) Durante qualquer periodo de suspensao
os sécios perdem todos os direitos associativos,
mas compete-lhes a observancia rigorosa de
todos os deveres, sob pena de agravamento ou
motivo de novo procedimento disciplinar.

Dois) O sécio suspenso dos direitos as-
sociativos ndo pode frequentar, assim como
a sua familia, as dependéncias do CFVI,
sendo considerado para todos os efeitos como
estranho. Tais disposi¢cdes ndo sdo extensivas
as pessoas de familia que forem sdcias, mas
estas ndo podem invocar esta qualidade para
conseguir entrada aos parentes incursos nestas
disposigoes.

Pardgrafo tnico. A suspensao cessa quando
0s motivos que motivaram deixarem de existir
ou quando o sécio for perdoado.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Demissao dos socios)

Os s6cios sao demitidos:

a) Nos termos do artigo 10.°

b) Por determinacio de instancia compe-
tente;

¢) Por ndo liquidarem quaisquer débitos
no prazo fixado pela direccio,
Assembleia Geral ou congresso;

d) Por levarem as questdes associativas
para quaisquer instancias oficiais
ou organismos em que o CFVI

esteja filiado, ou pretenderem
resolvé-lo sem ser pelos meios
estatuidos e regulamentados sem
que esteja prévia e expressamente
autorizado pelo competente 6rgdo
dos corpos gerentes;

e) Por terem sido condenados por delito
de direito comum e a pena nio
lhes tenha sido comutada, ou
sejam demitidos das suas fungdes
profissionais mais por ma conduta
moral ou civil;

/) Por promoverem o descrédito do clube
ou a ele tiverem causado graves
prejuizos;

g) Por ndo observarem o disposto nos dois
artigos anteriores;

h) Quando pela Assembleia Geral, forem
julgados indesejaveis ao CFVI, em
especial e a sociedade em geral.

Pardgrafo dnico. A demiss@o ndo isenta
o punido do pagamento dos seus débitos
ao Clube, podendo a direc¢do promover
a cobranca judicial.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Efeitos da penas)

Um) As penas s6 produzem efeitos depois de
comunicadas ao interessado por escrito, embora
se possam tornar publicas pelos meios de que
o clube dispuser oficialmente, devendo fixar-se
sempre a data o seu inicio.

Dois) As penalidades aplicadas pelas
demais instancias que regulem actividades
do clube sdo sempre registadas no processo
individual e constituem elementos de avaliagdo
no comportamento.

SECCAO VI

Do regulamento interno

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Convocacao extraordinaria)

Um) Trés meses apds a publicagdo dos
estatutos no Boletim da Repiiblica, devera
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal
¢ aprovar o regulamento interno de funcio-
namento do CFVI.

Dois) O regulamento interno do CFVI, devera
especialmente fixar a estrutura, competéncias e o
modo de funcionamento dos 6rgdos previstos do
CFVI, observando e cumprindo rigorosamente
0 que € pratica nas organizacdes desportivas
nacionais e internacionais superintendem
a actividade desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
do presente artigo, o regulamento interno do
CFVI, devera entre outras situagdes, regular
os direitos e obrigacdes dos seus membros,
fixar o valor da jéias e quotas mensais dos
membros e 0 modo como deverdo ser contraidos
empréstimos na banca e demais institui¢des em
nome do CFVI, bem como neste a favor dos
seus membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO QUARENTA E OITO
(Ano econdémico)

O ano econémico do CFVI comega em 1 de
Janeiro e termina a 31 de Dezembro de cada ano.

Pardgrafo tnico. O exercicio dos 6rgaos
sociais compreende 4 anos civis.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Coligacao)

O CFVI, pela natureza da sua constitui¢ao,
nunca poderd fundir-se com qualquer outro
clube.

ARTIGO CINQUENTA
(Dissolucao do CVFM)

O CFVI s6 poderd ser dissolvido por difi-
culdades insuperaveis e em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, por
resolu¢io tomada por maioria dos sdcios
existentes, ou em segunda convocatdria por
maioria dos sécios presentes.

ARTIGO CINQUENTA E UM
(Destino do patriménio dos CVFM)

No caso de dissolucdo, o patriménio do
CFVI terd o seguinte fim:

a) Entrega ao CFM de todos os bens
que lhe pertencam, por meio do
competente inventdrio e auto, bem
como os prémios que ndo sejam
necessarios vender nos termos da
alinea seguinte;

b) Promove a venda dos bens do clube,
até ao montante indispensavel para
liquidar débitos;

¢) Cobra todas as receitas pelos meios
que as leis permitirem;

d) Liquidar todos os débitos legalmente
exigiveis proporcionalmente ao seu
montante se as disponibilidades
forem inferiores aqueles.

Pardgrafo tinico. A Assembleia Geral,
depois de aprovadas as contas e o relatério
da comissdo liquidatdria, indicard a que deva
ser entregue o remanescente; o presidente da
mesa que dirigir os trabalhos da dltima sessao
entregard o remanescente mediante recibo que
juntard ao relatdrio.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Omissao)

Os casos omissos nestes estatutos e no
regulamento, que devam ser considerados,
serdo resolvidos pela direc¢do, devendo
tais resolugdes ser submetidas a sangio
da Assembleia Geral.
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ARTIGO CINQUENTA E TRES
(Nulidade das disposicoes)

Todas as disposi¢des dos presentes estatutos
que, em qualquer ocasido, contrariem as dispo-
sicdes do conselho nacional de Desporto, os
estatutos e regulamentos, legalmente aprovados,
dos organismos em que o clube estiver filiado,
serdo dadas como nulas em relagio a essas
entidades.

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
(Publicacao dos estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor
com a sua publicag@o no Boletim da Repiiblica.

Inhambane, 11 de Fevereiro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Nucleo
de Atletismo de Ceramica —
NAC

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Associagdo Nucleo de Atletismo de Ceramica,
matriculada sob NUEL 101173836, entre
Jodo Luis Aguacheiro, Natural de Inhaminga-
-Cheringoma provincia de Sofala, naciona-
lidade mocambicana, residente no 21.° bairro
Ceramica; Augusto Jodo Chava, natural de
Buzi, provincia de Sofala, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070104800124F, emitido aos 24 de Abril
de 2014, na cidade da Beira; Judite Augusto
Mafuca Mapicha, natural de Beira, Provincia
de Sofala de nacionalidade mogambicana,
residente o 13.° bairro Alto da Manga; Beni
Agostinho Gemusse, natural de Chai-Macomia,
provincia de Cabo delgado, nacionalidade
mog¢ambicana, residente no Canhandula-
-Dondo; Argentina Domingos Carmona, natural
de Dondo, provincia de Sofala, nacionalidade
mocambicana, residente no Dondo-Mafarinha;
Sumburane AndrelJassone, natural de
Beira, provincia de Sofala, nacionalidade
mocambicana, residente em Canhandula-
Dondo; Ricardo Manuel Alone Chiganda,
natural de Guro, nacionalidade mocambicana,
residente em Canhandula- -Dondo; Belmiro
José Sipriano, natural de Milange provincia
da Zambézia, nacionalidade mogambicana,
residente em Canhandula-Dondo; Edson Filipe
Luis Jinga, natural de Dondo provincia de
sofala, nacionalidade mogambicana, residente
em Canhandula-Dondo; Armindo Simio
Francisco, natural de Dondo da provincia de
Sofala, nacionalidade mogambicana, residente
em Canhandula-Dondo; constituida uma
associac¢@o nos termos do Despacho n.° 271/

/GG/2019, de acordo com o disposto
no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto
n.°21/91 de 3.

CAPITULO I

Da denominacao, ambito, sede fins
e distintivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O Nicleo de Atletismo de Cerdmica é uma
associacdo de caricter educativo, recreativo,
cultural e desportivo fundado no dia onze de
Abril de dois mil e quinze na ceramica, distrito
da Beira, provincia de Sofala.

Pardgrafo tnico. Nucleo de atletismo de
cerdmica, como abreviatura da sua designagao
sera NAC.

Dois) O NAC rege-se pelo presente esta-
tuto, pelo seu regulamento, pela legislagao
desportivas nacional e em especial pelo
que resulta da sua filiacdo em organizacdes
desportivas nacionais e internacionais.

Trés) O NAC, terda como suas actividades
principais: o atletismo e organizacido de
campeonatos de futebol para as camadas de
formac@o. No atletismo ird formar uma equipa
feminina, com propdsito de participar em todas
competi¢des da modalidade, caso as condigdes
o justifique a sua participagdo. E no futebol
ird organizar campeonatos inter-zonas ao nivel
do bairro, para enterter as criancas.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

Um) Nicleo de atletismo da ceramica (NAC)
encotra-se no distrito de Beira, provincia de
Sofala, e tem a sua sede ao lado do campo de
ceramica terminal logo no desvio da EN6, para
quem vai a universidade Jean Piaget.

Dois) Os membros da dire¢do serdo eleito
através de uma Assembleia Geral, onde depois
da sua elei¢@o terdo um mandato de quatro (4)
anos, renovaveis por dois mandatos.

Trés) Pode-se estabelecer sempre que julgar
conveniente, outras formas de representacao
dentro ou fora do distrito da Beira.

ARTIGO TERCEIRO
Fins

O Nicleo de Atletismo de Ceramica (NAC)
tem por fins:

a) Desenvolver a cultura geral fisica
motora dos seus associados (popu-
lacao da ceramica);

b) Encorajar aa cultura desportiva
no seio da rapariga;

c) Criar oportunidades desportivas
ao nivel da zona;

d) Promover festas, espectaculos, feira
e diversdes para recreio dos seus
associados.

CAPITULO 1T
Dos objectivos, visdo e equipamento
ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Dar um contributo no que diz respeito ao
emponderamento da mulher.
Participar na educacdo efectiva da rapa-
riga através do desporto e mini-
mizar a incidéncia da gravidez
precoce na rapariga.

Aumentar o indice de participagdo
da rapariga no desporto, assim
fomentar a sua auto-estima.

(Visao)
Formar talento para servir a nagao.

(Equipamento)

O equipamento do NAC sera constituido por
camisa sem mangas e cerolas, onde a camisola
serd de cor azul com tiras brancas cem gola,
exclusivamente para as provas de acordo com
a modalidade.

Também usara camisa de cor azul com tiras
brancas e cal¢des exclusivamente para estdgio.

Dos simbolos

O NAC tera emblema, bandeira, estandarte,
com as cores adoptadas como os simbolos do
NAC.

A bandeira, confeccionadas em trés faixas,
destina-se a ser hasteada na sede do NAC e nos
lugares de competicdo. Serd constituido por
trés faixas sendo duas de cor azul nas laterais
e meio a faixa branca,onde no centro tera uma
imagem de um atleta a correr, e por baixo deste
tera abreviatura NAC.

CAPITULO III
Dos s6cios
ARTIGO QUINTO
Os socios e classificacao

O ndmero de sécios € ilimitado, dividindo-se
em trés categorias.

Primeiro, sécios fundadores-sendo indi-
viduos que tomaram parte na fundagdo do
nicleo e do seu reconhecimento juridico,
inscritos como socios.

Segundo sécios efectivos-individuos resi-
dentes na area onde se encontra sediado ou ainda
tenham os seus filhos inscrito como atletas,
se inscrevam como socios.

Terceiro- Os s6cios contribuintes-individuos
ndo residentes na area onde o niicleo se encontra
ou ainda nao tenham seus filhos inscrito como
atleta, se inscrevam como scios.
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SECCAO IV
ARTIGO SEXTO
(Contribuicoes)

Todos os sdcios estio sujeitos ao pagamento
da quota mensal, conforme o estabelecido no
regulamento interno ao preco que for fixado
pela direcgdo do NAC.

SECCAO V

Dos direitos

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Sdo direitos dos sécios efectivos, em pleno
uso dos seus direitos associados os seguintes:

a) Votar, em Assembleia Geral ou em
reunides extraordindrios;

b) Apresentar a quem de direito recla-
magdes contra facto que julgue a
normais dos seus direitos ou da
legislacdo vigente;

c¢) Eleger e ser eleito para o exercicio de
cargo no clube;

d) Pedir a convocacdo de assembléia,
ou reuniao extraordinarios, desde
que se reina no minimo quinze
membros, juntando uma impor-
tancia de dois saldrios minimos
nacionais, para suprir as despesas
com a reuniao;

e) Participar em todas actividades
do Nucleo.

SECCAO IV

Os deveres

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

a) Desempenhar gratuitamente os cargos
ou comissdes a que forem eleitos
ou nomeados;

b) Pagar as contribui¢des mensais,
segundo o estatuto ou regulamento
interno;

¢) Cumprir e fazer cumprir as prescri-
¢coes dos presentes estatutos e as
deliberagdes dos corpos gerentes.

d) Comparecer as reunides para que for
convocado;

e) Nido tomar parte em organizacdes de
outra agremiagdo similares sem
prévia autorizagdo da direcgio que
devera ser solicitado por escrito;

/) Propor aos 6rgdos dos corpos gerentes
medidas tendentes ao desenvol-
vimento do NAC.

SECCAO VII
Da direccao
ARTIGO NONO
(Direccao)

O NAC serd administrado por uma direcciio
composta por um presidente, um vice-presidente,
umsecretdrio geral e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da direccao)

A direc¢iio competente:

a) Dirigir administrar e zelar os interesses
do NAC, impulsionado o progresso
de todas as suas actividades des-
portivas;

b) Reunir ordinariamente uma vez
por més ou extraordinariamente
sempre que o seu presidente o julgar
conveniente;

¢) Administrar todos os fundo do NAC,
organizado a sua contabilizacdo,
tendo em conta a sua participa-
¢do em campeonatos provinciais
€ nacionais;

d) Elaborar os regulamento interno
necessario actividades do NAC;

e) Depositar em nome do NAC as suas
receitas, em banco ou caixa por
si designados, devendo os levan-
tamentos ser feito por meio de
cheques assinado pelo presidente
em conjunto com o secretario geral.

/) Elaborar o orcamento geral do NAC;

g) Efectivar e manter 4 filiagdo e inscrigdo
do NAC em organismo orientadores
das suas actividades;

h) Elaborar até ao dia cinco de cada més
balancetes da situagdo financeira
do NAC, inerente ao més anterior;

i) A segurar a assisténcia médica aos
atletas;

J) Promover campanhacao der educacio
civica da rapariga;

k) Conceder subsidios aos atletas e equipa
técnica com propdsito de ajudar
na compra de material escolar e
de higiene pessoal, aumentando
assim o nivel de motivagdo dos
mesmoscaso as condi¢des o justi-
fique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo associativos)

Os fundos do NAC, sdo constituidos por:

a) Quotas dos associados;

b) Rendimento dos depdsitos;

¢) Negécios e memorando de entendi-
mento;

d) Receitas ndo especificadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia dos membros da direccao)

Primeiro ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da
direc¢do, mantendo a maior ordem,
elevagio disciplina dos trabalhos e
liberdade;

b) Assinar todos documentos de despesa
e correspondéncia que envolva
responsabilidade do NAC;

c) Assinar com o Secretdrio geral, os
documentos dos atletas de pedido
de autorizacio, termo de contracto
pela formacdo e documentos dos
sOcios.

Segundo vice-presidente:

Coadjuvar e substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Terceiro ao secretario geral:

a) Assinar as convocatorias;

b) Dirigir todo expediente da direcgao;
¢) Assinar a correspondéncia urgente;
d) Fazer actas.

Quarto ao tesoureiro:

Registrar no seu caderno todas entradas
e saidas de fundos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Espansao desportiva)

O NAC, criard fundos, com propdsito de
expandir a modalidade, dentro do distrito da
Beira ou fora, criando novos centros de treinos,
descobrindo assim novos talentos para elevar
0 seu bom nome.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de fundos)

Os fundos serdo aplicados exclusivamente
para custear despesa do nicleo na compra
de materiais para trends, transporte, lanche,
alojamentos entre outras despesa, vigentes no
regulamento interno elaborado pela direc¢ao
do NAC.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Accao disciplinar)

Todos elementos da hierarquia associativa
esta o sujeito a acco disciplinar do NAC.

As normas a observar na acg¢do disciplinar
constard no regulamento interno do NAC,
devendo ainda observar-se o que constar dos
estatutos e regulamentos dos organismo em
que o NAC, possa estar filiado das leis e deter-
minacdo que regulam as actividades despor-
tivas dos nticleos ou clubes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Prémios)

Um) Aos atletas que ao longo de época
desportiva conquistarem maior nimero de
medalhas, podem ser atribuido os seguintes
prémios:

a) Diploma;
b) Material escolar.

Dois) Aos sécios que pratica da actividade
do NAC, ou no exercicio de qualquer cargo de
eleicdo ou nomeacao, se distinguirem de forma
meritoria e, ainda aos individuos e colectividade
que contribuam para o crescimento do NAC,
podem ser atribuidos os seguintes prémios:

a) Diploma;
b) Medalha.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(PenalizacGes aos sdcios transgressores)

Os sdcios transgressores das disposigdes
estatuidas e regulamentadas das deliberagoes
dos 6rgdo dos corpos gerentes, que se portem
incorrectamente nas instalagdes do NAC,
durante o exercicio ou existéncia de qualquer
actividade ou, de modo a comprometer o bom
nome de NAC, estdo sujeitas as seguintes
penalizacdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal ou por escrito;
¢) Suspensdo até trés meses;

d) Demissdo compulsiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Incoprimento das deliberacoes)

Os membros dos corpos gerentes, bem como
os individuos com fungdes directivas e técnicas,
que se negue a cumprir quaisquer deliberacdes,
embora possa supor que houve violagdo da
regulamentagdo vigente, serdo imediatamente
demitidos daquela fung¢do, sua substituicdo
imediata e organizado o respectivo processo,
durante o que ficam suspensos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao extraordinaria)

Um) Dois meses apds a publicacdo dos
estatutos no Boletim da Repiiblica, devera ser
convocado uma sesséio extraordindria, cujo
objectivo principal é aprovar o regulamento
interno do funcionamento do NAC.

Dois) O regulamento interno do NAC, devera
especialmente fixar a estrutura, competéncia e o
modo de funcionamento do érgaos previstos do
NAC, observando o cumprimento rigorosamente
0 que € pratica nas organizacdes desportivas
Nacionais e internacionais.

Trés) sem prejuizo do propdsito o regula-
mento interno, devera entre outras situacdes dos
seus membros fixar o valor quotas mensais e
de joéias dos membro e 0 modo como devera ser
feito os negdcios e memorados de entendimento.

ARTIGO VIGESIMO
(Constituicao de assembleia geral)

A assembléia- geral e constituido por todos
os socios enfectivos residente na respectiva drea
de jurisdi¢do a que estejam no pleno uso dos
seus direitos associativos.

Além deste sécios também faram parte da
assembléia os sécios contribuintes.

Mas refere-se que os socios contribuites
nao tem direito votagdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembléia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral
podem ser ordindrias ou extraordindrias.

Dois) As reunides ordindrias realizar-se-ao
de quatro em quatro anos, no més de Novembro
para proceder a eleicdo dos corpos gerentes
para o mandato seguinte:

Em Margo de cada ano para apreciagdo
e votagdo de relatério da diregdo e
parecer do Conselho Fiscal e ainda
para o preenchimento de vagas que
eventualmente existam no corpo
gerente.

Trés) As reunides extraordinarios realizar-
-se-a0:

a) Por iniciativa da mesa Assembléia
Geral;

b) A pedido do Conselho Fiscal ou ainda
a direccdo;

¢) O requerimento deve ser assinando
por um minimo de quinze sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembléia Geral)

A Assembleia Geral complete:

a) Eleger e exonerar os corpos gerentes;

b) Fiscalizar o cumprimento dos esta-
tutos e regulamentos e demais
disposicdes aprovadas legalmente
por parte dos associados;

¢) Votar proposta da direc¢do, devida-
mente informada pelo conselho
fisica, de alteracdo dos estatutos
e regulamento geral do NAC;

d) Em geral, resolver todos os assuntos
de ordem financeira, econ0mica,
técnica e associativa desde que nao
infringe as disposicdes vigentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Membro da mesa Assembleia Geral)

Aos membros da Mesa da Assembleia Geral
complete:

Primeiro — Ao presidente:

a) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

b) Convocar a reunido da Assembleia
Geral para o cumprimento de que
dispde o artigo anterior;

¢) No ambito do NAC, abrir, suspender,
reabrir e encerar sessoes, fazendo
sempre manter a ordem, disciplina e
regularidades dos trabalhos, dando
liberdade na discussdo, orientando-
-os e dirigindo-os em consonancia
com os estatutos e regulamento
vigentes;

d) Assinar os avisos e convocatdria
das sessoes.

Segundo — Ao vice-presidente:

Substituir o presidente na suas auséncias
e impedimentos.

Terceiro — Ao secretario:

Compete lavrar actas no prazo de quinze
dias ap6s as sessdes e os autos de
posse, procedendo a sua leitura em
voz alta.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reeleicao para corpos gerentes)

Os corpos gerentes sdo eleitos pelo prazo
de quatro anos, em reunido ordenaria da
Assembleia Geral ou em qualquer reunido extra-
ordindria cuja a ordem de trabalho inclua essa
elei¢do e isto sempre se verifique a demissao
colectiva ou da maioria dos seus membros
e componentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal compde-se de um pre-
sidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Sdo atribuicdes do Conselho Fiscal
0s seguintes:

a) Reunir ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinaria-
mente sempre que o seu presidente
o determine;

b) Examinar todos os actos administra-
tivo da direcgdo;

¢) Examinar com regularidade as contas
e a escrituragdo do livro de tesou-
raria;

d) Dar parecer sobre todos 0s assuntos
que lhe sejam presentes pela As-
sembleia Geral e pela Direccio;

e) Elaborar actas no livro respectivo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Coligacao)

ONAC, pela suanatureza, da sua constitui¢ao
pode se fundir com qualquer nicleo ou clube,
desde que o motivo o justifique.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao do NAC)

O NAC, pode ser dissolvido por dificuldades
insuperdveis e em Assembleia gGeral, especial-
mente convocada para este fim por resolugdo
tomada por maioria dos sécios existentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Destino do patriménio do NAC)

No caso da dissoluc@o, o patrimonio do NAC
tera o seguinte fim:

Entregue ao conselho autarquico da Beira,

este saberd os passos subsequentes
com os bens modveis e imdveis.

ARTIGO TRIGESIMO
(Omissoées)

Os casos de omissdes no presente estatuto
e no regulamento geral, que devem ser con-
siderados de enorme importincia, serdo resol-
vidos pela direccdo devendo tais resolucdes
ser submetidos a sessdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes transitorias)

Todas as disposi¢des dos presentes estatutos
que, em qualquer ocasido, contrariem as dispo-
sicdes do Conselho Nacional de desporto, os
estatutos e regulamentos, legalmente apro-
vados dos organismo em que o NAC estiver
filiado, obdrcrram a lei que regula o desporto
em mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Publicacao dos estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor,
com a sua publicag@o no Boletim da Repriiblica.

Esta conforme.

Beira, 5 de Julho de 2019. — A Conserva-
dora, llegivel.

Associacao Ovila Okalano

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
associacdo com a denominacdo Associagdo
Ovila Okalano, com sede no povoado de Sugue-
-sede, regulado de Sugue, localidade de Nipiode,
posto-sede do distrito de Ilé, provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL 101216845, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao, natureza e sede

A Associagdo Ovila Okalano € uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com
sede no povoado de Sugue-sede, regulado
de Sugue, localidade de Nipiode, posto-sede
do distrito de Il¢, provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Como objectivo geral, ird representar
a comunidade na defesa dos seus interesses,
assim como na gestdo dos recursos naturais.
Dois) Como objectivos especificos:

a) Representar a comunidade nos pro-
cessos de consultas comunitarias,
licenciamento das actividades de
exploragdo de recursos naturais;

b) Assegurar a fiscalizagdo das actividades
de explora¢@o de recursos naturais;

¢) Operacionalizar mecanismos de pre-
venc¢do e resolugdio de conflitos
de terras e recursos naturais;

d) Colaborar com o governo sobre a
gestdo de recursos naturais e terras
comunitdrias;

¢) Promover o desenvolvimento comu-
nitdrio através de acc¢des de capa-
citacdo, da introdugiio de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do governo, do sector
privado e da sociedade civil.

ARTIGO TRES
Duracao

A Associagdo Ovila Okalano € constituida
por tempo indeterminado.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO

Categorias de membros

Um) A associagdo integra trés categorias
de membros:

a) Fundadores — Indicados pela comu-
nidade para o processo de legali-
zacdo da associacgio;

b) Honorérios — Os que contribuiram
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) Efectivos — Os singulares ou colec-
tivos, residentes ou baseados na
comunidade a data do registo.

ARTIGO CINCO
Condigoes de adesao

Um) A adesdao como membro efectivo
¢ livre e dispensa formalidades, bastando para
o efeito que a pessoa interessada seja residente
permanente da comunidade.

Dois) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de membro honordrio compete
a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade
de membro

Um) A qualidade de membro é pessoal
e intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordario, os membros podem fazer-se repre-
sentar por outros membros, mediante declara-
¢do expressa e escrita apresentada ao Conselho
de Direccao.

Trés) Nos casos em que o membro ausente
nao possa produzir um mandato de repre-
sentacio, a respectiva declarac@o serd produzida
pelo Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO SETE

Orgaos sociais

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
Mandato dos titulares

Um) Os cargos dos dérgdos sociais serdo
eleitos para mandatos de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica vez.

Dois) No caso de necessidade de substituicio
permanente do titular de um cargo dos 6rgaos
referido no niimero anterior, o substituto eleito
desempenhara as suas func¢des até ao final do
mandato do membro substituido.

ARTIGO NOVE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o regulamento interno e
outros instrumentos de governa-
¢do da associag@o;

¢) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos, dissolucao e uso dos recursos
da associacio.

ARTIGO DEZ
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine- se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que seja necessdrio em primeira
convocatdria com a presenga de pelo menos
mais de metade dos membros fundadores e em
segunda convocatdria, meia hora depois, com
qualquer nimero de membros presente.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou por mandato
de representag@o.

ARTIGO ONZE
Conselho de Direccao e Competéncias

Um) Eo orgio executivo da associacio,
responsdvel pela implementacido das delibe-
racdes da Assembleia Geral e pela execugio
do plano de actividades.

Dois) Compete administrar todas as activi-
dades e interesses da associagdo, praticando
todos os actos administrativos, financeiros
e programaticos necessdrios.
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ARTIGO DOZE
Funcionamento

Um) Cobrir os actos de gestdo da associagdo
assumindo todos os puderes de representagao.

Dois) Elaborar e submeter a aprovagido da
Assembleia Geral o relatério de contas do seu
mandato, bem como o plano de actividades e o
orcamento para o ano seguinte.

Trés) Estabelecer acordos de cooperagdo
com outras organizagdes.

ARTIGO TREZE

Conselho Fiscal — competéncias
e funcionamento

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do regulamento interno e da legis-
lagdo aplicdvel;

b) Verificar o cumprimento das delibe-
ragdes e emitir parecer sobre o
relatério anual de actividades e
contas, bem como sobre o plano
de actividade e o or¢amento para o
ano seguinte;

¢) O conselho fiscal retne-se ordina-
riamente de 30 em 30 dias e
extraordinariamente, sempre que
se revele necessario ou quando
for convocado pelo Conselho
de Direccdo ou pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO CATORZE
Dos fundos e patriménio da associagao

Constituem fundos préprios da associacdo
0s seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestacdo de servicos a
terceiros ou da aplicag@o ou inves-
timento de bens visando atingir
os objectivos da associacdo.

ARTIGO QUINZE
Casos omissos

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas no regulamento interno e pelas
regras costumeiras da comunidade.

Quelimane, 20 de Setembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Oweherera Orera

Certifico, que para efeitos de publicacgdo,
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
associagdo com a denominacdo Associagao
Oweherera Orera, com sede no povoado de
Hamela, regulado de Hamela, localidade
de Nampevo, posto-sede do distrito de
I1é, Provincia da Zambézia, matriculada
nesta Conservatdria sob NUEL 101216837,
do Registo das Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacéo, natureza e sede

A Associacdo Oweherera Orera é uma
pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede no povoado de Hamela,
regulado de Hamela, localidade de Nampevo,
posto-sede do distrito de Ilé, provincia da
Zambézia, Associacdo Oweherera Orera zia.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Como objectivo geral, ird representar a
comunidade na defesa dos seus interesses, assim
comona gestao dos recursos naturais.

Dois) Como objectivos especificos:

a) Representar a comunidade nos pro-
cessos de consultas comunitarias,
licenciamento das actividades de
exploragdo de recursos naturais;

b) Assegurar a fiscaliza¢do das actividades
de explora¢do de recursos naturais;

¢) Operacionalizar mecanismos de
prevengdo e resolucio de conflitos
de terras e recursos naturais;

d) Colaborar com o governo sobre a
gestdo de recursos naturais e terras
comunitarias;

¢) Promover o desenvolvimento comu-
nitdrio através de acg¢des de capa-
citacdo, da introdu¢do de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do governo, do sector
privado e da sociedade civil.

ARTIGO TRES
Duracao

A Associacdo Nihiwokane € constituida
por tempo indeterminado.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO

Categorias de membros

A associacdo integra trés categorias de
membros:

a) Fundadores — Indicados pela comu-
nidade para o processo da legali-
zacdo da associacio;

b) Honordrios — Os que contribuiram
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) Efectivos — Os singulares ou colec-
tivos, residentes ou baseados na
comunidade a data do registo.

ARTIGO CINCO
Condicoes de adesao

Um) A adesdao como membro efectivo
¢ livre e dispensa formalidades, bastando para
o efeito que a pessoa interessada seja residente
permanente da comunidade.

Dois) A decis@o final sobre o pedido de
admissdo de membro honordrio compete
a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade
de membro

Um) A qualidade de membro é pessoal
e intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar por outros membros, mediante
declaragdo expressa e escritaapresentada ao
conselho de Direc¢ao.

Trés) Nos casos em que o membro ausente
nao possa produzir um mandato de repre-
sentacdo, a respectiva declaragdo sera produ-
zida pelo Conselho de Direcgao.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGO SETE

Orgaos sociais

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
Mandato dos titulares

Um) Os cargos dos 6rgdos sociais serdo
eleitos para mandatos de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica vez.
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Dois) No caso de necessidade de substituiciio
permanente do titular de um cargo dos 6rgdos
referido no nimero anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituido.

ARTIGO NOVE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assemblea Geral:

a) Eleger os membros do Conselho
de Direccéo e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o regulamento interno
e outros instrumentos de governa-
¢do da associag@o;

¢) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos, dissolucao e uso dos recursos
da associagio.

ARTIGO DEZ
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que seja necessdrio em primeira
convocatdria com a presenga de pelo menos
mais de metade dos membros fundadores e em
segunda convocatdria, meia hora depois, com
qualquer nimero de membros presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou por mandato
de representacio.

ARTIGO ONZE
Conselho de Direccao e competéncias

Um) E o 6rgio executivo da associagio,
responsavel pela implementacdo das delibe-
ragdes da Assembleia Geral e pela execugido
do plano de actividades.

Dois) Compete administrar todas as activi-
dades e interesses da associagdo, praticando
todos os actos administrativos, financeiros
e programaticos necessarios.

ARTIGO DOZE
Funcionamento

Um) Cobrir os actos de gestdo da associacao
assumindo todos os puderes de representagao.

Dois) Elaborar e submeter a aprovagio da
Assembleia Geral o relatério de contas do seu
mandato, bem como o plano de actividades
€ 0 orcamento para o ano seguinte.

Trés) Estabelecer acordos de cooperagdo
com outras organizagoes.

ARTIGO TREZE

Conselho Fiscal — Competéncias
e funcionamento

Um) Verificar o cumprimento dos estatutos,
doregulamento interno e da legislacdo apli-
cavel.

Dois) Verificar o cumprimento das delibe-
racdes e emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas, bem como sobre o plano
de actividade e oor¢amento para o ano seguinte.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente de 30 em 30 diase extraordinariamente,
sempre que se revele necessario ou quando for
convocado pelo Conselho de Direcgdo ou pelos
membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO CATORZE
Fundos e patriménio da associacao

Um) Constituem fundos préprios da as-
sociag@o os seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestacdo de servicos a
terceiros ou da aplica¢@o ou inves-
timento de bens visando atingir
os objectivos da associacdo.

ARTIGO QUINZE
Casos omissos

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas no regulamento interno e pelas
regras costumeiras da comunidade.

Quelimane, 20 de Setembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Unida Bebec
do Songo - AUBS

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dezassete de Abril de dois mil
e dezanove, lavrada de folhas cento e trinta e
trés a folhas cento e trinta e seis do livro de
notas para escrituras diversas B barra sete,
do cartdrio notarial de Tete, perante mim Iuri
Ivan Ismael Taibo, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, notdrio em

exercicio no referido cartério Notarial, foi
constituida entre Arquino Tainosse Fernando,
solteiro, maior, natural da cidade de Tete, de
nacionalidade mocambicana, residente na Vila
do Songo, distrito de Cahora Bassa, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050300568126 J,
de catorze de Setembro de dois mil e quinze,
emitido pelo Arquivo de Identificagcdo Civil
da Cidade de Tete, Abel Chinai Damichone
Joaquim, solteiro, maior, natural de Roque - M
Pane, distrito de Mutarara, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no Planalto, Vila
do Songo, distrito de Cahora Bassa, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050305151124
F, de trés de Setembro de dois mil e catorze,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, Aniceto Serdao Benate, solteiro,
maior, natural do Songo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 050100265266 F, de dois de Julho
de dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Tete,
Aureliano Jodo Mulaicho, solteiro, maior,
natural de Marara, distrito de Changara, de
nacionalidade moc¢ambicana, residente no
bairro da Unidade, Vila do Songo, distrito de
Cahora Bassa, titular do Bilhete de Identidade
nimero 050304589593 F, de catorze de
Novembro de dois mil e treze, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Tete,
Benedita Makanga José Maguni, solteira,
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Central, Cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110102285255 N, de
trinta e um de Agosto de dois mil e dezoito,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, Costa Gomes Armando
Goba, solteiro, maior, natural do Songo, de
nacionalidade moc¢ambicana, residente no
bairro Unidade, Vila do Songo, distrito de
Cahora Bassa, titular do Bilhete de Identidade
n.°050100459074 J, de dezassete de Novembro
de dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Tete, Egidio
Bonificio Almogo, solteiro, maior, natural da
cidade de Tete, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro da Patrice Lumumba, Vila
do Songo, distrito de Cahora Bassa, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050300568404 J, de
quatro de Marc¢o de dois mil e dezasseis, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Tete,
Everissimo Arlindo Escrivao, solteira, maior,
natural de Chitima, distrito de Cahora Bassa,
de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro vinte e cinco de Junho, Chitima,
distrito de Cahora Bassa, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050305647179Q, de vinte
e seis de Novembro de dois mil e quinze,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Tete, Manuel Francisco Colher, solteiro,
maior, natural de Magoé, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Seretse Khama,
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Vila do Songo, distrito de Cahora Bassa, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050300568185 B,
de um de Fevereiro de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Tete, Nicandro Vaz Fernando,
solteiro, maior, natural de Massinga, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Patricio Lumumba, cidade de Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050102324114 M, de
dezasseis de Janeiro de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Tete, e Rosario Paulo Colher,
solteiro, maior, natural de Marara, distrito de
Changara, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Patrice Lumumba, Vila
do Songo, distrito de Cahora Bassa, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050300568396 B, de
quatro de Marco de dois mil e dezasseis, uma
associac¢do sem cardcter lucrativo, reconhecida
juridicamente por despacho nimero dois mil
e dezasseis barra dois mil e dezoito, de vinte
de Dezembro de dois mil e dezoito, de sua
exceléncia senhora Administradora do Distrito
de Cahora Bassa, que passard a reger-se pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacgao, natureza juridica,
ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida uma associacio denominada
Associacdo Unida Bebec do Songo, adiante
designada abreviadamente por AUBS.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza juridica

Um) AUBS é uma entidade coletiva de
direito privado, sem fins lucrativos, que engloba
um conjunto de niicleos e clubes desportivos
inscritos.

Dois) AUBS ¢ dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, com sede na Vila do Songo, no
distrito de Cahora bassa, provincia de Tete,
podendo a mesma ter delegacdes em qualquer
parte do pais distrito por deliberagdo da As-
sembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos e fungoes

Um) E objectivo da associagiio a defesa
e representacdo dos interesses dos associados.

Dois) Este desenvolver-se-a, nomeadamente,
quanto a:

a) Conceber, a coordenagdo e acom-
panhamento técnico das accdes a
desenvolver pelos seus associados
quando decorrentes das orientacdes
gerais com incidéncia nacional
que vierem a ser definidas pelo
Governo;

b) Representar e defender os interesses
desportivos infanto juvenis (bebec)
dos seus membros perante o Estado
e as instituigdes publicas e privadas
nacionais e estrangeiras;

¢) Prestar servicos de consultoria e audi-
toria multidisciplinar aos seus
membros e pessoas interessadas;

d) Intermediar as autoridades nacionais
na preparagdo de decisdes que
interfiram com os interesses espe-
cificos da actividade desportivas
infanto juvenis (bebec)

e) Promover actividade desportiva na
Vila do Songo, em eventos de
caracter distrital;

/) Elaborar estudos, projectos de forma-
¢do, treinamento dos seus membros
e demais pessoas interessadas
tendo em vista a melhoria do nivel
competitivo do Club;

g) Promover accoes de cooperagdo com
outras organizacdes desportivas
econdmicas ou sociais nacionais
e estrangeiras que promovem o0S
mesmos fins; e

h) Promover ac¢des que visem o combate
do HIV/SIDA, consumo de drogas
e dlcool no seio dos jovens de mais
camadas populacionais;

i) Aprovar e desenvolver programas
desportivos especificos para
extensdo da prética da actividade
desportiva infanto juvenil (bebec)
nos sectores mais desfavorecidos
da populacdo e nas pessoas com
deficiéncia;

J) Estabelecer e manter relagdes com
federacdes da respectiva moda-
lidade desportiva e promover
intercambios desportivos, infanto-
-juvenil, a nivel distrital, provincial
e nacional.

ARTIGO QUARTO
Ambito territorial

AUBS, é uma organiza¢do de ambito da
Vila, podendo, por delibera¢do da Assembleia
Geral, estabelecer delegacdes e quaisquer outras
formas de representagdo social no territério
distrital quando o julgar conveniente.

CAPITULO 1T
Dos associados
ARTIGO QUINTO
Classes de associados

Um) AUBS integra trés categorias
de membros:
a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos; e
¢) Membros honorarios.

Dois) Sao membros fundadores todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais, ou
estrangeiras que tenham subscrito a escritura
da constitui¢do da AUBS, e que tenham cumu-
lativamente, preenchido os requisitos esta-
belecidos nos presentes estatutos.

Trés) Sao membros efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras que, por um acto de manifestacao de
vontade, decidam aderir aos objectivos da
AUBS satisfagcam os requisitos estabelecidos
nos presentes estatutos e sejam admitidos
como tal.

Quatro) S3o membros honordrios as perso-
nalidades ou institui¢des cujo contributo para o
desenvolvimento da associagdo seja de tal forma
relevante que, por proposta qualificada, lhes seja
atribuida tal distingdo pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
Orgaos
Sao 6rgaos sociais da AUBS

a) Assembleia geral;

b) Direcc¢ao;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da associag@o e, é constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os membros, podendo ser tomadas caso se faca
presente dois terco dos membros.

ARTIGO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, os membros de
Direc¢do e os membros do Con-
selho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de activi-
dade da associacao;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da associagdo e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo na prossecugdo
do fim e objectivos da mesma;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais da associagao;

e) Definir anualmente o valor da jéia
e quotas a pagar pelos membros;



7288

11l SERIE — NUMERO 221

) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pela direc¢@o;

g) Decidir sobre as remuneracdes a
atribuir aos membros dos 6rgédos
sociais;

h) Alterar os estatutos e aprovar o regu-
lamento interno da associagdo e
demais regulamentos que entenda
convenientes, cuja deliberacdo
deverd ser aprovada por maioria
simples dos membros votantes;

i) Deliberar sobre a extingdo da associa-
¢do e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores, por
facto praticado no exercicio do
cargo; e

J) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO NONO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € cons-
tituida por um presidente, vice-presidente que o
substitui-o, nas suas auséncias e impedimentos
e por trés secretrios.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a apre-
sentar pela Direc¢do ou por seis membros efec-
tivos, pelo periodo de quatro anos ndo podendo
ser reeleitos por mais que dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccdo
ou pelo menos dez membros funda-
dores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais; e

¢) Assinar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral.

Quatro) Compete aos secretdrios:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os trabalhos serdo
dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral reline-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de dois ter¢os dos seus membros fundadores
e ou efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada por
aviso publicado no jornal didrio no local da sua
sede ou por carta registada com aviso divulgado
na radio nacional, comunitdria ou outros meios
de comunicacdo, com uma antecedéncia minima
de trinta dias. Em caso de reunido extraordindria
o prazo referido anteriormente poderd ser
reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos dos membros fundadores e/ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo da
AUBS requerem o voto favoravel de trés quartos
do niimero de todos os seus membros.

Oito) O regulamento interno da AUBS
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direccao

Um) A Direcgio € eleita pela Assembleia
Geral pelo periodo de quatro anos sob proposta
da Mesa da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores
e/ou efectivos.

Dois) A Direcg¢do é composta por Presidente,
vice-presidente que substitui o Presidente na
sua auséncias e impedimentos, por um tesou-
reiro e dois vogais.

Trés) As deliberagdes da direccdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
dnico voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Direcgao)

Compete a Direc¢ao, em geral, administrar e
gerir a associagdo entre duas assembleias gerais
e decidir sobre todos os assuntos que o presente
estatuto ou a lei ndo reservem para outros 6rgaos
sociais, em especial:

a) Representar a associagio activa e
passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e as delibera-
¢oes da Assembleia Geral;

¢) Nomear e destituir o director executivo
da associa¢@o, bem como os demais
trabalhadores, quando para tal, se
mostre necessdrio contratar para
assegurar a gestdo didria da mesma;

d) Decidir sobre os programas e pro-
jectos em que a associag@o, deve
participar;

/) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os bens
moveis e imodveis, que respec-
tivamente se mostrem neces-
sarios a execugdo das actividades,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

g) Propor a alteracdo dos presentes esta-
tutos;

h) Submeter a Assembleia Geral os as-
suntos que entender por conve-
niente serem do pelouro desta;

i) Praticar todos os demais actos neces-
sarios ao bom funcionamento da
associacdo e com vista a pros-
secugdo dos seus objectivos;

J) Decidir sobre os casos de admissdo de
membros submetidos pelo director
executivo; e

k) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela As-
sembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da direc¢ao)

Um) A Direcgéo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente ou a pedido
de trés dos seus membros.

Dois) A direc¢do é convocada pelo seu
presidente por meio de carta, telefax, ou qual-
quer outro meio idéneo para o efeito com pelo
menos quinze dias de antecedéncia, podendo
este prazo ser reduzido para cinco dias em caso
de reunides extraordindrias.

Trés) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento da mesma.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de trés anos, mediante proposta da
Assembleia ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
Presidente, vice-presidente e vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da associacdo, sempre que o julgar
necessario;

b) Emitir parecer sobre o balango finan-
ceiro anual e contas do exercicio e
0 or¢amento para o ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre operagoes finan-
ceiras ou comerciais a desenvolver
pela direccdo nos termos do regu-
lamento interno.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direccao.

Trés) O regulamento interno estipulard as
demais normas necessarias ao bom funcio-
namento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Director Executivo

Um) O Director Executivo dirigira as acti-
vidades administrativas ligadas a gestdo didria
da associagdo e serd contratado por decisdo
da direc¢do podendo ser ou ndo membro da
associacdo mas, sendo para todos os efeitos
legais, considerado seu empregado.

Dois) Compete ao Director Executivo:

a) Criar e organizar os servigos da
associacdo e contratar o pessoal
administrativo necessdrio ao fun-
cionamento da mesma;

b) Exercer acg¢do disciplinar sobre
os trabalhadores da associag@o;

¢) Praticar os actos de gestdio corrente
da associagdo, que a lei e os pre-
sentes estatutos nao reservem para
os diferentes 6rgaos sociais;

d) Propor a direccdo a contratagdo de
pessoal para assumir cargos de
Direccao Executiva necessarios ao
bom funcionamento da associag@o,
bem como o pessoal técnico per-
manente;

e) Assegurar a administragao da as-
sociagao;

) Manter a ligacdo com a banca e outras
instituicdes financeiras;

g) Elaborar e apresentar a direcciio os
relatérios de actividades e balangos
anuais; e

h) Praticar os actos de que for incumbido
pela Assembleia Geral, Direcc¢do
ou Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Do Conselho Jurisdicional
ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Jurisdicional

Um) O Conselho Jurisdicional € um 6rgéo
colegial de consulta e de recurso em todos
assuntos da sua competéncia, composto por
quatro (4) elementos a saber: Presidente,
vice-presidente, secretdrio e relator eleitos
em Assembleia Geral, sendo presidido, obri-
gatoriamente, por um elemento com alguma
experiéncia na drea do direito.

Dois) As deliberacdes e decisdes do Con-
selho Jurisdicional sobre questdes de natureza
desportiva que tem por fundamento a violagdo
de normas de natureza técnica ou de cardter
disciplinar sdo admissivel o recurso fora das
instancias competentes da hierarquia associa-
tiva desportiva.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho Jurisdicional

Ao Conselho Jurisdicional compete:

a) Dirimir e julgar os conflitos emergentes
de actividade desportiva bem como
proceder o enquadramento e defi-
nicdo de todos os assuntos com
relevancia juridica;

b) Reunir sempre que o conselho juris-
dicional o julgar necessario;

¢) Assistir, por intermédio de um ou
mais dos seus elementos, as
reunides da direc¢do sempre que
o julgar necessario, pedindo os
esclarecimentos e os elementos que
necessitar e dando as opinides que
lhe forem pedido;

d) Dar parecer sobre matérias estatuidas
e regulamentadas;

e) Dar parecer sobre todos os assuntos
que sejam presentes pela direcg@o;

/) Duma maneira geral, acompanhar
a actividade geral da AUBS e
pugnar para que seja observados
devidamente os estatutos, regula-
mentos, acordos, leis e tudo quanto
regula a vida da AUBS;

g) Elaborar até 30 de Setembro de 4 em
4 anos o relatorio do seu exercicio,
contendo os pareceres emitidos.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncia dos membros
do conselho Jurisdicional

Um) Ao presidente do Conselho Jurisdicional
compete:

a) Convocar e presidir as sessdes do
conselho, mantendo a maior ordem,
elevacdo, disciplina dos trabalhos
e liberdade na discussao;

b) Assinar todo expediente do conselho;

c) Elaborar relatérios do conselho.

Dois) Ao vice-presidente compete coadjuvar
e substituir interinamente o presidente na sua
auséncia e ou impedimento, de acordo com as
orientacdes do presidente.

Trés) Ao secretdrio do conselho jurisdicional
compete.

a) Lavrar as actas das sessoes;

b) Receber e informar todo o expediente
e submete-lo imediatamente a
despacho do presidente;

¢) Executar todo o servigo de secretaria
do conselho e fazer o seu arquivo.

Quatro) Ao relator do conselho jurisdicional
compete:

a) Examinar todos os processos sub-
metidos ao parecer do conselho
e informa-lo antes das sessdes;

b) Assessorar o seu presidente na elabo-
racdo dos relatorios.

CAPITULO V
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro da associacao encerra
a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Extincao

Um) A Associagdo Unida Bebec do Songo
(AUBS), s6 se extingue por deliberagio
da Assembleia Geral especialmente convo-
cada para o efeito, e a sua deliberagcdo sera
tomada por maioria de trés quartos ou nos casos
previstos na lei.

Dois) A proposta de extingdo deve ser sub-
metida a Direcciio com pelo menos 6 meses de
antecedéncia da realizagio da Assembleia Geral
que deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros efectivos.

Quatro) Decidida a extingdo a Assembleia
Geral designard uma comissdo de liquidagdo,
e a respectiva forma de liquidag¢do, bem como
o destino a dar o patriménio da AUBS, que
deverd ser prioritariamente afecto a institui-
¢des nacionais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Assembleia Geral Constituinte

A Assembleia Geral Constituinte, para além
da aprovacdo dos estatutos da AUBS, procederd
a elei¢do dos seus Orgdos sociais e designard a
data e local da realizagdo da primeira sessdo da
Assembleia Geral, e determinard a respectiva
agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

Constituem fontes de receita da AUBS:

a) As contribui¢des mensais dos seus
associados;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigos que vier a pres-
tarem aos singulares e demais
organizagdes ou institui¢des nacio-
nais e estrangeiras;

c) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da AUBS vindas
dos seus parceiros nacionais
e internacionais; e

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizacdes e instituigdes
nacionais e estrangeiras, a favor
da AUBS.
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e) As contribuicdes, bem como os valores
de pagamentos de quota ndo sdo
reembolsaveis, caso o membro
decida abandonar a associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Simbolos

AUBS terd como simbolos um emblema
e uma bandeira que serdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com o
estabelecido no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Regulamento interno

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da AUBS, devera
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal
¢ aprovar o regulamento interno de funciona-
mento da associagdo.

Dois) O regulamento interno de funcio-
namento da AUBS, devera entre outras
situacdes, regular os direitos e obrigacdes
dos seus associados perante a associagio,
fixar o valor das jéias e quotas mensais dos
membros e 0 modo como deverdo ser contraidos
empréstimos na banca e demais institui¢des em
nome da associagdo, bem como nesta a favor
dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Casos omissos

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos Y% dos membros
da associacdo, deverdo ser encaminhados ao
Presidente da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de impor-
tancia do assunto a esclarecer, o Presidente
da Assembleia Geral, podera solicitar
esclarecimento a Direc¢do, ou submeter para
discuss@o, numa das sessdes previstas da
Assembleia Geral, nos termos destes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da associacio.

Est4 conforme.

Tete, 17 de Abril de 2019. — O Notdrio, luri
Ivan Ismael Taibo.

Associacao Wiwanana

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
associacdo com a denominacdo Associagdo
Wiwanana, com sede no povoado de
Muelamassi, regulado de Munhanhaua,

localidade de Nipiode, posto-sede do distrito
de II¢, provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatéria sob NUEL 101216853, Registo
das Entidades Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao, natureza e sede

A Associagdo Wiwanana, é uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com
sede no povoado de Muelamassi, regulado de
Munhanhaua, localidade de Nipiode, posto-sede
do distrito de Il¢, provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Um) Como objectivo geral, ird representar
a comunidade na defesa dos seus interesses,
assim como na gestdo dos recursos naturais.
Dois) Como objectivos especificos:

a) Representar a comunidade nos pro-
cessos de consultas comunitarias,
licenciamento das actividades de
exploragdo de recursos naturais;

b) Assegurar a fiscalizag¢do das activi-
dades de exploragdo de recursos
naturais;

¢) Operacionalizar mecanismos de pre-
vengdo e resolucdo de conflitos
de terras e recursos naturais;

d) Colaborar com o governo sobre a
gestdo de recursos naturais e terras
comunitdrias;

¢) Promover o desenvolvimento comu-
nitdrio através de accdes de capa-
citacdo, da introdugdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com enti-
dades do governo, do sector privado
e da sociedade civil.

ARTIGO TRES
Duracao

A Associacdo Nihiwokane é constituida
por tempo indeterminado.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO

Categorias de membros

Um) A associag@o integra trés categorias
de membros:
a) Fundadores — Indicados pela comu-

nidade para o processo de legali-
zacao da associacgao;

b) Honordrios — Os que contribuiram
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) Efectivos — Os singulares ou colec-
tivos, residentes ou baseados na
comunidade a data do registo.

ARTIGO CINCO
Condicoes de adesao

Um) A adesdao como membro efectivo
¢ livre e dispensa formalidades, bastando para
o efeito que a pessoa interessada seja residente
permanente da comunidade.

Dois) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de membro honordrio compete
a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade
de membro

Um) A qualidade de membro € pessoal
e intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
temporario, os membros podem fazer-se repre-
sentar por outros membros, mediante declaragdo
expressa e escrita apresentada ao Conselho
de Direcgao.

Trés) Nos casos em que o membro ausente
ndo possa produzir um mandato de represen-
tacdlo, a respectiva declaragdo serd produzida
pelo Conselho de Direcgao.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGO SETE

Orgaos sociais

A associagdo tem os seguintes 6rgédos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITO
Mandato dos titulares

Um) Os cargos dos dérgdos sociais serdo
eleitos para mandatos de cinco anos, podendo
recandidatar-se uma tnica vez.

Dois) No caso de necessidade de substitui-
¢do permanente do titular de um cargo dos
orgdos referido no nimero anterior, o eleito
desempenhard as suas funcdes até ao final
do mandato do membro substituido.

ARTIGO NOVE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho de
Direccido e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o regulamento interno
e outros instrumentos de governa-
¢do da associag@o;
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¢) Apreciar e aprovar o relatério anual
de actividades e de contas, bem
como o plano de actividades
e 0 or¢amento para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos, dissolucio e uso dos recursos
da associacio.

ARTIGO DEZ
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que seja necessdrio em primeira
convocatdria com a presenga de pelo menos
mais de metade dos membros fundadores e em
segunda convocatoria, meia hora depois, com
qualquer nimero de membros presente.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou por mandato
de representacio.

ARTIGO ONZE
Conselho de Direccao e competéncias

Um) E o 6rgio executivo da associagdo,
responsavel pela implementacido das delibe-
racdes da Assembleia Geral e pela execugdo
do plano de actividades.

Dois) Compete administrar todas as acti-
vidades e interesses da associagdo, praticando
todos os actos administrativos, financeiros
€ programaticos necessarios.

ARTIGO DOZE
Funcionamento

Um) Cobrir os actos de gestdo da associagdo
assumindo todos os puderes de representagao.

Dois) Elaborar e submeter a aprovagio da
Assembleia Geral o relatdrio de contas do seu
mandato, bem como o plano de actividades e o
orcamento para o ano seguinte.

Trés) Estabelecer acordos de cooperacio
com outras organizagdes.

ARTIGO TREZE

Conselho Fiscal - Competéncias
e funcionamento

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do regulamento interno e da legis-
lacdo aplicével;

b) Verificar o cumprimento das deli-
beragdes e emitir parecer sobre
o relatério anual de actividades e
contas, bem como sobre o plano
de actividade e o orcamento para
0 ano seguinte;

¢) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente de 30 em 30 dias e
extraordinariamente, sempre que
se revele necessario ou quando
for convocado pelo Conselho
de Direccao ou pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO CATORZE
Dos fundos e patriménio da associacao

Constituem fundos préprios da associacéo
0s seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herangas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestacdo de servicos a
terceiros ou da aplicag@o ou inves-
timento de bens visando atingir
os objectivos da associac@o.

ARTIGO QUINZE
Casos omissos

As omissdes dos presentes estatutos serdo
colmatadas no regulamento interno e pelas
regras costumeiras da comunidade.

Quelimane, 20 de Setembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

AfriSuppliers, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101240355, uma entidade
denominada, AfriSuppliers, S.A.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade anénima,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

De denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade an6nima, adoptando a denominagao
AfriSuppliers, S.A., e rege-se pelo disposto
no presente contrato e por demais legislacdo
aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, na Avenida
Kwame Krumah, n.° 1472, Bairro da Coop,
Cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser transfe-
rida para qualquer outro local, por deliberagao
da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracdo pode,
por deliberagdo dos sécios criar, transferir
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos de comércio por grosso e a retalho
com importacdo e exportacdo e consultoria.

Dois) A sociedade pode adquirir participa-
¢oes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

Trés) A sociedade pode, por deliberacdo do
Conselho de Administrac@o, exercer quaisquer
outras actividades, conexas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal ndo
proibidos por lei.

Quatro) A sociedade pode participar, sem
limite no capital de outras sociedades, em
consodrcios e em agrupamentos complementares
de empresas, adquirir, gerir e alienar partici-
pagdes em sociedades de responsabilidade
limitada, ainda que estas tenham por objecto
uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

CAPITULO Il
De capital e accoes
ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), e, esta dividido e
repre-sentado por seis mil ac¢des, cada uma com
o valor nominal de cinquenta meticais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagao de reservas, através da emissao
de novas acgdes, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obrigacdes em ac¢des,
bem como por qualquer outra modalidade ou
forma legalmente permitida, mediante deli-
beracdo da Assembleia Geral.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢do da respectiva participaco.
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ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acg¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, ordindrias ou preferenciais
conforme for deliberado em Assembleia Geral.

Dois) As acg¢des nominativas poderdo ser
registadas ou escriturais, devendo as acgdes
revestir sempre a forma de nominativas.

Trés) As accdes tituladas poderdo, a todo o
tempo, ser convertidas em ac¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhéo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condi¢bes estabelecidos em Assembleia
Geral, todas as espécies de ac¢des, incluindo
ac¢Oes preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvado o que se refere ao mandato
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, o mandato
dos membros dos 6rgaos sociais € de quatro
anos, contando-se como ano completo o ano
da data da eleic@o.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais perma-
necem em fungdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do seu cargo ou forem destituidos.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO
(Competéncia)

A Assembleia Geral compete deliberar
sobre todas as matérias que a lei lhe atribua.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa)

A mesa da assembleia geral serd composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos de entre os accionistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao)

Sera proibida a representac¢do dos accio-
nistas, salvo se documentada em procuragdo
auténtica e conferida a um accionista ou
administrador, ao conjuge ou a um descendente
ou ascendente do representado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

A assembleia sé podera deliberar em
primeira convocagdo com a participagido
de accionistas que representem pelo menos
metade do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Votos)

Corresponderd um voto a cada 100 acgdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Maioria)

As deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos emitidos, salvo quando a lei
ou o contrato dispuserem diversamente.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo sera
composto por trés a cinco membros, eleitos,
por uma ou mais vezes, pela assembleia geral,
sendo os seus mandatos, renovaveis por um ano.

Dois) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo ¢ nomeado com base na indicagdo
do accionista maioritario.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptagdo, até a indicagdo do seu substituto
pelo accionistas, cujo mandato devera também
terminar no final do mandato entdo em curso.

Quatro) Fica desde ja nomeado para o cargo
de administrador o senhor Ali Anténio Ali
Abudo, sendo que, os restantes serdo eleitos em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Delegacao de poderes)

E proibido ao conselho de administragio a
delegacido dos seus poderes de gestdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

O conselho de administra¢do reunira ordina-
riamente no primeiro dia util de cada més e
extraordinariamente sempre que for convocado
com dez dias de antecedéncia.

CAPITULO V
Da fiscalizacao
ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizag@o da sociedade competird a um
Conselho Fiscal, que a assembleia geral elegerd
pelo periodo de quatro anos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)

O Conselho Fiscal assistird a todas as
reunides do conselho de administragdo, compe-
tindo-lhe, designadamente, emitir parecer
quanto a alienacdo e oneragdo de bens imoveis,

bem como quanto a presta¢do de caucdes
e garantias pessoais ou reais pela sociedade.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e sdo
submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral
nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicacao:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constituicao ou reinte-
gracdo dareserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos e formas de dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4 nos casos pre-
vistos na lei, sendo que, em caso de deliberac@o,
a dissolugdo serd tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Liquidacao)

Na falta de outra deliberacio, a liquidacio
far-se-a judicialmente, servindo de liquidatarios
os administradores em funcdes a data da dis-
soluc@o.
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ARTIGO VISEGIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

O presente contrato € assinado em duplicado,
ficando cada uma das partes com um exemplar
de igual valor e contetdo.

Maputo, 13 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

AMVD - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e cinco de Margo de dois
mil e dezanove, exarada de folhas oito verso
a folhas nove verso dos livros de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e sete,
da Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Fernando Ant6nio Ngoca,
conservador e notdrio superior, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, denominada AMVD - Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd nos termos
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo AMVD
— Sociedade Unipessoal, Limitada, por quotas
de responsabilidade limitada, com sede em
Machengue, Distrito de Vilankulo, Provincia
de Inhambane, podendo por deliberagdo da
assembleia geral mudar a sua sede para outro
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessario, desde que deliberado em assem-
bleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
prestacdo de servigos, consultoria, gestdo,
auditoria, recursos humanos e administra¢ao
de empresas, produgio agricola colheita e venda
de produtos, importag@o e exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades complementares ou subsi-
didrias do objecto principal, desde que se
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cinco mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por

cento e pertencente a sécia Anneri May Van
Deventer, maior, natural da Africa do Sul, de
nacionalidade sul-africana e residente na Africa
do Sul, titular do Passaporte n. A05329291,
emitido pelos Servicos de Migraciio da Africa do
Sul, aos 4 de Maio de 2016, NUIT 160077271.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administragio e geréncia da sociedade e
sua representaciio em juizo e fora dele activa
e passivamente, serd exercida pela socia tinica
Anneri May Van Deventer, com dispensa de
caugdo bastando a sua assinatura para obrigar a
mesma em todos os actos e contratos, a mesmo
podera delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
do as disposi¢des do Codigo Comercial
e demais Legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatodria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 2 de Abril de 2019. — O Conser-
vador, llegivel.

Arpa Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 7 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101239284 uma entidade denominada
Arpa Minerals, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe,
casada, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100260192B, Residente Avenida
24 de Julho n.° 2411, 4 andar, flat 35,
de nacionalidade mocambicana; e

Liu Xinting, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Nampula,
portador do DIRE n.° 03CN000955883Q),
emitido em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta denominacdo de
Arpa Minerals, Limitada, criada por tempo
indeterminado e a sua sede localiza se na
Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 3087,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospecgdo, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exportagdo dos produtos
minerais;

¢) Consultoria na area mineira;

/) Importagdo de factores de producio
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsididrias ao objecto principal, desde que para
tal tenha as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde ao somatério
de 2 (duas) quotas, uma no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais) correspondente
a 10% pertencente a sécia Sizakele Ndlovu
Catherina Chumane Guambe; e uma no
valor nominal de 90.000,00MT (noventa mil
meticais), correspondente a 90% do capital
pertencente ao sécio Liu Xinting.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condi¢des da sua realizacdo e reembolso.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, dependem do con-
sentimento da sociedade, gozando o direito
de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessdo e divisdo
de quotas a favor de outro terceiros, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
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pela sécia Sizakele Ndlovu Catherina Chumane
Guambe, que é nomeado diretora geral com
dispensa de cau¢do, com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura do director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do socio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente
a todos na sociedade enquanto a quota perma-
necer indivisa.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, balan¢o de contas de resultados
serd fechado com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serd submetido a apreciacdo
da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte para o fundo de reserva legal e as dedu-
¢des acordadas pela sociedade serd devidos
para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
s6cios ou nos casos fixados na lei, e a sua liqui-
dagdo serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolugao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicdveis em vigor na Republica
de Mogambique.

Maouto, 12 De Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Bluestone Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 7 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101239144, uma entidade denominada
Bluestone Minerals, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe,
casada, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100260192B, Residente Avenida
24 de Julho n.° 2411, 4 andar, flat 35,
de nacionalidade mocambicana;

Liu Xinting, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Nampula,
portador do DIRE n.° 03CN000955883Q,
emitido em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Bluestone Minerals, Limitada, criada por
tempo indeterminado e a sua sede localiza se
na Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 3087,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccio, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais,

¢) Compra e venda dos recursos minerais,

d) Tratamento e exportagdo dos produtos
minerais,

e) Consultoria na area mineira;

/) Importagdo de factores de producio
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsididrias ao objecto principal, desde que para
tal tenha as necessdrias licengas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), que corresponde ao
somatério de 2 (duas) quotas, uma no valor
nominal de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% pertencente a sécia
Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe,
e e uma no valor nominal de 90.000,00MT
(noventa mil meticais) correspondente a 90%
do capital pertencente ao sécio Liu Xinting.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condigdes da sua realizagio e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessio e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, dependem do consen-
timento da sociedade, gozando o direito de
preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de outro terceiros, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pela sdcia Sizakele Ndlovu Catherina Chumane
Guambe, que é nomeado diretora-geral com
dispensa de cau¢do, com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura do director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdicdo, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente
a todos na sociedade enquanto a quota perma-
necer indivisa.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econémico coincide com
o0 ano civil, balan¢o de contas de resultados
serd fechado com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serd submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte para o fundo de reserva legal e as
deducdes acordadas pela sociedade serd devidos
para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
s6cios ou nos casos fixados na lei, e a sua liqui-
dagdo serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolugio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omi ssos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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Business, and Legal
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
acta de dez de Setembro de dois mil e dezanove,
da sociedade Business and Legal Consulting,
Limitada, registada na Conservatdria de
Entidades Legais de Maputo, sob
o NUEL 100093634, deliberou sobre a mudanga
de denominacio e alteragdo parcial do objecto.

Em virtude daquelas deliberagdes, procede-
se pela presente a alteracio dos seguintes artigos
nos estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Business, Administration & Consulting,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade,
na Avenida Samora Machel, n.° 323,
quarto andar, podendo abrir delegacdes
em qualquer ponto do territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade de prestacdo de servicos
nas dreas de administragdo e
gestdo de contencioso;

b) Consultoria financeira;

¢) Mediacdo de negdcios em geral;

d) Gestao e mediacio imobilidria;

¢) Contabilidade, auditoria, consult-
oria fiscal.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas
da sua actividade principal desde que
devidamente autorizadas; para realizaciio
do objecto social, a sociedade podera
associar-se com outra ou outras sociedades
ou administrar sociedades; Pode ainda
participar no capital de outras sociedades.

Maputo, 10 de Outubro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Carnes da Beira, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo
da sociedade Carnes da Beira, Limitada,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 10123537, entre:

Pieter Harris, casado, natural de Pretoéria,
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana,
residente na Rua da Beira Baixa, bairro
de Chaimite, Maquinino, cidade da Beira;

Mark Harris, casado, de nacionalidade sul-
africana, residente na Rua da Beira Baixa,
bairro de Chaimite, Maquinino, cidade
da Beira; e

Dércio Valdimir Ribeiro, solteiro, maior, natural
da Beira, de nacionalidade mocambicana,
residente na Rua 25, quarteirdo 4,
UC-C, casa n.° 389, Décimo Quarto Bairro,
Nhaconjo, cidade da Beira, constituem
uma sociedade por quotas, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade comercial por quotas de res-
ponsabilidade limitada adopta a firma Carnes
da Beira, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Rua da Beira
Baixa, bairro de Chaimite, Maquinino, cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo, por
deliberac@o, transferi-la para outro local, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritérios, delegagdes ou outra forma de
representacdo em territério mogambicano
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto comércio,
matadouro, venda de caraga a grosso.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais desde que
nao sejam contrarias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), representado por trés quotas
pertencentes aos sécios:

a) Pieter Harris, com uma quota de 45%,
correspondente a 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais);

b) Mark Harris, com uma quota de 45%,
correspondente a 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais); e

¢) Dércio Valdimir Ribeiro, com uma
quota de 10%, correspondente a
10.000,00MT (dez mil meticais).

Dois) O capital social encontra-se inte-
gralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e a representag@o da socie-
dade pertencem ao sécio Pieter Harris, desde ja
nomeado sdcio gerente.

Dois) A sociedade fica, em geral, obrigada
pela assinatura do sécio gerente.

Trés) O sécio gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fun¢des
do seu cargo, substabelecer, noutro sécio ou
terceiros por ele escolhido, para o exercicio de
suas fungdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regulardo as dis-
posicdes legais em vigor na Reptblica de
Mogambique sobre as sociedades por quotas,
nomeadamente o Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 5 de Novembro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Carnes da Beira, Limitada

Certifico para efeitos de publicacgio
da sociedade Carnes da Beira, Limitada,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 10123537, que
consiste na alteragdo e cessdo de quotas com
0s seguintes pontos:

No que diz respeito ao ponto um, a vontade
da sdcia inica, a Mercantil Campeao, Limitada,
que manifestou, por deliberacdo social, a
vontade de sair da sociedade e ceder a sua quota
de cem mil meticais, repartindo da seguinte
maneira:

a) Pieter Harris, uma quota de quarenta e
cinco mil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social;

b) Mark Harris, uma quota de quarenta e
cinco mil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social; e

¢) Dércio Valdimir Ribeiro, uma quota
de dez mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social.

Neste sentido, os mesmos passaram a
estatuto de sécios.

Relativamente ao ponto dois, com vista a
conformar o tipo societdrio com a entrada dos
novos socios, a sociedade muda de sociedade
por quota unipessoal, para sociedade por quotas.

Quanto ao ponto trés, a proposta que consiste
na alteragdo na integra do contrato de sociedade,
passando a ter nova redac¢do expressa no
contrato que vai em anexo e € parte integrante
da presente acta.

Esta conforme.

Beira, 5 de Novembro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.
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Casa do Caril — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que, no
dia 12 de Novembro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101241149, uma entidade
denominada Casa do Caril — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Edberg Eufrasio Anténio da Costa, mogambi-
cano, natural de Maputo, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060164850191B,
emitido a 20 de Dezembro de 2017, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
titular do NUIT 120650556, residente
na Rua dos Cajueiros, quarteirdo 11, casa
n.° 92, Matola B, cidade da Matola.

Constitui uma sociedade com tnico sécio,
que passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao de Casa
do Caril — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede e domicilio na Rua dos Cajueiros,
quarteirdo 11, casa n.° 92, cidade de Matola.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

O prazo de durag@o serd por tempo inde-
terminado, podendo, a qualquer momento, ser
dissolvida, modificada, fundir-se ou incorporar-
-se a outras sociedades conforme deliberagao
do sdcio tnico.

CLAUSULA TERCEIRA
Filiais
A sociedade poderd abrir, transferir e/ou

encerrar filiais em qualquer parte do territrio
nacional.

CLAUSULA QUARTA
Objecto

A sociedade tem por objecto: venda de todo
o tipo de caril, importag@o e exportagdo de todo
o tipo de carnes, peixe, produtos e temperos
para caril.

CLAUSULA QUINTA
Capital social e quotas

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil meticais)
e correspondente a uma tnica quota com o
mesmo valor nominal, totalmente subscrita
e realizada, pertencente ao sécio Edberg
Eufrasio Anténio da Costa.

CLAUSULA SEXTA
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-

-se em qualquer dos casos o pacto social, para
0 que se observardo as formalidades estabele-
cidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sdcio tnico, competindo ao
sécio decidir como e que prazo devera ser feito
o seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

CLAUSULA SETIMA
Cessao de participacao

A cessdo de participacdo social a ndo s6cios
depende de autoriza¢do da sociedade por
deliberacao da assembleia geral tomada por
unanimidade.

CLAUSULA OITAVA
Administracao da sociedade

A administra¢do da sociedade é exercida
pelo senhor Edberg Eufrasio Anténio da Costa,
que desde ja é nomeado administrador.

CLAUSULA NONA
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura do seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

CLAUSULA DECIMA
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 30 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respei-
tante ao exercicio e uma proposta de aplicagao
de resultados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o os montantes atribuidos ao
s6cio mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos
pelo sécio tnico.

Maputo, 13 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Cocktails & Dreams,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que, no
dia dois de Novembro de dois mil e dezanove,
pelas quinze horas, na sede social, sita na cidade

de Maputo, na Rua da Massala, n.° 40, bairro
do Triunfo, rés-do-chdo, foi realizada uma
reunido da assembleia geral extraordindria da
sociedade mogambicana Cocktails & Dreams,
Limitada, com objecto social de prestagao
de servicos de restauragdo, venda a retalho
de produtos alimentares e bebidas, eventos
diversos, incluindo festas e circuitos turisticos,
registada junto da Conservatéria de Registo
de Entidades Legais de Maputo, no dia 18
de Maio de 2018, sob o n.° 100994674, com
capital social integralmente subscrito e realizado
de 100.000,00MT (cem mil meticais), que
constituem duas quotas iguais, correspondentes
a 50% (cinquenta por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Nuno Filipe Saloio
Neves, maior, natural de Vendas Novas,
Evora, Portugal, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° P274788, emitido
em Lisboa, e titular do NUIT 129161817,
outra quota correspondente a 50% (cinquenta
por cento), pertencente a Jodo Pedro Pinheiro
Beirdo Grilo, maior, natural de Lisboa, Portugal,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.® V804210, emitido a 10 de
Setembro de 2018, e vélido até 10 de Setembro
de 2022, e titular do NUIT 125616895.

A sociedade € gerida pelo senhor Nuno Filipe
Saloio Neves, maior, natural de Vendas Novas,
Evora, Portugal, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° P274788, emitido em
Portugal, e titular do NUIT 129161817.

Foi deliberado pelos sécios em acta avulsa
de assembleia geral extraordindria: (7) cessao da
quota pertencente ao sécio Jodo Pedro Pinheiro
Beirdo Grilo; (i7) exoneragdo do sdcio.

E, em consequéncia das decisdes acima
tomadas, foi alterado o artigo quarto dos esta-
tutos da sociedade, passando a ter a seguinte
redagdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), constituido por uma
Unica quota, pertencente ao sécio Nuno
Filipe Saloio Neves.

O Técnico, llegivel.

Contratuz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de seis de Novembro de dois
mil e dezanove, lavrada a folhas cento e sete
e seguintes, do Primeiro Cartério Notarial
da Beira, perante José Luis Jocene, notario
superior, em pleno exercicio das funcdes, na
sociedade em epigrafe, procedeu-se a alteragao
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parcial do pacto social, tendo por consequéncia
alterado o artigo terceiro do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos sociais)

Um) Consultoria em diferentes areas,
nomeadamente:

a) Consultoria em transporte e logis-
tica;

b) Consultoria em avaliacdes e
estudos econdmicos € sociais;

c¢) Consultoria em avaliacdes
e estudos politicos;

d) Consultoria em contabilidade,
auditoria e matérias fiscais;

¢) Consultoria em estudos de mer-
cado e sondagens de opinido;

/) Consultoria em negécio e gestdo
no geral;

g) Consultoria em servicos de apoio
aos negdcios ndo especificos;

h) Consultoria em estudos de impacto
ambiental;

i) Consultoria em recursos humanos;

J) Consultoria em estudos de engen-
haria;

k) Consultoria em actividades combi-
nadas de servigos adminis-
trativos;

[) Consultoria em servigos de infor-
magdo ndo especifica;

m) Consultoria em outras areas
cientificas, técnicas e similares
nao especificas;

n) Consultoria em todas as areas afins
as anteriormente indicadas.

Dois) Agenciamento privado de
emprego, incluindo recrutamento, gestéo
e cedéncia tempordria de mao-de-obra.

Trés) Transporte de carga e passageiros.

Quatro) Frete e afretamento de merca-
dorias.

Cinco) Agenciamento de navios.

Seis) Agenciamento de mercadorias
em transito.

Sete) Conferéncia.

Oito) Peritagem e superintendéncia.

Nove) Armazenamento de mercadorias
em transito internacional.

Dez) Servigos auxiliares de estiva.

Onze) Todas as actividades relativas
ao turismo, incluindo promocio e agen-
ciamento.

Doze) Exercer outras actividades
complementares as descritas nos nimeros
um, dois, trés, quatro, cinco, seis, sete,
oito, nove, dez, e onze, todos deste artigo,
por lei permitidas e mediante a deliberagdo
da assembleia geral dos sécios.

Em tudo o mais nao alterado mantém-se
0 pacto social.
Esta conforme.

Beira, 6 de Novembro de 2019. — O Notério,
llegivel.

Contratuz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e um de Abril de
dois mil e quinze, lavrada a folhas cento e
dezanove e seguintes, do livro de escrituras
diversas, nimero noventa e oito, do Segundo
Cartorio Notarial da Beira, na sociedade em
epigrafe, procedeu-se a divisdo, cessio de quota
e admissdo de novo sécio, e face ao ja reportado,
altera-se o artigo quarto do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de cem
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de setenta mil meticais,
correspondente a setenta por
cento do capital social, perten-
cente ao s6cio Frederico
Eugénio Sarguene;

a) Uma quota de quinze mil meti-
cais, correspondente a quinze
por cento do capital social,
pertencente a s6cia Herminia
da Gléria Sarguene; e

b) Uma quota de quinze mil meti-
cais, correspondente a quinze
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Amilton
Frederico Eugénio Sarguene.

Em tudo o mais ndo alterado mantém-se as
disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Beira, 2 de Setembro de 2015. — A Notaria,
Helena Maria José Massesse.

Contratuz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por escritura de trinta de Agosto de dois mil
e dezanove, lavrada a folhas trinta e trés e
seguintes, do Primeiro Cartério Notarial da
Beira, na sociedade em epigrafe, procedeu-se
a alteragdo do artigo terceiro do pacto social,
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos sociais)

Um) Consultoria em diferentes areas,
nomeadamente:

a) Consultoria em transporte e logfs-
tica;

b) Consultoria em avaliagdes e
estudos econdmicos € sociais;

c) Consultoria em avaliacdes e
estudos politicos;

d) Consultoria em contabilidade,
audi-toria e matérias fiscais;

¢) Consultoria em estudos de mercado
e sondagens de opinido;

/) Consultoria em negdcio e gestio
no geral;

g) Consultoria em servicos de apoio
aos negdcios ndo especificos;

h) Consultoria em estudos de impacto
ambiental;

i) Consultoria em recursos humanos;

J) Consultoria em estudos de engen-
haria;

k) Consultoria em actividades combi-
nadas de servigos adminis-
trativos;

[) Consultoria em servigos de infor-
magdo ndo especifica;

m) Consultoria em outras areas
cientificas, técnicas e similares
ndo especificas;

n) Consultoria em todas as areas afins
as anteriormente indicadas.

Dois) Agenciamento privado de
emprego, incluindo recrutamento, gestio
e cedéncia tempordria de mao-de-obra.

Trés) Transporte de carga e passageiros.

Quatro) Todas as actividades relativas
ao turismo, incluindo promocao e agen-
ciamento.

Cinco) Exercer outras actividades
complementares as descritas no nimero
um deste artigo, por lei permitidas e
mediante a deliberacdo da assembleia
geral dos socios.

Em tudo o mais nao alterado mantém-se
0 pacto social.

Esta conforme.

Beira, 5 de Setembro de 2019. — O Notario,
llegivel.

Cosy Maple, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, no
dia 13 de Novembro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101241793, uma entidade
denominada Cosy Maple, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Rajivo Vassanji, casado, com Ektaa Hasmuklal
Vassanji em regime de comunhdo geral
de bens, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro da Polana Cimento, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100002621P, emitido no dia 14
de Abril de 2019, em Maputo; e

Dharmesh Bharat Kumar Sampat, casado com
Urvashiben Dharmesh Sampat em regime
de comunhio geral de bens, natural da India,
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residente em Maputo, bairro Alto Maé,

cidade de Maputo, portador do DIRE n.® 11/

/N00049227N, emitido no dia 27 de Abril de

2018, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Cosy Maple, Limitada, e tem sede em
Maputo, na Avenida Ho Chi Min, nimero
mil novecentos e setenta e sete, podendo abrir
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo, bem como escritdrios
e estabelecimentos, no pais ou no estrangeiro,
onde e quando julgar conviniente.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd vir a ser conferida mediante
o contrato a entidade publica ou privada
localmente constituida e registada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo é por tempo indeterminado,
e tem inicio a partir de hoje.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto venda de ramo
de mobilia e prestag@o de servigos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e encontra-se dividido em
duas quotas iguais, sendo:

a) Uma de cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento
do capital, pertencente ao sécio
Rajivo Vassanji; e

b) A segunda de cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento
do capital, pertencente ao sécio
Dharmesh Bharat Kumar Sampat,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, total ou parcial,
¢ livre entre os sécios, ficando dependente
do consentimento da sociedade, a quem fica
reservado o direito de preferéncia em primeiro
lugar.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por todos

os socios que desde ja sdo nomeados gerentes
com despensa de caugdo, bastando a assinatura
de um dos s6cios para a geréncia, havendo
necessidade de outorgar ou assinar a procura-
¢do a pessoas estranhas a sociedade que sejam
da sua escolha.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano a fim de apreciar ou modi-
ficar o balanco e as contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
e, serd convocada por meio de cartas registadas
dirigidas aos sécios, com antecedéncia de oito
dias.

ARTIGO OITAVO
Distribuicao de resultados

Um) Anualmente serd apresentado um
balanco de fecho, com a data de 31 de Dezembro.

Dois) Dos lucros apurados serdao deduzidos
cinco por cento, no minimo, para o fundo de
reserva legal, e os que forem deliberados para
e/ou provisdes serdo distribuidos pelos sécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer
dos socios, continuando com 0s sucessores,
herdeiros ou representantes do extinto, falecido
ou interdito, os quais exercerdo em comum
os respectivos direitos, enquanto a quota se
mantiver indevisa.

Dois) A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos na lei ou por acordo dos sécios, sendo
no dltimo caso seus liquidatérios, procedendo-se
a partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo deliberarem na reunifio dos sécios.

Est4 conforme.

Maputo, 13 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Dalabei Petroleum
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Dalabei Petroleum — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 101224198, por:

Abdirizaq Farah Nur, casado, natural do Quénia,
de nacionalidade queniana, residente na
Baixa Central, cidade da Beira, sofala.

Constitui uma sociedade comercial nos
termos do artigo 90, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Dalabei Petroleum — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e € uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede em Maquinino, Sofala.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local, abrir ou encerrar em
territério nacional ou estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representagdo, desde que
a assembleia geral assim o determine e para
0 que obtenha a autorizacdo das entidades
competentes.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal a exploracdo de postos de abastecimento
de combustiveis e lubrificantes (incluindo
importagdo e exportacdo), estacdo de servigos,
lojas de conveniéncia, podendo exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal.

Dois) A sociedade tem também interesses
na prospeg¢do, exploracio, comercializagdo e
prestagdo de servigos das componentes gas,
petréleo e outros combustiveis, bem como
todas as actividades de carga e de logistica,
podendo exercer outras actividades conexas ao
objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de trés milhdes de meticais e
corresponde a uma Unica quota, pertencente
ao socio tnico Abdirizaq Farah Nur, desde ja
nomeado gerente.

ARTIGO QUARTO
(Administracéao da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representagdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, ficam a cargo
do sécio Abdirizaq Farah Nur, que desde ja
¢ nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

Est4 conforme.

Beira, 22 de Outubro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.
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DHL Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de vinte e nove de Outubro de dois mil
e dezanove, da sociedade DHL. Mocambique,
Limitada, com sede na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero trés mil, oitocentos e vinte €
trés, Maputo, matriculada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais, com NUEL 5803,
pagina 149 verso do Livro C-15 e com o capital
social de trinta e cinco mil meticais, deliberaram
os socios aprovar o pedido de resignagdo de
fungdes de gerente da sociedade apresentado
pelo senhor Datddo Valy, com efeitos a trinta
e um de Outubro de dois mil e dezanove.

Pelo que o conselho de geréncia fica consti-
tuido pelos senhores Ibrahim Mohamed, Egidio
Gualter Miguel Monteiro e Madalena Fatima
Sullivan.

Maputo, 30 de Outubro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Diamonds Casino
& Entertainment, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de vinte e seis de Agosto de dois mil
e dezanove, lavrada de folhas noventa e nove a
cento e nove, do livro de notas para escrituras
diversas B barra cento e quarenta e trés, do
Cartorio Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, a cargo de Ddrio Ferrao
Michonga, licenciado em Direito e notério
privativo do referido Ministério, foi celebrado o
Contrato de Concessao para o Desenvolvimento
e Exploracdo de Jogos de Fortuna ou Azar a
Diamonds Casino & Entertainment, S.A., que
se regerd pelos artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto do contrato)

Um) O concedente procede, pelo presente
instrumento, a adjudicagdo definitiva
a concessiondria, da concessdo em regime
de licenca especial, para o desenvolvimento
e exploracdo de jogos de fortuna ou azar em
casino na cidade de Pemba, nos termos da
alinea b) do artigo sete do Decreto n.® sessenta
e quatro barra dois mil e e dez de trinta e um
de Dezembro, pela redac¢do dada pelo Decreto
n.° quatro barra dois mil e dezassete, de 1 de
Marco.

Dois) A concessiondria, no exercicio da
sua actividade e na prossecu¢do do papel e
objectivos definidos na Lei n.° um barra dois
mil e dez, de dez de Fevereiro, Lei de Jogos de
Fortuna ou Azar e do respectivo regulamento,
aprovado pelo Decreto niimero sessenta e quatro
barra dois mil e dez, de 31 de Dezembro, sdo-
-lhe reconhecidos todos os direitos e obriga-

¢cdes, aplicdveis nos termos previstos pela
legislacdo de jogos de fortuna ou azar e no
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto da concessao de jogo)

Um) O objecto da concessdo compreende
a exploracdo das seguintes modalidades
de jogos de fortuna ou azar:

a) Maquinas automadticas (slot machines);
b) Poker;

¢) Roleta americana;

d) Roleta francesa;

e) Black jack; e

) Bacara.

Dois) A concessiondria poderd, mediante
prévia autorizacdo do concedente, explorar
outras modalidades de jogos de fortuna ou azar,
previstas na legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA
(Prazo da concessao)

Um) A concessdo para o desenvolvimento
e exploragdo de jogos de fortuna ou azar, nos
termos deste contrato e da lei concernente as
concessdes relativas a exploragio de jogos de
fortuna ou azar, no territério da Republica de
Mogambique e respectivo regulamento, ¢ dada
pelo prazo de catorze anos contados a partir
da outorga do presente contrato, susceptivel
de prorrogacdo, que deve ser acordada com
antecedéncia minima de trés anos em relagao ao
termo do prazo em curso, nos termos do nimero
quatro do artigo vinte da Lei n.° um barra dois
mil e dez, de dez de Fevereiro, Lei de Jogos de
Fortuna ou Azar.

Dois) Nas prorrogacdes, sdo susceptiveis
de revisdo todas as clausulas do contrato em
causa, incluindo as que estabelecam o regime
de concessdo, ressalvados que sejam os direitos
de terceiros, nos termos do artigo vinte da Lei
numero um barra dois mil e dez, de dez de
Fevereiro, Lei de Jogos de Fortuna ou Azar.

CLAUSULA QUARTA
(Recintos de exploracao)

Um) A exploragdo de jogos de fortuna
ou azar é autorizada e limitada aos seguintes
recintos: no edificio provisério do Hotel Aguia,
localizado no bairro de Alto Gingone, Estrada
Nacional n.° 106, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, nos primeiros cinco anos,
salvaguardada a observancia das caracteristicas
técnicas, a ajustar com o concedente, ouvida a
Inspeccio Geral de Jogos, nos termos previstos
na Lei nimero um barra dois mil e dez, de dez
de Fevereiro, Lei de Jogos de Fortuna ou Azar e
respectivo regulamento, aprovado pelo Decreto
ndmero sessenta e quatro barra dois mil e dez
de trinta e um de Dezembro.

Dois) A utilizacdo de quaisquer outros
recintos para além do mencionado no nimero
um da presente clausula depende de prévia
autorizac@o do concedente, ouvida a Inspecgio
Geral de Jogos.

CLAUSULA QUINTA
(Investimentos relativos ao casino)

Pelo presente Contrato, a concessiondria
obriga-se a realizar no prazo maximo de cinco
anos, contados a partir da data da assinatura
deste contrato, o investimento minimo, em
meticais, equivalente a quatro milhdes e
seiscentos mil ddlares americanos:

a) O equivalente a trés milhdes e
seiscentos mil ddlares americanos
em aquisicdo de material e equi-
pamentos, mobilidrio e material
de jogo destinado a exploragdo
de jogos de fortuna ou azar onde
ird funcionar o casino durante
a fase provisdria e para acgdes
de formagdo profissional de
trabalhadores mogambicanos;

b) O equivalente a um milhdo de délares
americanos com a constru¢@o e do
edificio definitivo onde ird funcionar
o casino definitivo, volvidos os
cinco anos de funcionamento em
instalagdes provisdrias nos termos
do nimero dois do artigo trinta do
decreto niimero sessenta e quatro,
barra dois mil e dez, de trinta e um
de Dezembro, regulamento de Jogos
de Fortuna ou Azar, conjugado com
o nimero um da cldusula quarta do
presente contrato.

CLAUSULA SEXTA

(Prazos de apresentacao dos projectos e da
sua execugao)

Um) Para apresentag@o, junto da concedente,
dos projectos gerais e técnicos para a realizacao
dos investimentos previstos na cldusula quinta,
a concessiondria deve obedecer aos seguintes
prazos: apds a assinatura do presente contrato no
prazo de sessenta dias, apresentar os modelos,
plano de aquisi¢do e instalagdo do mobilidrio,
equipamento e material de jogos, incluindo
fichas ou outros sfmbolos de jogo a utilizar, no
casino, pela concessiondria.

Dois) A execucido efectiva dos projectos,
referidos no nimero anterior desta clausula
e apds sua aprovacdo pela(s) entidade(s)
competente(s), consoante a matéria devera:

a) Ficar concluida até sete dias antes
da data de abertura ao publico, a
instalagfio do casino no Hotel Aguia
da cidade de Pemba, incluindo
o Gabinete para o Servico de
Inspeccio;
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b) Até sete dias antes da abertura ao
publico, concluir o processo
de aquisi¢do e de instalagdo ou
acondicionamento, do mobilidrio,
material e equipamentos de jogo,
incluindo fichas a utilizar-se no
casino;

c) Até sete dias antes da abertura ao
publico, concluir aimplementagdo
do programa das acg¢des de
formag@o profissional e contrataciao
de trabalhadores mogambicanos e
estrangeiros a empregar no casino.

CLAUSULA SETIMA
(Destino do patriménio)

Um) Finda a presente concessdo nos termos
da Lei nimero um barra dois mil e dez, de dez
de Fevereiro, Lei de Jogos de Fortuna ou Azar e
respectivo Regulamento aprovado pelo Decreto
ndmero sessenta e quatro barra dois mil e dez,
de trinta e um de Dezembro, a concessiondria
deve proceder a entrega ao concedente, por
reversdo nos termos dos artigos trinta e setenta
da Lei nimero um barra dois mil e dez, de dez
de Fevereiro, Lei de Jogos de Fortuna ou Azar e
respectivo regulamento, aprovado pelo Decreto
ndmero sessenta e quatro barra dois mil e dez
de trinta e um de Dezembro, respectivamente,
do imovel a que se refere a alinea b) da clausula
quinta deste contrato e de todo equipamento e
material, e utensilios de jogo indissociavelmente
adstritos a exploracdo de jogos de fortuna ou
azar.

Dois) Ressalvado o previsto na cldusula
terceira, sempre que mediante prévio acordo
com a concessiondria o concedente decidir
renovar a concessdo, serd todo o patriménio
a que alude o nimero anterior, inventariado
nos termos previstos no artigo vinte e sete da
Lei nimero um barra dois mil e dez, de dez de
Fevereiro, conjugado com o artigo setenta e oito
do Decreto sessenta e quatro barra dois mil e
dez, de trinta e um de Dezembro.

CLAUSULA OITAVA
(Garantias, caucoes e seguros)

Um) A concessiondria obriga-se a efectuar,
junto de uma seguradora que opere com sede
no pafs, seguros contra incéndio, furto ou roubo
de todos os iméveis a construir e equipamentos,
material e utensilios a adquirir, adstritos a
exploragdo do jogo, ao abrigo deste contrato,
pertencentes e ou reversiveis para o Estado e
a manter as respectivas apélices em dia, nos
termos do artigo sessenta e cinco do Decreto
ndmero sessenta e quatro barra dois mil e dez,
de trinta de Dezembro.

Dois) Para garantia da entrega ao concedente
dos iméveis e de todo o equipamento, material e
utensilios de jogo a que se referem os nlimeros
precedentes em bom estado de conservacio, a
concessiondria pode ser obrigada a constituir,

doze meses antes do termo do presente contrato,
uma caucao ou seguro no montante a fixar pelo
ministro que superintende a drea das financas,
com base no critério do valor residual.

CLAUSULA NONA
(Responsabilidade social)

Um) A concessiondria obriga-se ainda
a investir até ao terceiro ano de actividade
o equivalente a um milhdo e quinhentos
mil ddlares norte americanos, em projectos
de responsabilidade social com a sadde e
educagdo, bem como outras ac¢des a aprovar
pelo concedente em beneficio dos municipes
da cidade de Pemba.

Dois) As obrigacdes da concessiondria,
neste ambito, ndo se esgotam pelo estipulado
no nimero um da presente cldusula, devendo
propor outras actividades relevantes de
promocgio da cultura e do turismo em beneficio
dos municipes da cidade da Pemba, a acordar
no momento de prestacdo da responsabilidade
social com o concede, nos anos subsequentes
da vigéncia do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
(Licenciamento da exploracao)

Em conformidade com o disposto nos
artigos onze e vinte e trés da Lei nimero um
barra dois mil e dez, de dez de Fevereiro, Lei
de Jogos de Fortuna ou Azar e do regulamento
aprovado pelo Decreto nimero sessenta e
quatro barra dois mil e dez, de trinta e um de
Dezembro, respectivamente, e sem prejuizo
de competéncias especificas das demais
autoridades relevantes em matéria da sua
especialidade, o licenciamento do exercicio da
actividade da exploragdo e pratica de jogos de
fortuna ou azar de que trata o presente contrato,
¢ da competéncia do ministro que superintende
o sector do turismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Normas de funcionamento do casino)

Sem prejuizo da legislagdo por que se rege
a matéria, no ambito das suas atribui¢des
e competéncias legais, as normas de
funcionamento do casino sdo as que sob
proposta da concessiondria forem aprovadas
pelo concedente, ouvida a Inspec¢do Geral de
Jogos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

(Emprego e formacao profissional dos
trabalhadores)

Um) A concessiondria obriga-se a empregar
trabalhadores mogambicanos em propor¢@o nao
inferior, em relacdo ao total de trabalhadores,
correspondente a:

a) Sessenta e cinco por cento, do primeiro
ao quinto ano;

b) Oitenta por cento, do sexto ao nono
ano; e

¢) Noventa e cinco por cento, do décimo
ano em diante.

Dois) A concessiondria obriga-se ainda a
empreender e a desenvolver para os referidos
trabalhadores programas e planos especificos de
capacitagdo e formagdo profissional a submeter
a aprovagdo do concedente, trinta dias antes do
inicio efectivo previsto para a sua realizac@o.

Trés) Todas as accdes e programas de
formacao profissional a levar a cabo nos termos
do presente contrato, observardo as disposi¢des
previstas em regulamentagdo prépria sobre
capacita¢do e formagdo profissional na area
do jogo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

(Taxa de adjudicacao da concessao)

Tendo em considera¢cdo que o casino
vai operar em infra-estruturas existentes, a
concessiondria pagard nos termos da alinea a) do
artigo oitenta da Lei nlimero um barra dois mil
e dez, de dez de Fevereiro, a data da assinatura
do presente contrato, a taxa de adjudicacio
equivalente a trés milhdes de meticais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Regime fiscal)

Um) Nos termos do artigo oitenta e um
da Lei nimero um barra dois mil e dez, de
dez de Fevereiro, a concessiondria pagard,
quinzenalmente, junto da Recebedoria da
Administracdo Tributdria da respectiva drea
fiscal, e dentro dos primeiros sete dias tteis
seguintes ao dltimo dia da quinzena a que
0 pagamento reportar, a titulo de Imposto
Especial sobre o Jogo, o valor correspondente
a vinte por cento das receitas brutas resultantes
da exploracdo do jogo, apds o pagamento dos
ganhos aos jogadores.

Dois) Nos termos do nimero dois do
artigo cento e dez do regulamento aprovado
pelo Decreto nimero sessenta e quatro barra
dois mil e dez, de trinta e um de Dezembro, a
concessiondria estd sujeita ao pagamento do
Imposto do Selo, incidente sobre os bilhetes de
entrada nas salas de jogos de fortuna ou azar.

Trés) Nos termos do artigo oitenta e quatro
da Lei nimero um barra dois mil e dez, de
dez de Fevereiro, a concessiondria e os seus
socios gozam de isencdo do Imposto Sobre
Rendimento de Pessoas Colectivas e outros
impostos de qualquer natureza, que incidem
sobre os lucros provenientes da exploracao
do jogo.

Quatro) A concessiondria beneficiara de
isen¢do dos direitos de importagdo sobre
os bens e equipamentos de jogo e materiais
importados, bem como do Imposto sobre
o Valor Acrescentado e do Imposto sobre
Consumo Especifico, devidos na importagao
destinada exclusivamente a implementagao,
reabilitacdo, expansdo ou modernizacido e
arranque da exploracdo do empreendimento
do casino, objecto do presente contrato de
concessdo, nos termos do niimero trés do artigo
oitenta e quatro da Lei nimero um barra dois
mil e dez, de dez de Fevereiro.
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Cinco) A concessiondria serd permitida
a deducdo a matéria colectavel do Imposto
Especial sobre o Jogo, dos encargos incorridos
nos primeiros cinco anos de actividade em
programas de formacdo profissional aprovada
pela tutela, para trabalhadores mogambicanos,
até ao maximo de trés por cento da referida
matéria colectdvel, nos termos dos nimero trés
do artigo setenta e quatro da Lei nimero um
barra dois mil e dez, de dez de Fevereiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Regime cambial)

Um) E aplicavel 2 concessiondria o regime
cambial em vigor no pafs, sendo autorizada
a instalar um servigo destinado a realizagdo
de operagdes cambiais relacionado com a
exploragdo de jogos de fortuna ou azar a que se
refere o presente contrato, nos termos do artigo
sessenta da Lei ndmero um barra dois mil e dez,
de dez de Fevereiro.

Dois) Ao jogador ndo residente em
Mogambique que tenha realizado operacdes
cambiais e despendido exclusivamente moeda
externa em apostas de jogo no Diamonds Casino
e que tenha obtido ganhos, a concessiondria
emitird o respectivo Certificado de Ganhos de
Jogo, confirmado pela Inspeccdo Geral de Jogos
que servird de documento base para efeitos de
autorizacdo de transferéncia para o exterior dos
respectivos ganhos de jogo, de conformidade
com os procedimentos de regulamentagio
cambial apropriada e aprovada para esse efeito
especifico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

(Suspensao, revogacao e rescisao do
contrato)

As causas e condi¢des de suspensio,
revogacao e rescisao do presente contrato sao as
que constam dos artigos vinte e um e vinte e dois
da Lei nimero um barra dois mil e dez, de dez
de Fevereiro, Lei de Jogos de Fortuna ou Azar e
artigo vinte e oito do regulamento aprovado pelo
Decreto niimero sessenta e quatro barra dois mil
e dez, de trinta e um de Dezembro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Resolucao de diferendos)

Um) Os diferendos emergentes da
aplicagio do presente contrato sdo resolvidos
amigavelmente entre os outorgantes e segundo
os ditames da boa-fé que presidiram a sua
assinatura.

Dois) Nio se alcangando acordo nos termos
do ndmero anterior, o diferendo é resolvido
por recurso a Arbitragem Administrativa nos
termos do artigo duzentos e dois e seguintes,
da Lei numero sete barra dois mil e catorze,
de vinte e oito de Fevereiro, que regula os
procedimentos atinentes ao Processo Admi-
nistrativo Contencioso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Etica e anticorrupgio)

As partes comprometem-se a nao oferecer,
directa ou indirectamente, vantagens a terceiros
e nem solicitar, prometer ou aceitar, para
beneficio préprio ou de outrem, ofertas com o
proposito de obter julgamento favordvel sobre
o objecto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Anexos)

Constituem anexos ao presente contrato,
do qual fazem parte integrante os seguintes
documentos:

a) Boletim da Repiiblica no qual se
publicam os estatutos da sociedade
Diamonds Casino & Entertainment
S.A.;

b) Fotocdpia autenticada da Certidao
de Registo Definitivo Sociedade
Diamonds Casino & S.A., como
entidade legal;

c) Fotocépia da Resolucdo Interna
numero trés de vinte e trés de
Julho de dois mil e dezanove, do
Conselho de Ministros, que autoriza
arealizacdo do Projecto Diamonds
Casino;

d) Procuracdo que nomeia o senhor
Alberto Duki Bacar como presidente
do Conselho de Administragdo da
Sociedade Diamonds Casino &
Entertainment S.A., com poderes
bastantes para assinar o contrato
de concessao para desenvolvimento
e exploracdo de jogos de fortuna
ou azar;

e) Fotocépia do Despacho de nomeagao
do representante do Estado;

/) Fotocépia autenticada do Bilhete
de Identidade do Presidente do
Conselho de Administragao da
Sociedade Diamonds Casino
& Entertainment S.A.

CLAUSULA VIGESIMA
(Publicidade da concessao)

O presente contrato de concessdo deve,
as expensas da respectiva concessiondria,
ser integralmente publicado no Boletim da
Repiiblica, nos termos do niimero trés do artigo
dezoito da lei nimero um barra dois mil e dez,
de dez de Fevereiro, Lei de Jogos de Fortuna ou
Azar, sob pena de ineficacia juridica.

Esta conforme.

Maputo, 11 de Novembro de 2019. —
O Notério, Ddrio Ferrdo Michonga.

Enterprises Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que, por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cddigo Comercial, registado na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL n.° 100968002, datado de 21 de
Fevereiro de 2018, € constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada entre os sécios:
Shelton Lalgy, solteiro, maior, de nacionalidade

moc¢ambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 100100117213F, emitido pela

Diregdo de Identificacdo Civil de Maputo,

residente na Rua José Macamo, quarteirdo

15, casa n.° 148, bairro da Matola C, cidade

da Matola; e
Nabeela Ibrahimo Ibate, solteira, maior, de

nacionalidade mogambicana, portadora do

Bilhete de Identidade n.° 110100171239P,

emitido pela Dire¢ado de Identificag¢do Civil

de Maputo, residente na Rua do Sol, n.°

51, rés-do-chao, bairro Central, Distrito

Municipal n.° 1, cidade de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que todos
estabelecem e mutuamente aceitam, a qual se
rege pelas condicdes e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mocambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicdveis, é
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do Enterprises Services, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Unido Africana, n.° 4341, bairro da
Matola A, municipio da Matola, podendo,
por deliberacdo dos sécios, transferi-la para
outras cidades, bem como abrir sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, bem como escritérios ou
estabelecimentos permanentes, onde e quando
os sécios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de prestacio de servicos de transportes
e logistica, comércio a grosso e retalho com
importacdo e exportacdo de pegas sobres-
salentes para camides e automdveis ligeiros,
venda de 6leos e lubrificantes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais), e
cor-responde a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas pelas respectivos sécios
fundadores:

a) Uma quota de 60.000,00MT (sessenta
mil meticais), correspondente a
sessenta por cento (60%) do capital
social, pertencente ao sécio Shelton
Lalgy;

b) Uma quota de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais), correspondente a
quarenta por cento (40%) do capital
social, pertencente a s6cia Nabeela
Ibrahimo Ibate.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios e com plenos poderes.

Dois) Os sécios tém plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

Trés) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdria a assinatura de um dos sécios
gerentes. ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Estd conforme.

Matola, 12 de Novembro de 2019. —
O Notdrio, llegivel.

Hoykus Servicos
& Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de um de Novembro de dois mil
e dezanove, exarada de folhas quarenta e cinco
a folhas quarenta oito, do Livro de notas para
escrituras diversas nimero oitenta traco E, do
Terceiro Cartério Notarial, perante Madalena

Azarias Machava, conservador e notaria
técnica, em exercicio no referido Cartdrio,
foi Constituida por: José Cardigo Chiziane
e Eduardo Leovigildo Barros Sumana, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade passa a denominar-se
Hoykus Servicos & Imobilidria, Limitada.

Dois) Constituida sob forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede, em Maputo, na Avenida Vladimir Lénine,
n.° 2195, rés-do-chao esquerdo, bairro da Coop.

Trés) Por decisao dos sécios, a sociedade
pode constituir, transferir ou extinguir
estabelecimentos, sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
dentro do territério nacional ou no estrangeiro.

Quatro) A duracao da sociedade € por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Do objecto social
ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
seguinte:

a) Venda, arrendamento de imdveis
e outras formas de cedéncia de
direitos sobre imoveis;

b) Servicos de intermediagdo no ar-
rendamento e venda de imdveis de
terceiros e gestdo de propriedades
imobilidrias;

¢) Consultoria em projectos do ramo
imobiliario;

d) Construgdo, desenvolvimento e pro-
mocio de projectos imobilidrios;

e) Aquisi¢do, desenvolvimento e
exploragdo de empreendimentos
turisticos;

/) Prestac@o de servicos diversos e dis-
tribui¢do de bens.

Dois) Por deliberacio de assembleia geral, a
sociedade podera exercer qualquer outro ramo
de actividade para o qual obtenha as necessarias
autorizacdes dos organismos competentes.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, é de dez mil meticais,
correspondente a duas quotas iguais e assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente

a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio José
Cardigo Chiziane;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Eduardo
Leovigildo André Barros Sumana.

Dois) O capital social podera ser duplicado
uma ou mais vezes com ou sem entrada de novos
socios podendo ser realizados e subscritos em
dinheiro mediante decisdo dos dois sécios.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre sdcios ou entre
sécios e sociedades que com estes estejam em
relacéio de dominio ndo carece do consentimento
da sociedade.

Dois) E necessério o consentimento da
sociedade para que um sdcio possa alienar
a sua quota a terceiros.

Trés) No caso referido no ntimero anterior
a sociedade e os sécios gozam de direito de
preferéncia, sendo a esta reservado tal direito
em primeiro lugar e a cada um dos sécios em
segundo.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) As deliberagdes podem ser tomadas
por qualquer forma prevista na lei, incluindo
por voto escrito.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de carta registada, expedida
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral sé pode deliberar,
em primeira convocagao, se estiverem presentes
ou devidamente representados sécios com um
minimo de dois tercos dos direitos de voto.

Quatro) A presidéncia das assembleias gerais
caberd a um dos gerentes, a um dos sécios ou
a um terceiro que serd designado pela prépria
assembleia geral.

Cinco) Sem prejuizo do disposto na lei, ou
noutras disposi¢cdes destes estatutos, as deli-
beracdes dos sécios sdo tomadas por maioria
dos votos presentes ou representados em
assembleia geral.

CAPITULO IV

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sera exercido pelo sécio José Cardigo
Chiziane.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessdria
a assinatura dos dois sécios.
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ARTIGO SETIMO

(Poderes da administracao e vinculagao
da sociedade)

Um) Compete a administragdo, sem prejuizo
das demais atribui¢des que lhe conferem a lei e
estes estatutos, gerir, com amplos poderes, todos
os negdcios sociais e efectuar todas as operagdes
relativas ao objecto social e ainda:

a) Representar a sociedade, em juizo ou
fora dele, propor e contestar quaisquer
accdes, transigir e desistir das mesmas
e comprometer-se em arbitragens;

b) Adquirir, alienar, onerar ou realizar
outras operagdes sobre bens mdveis
e imodveis ou estabelecimentos da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
atrinta e um de Dezembro de cada ano, e carecem
de aprovacao dos sécios, a realizar-se até trinta e
um de Margo do ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto se ndo encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos Iucros sera aplicada
nos termos que foram aprovados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO

(Dissolucéao da sociedade)

A sociedade pode ser dissolvida por deliberagiao
dos sdcios, tomada por unanimidade.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, e demais legislagao
aplicdvel a matéria.

Maputo, 1 de Novembro de 2019. — A Téc-
nica, llegivel.

Leben, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 7 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101239292, uma entidade
denominada Leben, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe,
casada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100260192B, residente Avenida
24 de Julho, n.° 2411, 4.° andar, flat 35,
de nacionalidade mocambicana;

Liu Xinting, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Nampula,
portador do DIRE n.° 03CN000955883Q),
emitido em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de Leben,
Limitada, criada por tempo indeterminado e a
sua sede localiza-se na Avenida Ahmed Sekou
Toure, n.” 3087, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospecgido, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exportagdo dos produtos
minerais;

¢) Consultoria na area mineira;

/) Importagdo de factores de producdo
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsididrias ao objecto principal, desde que para
tal tenha as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), que corresponde ao
somatério de 2 (duas) quotas, uma no valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20%, pertencente a sécia
Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe; e
uma no valor nominal de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais), correspondente a 80% do capital,
pertencente ao sécio Liu Xinting.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condic¢des da sua realizac@o e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessio e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, dependem do con-
sentimento da sociedade, gozando o direito
de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de outro terceiro, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pela sécia Sizakele Ndlovu Catherina Chumane
Guambe, que é nomeada directora-geral com
dispensa de caugdo, com ou sem remuneragio.

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura do director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do socio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente a
todos na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte para o fundo de reserva legal e as
dedugoes acordadas pela sociedade serd devidos
para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.
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Lord Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 7 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101239306, uma entidade denominada
Lord Minerals, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe,
casada, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100260192B, residente na Avenida
24 de Julho, n.° 2411, 4 andar, flat 35,
de nacionalidade mocambicana;

Liu Xinting, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Nampula,
portador do DIRE n.° 03CN000955883Q,
emitido em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
-Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominag¢io de
Lord Minerals, Limitada, criada por tempo
indeterminado e a sua sede localiza se na
Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 3087,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccio, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais,

d) Tratamento e exportagdo dos produtos
minerais;

¢) Consultoria na area mineira;

/) Importagdo de factores de producio
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsididrias ao objecto principal, desde que para
tal tenha as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), que corresponde ao
somatério de 2 (duas) quotas, uma no valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20%, pertencente a sécia
Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe e
uma no valor nominal de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais), correspondente a 80% do capital,
pertencente ao sécio Liu Xinting.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condic¢des da sua realizacdo e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, dependem do consen-
timento da sociedade, gozando o direito de
preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de outro terceiro, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade bem como a sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pela sécia Sizakele Ndlovu Catherina Chumane
Guambe, que ¢ nomeado director-geral com
dispensa de cau¢do, com ou sem remuneragao,

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura do director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente a
todos na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO

Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil, balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte para o fundo de reserva legal e as
deducdes acordadas pela sociedade serd devidos
para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sécios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Mando Producoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, e
por acta do dia 12 de Novembro de 2019,
assembleia geral de sociedade denominada
Mando Produc¢des — Sociedade Unipessoal,
Limitada com se Avenida Emilia Dausse
nlimero novecentos e quarenta e oito rés-do-
-chio, bairro Central, nesta cidade de Maputo,
matriculada sob NUEL 100656884, deliberaram
a mudanca da sede social e consequente
alteracdo do artigo primeiro dos estatutos que
passa a ter a seguinte redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominag@do da
empresa Mando Produgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sita na Avenida
Emilia Dausse, n.° 948, rés-do-chao,
na cidade de Maputo.

Maputo, 12 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Mitral Valve Health
Consultancy Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacao,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢ao da
sociedade com a denominagdo Mitral Valve
Health Consultancy Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com a sua sede na
Avenida 25 Junho, primeiro Bairro, Unidade
1.° de Maio, cidade de Quelimane, provincia da
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Zambézia, foi matriculada na conservatoria sob
NUEL 101237494, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane, cujo o teor é o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de Mitral
Valve Health Consultancy Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente MV
Health Consultancy Services, Lda, tem a sua
sede na Avenida 25 de Junho, bairro 1.° de
Maio, cidade de Quelimane, provincia de
Zambézia, mediante deliberacdo dos sécios,
e sempre que se julgar conveniente, pode a
sociedade abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

CLAUSULA SEGUNDA

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Assessoria na gestdo de institui¢ao
de saide;

b) Consultorias em satde;

¢) Diagndstico e assessoria em saide
publica;

d) Treinamento e capacitacido de pro-
fissionais;

e) Gestao de recursos humanos para
saude.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizacdes, conforme for
decidido pelos sécios.

CLAUSULA TERCEIRA
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 100.000,00 MT (cem mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
sécio Eden Sansdo Mucache.

Dois) O consultor sécio pode exercer acti-
vidade profissional para além da sociedade.

Trés) Cabe aos socios, reunidos em as-
sembleia geral, decidir pela aquisi¢do, gestdo,
alienacdo de participag¢des em outras sociedades
constituidas ou por constituir dentro ou fora
de Mocambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

CLAUSULA QUINTA
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para
0 que se observardo as formalidades estabele-
cidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sécio unico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

CLAUSULA SEXTA
Administracao

Um) A administrac¢do da sociedade pertence
ao sécio Eden Sansdo Mucache, com dispensa
de caucdo, podendo ser denominado sécio
administrador.

Dois) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Trés) O socio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

CLAUSULA SETIMA
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragio em exercicio a data da dissolugao,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

Trés) Em caso de morte ou interdicao de um
socio, a sociedade continuara o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sécio, os quais nomeardo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

CLAUSULA OITAVA
Casos omissos
Em todo o caso omisso, regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Quelimane, 6 de Novembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Mozambican Ruby, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Outubro de 2019, foi deliberado
a alteracdo da sede social e alteragdo parcial
dos estatutos da sociedade Mozambican Ruby,
Limitada, sociedade comercial por quotas,
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Tete, sob NUEL 100662019, nos seguintes
termos:

Que por deliberacdo em assembleia geral,
os socios da sociedade Fura Services DMCC,
sociedade comercial constituida e regida nos
termos da lei dos Emirados Arabes Unidos,
sob o n.° DMCC88986, com sede na Golden
Tower, Talhdao n.° JLT-PHI1-13A, Jumeirah
Lakes Towers, Dubai, Emirados Arabes Unidos,
titular de uma quota, no valor de 99.000,00MT
(noventa e nove mil meticais), correspondente
a 99% (noventa e nove por cento) do capital
social da sociedade e Fura Mozambique,
Limitada, sociedade comercial, registada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100985969, com sede na rua Dar-es-
Salam, n.° 260, bairro Polana Cimento, cidade
de Maputo, titular de uma quota, no valor de
1.000,00MT (mil meticais), correspondente
a 1% (um por cento) do capital social da
sociedade, deliberaram por unanimidade de
votos, a alteragdo da sede social da sociedade,
deixando de ser na cidade de Tete passando
a sede social da sociedade para a rua da Sé,
1.° andar, Escritério n.° 112, Pestana Rovuma
Hotel, cidade de Maputo.

E por fim e como consequéncia das alteragdes
realizadas, deliberou-se em prosseguir com a
alteracdo parcial dos estatutos da sociedade,
concretamente no nimero um, do artigo
terceiro, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tém a sua sede na

rua da Sé, 1.° andar, Escritério, n.° 112,

Pestana Rovuma Hotel, cidade de Maputo.

Que em tudo ndo alterado por este documento

particular, continua a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Novembro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Mozworld — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Mozworld — Sociedade Unipessoal
Limitada, matriculada sob NUEL 101205185,
Maria Nélia Joaquim Manaca, solteira,



7306

11l SERIE — NUMERO 221

maior, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Beira,
constitui uma sociedade por quotas nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial as cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominacio
Mozworld — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sede social na cidade da Beira, e tem a
durag¢@o indeterminada, podendo por decisdo do
sécio unico ou assembleia geral mudar a sede,
criar sucursais, filiais em qualquer parte do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social,
consultoria cientifica, organizacao de eventos
e semindrios, comércio geral com importag¢do
e exportagdo, transporte, construgdo civil,
sistema de irrigacdo e educagdo de dgua,
prospeccdo, pesquisa e exploragdo mineira,
gestdo de ambiente e fauna selvagens, gestio
e manutencdo dos recursos méveis e iméveis,
imobilidrio, educagio e representacdo de
marcas. A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias das actividades principais que
ndo sejam contrdrias as leis vigentes e quando
as mesmas sejam devidamente autorizadas
e licenciadas.

Dois) E da competéncia do sécio dnico
deliberar sobre as actividades compreendidas no
objecto contratual que a sociedade efectivamente
exercera também sobre a suspensdo ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a sécia Maria Nélia Joaquim
Manaca, maior, solteiro, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Palmeiras, cidade da Beira, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100694795Q,
emitido aos 8 de Marco de 2016, pelo Registo
de Identifica¢@o Civil de Maputo.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior € integralmente subscrito pelo Unico
socio, perfazendo assim 100% da sua parti-
cipacdo na quota desta sociedade, podendo
contudo mediante a sua deliberagcdo admitir
a entrada de um ou mais sécios.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e representagdo da sociedade
fica a cargo da s6cia tinica Maria Nélia Joaquim
Manaca, desde ja nomeada gerente. Para obrigar
a sociedade e necessdria a assinatura da gerente.

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberacdo do sécio tinico ou em assembleia
geral, ou na falta daquele, por disposi¢des
legais aplicdveis.

Esta conforme.

Beira, 8 de Novembro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Nhelete Logistica
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
registado na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101182053,
datado de 17 de Julho de 2019, é constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada
entre as sécias Saquina Fernando Camata
Junior Peres, casada com Hamilton José€ Samuel
Peres, em regime de comunhdo de bens, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identificacdo n.° 0301000880941,
emitido aos 12 de Agosto de 2014, pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na cidade de Maputo e Angela Maria
Samuel, casada com Viriato Adolfo Eduardino
Peres, em regime de comunhdo de bens, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1001004322259F,
emitido aos 12 de Agosto de 2010 pela Direccao
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que todos
estabelecem e mutuamente aceitam, a qual se
rege pelas condigdes e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mogambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicdveis, é
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominag@o Nhelete Logistica & Servicos,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 975, rés-do-chao, bairro
Central, Distrito Urbano 1, Municipio de
Maputo, podendo por deliberagdo dos sdcios,
transferi-la para outras cidades, bem como

abrir sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do, bem como
escritérios ou estabelecimentos permanentes,
onde e quando os sécios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de prestagdo de servicos de logistica,
armazenamento, consultoria, procurment,
comércio geral e a retalho ou de terceiros,
através de operagdes de importacdo e exportacao
e outros servigos afins do regulamento de licen-
ciamento de actividades comercial incluindo
entre outras as seguintes:

a) Prestac@o de servigos de transportes,
manuseamento de mercadorias e/ou
cargas perigosas;

b) Prestacdo de servicos de aluguer de
camides;

c) Prestacdo de servicos de aluguer
de espagos para armazenamento
de mercadorias diversas;

d) Logistica rodoviaria, ferroviaria
e maritima;

e) Prestacdio de servicos de transportes
de pessoal;

/) Prestacdo de servigos de consultoria
e assisténcia técnica em logistica;

g) Prestac@o de servigos de fornecimento
e contratacdo de servicos de auxi-
liares de transportes de cargas
(estivadores);

h) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportagdo de maqui-
nas equipamentos diversos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais) e corresponde
asoma de duas quotas iguais, assim distribuidas
pelas respectivas sécias fundadoras:

a) Uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
cinquenta (50%) por cento do
capital social, pertencente a sécia
Saquina Fernando Camata Jdnior
Peres;

b) Uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
cinquenta (50%) por cento do
capital social, pertencente a sécia
Angela Maria Samuel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo das
socias Saquina Fernando Camata Junior Peres
e Angela Maria Samuel, como sécias gerentes
e com plenos poderes.

Dois) As administradoras tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes de repre-
sentagao.
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Trés) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdria a assinatura das sécias gerentes
ou procurador especialmente constituido pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Esta conforme.

Matola, 30 de Setembro de 2019. —
O Notdrio, llegivel.

Roadfield, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 7 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101239314, uma entidade
denominada Roadfield, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe,
casada, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100260192B, residente na Avenida
24 de Julho, n.° 2411, 4.° andar, flat 35,
de nacionalidade mocambicana;

Liu Xinting, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Nampula,
portador do DIRE n.° 03CN000955883Q,
emitido em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacido
de Roadfield, Limitada, criada por tempo
indeterminado e a sua sede localiza se na
Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 3087,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospecgdo, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exportacdo dos pro-
dutos minerais;

¢) Consultoria na area mineira;

/) Importagdo de factores de producdo
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsididrias ao objecto principal, desde que para
tal tenha as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), que corresponde ao
somatério de 2 (duas) quotas, uma no valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20%, pertencente a sdcia
Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe; e
uma no valor nominal de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais), correspondente a 80% do capital
pertencente ao sécio Liu Xinting.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condic¢des da sua realizac@o e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando o direito
de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de outro terceiro, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administrag@o e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pela sécia Sizakele Ndlovu Catherina Chumane
Guambe, que é nomeado directora-geral com
dispensa de caugdo, com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura do director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do socio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente
a todos na sociedade enquanto a quota perma-
necer indivisa.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econdmico coincide com
o0 ano civil, balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serd submetido a apreciagdo
da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte para o fundo de reserva legal e as
dedugdes acordadas pela sociedade serd devidos
para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sdcios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacao serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolugio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

SIMA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta de sete de Maio de dois mil e dezanove,
o conselho de administracdo da sociedade
denominada SIMA, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, sita na Avenida Maguiguane,
n.° 412, rés-do-chao, Direito, matriculada
a Conservatéria do Registos de Entidades
Legais sob NUEL 100734168, com capital de
20.000,00MT (vinte mil meticais), os sécios
deliberaram sobre a alterag@o do capital social
consequentemente o artigo quarto referente ao
capital social passa a ter a seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social e integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, é de
vinte mil meticais corresponde a uma e
unica quota, sendo:

Uma tunica quota no valor de vinte
mil meticais, correspondente a
100% do capital social, perten-
cente a Christian Shema.

O Técnico, llegivel.
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Sosamp Transport
& Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101221776, uma entidade
denominada Sosamp Transport & Logistics,
Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regerd
pelos seguintes:

Ana Paula Justino Matimbe Mabunda, de
nacionalidade mog¢ambicana, casada com
Sidénio Daniel Mabunda sob regime de
comunhaio total de bens, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 11502793789A, casado,
residente nesta cidade de Maputo, na rua
da Resisténcia, n.° 1083, 2.° andar direito
e bairro da Malhangalene;

Sidénio Daniel Mabunda, de nacionalidade
moc¢ambicana, casado com Ana Paula
Justino Matimbe Mabunda sob regime
de comunhio total de bens, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101007083291,
residente nesta cidade de Maputo na rua
da Resisténcia, n.° 1083, 2.° andar direito,
e bairro da Malhangalene.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Sosamp
Transport & Logistics, Limitada, ¢ uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na rua da Sorte, n.° 56, rés-do-
chdo e bairro 25 de Junho, podendo deslocar
a sua sede para outras provincias, bem como
abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto)

Um) A sua duracdo € por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

Dois) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de servigos de transporte e logistica
e outros servigos, incluindo comércio geral com
importagdo e exportagao.

Trés) Por deliberacdo dos sécios podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessaria autorizagdo legal.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), representativo de 60%
(sessenta porcento) do capital social
pertencente a sécia Ana Paula
Justino Matimbe Mabunda;

b) Outra quota com valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), representativo de 40%
(quarenta porcento) do capital
social pertencente ao sécio Sidénio
Daniel Mabunda.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracédo e representacao
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pela sécia
Ana Paula Justino Matimbe Mabunda, nomeada
sécia-gerente com dispensa de caugdo, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade nos
actos, contratos e bancos, podendo esta nomear
pessoas estranhas a sociedade se assim o
entender desde que preceituado na lei.

Dois) A sécia, bem como os administradores
por esta nomeados, por ordem ou com
autorizagdo desta, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolucéo
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagio.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
6bito ou da certificagao daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposic¢des legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 13 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

TCRK Marine Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por esta acta de dois de Setembro de dois
mil e dezanove, da sociedade TCRK Marine
Mozambique, Limitada, com sede nesta cidade,
matriculada sob NUEL 101182118, deliberaram
a mudanca da sua denominagdo e consequente
a alteracdo parcial dos estatutos no seu artigo
primeiro o qual passa a ter a seguinte nossa
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adota a denominag@o de
TCRK Servicos, Limitada, doravante
designada por sociedade, sendo constituida
sob forma de sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada e por
tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e legislacdo fiscal

aplicavel.
Maputo, 12 de Novembro de 2019. —

O Técnico, llegivel.

Workforce Group
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Junho de dois mil e onze,
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100231581, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Workforce Group — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com unica sdcia, denominada
Workforce Group (Proprietary), Limited,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada sob n.® 9906358, na Africa
do Sul, e que por deliberacio em acta avulsa da
socia unica da sociedade, datada de vinte e trés
de Julho de dois mil e dezanove, foi efectuado
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na sociedade em epigrafe, o seguinte acto:
alteracdio integral dos estatutos da sociedade,
que passa a ter a seguinte redac¢@do:

ARTIGO PRIMEIRO

(Firma e forma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma
de sociedade por quotas unipessoal, de
responsabilidade limitada e adopta a firma
Workforce Group — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional 7, edificio Mario Santos, Escritorio
n.° 8, bairro Matundo, cidade de Tete, provincia
de Tete, Mocambique.

Dois) A administragdo poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo da administragao
poderdo ser criadas e extintas, em Mog¢ambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritorios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo
de tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da sua constitui¢d@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos de selecg¢@o e o recrutamento de
recursos humanos, aluguer de mao-de-obra
qualificada e servicos de formag@o e capacitacao
de cursos profissionais de curta duraco e entre
outras actividades afins e permitidas por lei.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) pertencente ao sécio
Workforce Group (Proprietary), Limited.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, administrag¢@o e o fiscal inico.

ARTIGO SETIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente e por 1 (um) Secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por uma administra¢do, composta
por 2 (dois) administradores, nomeadamente,
Darren Hollander e Colleen Prinsloo.

Dois) Os administradores exercem o0s seus
cargos por tempo indeterminado.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

Quatro) A administrag@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A administracdo reunird, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os admi-
nistradores acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer
dos administradores, ou ainda a pedido de um
dos sdécios, por meio de carta registada com
aviso de recepcio, correio electrénico ou via
telecopia com uma antecedéncia minima de 15
(quinze dias).

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
dois administradores, no ambito
dos poderes e competéncias que
lhe tenham sido conferidas por lei
e pelos presentes estatutos;

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo ins-
trumento de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

A fiscalizac¢do da sociedade poderd ser
confiada a um fiscal Gnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicagido dos sécios em
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coin-
cide com o ano civil.

Dois) A administracdo deverd preparar
e submeter a aprovacdo da assembleia geral
o relatério anual da administra¢do, o balangco
e as contas de cada exercicio, até ao terceiro
més do ano seguinte em analise.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolugio e liquidagdo sera feita i)
nos casos previstos na lei, ou ii) por deliberagao
unanime da assembleia geral.

Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoées)

Em tudo que for omisso aplicar-se-ao as
disposi¢oes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, 19 de Setembro de 2019. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

2C Take Go, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101241939, uma entidade
denominada 2C Take Go, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Gao Yu Zhang, casada, de
nacionalidade chinesa, residente na cidade
de Maputo, provincia de Maputo, titular
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do DIRE n.° 11CN00035652I, emitido aos
14 de Abril de 2019, pela Direc¢do Nacional
de Migracdo de Maputo;

Segundo. Bin Chen, solteiro, de nacionalidade
chinesa, residente em Maputo, nesta cidade de
Maputo, titular do DIRE n.° ICN0O0037615N,
emitido aos 4 de Julho de 2018, pela Direcgido
Nacional de Migraciao de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regerd
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade acta denominagdo de 2C Take
Go, Limitada, com a sede na Avenida 24 de
Julho, n.° 4170, rés-do-chao, no bairro Alto
Maé-Malanga, na cidade da Maputo, provincia
do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
desenvolver actividade comercial com
importaco e exportacdo, bem como a prestagao
de quaisquer servigos, nomeadamente:

Um ponto um) Actividade comercial de
venda de mobilidrios diversos, actividade
comercial de todo o tipo de produtos de beleza,
tissagens, perucas, extensdes, cosméticos,
vestuarios, calcados, electrodomésticos
diversos, artigos de ferragens, material de
construcdo, produtos alimentares e diversos:

a) Importagdo de maquinas, equipa-
mentos, acessorios para a industrias,
nomeadamente, para o sector
mineiro, petrolifero, pesqueiro, gés,
4gua e outros permitidas por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

¢) Importacdo e exportagdo de electro-
domésticos diversos, mobiliarios
diversos comércio de vestudrio e
calcados, comércio de produtos
alimentares e outros permitidos
por lei.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderdo associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderdo exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), dividido pelos sécios Gao
Yu Zhang com o valor de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 50% do capital
social, e Bin Chen, com o valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a 50% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
em representacdio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente Gao Yu Zhang, como sécia gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negdcio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avalies ou abonag@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 13 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

5 Design Serigrafia e Grafica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade 5 Design Serigrafia e Grafica,
Limitada, matriculada sob NUEL 101108163,
entre Titosse Alexandre Uache Munguambe,
solteiro, maior, natural da cidade da Beira,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Avenida 24 de Julho, UC-C, quarteirdo n.° 1,
casa n.° 7, no 3.° Bairro do Goto, na cidade da
Beira, Gladys Piter Maulane, solteira, maior,
natural da cidade da Matola, de nacionalidade
mocgambicana, residente na rua Comandante
Galvao, UC-C, casan.® 508, 3.° Bairro da Ponta-
Géa, na cidade da Beira e Ephraim Titosse
Munguambe, menor, natural da cidade da Beira,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
rua 38, UC-A, casa S/N, quarteirdo 6, 8.° Bairro
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de Macurungo, na cidade da Beira, constituem
uma sociedade por quotas nos ternos do artigo
90, do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede legal, duracao,
objecto e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominagdo de 5 Design
Serigrafia e Gréfica, Limitada

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1067, rés-do-chdo,
no Bairro de Chaimite, cidade da Beira,
provincia de Sofala, podendo por deliberagido
da assembleia geral transferi-la para outro
local, abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritérios, delegacdes ou outra forma
de representac@o em territério mocambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

O objecto principal da sociedade ¢é a
area, estampagem de camisetas e
livros, podendo desenvolver outras
actividades conexas, complemen-
tares ou subsididrias da activi-

dade principal desde que ndo sejam
contrdrias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas
e licenciadas.

Unico. E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensao ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e 6rgaos
sociais

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) e correspondente
a soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Titosse Alexandre Uache Munguambe
com uma quota de 50% corres-
pondente a 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais mil meticais);

b) Gladys Piter Maulane, com uma
quota de 30% correspondente a
15.000,00MT (quinze mil meticais);

¢) Ephraim Titosse Munguambe, com
uma quota de 20% correspondente
a 10.000,00MT (dez mil meticais).

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo as necessidades da sua
evolucio pelos lucros e suas reservas, com ou
sem admissdo de novos sécios.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercitado por um sécio gerente eleito de dois
em dois anos pela assembleia geral e sempre
reelegiveis, sendo o primeiro sécio eleito o
senhor Titosse Alexandre Uache Munguambe.

Dois) O sécio gerente podem, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fungdes
do seu cargo, substabelecer, noutro sécio por
ele escolhido, para o exercicio de fungdes de
mero expediente.

Trés) Compete ao sdcio gerente representar
em juizo ou fora dele. Na falta ou impedimento
poderdo essas atribui¢des ser exercidas por outro
s6cio nomeado para o fim, ou substabelecer
advogado.

Quatro) Exceptuando-se os actos de mero
expediente a sociedade s ficardo obrigadas pela
assinatura de dois sécios.

CAPITULO 1V
Dos casos omissos
ARTIGO SEXTO

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
0 Cddigo Comercial vigente.

Estd conforme.

Beira, 8 de Novembro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.
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