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Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia,
de 27 de Junho de 2019, foi atribuida a favor de Rubi Resources, S.A, a
Licenca de Prospecg¢do e Pesquisan.® S030L, vélida até 3 de Setembro de
2021, para cobre, grafite, granadas, rubi, ouro e minerais associados, no
distrito de Montepuez, na provincia de Cabo Delgado, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 12° 57 00,00 38° 55' 10,00"
2 - 12° 57 00,00 39° 00" 30,00"
3 - 12° 58 10,00 39° 00" 30,00"
4 - 12° 58 10,00 39° 02' 00,00"
5 - 13° 00 00,00 39° 02' 00,00"
6 - 13° 00 00,00 39° 07" 00,00"
7 - 13° 02 00,00 39° 07" 00,00"
8 - 13° 02 00,00 38° 55' 10,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 4 de Julho de 2019.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia,
de 30 de Setembro de 2019, foi atribuida a favor de SSH-Construgdes,
Limitada, a Licenca de Prospeccao e Pesquisan.® 9415L, valida até 21 de
Agosto de 2024, para 4gua-marinha, amazonite, esmeralda, litio, tantalite,
turmalina, ouro e minerais associados, nos distritos de Maganja-da-Costa
e Mocuba, na provincia de Zambézia, com as seguintes coordenadas
geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16° 57 00,00 37° 23" 50,00"
2 -17° 02 00,00 37° 23" 50,00"
3 -17° 02 00,00 37° 13" 20,00"
4 - 16° 57 00,00 37° 13" 20,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 2 de Outubro de 2019.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26, do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
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no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia, de
8 de Agosto de 2019, foi atribuida a favor de MONLHE SGPS, SA, a
Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.° 9657L, vilida até 22 de Julho de
2024, para ouro e minerais associados, no distrito de Lago, na provincia
de Niassa, com as seguintes coordenadas geograficas:

Assembleia Municipal de Nacala

Il Sessao Ordimaria da Assembleia Municipal

Resolucao n.2 10/AAN/GP/2019

Atinente: Aprovag¢do da Il Revisdo do Plano de Actividades e

Vértice Latitude Longitude Or¢amento do Conselho Municipal/2019.
1 - 11° 44" 30,00" 34° 57' 20,00" AA bleia Authrauica da Cidade d i d
5 - 11° 44' 30,00" 35° 04' 30,00" ssembleia Autdrquica da Cidade de Nacala-Porto, reunida na sua
3 ~11° 45' 0 O,OOH 35° 04' 30’00" III Sessido Ordinériar, realizada no dia 27 de AgOStO de 2019, com 41
4 -11° 45' 00,00" 35° 00" 00,00" membros em efectividade de fungdo, apreciou positivamente a I Revisdo
5 - 11° 54" 00,00" 35° 00" 00,00" do Plano de Actividades e Orcamento do Conselho Municipa/2019.
6 - 11° 54" 00,00" 35" 04' 00,00" Nestes termos e a luz do dispostoa linea b) do n.° 1, do artigo 18, do
7 - 11° 54' 40,00" 35° 04' 00,00" . . . . ~ .
Regimento da Assembleia Muunicipal em conjugag@o com a linea b)
8 - 11° 34" 40,00 357 02 00,007 do n.° 3, do artigo 45, da Lei n.° 6/2018 de 3 de Agost d
9 ~11° 55' 00,00" 35° 02' 00,00" on.°3, do ar1g9 , 2-1.e1 n. e. e Agosto, quan oe.ram
10 _11° 55' 00.00" 34° 54' 40.00" 11H10 Assembleia Municipal de Nacala deliberou aprovar a II Revisao
11 - 11° 54' 00,00" 34° 54' 40,00" do Plano de Actividades e Orcamento do Conselho Autarqui¢o/2019,
12 - 11° 54' 00,00" 34° 57" 00,00" por maioria de membros presentes na sessao.
13 - 11 48" 30,00 342 57' 00,00 "Uma Governacdo Participativa, Transparente, Inclusiva para
14 - 11° 48' 30,00 34° 57' 20,00" . P
odesenvolvimento sutentdvel

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 14 de Agosto de 2019.

— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Nacala-Porto, 27 de Agosto de 2019. — O Presidente da Assembleia,
Pilaur Buana.

Resumo da 2.2 Revisao do Plano de Actividadese Orcamento/2019-PAO

A Assembleia Autdrquicad e Nacala, reunida em sua III.* Sessdo Ordinaria no dia 27 de Agosto de ano 2019, aprovou a 2.* revisdo
do Plano de Actividades e Orcamentos através da Resolucdo n.° 10/AAN/GP/2019, com as seguintes alteracdes orcamentais:

FONTES DE FINANCIAMENTO PARA EXECUCAO DO PLANO

Receitas Proprias 139.033.980,00 150.000,00 0,000 139.183.980,00§ 43,03%
FCA 106.820.570,00 0,00 0,00 106.820.570,00f 33,02%
FIIA 59.826.440,00 0,00 0,00 59.826.440,00] 18,49%
Fundo de Estrada 9.000.000,00 25.000,00 0,00 9.025.000,000 2,79%
Fundo Capital 312.451,48 0,00 0,00 312.451,48) 0,10%
Unido Europeia 8.323.711,54 0,00 0,00 8.323.711,54} 2.,57%

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ACTS Intenational MZ,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 14 de Outubro de 2019, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101226158,
uma entidade denominada ACTS Intenational
MZ, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do Codigo Comercial, entre:

Advanced Construction Technology Services
Inc., sociedade registada sob n.° 1608663, com
sede nas Ilhas Virgens Britanicas, representada
neste acto pelo senhor Monteiro dos Santos
Monteiro Suege;

Ziad Khaled Awad, de nacionalidade libanesa,
portador do Passaporte n.° LR1073182,

emitido pelas Autoridades Libanesas, aos
4 de Setembro de 2019 e vialido até 4 de
Setembro de 2023, representado neste acto
pelo senhor Salvador Tivane.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
presentes estatutos e pela legislagdo comercial
em vigor na Republica de Mocambique.
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CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracgao)

Um) A sociedade é constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, de direito
mocambicano que adopta a firma ACTS
International MZ, Limitada.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Argélia, n.° 173, rés-do-chio, na cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo da administragio,
asede social podera ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagio comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
quando a administracdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizagdo de testes de materiais de
construgao;

b) Investigagdo geotécnico;

c) Realizag@o de estudo ambiental;

d) Treinamento técnico;

e) Consultoria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administracéio, aprovada
pelos sécios em assembleia geral.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), que se encontram distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 990.000,00MT
(novecentos e noventa mil meticais),
que corresponde a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social,
titulada pela sociedade Advanced
Construction Technology Services
Inc; e

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), que corresponde
a 1% (um por cento) do capital
social, titulada pelo senhor Ziad
Khaled Awad.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, sob proposta da administracao.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros,
gratuita ou onerosa, total ou parcial, encontra-
se condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerga, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais socios.

Trés) Os direitos de preferéncia, a que se
refere o nimero anterior, deverao ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos)

Os sécios, mediante celebracdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
fixados pela administra¢@o da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Prestacoes acessorias)

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notifica¢do, exigir de todos os
sdcios, prestacdes acessOrias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao capital social, sem que a sua
prestagdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestacdes acessorias deverdo ser
realizadas, pelos s6cios no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, contados a partir da data
da recepgdo da respectiva notificag@o.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos sécios que as tenham prestado, no prazo
maximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo sdcio tiver interesse, serem
convertidas em capital social, por meio de
aumento do capital social, a ser deliberado em
conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, a administracdo da sociedade
poderd, mediante notificacdo, exigir de todos os
socios, prestacdes suplementares, até ao limite
do montante equivalente do capital social.

Dois) Em relagdo as prestagdes
suplementares, aplicar-se-do as disposigdes
acima previstas em relagdo as prestacdes
acessoérias em tudo que nao se mostre contrario
a legislacdo aplicdvel e com excepg¢do do prazo
de realizac@o, o qual, com relacdo as prestagdes
suplementares, serd de noventa dias.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sécios, sendo as
suas deliberagdes vinculativas para todos eles
e para os membros dos 6rgaos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios, tratando-se de pessoas
singulares, apenas se podem fazer representar
nas assembleias gerais por outro sdcio,
por mandatario que seja advogado ou por
administrador da sociedade e, tratando-se
de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
sem prejuizo da delegacdo de poderes de
representagdo, em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indicag@o dos poderes conferidos,
dirigida a qualquer administrador, até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representacdo voluntdria ndo terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que administrador ou quem o substitua assim o
indique na convocatdria da assembleia ou em
que tal formalidade resulte da lei aplicdvel.

Quatro) Compete a qualquer administrador
ou a quem o substitua verificar a regularidade
dos mandatos e das representacdes, com ou
sem consulta da assembleia geral, segundo o
seu prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos sécios.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente, nos termos da lei, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos membros dos 6rgaos sociais ou de sécios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria apreciard e votard
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior, sobre a aplicag@o dos resultados,
bem como, quando aplicdvel, sobre a elei¢do
dos membros da administragdo, podendo ainda
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que assim seja deliberado pela administracio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatdria da assembleia geral)

Um) Compete a qualquer administrador
convocar as reunides da assembleia geral.

Dois) A convocatéria da assembleia geral serd
feita por meio de cartas, incluindo por correio
electronico, com recibo de leitura, enviadas a
cada um dos sécios, com antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias em relacdo a data da reunio.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberacdo dos sécios; e

e) A indica¢@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sdcios.

Quatro) Os avisos convocatdrios serao
assinados por qualquer administrador.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas nao antes de
terem decorrido quinze dias.

Seis) Ndo obstante o disposto no niimero
anterior, na convocatéria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunifio para o caso da assembleia
geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representa¢do do capital
social, dispensando-se, neste caso, segunda
convocatdria.

Sete) A reunidio de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no nuimero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social. Em segunda convocagido, a assembleia
geral podera funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e o capital por eles representado
e o montante do capital que lhes couber, salvo
disposi¢des legais ou estatutdrias em contrario.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) O disposto no nimero anterior ndo
¢ aplicdvel as deliberagdes que, por forga
de disposicio legal ou cldusulas estatutarias
imperativas, exijam maioria qualificada
superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de constituir-se, mas nao
seja possivel, por motivo justificivel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados pelos
sécios e anunciados por qualquer administrador,
sem que haja de se observar qualquer outra
forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

SECCAO I

Da administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢do dos negdcios
sociais, assim como arepresentacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
competem a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um conselho de
administragdo, o qual devera ser composto por
um nimero impar de membros e integrar, pelo
menos, 3 (trés).

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de no maximo
4 (quatro) anos, sendo permitida a sua reeleigao.

Trés) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragao
designara o respectivo presidente e fixard a
caucdo que os mesmos devem prestar, sem
prejuizo de poder dispensd-los da prestacdo de
qualquer caugio.

Quatro) Cabe ao presidente do conselho de
administragdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) Compete a administrag¢do da sociedade
gerir e representar a sociedade, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social e, em especial, os seguintes:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

c) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacido comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisi¢do, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens méveis ou imoveis;

f) A aquisi¢do, oneracdo, alienagdo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) A aquisi¢cdo de participacdes em
sociedades de objecto semelhante
com o seu e desde que ndo sejam
sociedades de capital e industria
ou sociedades reguladas por lei
especial;

J) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

k) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

1) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

m) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos; e

n) Nomear quadros/pessoal necessdrio
para a prossecugao do objecto social
da sociedade e assinar contractos
para o efeito.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

O conselho de administracdo, quando
instituido, poderd conferir mandatos, fixando
os precisos limites, com ou sem a faculdade
de substabelecimento, a qualquer dos seus
membros, quadros da sociedade ou pessoas a
ela estranhas, para o exercicio de poderes ou
tarefas que, no interesse da sociedade, julgue
conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO VIGESIMO
(Responsabilidades)

Os administradores respondem para com a
sociedade e para com os sécios, pelos danos que
lhe causarem por actos ou omissdes praticados
no exercicio das fungdes, com preteri¢cao dos
deveres legais ou estatutarios, salvo se provarem
que agiram sem culpa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

Um) O conselho de administragdo,
quando instituido, reunir-se-a4 sempre que for
convocado pelo presidente ou por outros dois
administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatéria deverd incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberag@o, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administragao,
quando instituido, possa deliberar, deve estar
presente ou representada a maioria dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, fax ou correio
electrénico dirigido ao presidente do conselho,
mas cada instrumento de mandato apenas
poderd ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar, nas reunioes do conselho, mais do
que um outro administrador.

Quatro) As deliberagoes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dispensa)

A sociedade nao tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de 2 (dois) admi-
nistradores;

b) Pelaassinatura de 1 (um) administrador,
nos termos e limites dos poderes que
lhe foram delegados pela assembleia
geral ou pela administragao;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatario com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, até dia trinta e
um de Marg¢o do ano imediatamente seguinte.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicacido
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposicoes legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

CAPITULO V
Da disposicoes transitorias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Nomeacao da administracao)

Ficam, desde j4, nomeados como
administradores os seguintes membros:

a) Khaled Walid Awad;
b) Ziad Khaled Awad.

Maputo, 16 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

AVG - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Setembro de dois
mil e dezanove, exarada de folhas sessenta
e sete verso a folhas sessenta e oito verso do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e sete, da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Vilankulo, perante Fernando
Anténio Ngoca, conservador e notario superior,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada AVG —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo AVG —
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com sede
na Vila de Vilankulo, provincia de Inhambane,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
mudar a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, podera ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegacoes, agéncias
ou outras formas de representacao social onde
e quando for necessario, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto:

a) Prestacdo de servigos (hotelaria e
turismo);

b) Consultor;

¢) Técnico de hotelaria turismo;

d) Importacio e exportacio.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma tnica quota do capital
social, equivalente a cem por cento do capital
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social, pertencente ao Anton Van Graan, casado
com Robyn Elizabeth Van Graan, sob regime
de comunhio geral de bens, natural da Africa
do Sul, de nacionalidade sul-africana e residente
actualmente na Vila de Vilankulo, titular do
Passaporte n.° A08338654, emitido pelos
Servicos de Migracéo da Africa de Sul, aos 14
de Fevereiro de 2019, NUIT n.° 161686859.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo socio tnico Anton Van
Graan, com dispensa de cau¢do, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos os actos ou contratos. O gerente
podera delegar todos ou parte dos seus
poderes a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorgue o respectivo
instrumento legal.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
a0 as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, doze de Setembro de dois mil e
dezanove. — O Conservador, llegivel.

Beanca Sell & Services,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacao, que por
ter sido omisso no Boletim da Repuiblica, n.° 94,
de III série, de 24 de Novembro de 2014, nos
artigos quinto e oitavo onde 1€-se:

«ARTIGO QUINTO
Capital social

a) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e bens, é de
10.000,00MT (dez mil meticais),
assim distribuidos a um tinico sécio:

b) Uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), equivalente a cem
por cento, pertencente ao Tomads
Ouana.

ARTIGO OITAVO
Administracao

a) O gerenciamento da sociedade, em
todos actos e contratos, em juizo e

fora dele, activa e passivamente, é
confiada ao unico sécio, que ficara
assim nomeado sécio gerente,
com dispensa de prestar caugao,
bastando a sua assinatura para
obrigar validamente a sociedade.

b) O gerente pode delegar em terceiros,
mediante procuragio, todo ou
parte dos seus poderes de
gerenciamento».

Deve ler-se:

«ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a duas
quotas dos dois sécios, Tomas Ouana e Beatriz
Luis Daniel e equivalente a 100% do capital
social e divido a 50% para cada sécio.

ARTIGO OITAVO
Administracao

A sociedade serd administrada pelos socios
Tomas Ouana e Beatriz Luis Daniel desde ja
nomeados gerentes.

A sociedade fica obrigada pelas assinaturas
dos gerentes, ou por um dos sécios no caso da
auséncia de um deles ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

A movimentacio de contas bancdrias obriga
a assinaturas dos gerentes da empresa, mas a
assinatura de um dos sécios torna vélida para a
movimentacdo e transacgdes bancdrias da conta
em caso de auséncia de um dos dois.»

Maputo, 11 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

BJ Agropec — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100977303, uma entidade
denominada BJ Agropec — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Belarmino Afonso Micas Massingue, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100217024B,
emitido em Maputo ao 2 de Julho de 2015,
valido até 2 de Julho de 2020, natural de
Maxixe, solteiro, residente em Boane, Vila
Belo Horizonte, rua dos Cravos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta é denominada
por BJ Agropec — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com a sua sede em Boane, bairro

Belo Horizonte, rua dos Cravos, por simples
deliberagdo da geréncia, podem ser criadas
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
locais de representag@o no territério nacional
ou estrangeiro.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto de
exercer actividades de agricultura agro-
pecudria, criacdo de animais, comércio de
animais, gados e aves, ovos e outros produtos
na base de criagdo animal e outros servigos de
assisténcia médica no ramo animal.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), representando em 100%
(cem porcento) do capital social, pertencente ao
Belarmino Afonso Micas Massingue.

ARTIGO QUARTO
Gestao e representacao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
serdo exercidos pelo Belarmino Afonso Micas
Massingue, podendo este nomear gerentes,
procuradores, administradores em assembleia
geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada por uma
assinatura do proprietario.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO QUINTO

Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovagdo do balanco e contas dos exercicios
findos, lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas forem necessarias
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do proprietdrio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo da Direc¢do de Saidde da
Cidade vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

CES - Consultério de
Engenharia e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e dezoito, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 101020851, uma
sociedade denominada CES-Consultério de
Engenharia e Servicos, Limitada, entre:

Perpetua André Elias, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural Gondo-Guilundo,
residente no bairro 5, Coca Missava,
cidade de Xai-Xai, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 090100326033B, emitido aos
12 de Julho de 2010, em Xai-Xai;

Neusa Manuel dos Santos, de nacionalidade
mocambicana, natural da cidade de Xai-
Xai onde reside, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 090101772320], emitido aos
5 de Julho de 2017.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) CES - Consultério de Engenharia e
Servicos, Limitada. ¢ uma sociedade comercial
por quotas limitada, com sede no distrito de
Chongoene, provincia de Gaza, Republica de
Mogambique.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral os
socios poderdo transferir a sede para qualquer
ponto do territério nacional.

Trés) A sua duragdo e por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a
partir da data de assinatura e sua constituiciio
nos termos da lei.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Fiscalizagio de obras, constru¢do civil,
elaboraco de projectos e estaleiro
de venda de material de construgao;

b) Prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito em meticais
e realizado pelos sécios, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), realizado
dinheiro, resultante da soma de duas quotas de
valores nominais desiguais, e equivalentes as
seguintes percentagens sobre o capital social:

a) Perpetua André Elias, 90%;
b) Neusa Manuel dos Santos 10%.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberaciio dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Administracdo/geréncia e sua obrigacao

Um) A administracdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele, passiva
e activamente, com dispensa de caucio, serdo
exercidas pela sécia Perpetua André Elias, desde
jad nomeada administradora.

Dois) Os sécios ou administrador, poderdo
delegar em mandatdrios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos
0S actos e contractos sociais, serd bastante
a assinatura da administradora ou pelos
mandatarios com poderes especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovag¢iao do
exercicio anterior e contas de resultados
bem como do plano para o ano corrente e,
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de fax, correio electrénico
ou por carta registada, com antecedéncia
minima de dez dias a contar da data de recepg¢ao
do aviso, devendo indicar a hora, data, local, e
a respectiva agenda da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as
formalidades de convocacdo desde que os
respectivos socios se encontrem juntamente e
que o conteido da reunido seja do dominio e
consensual entre os socios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balango de contas
de exercicio com referéncia a trinta ¢ um
de Dezembro, dos lucros apurados em cada

balango serdo deduzidos pelo menos 20%
para constitui¢do do fundo de reserva legal e
o remanescente serd dividido aos sécios em
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um
dos socios, os seus direitos manterdo com os
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberagdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidac@o nos termos por eles a
definir em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais de Gaza, 18 de Julho de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Chissico Consultoria e
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101225747, uma entidade
denominada Chissico Consultoria e Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Vania Carla Mira Nhanengue, solteira, natural
de Maputo, residente em Maputo, bairro do
Bagamoyo, n.° 24, quarteirdo 28, portador do
Bilhete de Identidade. n.° 1105012602688,
emitido aos 15 de Junho de 2017, na cidade
de Maputo, pelos Servigos de Identifica Civil
em Maputo. Que, pelo presente instrumento
constitui por si uma sociedade por quota
unipessoal de responsabilidade limitada que
reger-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominag¢@o Chissico
Consultoria e Servi¢os — Sociedade Unipessoal,
Limitada, a sociedade tem a sua sede na
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cidade de Maputo, Avenida de Mocambique,
bairro do Bagamoyo, quarteirdo 28, parcela
n.° 5, a duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto: prestagdo de
servigos nas dreas montagem de furos, captagio
e distribui¢do de dgua, comércio geral com
importa¢do e exportacio e prestacao de servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social ¢ de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representado por uma tnica
quota, pertencente a senhora Vania Carla Mira
Nhanengue.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representado por uma Unica
quota, pertencente a senhora Vania Carla Mira
Nhanengue.

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao sécio Vénia Carla Mira Nhanengue
desde ja nomeado gerente. Para obrigar a
sociedade € suficiente a assinatura da gerente.

A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de Procurag¢do adequada
para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

CWT - Asi Logistics
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
deliberagoes da assembleia geral extraordinaria
dos dias cinco e vinte e dois de Julho do ano
dois mil e dezanove, procedeu-se na sede social
que sita na rua Base Ntchinga, nimero dois
mil quinhentos e setenta e cinco, na cidade da
Beira, Mocambique, sociedade matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 100428784, deliberaram
amudanga da denominac@o social e deliberaram
a cessdo de quota no valor 100,00MT (cem

meticais) que o sécio Stuart Alan Marshall
possuia e que cedeu a Bromy Holding Ltd,
em consequéncia disso, alteram se os artigos
primeiro e quarto do pacto social, que passam
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracgao)

A sociedade ¢ constituida sob forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, de direito
mog¢ambicano que adopta a firma
Reload Aquarius Shipping International,
Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal
de 9.900,00MT (nove
mil e novecentos meticais)
correspondente a 99% (noventa
e nove por cento) do capital
social, pertencente a sécia CWT
Asi Africa Limited;

b) Uma quota com o valor nominal
de 100,00MT (cem meticais),
correspondente a 1% (um
por cento) do capital social,
pertencente a s6cia Bromy
Holding Ltd.

Beira, 16 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

DX-MZ Climatizacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por deliberagdo da assembleia geral
extraordindria de treze de Maio de dois mil e
dezanove, procedeu-se na sede social, que sita
na rua da Argélia, n.° 434, cidade de Maputo,
Mogambique, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob NUEL 100367289, a alteragdo do pacto
social da sociedade, no artigo quarto e nono que
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, totalmente
subscrito e realizado é de 50.000,00MT

(cinquenta mil meticais), realizado em
dinheiro, dividido em uma quota assim
distribuida:

Uma quota tnico no valor nominal
de 50.000.00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente
a 100% (cem por cento) do
capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Unico
Anténio Henriques da Silva
Vieira.

Dois) O capital social podera ser
aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Os sécios tem direito de
preferéncias no aumento do capital
social em propor¢do da percentagem de
cada quota. O pagamento deste aumento
do capital social poderd ser realizado em
dinheiro ou realizar no periodo de 12
meses no caso de tal ser solicitado por
qualquer sécio.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao)

Um) A sociedade é representada e
gerenciada pelo sdcio tnico.

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura do sécio unico.

Cinco) ...

Maputo, 15 de Maio de 2019. — O Técnico,
llegivel.

ENRC Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de trés de Outubro de dois mil e
dezanove, lavrada a folhas oitenta e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
mil e sessenta e sete tragco B do Primeiro
Cartdrio Notarial da Cidade de Maputo, a cargo
de Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior A do referido
Cartério Notarial, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteracdo integral dos estatutos
da ENRC Mozambique, Limitada, os quais
passardo a ter a seguinte redacgdo:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢ constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada, adopta a firma ENRC Mozambique,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislagao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Mukumbura, nimero quatrocentos e trinta e
quatro, em Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para,
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Pesquisa, exploragdo mineira e de
outros produtos similares;

b) Prestac@o de servicos na drea mineira;

¢) Comércio de produtos mineiros; e

d) Outras actividades comerciais e
industriais relacionadas.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente licenciadas e autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
aconstituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e noventa e sete mil
meticais, representativa de noventa

e nove por cento do capital social,
pertencente a sécia Mozambique
Coal Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de trés mil
meticais, representativa de um por
cento do capital social, pertencente
a sécia South Africa Coal Limited.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
sOcios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
socios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia
na propor¢do das respectivas participagdes
sociais a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital até ao dobro do capital
social a data da prestacd@o, ficando os sécios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao total ou parcial de quotas
entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo total ou parcial de
quotas a terceiros fica condicionada ao exercicio
do direito de preferéncia da sociedade, mediante
deliberac@o dos s6cios tomada em assembleia
geral, e, caso a sociedade ndo o exerca, dos
sécios na propor¢do das respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cess@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢do do mesmo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade deverd,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso de a sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sdcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo total ou parcial de quotas
depende da prévia autorizac¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
s6cio nos termos legais.

Dois) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo sera feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Quatro) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberag¢do dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas nao conferem direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO 11l
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal Gnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepedo do 6rgdo de fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito por meio de anincios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por meio de carta dirigida aos socios,
com vinte dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convoca¢do mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunifio, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo

menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar diretamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano para deliberar
sobre o balanco, relatério da administragdo,
aprovagdo das contas referentes ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos de interesse para a sociedade e
a assembleia geral extraordindria retine sempre
que for necessdrio.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou devidamente representados na
reunido, através de procuragdes donde constem
os pontos da ordem de trabalhos que serdo
deliberados na respectiva reunido, e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral até uma hora antes do inicio da reunido.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sécios titulares
de sessenta por cento do capital social, e, em
segunda convocacao, seja qual for o nimero de
sécios presentes ou representados e o capital por
eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A amortizagdo de quotas;

d) A aquisi¢do, divisdo, alienagdo ou
oneracio de quotas proprias;

¢) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o0 consentimento para
transmissdo e a oneragdo das quotas
dos sécios;

f) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovagdo do relatério da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

1) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucao e liquidacdo da
sociedade;

n) A aquisi¢cdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial; e

0) A realizacdo de novos investimentos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por uma maioria qualificada, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria superior.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengdes.

Quatro) De cada reunido da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
por todos os sécios presentes.

SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral que os nomear, os
quais podem constituir-se em conselho de
administragdo, o qual deverd ser composto por
um niimero impar de membros, com o minimo
de trés membros.

Dois) Faltando tempordaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
nao podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) Cada administrador terd um voto e
as deliberagdes do conselho de administragao
deverdo ser tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes.

Quatro) A administra¢do poderd delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Cinco) O conselho de administragdo podera
constituir procuradores para a pratica de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;
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b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral; e

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) O conselho de administragdo, quando
exista, reine semestralmente e sempre que for
convocado pelo seu presidente ou por dois dos
seus membros.

Quatro) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicagdes e elementos necessdrios a tomada
das deliberagdes.

Cinco) Para que o conselho de administragao
possa constituir-se e deliberar validamente sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Seis) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacdo escrita, dirigida ao presidente.

Sete) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Oito) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas
em livro proprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

Nove) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Dez) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa a sua destituigdo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunto de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador

ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

SECCAO III
Do érgao de fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleigdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcgdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracao de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracao

da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes estatutos serdao
reguladas de acordo com as disposi¢des do
Codigo Comercial em vigor e demais legislacao
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, oito de Outubro de dois mil e
dezanove. — O Notario, llegivel.

Espiga D 'Ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de um de Outubro de dois mil
e dezanove, lavrada a folhas setenta e sete
e seguintes do livro de notas para escrituras
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diversas nimero mil e sessenta e sete, trago
B do Primeiro Cartério Notarial da Cidade de
Maputo, a cargo de Ricardo Moresse, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior A
do referido cartério, procedeu-se a alteragao
integral dos estatutos da Espiga D Ouro,
Limitada, os quais passardo a ter a seguinte
redac¢ao:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e adopta a firma Espiga D Ouro,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
dos Acordos de Lusaka, nimero duzentos e
quarenta e dois, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal a produgio de farindceos, inddstria e
comercializac@o de pao e produtos afins, com a
maxima amplitude permitida por lei.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nédo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
aconstituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinze milhdes
de meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
milhdes de meticais, representativa
de trinta e trés virgula trinta e
trés por cento do capital social,
pertencente a scia Premier Group,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
milhdes de meticais, representativa
de trinta e trés virgula trinta e
quatro por cento do capital social,
pertencente ao sécio Abdul Karim
Ahmad; e

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
milhdes de meticais, representativa
de trinta e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social, pertencente
a socia Merec Industries, S.A.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacao dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

c) As reservas a incorporar se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participacdes sociais, a

exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberac@o da assembleia geral tomada nos
termos da lei e em conformidade com o disposto
no acordo parassocial.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Poderdo ser exigidas aos socios prestacdes
suplementares de capital até ao dobro do capital
social a data do aumento, ficando os sécios
obrigados na propor¢do das respectivas quotas
e nas condicdes e prazos estabelecidos pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisao e transmissdo total ou parcial
de quotas fica condicionada, respectivamente,
ao consentimento da sociedade e ao exercicio
do direito de preferéncia da sociedade, mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral, e, caso a sociedade ndo o exerca, dos
sécios na propor¢do das respectivas quotas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o socio que pretenda transmitir a sua
quota ou parte desta devera notificar os demais
socios, por escrito, com uma antecedéncia de
cento e oitenta dias, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente, as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cessao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de seis meses a contar da recep¢do do mesmo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade devera,
no prazo de trinta dias, notificar, por escrito,
os demais sdcios para exercerem o seu direito
de preferéncia, no prazo maximo de trinta dias.

Cinco) No caso de a sociedade e os
socios renunciarem ao exercicio do direito
de preferéncia que lhes assiste, a quota serd
transmitida nos termos legais.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros, as transmissoes
efectuadas sem a observancia do disposto no
presente artigo.

Sete) As limitagdes a transmissido de
quotas previstas neste artigo nao se aplicardo
a transmissdo de quotas a favor de sociedades
por si controladas ou a favor de sociedades
cuja administragio e estrutura societdria seja a
mesma que a sua, mediante prévia notificagao
por escrito a sociedade e aos restantes s6cios.
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ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo total ou parcial de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos
de exoneracao de sécio, nos termos da lei e do
acordo parassocial celebrado entre os sécios.

Dois) A sociedade podera deliberar sobre a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for declarado
insolvente, falido ou for condenado
pela prética de qualquer crime
econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto nos
presentes estatutos e no acordo
parassocial celebrado entre os
sécios ou a dé em garantia ou
caucdo de qualquer obrigacdo, sem
o consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado;

/) Caso o sdcio ndo cumpra as regras a
que se encontra adstrito no acordo
parassocial celebrado entre os
socios.

g) Quando o sécio tenha actuado de forma
desleal, desonesta e incorrecta
para com a sociedade e/ou com
os demais sécios, quando esse
comportamento violar o disposto
no acordo parassocial celebrado
entre os s6cios ou nos presentes
estatutos ou, ainda, causar, directa
ou indirectamente, prejuizos a
sociedade e/ou aos demais sécios.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes sécios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de

reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante delibera¢do dos sécios, a
sociedade podera adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcdo de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(6rgaos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tinico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepedo do 6rgdo de fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,

devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagao
do objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
asociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os socios titulares de
cem por cento do capital social, e, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

c) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracao de quotas préprias;

e¢) o consentimento ou direitos de
preferéncia da sociedade para a
divisdo, cessdo e unificacdo de
quotas dos sécios;

f) A elei¢do, remuneracdo e destitui¢do
dos membros do conselho de
administragdo, do conselho fiscal
ou o fiscal tnico, bem como dos
auditores externos da sociedade;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacgdo do relatério da
administracdo, do balanco, das
contas do exercicio e ademonstracdo
de resultados da sociedade;
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i) A aplicagdo dos resultados do exercicio,
distribui¢do de dividendos e
quaisquer variacdes aos montantes
de cash sweep pré-acordados,
nos termos dos quais os sécios
tenham acordado em distribuir o
valor correspondente a trés meses
de excesso do fluxo de tesouraria
ap0s verificar-se que os custos de
produgdo, custos de matéria-prima
vendida (COGS) e despesas gerais,
administrativas e de venda (SGA)
estejam cobertas, bem como, o
tratamento dos prejuizos;

j) A aprovacdo de orcamento da
sociedade;

k) A celebracdo de contratos ou
transaccdes, cujo valor seja superior
a dez por cento do capital social
e que ndo estejam previstos no
orcamento do respectivo exercicio;

1) O trespasse e/ou venda de bens méveis
ou iméveis ou de negdcio;

m) A celebragio de operagdes com
qualquer entidade participada pelos
socios ou sobre a qual os sdcios
detenham o controlo da mesma,
bem como sobre as alteracdes aos
contratos ji celebrados com as
referidas entidades;

n) Projectos de expansdo da sociedade,
incluindo venda ou estabelecimento
de subsidiarias, aquisi¢do de
participacdes sociais a terceiros,
estabelecimento de parcerias
entidades ou pessoas que detenham
uma actividade similar a da
sociedade;

0) A contratagdo de empréstimos e
constitui¢cdes de garantias;

p) A admissdo na bolsa de valores
da sociedade ou de qualquer
subsididria ou representacdo ou,
ainda, sobre qualquer outro evento
de obtencio de liquidez, incluindo
mas ndo limitado a fases posteriores
ou nomeacdo de consultores para
andlise de potenciais admissdes
a cotagdo em bolsa de valores,
aumentos de capital ou emissdo de
obrigagdes;

q) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

r) O aumento e a redu¢do do capital
social;

s) A fusdo, cisdo, transformacgio,
restruturacdo, consolidacdo ou
alteracdo do controlo da sociedade
ou qualquer subsididria;

t) A dissolug@o e liquidagao da sociedade
ou de qualquer subsididria ou
representacao;

u) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s sOcios
ou os administradores; e

v) A aquisi¢cdo de participacdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e inddstria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta por cento do capital social mais um,
salvo quando a lei, os presentes estatutos ou o
acordo parassocial celebrado entre os sdcios
exijam maioria qualificada ou unanimidade.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracido as abstengoes.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um conselho de administragdo,
composto por trés membros.

Dois) A assembleia geral que eleger
o conselho de administracdo designard o
respectivo presidente, o qual ndo terd voto de
qualidade, e exercerd as suas fun¢des de forma
rotativa, por um periodo de dois anos, por
forma a que, de dois em dois anos, o cargo de
presidente seja ocupado por cada um dos trés
membros do conselho de administrac@o.

Trés) Faltando temporaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Quatro) O conselho de administragdo podera
delegar parte das suas competéncias, incluindo a
gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

Seis) O conselho de administracdo podera
constituir procuradores para a prética de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

Sete) Os administradores poderdo ser ou
nao remunerados, conforme deliberado na
assembleia geral dos sdcios.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias da administracao)

Um) A gestido e representac@o da sociedade
competem ao conselho de administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negécios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acg¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;
d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos; e
e) Eleicdo, remuneragdo e destituicdo
do director-geral e do director
financeiro.
Trés) O conselho de administragdo devera
submeter os seguintes documentos a apreciagdo
dos sécios, nos prazos a seguir indicados:

a) Demonstragdes financeiras auditadas,
dentro de 120 dias apés o
encerramento do ano fiscal;

b) Contas trimestrais nao auditadas
da sociedade e de cada uma das
subsididrias ou representacoes,
dentro de 30 dias apds o
encerramento do trimestre
respectivo;

¢) Proposta do plano de negdcios anual
e orcamento da sociedade, até 20
dias dteis antes do encerramento
do ano fiscal;

d) Contas de gestdo mensais, incluindo
0 mapa de origem e aplica¢do de
fundos, ndo auditadas da sociedade,
até 30 dias apds o final de cada més;

e) Cépias de todos os documentos e
informacdo relacionada com as
contas da sociedade; e

/) Outra informagdo que os s6cios possam
solicitar.

Quatro) As seguintes matérias, da
competéncia da assembleia geral, serdo
previamente apreciadas pelo conselho de
administragdo:

a) As contas dos exercicios, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

b) Aplicagdo dos resultados do exercicio,
distribuiciio de dividendos e sobre
quaisquer variacdes aos montantes
de cash sweep pré-acordados,
nos termos dos quais os sdcios
tenham acordado em distribuir o
valor correspondente a trés meses
de excesso do fluxo de tesouraria
ap0s verificar-se que os custos de
produgdo, custos de matéria-prima
vendida (COGS) e despesas gerais,
administrativas e de venda (SGA)
estejam cobertas;

¢) Aprovacdo de orcamento da sociedade;

d) Celebrac@o de contratos ou transacgdes,
cujo valor seja superior a dez por
cento do capital social e que ndo
estejam previstos no orcamento do
respectivo exercicio;

e) Trespasse e/ou venda de bens moveis
ou iméveis ou de negdcio;

f) Operacdes a celebrar com qualquer
entidade participada pelos sécios
ou sobre a qual os sdcios detenham
o controlo da mesma, bem como
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sobre as alteragdes aos Contratos
ja celebrados com as referidas
entidades;

g) Projectos de expansdo da sociedade,
incluindo venda ou estabelecimento
de subsidiarias, aquisi¢do de
participacdes sociais a terceiros,
estabelecimento de parcerias
entidades ou pessoas que detenham
uma actividade similar a da
Sociedade;

h) Fusdo, restruturagdo, consolidagdo ou
alteracdo do controlo da sociedade
ou qualquer subsididria;

i) Contratacdo de empréstimos e
constitui¢cdes de garantias;

j) Admissdo na bolsa de valores da
Sociedade ou de qualquer
subsidiaria ou representag¢io ou,
ainda, sobre qualquer outro evento
de obtencido de liquidez, incluindo
mas ndo limitado a fases posteriores
ou nomeacdo de consultores para
andlise de potenciais admissdes a
cotacdo, aumentos de capital ou
emissdo de obrigacdes;

k) Consentimento ou direitos de
preferéncia da sociedade para a
divisdo, cessao e unificacdo de
quotas dos sécios;

[) Aumento e redugdo do capital social;

m) Alteracdes aos estatutos da sociedade;
e

n) Dissolucdo e liquidag@o da sociedade
ou de qualquer subsididria ou
representacao.

Cinco) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Seis) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa a sua destituigdo,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracao retine-se
pelo menos uma vez por trimestre mediante
convocacdo escrita, por qualquer meio, do
seu presidente ou de outros dois membros do
conselho de administracéo.

Dois) Qualquer administrador pode
fazer-se representar numa reunio por outro
administrador, o qual poderd representar um ou
mais administradores, mediante carta dirigida
ao presidente ou ao conselho de administragdo,
quando seja o presidente a fazer-se representar,
nao podendo cada instrumento de representacao
ser utilizado mais do que uma vez.

Trés) Os administradores serdao convocados
por escrito, podendo a convocatdria ser efectuada
através de telecopia, com a antecedéncia de,
pelo menos, cinco dias Uteis e devendo a mesma
indicar os assuntos constantes da ordem de
trabalhos.

Quatro) A convocatéria serd dispensada
sempre que estejam presentes ou representados
todos os administradores.

Cinco) Os administradores nao podem votar
por correspondéncia as resolucdes do conselho
de administragdo.

Seis) Para que o conselho de administra¢do
possa deliberar validamente, é necessario que
estejam presentes ou representados todos os
seus membros.

Sete) As deliberacdes do conselho de
administragdo sdo tomadas por uma maioria
qualificada estabelecida por lei ou pelo acordo
parassocial celebrado entre os sdcios.

Oito) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengoes.

ARTIGO VIGESIMO
(Comissao executiva e comité de gestao)

Um) Sera criada uma comissdo executiva,
composta por trés administradores e pelo
director-geral, que serd presidida pelo presidente
do conselho de administragdo, a qual devera
reunir-se, pelo menos, uma vez por més.

Dois) Sera criado um comité de gestdo, que
terd como competéncia a gestdo da actividade
didria da sociedade e serd constituido por:

a) Um director-geral, contratado
especificamente para o efeito,
que terd a funcdo de presidente
do comité de gestdo e a quem 0s
restantes directores reportardo;

b) Um director de produgio, responsdvel
por todo o processo de produgdo,
desde a aquisi¢ao de matéria-prima
e materiais de embalagem até ao
produto final;

¢) Um director comercial, responsavel
pela drea comercial, logistica de
vendas e transportes;

d) Um director administrativo
e financeiro, responsdvel pela
area administrativa e financeira,
incluindo recursos humanos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de trés
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatirios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

SECCAO III

Do érgao de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessaria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicac@o:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constitui¢do ou reintegracao

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

A dissolucido e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, dez de Outubro de dois mil e
dezanove. — O Notario, llegivel.

Fortune Mineral Resources,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 10 de Outubro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101224007, uma entidade
denominada Fortune Mineral Resources,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Liao Jiancai, de nacionalidade chinesa, porta-
dor do Passaporte n.” EG9286285, emitido
aos 17 de Julho de 2019, na Reptiblica
Popular da China;

Li Yunjiao, de nacionalidade chinesa, porta-
dora do Passaporte n.° E03393943, emitido
aos 20 de Agosto de 2012, na Repitiblica
Popular da China; e

Eugénio Miqueas Hordcio Dombo, de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102277871Q, emitido
aos 10 de Janeiro de 2010, residente na
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Fortune Mineral Resources, Limitada, e tem
a sua sede social na Rua José Sidumo, n.° 73,
Polana Business Center, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da geréncia,
a sociedade poderd transferir a sua sede bem
como abrir e encerrar filiais, agéncias, sucursais
ou qualquer outra forma de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro, desde
que se obtenham as necessdrias licencas e auto-
rizagdes das entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, e 0 seu comego conta-se a partir da data
da celebracdo da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializag@o mineira;

b) Exploracdo de recursos minerais;

c) Extracdo e processamento de pedras,
carvdo, magnésio, cobre, tentalite,
areias pesadas, pedras preciosas,
esmeralda, granada, ouro, quartzo,
diamante, rubi, turmalina, aqua-
marina e outros minerais associados;

d) Prestac@o de servigos de consultoria e
engenharia de minas;

¢) Transportes de mercadoria e logistica;

f) Comércio geral, a grosso e a retalho,
compreendendo importagao, expor-
tacdo, comissdes, consignagdes e
agenciamentos;

g) Intermediac@o na area de comércio;

h) Servigos de procurement;

i) Representac@o de marcas ou empresas
estrangeiras.

Dois) Por decis@o da geréncia, a sociedade
poderd ainda exercer quaisquer outras acti-
vidades para as quais se obtenham as necessarias
autorizagdes, bem como representar outras
sociedades, grupos ou qualquer espécie de
entidades domiciliadas ou nao no territério
nacional, assim como poderd participar no
capital de outras sociedades, em consorcios,

agrupamentos complementares de empresas
ou outras formas de associagdo legalmente
constituidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de 3 (trés)
quotas assim distribuidas:

a) Sécio Liao Jiancai, com uma quota
de valor nominal de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), corres-
pondente a 60% (sessenta por
cento) do capital;

b) Sécia Li Yunjiao, com uma quota de
valor nominal de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente
a20% (vinte por cento) do capital;

c¢) Sécio Eugénio Miqueas Hordcio
Dombo, com uma quota de valor
nominal de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a 20%
(vinte por cento) do capital.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado, com
ou sem inclusdo de novos sdcios, que definird
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nao serdo exigidas prestagcdes suple-
mentares de capital, mas os socios poderdao
fazer suprimentos a sociedade sempre que
esta necessite mediante juros e condi¢des a
defenir em assembleia geral. Entende-se por
suprimentos as importancias complementares
que os socios possam adiantar no caso de o
capital se revelar insuficiente para as despesas
de exploracdo e manutencdo de sociedade
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos mesmo que ainda ndo pretendam
cobrar juros.

Dois) As prestagdes suplementares carecem
do consentimento dos sécios e aprovadas em
assembleia geral, com ou sem entrada de novos
sécios.

Trés) Nao havendo consentimento dos
sécios, a mesma ndo terd lugar.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessao ordindria para:

a) Apreciagdo, aprovacgio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados,
suprimentos, empréstimos;

c) Eleicdo do conselho de geréncia.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
observando-se as formalidades exigidas por lei.
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Trés) A assembleia geral considera-se vélida
para deliberar e aprovar com a presencga de
setenta e cinco por cento do capital social.

Quatro) Nas assembleias gerais qualquer
sécio pode fazer-se representar por outro s6cio
ou por procurador devidamente identificado por
procuragdo especifica para esse fim, mediante
carta, fax ou email dirigida a sociedade e nesta
recebida até ao inicio dos trabalhos.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Para administracdo da sociedade foi
nomeado gerente o sécio Eugénio Miqueas
Horacio Dombo, para administragio de todos
os negdcios da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A sociedade poderd adquirir, alienar e
onerar quotas do seu proprio capital, nos termos
que forem estabelecidos por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio que seja objecto de penhora,
apreensao, arresto, arrolamento, arrematacao ou
adjudicacdo judicial.

Trés) A sociedade poderd ainda amortizar
qualquer quota, mediante acordo com o respec-
tivo sécio e nas formas e condicdes estipuladas
nesse acordo.

Quatro) A divisdo e/ou a cessdo de quotas
total ou parcial a estranhos a sociedade
dependem da autorizagdo da sociedade dada
por deliberacdo da assembleia geral.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a
sua quota comunicara a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias, ficando reservado
o direito de preferéncia aos sécios.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) O execicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechardo com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢ao das suas quotas depois de
deduzida a percentagem destinada a consitui¢ao
do fundo de reserva legal, para fundos proprios
se assim se deliberar em assembleia.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da
lei, e serd entdo liquidada como os sécios
deliberarem. A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes
Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da legislacdo aplicavel em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Igreja de Deus Omnipotente
de Mocambique

Certifico que o Livro B, folhas 172 (cento
e setenta e dois) de registo das confissdes
religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos, sob n.° 580 (quinhentos e oitenta),
algreja de Deus Omnipotente de Mocambique,
cujos titulares sdo:

a) Alberto Manjate — Superintendente;
b) Joaquim Xavier dos Santos Fumo —

Pastor;

¢) Moisés Claudio Fulane — Secretario-
Geral;

d) Rafael Rui Cumbane — Tesoureiro-
Geral;

¢) Elisa Dombo — Conselheira.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas banca-
rias, aquisicdo de bens e outros previstos nos
estatutos da igreja.

Por ser verdade, mandei passar a presente
certidao que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcgao.

Maputo, 26 de Agosto de 2019. — O Direc-
tor Nacional, Ardo Litsure.

Imobiliaria Kumbeza

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
no dia 30 de Julho de 2019, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101189619, uma entidade
denominada Imobilidria Kumbeza — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nelson Ernesto Cumaio, casado, de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101010500121, de vinte e
sete de Junho de dois mil e dezassete, emitido
pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Imobilidria Kumbeza — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e € constituida sob a forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, com a sua sede
na Estrada Nacional N.° 1, KM 15, bairro
Cumbeza, Parcela 718, distrito de Marracuene,
provincia de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: prestacao
de servigos e agenciamento, venda e aluguer de
apartamentos e vivendas.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
Unica quota, pertencente ao unico sécio Nelson
Ernesto Cumaio, representativa de cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representac@o, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Nelson Ernesto Cumaio, que desde
ja fica nomeado unico administrador, com
dispensa de caugdo com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tinico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.
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ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante do
falecido, o qual nomeard um que os represente
a todos na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0 Unico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 17 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Instituto de Supervisao
de Seguros de Mocambique

CERTIDAO

Nos termos do disposto na alinea f) do
nimero um do artigo cinco do estatuto organico
de Supervisdo de Seguros de Mogambique,
aprovado pelo Decreto nimero vinte e nove
barra dois mil e doze, de vinte e seis de Julho,
certifico, para os devidos efeitos, que por
despacho de dezoito de Julho de dois mil e
treze, de S. Ex.* o Ministro das Finangas, A Nico
Moc¢ambique Vida — Companhia de Seguros,
S.A. —sociedade anénima constituida em doze
de Janeiro de dois mil e doze, com o Nimero
de Entidade Legal 100272032, estd autorizada a
exercer, por tempo indeterminado, a actividade
de administracdo e gestdo de fundo de pensoes
na Republica de Mocambique, nos termos e em
conformidade com as condi¢des estabelecidas
no referido despacho e respectiva legislagao
aplicavel.

A presente certiddo substitui a respectiva
licenca que serd oportunamente emitida.

Estd conforme.

Maputo, vinte e cinco de Mar¢o de dois
mil e catorze. — A Presidente do Conselho de
Administrag¢do, Maria Otilia Monjane Santos.

Sanlam Mocambique Vida
Companhia de Seguros S.A.

ARTIGO PRIMEIRO

Constituicao e denominacao do fundo
de pensées

Por iniciativa da Sanlam Mocambique
Vida Companhia de Seguros S.A., com a sua
sede na Avenida Kenneth Kaunda n.° 1202,
Maputo, registada na Central de Registos sob
n.° 7/2012, tel/fax n.° +25821494208, C.P
2077, NUIT 100272032, com capital social
de 76.000.000,00 (setenta e seis milhoes

de meticais), foi estabelecido um fundo de
pensdes aberto denominado Fundo de Pensdes
Aberto da SANLAM Vida, doravante referido
como o Fundo. Este Fundo serd regulado pelas
provisdes legais e pelas disposi¢des deste
Regulamento de Gestao:

a) O Fundo terd uma duracdo
indeterminada e serd considerado
constituido no dia da entrega da
primeira contribuicdo;

b) O Fundo admitira adesdes individuais
e colectivas;

¢) O patriménio do Fundo € auténomo e
apenas responde pelo cumprimento
de Planos de Pensdes perante os
Participantes e Beneficidrios.

ARTIGO SEGUNDO
Definicoes

Um) No presente Regulamento, a0 menos
que o contexto exige o contrdrio, o singular
inclui o plural e vice-versa e as palavras em
masculino incluem o feminino. Ao menos
que se mostre inconsistente com o contexto,
as palavras definidas no Decreto n.° 25/2009,
de 17 de Agosto que ndo sdo definidas no
presente Regulamento de Gestdo deverdo
carregar o sentido a ele atribuido no Decreto
n.° 25/2009, de 17 de Agosto. Os titulos e
subtitulos sdo exclusivamente com o objectivo
de facilitar a sua referéncia e de forma alguma
ndo deverdo ser tidos em conta na interpreta¢ao
do Regulamento de Gestao.

Dois) A menos que se mostrem inconsistentes
com o contexto, as defini¢des que se seguem
deverdo ter o significado a elas atribuidas
abaixo:

a) Actudrio — significa uma pessoa
devidamente habilitada
profissionalmente nessa qualidade,
que seja membro de algum
organismo actuarial internacional,
contratada pela Entidade Gestora;

b) Adesdo Colectiva — significa subscricdo
de Unidades de Participacdo por
Associados que contribuem para o
beneficio dos Participantes;

¢) Aniversario do Fundo — a data a
constituicao do Fundo ou o primeiro
dia de Novembro de cada ano
subsequente a data de constitui¢ao
do Fundo;

d) Associado — pessoa colectiva cujo
plano de pensdes € objecto de
financiamento por um fundo e
que, de acordo com o0s termos e
condi¢des determinados pelo seu
Conselho de Administracio, tenha
sido admitida ao Fundo como
Associado. Em respeito a qualquer
Participante, Associado significa
a empresa na qual o Participante
trabalha na altura ou a empresa
na qual o Participante tem sido
trabalhador, conforme o caso;

e) Auditor — um auditor devidamente
capacitado para exercer a fungdo e
que esteja registado para operar na
Repiiblica de Mocambique;

/) Beneficiario — uma pessoa nomeada
pelo participante ou um Dependente
elegivel a receber Beneficios nos
termos do Contrato de Adesao;

g) Beneficios ndo Reclamados - qualquer
Beneficio ndo pago pelo Fundo
a um Participante, a um antigo
Participante ou a um Beneficidrio
no prazo de 24 meses a partir da
data em que o Beneficio se torna
legalmente devido ou pagavel
nos termos do Contrato Adesao;
excepto os Beneficios excluidos nos
termos da Legislagdo sobre Fundos
de Pensoes;

h) Carteira de Investimentos — qualquer
veiculo no qual os activos do Fundo
sdo investidos sujeito as disposicoes
do Decreto n.° 25/2009, de 17 de
Agosto e Diploma Ministerial
n.° 261/209, de 22 de Dezembro
e deverd incluir (sem limitagdes):

e qualquer conta de investimento que
seja operada por qualquer Gestor
de Investimento; e

e qualquer conta de depdsito em nome
do Fundo com qualquer instituicio
financeira, que seja aprovada pela
Entidade Gestora para os propdsitos
do investimento dos activos do
Fundo.

i) Comissdo de Acompanhamento — o
comité que verifica o cumprimento
do plano de pensdes e as adesdes
colectivas ao Fundo;

Jj) Condig¢des Especiais — as regras
aplicdveis respeitantes a cada
Associado, grupo de Participantes
ou Participantes. As Condi¢des
Especiais fazem parte do Contrato
de Adesao;

k) Conjuge — uma pessoa que seja
companheira de vida permanente ou
Conjuge ou companheira em unidio
civil do Participante, nos termos da
Lei n.° 10/2004;

[) Cdnjuge Nio-Participante — uma
pessoa que ndo ja ndo seja Conjuge
do Participante em virtude da
dissolugdo do relacionamento
por meio de uma ordem judicial
e a quem o tribunal que ordenou
ou confirmou a dissolugdo do
relacionamento concedeu uma
parte dos interesses do Participante
no Fundo;

m) Contrato de Adesdo — o contrato
entre o Fundo e o Associado ou
o Contribuinte que é celebrado
no momento de aquisicdo das
primeiras Unidades de Participac@o.
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O contrato contém as regras
aplicdveis e respeitantes a
todos os Participantes no que
concerne as suas contribuigdes,
beneficios pagdveis e condigdes
de adesdo. Detalhes aplicdveis
a cada Participante ou grupo de
Participantes ou de Associados
sdo detalhados nas Condigdes
Especiais;

n) Contribui¢des — o valor pago ou
pagéavel (dependendo do contexto)
por um Participante ou por um
Associado ao Fundo, dependendo
do caso, nos termos do Contrato
de Adesao;

o) Contribuinte — significa qualquer
individuo que contribua para o
Fundo ou uma pessoa colectiva que
contribua para o Fundo em nome do
Participante;

p) Data de Participagdo — a Data da
Constituicdo do Fundo; mas em
relacdo a qualquer Associado que
tenha sido admitido ao Fundo depois
dessa data, a Data de Participagdo
significard a data a partir da qual o
Associado ¢ admitido ao Fundo;

q) Data de Constitui¢do — 1 de Novembro
de 2013;

r) Data de Realiza¢do — a data em que
0s activos que representam os
Beneficios de um Participante
individual no Fundo devem ser
pagos pelo Fundo na sequéncia da
rescisdo de adesdo ao Fundo;

s) Dependentes — Em relacdo ao
Participante:

e Uma pessoa em respeito a qual
o Participante é legalmente
responsavel pelo seu sustento;

* Uma pessoa em respeito a qual o
Participante ndo ¢ legalmente
responsavel pelo sustento mas
que, na opinido da Entidade
Gestora, dependia do
Participante pelo seu sustento
no momento da morte do
Participante;

* O Conjuge do Participante;

e Filho do Participante, incluindo
um filho nascido depois da
morte do Participante, um
filho adotado ou mesmo filho
nascido fora do casamento;

e Uma pessoa que dependeria do
Participante pelo seu sustento
se o Participante ndo tenha
sido falecido.

t) Depositério — significa uma institui¢ao
de crédito que esteja autorizada, nos
termos da respectiva legislagdo, a
deter a custédia de instrumentos
financeiros em nome dos clientes;

u) Deposito — significa o valor monetdrio
que deverd ser pago ao Fundo
durante o periodo em que o Fundo
esteja em vigor;

v) Entidade Gestora — uma Sociedade
ou uma Seguradora devidamente
autorizada a exercer as actividades
de gestdo de fundos de pensoes;

w) Entidade de Supervisdo — Instituto
de Supervisdao de Seguros de
Mogambique (ISSM), a entidade
que superintende as actividades
de seguro e fundos de pensdes em
Mogambique;

x) Exercicio do Fundo — o periodo de
12 (doze) meses do calendario,
com inicio no Aniversdrio do
Fundo e termina no dia anterior ao
Aniversario subsequente do Fundo;

y) Fundo — o Fundo de Pensdes Aberto
da SANLAM Vida;

z) Fundo Aprovado — fundo de pensoes
aprovado nos termos do Decreto
n.° 25/2009, de 17 de Agosto.

aa) Gestor de Investimentos — qualquer
instituicdo aprovada e autorizada
pelo Ministro das Finangas para
gerir o investimento dos activos
do Fundo de Pensdes e que ¢é
contratada para esse fim;

bb) ISSM - significa Instituto de
Supervisdo de Seguros de
Mog¢ambique, a Entidade de
Supervisdo das actividades de
seguro e fundos de pensdes em
Mogambique;

cc) Legislacao sobre Fundos de Pensoes —
significa o Decreto n.o 25/2009, de
17 de Agosto, a Diploma Ministerial
n.0261/2009, de 22 de Dezembro e
a Diploma Ministerial n.° 262/2009,
de 22 de Dezembro.

dd) Lei do Imposto Sobre Rendimentos
— Lei n.° 15/2002, de 26 de Junho,
Lei n.° 2/2006, de 22 de Margo e
outra Legislagdo Fiscal relevante;

ee) Participante — um Trabalhador que
tenha sido admitido a ser Participante
do Fundo nos termos do Contrato de
Adesdo e que ndo tenha cessado a
sua condicdo de Participante nos
termos do Contrato, incluindo um
Trabalhador que esta a receber
beneficios de Seguro de Vida, caso
aplicavel, e qualquer Trabalhador
temporariamente ausente do servico
com o consentimento do Associado;

Jf) Pens@o — a menos que expressamente
prevista, significa qualquer valor
anual pago em prestacdes mensais
aque o Participante ou Beneficidrio
terd direito nos termos das provisdes
do Plano de Pensoes;

gg) Pessoa Designada- uma pessoa, para
além do Dependente, designada
por um Participante por escrito,
incluindo correio electrénico e
aprovado pela Entidade Gestora,

para receber Beneficios apds a
morte do Participante;
hh) Plano de Beneficio Definido —
significa um Plano de Pensdes no
qual os Beneficios sdo definidos em
adiantado e as Contribuigdes sao
calculadas de maneira que garantam
o pagamento desses Beneficios;
ii) Plano de Contribuicdo Definida —
significa um Plano de Pensdes no
qual as Contribui¢des sao definidas
em adiantado e os Beneficios sdo
determinados de acordo com as
Contribuigdes feitas e rendimentos
acumulados;
jj) Plano de Pensdes — significa o
programa que define condigdes
em que se constitui o direito ao
recebimento de uma pensdo a
titulo de reforma por velhice, por
invalidez ou ainda em caso de
sobrevivéncia ou de qualquer outra
contingéncia equipardvel;
kk) Politica de Investimento — significa
as regras que determinam e
estabelecem, sem prejudicar as
restri¢cdes definidas na Legislagdo
sobre Fundos de Pensdes, a
composi¢do dos activos do Fundo
assim como a sua gestio;
ll) Politica de Pagamento de Beneficios
— politica estabelecida pela
Entidade Gestora para pagamento
dos Beneficios e de acordo com
o estabelecido no Contrato de
Adesao;
mm) Preco Unitario — o prego das unidades
em dado momento, calculado nos
termos do mandato ou da politica
emitida pelo Fundo em respeito
a uma Carteira de Investimento
especifica, e, conforme o caso, tal
como providenciado pelo Gestor
de Investimento ou pelo Actudrio;
nn) Reclamagdo — Qualquer alegacao feita
por e em respeito ao Requerente
relacionado com a gestdo do Fundo,
o investimento dos seus activos
ou a interpretagdo e/ou aplicacdo
do Contrato de Adesdo e do
Regulamento de Gestao, alegando:
* Que uma decisdo tomada pelo
Fundo ou por qualquer pessoa
nos termos do Contrato de
Adesdo ou do Regulamento
de Gestao foi com base no
abuso de poder do Fundo
ou de tal pessoa ou ainda
que constitua um exercicio
impréprio dos poderes quer
do Fundo como de tal pessoa;

¢ Que o Requerente sofreu ou
pode sofrer prejuizo em
consequéncia de ma gestdo do
Fundo quer seja pelo Fundo
ou por qualquer pessoa, por
actos ou omissoes;
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* Que uma disputa do facto ou
do direito tenha surgido em
relagdo ao Fundo entre o
Fundo ou qualquer outra
pessoa e o Requerente; ou
¢ Que o Associado ndo cumpriu
com as suas responsabilidades
nos termos do Contrato de
Adesdo e do Regulamento
de Gestao;
desde que qualquer alegac@o que nio esteja
relacionada a um Requerente especifico ndao
devera constituir uma Reclamagio;
0o) Requerente - qualquer pessoa ou
grupo de pessoas que sejam ou
afirmam ser:

e Um Participante ou antigo
Participante;
e Um Beneficidrio ou antigo
Beneficiario;
* Um Associado;
* A Entidade Gestora ou um
representante da Entidade
Gestora; ou
e Alguém como interesse na
reclamacgao.
pp) Seguradora — qualquer Seguradora
registado nos termos do Decreto-
Lein.° 1/2010, de 31 de Dezembro
para explorar seguro de Vida;
qq) Seguro de Vida — um Seguro contra
a morte e incapacidade que o
Associado pode fazer para o
beneficio dos participantes;
rr) Trabalhador — uma pessoa, conforme
definido no Contrato de Adesdo e
nas Condicdes Especiais que esta
indicado pelo Associado ao Fundo
por escrito;
ss) Unidade de Participacdo — a
medida usada pelo Gestor de
Investimento ou pelo Actudrio,
conforme o caso, para alocar,
proporcionalmente, os activos na
Carteira de Investimento para seus
investidores, tendo o entendimento
de que o valor liquido de qualquer
Carteira de Investimento deverd
ser representado pelo nimero
total de Unidades na Carteira de
Investimento multiplicado pelo
Preco Unitério correspondente, tal
como tenha sido determinado pelo
Gestor de Investimentos ou pelo
Actudrio.

ARTIGO TERCEIRO

Objectivo

O objectivo do Fundo é a concessdo
de pensdes a titulo de reforma por velhice,
invalidez ou sobrevivéncia, reforma antecipada
e pré-reforma.

ARTIGO QUARTO

Denominacao, capital social e sede
a entidade gestora

Um) A Sanlam Mog¢ambique Vida
Companhia de Seguros S.A., com a sua sede
na Avenida Kenneth Kaunda 1202, Maputo,
registada na Conservatdria Comercial sob
n.° 7/2012, tele/fax n.° +25821494208, C.P
2077, NUIT 100272032, com um Capital Social
de 76.000.000,00 (setenta e seis milhdes de
meticais) ¢ a Entidade Gestora do Fundo.

Dois) Por decisao da Entidade Gestora, e
mediante autorizagdo do ISSM, a gestdo do
Fundo poder4 ser transferida para outra Entidade
Gestora, mediante aviso prévio por escrito de
trés meses aos Associados e Contribuintes
sendo-lhes conferida a possibilidade de
transferirem, sem encargos, as suas Unidades
de Participacdo para outro fundo de pensdes.

ARTIGO QUINTO

Direitos, obrigacoes e funcdes da entidade
gestora

Um) De acordo com a Legislacdo sobre
Fundos de Pensdes compete a Entidade Gestora,
como representante de todos os Associados,
Participantes, Contribuintes e Beneficiarios
do Fundo, agir de forma a garantir a gestdo
adequada do Fundo, nomeadamente:

a) Seleccionar os activos que devem
constituir o patriménio do Fundo,
ou delegar a selec¢do para um
Gestor de Investimentos, de acordo
com a Politica de Investimento;

b) Proceder a cobranca das contribuigdes
devidas e garantir todos pagamentos
directos ou indirectos aos
Beneficiarios;

¢) Manter todos os registos do Fundo
em ordem;

d) Preparar e divulgar, pelo menos uma
vez por ano, um relatério das
actividades financeiras do Fundo;

e) Proceder ao pagamento direito de
pensdes, sempre que 0 mesmo
esteja previsto no Contrato de
Adesao;

f) Gerir a emiss@o e o reembolso das
Unidades de Participacao;

g) Dar cumprimento aos demais deveres
estabelecidos pela Legislacdo sobre
Fundos de Pensdes.

Dois) A Entidade Gestora poderd, a
sua discri¢do, celebrar contratos actuariais,
contractos de gestdo ou de investimento do
Fundo.

Trés) Sem prejuizo das provisdes dos
artigos 35,36,37,38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 ¢
45 do Decreto n.° 25/2009, de 17 de Agosto,
a Entidade Gestora terd os seguintes direitos
e obrigacdes:

a) Tomar providéncias e fazer
regulamentos para a gestdo do
Fundo que, na sua opinido, poderdo
servir para beneficio ou protec¢do

dos Participantes e ndo levar a cabo
nenhuma ac¢do inconsistente com a
Legislacdo sobre Fundo de Pensoes
ou com o Contrato de Adesio;

b) Receber, gerir e aplicar o dinheiro do
Fundo;

c¢) Angariar ou emprestar dinheiro
sem ou com juros para os fins do
Fundo; desde que os empréstimos
sejam limitados a empréstimos
necessarios em virtude de défices
de caixa de curto prazo ou para
tirar proveito de oportunidades de
investimento atractivos;

d) Comprar, vender, arrendar, alugar,
emprestar ou de qualquer forma
adquirir ou alienar de bens moveis
ou imdveis para os propdsitos do
Fundo;

e) investir numa Carteira de Investimento
ou delegar os seus poderes de fazer
investimentos a uma institui¢do
financeira tal como definido no
artigo 40 do Decreto n.° 25/2009,
de 17 de Agosto ou a um Gestor
de Investimento. Aplicar valores
que ndo sejam imediatamente
necessdarios para cobrir despesas
correntes do Fundo em titulos, e
de uma maneira que a Entidade
Gestora pode decidir. E efectuar,
trocar ou reinvestir em tais titulos
que a Entidade Gestora pode optar;

f) Recuperar os valores dos Beneficios
dos Participantes tal como definido
no Contrato de Adesao;

g) Prescrever e rescindir regras a respeito
de como uma reclamacgdo serd
submetida ao Fundo e lidado pelo
Fundo;

h) Instituir ac¢des ou processos legais
em nome do Fundo e conduzir,
abandonar ou resolver tais ac¢oes
ou processos e defender ou dirimir
acgdes ou processos instituidos
contra o Fundo;

i) Obter assessoria de especialistas sobre
as quais a Entidade Gestora possa
ndo ter conhecimentos suficientes;

J) Transferir Beneficios nao reclamados
paraum Fundo Aprovado que aceita
Beneficios nao reclamados;

k) Efectuar contratos de seguros emitidos
para o Fundo por uma Seguradora;

[) Garantir que os investimentos do
Fundo sdo feitos de acordo com
principios financeiros crediveis e
de acordo com a politica e estratégia
de investimento adoptada pela
Entidade Gestora;

m) Delegar o exercicio do seu poder e
o desempenho das suas funcdes
a um comité apropriado ou a um
sub-comité ou a outra pessoa ou
pessoas, tendo em conta que a
Entidade Gestora ratificard as
decisdes desse comité, sub-comité
ou da outra pessoa ou pessoas e



2] DE OUTUBRO DE 2019

6693

manterd a total responsabilidade
por qualquer comité ou sub-comité
a quem a Entidade Gestora tenha
delegado o exercicio do seu poder
e desempenho das suas fungdes nos
termos do Regulamento e também
na condi¢do que a delegagdo esta
legal e coerente com exercicio das
obrigagoes fiducidrias da Entidade
Gestora;

n) Estabelecer uma politica de pagamento
de Beneficios prevendo inter alia
juros de mora, desinvestimento
e outros aspectos operacionais
relacionados com o pagamento de
Beneficios;

0) Tomar quaisquer outras medidas
necessdrias para alcangar os
objectivos do Fundo.

Quatro) A Entidade Gestora poderd, de
tempos em tempos, autorizar uma pessoa ou
pessoas a assinar contratos ou outros tipos de
documentos que vinculam o Fundo ou quaisquer
documentos que autorizem a realizacdo de
quaisquer ac¢des em nome do Fundo; tendo em
conta de que qualquer documento a submeter
a Entidade de Supervisao, devera ser assinado
de tal forma prescrita pela Legislagdao sobre
Fundos de Pensdes.

ARTIGO SEXTO
Registos de contas

A Entidade Gestora criard contas, registos
e arquivos a serem mantidos na medida do
necessario para uma gestao adequada do Fundo
e como exigido pelos Artigos 60 e 65 do Decreto
n.° 25/ 2009, de 17 de Agosto. Os registos de
contas devem ser preparados no final de cada
ano do Fundo e devem ser auditados por um
Auditor.

ARTIGO SETIMO
Conta bancaria

A Entidade Gestora vai abrir uma conta
bancaria em nome do Fundo numa institui¢ao
bancéria. Todo o dinheiro recebido por ou em
nome do Fundo deve ser depositado nessa conta.

ARTIGO OITAVO

Auditor

A Entidade Gestora deve nomear um Auditor
sujeito as provisdes do artigo 57 do Decreto
n.° 25/ 2009, de 17 de Agosto. Esta nomeacio
deve manter-se em vigor pelo periodo acordado
entre a Entidade Gestora e o Auditor, a0 menos
que uma das partes rescinda o vinculo antes de
expiracdo do periodo acima mencionado. O
Auditor deve ter acesso, em hordrios razodveis,
a todos os livros, contas, garantias e outros
documentos pertencentes ao Fundo e deve
certificar os resultados de cada auditoria por
escrito.

ARTIGO NONO
Responsabilidade pessoal

A Entidade Gestora assim como qualquer
funciondrio do Fundo nido serd pessoalmente
responsavel por qualquer perda sofrida pelo
Associado, pelo Fundo, pelos Participantes
ou pelos Beneficidrios, mesmo nos casos em
que tal perda resulte de um acto ou omissao da
Entidade Gestora ou de qualquer funcionério do
Fundo; desde que tal perda seja de acordo com
o Contrato de Adesdo e nao seja resultado de
negligéncia, desonestidade ou fraude perpetrada
ou pelo funciondrio assim como pela Entidade
Gestora.

ARTIGO DECIMO
Indemnizacao

Um) A Entidade Gestora deve fazer um
seguro contra quaisquer danos ou perdas que
podem resultar de negligéncia, imprudéncia,
actos deliberadamente ilegais, desonestidade
ou fraudes de qualquer um dos funcionérios
do Fundo que recebem ou administram valores
do Fundo.

Dois) A Entidade Gestora garantird
que todos os provedores de servigos do
Fundo efectuam e mantem seguros para
adequadamente indemnizar ao Fundo contra
perdas resultando de negligéncia, imprudéncia,
actos deliberadamente ilegais, desonestidade ou
fraudes praticadas por qualquer funcionério do
provedor de servicos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Actuario e avaliagao actuarial

Um) A Entidade Gestora nomeara um
Actudrio como avaliador do Fundo, sujeito
as provisdes do artigo 56 do Decreto n.° 25/
2009, de 17 de Agosto. Esta nomeagdo deve
manter-se em vigor até que seja rescindida por
uma das partes.

Dois) O Actudrio desempenhard as suas
funcdes e levard a cabo todas as tarefas
esperadas de um avaliador. A Entidade Gestora
manterd os registos de forma que permita ao
Actudrio fazer, a qualquer momento, os calculos
actuariais para os propésitos do Fundo.

Trés) A menos que a Entidade de Supervisiao
declare que ndo é necessdrio, o Actudrio
vai investigar, avaliar e reportar a situagao
financeira do Fundo o quanto frequente for
solicitado a luz da Legislag¢@o sobre Fundos de
Pensdes. Uma cépia do relatério do Actudrio
serd submetida a Entidade de Supervisdo,
dentro do periodo para o qual estabelecido na
Legislacdo sobre Fundos de Pensdes.

Quatro) Caso qualquer avaliagdo do
Fundo revele um saldo positivo, o tal saldo
positivo deve ser aplicado de acordo com a
determinacio da Entidade Gestora em consulta
com o Actudrio, decisdo essa que nio deve ser
inconsistente com as provisdes da Legislacio
sobre Fundos de Pensoes assim como do
Contrato de Gestao.

Cinco) Caso qualquer avaliagdo do Fundo
revele um saldo negativo, o tal saldo negativo
deve ser superado em concordancia com
a Entidade Gestora sob aconselhamento
do Actudrio, ndo devendo, no entanto, ser
inconsistente com as provisoes da Legislagao
sobre Fundos de Pensdes assim como do
Contrato de Gestao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Gestor de investimento e consultor de
investimento

Um) A Entidade Gestora deve nomear
um Gestor de Investimento para levar a cabo
quaisquer que sejam os actos que se mostrem
necessdrios e relacionados com os investimentos
em nome do Fundo. Esta nomeagdo deve
permanecer em vigor até que seja rescindida
por uma das partes; tendo em conta de que
qualquer Gestor de Investimento nomeado
deve imediatamente cessar o exercicio logo
que terminar a sua autorizacdo de exercer as
actividades de gestdo de investimentos.

Dois) A Entidade Gestora pode nomear um
Consultor de Investimento para disponibilizar
assessoria adicional sobre investimentos,
desde que tal Consultor de Investimentos
seja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo aplicavel e desde que exista um
contrato escrito entre as partes. A remuneragio
pagédvel ao Consultor de Investimento pode
ser uma taxa baseada nos activos, ou uma
taxa determinada em outras bases, a luz do
supramencionado contrato escrito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Depositario

Um) O Depositdrio dos valores que integram
o Fundo e dos documentos representativos
¢ o STANDARD BANK com sede na Praca
25 de Junho n.° 1, Maputo, registada na
Conservatéria Comercial sob n.° 4179; tele/
fax n.° +25821352600/+25821429109, C.P.
2086/1119; NUIT 400021260.

Dois) A Entidade Gestora pode transferir o
depdsito dos valores que integram o patriménio
do Fundo e os correspondentes documentos
representativos para outro Depositério.
Tal transferéncia implica uma altera¢io do
Regulamento de Gestao e carece de autorizagao
prévia da Entidade de Supervisdo. Esta
transferéncia serd comunicada aos Associados
e Contribuintes nos termos estabelecidos na
Legislacgao sobre Fundos de Pensdes.

Trés) Todos os titulos de propriedade
e garantias pertencentes ao Fundo serdo
registados em nome do Fundo. Nenhuma
garantia serd transferida, trocada, vendida,
ou de outra forma alienada, excepto quando
autorizado por escrito pela Entidade Gestora.

Quatro) O Depositdrio serd sujeito aos
requisitos da Legislagdo sobre Fundos de
Pensdes, particularmente aos Artigos 46, 47,
48 e 49.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Entidades comercializadoras

Um) As entidades comercializadoras do
Fundo sao:

a) A Entidade Gestora;
b) O Depositdrio.

Dois) Estdo igualmente autorizados a
desempenhar funcdes de entidades
comercializadoras do Fundo as pessoas ou
entidades legais que sejam autorizadas pela
Entidade de Supervisdo para exercer actividades
de mediadores de seguros do ramo VIDA e com
as quais a Entidade Gestora assine um contrato
para comercializag¢do do Fundo.

Trés) As entidades comercializadoras sao
sujeitas aos requisitos do Artigo 51 do Decreto
n.° 25/2009, de 17 de Agosto.

Quatro) As actividades das Entidades
Comercializadoras serdo sujeitas ao Artigo 66
do Decreto n.° 25/2009, de 17 de Agosto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Unidades de participacao

Um) O Fundo é constituido em regime
de co-propriedade aberta dos Associados,
sendo cada qual titular de uma quota-parte dos
valores que o integram; denominada Unidades
de Participacao.

Dois) As Unidades de Participagdo podem
ser inteiras ou fraccionadas, tendo sido o seu
valor de 1,00 Metical na Data de Constitui¢ao
do Fundo e subsequentemente.

Trés) A subscricdo de Unidades de
Participa¢@o do Fundo ndo d4 lugar a emissao
de titulos representativos, operando-se em sua
substitui¢cido um registo informatico de Unidades
de Participacdo desmaterializadas.

Quatro) No momento de subscri¢do serd
entregue ao Associado um recibo comprovativo
de respectivo pagamento e do nimero de
Unidades de Participagdo adquiridas.

Cinco) Sempre que se fazer um seguro
de vida para garantir cobertura de morte ou
de invalidez, proceder-se-a a conversido de
Unidades de Participacio no valor do prémio
respectivo, ao valor do dia em que se processa
0 pagamento.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Valor das unidades de participacao

Um) Idealmente o valor de cada Unidade de
Participag@o € calculado diariamente nos dias
tteis e determina-se dividindo o valor liquido
global do Fundo (deduzindo os encargos que
possam existir) pelo nimero de Unidades de
Participag¢@o em circulagio.

Dois) O valor da Unidade de Participagio,
para efeitos de subscricdo, serd o fixado e
divulgado no dia til seguinte aquele a que o
pedido de subscrigdo se refere.

Trés) O valor da Unidade de Participag@o,
para efeitos de reembolso, serd o fixado e
divulgado no dia qtil seguinte aquele a que o
pedido de reembolso se refere.

Quatro) A Entidade Gestora do Fundo
publicard mensalmente, a composicio
discriminada das aplica¢des que integram o
Fundo, o valor das Unidades de Participagido
e nimero de Unidades de Participacdo em
circulagdo em meio adequado de divulgagao.

Cinco) Para uma facil administragdo, o valor
das unidades de participacio serd fixado em 1,00
Metical de modo que o valor duma unidade
de participagdo multiplicado pelo nimero das
unidades compradas constituird o total das
contribuicdes investidas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Condicoes de adesao

A adesdo ao Fundo é feita através da
celebracdo de um Contrato de Adesdo entre
o Associado, e a Entidade Gestora, com a
consequente subscri¢do das Unidades de
Participag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Direitos dos associados

Os Associados e os Participantes, consoante
o contrato celebrado, tém direito:

a) a titularidade da quota-parte
do patriménio do Fundo
correspondente as Unidades de
Participagdo por si detidas;

b) a transferéncia para outro Fundo
de Pensdes, das Unidades de
Participag@o, de acordo com as
regras estipuladas no Contrato de
Adesio;

c¢) ao reembolso das Unidades de
Participagdo, ao Participante, de
acordo com a Legislagdo sobre
Fundos de Pensdes em vigor e com
as regras estipuladas no Contrato
de Adesao;

d) atoda a informag@o sobre o patriménio
do Fundo, publicada e divulgada
periodicamente nos termos da
Legislagdo sobre Fundos de
Pensoes.

ARTIGO DECIMO NONO
Politica de investimento do fundo

Um) A Politica de Investimento do Fundo
encontra-se definida no Anexo 1 ao presente
Regulamento, sendo deste parte integrante e
devendo ser objecto de revisdo periddica.

Dois) A Entidade Gestora nio ira assumir
o risco de investimento e por isso ndo serdo
garantidos rendimentos minimos.

ARTIGO VIGESIMO
Remuneracoes e comissoes

Um) A Entidade Gestora cobrara uma Taxa
de Administracdo de um médximo de 5% sobre o
volume de Salarios dos Participantes.

Dois) Para além da Taxa de Administrag@o,
a Entidade Gestora ird cobrar uma taxa para
remuneracio dos depositarios até o maximo
de 15% do Patriménio do Fundo depositado.

Trés) O Fundo vai suportar todas as

despesas decorrentes da gestdo, administracao,
investimento e comercializacdo do Fundo
incluindo custos de custddia dos activos.

Quatro) As despesas alocadas para cada
Associado serdo pagas pelo Associado na Conta
de Despesas que serd prevista pelas despesas
do Fundo.

Cinco) O Contrato de Adesao do Fundo
estabelecerd, de forma clara, os termos de
despesas e sobre quaisquer revisoes.

Seis) Qualquer revisdo feita nos custos
deve ser fornecida aos clientes antes da sua
implementag@o.

Sete) Nos casos em que 0s custos sdo
superiores aos divulgados no Contrato de
Adesdo a Entidade Gestora fixard os custos
adicionais na Conta de Despesas.

Oito) Vai se estabelecer uma Conta de
Despesas do Fundo em que valores podem ser
creditados e a partir do qual valores podem ser
debitados como segue, sujeito a condi¢do que
esta conta nunca terd um saldo negativo:

a) Créditos:
i) um saldo inicial, caso exista,
determinado pela Entidade
Gestora sob assessoria do
Actudrio;

ii) a parte das contribui¢des pagas
pelo Associado e alocado
a esta conta tal como
determinado pela Entidade
Gestora, sob assessoria do
Actuéario, tendo em conta
qualquer saldo inicial referido
no ponto i);

iii) Valores alocados a esta
conta, tal como calculado
pelo Actudrio, de forma
considerado equitativa e
como aprovado pela Entidade
Gestora; e

iv) Rendimentos de Investimentos,
caso esses rendimentos sejam
positivos, no saldo do crédito
dessa conta.

b) Débitos:

i) Todas as despesas incorridas
pelo Fundo, que ndo sejam
directamente atribuiveis a
administracdo do Fundo
pela Entidade Gestora e que
nao sdo incluidas na taxa
de administracdo de base
tal como acordado com a
Entidade Gestora. Estas
despesas resultantes da gestdo
do Fundo incluem:

aa) Despesas de renda;

bb) Remuneracdo dos funciondrios
do Fundo, incluindo agentes,
promotores de venda e correctores;

cc) Formacdo da Comissdao de

Acompanhamento;

dd) Prémio para seguro de

Responsabilidade Civil ou outros

seguros relevantes;
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ee) Taxas de auditoria e despesas
contabilisticas;

[f) Custos legais;

gg) Encargos e impostos, incluindo
impostos sobre rendimentos de
investimentos;

hh) Taxas sobre assessoria profissional;

ii) Comunicag¢do com os Participantes;

Jj) Taxas actuariais;

kk) Os custos das reunides anuais
convocadas pelo Fundo para o
beneficio dos Associados e
Participantes; e

[l) a compra e manuten¢ado do sistema de
IT (informagdo e de tecnologia) e
similares;

¢) Valores debitados desta conta, tal como
calculado pelo Actudrio de forma
equitativa e como aprovado pela
Entidade Gestora; e

d) Rendimentos de Investimentos, caso
tais rendimentos sejam negativos;

e) No caso da extin¢do total do
Fundo, qualquer saldo positivo
remanescente na Conta de Despesas
deve ser distribuida sob assessoria
do Actuario, tendo em conta as
regras do Contrato de Adesao.

Nove) Comissdes as entidades comer-
cializadoras podem ser pagas directamente
a partir das Contribui¢des pagas pelos
Contribuintes ou via a conta de despesas.
As comissdes reais limitar-se-d0 ao maximo
aplicavel pela legislacdo. No caso de auséncia
de qualquer maximo estipulado pela legislacio,
as comissdes nao excederdo 15% das
Contribuigdes.

Dez) A remunera¢do do Depositario sera
paga por via da conta de despesas ou via
rendimentos de investimentos. A remuneragcdo
real dependerd da taxa aplicada no mercado
para instituicdes de depdsitos e da natureza dos
activos em posse. O valor méximo a ser cobrado
para o dep6sito ndo serd superior a 2.5%.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Transferéncia de gestao

Um) A Entidade Gestora, apés autorizacio
da Entidade de Supervisdo poderd proceder a
transferéncia da gestdo do Fundo para outra
Entidade Gestora constituida de acordo com a
legislagdo em vigor. Neste caso, os Associados
serdo avisados por escrito, com antecedéncia
minima de 90 dias em relacdo a data prevista
para a transferéncia.

Dois) A transferéncia de gestdo do Fundo
para outra Entidade Gestora confere aos
Associados e aos Contribuintes a possibilidade
de transferirem, sem encargos, as suas Unidades
de Participagdo para outro Fundo de pensdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Plano de pensao

Um) O Plano de Pensao a financiar é de
Contribuigdo Definida podendo, sempre que
necessdrio, fazer um seguro de vida para
cobertura do risco de morte e de invalidez.

Dois) As condi¢des sobre as quais os
Beneficios de pensdo serdo pagos sdo detalhados
no Contrato de Adesiao, podendo os mesmos ser
atribuidos a titulo de pré-reforma, reforma
antecipada, reforma por velhice, reforma por
invalidez ou sobrevivéncia.

Trés) O direito aos Beneficios previstos no
Plano de Pensdes apenas se torna efectivo na
data de reforma, nao havendo lugar a atribui¢do
de direitos adquiridos, salvo indicac@o expressa
no Contrato de Adesdo.

Quatro) Os Beneficios previstos no Plano de
Pensdes vencem-se no primeiro dia ttil do més
seguinte a data de reforma e ndo em qualquer
data posterior a esta, salvo mutuo acordo entre
o Associado e o Participante.

Cinco) O Plano de Pensdes estipula as
condicdes sob as quais os Participantes podem
optar por receber pensdes pagas numa lnica
prestacdo ou em forma de anuidades, sem
exceder os limites previstos na legislacdo em
vigor.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Transferéncia

Um) Os Associados e, quando previsto
no Contrato de Adesdo, os Participantes
Contribuintes ou Participantes com direitos
adquiridos tém o direito de transferir em
qualquer momento as Unidades de Participa¢ao
que detém, para outro fundo de pensdes,
mediante um aviso prévio de 30 dias por escrito
e em carta registada sujeito a qualquer restri¢ao
da carteira de investimento, por exemplo, em
caso de activos ndo comercializaveis, como sdo
os casos de imdveis.

Dois) O montante a transferir correspondera
ao valor das Unidades de Participacdo a data da
transferéncia, deduzido dos encargos inerentes
a tal operacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Mudancas aos regulamentos de gestao

Um) A Entidade Gestora terd o direito
de alterar as provisdes deste Regulamento
de Gestdo a qualquer momento; dado que
essas altera¢des ndo sdo inconsistentes com
as provisdes da Legislagdo sobre Fundos de
Pensdes, e que sdo registadas e aprovadas
pela Entidade de Supervisdao; dado também
que qualquer alteracdo ao Regulamento de
Gestdo e ao Contrato de Adesdo que altera
as responsabilidades e obrigacdes financeiras
do Associado nos termos deve ser sujeito a
aprovagdo prévia de tal Associado.

Dois) As alteracdes ao Regulamento de
Gestao de que resulte um aumento das comissdes
ou uma alteracdo a Politica de Investimentos
devem ser notificadas individualmente aos
Participantes, contribuintes e Associados,
sendo-lhes conferida a possibilidade de
transferirem, sem encargos, as suas Unidades
de Participagdo para outro fundo de pensdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao e liquidacao do fundo

Um) O Fundo extingue-se, procedendo-
se a respectiva liquida¢do de acordo com as
disposicdes da Legislacao sobre Fundos de
Pensdes. Algumas das condi¢des sob os quais
o Fundo pode se extinguir sdo as seguintes:

a) Pela realizacdo do seu objecto ou por
este se haver tornado impossivel;

b) Por acordo entre o Associado e a
Entidade Gestora, ou por decisdo
unilateral desta Gltima, nos termos
previstos na Legislacdo sobre
Fundos de Pensdes;

¢) Quando se extinguir a Entidade
Gestora ou o Associado sem que se
proceda a respectiva substituicao;

d) Se o Associado ndo proceder ao
pagamento das Contribuicdes
necessdrias ao cumprimento
dos montantes minimos de
financiamento exigidos;

/) Quando, sem prejuizo da autorizagdo
prévia da Entidade de Supervisdo,
se  verifica uma insuficiéncia de
meios financeiros no Fundo para
cumprir com as suas obrigacoes que
ndo tenha sido possivel obter acordo
por parte do Associado;

g) Quando deixarem de existir
Participantes e Beneficidrios;

h) Pela extin¢@o do Associado;

i) Por acordo entre as partes, atentos
os condicionalismos de ordem
juridica, social e econdmica, se
tal for legal e contratualmente
possivel;

Jj) Em virtude da falta de activos suficientes
0 que determine a impossibilidade
de o Fundo garantir o cuamprimento
das respectivas obrigacdes.

Dois) A dissolucdo do Fundo carece de
autorizacdo prévia da Entidade de Supervisao.

Trés) No caso de extingdo ou liquidacio do
Fundo, a Entidade Gestora deve:

a) Tomar providéncias para pagamentos
de Beneficios aos Pensionistas
e Beneficiarios que ja estejam a
receber uma pensdo ao abrigo do
Fundo;

b) Quanto aos outros Participantes, tomar
providéncias para pagamento de
pensdes diferidas ou imediatas ou
para transferéncia de acordo com o
Contrato de Adesao.

Quatro) O eventual saldo do Fundo depois dos
fins do n.° 3 serem alcancados deve ser utilizado
para pagamento de Beneficios suplementares
para os Participantes, os Pensionistas, os seus
conjuges e outros Dependentes.

Cinco) Nada dos dispostos deste
Regulamento ou no Contrato de Adesao autoriza
o pagamento de quaisquer Beneficios do Fundo
ao Associado, nem pode ser alterado de forma
a autorizé-lo.
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Seis) Sujeito a aprovacdo da Entidade de
Supervisio, o Associado e a Entidade Gestora
podem acordar outra base actuarial para lidar
com o saldo do Fundo em beneficio dos
restantes Participantes, sujeito as provisdes do
Contrato de Adesao.

Sete) Extingdo Parcial:

a) O Associado pode descontinuar a sua
participacdo no Fundo a qualquer
altura; dado que o periodo de
aviso escrito dessa inten¢do para
a Entidade Gestora serd acordada
entre o Fundo e o Associado. Os
Beneficios que estdo em processo
de pagamento nos termos do
Contrato de Adesdo na altura dessa
extingdo parcial ndo deverdo ser
afectados por tal extin¢do parcial;

b) Se um Associado descontinuar a
participacdo no Fundo e os
Participantes empregados por esse
Associado estdo admitidos a um
outro Fundo Aprovado, a Entidade
Gestora deve fazer tais arranjos e
entrar em tais acordos que considere
necessarios para a transferéncia de
qualquer saldo positivo ao tal Fundo
Aprovado na data de realizagio;

c) Quaisquer pagamentos para outro
Fundo Aprovado devem ser
feitos num pagamento unico ou
em prestagdes sobre determinado
periodo ao critério da Entidade
Gestora, tendo em conta as
condi¢des de desinvestimento
das carteiras de investimento nos
quais os activos do Fundo sdo
investidos; dado que quaisquer
rendimentos de investimentos
devem ser adicionados a qualquer
pagamento ou saldo remanescente
para outro Fundo Aprovado. Sem
prejuizo as provisdes do artigo 12,
a Entidade Gestora reserva o direito
de pagar o saldo ou parte do saldo
de qualquer valor remanescente
num pagamento dnico a qualquer
momento durante o periodo em que
as prestacdes sdo pagdveis a outro
Fundo Aprovado;

d) Se o Associado descontinuar a
sua participagdo no Fundo e os
Participantes interessados ndo
sdo elegiveis imediatamente para
adesao a um outro Fundo Aprovado,
as provisdes de liquida¢do no
ndmero 8 em abaixo serdo mutatis
mutandis aplicaveis no que respeita
aos activos e passivos do Fundo

atribuiveis aos Participantes.

Oito) Extingdo Total:

a) O Fundo pode ser dissolvido, se:

i) a Entidade Gestora decide
pela dissolugdo depois de
comunicar, por escrito com
uma antecedéncia de 6 (seis)
meses, aos Associados; ou

ii) se todos os Associados (ou o
inico Associado em caso

de restar s6 um Associado
no Fundo) decidem cessar o
pagamento das Contribuigdes
ao Fundo depois de ter feito
uma comunicagdo escrita a
Entidade Gestora no prazo
acordado entre o Fundo e o
Associado; ou

iii) Caso todos os Associados (ou
0 Unico Associado em caso
de restar s6 um Associado no
Fundo) encerram as operacoes
ou entram em liquidacdo
voluntaria ou involuntaria,
contando que os Associados
ndo vao se reconstituir; caso
em que o Fundo ndo vai ser
dissolvido a ndo ser que a
empresa reconstituida decida
ndo aderir ao Fundo.

b) Na dissolucdo do Fundo, a Entidade

Gestora manterd os seus deveres e
poderes com a finalidade de atender
a questdo da extingdo do Fundo;

c) A Entidade Gestora consultard o

Actudrio sobre o valor do patriménio

atribuivel a cada Participante e

Beneficidrio e aplicard os activos do

Fundo de uma maneira equitativa

para garantir que:

i) Os Beneficios a pagar,
excluindo Beneficios de
Retirada, respeitantes aos
Participantes e Beneficidrios
cujos Beneficios tornaram-
se pagaveis antes da data da
dissolu¢@o do Fundo mas que
ndo tenham ainda recebido
o pagamento dos mesmos,
serdo comprados de uma
Seguradora ou de um outro
Fundo Aprovado. Qualquer
Beneficio de Retirada sera
pago ao Participante em
forma de um pagamento
dnico ou serd transferido
em nome do Participante
para outro Fundo Aprovado.
Os Beneficios sdo sujeitos
ao valor maximo igual ao
valor dos activos do Fundo
imediatamente anterior a data
da dissolucdo do Fundo. Os
Beneficios disponibilizados
nestes termos e as provisodes
de acordo com os quais o0s
Beneficios devem ser pagos
aos Participantes e aos
Beneficirios pela Seguradora
ou pelo outro Fundo Aprovado
devem corresponder o tanto
quanto possivel aqueles que
eram aplicdveis antes da
dissolu¢@o do Fundo;

ii) Qualquer saldo dos activos do
Fundo (caso exista) depois
do pagamento dos Beneficios
previstos no 25 al. ¢) i) acima
serd utilizado para adquirir

Beneficios de Reforma
Deferida para o remanescente
dos Participantes numa
Seguradora ou num outro
Fundo Aprovado. Tais
Beneficios de Reforma
Deferida serdo adquiridos
ao valor igual ao saldo
positivo acumulado de
cada Participante na Data
de Realizagdo, assim como
na quota-parte de qualquer
Conta de Reserva e Conta
de Despesas do Participante.
Sob pedido do Participante,
a Entidade Gestora pagard
ao Participante, em forma
de pagamento tunico, o
saldo positivo, assim como
a quota-parte da Conta de
Reserva (conforme indicado
no Contrato de Adesio) e da
Conta de Despesas.

d) A Entidade Gestora pode considerar

os trabalhadores que abandonaram
o servigo do Associado durante os
12 (doze) meses precedentes como
Participantes na data da dissolucdo
do Fundo; desde que quaisquer
Beneficios ja pagos a eles devem
ser tomados em conta no cdlculo
dos Beneficios para os quais eles
podem se tornar elegiveis;

e) Caso o Fundo seja terminado ou

dissolvido, os valores que
permanecem ndo reclamados,
depois de todas as formalidades
necessdrias por parte da Entidade
Gestora, devem ser pagos, por conta
do Participante ou do Beneficidrio
em causa, a um Fundo aprovado
pela Entidade de Supervisdo (se
aplicdvel) para aceitar Beneficios
ndo reclamados e consequentemente
nio haverd nenhuma reclamacdo
contra o Fundo no que diz respeito
a tais valores. A Entidade Gestora
indicard na conta final de liquidacio
e distribuigdo o valor total pago e
simultaneamente disponibilizard
a Entidade de Supervisdo um
certificado que ateste de que todos
passos razodveis foram seguidos
para localizar os Participantes e
Beneficidrios em questdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Moeda e Lei Aplicavel

Um) Todos os pagamentos efectuados no do
Fundo devem ser feitos na moeda legalmente
em vigor a data da transac¢@o.

Dois) Em circunstancias especiais,
a Comissdo de Acompanhamento podera
autorizar pagamentos fora de Mocambique em
condicdes determinadas pela Entidade Gestora.

Trés) O presente Regulamento serd
exclusivamente orientado e interpretado de
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acordo com as leis aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique e serd sujeito a jurisdicido dos
tribunais em Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Resolucao de litigios

Um) Qualquer litigio entre as partes no que
respeita este Regulamento deve ser submetido
a arbitragem de acordo com os termos da
legislagdo de arbitragem Mogambicana.

Dois) Todos os procedimentos de arbitragem
terdo lugar na cidade de Maputo.

Trés) Este artigo ndo exclui nenhuma
possibilidade das partes de apelarem a urgente
intervengdo de num tribunal de jurisdi¢io
apropriada, caso existem motivos que
justifiquem a urgéncia.

Quatro) A decisdo da Entidade Gestora
sobre o significado ou interpretacdo do Contrato
de Adesdo ou deste Regulamento sera final
e vinculativo para os Associados e qualquer
participante ou beneficidrio, sujeito as provisoes
da legislacdo em vigor.

Cinco) No caso de uma Reclamagio, excepto
no caso de uma Reclamacdo apresentada
pela Entidade Gestora, o Requerente devera
apresentar uma Reclamagdo por escrito com
a Entidades Gestora na sede do Fundo ou em
outro endereco tal como designado para estes
propositos pela Entidade Gestora.

Seis) A Entidade Gestora lidard com
todas as Reclamagoes apresentadas. Para este
proposito, a Entidade Gestora podera solicitar
ao Requerente ou a outra pessoa informacdoes
adicionais relacionadas com a Reclamacio
sempre que considera necessdrio para lidar
adequadamente com a mesma.

Sete) A Entidade Gestora fornecerd, por
escrito ao Requerente, a sua decisdo em relagéo
a Reclamacdo num prazo de 30 (trinta) dias
da data da recep¢do da Reclamag¢@o, ou num
prazo mutuamente acordado por escrito com
o Requerente.

Oito) Caso o Requerente ndo esteja satisfeito
com a decisdo da Entidade Gestora, ele terd o
direito de apelar contra tal decisdo num prazo
de 30 (trinta) dias a partir do dia da recepc¢@o.
Neste caso, a Entidade Gestora pode rever ou
confirmar a sua decisio inicial.

Nove) Caso a Entidade Gestora ndo responda
a Reclamacdo no prazo estipulado na 27.7
ou caso o Requerente ndo esteja satisfeito
com o resultado do recurso nos termos do
paragrafo anterior, o Requerente tera o direito de
apresentar a reclamac@o a arbitragem de acordo
com os termos da legislacao de arbitragem
Mocambicana.

Dez) Sujeito as provisdes do préoximo
pardgrafo, qualquer decisdo da arbitragem em
relagdio ao Reclamagio serd considerada como
uma sentenca judicial civil de um tribunal como
se a Reclamac@o foi apresentada a tal tribunal,
e serd juridicamente vinculativo para as partes.

Onze) Caso quer a Entidade Gestora como
o Requerente ndo estejam satisfeitos com a
decisdo da arbitragem, a parte prejudicada tera
o direito, num prazo de 6 (seis) semanas da
data da decisdo da arbitragem, de recorrer ao

Tribunal. Simultaneamente a parte prejudicada
deve enviar um aviso escrito a outra parte da sua
inten¢do de recorrer ao Tribunal.

Doze) Para os propésitos das provisdes
acima mencionadas, todos os avisos escritos
devem ser transmitidos a Entidade Gestora
ou ao Requerente, dependendo do caso,
por carta registada pré-paga, por fax ou por
entrega fisica. Cada aviso serd considerado ter
sido correctamente entregue; se enviado por
correio registado pré-pago, 10 (dez) dias apés
a data em que o aviso tiver sido enviado; ou
no dia seguinte a data de entrega no caso de
transmissdo por fax ou por entrega fisica.

Treze) As provisdes acima mencionadas
devem, mutatis mutandis, ser aplicdveis caso
a Entidade Gestora apresente uma Reclamagao
em nome do Fundo; dado que nenhuma destas
provisdes limitard os direitos da Entidade
Gestora para buscar outras solugdes que se
mostrarem apropriadas por forma a proteger
os interesses do Fundo e dos seus Participantes
e Beneficidrios.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Provisoes gerais

Um) Nenhuma falha por qualquer das
partes para obrigar qualquer disposi¢do deste
Regulamento vai constituir uma rendncia
dessa disposicdo ou afectar de qualquer forma
o direito duma parte de exigir a execucdo dessa
disposicao, a qualquer momento no futuro.

Dois) Em caso de ocorréncia de um
evento que ndo tenha sido providenciado no
Regulamento de Gestao ou no Contrato de
Adesido, sujeito as provisdes do artigo 27
acima, a decisao da Entidade Gestora, se nao for
inconsistente com as provisdes da Legislagao
sobre Fundos de Pensdes e no Contrato de
Adesao, sera final e conclusivo.

JC Onect Solucoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 11 de Abril de 2019, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101133753, uma entidade
denominada JC Onect Solugdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente docum ento particular, outorga
nos termos do n.° 1 do artigo 328 do Cddigo
Comercial, Geronimo Carlos, maior, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110200519153F, emitido a
30 de Abril de 2014 e vilido até 30 de Abril de
2019, residente na cidade de Maputo, quarteirdo
41, casa n.° 34, neste acto representado por
Ana Morais Santos, procuradora com poderes
para o efeito, constitui pelo presente escrito
particular uma sociedade comercial unipessoal
por quotas, que se regerd de acordo com 0s
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
JC Onect Solucdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na Avenida
de Mogambique, bairro do Zimpeto, n.° 3181,
na cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser trans-
ferida para qualquer outro lugar do territério
nacional mediante decisdo do sécio tnico.

Trés) O sécio unico podera ainda deliberar
sobre a criacdo e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de repre-
sentacdio comercial em qualquer parte do ter-
ritério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagiao
de servigos de consultoria na drea de informatica
e montagem de redes, gestdo e exploracdo de
equipamento informético.

Dois) A sociedade poderd ainda, mediante
decis@o do sécio tnico, ampliar o seu objecto
ou desenvolver outras actividades que sejam
complementares ou subsididrias da actividade
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), constituido por uma Unica
quota, pertencente ao sécio Gerénimo Carlos.

Dois) Por decisdo do sécio unico, o capital
social poderd ser aumentado ou reduzido
segundo as necessidades da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operagdes legal-
mente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) A sociedade poderd exigir ao sécio a
realizac@o de prestacdes suplementares, sempre
que julgar necessarias para realizacdo do objecto
social.

Dois) O sé6cio dnico poderd conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

O s6cio dnico podera livremente transmitir
a sua quota.
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ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade serd
levada a cabo por um s6 administrador a quem
compete o exercicio de todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Fica desde ja nomeado para o cargo de
administrador da sociedade o senhor Ger6nimo
Carlos.

Trés) As competéncias de gestdo ordindria
da sociedade poderio ser delegadas a qualquer
funciondrio da sociedade ou a outra pessoa
estranha a sociedade, mediante instrumento de
delegacido de poderes.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do seu administrador;

b) Pela assinatura de qualquer admi-
nistrador delegado, nos termos
mencionados no n.° 3 do artigo
oitavo; e

c) Pela assinatura de um procurador
nomeado para o efeito, nos termos
do respectivo mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer funciondrio
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social corresponderd ao ano
civil, excepto para o primeiro ano de vigéncia da
sociedade, cujo exercicio social iniciard na data
da constituic@o e terminard a 31 de Dezembro.

Dois) O balango de contas e o resultado serdo
fechados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovagao
do sécio tnico durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo quanto ficou omisso, regulardo
as disposi¢oes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo especifica em vigor em Mogambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Lavila Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta da assembleia geral extraordindria, de
cessdo total de quotas e entrada da nova sdcia, na

sociedade em epigrafe, realizada no dia nove de
Outubro de dois mil e dezanove, reuniu na sua
sede a sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o capital social de quinze mil
meticais, matriculada nas Entidades Legais,
sob NUEL 100770598, na presenca dos sécios
Soénia Justino Ernesto Jaime e Pedro Fernando,
detentores de quota no valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital social, para cada
respectivamente, totalizando os cem por cento
do capital social.

Esteve presente como convidada a senhora
Isabel Luis Simoes Guirrubo, natural e residente
na cidade da Maxixe, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 081004100377N, emitido a
vinte e seis de Abril de dois mil e dezasseis,
em Inhambane, que manifestou o interesse de
adquirir as quotas cedidas.

Iniciada sessdo, os sdcios deliberaram por
unanimidade que a s6cia Sénia Justino Ernesto
Jaime cede na totalidade a sua quota a favor
da nova sdcia Isabel Luis Simdes Guirrubo,
que entra na sociedade com todos os direitos
e todas as obrigacd es, a sécia cedente aparta-
se da sociedade e nada dela tem a ver. Ainda
foi deliberado por unanimidade nomear a
senhora Isabel Lufs Simdes Guirrubo como
administradora comercial, para administrar e
movimentar a conta bancaria. Por conseguinte,
os artigos quinto e nono do pacto social passam
a ter nova redacg¢do seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de 15.000,00MT
(quinze mil meticais) correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Isabel Luis Simdes Guirrubo,
com uma quota de 50% (cin-
quenta por cento), corres-
pondente a 7.500,00MT (sete
mil e quinhentos meticais)
do capital social;

b) Pedro Fernando, com uma quota
de 50% (cinquenta por cento),
correspondente a 7.500,00MT
(sete mil e quinhentos meticais)
do capital social.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
e forma de obrigar a sociedade)

Um) A administra¢o e geréncia serdo
exercidas pela sdcia Isabel Luis Simdes
Guirrubo, a qual poderd gerir e administrar
a sociedade.

Dois) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, dispondo dos mais amplos
poderes para a prossecucdo dos fins de
sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Trés) A movimentagdo das contas
bancdrias serd exercida pelos s6cios com
um minimo de duas assinaturas.

Em tudo que nio foi alterado por esta deli-
beragdo, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, 8 de Outubro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Moz Infoservices, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia 17 de Outubro de 2019, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101227596, uma entidade
denominada Moz Infoservices, Limitada, entre:

Primeiro. Orlando Faz Bem Jambo,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.°070100813431, de nacionalidade mogambi-
cana, residente em Maputo, Matola, bairro
Patrice Lumumba, quarteirdo 16, casa n.” 103;

Segundo. Amorre Faz Bem Jambo,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060105288952D, de nacionalidade mocam-
bicana, residente em Maputo, Matola, bairro
Patrice Lumumba, quarteirdo 16, casa n.° 103;

Terceiro. Eduardo Mabanuane Buce,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110204168033P, de nacionalidade mogam-
bicana, residente em Maputo, Matola, bairro
Patrice Lumumba, quarteirdo 16, casa n.° 103;

Quarto. Ivo Carménio Francisco,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100107004737A, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro do Infulene
A, quarteirdo 14, casan.’ 19; e

Quinto. Caldéncio Abrao Buque, sol-
teiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101489796N, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro do Infulene
A, quarteirdo 32, casa n.° 110.

E celebrado e reciprocamente aceite o
contrato de sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitada, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Moz Infoservices, Limitada, € tem a sua sede
na cidade de Matola, bairro Patrice Lumumba,
quarteirdo 16, casa n.” 103.

Dois) A sede social podera ser transferida
para qualquer outro ponto do pais, bem como
abrir filiais, por deliberacdo da administragdo
da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de equipamento de escritério
(inclui moves);
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b) Comércio a grosso de artigos de
papelaria, livros, revistas e jornais;

¢) Prestagdo de servicos de reprografia,
serigrafia, prestacdo de servigos
informéticos.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
actividades complementares e conexas ao seu
objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
dividido da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil, trezentos e trinta meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Orlando Faz Bem Jambo;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital social,
pertencente a Caldéncio Abrdo
Buque;

¢) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social,
pertencente a Eduardo Mabanuane
Buce;

d) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social,
pertencente a Ivo Carménio
Francisco; e

e) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social,
pertencente a Amorre Faz Bem
Jambo.

Dois) O capital social s6 serd aumentado
por deliberag@o do conselho de administragao
se para o efeito obter o voto favoravel de %.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administracdo composto por quatro
membros eleitos em assembleia geral por um
periodo de trés anos renovaveis por iguais e
sucessivos perfodos.

Dois) Até arealizagdo da terceira assembleia
geral ordinaria que delibere sobre as contas
da sociedade, esta serd administrada por dois
administradores, nomeadamente: Orlando
Faz Bem Jambo e Caldéncio Abrdao Buque,
assumindo a presidéncia o senhor Orlando Faz
Bem Jambo.

Trés) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas conjuntas de, pelo menos, dois
administradores, salvo quanto aos actos de mero
expediente em que basta a assinatura de um dos
administradores.

ARTIGO QUINTO
(Mandatarios e procuradores)

A sociedade podera, por deliberagdo do con-
selho de administragdo, constituir mandatarios

e procuradores para a pratica de determinados
actos concretos.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com o Cddigo Comercial e demais legislagao
aplicdvel em vigor em Mogambique.

ARTIGO SETIMO
(Litigios)

Todos os litigios emergentes do presente
contrato serdo definitivamente resolvidos de
acordo com as regras de arbitragem do Centro
de Arbitragem, Conciliacdo e Mediag¢do por
um ou mais arbitros designados nos termos
dos respectivos regulamentos.

Maputo, 17 de Outubro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Mozambique Mineral
Company GM, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 14 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101173615, uma entidade
denominada Mozambique Mineral Company
GM, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Giovanni Coduri, casado, natural
de Itdlia, residente em Itdlia, Via Partigiani
69 28925 Verbania VB, portador do Passaporte
n.° YA7845797, emitido no dia 29 de Outubro
de 2015, em Italia;

Segundo. Martinho Mateus da Silva, casado,
natural de Mandie Barue, residente em Italia,
Via Dei Tigli/9 Roma, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110107465767N, emitido em 11
de Junho de 2018, em Maputo;

Terceiro. Maurizio Zanini, casado, natural
de Italia, residente em Italia, Via Sauro 3 Varese
VA, portador do Passaporte n.° YA8092911,
emitido no dia 29 de Julho de 2015, em Itilia;

Quarto. Alessandro Monacchi, casado,
natural de Itdlia, residente em Itdlia, Via
Gorizia 25/A Luino VA, portador do Passaporte
n.° YB3765184, emitido no dia 22 de Novembro
de 2018, em Italia;

Quinto. Andrea Bocchiola, casado, natural
de Italia, residente em Italia, Verbania Via
Plana, 41 28925 Verbania VB, portador
do Passaporte n.° YA1543198, emitido no dia
17 de Outubro de 2011, em Italia;

Sexto. Carlo Seminari, casado, natural de
Itdlia, residente em Itdlia, Via De Gasperi
49 Borghetto Lodigiano MI, portador do
Passaporte n.° YA 7897366, emitido no dia
3 de Junho de 2015, em Italia;

Sétimo. Simone Boxer, soltero, natural de
Italia, residente em Italia, via Abitato (sella
18 Macugnaga VB, portador do Passaporte
n.° YB3532032, emitido no dia 3 de Junho
de 2018, em Itlia;

Oitavo. Gianluca Lattanzi, casado, natural
de Itélia, residente em Italia, Via Giusti n.° 80
Giussano MB, portador de Carta de Identidade
n.° AV0986928, emitido no dia 6 de Junho
de 2014, em Itélia;

Nono. Paolo Florean, casado, natural de
Itdlia, residente em Itdlia, Via Balzaretti 36
Milano MI, portador do Passaporte n.” YB
4240299, emitido no dia 26 de Novembro
de 2018, em Itdlia;

Décimo. Marco Francesco Pannizzari,
casado, natural de Itdlia, residente em Itélia,
Strada Farnesiana 102. Piacenza PC, portador
do Passaporte n.” YA8594205, emitido no dia
12 de Janeiro de 2016, em Italia;

Décimo primeiro. Giacomo Francioli,
solteiro, natural de Itdlia, residente em Itélia,
Via Dei Partigiani/63 Verbania VB, portador
da Carta de Identidade n.” CA91208DI, emitido
no dia 18 de Fevereiro de 2019, em Itdlia.

Décimo segundo. Edoardo Francioli, soltero,
natural de Itdlia, residente em Itdlia, Via
Dei Partigiani/63 Verbania VB, portador
do Passaporte n.° YB0958087, emitido no dia
17 de Julho de 2017, em Italia.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si urna sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Mineral Company GM, Limitada
e tem sede na Avenida Mao Tse Tung, n.° 1031,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servicos de:

a) Prospeccao e exploragdo de minerais,
o estudo do planeamento, a pro-
mocdo e gestdo de actividades de
investigagdo sobre substdncias
minerais em harmonia com as
necessidades de proteccdo do
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ambiente, bem como a necessidade
de promogdo e protecg¢do do
trabalho e das empresas;

b) Geofisica, geologia, gestdo de reme-
dia¢do ambiental, residuos, energias
renovaveis, actividades hidraulicas
e desenvolvimento da terra;

¢) O estudo dos procedimentos de auto-
rizagdo e concessdo e determi-
nacdo de taxas e autorizagdo
e regulamentos de concessao;

d) Apoio técnico, gerencial e financeiro
para actividades de prospec¢do e
mineragao;

e) Planeamento, implementagao e gestdao
das estruturas e infra-estruturas e
servigos necessdrios relacionados
com a gestio do sector;

f) Apoio a elaborag¢do do programa de
cultivo e do programa de explo-
ragao;

g) Apoio a cria¢do de empresas (plano
de investimento, plano financeiro,
plano econémico e calendério
relacionado) e ao empreendedor na
fase de start-up;

h) Suporte para marketing e admi-
nistragdo; a activacdo de cursos
de treinamento;

i) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades complementares ou subsididrias
a realizagdo da sua actividade principal, desde
que devidamente autorizada pela assembleia
geral.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberac@o da assembleia geral, exercer qual-
quer outra actividade, participacdes sociais
noutras sociedades, independentemente do seu
objecto social, desde que autorizadas por lei.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), sendo participado
pelo sécio:

a) Giovanni Coduri com 21.000,00MT
o correspondente a 35%;

b) Martinho Mateus da Silva com
6.000,00MT, correspondente a 10%;

¢) Maurizio Zanini com 6.000,00MT,
correspondente a 10%;

d) Alessandro Monacchi com
6.000,00MT, correspondente a
10%;

¢) Andrea Bocchiola com 6.000,00MT,
correspondente a 10%;

f) Carlo Seminari com 4.800,00MT
,0 correspondente a 8§%;

g) Simone Boxer com 3.000,00MT,
o correspondente a 5%;

h) Gianluca Lattanzi com 2.004,00MT,
o correspondente a 3,34%;

i) Paolo Florean com 1.998,00MT,
o correspondente a 3,33%;

Jj) Marco Francesco Pannizzari com
1.998,00MT, o correspondente
a3,33%;

k) Giacomo Francioli com 600,00MT
o correspondente a 1%;

1) Edoardo Francioli com 600,00MT
o correspondente a 1%.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Giovanni Coduri.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especial-mente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos do mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem

necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV

De herdeiros

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 16 de Outubro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

M.Y. Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de nove de Agosto de dois mil e dezanove,
os socios da sociedade M.Y. Industrial,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 101099326, deliberaram o seguinte:

a) Que o sécio Haissam Al Ali divide a
totalidade da sua quota no valor de
cinquenta mil meticais, em duas
partes iguais de vinte e cinco mil
meticais cada uma, e cede-a aos seus
dois filhos menores, nomeadamente
Mohamad Haissam Al Ali e Malak
Haissam Al Ali;

b) Que o s6cio Mohamed Haissam
Al Ali adicionard a sua quota
inicial, a quota-parte que lhe foi
cedida pelo seu pai, perfazendo
por conseguinte, uma quota no
valor de cinquenta mil meticais que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social;

¢) Que Malak Haissam Al Ali entra na
sociedade como nova sdcia, mercé
da quota que recebeu do seu pai, no
valor de vinte e cinco mil meticais
que correspondem a vinte e cinco
por cento do capital social.
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Em consequéncia desta deliberagdo, fica
alterado o nimero um do artigo quarto do pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redacg@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é¢ de cem mil meticais

e corresponde a soma de trés quotas
desiguais distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, subscrita e integralmente
realizada pelo sécio Mohamed
Haissam Al Ali;

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do
capital social, subscrita e
integralmente realizada pela
socia Ancha Issufo da Silva
El-Ali; e,

¢) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do
capital social, subscrita e
integralmente realizada pela
socia Malak Haissam Al-Ali.

Maputo, 9 de Agosto de 2019. — O Técnico,
llegivel.

M.Y. Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101099326, uma entidade
denominada M.Y. Industrial, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comer-
cial, é celebrado o presente contrato de socie-
dade, entre:

Haissam Al Ali, casado, em regime de separacao
de bens, com Ancha Issufo da Silva El-Ali,
natural do Haris - Libano, de nacionalidade
mogambicana, nascido a 19 de Setembro
de 1969, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105506459D, emitido em Maputo
a 21 de Agosto de 2015, comerciante de
profissdo, residente na Avenida Armando
Tivane, n.° 158, 1.° andar, nesta cidade;

Ancha Issufo da Silva El-Ali, casada em regime
de separacdo de bens, com Haissam Al
Ali natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, nascida a 21 de Margo de
1981, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100207937J, emitido em Maputo
a 2 de Julho de 2015, comerciante de
profissdo, residente na Avenida Armando
Tivane, n.° 158, 1.° andar, nesta cidade; e

Mohamed Haissam Al-Ali, menor, de nacio-
nalidade mocambicana, natural de Maputo,
nascido a 25 de Abril de 2007, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110105520701C,
emitido em Maputo, a 1 de Setembro de
2015. Representado neste acto pelo seu pai,
de nome Haissam Al Ali, acima identificado,
no uso do seu poder parental.

Pelo presente contrato de sociedade cons-
tituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adota a denominagdo M.Y.
Industrial, Limitada e terd a sua sede no bairro
Infulene A, na Avenida Amilcar Cabral,
n.°210/11, cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto

Um) A sociedade tem por objecto a produ-
¢do e comercializacdo de vinagre e pipocas,
empacotamento de sal, acucar, farinha de
milho, amendoim, arroz, feijdo e enchimento
de dleo alimentar; fabrico de garrafas e diverso
material plastico, fabrico de papel higiénico e
guardanapos.

Dois) Para realizacdo do objecto social, a
sociedade poderd associar-se a outras socie-
dades.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras noutras sociedades a cons-
tituir, ou ja constituidas, ainda que tenham
objeto social diferente do desta.

Quatro) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras atividades desde que para o
efeito esteja devidamente autorizada por
competentes autoridades ou instituicdes do
Estado mogambicano, a luz da legislacdo
vigente.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, € de cem mil meticais,
resultante da soma de trés quotas desiguais
distribuidas conforme se segue:

a) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a

cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Haissam Al Ali;

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a s6cia Ancha Issufo da
Silva El Ali; e

¢) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mohamed
Haissam Al Ali.

Dois) O capital social podera ser incre-
mentado por deliberacdo da assembleia
geral, que determinard os respetivos termos
e condigdes.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas entre 0s socios.

Dois) A transmissdo de quotas a favor de
terceiros carece de prévio consentimento da
sociedade mediante deliberagdo dos sécios em
assembleia geral, gozando estes do direito de
preferéncia.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do sdcio
cedente, este decidird a sua alienacdio a quem
e pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacao na sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e assembleia geral
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administrac@o e geréncia da socie-
dade ficardo a cargo do sécio Haissam Al Ali
que fica desde ja nomeado gerente com dispensa
de caucio.

Dois) Compete ao gerente gerir todos os
negdcios correntes, bem como representar
a sociedade em juizo e fora dele, nomear
mandatarios a sociedade, conferindo-lhes os
necessdrios poderes de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do gerente ou procurador especial-
mente constituido pela geréncia nos termos
e limites especificos do respetivo mandato.

Quatro) Em caso algum o gerente poderd
obrigar a sociedade em atos contrarios aos
negdcios sociais, tais como contractos, letras,
fiancas, abonacdes ou outros documentos
estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
Assembileia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciacio
e aprovacdo do balanco e contas do exercicio,
e para deliberar sobre a reparti¢do de lucros
ou prejuizos, e outras matérias que se mostrarem
pertinentes.
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Dois) A assembleia geral reunird extra-
ordinariamente sempre que isso se tornar
necessdrio, desde que as circunstincias o exijam,
para deliberar sobre quaisquer assuntos que
digam respeito a vida da sociedade.

Trés) A assembleia geral considerar- -se-a
regularmente constituida quando, em primeira
convocagio, estejam presentes, ou devidamente
representados, cinquenta por cento do capital
social ou, em segunda convocagio, seja qual for o
nimero de sdcios presentes, independentemente
da parcela do capital que representem.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte, interdicdo ou inabilitagdo de
qualquer dos sécios.

Dois) Em caso de extin¢@o, morte, interdi¢do
ou inabilitagdo de um dos sdcios, 0s seus
herdeiros assumem automaticamente o seu lugar
na sociedade com dispensa de caugdo, podendo
estes nomear representantes seus, se assim o
entenderem, desde que obedegam aos preceitos
legais aplicdveis.

Trés) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei, ou por comum acordo dos sécios.
Dissolvendo-se por acordo dos sécios, todos eles
serdo liquidatérios.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo o omisso, serd regulado pela
legislagdo vigente na Republica de Mogambique

Maputo, 17 de Outubro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Nairoto Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101219720 uma entidade
denominada Nairoto Resources, Limitada,
entre:

Mwiriti, Limitada, uma sociedade constituida
sob as leis da Republica de Mogambique,
registada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100846144, neste
acto representada por Ermelinda Gisela dos
Santos Manhiga Sitoe, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.® 11050083830377M, com
domicilio profissional na Avenida da
Marginal, n.° 4985, em Maputo com poderes
bastantes para o efeito conferidos pela
Acta da assembleia geral extraordindria da
Mwiriti, Limitada, datada de 20 de Agosto
de 2019, que ora aqui se junta; e

Nairoto Resources Holding, uma sociedade
constituida sob as leis da Republica das
Mauricias, registada na Conservatéria de
Registo de Sociedades sob o n.° 167603
GBC, neste acto representada por Victdria

Rumbidzai Sande com domicilio profissional

na Avenida da Marginal, n.° 4985, em

Maputo com poderes bastantes para o efeito

conferidos pela acta da reunido do conselho

de administracdo da Nairoto Resources

Holding, datada de 20 Setembro de 2019,

que ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Nairoto Resources, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 178, Edificio Cruz
Vermelha, Cidade de Pemba, Provincia de
Cabo Delegado, Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Prospec¢do e exploragdo de ouro e
outros minerais;

b) Exploracao mineira, incluindo de ouro
€ outros minerais;

¢) Comercializagdo de ouro e minerais;

d) Comercializag@o de produtos mineiros
encontrados ou extraidos;

e) Prestac@o de servicos relacionados com
qualquer uma das actividades acima
mencionadas;

/) Importagdo e exportacio de produtos,
incluindo os equipamentos e 0s
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade; e,

g) Exercicio de outras actividades e
operagdes relacionadas com as
actividades acima mencionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo celebracdo de contratos

de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente dos bens adquiridos.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administrac@o, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO I
Capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00
MT (um milhdao de meticais), encontrando-
se dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de 750.000,00 MT
(setecentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) do
capital social, pertencente a Nairoto
Resources Holding; e,

b) Uma quota de 250.000,00 MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social,
pertencente a Mwiriti, Limitada.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Trés) Os 25% (vinte e cinco por cento)
do capital social pertencente a s6cia Mwiriti,
Limitada, ndo serdo diluidos em quaisquer
circunstancias.

ARTIGO QUINTO

Prestagoes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessoérias

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os socios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
0s socios por meio de deliberag@o da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo de quotas carece de
consentimento dos sécios dado em assembleia
geral.

Dois) A transmissdo de quotas carece de
informacgio prévia a sociedade.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade e aos restantes
sécios, com o minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagido
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sécios, de acordo com o prazo
prescrito de 45 (quarenta e cinco) dias para a
sociedade e 15 (quinze) dias para os socios de
acordo com a lei Mogambicana, excepto no
caso de cessdo de quotas a favor de filiais ou
subsididrias detidas directa ou indirectamente
pelos sécios ou suas empresas mae. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Cinco) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que nao observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacido de quotas terd lugar
nos casos permitidos por lei, e de acordo com
as regras estipuladas na legislagao aplicavel
e, adicionalmente aos factos que podem dar
lugar a amortiza¢do de quotas por exclusdo,
uma violacdo grave das obrigagdes do sécio
nos termos do contrato de consércio entre
a Gemfields Limited, Mwiriti, Limitada e
Chamerelis Holding Co. Limited, datada de
24 de Junho 2019 ou por volta desta data, e
qualquer contrato relacionado devidamente
celebrado pelo sécio, conforme previsto em
tais contratos, constituird fundamento para a
amortizacdo de quotas por exclusdo.

Dois) No caso de amortizagdo da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortizacio
serd efectuada com base no dltimo balanco
da sociedade anterior a ocorréncia do facto
causador da amortizagdo, aprovado pelos sécios
de acordo com o disposto nestes estatutos,
podendo haver lugar a compensagao de créditos
relativamente a quaisquer dividas contraidas
pelo sécio ou obrigagdes ainda ndo cumpridas
pelo mesmo.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os orgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administracgdo e o fiscal dnico.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional,
a ser definido pela mesma, uma vez por ano,
para a deliberag¢do do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administra¢do ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recepc¢ao ou outro meio
de comunicac¢do que deixe prova escrita (que
inclui correspondéncia electrénica), a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necessdria a
tomada de deliberaciio, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

Cinco) Sem prejuizo de outras matérias
expressamente reservadas a assembleia geral
por for¢a de determinacdo legal, as matérias
abaixo estdo exclusivamente reservadas a
deliberacdo da assembleia geral da sociedade,
ap0s obtenc¢do de consentimento de cada sécio
que podem vetar a sua aprovacdo, sujeito as
disposi¢des do contrato de consdrcio celebrado
entre a Gemfields Limited, Mwiriti, Limitada
e Chamerelis Holding Co. Limited, datado de
24 de Junho de 2019 onde aplicavel, e cuja
aprovagdo carece do voto favordvel de todos
0s sOcios:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aumento e reducdo do capital social
da sociedade;

¢) Subdivisdo ou alteragdo de quaisquer
dos direitos inerentes a quaisquer
quotas e capitalizagdo de qualquer
quantia que chegue ao crédito de

qualquer reserva da sociedade ou
reorganizacdo de qualquer parte do
capital social da sociedade;

d) Atribuigdo, emissdo ou concessdo de
qualquer op¢do ou outro interesse
(na forma de titulos conversiveis
ou ndo) sobre qualquer parte do
capital social;

e) Alienacido da totalidade ou uma parte
integral do negécio ou encerramento
de qualquer operacdo comercial;

f) Celebragdo de qualquer transac¢io
ou acordo de qualquer natureza
com qualquer dos sdcios ou
administradores ou qualquer pessoa
que esteja conectada a qualquer
um dos sécios ou administradores,
independentemente de qualquer
outra pessoa ser parte a referida
transac¢ao ou acordo;

g) Incorrer qualquer divida ou se
envolver em qualquer acordo de
financiamento de qualquer tipo
(incluindo aqueles que ndo sdo
exigidos serem mostrados nas
contas auditadas da sociedade);

h) Emissdo de qualquer capital de
empréstimo ou celebrar qualquer
compromisso em relagdo a emissao
de capital de empréstimo;

i) Transferéncia, cessdo ou celebragio de
uma venda das licengas mineiras,
concessdes mineiros ou demais
titulos e autorizagdes mineiras ou
para o exercicio das actividades
da sociedade, detidas directa ou
indirectamente pela sociedade a
terceiros; e,

J) Constituir ou permitir a constituicio
de qualquer hipoteca, encargo,
garantia, penhor, onerac@o ou outra
garantia mobilidria sobre qualquer
activo material que nao seja (i) dnus
decorrentes do curso normal dos
negdcios; ou (if) qualquer encargo
resultante da operag@o ou alegada
operacdo de cldusulas de retencio
de titularidade e no curso normal
dos negocios.

ARTIGO DECIMO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou outro representante, mediante simples carta
dirigida ao Presidente da mesa da assembleia
geral e por este recebida até as dezassete horas
do dltimo dia qtil anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social estiver devidamente representado.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) Os sécios podem votar com carta
mandadeira ou, quando exigido por lei,
com procuracdo dos outros sdcios ausentes,
conforme Artigo 10 destes estatutos, que nao
serd valida quanto as deliberacdes que importem
modifica¢@o do pacto social ou dissolugdo da
sociedade quando a mesma néo confira poderes
especiais para tal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administracao, representacao e reunioes
do Conselho de Administracao

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por 5 (cinco)
administradores, incluindo o Presidente, quer
sejam executivos ou nao executivos, conforme
deliberado e nomeados pela assembleia geral,
de tempos em tempos.

Dois) O presidente do conselho de
administrag@o serd indicado pela assembleia
geral, mediante a proposta da sdcia Nairoto
Resources Holding, e os restantes membros do
conselho de administrag@o serdo indicados nos
seguintes termos:

a) A sécia Mwiriti, Limitada indicara
um administrador ndo executivo; e,

b) A sbécia Nairoto Resources
Holding, indicard os restantes
administradores, quer sejam
executivos ou nio executivos,
conforme se mostre apropriado.

Trés) Para efeitos de constitui¢do da
sociedade ficam desde ja nomeados como
administradores, as seguintes pessoas:

a) O senhor Brian Patrick Gilbertson,
como Presidente do Conselho de
Administracdo e Administrador
Nio Executivo;

b) O senhor Sean Thomas Gilbertson,
como Administrador Executivo;

¢) O senhor David John Lovett, como
Administrador Executivo;

d) O senhor Kartikeya Parikshya, como
Administrador Executivo; e,

e) O senhor Asghar Fakhr Ale Ali como
Administrador ndo Executivo.

Quatro) Os administradores sao eleitos
pelo periodo de 4 (quatro) anos renovéaveis,
salvo delibera¢do em contrario da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Cinco) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administracdo. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Seis) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Sete) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo um dos
administradores nomeado pela
socia Nairoto Resources Holding;

b) Pela assinatura do director-geral; ou

c) Pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores, pelo menos
um dos quais nomeado pela sécia
Nairoto Resources Holding, ou
o director-geral tenham confiado
poderes necessdrios e bastantes por
meio de procuracio.

Oito) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

Nove) O quérum para as reunioes do
conselho de administragido (incluindo as
reunides adiadas do conselho de administragio)
serd de trés administradores, dos quais pelo
menos dois (enquanto a sécia Nairoto Resources
Holding, detiver, pelo menos, 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social da Sociedade)
serdo administradores indicados pela sécia
Nairoto Resources Holding (ou seu suplente) e
um (enquanto sécia Mwiriti, Limitada detiver,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do
capital social da sociedade) sera o administrador
indicado pela s6cia Mwiriti, Limitada (ou seu
suplente).

Dez) Se o quérum ndo estiver presente dentro
de 30 (trinta) minutos do horério especificado
para a reunido em questdo na convocatdria da
reunido, a reunido serd adiada por um periodo de
10 (dez) dias tteis contados a partir da data da
reunido original do conselho de administracao,
para a mesma hora e lugar. Se o quérum nao
estiver presente em tal reunido adiada dentro
de 60 (sessenta) minutos do tempo especificado,
entdo, os administradores presentes constituirdo
0 quérum.

Onze) Salvo disposicdo em contrario
do contrato de consércio entre a Gemfields
Limited, Mwiriti, Limitada e Chamerelis
Holding Co. Limited, datado de 24 de Junho
2019, toda votagdo em uma reunido do conselho
de administragdo deverd ser feita por, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos votos dos
administradores presentes na reunido (incluindo
pelos seus respectivos suplentes).

Doze) Cada administrador tera direito a um
voto nas reunides do conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscal Unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral, mantendo-se em funcdes até
a assembleia geral ordindria seguinte, podendo
ser reeleito por uma ou mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal unico sera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier
a fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia 31 de Margo do ano
seguinte.

Trés) O conselho de administragdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

Quatro) A sociedade podera proceder ao
balanco semestral sob proposta do conselho
de administra¢do, acompanhado do parecer
do fiscal tnico e devidamente autorizado pela
assembleia geral, podendo neste caso distribuir
dividendos intermediarios, observadas as
disposi¢des legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros do
exercicio social podera ser distribuido aos
socios como dividendos, sujeito a aprovagio
dos sécios e conforme proposto pelo conselho
de administragiio, onde tal proposta deve
considerar todos e quaisquer montantes a serem
retidos conforme estabelecido no plano anual
de negdcio aprovado pelos sécios, transferidos
as reservas de lucros conforme a legislagdo
mocambicana aplicavel.

Trés) Enquanto houver suprimentos ou
outra forma de financiamento dos sécios a
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sociedade por liquidar, a sociedade ndo ird
distribuir dividendos, salvo acordo expresso
por deliberac@o dos sécios.

Quatro) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos sdcios, mediante
deliberagdo da assembleia geral e sujeito a
parecer positivo do conselho de administragao
e do Fiscal Unico, observadas as disposicdes
legais aplicaveis.

CAPITULO V

Dissolucéo e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados serd
feita conforme deliberagao da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril e o Decreto-Lei
n.° 1/2018, de 4 de Maio, e conforme venha a
ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 17 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Nchumali Service —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101227367 uma entidade
denominada, Nchumali Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mercelinda Tima Josefa Nchumali, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Beira — Sofala, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100410333Q, emitido aos 6 de
Junho de 2019, pelos Servigos de Identificagido
Civil da Maputo, constitui por este instrumento
uma sociedade comercial unipessoal, que passa

a reger-se pelas disposicdes que se seguem, e,
no que for omisso, pela legislacdo aplicavel:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo social
de Nchumali Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Rua das Acacias,
Bairro do Jardim, na Cidade de Maputo,
podendo abrir outras sucursais ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prestacio de servigos.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberacdo da sécia tinica, exercer actividades
conexas e/ou subsididrias com o seu objecto
social desde que devidamente autorizada,
bem como deter participagdes sociais em
outras sociedades ou com elas associar-se,
independentemente do seu objecto social e
forma.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) e corresponde
a uma tdnica quota com o mesmo valor
nominal, pertencente a Mercelinda Tima Josefa
Nchumali.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo da socia,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
Convocacao e reuniao da assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo, modificacdo do balanco e contas

do exercicio findo, orcamento do ano ou
periodo subsequente e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

ARTIGO SEXTO
Competéncias

Para além de outros actos que a lei determine,
dependem de deliberag¢@o da assembleia geral
0s seguintes actos:

a) Alteracdo do objecto social;

b) Admissao de novos socios;

¢) Aprovacdo das propostas da comissao
de remuneragdes para salarios e
honorarios dos membros dos 6rgaos
sociais;

d) Criacdo e encerramento de quaisquer
filiais, sucursais, agéncias,
delegacoes ou qualquer outra forma
de representacdo social e afiliaciao
em outras sociedades e/ou fusio;

e) Liquidacdo e dissolucio da sociedade;

f) A eleicdo e exoneracdo dos
representantes;

g) A alterac@o do contrato de sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A sociedade € administrada e gerida pelo
socio unico, que representa a sociedade em
todos os seus actos e, passivamente, em juizo
e fora dele, na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para a prossecugdo e
realizacdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio de gestdo corrente dos
negdcios sociais, incluindo os plenos poderes
para abertura, movimentagio e encerramento
de contas bancdrias em nome da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO OITAVO
Balanco e distribuicado de lucros

Um) O exercicio social correspondente
ao ano civil e o balango de fecho de contas
de resultados serd encerrado com a data de
referéncia de trinta e um de Dezembro de cada
ano, e serd submetido a aprovagio da assembleia
geral.

Dois) Do lucro liquido apurado em cada
balanco, cinco por cento serdo levados para a
conta destinada ao fundo de reserva legal, trinta
por cento serdo levados para o que vier a ser
deliberado pela assembleia geral e, sessenta e
cinco por cento serdo para o sécio Unico, a titulo
de dividendos.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se por vontade do sécio
e/ou nos casos e termos estabelecidos por lei.
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ARTIGO DECIMO
Litigios
Em caso de litigios, a sociedade obriga-

se a seguir, necessdria e sucessivamente, 0s
seguintes tramites:

a) Resolucdo amigavel do conflito em
reunido da assembleia geral;

b) Nomeacdo de uma comissido
conciliatéria para a resolugdo do
diferendo pela assembleia geral;

¢) Submissdo as instincias judiciais
competentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Todos casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Maputo, 17 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Number One Industries,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e nove de Setembro de dois
mil e dezanove, os sécios da sociedade Number
One Industries, Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100123487, deliberaram o seguinte:

a) Que o sécio Dodi Hamze dividi em duas
partes desiguais, a quota que possui
na sociedade no valor de um milhao
e quinhentos mil meticais, e cede
uma parte, no valor de cinquenta
mil meticais, correspondentes a um
virgula sessenta e sete porcento do
capital social, ao seu filho Hassan
Hamze que entra na sociedade
como novo sécio. Reserva para si
o remanescente, no valor de um
milhdo, quatrocentos e cinquenta
mil meticais, que correspondem a
quarenta e oito virgula trinta e trés
porcento do capital social;

b) Que o sécio Gavin Hamze dividi
em duas partes desiguais, a quota
que possui na sociedade no valor
de um milhdo, quinhentos mil
meticais e cede uma parte, no
valor de cinquenta mil meticais,
correspondentes a um virgula
sessenta e sete porcento do capital
social, ao seu irmao Hassan
Hamze que entra na sociedade
como novo sécio. Reserva para si
o remanescente, no valor de um
milhdo, quatrocentos e cinquenta
mil meticais, que correspondem a
quarenta e oito virgula trinta e trés
porcento do capital social;

c¢) O senhor Hassan Hamze entra na
sociedade como novo sdcio, com
uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondentes a trés
virgula trinta e quatro porcento do
capital social;

d) A administragiio e geréncia dos
negdcios sociais, passa a ser
exercida pelo sécio Hassan Hamze,
em substituicdo do sécio Gavin
Hamze, que cessa func¢des com
efeitos imediatos;

¢) Em consequéncia da divisdo, cedéncia
de quotas, entrada do novo sécio na
sociedade e mudanca do gerente,
ficam alteradas as redagdes do
nimero um do artigo quarto, € o
nimero um do artigo sexto, ambos
do pacto social, que passam a ter as
seguintes novas redacgdes:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € de trés milhdes de
meticais que correspondem a soma de trés
quotas desiguais distribuidas conforme se
segue:

a) Uma quota no valor de um milhdo,
quatrocentos e cinquenta mil
meticais, correspondentes a
quarenta e oito virgula trinta e trés
porcento do capital social, subscrito
e integralmente realizado pelo sécio
Dodi Hamze;

b) Uma quota no valor de um milhdo,
quatrocentos e cinquenta mil
meticais, correspondentes a
quarenta e oito virgula trinta e trés
porcento do capital social, subscrito
e integralmente realizado pelo sécio
Gavin Hamze;

¢) Uma quota no valor de cem mil meticais
correspondentes a trés virgula trinta
e quatro porcento do capital social,
subscrito e integralmente realizado
pelo socio Hassan Hamze.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administracdo e geréncia da sociedade,
fica a cargo do sécio Hassan Hamze que fica
desde ja nomeado gerente com dispensa de
caucao.

Maputo, 29 de Setembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Orient Travel & Tours,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Julho de dois
mil e dezanove, pelas nove horas, na sede

social da empresa, Orient Travel & Tours —
Sociedade por quotas, limitada, sita na Avenida
Ferndo Mangalhies, n.°586, Bairro Central, na
Cidade de Maputo, matriculada sob o NUEL
100153963, o sécio Mahomed Zuneid Abdul
Cadir Seedat, detentor da tinica quota no valor
nominal de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a cem por cento (100%), do
capital social, e que manifestou o interesse de
aumentar o capital social da empresa no valor
nominal de catorze milhdes, novecentos e
oitenta mil meticais (14.980.000,00MT), do
actual vinte mil meticais (20.000,00MT), que
detém a sociedade, passando a ter o capital
social nominal de quinze milhdes de meticais
(15.000.000,00MT).

ARTIGO TERCEIRO
( Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro passa do actual vinte mil
meticais (20.000.00MT), para quinze milhdes
de meticais (15.000.000,00MT), correspondente
a soma de uma dnica quota:

a) Uma tnica quota no valor nominal
de quinze milhdes de meticais
(15.000.000,00MT), que
corresponde a cem por cento (100%)
do capital social, pertencente ao
sécio Mahomed Zuneid Abdul
Cadir Seedat.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Julho de 2019.— O Técnico,
llegivel.

Sam Investment — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de vinte e seis de Outubro de dois mil e
dezasseis, lavrada a folhas 88 a 89 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 206-A,
foi constituida uma sociedade unipessoal a
cargo de Diamantino da Silva, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais no referido Balcdo de Atendimento
Unico-BAU, pelo senhor Shmuel Itah.

E por ele foi dito: Que, constitui uma
sociedade, denominada por Sam Investment
— Sociedade Unipessoal, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o de Sam
Investment — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no Bairro Eduardo Mondlane
— Expansiao — Cidade de Pemba, podendo abrir
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delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto actividades
de constru¢@o e imobilidria, comercializagdo
de materiais e equipamentos de construg@o,
turismo e similares, incluindo a instalag@o,
exploragdo e gestdo de instancias turisticas, e
respectiva actividade imobilidria conexa.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias ao seu objecto,
podendo ainda explorar outras actividades
comerciais e industriais, incluindo importagao
e exportagdo de equipamentos e maquinarias
para a boa prossecu¢@o do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00 MT,
correspondente a 100% do capital social,
pertencente a Shmuel Itah.

Dois) O aumento ou redug¢do do capital
social serd decidido pela assembleia geral,

mediante o voto do sécio Unico, aprovar.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, nas modalidades permitidas
por lei.

Dois) Decidido o aumento ou a redugdo
do capital social, competird a asembleia geral,
mediante o voto do sdcio tnico, aprovar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo onerosa de participacdes
sociais € livre.

Dois) Em caso de cessdo onerosa de
participagdes sociais, serdo aplicadas as
disposicdes da lei em vigor na Reptblica de
Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, porém, o s6cio tnico podera prestar
a sociedade os suprimentos de que a mesma
carecer nos termos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)

A administragdo serd exercida pelo sécio
Shmuel Itah, para representar em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, e para obrigar
a sociedade em todos e quaisquer actos é
suficiente a assinatura do sdcio Unico, que pode
delegar total ou parcialmente tais poderes aos
seus mandatdrios ou procuradores ou assinatura
de quem estiver a fazer por sua vez.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balanco de contas
de resultado de cada exercicio encerrado com a
referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por livre cessdo total
ou parcial por vontade do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba, 7 de Outubro
de dois mil e dezanove. — O Notério, llegivel.

Swisscontac Mozambique,
Limitada

Para efeitos de publicagdo, que no dia vinte
sete de Novembro de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatoéria dos Registos de
Nampula nesta registada sob o n.° 100678853,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Swisscontac
Mozambique, Limitada, constituida entre os
socios Veronique Su, Susana Lina Helbig e
Ailsa Jane Bucley que por acta da assembleia
geral datada de um de Junho de dois mil e
dezoito na qual alteram os artigos quarto e
oitavo dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), divididos de
seguinte modo:

a) Uma quota no valor de
25.000,00MT (vinte e cinco

mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente
ao socio Regula Maria Theresia
Chdvez—Malgiaritta.

b) Uma quota no valor de
25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente ao
socio Alexandre Bernard Boin;

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo dos negdcios da
sociedade e a sua representac@o activa e
passiva, em juizo ou fora dele, compete a
senhora Regula Maria Theresia Chavez—
Malgiaritta, que desde ja toma posse,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

Dois) A sociedade pode nomear
um gerente para exercer os mais amplos
poderes de representagdo da sociedade e
praticar todos os demais actos necessarios
a realizacdo do seu objecto social.

Nampula, 20 de Junho de 2019. —
O conservador, llegivel.

VFP, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da assembleia geral de 9 de
Outubro de 2019, a sociedade VFP, Limitada,
registada sob o n.° 100223309, procedeu a
destituicdo de administrador, nomeacdo de novo
administrador, bem como a alteracdo do pacto
social da sociedade.

Por essa deliberagao, aprovou-se por
unanimidade dos sdcios presentes, a destituicao
com justa causa do Administrador nomeado,
o senhor Francisco Samuel dos Santos Sousa
e ainda a nomeagdo do senhor Graham Eric
Bielinski — Bradbury, como Administrador em
substituicdo do ora destituido

Em consequéncia da destitui¢do e nomeacio
acima deliberada, € alterado o artigo nono
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO NONO

(Administracao)

Quatro)
Cinco) Até deliberacdo da assembleia
geral em contrario, ficam nomeados
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administradores da sociedade os senhores,
Liliana Cozzi, Graham Mark Ellinor,
Barry Anthony Mackay e Graham Eric
Bielinski — Bradbury.

Maputo, 9 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Winnie Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Maio de dois mil e dezasseis foi
registada sob o NUEL 100732270, a sociedade
Winnie Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular
aos 4 de Maio de 2016, que ird reger- se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao)

A sociedade adopta a denominac¢do Winnie
Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, social)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Chingodzi, Estrada Nacional n.° 7, Cidade de
Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Recrutamento, sele¢do e agenciamento
de trabalhadores;

b) Prestacdio de servicos de gestdo de
recursos humanos, administrativo
e contabilidade organizada;

c) Prestacdo de servigos de gestdo
empresarial;

d) Prestacdo de servico de apoio e
formagdo em técnicas de recursos
humanos e de gestdo empresarial;

e) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza
acesséria ou complementar da
actividade principal; Refrigeracio
e electricidade.

ARTIGO QUARTO
( Capital social )

O capital social da sociedade € de 10.000,00
( dez mil meticais), correspondente a 100%
do capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, pertencente ao unico

s6cio Mdrio Elias Portugal, casado, portador
de Bilhete de Identidade n.°110104700049Q,
emitido em Tete, aos 22 de Junho de 2018 e do
NUIT n.° 110977891.

ARTIGO QUINTO
Geréncia e representacao

Um) A geréncia da sociedade serd feita
por um gerente, a quem compete representar
a sociedade em todos os actos decididos pelo
dnico sécio. Fica desde j4 nomeado gerente o
senhro Mdrio Elias Portugal Dombor@o.

Dois) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiro garantias, fiangas ou abonagdes.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos, nao reservem ao socio.

Quatro) O gerente poderd constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura do gerente em todos 0s actos
, contratos e documentos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em todas as omissdes regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial, e restante
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 10 de Outubro de 2019. —

A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

WK Agro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica que no dia dez de Outubro
de dois mil e dezanove, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, com o NUEL 101224430, denominada
WK Agro, Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, pelos sécios Stelio Luis Siquice e
Ramos Maria de Luis Siquice que se regera
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de
WK Agro, Limitada, é constituida sob forma

de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade é de ambito nacional, tem
a sua sede na cidade de Pemba, concretamente
na casa n.° 1092, 1.° andar, Rua 1.° de Maio,
Bairro Cimento - Cabo Delgado podendo
abrir delegacdes noutros locais do pais e
no estrangeiro, desde que seja devidamente
autorizada.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da escritura da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Producdo, processamento, arma-
zenamento, comercializacdo e
distribuiciio de produtos agricolas
e pecudrios;

b) Comercializagdo, armazenamento
e distribui¢do de madaquinas,
equipamentos e utensilios agricolas;

c¢) Comercializacdo, armazenamento
e distribuicdo de produtos
alimentares;

d) Consultoria e prestacdo de servicos; no
processamento, comercializagdo e
distribuicao de produtos agricolas,
pecudrios e alimentares;

e) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou
empreendimentos directa ou
indirectamente ligados a sua
actividade principal, conexas e afins
desde que devidamente outorgadas
e 0s socios assim deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00
meticais, correspondentes a soma de 2 quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
40.000,00 meticais correspondentes
a 80% por cento do capital social,
pertencente ao sécio Stelio Luis
Siquice;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 meticais, correspondente
a 20% por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Ramos De
Maria Luis Siquice.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.
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Do Conselho de Administracao
ARTIGO SETIMO
(Funcionamento da Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, nomeadamente, Ramos
Maria De Luis e Stélio Luis Siquice, conforme
for deliberado pela assembleia geral, podendo
constituir-se sob a forma de um conselho de
administragdo, o qual deverd integrar pelo
menos dois membros.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de dois anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes, e serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Trés) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, o sécio pode praticar
os actos de cardcter urgente que ndo possam
esperar pela eleicdo de novos administradores
ou pela cessacdo da sua falta.

Quatro) O conselho de administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em algum ou
alguns dos seus membros.

Cinco) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com justa causa, mediante deliberagdo de
assembleia geral. O administrador que seja
destituido sem justa causa, terd direito a ser
indemnizado em valor correspondente a trés
meses de remuneragao.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete a administragdo:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
bem como praticar todos os actos
tendentes a realizacdo do seu
objecto social;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

¢) Aprovar os planos de actividade e
financeiros anuais e pluri-anuais
e 0s or¢amentos anuais bem como
as alteracdes que se revelem
necessarias;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administragfo e contas anuais;

e) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusio,
cisdo e transformac@o da sociedade;

) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

g) Transferir a sede da sociedade
para qualquer parte do territério
nacional;

h) Gerir as participacdes da sociedade
noutras sociedades existentes ou
por constituir, desde que ndo va
contra as resolucdes da assembleia
geral;

h) Adquirir quotas proprias;

i) Sempre que necessdrio, delegar poderes
a qualquer um dos sécios; e

Jj) Nomear os advogados da empresa
e estabelecer os limites das suas
competéncias.

Dois) Os administradores, poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
mandatdrios para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos, nos termos dos
limites dos respectivos mandatos.

Trés) A resolucdo, segundo a qual tenham
sido delegados poderes aos gerentes da
sociedade, deve estabelecer os limites da
respectiva delegag@o.

Quatro) A administragdo, bem como os
gerentes da sociedade, terdo o direito de
nomear procuradores, no ambito das atribui¢oes
respectivas, para a execucdo de determinados
actos ou categoria de actos, nos limites dos
respectivos poderes de representagio.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administracio; ou

b) Pela assinatura de um s6 membro
do conselho de administra¢do, no
ambito dos respectivos poderes; ou

c) Pela assinatura dos mandatdrios
constituidos no ambito e nos termos
do correspondente mandato;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, no dmbito dos
respectivos poderes;

e) Em caso algum os sécios
administradores ou
mandatdrios poderdo obrigar a
sociedade em actos ou documentos
estranhos ao seu objecto social,
designadamente, em letras de favor,
fiangas, abonacdes ou qualquer
outro acto de responsabilidade
alheia.

seus

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd em casos
previstos pela lei ou sendo por acordo entre
todos os sécios; os socios serdo liquidatarios,
procedendo a partilha dos bens sociais da
sociedade, de acordo com a deliberagdo em

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Em casos omissos serd observada a legislagdo
vigente na Republica de Mocambique. Em
caso de disputa de interpretacdo da lingua, o
Portugués terd preferéncia.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da Lei das Sociedades
por Quotas.

Esta Conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
10 de Outubro, de dois mil e dezanove. —
A Técnica, llegivel.

Workforce Group —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezassete de Junho de dois mil e onze,
foi constituida e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o
n.° 100231581, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Workforce Group — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com unica sécia, denominada
Workforce Group (Proprietary) Limited,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada sob o n.° 9906358, na Africa
do Sul, e que por deliberagdo em acta avulsa da
socia unica da sociedade, datada de vinte e trés
dias do més de Julho do ano dois mil e dezanove,
foi efectuado na sociedade em epigrafe, o
seguinte acto: alterac@o integral dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e forma)

A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade por quotas unipessoal, de
responsabilidade limitada e adopta a firma
Workforce Group — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional 7, Edificio Mario Santos, Escritorio
n.° 8, Bairro Matundo, Cidade de Tete, Provincia
de Tete, Mocambique.

Dois) A administra¢do poderd, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo da administracdo
poderao ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos de selec¢@o e o recrutamento de
recursos humanos, aluguer de mao-de-obra
qualificada e servicos de formagao e capacitagao
de cursos profissionais de curta duragio e entre
outras actividades afins e permitidas por lei.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
atividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) pertencente ao socio Shishir
Kanakrai.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Constituem drgaos sociais da sociedade a
assembleia geral, administrag@o e o fiscal tinico.

ARTIGO SETIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) Presidente e por 1 (um) Secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por uma administra¢do, composta
por 2 (dois) administradores, nomeadamente,
Darren Hollander e Colleen Prinsloo.

Dois) Os administradores exercem os seus
cargos por tempo indeterminado.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

Quatro) A administracido terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A administracdo reunird,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os
administradores acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer dos
administradores, ou ainda a pedido de um dos
sécios, por meio de carta registada com aviso
de recepgao, correio eletrénico ou via telecépia
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze
dias).

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
dois administradores, no ambito
dos poderes e competéncias que
lhe tenham sido conferidas por lei
e pelos presentes estatutos;

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

A fiscalizag¢do da sociedade podera ser
confiada a um fiscal tnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicag¢do dos sécios em
assembleia geral ordindria.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual da administracdo, o balango e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro meés
do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolug@o e liquidagdo sera feita i)
nos casos previstos na lei, ou ii) por delibera¢ao
unanime da assembleia geral.

Dois) Os accionistas executardo e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 19 de Setembro de 2019.—
O Conservador, liiri Ivan Ismael Taibo.
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