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Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdio para a Investigacdo e Artes
1834, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntado ao
pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, artigo 5, da Lei 8/91, de 18 de
Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associa¢@o para a Investigacio e Artes 1834.

Governo da Cidade de Maputo, 26 de Fevereiro de 2018. —
A Governadora, lolanda Cintura Seuane.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacao da Associagdo Ka Ku Bassa
Nhonguane, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associa¢do que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 doartigo 5, da Lei n.® 8/91, de 18 de Julho, reconhego como pessoa
juridica a Associacdo Ka Ku Bassa Nhonguane.

Governo da Provincia do Maputo, Matola, 6 de Mar¢o de 2019. —
O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para
a Investigacao e Artes 1834

CAPITULO 1

Da natureza, denominagao, duracao,
sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

A associa¢iio adopta a denominagio
Associagdo para a Investigacdo e Artes 1834.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao e sede)

<

A associag¢do € criada por tempo
indeterminado, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Paulo Samuel Kankhomba
n.° 1773.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A associagao tem como objectivos gerais
a producdo e a divulgagido de conhecimentos
relativos as “Artes” em todas as suas vertentes.

Dois) Para a prossecucdo dos seus objectivos
a associagdo propde-se a:

a) Potenciar e mediar a colaboracido
entre artistas, académicos e outros
agentes de produgdo criativa para
a reflexdo sobre a pratica artistica;

b) Estabelecer parcerias com outros
centros de arte e investigagao;

c) Realizar eventos, exposicdes
e publicagdes, com vista a
consolidacdo do conhecimento
produzido a nivel nacional, bem
como a realizacdo do seu objectivo
principal.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A associacdo integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Podem ser membros da associagdo um
nimero ilimitado de pessoas singulares ou
colectivas.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

A admissdo dos membros da associagdo
¢ feita mediante proposta por dois membros
fundadores, acompanhada pela manifestagdo
de interesse do candidato, e a Assembleia Geral
devera ratificar a admisséo de membros.

ARTIGO SETIMO
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membros os que
infrinjam de forma reiterada ou grave os deveres
sociais ou tenham uma conduta contrdria aos
objectivos da associacao.

ARTIGO OITAVO
(Infraccoes disciplinares e penas)

Um) Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatudrios, dos regulamentos internos ou das
deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais
orgaos sociais constitui infraccio disciplinar.

Dois) As infracgdes disciplinares serio
aplicadas as seguintes penalidades, graduadas
de acordo com a gravidade da infracgdo:

a) Adverténcia;

b) Censura proferida em Assembleia
Geral;

c) Expulsdo.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Os membros tém direito a:

a) Votar nas assembleias gerais;

b) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

c) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direc¢ido
que o tenha excluido como membro;

d) Participar nas iniciativas promovidas
pela associacao.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as deliberagdes dos 6rgios
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais;

¢) Dar o seu contributo na realizagio das
actividades da associacdo;

d) Pagar pontualmente a quota fixada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgao sociais, composicao,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da associagio)
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral serd composta pela
universalidade de membros e dirigida por uma
mesa composta por trés elementos: o presidente,
vice-presidente e um vogal eleito de entre os
membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano anual
de actividades a realizar pela
associagdo;

b) Eleger os membros do Conselho
de Direccdo e os membros do
Conselho Fiscal;

¢) Aprovar o balango e contas de exercicio
da associagdo;

d) Ratificar a admissdo ou exclusio de
membros;

e) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo € o érgao de
gestdo e representacdo da associacio.

Dois) O Conselho de Direcgdo é constituido
por cinco membros eleitos em Assembleia Geral
por um periodo de dois anos, renovaveis, sendo
um Director Executivo, um tesoureiro, um
secretdrio-geral e dois vogais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Definir a politica e estratégia da
associacdo a implementar em
conformidade com os seus fins;

b) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento da associacdo, a
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sua organizagdo interna, criando
e aprovando os seus Orgdos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da mesma;

¢) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associagio de acordo com
o seu desenvolvimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e legais e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

e) Administrar o patriménio da
associa¢do e praticar todos os
actos conexos, complementares e
necessarios a esse objectivo;

f) Apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcg¢do retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto e ao presidente o
direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros eleitos, pela Assembleia Geral, sendo
um presidente, um relator e um vogal.

Dois) Tera como competéncias:

a) Verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

b) Examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balanco e contas dos
exercicios a aprovar pelo Conselho
de Direc¢do e programar as
actividades e o or¢gamento.

CAPITULO IV
Dos fundos, patriménio e dissolucao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fundos)

Sao considerados fundos da associac@o:

a) Doacdes, subsidios, herancgas, e
subvenc¢des ou concessdes de
outra natureza a titulo gratuito,
compativeis com os fins da
associagdo;

b) Todos os bens méveis ou imoveis, e
respectivos rendimentos, quando
hajam;

c) Pagamento das quotas mensais
dos membros e fundadores da
associagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Receitas da associagao)

Constituem receitas da associag@o:

a) O produto das joias e quotas cobradas
aos seus membros;

b) As contribui¢des, subsidios ou
quaisquer outras formas de
subvencao de entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

A dissolugdo da associagio serd feita
extraordinariamente e, cabendo a Assembleia
Geral decidir da dissolugdo e do destino a dar
aos bens da associagdo em conformidade com
alei.

Associacao Ka Ku Bassa
Nhonguane

CAPITULO I
Da denominagao
ARTIGO UM
(Denominacgao)

O presente estatuto ¢ da Associa¢do Ka Ku
Bassa Nhonguane, de ambito provincial.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A Associacao Ka Ku Bassa Nhonguane é
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica sem fins lucrativos.

ARTIGO TRES
(Sede)

A Associacdo Ka Ku Bassa Nhonguane tem
a sua sede na localidade de Nhonguane, no
Posto Administrativo de Machangulo, distrito
de Matutuine, provincia de Maputo, podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo onde for julgado necessario para
cumprimento dos seus objectivos.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A existéncia da Associa¢do Ka Ku Bassa
Nhonguane € por tempo indeterminado e tem o
seu inicio a partir do reconhecimento juridico.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Para a realizacdo dos seus objectivos, a
Associacao Ka Ku Bassa Nhonguane propdem-
se a:

a) Promover accdes de conservacdo e
preservacdo do meio ambiente;

b) Diminuir o volume de lixo a ser
descartado em aterros ou lixeiras
improvisadas;

c) Promover a criagdo de empregos a
nivel da comunidade;

d) Implementacido de programas
educativos a nivel comunitario para
a sensibiliza¢do de responsabilidade
ambiental;

e) Promover a parceria com o sector
privado para o uso de residuos
solidos reciclaveis;

f) Promover intercambios com outros
grupos e associagdes que com ela
se relacionem.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEIS

(Membros)

Um) A associacdo é constituida por um
ndmero ilimitado de membros, podendo estes
ser pessoas individuais, maiores de dezoito
anos, ou pessoas colectivas.

Dois) Sdo membros da associagdo todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham expressamente aceite
de livre vontade os estatutos da associacdo e
sejam admitidas pela Assembleia Geral.

Trés) A adesdo a membro da associag@o é
voluntdria e pressupde a aceitacdo dos presentes
estatutos.

ARTIGO SETE
(Categorias dos membros)

Um) Os membros da associa¢@o agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Honorarios;
d) Beneméritos.

Dois) Podem ser acumuladas pela mesma
pessoa, individual ou colectiva, mais do que
uma categoria de membro tipificado no niimero
anterior.

ARTIGO OITO
(Membros fundadores)

Sido membros fundadores as pessoas
individuais ou colectivas que tenham subscrito
a acta de constituicdo de associagdo.

ARTIGO NOVE
(Membros efectivos)

Um) S3o membros efectivos as pessoas
individuais ou colectivas que tenham sido
admitidas para a associa¢do em conformidade
com as disposi¢des dos presentes estatutos e,
ap0s a assembleia constitutiva.
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Dois) A admissdo para membro efectivo
da associagdo ¢é pedida pelo interessado, e

apresentado a Direcgdo.

ARTIGO DEZ
(Membros honorarios)

Um) Sdo membros honordrios as pessoas
individuais ou colectivas que tenham
contribuido de forma relevante, pelo
seu idealismo, motivacdo e accdo para o
desenvolvimento da Associacdo Ka Ku
Bassa Nhonguane e na prossecugdo dos seus
objectivos.

Dois) A atribuicdo do titulo de membro
honorario é proposta por um minimo de dez
membros fundadores no pleno gozo dos seu
direitos, devendo ser votado pela Assembleia

Geral da Associacdo Ka Ku Bassa Nhonguane.

ARTIGO ONZE
(Membros benemérito)

Um) Sao membros mérito as pessoas
individuais ou colectivas que de modo
significativo, contribuiram através de doagdes
financeiras, bens materiais ou servicos, para
a prossecucdo dos objectivos da associacio.

Dois) A nomeag@o para membro benemérito
€ proposta por um minimo de cinco membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos,
devendo ser votado pela Assembleia Geral da

associagao.

ARTIGO DOZE
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros,

fundadores e efectivos os seguintes:

a) Participar na vida da associacdo e
contribuir na definicdo das suas
politicas e estratégias;

b) Votar e ser eleito para os 6rgdos
sociais da associagdo;

c¢) Ter a posse de cartio de membro
da associag@o e advogar a favor
dos objectivos da associacgdo
em contactos com organismos
nacionais e internacionais, com
vista a organizacdo de apoios e
defini¢ao de possiveis areas de
cooperacao;

d) Receber informagido periddica da
direc¢ao sobre as actividades

desenvolvidas pela associacdo;

e) Formular propostas de projectos
alinhadas com os fins e

actividades da associacdo.

Dois) Constituem direitos dos membros,

honordrios e beneméritos os seguintes:

a) Colaborar na realizacdo dos fins
da associagdo;

b) Emitir opinido sobre aspectos da
vida da associag¢do junto dos

seus Orgaos.

ARTIGO TREZE
(Deveres)

Um) Sdo deveres dos membros

fundadores e efectivos:

a) Cumprir cabalmente com o
estabelecido nos estatutos e
regulamentos da associacio;

b) Contribuir para o bom nome
e efectiva realizacdo dos
objectivos da associacio;

c¢) Cumprir as delibera¢des dos
orgdos sociais;

d) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

e) Participar na divulgac¢do das
actividades realizadas pela
associacdo;

f) Representar a associagdo em actos
publicos ou oficiais, quando
para tal sejam indigitados;

g) Informar a Direc¢do sobre
quaisquer anomalias ou danos
causados aos interesses da
associacdo; e

h) Defender o bom nome e o prestigio

da associagdo.

Dois) Sdao deveres dos membros
honorarios e beneméritos contribuir para
o bom nome e efectiva realizagdo dos

objectivos da associagdo.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO CATORZE
(Orgaos)

Os 6rgdos da Associacdo Ka Ku Bassa
Nhonguane sdo os seguintes: Assembleia
Geral, Conselho de Direccdo e Conselho

Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Mandato)

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante a
1.* Assembleia Geral, por um periodo inicial
de 2 anos, podendo ser reeleitos por varios
mandatos seguintes, sem limite, desde que,

para tal, a Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO DEZASSEIS
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associacdo Ka Ku Bassa Nhonguane e é
constituida por todos os seus membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma mesa constituida
por um presidente, e dois vogais eleitos no
inicio de cada reunido, dentre os membros da
Associacdo que pertencam a Direc¢do ou ao
Conselho Fiscal.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
em reunido ordindria e mantém-se em exercicio
até nova reunido ordindria, podendo ser reeleita
nos termos do nimero anterior.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa
convocar e presidir a Assembleia Geral e velar
para que as deliberacdes tomadas respeitem a

lei e os estatutos da associacgdo.

ARTIGO DEZASETE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente, 1 vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocado por dois ter¢os dos
respectivos membros. Constitui excepgdoa 1.*
e a?2."assembleias gerais que ocorrem em um
periodo de separacdo de ndo mais de 10 dias.

Dois) A Assembleia Geral estara
regularmente constituida quando estiver
presente um nimero correspondente 4 metade
mais um dos membros da associag@o.

Trés) No caso de Assembleia Geral nao
reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir 30 minutos
depois, com a presenca de pelo menos um
terco dos membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta de

votos dos membros presentes.
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ARTIGO DEZOITO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuacao da associacio

em especial:

a) Eleger e confirmar os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou exting@o da associagdo,
por maioria absoluta de votos dos

membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgdo é composta por
um secretdrio-geral, um vice-secretdrio Geral

e um vogal.
ARTIGO VINTE
(Funcionamento)

O Conselho de Direccdo retine-se duas
vezes por més e extraordinariamente sempre

que as circunstancias o exijam.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direcc¢do de
Associagdo representd-la, incumbindo-se

designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos
objectivos da associacio;

b) Definir as fung¢des, actividades e
remuneracdo do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer accdes disciplinares sobre
0 mesmo;

c) Elaborar anualmente os relatorios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de acc@o e o orgamento
para o ano seguinte;

d) Representar a associagdo junto de
organismos oficiais e privados;

e¢) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de elei¢do de membros
honordrios e beneméritos;

f) Propor a associagdo a realizac¢do de
assembleias gerais extraordindrias;

g) Submeter a assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes

para a sua apreciacao;

h) Assegurar o controle e o bom
funcionamento do secretariado
executivo; e

i) Estabelecer relagdes de cooperacio
com 0s organismos congéneres,

nacionais e estrangeiros.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho Fiscal)

E constituido por um presidente, um vice-

presidente e um vogal.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controle e

a fiscalizacdo da associa¢do designadamente:

a) Examinar a escrituracdo e os
documentos, e fazer a verifica¢do
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e as
contas do exercicio, bem como,
sobre o programa da acc¢do e o
orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros 6rgdos sociais
submetam a apreciacio; e

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e
alertar a direc¢@o e a Assembleia
Geral sobre quaisquer anomalias

registadas.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Associacao e cooperacao)

A Associagdo Ka Ku Bassa Nhonguane
pode associar-se ou filiar-se em organizag¢des

nacionais ou estrangeiras que prossigam fins

semelhantes.
CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VINTE E CINCO

(Fundos da associacao Ka Ku Bassa Nhon-
guane)

Os fundos da Associacdio Ka Ku Bassa

Nhonguane poderio ser produto de:

a) Quotas e joias dos membros;
b) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvengdes de

pessoas singulares, colectivas,

privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras; e

¢) Venda de quaisquer bens ou servicos
que a associagdo realize para fins

de manutencao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E OITE
(Dissolucao voluntaria da associac¢ao)

A dissolugdo voluntdria da associacdo
carece da deliberacdo da Assembleia Geral
com maioria absoluta dos membros efectivos
em pleno gozo dos seus direitos ou di-se nos

termos por lei estabelecidos.

ARTIGO VINTE E SETE
(Aprovacao do regulamento interno)

O regulamento interno da associagdo devera
ser aprovado até cento e oitenta dias da data da

realizagdo da Conferéncia Constitutiva.

ARTIGO VINTE E OITO
(Vigéncia e omissoes)

O presente estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico submete-
se a legislagdo em vigor na Republica de

Mogambique em tudo quanto neles for omisso.

Africa Great Wall Cement
Manufacturer Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberagdo de dezoito de Fevereiro
de dois mil e dezoito, na sociedade Africa
Great Wall Cement Manufacturer Company,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo
sobe o NUEL 100017385 com o capital
social de duzentos e quarenta e trés
milhGes e duzentos mil meticais, os socios
deliberaram sobre a alteracdo dos estatutos,
na sequéncia da aquisicdo de uma quota
com o valor nominal de cento e noventa
e quatro milhdes, quinhentos e sessenta
mil meticais, correspondente a 80% do
capital da sociedade pelo sécio Hong Kong

Great Wall Property Holdings, Limited e
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consequente alterac@o do artigo quarto dos

estatutos da sociedade.

Em consequéncia da transmissdo da

quota, fica alterado o artigo quinto

E em consequéncia da mudanca da
administragdo, fica alterado o artigo décimo
primeiro do pacto social, os quais passam a ter

as seguintes redacdes:
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
duzentos e quarenta e trés milhdes e
duzentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim

distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cento e noventa e quatro
milhdes, quinhentos e sessenta
mil meticais, pertencente a
sécia Hong Kong Great Wall
Property Holdings, Limited;

b) Uma quota com o valor nominal
de quarenta e oito milhdes,
seiscentos e quarenta mil
meticais, pertencente a Jinan

Yuxiao Group Co., Limited.

Maputo, 18 de Junho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Barra Seaside Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de divisdo, cessdo total de quotas e entrada
do novo sécio, na sociedade em epigrafe,
realizada no dia dezanove dias do més
Junho de dois mil e dezanove, reuniu, na
sua sede social, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital
social de dez mil meticais (10.000,00MT),
matriculada nas entidades legais sob o
NUEL 100229161, estando presentes os
sécios Adam Lukas Van Staden, detentor de
cinquenta por cento dos capitais sociais e o

senhor Richate Erija Noel na qualidade de

bastante procurador do sécio Lukas Andreas
Rautenbach, detentor de cinquenta por cento
do capital social, totalizando os cem por

cento do capital social.

Esteve presente como convidado o senhor
Angelo Alberto Cossa, natural de Inharrime,
residente na cidade de Inhambane, bairro
Muelé 01, portador de Bilhete de Identidade
n.° 080100462464P, emitido em cinco
de Setembro de dois mil e catorze em
Inhambane, e este manifestou o interesse de

adquirir as quotas cedidas.

Iniciada sessdo, foi deliberado por
unanimidade que o sécio Lukas Andreas
Rautenbach, divide em duas a sua quota,
cede na totalidade, quarenta e nove por cento
a favor do sécio Adam Lukas Van Staden,
que unifica a quota recebida a anterior e
um por cento a favor no novo sécio Angelo
Alberto Cossa, que entra na sociedade com
todos os direitos e todas as obrigagdes. O
cedente aparta-se da sociedade e nada tem

a ver com ela.

Por conseguinte o artigo terceiro do pacto

social passa a ter nova redaccio seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes a soma de duas quotas

assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de nove mil e novecentos
meticais, representativa de
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente
ao s6cio, Adam Lukas Van
Staden;

b) Uma quota no valor nominal
cem meticais, representativa
de um por cento do capital
social, pertencente ao sécio

Angelo Alberto Cossa.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacao, continua a vigorar as disposi¢des

do pacto social.
Estd conforme.

Inhambane, vinte de Junho de dois mil

e dezanove. — A Conservadora, llegivel.

Bibi & Lili, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com Ndmero Unico da Entidade
Legal 101123642, dia dezanove de Mar¢o de
dois mil e dezanove € constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada de Sannah Tembe,
solteira, natural de Maputo, Mocambique,
de nacionalidade mocambicana e residente
na cidade da Matola, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100232139Q, emitido em
Maputo;

Carmélia Matias Chebeia, divorciada,
natural de Chicumbane, Mogambique, de
nacionalidade mogambicana e residente na
cidadae da Matola, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100231753M, emitido
em Maputo, constituem uma sociedade
por quotas limitada pelo presente contrato
escrito particular que se regera pelos artigos

seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagdo Bibi & Lili,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Matola na rua Sio Pedro n.° 148.

Dois) Mediante a decisdo dos 2 sdcios, a
sociedade poderd deslocar a sua sede dentro
do territério nacional, cumprindo os requisites
legais.

Trés) Os sécios poderdo decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag¢do no pafs ou no estrangeiro desde
que observadas as leis e normas em vigor ou

quando devidamente autorizados.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto a
prestag@o de servicos na drea de:

a) Fabrico e venda de vestudrio;

b) Fabrico e venda de bijuteria.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que obtidas as necessdrias

autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente a 2 (duas) quotas
iguais, pertencentes as sécias Sannah Tembe e

Carmélia Matias Chebeia.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd representada pela sécia
Sannah Tembe, que desde ja fica nomeada
administradora, e € suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) O administra dor ndo poderd delegar

seus poderes a pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Balancgo e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango
registar, liquidos de todas as despesas e
encargos, terdo a seguinte aplicacgao:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para construir um
fundo de reserva legal e social,
enquanto nao estiver realizado
ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo da reserva que

entender criar.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Em todos os omissos, regulardo as pertinentes,
disposi¢des do Cdédigo Comercial da lei das
sociedades e demais legislag@o aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique

Esta conforme.

Matola, 10 de Junho de 2019. — A Conser-

vadora, llegivel.

Confort Home — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Abril de dois mil e dezanove, foi
alterado o pacto social da sociedade Confort
Home — Sociedade Unipessoal, Limitada,
registada sob o NUEL 101016544, nesta
Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais de Nampula, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, na qual altera o
artigo sexto e décimo terceiro dos estatutos que

passam a ter a seguinte nova redac¢ado:

ARTIGO PRIMEIRO
(Capital social)

A sociedade adopta a denominacao de:

Confort Home, Limitada.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 6.000.000,00MT (seis milhoes de
meticais), correspondente a soma de
duas quotas de 50% cada, equivalente
ao valor de 3.000.000,00MT (trés
milhdes de meticais), pertencente ao
socio: Zulficar Ali Piaraly Merali, e o
remanescente 50% equivalente ao valor
de 3.000.000,00MT (trés milhdes de
meticais), pertencente a socia Alda Maria

Godinho, respectivamente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelos
socios, que desde ja ficam nomeados sécios
administradores, com dispensa de caugio.
Bastando uma assinatura, para obrigar
a sociedade. Os administradores tém
plenos poderes para nomear mandatdrio/s
a sociedades, conferindo, os necessarios

poderes de representagao.

Nampula, 23 de Abril de 2019. — O Conser-

vador Notério Superior, llegivel.

Divine Creators — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101089460, uma entidade
denominada, Divine Creators - Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Hélio Jumiro Monjane, solteiro, maior de idade,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo titular do Bilhete de Identidade n.°
1101048867451, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo, bairro da Polana Canico

A, quarteirdo n.°12, casa n.° 118, cell-15.

Que pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos

seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Divine Creators — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é constituida sob forma de
sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, com sua sede
na Avenida da Namaacha, Belo-Horizonte,
quarteirdo n.° 55, casa n.° 99.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacdo

vigente.
ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
constando-se para todos os efeitos a partir da

data da sua constituig¢do.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Desenvolvimento de sistemas web,
desktop e mobile;
b) Desenvolvimentos de sistemas de
aprendizado de maquina (machine

learning);
c) Consultoria de negécios por meio de
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ciéncia de dados (data science);
d) Prestacdo de servicos informaticos
nas dreas de rede de computadores;
¢) Venda de equipamento informadtico.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades que sejam complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Quatro) A sociedade podera igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessarias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20 000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma unica
quota, pertencente ao tnico sécio Hélio Jumiro
Monjane, representativa de cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carecem
de consentimento do sécio tnico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, no
caso de o sécio estar interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessao parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tnico sécio nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
sécio unico Hélio Jumiro Monjane desde ja fica
nomeado tnico administrador, com dispensa de
cauc¢ao com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tnico socio Hélio
Jumiro Monjane;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respetivas procuragdes.

ARTIGO SETIMO

(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos Civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-d0 em
trinta e um de dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo pelo sécio.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0 unico sécio a deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Maputo, 17 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

DY Chambisso — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com nimero Unico da Entidade
legal 01149544, dia quinze de Maio de dois
mil e dezanove € constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada com base no artigo 90
do Cédigo Comercial de: Ruth Samuel Cuamba
Chambisso, casada, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 100101901008 B, emitido
em 28 de Dezembro de 2017, pela Direcgado
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo,
residente em Boane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo de DY
Chambisso — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e rege-se pelas normas especificas aplicaveis ao
tipo de sociedade unipessoal por quotas, pelo
presente contrato e pelas demais disposi¢des
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Matola
rio, Boane, Chimonanquila, casan.® 3, quarteirdo
n.° 3, provincia de Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo da sua
administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a prestacdo de servigos na drea de captagdo,

tratamento e distribuicdo de dgua; actividades
de contabilidade e auditoria, consultoria fiscal;
aluguer de maquinas e equipamento para
construgdo e engenharia civil; e aluguer de
meios de transporte terrestre.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
do sdécio tnico, exercer quaisquer actividades
conexas, complementares ou subsidiarias as
suas actividades principais, poderd colaborar
com outras sociedades, com objecto igual ou
diferente do seu e ou adquirir participacdes
em agrupamento de empresas e ou associagdes
sob qualquer forma ndo proibida por lei, bem
como participar directa ou indirectamente em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o objecto da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é
de 30.000,00MT (trinta mil meticais), e
representados por uma Unica quota, com igual
valor nominal, pertencente ao scio tinico Ruth
Samuel Cuamba Chambisso.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representa¢do, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, competird ao sécio inico ou a um
gerente nomeado por decisdo deste.

Dois) A sociedade poderd constituir
mandatdrios/ procuradores.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao de saciedade)

A sociedade briga-se:

a) Pela assinatura do sécio Unico;

b) Pela assinatura do gerente nomeado
pelo sécio tnico nos termos do
artigo anterior;

c) Pela assinatura de mandatarios/
procuradores, nos termos dos
respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

Dois) Compete ao sécio tnico decidir
sobre a fixacdo dos poderes dos liquidatérios,
Incluindo quanto 4 continuacdo da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos,
alienag¢@o do patriménio social, em globo ou em
partes, o trespasse do estabelecimento e sobre a
partilha do cativo a ela houver lugar, em espécie
ou em valor.
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ARTIGO OITAVO
(Contratos com o sdcio unico)

Fica autorizada a realiza¢do de negdcios
juridicos entre o sécio Unico e a sociedade desde
que 0s mesmos sejam necessarios 4 prossecucao
do objecto da sociedade e obedecam ao
preceituado no artigo trezentos e vinte do
Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO
(Normas subsidiarias)

Em tudo o que estiver omisso, aplicar-se-a
as disposic¢des do Cédigo Comercial (publicado
pela lei nimero um barra dois mil e cinco).

Esta conforme.

Matola, 17 de Julho de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Esitech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101162249, uma entidade
denominada, Esitech, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Elsa André Foia, solteira, maior,
natural de Songo - Tete, de nacionalidade
mogambicana, residente em Songo — Cahora
Bassa, B. Francisco Manyanga, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 050100757265C,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Tete,
aos 16 de Margo de 2016;

Segundo. Aniceto Moura, solteiro, maior,
natural de Nacavala - Meconta, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de Tete,
Bairro Francisco Manyanga, UC Armando
Tivane, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050104303776B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Tete, aos 6 de Novembro
de 2015.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao da firma)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Esitech, Limitada, girando sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando a sua vigéncia a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Tete, bairro Josina Machel, Avenida da
Independéncia, 1.° andar, podendo mediante
simples deliberacao da assembleia geral criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representa¢do social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou fora dele de acordo com a legisla¢do
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comercializacdo de materiais e
equipamentos eléctricos,
mecanicos, industriais, soldadura,
higiene e seguranca no trabalho,
assessorios diversos;

b) Servicos de consultoria técnica;

c) Tecnologias de mineragdo e
processamento;

d) Sistemas de seguranca e de controle
de qualidade;

¢) Manutencdes preditivas, preventivas, e
correctivas em sistemas industriais
e instalagOes eléctricas;

f) Instrumentag¢do, automacgdo e
comissionamento de projectos de
engenharia.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
19.600,00MT (dezanove mil e
seiscentos meticais) equivalente a
98% do capital social detida pela
socia Elsa André Foia;

b) Uma quota no valor nominal de
400,00MT (quatrocentos meticais)
equivalente a 2% do capital social
a favor do sécio Aniceto Moura.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social e suprimentos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscricdo de novas entradas pelos sécios,

em dinheiro ou em outros valores, por
incorporagdo de reservas ou por conversio
de créditos que algum sécio tenha sobre a
sociedade, bem como pela subscri¢do de novas
quotas por terceiros.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em

assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional por um administrador, com
dispensa de cauc¢do, com ou sem remuneracao,
0 qual serd nomeado na primeira sessdo da
assembleia geral convocada para o efeito cuja
deliberag@o devera ser lavrada em acta de
reunio.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas funcgdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no tolo ou em parte
poderes para a pratica de determinados actos e
negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa ou pessoas a quem delegar poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas ou
abonagoes.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao ou cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma, requer autoriza¢do prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral mediante parecer prévio
dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua
quota deverd comunicar a sua intengdo a
sociedade, com antecedéncia minima de trinta
dias, por meio de carta registada com aviso
de recepcdo dando a conhecer as condigdes
da cessao.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢do do aumento de capital social, na
proporcao do valor das suas quotas no momento
da deliberag@o.
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ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer das quotas for
penhorada, arrestada ou arrolada
ou ainda por qualquer outro meio
apreendida judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sétimo.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteragdo e aprovacgdo do balanco e contas
de resultados anuais, bem como, para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria sempre
que necessario.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados do
exercicio econdmico anual deverdo ser fechados
com referencia a trinta e um de Dezembro de
cada ano devendo ser submetido a analise e
aprovagdo da assembleia geral apds terem sido
examinados pelos auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos resultados liquidos obtidos em
cada exercicio, deduzir-se-a em primeiro lugar
a percentagem necessdria a constituicdo da
reserva legal se esta ndo estiver constituida nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme delibera¢do da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Em caso de dissoluc@o da sociedade
todos os sécios serdo liquidatérios, procedendo-
se a partilha e divis@o dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que estiver omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicoes
legais em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e, na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da Cidade de Tete, com expressa
reniincia a quaisquer outros.

Maputo, 17 de Julho d 2019. — O Técnico,
llegivel.

Horte Moreira Catering &
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101180727, uma entidade
denominada, Horte Moreira Catering &
Services, Limitada, entre:

Primeiro. Bernardino Paulo de Sousa
Moreira, maior, solteiro, de nacionalidade
portuguesa, natural de Porto - Portugal, portador
do DIRE n.° 11PT00057927B, emitido aos 24 de
Agosto de 2018, pelo Arquivo de Identificagido
Civil da Cidade de Maputo, residente na
Avenida de Angola, n.° 1004, bairro Aeroporto,
cidade de Maputo.

Segundo. Horténcia Daniel da Silva, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105330182C, emitido aos 28 de Maio
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro de
Maxaquene C, quarteirdo 22, casan.® 54, cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Horte Moreira Catering & Services, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine Maxaquene C, cidade de
Maputo.

Trés) A sociedade poderd ser transferida
para qualquer outra localidade de Mogambique
e abrir estabelecimentos ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto: Presta¢do de
servicos; ornamentagdo, decoracio de eventos,
servigos de refeicdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a duas quotas,
sendo:

a) A primeira de 50%, correspondente
ao valor nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), pertencentes
ao Bernardino Paulo de Sousa
Moreira;

b) A segunda de 50%, correspondente
ao valor nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), pertencentes
a Horténcia Daniel da Silva.

ARTIGO QUINTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo sécios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacao da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelos socios Bernardino Paulo de Sousa
Moreira e a Horténcia Daniel da Silva que
ficam nomeados administradores com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade far-se-4 representar
pelas pessoas singulares que para efeito forem
designadas em Assembleia Geral e fica obrigada
pela assinatura de Horténcia Daniel da Silva.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicagdo de resultados, e os lucros entre
os sécios serdo distribuidos de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intengio de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 17 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Iceberg Property (IP),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Setembro de Junho de dois mil
e dezassete, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 100901935, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Iceberg Property (IP), Limitada,
constituida entre o socio: Francelino de Sousa
Pinto, de nacionalidade mogambicana, titular
do NUIT 106834601,e portador do Passaporte
n.° 13AF16943, emitido aos 2 de Fevereiro
de 2015, pelos Servicos de Migra¢do da
Cidade de Maputo, solteiro, residente na
cidade de Nampula, bairro Central, rua dos
combatentes e Sonia Flavia Ferrao Pinto,
de nacionalidade mogambicana, titular de
NUIT 105038291 e portadora do Bilhete de
Identidade n.° 050100062300N, emitido aos
29 de Dezembro de 2014, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete, solteira, residente

na cidade de Tete, bairro Filipe Samuel Magaia,
Unidade Cheque Banda n.° 1, Avenida da
liberdade, celebram o presente contrato de
sociedade com base nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagao de Iceberg Property (IP),
Limitada, regida pelos presentes estatutos e
pela legislacdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula e durard por tempo indeterminado,
a contar da data da sua constituicéo.

Trés) Observadas as disposicdes legais,
por deliberacdo do conselho de administragio,
poderd esta sociedade abrir ou encerrar qualquer
forma de representag@o social ou comercial, no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para qualquer parte de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:

a) Logistica e servigos;

b) Agenciamento de combustivel e
cargas;

c¢) Exportacdo e importacido de
mercadorias;

d) Intermediacdo imobilidria;

e) Consultoria e prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral (AG), e requeridas as
necessarias autorizacgdes junto das autoridades
competentes, exercer outras actividades
conexas, com a finalidade de proporcionar
melhores resultados de gestdo da sociedade em
beneficio dos sécios.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO II
Do capital
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, até a data da constitui¢do
da sociedade integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, € de 30.000,00MT (trinta mil
meticais) dividido da seguinte forma: Vinte e

seis mil meticais, correspondentes a 87% do
capital social pertencentes ao sécio Francelino
de Sousa Pinto e quatro mil meticais equivalente
a 13% do capital social pertencentes a sdcia
Sénia Flavia Ferrdo Pinto.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora e activa e
passivamente é exercida por um administrador
e um director-geral, nao sendo dispensados de
prestar cauc@o, e com remuneracoes que lhes
vier a ser fixadas em assembleia geral.

Dois) No desempenho da sua actividade,
podem nomear directores e cargos ou fungdes
de que a sociedade precisar para o bom
desempenho da sua actividade.

Trés) Compete ao director-geral,
podendo representar-se pela administragdo a
representacdo da sociedade, sem prejuizo de
delegacio a directores ou outros procuradores.
O director-geral e administrador deverao obrigar
as contas bancdrias com pelo menos duas
assinaturas cruzadas, sendo a do director-geral,
assinatura principal, podendo ser dispensada a
assinatura do administrador na sua auséncia.

Quatro) Em caso algum, os sécios gerentes
ou seus mandatarios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
garantias, fiangas ou alienagdes.

Nampula, 28 de Junho de 2019. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Igreja Zione Maranata de
Mocambique-IZIMAMO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 100971968, uma entidade
denominada, Igreja Zione Maranata de
Mogambique-IZIMAMO, adiante designada por
(IZIMAMO), com sede no bairro Minkadjuine,
no Distrito Municipal Ka Lhamanculo — cidade
de Maputo, foi registada sob nimero dezanove
do livro das Confissdes Religiosos, da Direcgdo
Nacional de Assuntos Religiosos do Ministério
da Justica.
Sécios e Respectivas quotas — partes, s6cios:
Armando Chuchua Muchanga — Bispo;
Nimirode Simone Muteto -
Superintendente geral;

Francisco J6ao Chamusse — Secretdrio-
geral;

Nelson Juma Tivane — Tesoureiro geral;

Rafael Chinguizane Dava — Chefe do
departamento.
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CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente institui¢do religiosa
com denominac@o de Igreja Zione Maranata
de Mocambique, designada abreviadamente
IZIMAMO, ¢é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos que goza
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

Um) A sede da IZIMAMO, localiza-se no
bairro de Minkadjuine, rua de Matateu, quarteirdo
n.° 8, Distrito Municipal Kahlamanculo, cidade
de Maputo, pode abrir delegacdes, parquias e
zona ou outras formas de representagdo no pafs
e no estrangeiro.

Dois) A IZIMAMO pode transferir a sua
sede em caso de necessidade, bastando para o
efeito a deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO TRES

A IZIMAMO ¢ constituida por tempo
indeterminado, a contar a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) A IZIMAMO tem os seguintes
objectivos:

a) Difundir o evangelho;

b) Realizar cultos de adoragdo a Deus;

c) Dar educagdo moral e civica aos seus
membros;

d) Baptizar os crentes, celebrar
casamentos, cerimonias flinebres
e outras ceriménias préprias da
IZIMAMO;

¢) Promover a formagao Biblica, teoldgica
e outras necessdrias com vista a
capacitagdo dos seus membros;

f) Promover os principios de fraternidade
cristd, na graga e no conhecimento
do nosso senhor Jesus Cristo;

g) Promover o combate aos vicios
nocivos, drogas, alcoolismo,
prostitui¢do infantil, adultério
e outros males que afectam a
sociedade;

h) Preparar os membros sobre a higiene
e cuidados de saudde;

i) Cooperar com outras institui¢des
religiosas nos diversos dominios
das actividades religiosas e
outras actividades necessdrias da
IZIMAMO.

Dois) Os cultos sdo realizados nas quartas-
feiras, sextas-feiras das dezoito as dezanove
horas e domingos das nove as doze horas.

Trés) A IZIMAMO realiza vigilias uma vez
por més, na ultima sexta-feira do més.

Quatro) Durante os cultos, serdo usados
instrumentos tais como:

a) Batuques;
b) Apitos;
c) Viola;

d) Piano; e
¢) Bateria.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) Qualquer pessoa independentemente
da sua nacionalidade, raga, cor, género, etnia,
condi¢do econdmica ou social, pode ser membro
da IZIMAMO desde que:

a) Declare aceitar, pela fé, Jesus Cristo
como seu Senhor e salvador, a
Biblia Sagrada e os estatutos da
IZIMAMO;

b) Aceite ser baptizada (se nao tiver sido
previamente baptizada).

Dois) A admissao de membros na IZIMAMO
faz-se com base na voluntariedade e mediante
pedido oral ou escrito dirigido a direc¢cdo onde
pretende tornar-se membro.

ARTIGO SEIS
(Categorias de membros)

Os membros da IZIMAMO tém trés
categorias designadamente:

a) Membros a prova, aqueles que se
sujeitam a instrucdo sobre o
significado de ser membro efectivo
da IZIMAMO, aceitem o seu
baptismo, de acordo com o ritual
existente na igreja;

b) Membros efectivos, aqueles que
completaram a instru¢cdo como
membros 4 prova em virtude da
confissao de fé, evidenciam a
vida cristd e sejam baptizados na
IZIMAMO;

¢) Membros honordrios sdo aqueles que
ndo sendo efectivos, se destacam
nas ac¢oes de apoio a IZIMAMO.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da IZIMAMO:

a) Difundir o evangelho sem prejuizo
de alguns ministérios reservados a
certas categorias de membros;

b) Participar activamente na realizagdo
dos objectivos da [IZIMAMO;

c) Desencadear ac¢des visando a entrada
de novos membros na IZIMAMO;

d) Respeitar a disciplina, a Biblia Sagrada,
os estatutos e o regulamento interno
da igreja;

¢) Pagar mensalmente o dizimo;

/) Cumprir outros deveres préprios dum
membro da [IZIMAMO.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da IZIMAMO:

a) Ser integrado na discussdo e estudo
das actividades que a [ZIMAMO
realiza;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da IZIMAMO;

c) Ser apoiado espiritualmente, moral
e materialmente pela Igreja, na
medida das suas possibilidades e
sempre que for necessario;

d) Apresentar propostas sobre questdes
Uteis e de interesse para o
desenvolvimento da IZIMAMO;

e) Participar ou reclamar contra
irregularidades ou actos que
violam a disciplina de que tenha
conhecimento;

f) Recorrer das medidas disciplinares que
lhe forem aplicadas;

g) Gozar de outros direitos reservados aos
membros da IZIMAMO.

ARTIGO NOVE
(Disciplina)

Um) Aos membros que praticarem actos que
violam os estatutos e regulamento interno da
IZIMAMO, com culpa, prejudicarem o prestigio
da Igreja, sdo aplicadas as seguintes medidas
disciplinares:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;
c) Repreensdo publica;

d) Suspensido das funcdes;
¢) Expulsdo.

Dois) As medidas descritas nas alineas
c¢) e d) do presente artigo sdo aplicadas pela
Assembleia Geral, enquanto as restantes sao
aplicadas no local onde o membro pertence.

ARTIGO DEZ
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro aquele
que:

a) Solicitar e que seja excluido pela
Assembleia Geral da IZIMAMO;

b) Deixar de cumprir os deveres
estatutdrios durante um periodo de
seis meses;

¢) Praticarem actos que ponham em causa
o prestigio da IZIMAMO.
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Dois) Ao longo do periodo de suspensdo é
prestado ao infractor, apoio espiritual com vista
a sua reabilitacio e reintegracdo na comunidade
da IZIMAMO.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
(Orgaos sociais)
Um) S@o drgdos sociais da IZIMAMO:

a) Assembleia Geral,
b) Direc¢do Executiva;
c) Conselho Fiscal.
Dois) Em caso de necessidade a [IZIMAMO
pode criar outros 6rgdos, apds a aprovacio da
Assembleia Geral.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da IZIMAMO no qual participam todos os
dirigentes dos 6rgdos centrais, delegados vindos
das provincias e convidados de honra.

Dois) A mesada Assembleia Geral é composta
por cinco membros, eleitos pela Assembleia Geral,
para um mandato de cinco anos, podendo ser
reeleitos para outros mandatos, € constituida por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Dois vogais.

ARTIGO TREZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral
nomeadamente:

a) Aprovar o plano anual de actividades
e perspectivas para o ano seguinte;

b) Aprovar ou alterar os estatutos da
IZIMAMO e os regulamentos de
aplicacdo;

c) Deliberar sobre o relatério anual de
actividades e de contas;

d) Eleger os dirigentes da [ZIMAMO;

¢) Deliberar sobre as medidas disciplinares
previstas nas alineas c) e d) do artigo
9 destes estatutos;

/) Ratificar as decisdes dos 6rgaos sociais
da IZMAMO;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
IZIMAMO.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral, retine uma vez
por ano em sessdes ordindrias, podendo reunir
extraordinariamente a pedido de % dos membros
da [IZIMAMO.

Dois) As suas deliberagdes s6 sdo validas
quando se encontrar presentes % dos membros
na sessdo da Assembleia Geral. A sessdo ¢
convocada e presidida pelo Bispo da IZIMAMO.

SECCAO II

Da Direccao Executiva

ARTIGO QUINZE
(Natureza e composicao)

Um) A Direc¢ido Executiva é o 6rgdo que
tem a funcdo velar pela execugao das decisdes
tomadas pelos 6rgdos directivos da IZIMAMO
e gerir os assuntos correntes da mesma, tem
como presidente o Bispo.

Dois) A Direc¢do Executiva é composta por
sete dirigentes eleitos pela Assembleia Geral
da IZIMAMO para um mandato de cinco anos
podendo ser reeleitos para outros mandatos, é
constituida por:

a) Bispo;

b) Superintendente geral;

¢) Secretario-geral;

d) Tesoureiro geral,

e) Trés chefes de departamentos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Compete a este drgdo o seguinte:

a) Elaborar os relatérios para serem
submetidos a Assembleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento rigoroso dos
estatutos, regulamento interno e
plano estratégico da IZIMAMO;

c) Preparar assuntos a submeter a
discussdo e deliberacdo da
Assembleia Geral;

d) Pronunciar-se sobre a necessidade
de fundos bem como aquisicdo e
alienacdo de bens e patrimoniais
da IZIMAMO;

e) Propor a elei¢do dos dirigentes dos
orgdos sociais da IZIMAMO;

f) Propor a cessacdo de fungdes dos
dirigentes dos 6rgdos sociais da
IZIMAMO;

g) Propor a nomeagio de chefes de
Departamentos ao Bispo da
IZIMAMO;

h) Propor a alteragdo e emenda dos
estatutos e regulamentos da
IZIMAMO;

i) Pronunciar-se sobre a necessidade da
convocacio da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASETE
(Funcionamento)

A Direccdo Executiva retine ordinariamente
de trés em trés meses e extraordinariamente
sempre que for necessario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo das actividades e contas da
IZIMAMO.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
membros eleitos pela Assembleia Geral da
IZIMAMO para um mandato de cinco anos,
podendo ser reeleitos para outros mandatos
quando for necessdrio, com a seguinte
composi¢do:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario;

d) Vogal;

¢) Relator.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Fiscalizar a administragdo geral e
o funcionamento dos drgios da
IZIMAMO;

b) Verificar os valores existentes no
caixa e examinar a escrituragdo
contabilistica da IZIMAMO sempre
que julgar necessario;

c¢) Fiscalizar o cumprimento das
disposi¢des legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

d) Dar pareceres nos relatorios e realizar
outras actividades respeitantes a sua
competéncia.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine ordinariamente de
trés em trés meses e extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGO VINTE E UM
(Eleicao do Bispo)

O Bispo ¢é aprovado pela Assembleia Geral
para um mandato indeterminado, podendo ser
removido em caso de violagdo grave das leis
biblicas e estatutarias.

ARTIGO VINTE E DOIS
(competéncias)

Compete ao Bispo:

a) Pregar a mensagem da vida crista por
intermédio da palavra de Deus, que
¢ baseada no principio do perdao,
justica, santidade e amor divino;

b) Empossar os dirigentes eclesidsticos e
executivos da IZIMAMO;

c) Consagrar os titulares da [ZIMAMO
e orientar-lhes para a lideranga de
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Deus, sempre tendo em conta que
o grande dia prestar-se-4 contas do
nosso trabalho;

d) Responder em juizo e fora dele por
actos doutrinarios da IZIMAMO;

e) Propor alteracdes, emendas dos
estatutos, regulamentos internos e
outras normas de funcionamento
administrativo e financeiro da
IZIMAMO;

f) Nomear e exonerar os chefes de
departamentos sob proposta da
Direccdo Executiva;

g) Autorizar a execucdo de actos
administrativos e assinar cheques.

ARTIGO VINTE E TRES
(Superintendente geral)

O superintendente geral é o segundo
dirigente mais alto na IZIMAMO, sendo eleito
pela Assembleia Geral para um mandato de
cinco anos podendo ser reeleito para outros
mandatos caso seja necessario.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(competéncias)

O superintendente tem a fungdo de auxiliar
o Bispo na sua misséo de dirigir a IZIMAMO,
devendo substitui-lo nas suas auséncia ou
impedimentos.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Mandatos dos dirigentes)

Um) As fun¢des do Bispo sao exercidas por
um periodo indeterminado, podendo cessar
em caso do seu envolvimento em problemas
graves que afectam o normal funcionamento da
IZIMAMO ou no de indisponibilidade.

Dois) O exercicio da funcdo de dirigente
pode cessar em caso de morte, incapacidade
permanente ou revogagdo do mandato motivado
por conduta incompativel com a fungio,
interesses da Igreja ou indisponibilidade.

Trés) O mandato dos restantes dirigentes
da IZIMAMO ¢ de cinco anos podendo ser
reeleitos para outros mandatos caso seja
necessdrio.

SECCAO IV
ARTIGO VINTE E SEIS
(Dirigentes executivos)

Um) O secretdrio-geral é o dirigente
executivo eleito pela Assembleia Geral, dentre
os membros da [IZIMAMO com capacidade para
realizar o trabalho burocratico.

Dois) O mandato do secretdrio-geral ¢ de
cinco anos, podendo ser reeleito para outros
mandatos caso seja necessario.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias)

Compete ao secretdrio-geral:
a) Coordenar as actividades
administrativas da IZIMAMO;

b) Assinar cheques conjuntamente com o
Bispo e o tesoureiro geral;

c) Secretariar as reunidoes da Assembleia
Geral;

d) Garantir a circula¢do do expediente de
e para fora da IZIMAMO;

e) Manter os livros de registo em particular
dos membros actualizados;

f) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO VINTE E OITO
(Tesoureiro geral)

Um) O tesoureiro geral é um dirigente
executivo eleito pela Assembleia Geral dentre
os membros da [IZIMAMO com capacidade de
para executar o seu trabalho.

Dois) O mandato do tesoureiro geral é de
cinco anos, podendo ser reeleito para outros
mandatos caso necessdrio.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias)

Compete ao tesoureiro geral:

a) Receber dinheiro e outros,
posteriormente depositd-los no
Banco;

b) Assinar cheques conjuntamente com o
Bispo e o secretdrio-geral;

c) Fazer gestdo dos mesmos, pagar as
contas e dividas da IZIMAMO
quando autorizado;

d) Apresentar o relatério de actividades
e de contas a Direc¢do Executiva
sobre a administracdo e aplica¢do
dos fundos;

e) Assinar o expediente da sua
competéncia.

CAPITULO V
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO TRINTA
(Fundo)

Um) Os fundos da IZIMAMO siao
provenientes dos dizimos, doagdes e
contribui¢des voluntdrias dos seus membros.

Dois) Os fundos da IZIMAMO sio
obrigatoriamente utilizados para a cobertura
das despesas de funcionamento da Igreja e
realizacdo das suas actividades.

Trés) A gestdo de fundos compete a Direcgio
Executiva da IZIMAMO.

ARTIGO TRINTA E UM
(Patriménio)

Um) Para a prossecugdo dos seus objectivos
a IZIMAMO dispoe de bens méveis e imdveis
adquiridos e registados em seu nome;

Dois) Fazem parte do patriménio da
IZIMAMO, aqueles bens que tenha recebido
a titulo de doagdes, legados ou heranga para o
uso da IZIMAMO.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Revisao dos estatutos)

Os presentes estatutos podem ser revistos por
deliberacdo da Assembleia Geral sob proposta
da Direccdo Executiva.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos podem ser alterados
quando parte dos seus artigos se mostrar
desajustados a realidade da IZIMAMO
ou havendo necessidade de se introduzir
outras cldusulas resultantes da dinamica do
funcionamento desta.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Disposicoes transitorias)

Um) A IZIMAMO pode ser dissolvida por
deliberacéio da Assembleia Geral quando se
mostre que a sua pratica se afasta dos principios
da Igreja ou por ordem das autoridades
competentes.

Dois) Em caso de dissolu¢do da IZIMAMO
0s bens moveis e imoéveis sdo doados as
instituicdes de ajuda humanitaria no pais.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Casos omissos)

Um) Aos casos omissos aplicam-se as
disposi¢oes legais e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Dois) As lacunas e omissdes que se
verificarem no processo de implementagao dos
estatutos, sdo colmatados por regulamentos
a serem elaborados pela Direc¢ido Executiva.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Simbolos)
Os simbolos da IZIMAMO sio os seguintes:

a) Biblia — simboliza a palavra de Deus;

b) Cruz — simboliza o sacrificio do nosso
senhor Jesus Cristo para nos salvar;

c) Bandeira de forma rectangular — com
as seguintes cores;

d) Vermelha — simboliza aceitagcdo do
sangue de Cristo;

e) Azul — simboliza o combate contra
obscurantismo;

f) Branco — simboliza o amor e a paz
mundial.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do seu reconhecimento legal pelo
Governo da Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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JNB Servicos & Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101083578, uma entidade
denominada, JNB Servigcos & Consultoria -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nélcio Teoténio César Sitoe, solteiro maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente nesta cidade, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103012735728,
emitido aos 27 de Julho de 2017, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.
Que pelo presente instrumento, constitui,

uma sociedade unipessoal de responsabilidade

limitada, que reger-se-4 pelas seguintes artigos

90 do Cédigo Comercial:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo da sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de JNB Servigos & Consultoria — Sociedade
Unipessoal Limitada, e tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, no bairro da central,
casa n.° 2524, cidade de Maputo.

Dois) A sua duragao sera por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
Prestacdo de servigos diversos, gestdo
documental; consultorias cientificas;
comércio geral, fornecimentos
de bens e servicos, material de
escritério, electrodomésticos com
import & export.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondentes a 100% (cem por
cento) do capital social.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida pelo unico sécio
Nélcio Teoténio César Sitoe.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

ARTIGO SEXTO
(casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

King Import — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Maio de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
nimero 100993406, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario técnico,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada King Import - Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sdcio:
Shama Alpesh Lalani, natural de Gujarat - fndia,
de nacionalidade indiana, portador do DIRE
n.° 07IN00069365C, emitido pelos Servicos de
Migracdo de Nampula, aos 28 de Setembro de
2017, residente em Nampula, celebra o presente
contrato de sociedade, nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacao de King
Import — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua dos
Continuadores, bairro Urbano Central, cidade
de Nampula, podendo por deliberagao da
assembleia geral, abrir sucursais, filias,
escritorios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
a retalho em geral, com predominancia de
produtos alimentares, bebidas ou tabaco.

Dois) A sociedade podera promover, realizar
ou desenvolver quaisquer outras actividades
que sejam conexas, correlatas, subsididrias
complementares, condizentes e de suporte as
actividades constantes do seu objecto social.

Trés) A sociedade, poderd sempre que julgar
pertinente, conveniente e vidvel contratar,
subcontratar formar parcerias, representar,
constituir representantes, delegar todas ou
parte das actividades do seu objecto social
mediante acordos com entidade nacional, mista,
ou estrangeira, de acordo com as leis vigentes.

Quatro) A sociedade poderd ainda participar
e ou fundir-se com outras sociedades ja
constituidas ou a se constituir ou ainda associar-
se a terceiros, nacionais e ou estrangeiros, no
pais ou no estrangeiro em conformidade com
as leis vigentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, ¢ de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a Unica quota,
equivalente a 100% (cem por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Shama Alpesh
Lalani.

Parédgrafo unico: O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada por assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, compete ao sécio Shama Alpesh
Lalani, que desde ja fica nomeado administrador
com dispensa de caucio, sendo obrigatdria a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos, e contractos

Dois) O administrador poderd constituir
mandatarios, com poderes de representa-lo em
actos e ou contractos que julgar pertinentes.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

O s6cio ndo pode obrigar a sociedade em
actos e contractos alheios ao presente objecto
social, designadamente letras de favor, fiangas,
abonag0es e semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
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balango e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, € em
sessdo extraordindria sempre que se mostre
necessario.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
serdo feitos nos termos do Cédigo Comercial
vigente em Mocambique.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro, e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdmico,
depois de feitas as dedugdes acordadas em
assembleia geral, serdo divididos pelo s6cio na
proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Em caso de morte, impedimento
definitivo ou interdi¢do do sécio, a sociedade
continuard com os seus herdeiros ou
representantes, os quais indicardo, um dentre
eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial vigente ou outra legislagido
aplicavel.

Nampula, 17 de Maio de 2018. — O Conser-
vador Notério Técnico, llegivel.

Life Up Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezoito de Junho de dois mil e dezanove,
da sociedade Life Up Consultoria - Sociedade
Unipessoal, Limitada, com o capital social de
dez mil meticais, matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidade Legais sob o nimero,
cem mil setecentos e sessenta e nove, trezentos
e vinte e oito, a socia Ana Sofia Paulino Mendes
disponibilizou-se a ceder a totalidade da sua
quota com o valor nominal de dez mil meticais
correspondente a cem por cento do capital social
a favor de Nuno Gongalo Matos, apartando-se
assim da sociedade incluindo todos os direitos
e obrigagdes, e declarando nada mais ter a ver
com a mesma; delibera sobre a altera¢@o parcial
dos estatutos.

Em consequéncia ficam alterados os artigos
quarto e sétimo dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Uma quota tnica com o valor nominal
de dez mil meticais, pertencente a Nuno
Gongalo Matos dos Santos, correspondente
a cem por cento do capital social (100%).

ARTIGO SETIMO
(Conselho de geréncia)

O conselho de geréncia e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, passa
desde ja a cargo do s6cio Nuno Gongalo
Matos dos Santos como sdcio/gerente e
com plenos poderes.

Maputo, 16 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Mahate Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repuiblica, que no dia vinte e sete
de Junho de dois mil e dezanove, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com o NUEL 101170942, denominada
Mahate Imobilidria, Limitada a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo conservadora/
notdria superior, pelo sécio Jean Pierre Conrad
e Rainer Friedrich Gessner que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma de
Mabhate Imobilidria, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
do Comércio, atrds da antiga Cruz Vermelha,
casan.’ 75/9C , quarteirdo 1, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado.

Dois) A administra¢do poderd, a todo o
tempo deliberar que a sede seja transferida para
qualquer outro local em Mogambique.

Trés) Por decisdo da administragido poderao
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a realizacio das
seguintes actividades:

a) O planeamento, a implantagéo, o
desenvolvimento e acomercializagio
de empreendimentos imobilidrios
de qualquer natureza, seja
residencial ou comercial, inclusive
e especialmente centros comerciais
e polos urbanos desenvolvidos a
partir deles;

b) A compra e venda de imdveis e a
aquisi¢do e alienagdo de direitos
imobilidrios, e sua exploragdo, por
qualquer forma, inclusive mediante
locacdo;

c) Prestacdo de servigos de logistica,
agenciamento e intermediac@o;

d) A prestagdo de servigos de gestdo
e administragdo concernentes a
assuntos imobilidrios permitidos
por lei;

¢) Qualquer tipo de servigos de consultoria
para terceiros, relacionados ou nido
com imoveis; e

f) A prestag@o de servicos de gestdo e
administrag¢do de negdcios,

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderdo ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondendo a soma de duas
quotas, subscritas e realizadas pelos sdcios da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
dezanove mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Jean Pierre Conrad; e

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rainer
Friedrich Gessner.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
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aumentado, uma ou mais vezes, Com recurso a
novas entradas ou por incorporagao de reservas
disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
unico administrador, nomeando-se desde j4, o
senhor Jean-Pierre Conrad.

Dois) O administrador exerce o seu cargo
por quatro anos renovdveis, mantendo-se no
referido cargo até que a este renuncie ou ainda
até a data em que a assembleia geral delibere
destitui-lo.

Trés) O administrador estd isento de prestar
caucao.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

O administrador terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, incluindo a realizagio de compra e venda
de activos imobilidrios ou nao da sociedade
independentemente do valor, salvo os poderes
e competéncias que estejam exclusivamente
atribuidos por lei ou pelos presentes estatutos
a assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tnico administrador,
no ambito dos poderes e
competéncias que lhe tenham sido
conferidos; ou

b) Pela assinatura do procurador nomeado
pelo administrador, nos precisos
termos do respectivo instrumento de
mandato que haver sido conferido.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 27 de
Junho, de dois mil e dezanove. — A Técnica,
llegivel.

Maputo Executive Hotel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia quinze de Julho de dois mil
e dezanove, pelas oito horas, reuniram em
assembleia geral extraordindria o sécios
da sociedade Maputo Executive Hotel,

Limitada, com sede na parcela 268/1, Aterro
da Maxaquene, Maputo, matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
sob o nimero 100884682.

Encontravam-se presentes os sécios Lal
Sanmukdas Israni, titular de uma quota no
valor nominal de trezentos mil meticais,
representativa de cinquenta por cento do capital
social e Abdul Latif Mamade Mussa, titular
de uma quota no valor nominal de trezentos
mil meticais, representativa de cinquenta por
cento do capital social; encontrando-se, por
isso, representada a totalidade do capital social.

Presidiu a assembleia geral o senhor,
Abdul Latif Mamade Mussa o qual aprovou
que a assembleia se considere constituida e
em condi¢gdes de validamente deliberar, com
dispensa das formalidades prévias inerentes a
sua convocacao.

A agenda da assembleia geral extraordinaria
foi a seguinte:

a) Deliberar sobre a cedéncia da quota do
sécio Abdul Latif Mamade Mussa
a favor de Maryah Imobilidria, EI
pelo seu valor nominal, que entra
para sociedade como novo sécio;

b) Deliberar sobre a rentincia do senhor
Abdul Latif Mamade Mussa de
todos os cargos que vinha exercendo
na sociedade;

c) Alteracdo do artigo quarto e quinto
do pacto social que passam a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
seiscentos mil meticais, dividido em duas
quotas assim distribuidas:

a) Maryah Imobilidria, EI titular de
uma quota no valor de trezentos
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Lal Sanmukdas Israni titular de
uma quota no valor de trezentos
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Admnistracao

Um) Que a gestdo dos negdcios da
sociedade e a sua representag@o activa ou
passiva, em juizo ou fora dele, compete
aos senhores Mohamad Altaf Mamade
e Lal Sanmukdas Israni que séo desde ja
nomeados administradores.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os mais amplos poderes de

representagdo da sociedade e praticar
todos os demais actos necessdrios a
realizacdo do seu objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade é
suficiente a assinatura de um admnistrador
que podera designar um ou mais
mandatarios estranhos a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia
geral dos sécios e neste delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou
mandatdrios nido poderdo obrigar a
sociedade bem como realizar em nome
destas quaisquer operagdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder
civil e criminalmente.

Maputo, 16 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Mariscos do indico, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da Assembleia Geral Extraordindria
de nove de Maio de dois mil e dezanove da
sociedade Mariscos do Indico, S.A., matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais de Nampula sob o NUEL 100423359,
os accionistas deliberaram o aumento de capital
desta sociedade para quarenta e cinco milhdes
de meticais.

Em consequéncia, foi deliberado por
unanimidade alterar parcialmente os estatutos
da sociedade, passando os artigos quarto, quinto,
sétimo, décimo, décimo primeiro, décimo
terceiro, décimo nono, vigésimo primeiro e

vigésimo segundo a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, é de quarenta
e cinco milhdes de meticais, divididos em
quarenta e cinco mil ac¢des ordindrias no valor
nominal de mil meticais cada.

Dois) (Mantém a redacc@o original).

Trés) (Mantém a redacgdo original).

Quatro (Mantém a redacgio original).

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, o capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante emissdo de ac¢des, na
mais ampla latitude permitida por lei.

Dois) (Mantém a redacc@o original).
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ARTIGO SETIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de ac¢des ordindrias esta
sujeita ao exercicio dos direitos de preferéncia
dos demais accionistas, na propor¢ao das
respectivas acgoes.

Dois) O accionista que pretenda transmitir,
total ou parcialmente, as suas acc¢des, deverda
notificar a administracdo da sociedade, por
escrito, de tal pretensio, identificando os
termos e condi¢des em que se propde efectuar a
transmissdo, designadamente, o preco acordado
e respectivas condicdes de pagamento, bem
como a identificacio do adquirente.

Trés) Recebida a comunicagdo, a sociedade
notifica aos demais accionistas no prazo de
quinze dias, devendo aqueles que desejarem
exercer o direito de preferéncia notificar a
sociedade no prazo de trinta dias.

Quatro) A preferéncia € exercida pelos
accionistas através de rateio com base no
numero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agrupar-se entre si para esse
efeito.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) (Mantém a redac¢@o original).

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer um dos outros 6rgdos sociais ou de
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Trés) (Mantém a redacgdo original).

Quatro) (Mantém a redaccio original).

Cinco) (Mantém a redacc@o original).

Seis) (Mantém a redacc@o original).

Sete) (Mantém a redacgdo original).

Oito) A Assembleia Geral delibera em
primeira convoca¢do com um minimo de
cinquenta por cento dos accionistas titulares
de direitos de voto nas matérias a deliberar e,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero
de accionistas desde que titulares de direitos
de voto nas matérias a deliberar, excepto se de
outra forma estabelecido na lei ou nos presentes
estatutos.

Nove) Quando a Assembleia Geral esteja
em condigdes legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por outro motivo dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou quando, por quaisquer
circunstancias, tendo-se-lhes dado inicio nido
possam concluir-se, serdo os mesmos, consoante
0s casos, adiados ou suspensos até ao dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa, sem que
haja de observar-se qualquer outra forma de
publicitacio, lavrando-se de tudo a competente
acta.

Dez) As reunidoes da Assembleia Geral
serdo presididas pela Mesa da Assembleia
Geral, composta por um Presidente e por um
Secretdrio, eleitos em Assembleia Geral por
mandatos de quatro anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

Onze) Compete ao Presidente da Mesa,
coadjuvado pelo Secretdrio, convocar a
Assembleia, fixar o dia e o local da reunido,
bem como a ordem do dia, organizar a lista de
presencas, dirigir com eficicia e imparcialidade
os trabalhos, em geral praticar todos os actos
necessarios para a realizagdo da assembleia e
exercer as demais competéncias atribuidas pela
lei ou pelos presentes estatutos.

Doze) Na auséncia ou impedimento do
Presidente ou Secretario da Mesa em qualquer
Assembleia Geral, os accionistas devem
nomear, de entre si ou terceiros, quem o0s
substitua.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito de voto)

Um) Tem direito a voto o accionista titular
de acgdes averbadas em seu nome até, pelo
menos, um dia ttil antes da data designada para
areunido da assembleia geral.

Dois) Por cada accdo ordindria conta-se
um voto.

Trés) Os accionistas que ndo possuirem o
nimero minimo de ac¢des podem agrupar-se
de forma a completd-lo, devendo, neste caso,
fazer-se representar por um s6 deles cujo nome
serd indicado em carta dirigida ao Presidente da
Mesa, enviada de forma fisica ou electrdnica,
com as assinaturas de todos e por aquele
recebido até ao momento do inicio da sessdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) Dependem de deliberagdo da
Assembleia Geral, além das que resultem da
lei ou destes estatutos, as seguintes matérias:

a) A nomeacao e destituicdo dos membros
dos 6rgdos sociais e do Director
Executivo da sociedade;

b) aprovacdo do balango, das contas e do
relatério da administragdo referente
a cada exercicio fiscal;

c) A aprovagdo do relatdrio e parecer do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico,
quando os haja;

d) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio fiscal e distribuicdo de
lucros ou dividendos;

e) A amortizag@o de accdes, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

f) A aquisi¢@o de acgdes proprias;

g) exigéncia e restitui¢do de prestacoes
suplementares e obrigacdes;

h) A constituicdo de reservas
extraordindrias, além da reserva
legal;

i) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reduc¢des
ou reintegracdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forga da lei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
administra¢@o da sociedade;

Jj) A fusdo, cisdo, transformagdo ou a
dissolugdo da sociedade, assim
como a aprovagdo das contas finais
de liquidac@o;

k) Alterar o objecto principal da
sociedade;

1) Estabelecer e modificar a estrutura
organizativa da sociedade, em tudo
quanto ndo contrarie a lei ou aos
presentes estatutos;

m) A aquisicdo, alienacdo, locacdo e
onerag¢do de bens imdveis, assim
como de bens méveis de valor
superior a cinquenta mil ddlares
americanos ou ao seu contravalor
em qualquer outra moeda;

n) Contraccio de empréstimos ou outras
formas de financiamento, bem
como prestar quaisquer espécies de
garantias, pessoais ou reais.

Dois) Qualquer que seja a forma de votag@o,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados e titulares de direitos de voto nas
matérias a deliberar, salvo se disposi¢do legal
imperativa ou qualquer outra cldusula estatutaria
exigirem maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade compete
a um Fiscal Ijnico, ou a um Conselho Fiscal
composto por trés membros efectivos e um
suplente, eleitos em Assembleia Geral ordindria
e que se mantém em fun¢des até a Assembleia
Geral ordindria seguinte.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria na qual
foram designados os membros do Conselho
Fiscal designara também o respectivo Presidente
e fixard a cauc@o que devam prestar, ou dispensa-
la-4, sempre sem prejuizo das disposi¢des legais
aplicaveis.

Trés) O Conselho Fiscal retne ordina-
riamente nos prazos estabelecidos na lei e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu Presidente, pela maioria dos seus
membros ou a solicitagdo do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.
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Dois) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em Assembleia Geral, incluindo
a possibilidade de constitui¢do ou reforco de
quaisquer outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a prossecucao do
objecto social.

Trés) Os accionistas titulares de accdes
ordindrias tém direito a receber, como dividendo
minimo obrigatdrio, cinco por cento do lucro
liquido do exercicio, deduzido das importancias
destinadas a constitui¢do do fundo de reserva
legal e outras reservas de lucros ou de capital.

Quatro) Os accionistas titulares de ac¢des
com direitos especiais tém direito a receber,
como dividendo minimo obrigatério, um valor
quatro vezes superior ao valor dos dividendos
pagos aos accionistas titulares de accdes
ordindrias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
pelo menos dois tercos dos accionistas, bem
como nos demais casos previstos por lei.

Dois) Salvo deliberagido em contrario, serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administracdo que estiverem em exercicio a
data de dissolucio da sociedade.

Maputo, 8 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Marrar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de sete de Novembro de dois mil e dezoito,
da sociedade Marrar, Limitada, com sede nesta
cidade de Maputo, com o capital social de mil
e duzentos meticais, matriculada sob o NUEL
100419319, deliberaram a divisido e cessido de
quotas que o socio Xavier Augusto Ngomana
possuia no capital social da referida sociedade e
que dividiu em trés novas quotas iguais de cem
meticais cada e cedeu na totalidade aos sécios
Nelson Alexandrino Munguambe, Manuel Jodo
de Azevedo e Yolanda Francisco Garife.

A cessdo da quota no valor de trezentos
meticais que o sécio Xavier Augusto Ngomana
possuia e que cedeu aos s6cios Manuel Jodo de
Azevedo, Nelson Alexandrino Munguambe e
Yolanda Francisco Garife.

A mudanga do enderego da sociedade com
sua nova sede na cidade de Maputo, distrito
KaMpfumo, Avenida Ho chi Min n.° 1202/34.

O aumento do capital social em vinte oito
mil e oitocentos meticais passando a ser de
trinta mil meticais.

Em consequéncia da divisdo, cessdo de
quotas, mudanga do endere¢o e aumento do
capital social verificado, € alterada a redac¢do

dos artigos primeiro e quarto dos estatutos, os
quais passam a ter as seguintes novas redac¢oes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
de Marrar, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagdes
aplicdveis na Republica de Mogambique.
A sociedade tem a sua sede, na cidade de
Maputo, distrito KaMpfumo, Avenida Ho
Chi Min n.° 1202/34.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
trinta mil meticais, dividido pelos s6cios
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez mil
meticais), pertencente ao
s6cio Nelson Alexandrino
Munguambe;

b) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez mil
meticais), pertencente a sécia
Yolanda Francisco Garife;

¢) Uma quota com o valor nominal
10.000,00MT (dez mil
meticais), pertencente ao sécio
Manuel Jodo de Azevedo.

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante delibera¢ao
da assembleia geral.

Maputo, 17 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Millenium Fumigacoes
e Limpeza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que por escrita de
quinze de Maio de dois mil e dezoito, do Livro
210-B, do Cartério Notarial de Pemba, a cargo
de Rui Lagrimas Indcio Ezequiel Chichango,
conservador/notario superior foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada denominada Millenium Fumigacdes e
Limpeza, Limitada pelo sécio Adérito Jaime
Balane e José Faustino da Silva Junior que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adoptada a denominagdo de
Millenium Fumigagdes e Limpeza, Limitada,

e constitui-se sob forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, tendo a sua
sede na Avenida do Aeroporto, bairro do Alto
Gingone, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, podendo abrir delega¢des ou outras
formas de representacdo em outros pontos do
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece — se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigorardo contar-se-a a partir
da data da emissdo da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades, fumigacdo e limpeza
de edificio, escritérios, residéncias, patios
navios e embarcagdes, entre outros publicos e
privados, piscinas, aluguer de equipamentos de
limpeza e jardinagem.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrios mediante a autorizagdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro num valor total de
60.000,00MT, correspondente a soma de duas
quotas, repartidas por igual, sendo:

a) Adérito Balane, com a quota de
30.000,00MT, (trinta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social;

b) José Faustino, com a quota de
30.000,00MT, (trinta mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares.
Os sdcios poderdo fazer a sociedade, ao juro
condicdes a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessacio total ou parcial de
quotas entre os 8Gcios.

Dois) A cessacdo de quotas a terceiros
carecem de conhecimentos da sociedade, a
qual se reserva o direito de preferéncia na sua
aquisic@o.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou onerosas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares, nomeadamente,
agentes de propriedade intelectual
prestardo a outras pessoas
singulares ou colectivas os servigos
cuja se rege lei mocambicana,
reservando aos agentes comerciais
por si reconhecidos praticar
quaisquer actos ou assinar qualquer
documentos relacionados aos tais
Servigos;

c) Os titulares que se dediquem
a quaisquer actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam sécios de outras sociedades
que se dediquem a objecto idéntico
ou andlogo sem que para tal
tenham sido expressamente aos
tais servicos;

d) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico do
dltimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral tera duas cessoes
ordindrias anualmente, tendo lugar nos
primeiros dois meses ap6s o fim cada exercicio
com a finalidade de:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar o
Balango e as contas desse exercicio;

b) Dividir a aplica¢@o dos resultados;

c) Eleger os gerentes e determinar a sua
remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
para deliberar sobre os assuntos ligados as
actividades da sociedade que ultrapassam
competéncia do gerente.

ARTIGO NONO
(Geréncia da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um gerente
que pode ser removido caso haja necessidade,
deliberada pela assembleia geral.

Dois) Desde ja, é designado como sdcio-
gerente o senhor José Faustino, cujo mandato
desde a data da constitui¢ao da sociedade até a
data da realizagdo da assembleia geral ordindria
que aprova as contas relativas ao primeiro
exercicio social e designe o novo gerente ou
renove o mandato ao gerente designado.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente e/ou o seu sécio
representar a sociedade em juizo, fora dela,
activa e passivamente, praticando todos actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios podem constituir mandatarios
nos termos, para efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) Para que a sociedade fique obrigada
bastard a assinatura dum dos sécios constituintes.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonagdes.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
vinte dois de Maio, de dois mil e dezoito.
— A Técnica, llegivel.

Mozambique Daping Fishery
Group CO, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Julho de dois mil e
dezanove, da sociedade Mozambique Daping
Fishery Group CO, Limitada com sede nesta
cidade de Maputo, com o capital social de
quinhentos mil meticais, matriculada sob o
NUEL 101063674, deliberaram a mudanca da
sua sede social, e consequente alteracdo parcial
dos estatutos no seu artigo segundo, nimero
um, o qual passa a ter a seguinte nova redacg¢@o:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Mozambique Daping Fishery Group,
CO, Limitada, e tem a sua sede na Praga
25 de Junho, dentro do Recinto do Porto
de Pesca, cidade de Maputo, podendo
transferir a sua sede para outro local, criar
escritérios ou quaisquer outras formas
de representacdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

Maputo, 8 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Muktar Construcoes
& Prestacao de Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte e dois de

Novembro de dois mil e dezoito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com o NUEL 101075478 denominada
Muktar Construgdes & Prestagdo de Servicos
- Sociedade Unipessoal, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, Conservadora/
notdria superior, pelo socio tnico Liakataly
Abdulai que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade tem denominagdo de Muktar
Construcdes & Prestagdo de Servicos —
Sociedade unipessoal, Limitada, ¢ uma
sociedade unipessoal, contando a sua existéncia

a partir da data da sua legalizacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenido
Eduardo Mondlane, bairro da Expansao I, nesta
cidade de Pemba, podendo abrir sucursais,
filais, delegagdes ou qualquer outra espécie da
representacdo legalmente prevista no territrio
nacional, bastando para tal autorizacdo,
das entidades competentes e é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberac¢@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
execugdo de obras publicas de construcdo civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e qualquer actividades em que o socio
decidir, e depois de devidamente autorizado
pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150.000MT (cento
e cinquenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO

(Administracado geréncia e sua
representacao)

A administragdo e geréncia, serd exercida
pelo uUnico sécio gerente da sociedade, o
Liakataly Abdulai, e em representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e para
obrigar a sociedade em todo e qualquer acto,
e suficiente assinatura do administrador ou do
unico sdcio gerente que pode alegar total ou
parcialmente tais poderes dos seus mandatarios
ou procuradores ou assinatura de quem estiver
a fazer por sua vez.
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ARTIGO SEXTO
(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultados de cada exercicio encerado a com
a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade de
sOcio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
sendo as disposicdes legais em vigor na
Republica de Mogambique.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 22 de
Novembro de dois mil e dezoito. —A Técnica,
llegivel.

Muthiana.com — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101138917, uma entidade
denominada, Muthiana.com — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Aissabai Nuro Momade Jussab, solteira,
residente em Maputo, bairro Alto — Maé,
Avenida 24 de Julho, n.° 2611, 1.° andar,
flat — 2, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100031951Q, emitido aos dois de
Dezembro de dois mil e catorze.

Que, pelo presente contrato, constitui
uma sociedade unipessoal por quota de
responsabilidade limitada, que reger-se- 4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Muthiana.com — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, bairro
Alto - Maé, Avenida 24 de Julho, n.° 2611, que
se regerd pelo presente instrumento e demais
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Producdo e comercializacdo de
produtos e sistemas informaticos;

b) Comércio geral a grosso ou a retalho
de todas as classes das actividades
econdmicas, com importagio e
exportacgao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € vinte mil meticais,
correspondente a Ginica quota com mesmo valor
nominal, pertencente a tnica sdcia Aissabai
Nuro Momade Jussab.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde ja a cargo do socio
com dispensa de caug¢do, que fica nomeado
desde ja administrador.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilita¢@o do sécio os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo este nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedeca o preceituado nos termos da lei.

Dois) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 17 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Mvelasse Guest House
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101032477, uma entidade
denominada Mvelasse Guest House — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, por:

Tomas Armando Tembe, solteiro, mogambicano,
natural de Capezulo, Bela-Vista, Matutuine,

provincia do Maputo, a 22 de Setembro de
1981, filho de Armando Tembe e de Sara
Tembe, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100601087163J, emitido a 16 de Agosto
de 2016, na Matola, residente em Bela-Vista,
distrito de Matutuine, provincia de Maputo.
Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e localizacao

Um) A sociedade adopta o nome de Mvelasse
Guest House — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Dois) A Mvelasse Guest House localiza-se
narua do Comércio, na vila de Bela-Vista, sede
do distrito de Matutuine, provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e instalacao)

Um) A sociedade é por tempo indetermi-
nado, salvo por satisfacdo completa dos objec-
tivos da sua criac@o, por dificuldade econdmica
ou por forca da lei ou de calamidades.

Dois) A Mvelasse Guest House funciona em
instalagdes préprias.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Mvelasse Guest House propde-se a
prestar os seguintes servicos:

a) Acomodacio;

b) Bar;

c) Restaurante;

d) Organizacdo de eventos culturais
e disponibilizagdo de sala para
conferéncias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e divisao)

Um) O capital determinado foi na totalidade
aplicado na edifica¢do do estabelecimento,
na aquisicdo dos equipamentos e dos meios
de trabalho para o arranque das actividades.
Avalia-se num montante de trés milhdes
de meticais.

Dois) A divisdo € por conta exclusiva do
sécio, sem partilha.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O aumento do capital vai depender da exi-
géncia do trabalho e do nivel dos rendimentos
que se esperam obter.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo de quotas ndo requererd
nenhuma formalidade.
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Dois) O sécio unitario destinara os rendi-
mentos e os lucros para a melhoria e aperfei-
coamento dos servigos a prestar e para o
aumento do capital e outras actividades sociais
que julgar pertinentes na comunidade que a
sociedade estd inserida.

Trés) Parte dos rendimentos, a definir em
regulamento interno, servird para a subsistén-
cia do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

O sécio € o administrador ou director-geral
da sociedade:

a) O sécio tem todos os poderes de
nomear e dissolver todo o aparelho
de trabalho;

b) O administrador é coadjuvado pelo
gerente;

c) O gerente é o representante legal
da sociedade em quaisquer actos
administrativos perante a lei e
terceiros, salvo restri¢do legal ou
por limitacéio expressa do admi-
nistrador;

d) O gerente tem um corpo de cola-
boradores sobre os quais tem
autoridade para o cumprimento
da disciplina laboral e interna e
do cumprimento dos planos de
actividades e do alcance dos objec-
tivos pretendidos;

¢) O gerente, ouvido o administrador, tem
a autoridade de nomear e destituir
qualquer colaborador que se revele
obstaculo para o maior interesse da
sociedade;

/) O gerente faz todo o controlo interno
das actividades desenvolvidas na
empresa e do respectivo equipa-
mento e meios de trabalho e presta
contas ao administrador.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A sociedade retne-se, ordinariamente,
trés vezes ao ano, ao inicio de cada trimestre, e
sempre que julgar necessario, sob convocagio
ndo imperiosamente formal com uma ante-
cedéncia de sete dias, com o gerente e, querendo
e se necessario, com todos os colaboradores
da sociedade.

Dois) A assembleia é convocada e presi-
dida pelo administrador geral, o sécio unitario
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Fusao e dissolucao)

Um) A sociedade, tendo criteriosamente
observado os prds e os inconvenientes, podera
fundir-se com outra que milite os mesmos
objectivos e métodos de trabalho.

Dois) A dissolugdo da sociedade serd feita nas
seguintes circunstincias:

a) Cumprimento integral dos objectivos e
metas da sociedade;

b) Faléncia total da sociedade;

¢) Inseguranca para o seu exercicio: razdes
politicas e calamidades;

d) Forga da lei.

ARTIGO DECIMO
(Herdades)

Em casos de rentincia ou de incapacidade
parcial ou total do sGcio para a continuidade do seu
exercicio, a sociedade sera herdada e administrada
por quem cujo nome constar da expressao verbal
ou escrita (testamento) do sécio proprietario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso ou mal-enten-
dido, recorrer-se-4 a lei vigente na Republica de
Mocambique.

Maputo, 17 de Julho de 2019. — O Técnico,
legivel.

Nhabanga Enginharia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101133397, uma entidade
denominada Nhabanga Enginharia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Octavio Ricardo Mabangue, sol-
teiro, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001008382418, emitido na cidade
da Matola, a 15 de Abril de 2016, valido até 15
de Abril de 2026, residente na Matola, bairro
de Kongolote, quarteirdo 50, casa n.° 156; e

Segundo. Abiner Simidao Nhabangue, sol-
teiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110504983395B, emitido em Maputo, a 2
de Maio de 2018, vitalicio, residente em Boane,
Juba, quarteirdo 2, casa n.® 170.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de respossabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Nhabanga Enginharia, Limitada, e tem a sede

na cidade da Matola, bairro 700, Avenida
de Witbang.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
as seguintes actividades:

a) Engenharia mecanica, reparacido de
blocos, cambota, cabega, etc;

b) Prestacdo de servigos em diferentes
areas ligadas a mecanica geral;

c) Venda de todos os consumiveis desta
area e pegas de viaturas;

d) Importagdo e exportacio de diversos
produtos;

¢) Participagdes sociais;

/) Represetancdes internacionais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgadas e
0s socios assim deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), dividido assim:

a) Octdvio Ricardo Mabangue, com
o valor de 12.000,00MT (doze mil
meticais), correspondente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social;

b) Abiner Simido Nhabangue, com o
valor de 8.000,00MT (oito e mil
meticais), correspondente a 40%
(quarenta por cento) do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Um) Adivisdo e cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberagdo prévia da assembleia geral.
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Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenira a sociedade para que esta exerga
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada, indi-
cando o nome do adquirente, o preco e demais
condicdes da cessao.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, por convocagdo do con-
selho de direcgdo.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de direcgdo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
gerente Octdvio Ricardo Mabangue como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessdries poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de gerente ou procurador especial-
mente constituido pela geréncia, nos limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de lucro)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdao
da assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e submetidos a aprovacido
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 10 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

OK Cash and Carry, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade, datado de onze
de Julho de dois mil e dezanove, registado
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101180263, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas constates
dos artigos seguintes.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
¢ constituido o presente contrato de sociedade,
entre:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomig¢@o de Ok Cash
and Carry, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
de Mavalane A, Rua da Beira, n.° 29, cidade
de Maputo e podendo abrir delegacdes em
qualquer parte do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: restau-
ragdo, franchise, venda e representacdao de
marcas, importacio e exportagdo de produtos
alimentares, limpeza, electrodomésticos, ves-
tudrio, ferragens.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
equivalente a 80% do capital social,
pertencente ao sécio Aboobakar
Abdul Karim; e

b) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
equivalente a 20% do capital social,
pertencente ao sécio Abdul Karim.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das condi¢des legais em
vigor, a cess@o ou alineag¢do de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidird a sua alineagdo a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
sécio dos direitos correspondentes a sua partici-
pacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Aboobakar Abdul Karim e Abdul Karim,
bastando a sua assinatura individualizada
para obrigar a sociedade em qualquer acto e
ficam nomeados desde ja administradores
com plenos poderes.

Dois) Os administradores tém plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagado.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
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necessarias dede que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ATIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos socios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, 16 de Julho de 2019. — O Con-
servador, Ilegivel.

Piscinas Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101177505, uma entidade
denominada Piscinas Africa, Limitada.

Mirio José Biquiza, maior, solteiro, de nacio-
nalidade moc¢ambicana, natural da
cidade de Maputo, titular do Passaporte
n.° 15AL64205, emitido a 25 de Janeiro
de 2018.

Constitui uma sociedade unipessoal de res-
ponsabilidade limitada, que passa a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Piscinas Africa, Limitada, doravante deno-
minada sociedade, e € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Bagamoyo, Avenida
de Mogambique, n.® 6032, na Republica
de Moc¢ambique, podendo abrir sucursais,

delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o fornecimento de bens e servigos nas seguintes
areas:
a) Construcdo civil e obras publicas,
venda de materiais de construgdo
e equipamentos, construgio e
manutencdo de piscinas, execugdo
de todo o tipo de trabalhos nas espe-
cialidades de instalacdes eléctricas,
alvenarias, hidrdulica, canalizag@o,
pinturas, serralharias, marcenaria,
aluminios, sistemas de frio;
b) Prestacgdo de servicos especializados de
limpezas em residéncias, edificios
e escritdrios, venda de materiais e
produtos de limpeza geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social, divisao e cessao de quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais).

Dois) O capital pode ser aumentado por
deliberacdo do sdcio, sendo livre a cessdo
total ou parcial da quota pelo sdcio a terceiros
interessados.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, bem como a sua
representacdo em juizo, e fora dele, activa
ou passivamente, serdo exercidas pelo tnico
socio, Mdrio José Biquiza, na qualidade de
director-geral.

ARTIGO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do dnico administrador.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Trés) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincidira com o ano civil.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 15 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Royal Food Solution, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do da Assembleia Geral de vinte
de Dezembro de 2018, a sociedade Royal Food
Solution, S.A., registada sob o n.° 100305550,
deliberou sobre a possibilidade de mudanga
de nome da sociedade, sobre a transmissao
das accdes da sociedade, competéncias do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
representagdo e direito de vota na Assembleia
Geral, elei¢do do Presidente do Conselho de
Administrac@o e ainda sobre a alteragdo geral
das disposi¢des dos estatutos da sociedade,
em funcdo das deliberagdes aprovadas nos
pontos anteriores. Por essa deliberagdo, todos
os pontos acima citados foram unanimemente
aprovados. Assim sendo e em consequéncia das
deliberagdes precedentemente feitas, € alterado,
na totalidade, o estatuto da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO 1

Do nome, duracao, sede social
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Nome e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Royal Food Solutions, S.A., adiante designada
a sociedade, que assume a estrutura juridica de
uma sociedade anénima, matriculada por tempo
indeterminado e regulamentada pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade pode alterar a sua
denominacdo de Royal Food Solutions, S.A.
para qualquer outra denominacio escolhida
pelo conselho.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sede social da sociedade é na Rua do
Sol, n.° 23, Maputo, Mocambique.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade pode abrir ou
fechar sucursais, escritorios ou outras formas
de representacao no estrangeiro ou em territorio
nacional, bem como transferir a sua sede social
para outra localidade dentro do territério nacio-
nal.
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CAPITULO Il
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade € a pre-
paracdo e fornecimento de alimentos, gestdo de
instalagdes, projectos de instalagdes e solugdes
de comunicag@o.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade pode desenvolver
outras actividades comerciais relacionadas
ou complementares ao seu objecto social,
destinadas a maximizar a sua actividade através
de novas formas de negdcio e como fontes de
rendimento, em conformidade com a lei.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade pode participar noutras sociedades
ou associar-se com elas, em conformidade
com a lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital integralmente realizado em
dinheiro, é de 540.000,00MT (quinhentos e
quarenta mil meticais), correspondente a soma
de 5.400 (cinco mil e quatrocentas) ac¢des, com
o valor nominal de 100,00MT (cem meticais)
cada.

Dois) As ac¢des podem ser nominativas ou
ao portador, em conformidade com as condicdes
estabelecidas pelo Conselho de Administrac@o.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo mutuamente convertiveis em conformi-
dade com a lei.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) Cada accionista tem direito a um ou
mais titulos de ac¢des, de acordo com o nimero
de acgdes detidas. Os titulos de ac¢oes podem
ser emitidos representando 1 (uma), 5 (cinco),
10 (dez), 20 (vinte), 50 (cinquenta) e 100 (cem)
acgOes. Os aumentos de capital relevantes
podem determinar a emissdo de titulos de 1.000
(mil) ac¢des. Quaisquer aumentos de capital
relevantes podem determinar a emissdo de
titulos de 1.000 (mil) e 5.000 (cinco mil) acgdes.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicavel e podem, em qualquer momento, ser
sujeitos a consolidagdo, divisdo ou substitui¢do.

Trés) Em caso de perda ou destruigdo de
qualquer titulo, serd emitido um novo titulo
quando assim solicitado pelo seu titular,
sendo os custos fixados pelo Conselho de
Administragdo, em representacdo do seu
respectivo titular.

Quatro) Os titulos de ac¢des e quaisquer
alteracdes aos mesmos serdo assinados por,
pelo menos, dois membros do Conselho de
Administragdo e serdo selados com o selo da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

A transmissao de acgdes s6 podera ter lugar
apés ter sido recebida a aprovacdo da RA
International FZCO.

ARTIGO SETIMO
(Aquisicao de accoes)

Sem prejuizo das disposicdes legais
aplicdveis, a sociedade pode, por deliberacio
da Assembleia Geral, adquirir e deter acgdes
proprias. Os pagamentos relativos a amortiza¢ao
ou aquisi¢do das accdes proprias serdo feitos
através de fundos das reservas detidas pela
sociedade, ou através da emissdo de novas
acgoes.

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes)

A sociedade pode emitir obrigacdes em
conformidade com as disposi¢des legais e
ao abrigo das condigdes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, com a prévia
aprovagdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracao, Conselho Fiscal

SECCAOT
ARTIGO NONO

(Convocatéria e realizacao
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a uma
vez por ano, durante os primeiros trés meses
apos o fecho do exercicio para:

a) Discutir o balango e o relatério do
Conselho de Administragdo rela-
tivos ao exercicio em aprego;

b) Discutir a aplicacdo de resultados; e

c) Eleger ou reeleger o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal,
quando necessdrio.

Dois) A convocatéria devera conter a indi-
cacdo dos documentos a discutir, que deverao
ser disponibilizados aos accionistas na sede
social.

Trés) A Assembleia Geral pode ser convocada
para se reunir, extraordinariamente, quando
solicitada pelo presidente, pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou por
qualquer accionista que represente dez por cento
(10%) do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral realizar-se-a,
em principio, na sede social da sociedade, mas
poderd reunir-se em qualquer outro local ou por
comunicacdo telefonica ou por Skype, desde que

exista a aprovagdo do presidente e do Conselho
de Administracao.

Cinco) A convocatoria deve ser comunicada
previamente ao Presidente do Conselho e ao
Conselho Fiscal pelo Secretario da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Quérum deliberativo)

Considera-se que a Assembleia Geral esta
regularmente constituida para poder deliberar
validamente, em primeira convocagdo, se
estiverem presentes ou devidamente repre-
sentados cinquenta e cinco por cento (55%)
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente e secretario)

Um) A Assembleia Geral é presidida por
um presidente e, pelo menos, por um secretario,
que pode ser accionista ou ndo, eleitos pelos
accionistas para um periodo de trés anos,
que pode ser revogado, podendo aqueles ser
reeleitos.

Dois) As actas das assembleias gerais serdo
registadas no livro de actas e assinadas pelo
presidente e pelo secretdrio, podendo as mesmas
ser registadas em documente separado com
as assinaturas certificadas do presidente e do
secretario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao e votacao)

Um) Todos os accionistas tém direito a
participar e votar nas assembleias gerais, e
as suas deliberagdes, quando tomadas em
conformidade com a lei e com os presentes
estatutos, sdo vinculativas para todos os
accionistas, mesmo ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Os accionistas podem ser represen-
tados na Assembleia Geral por um advogado,
accionista ou administrador da sociedade
mediante procuragdo escrita que deverd indicar
os poderes conferidos.

Trés) As pessoas colectivas serdo repre-
sentadas pela pessoa nomeada para tal fim
pelo respectivo 6rgéo social competente.

SECCAO II

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelo Conselho de Administracio,
que devera ser composto por 3 (trés) admi-
nistradores nomeados pela Assembleia Geral.
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Para além do cumprimento de deveres gerais
e dos que sdo especificamente indicados nos
presentes estatutos, o Conselho de Adminis-
trac@o € responsavel pela gestdo dos negdcios
correntes e devera reunir tantas vezes quanto
necessarias.

Dois) O mandato dos administradores € de 3
(tr€s) anos, podendo os mesmos ser reeleitos; os
administradores deverdo exercer o seu mandato
até a0 momento em que Os seus substitutos
sejam nomeados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Deveres, substituicao e remuneracao
dos administradores)

Um) A caucdo prestada pelos administra-
dores serd fixada pela Assembleia Geral.

Dois) Os administradores serdo substituidos
na ocorréncia das seguintes situagdes:

a) Se impedidos por lei;

b) Se o administrador entrar em faléncia
ou insolvéncia ou se, em geral,
celebrar um acordo com credores;

¢) Se o administrador sofrer de defici€ncia
mental e se for decidido por um
tribunal que esse administrador
estd incapaz, ou se for determinado
um arresto em relagdo a esse admi-
nistrador ou se forem legalmente
conferidos poderes a um terceiro
para dispor dos bens e negdcios do
administrador;

d) Se, durante um periodo de 12 (doze)
meses consecutivos, sem escusa
por parte do Conselho de Admi-
nistracdo, o administrador nao
assistir as reunides e o conselho
determinar a vacatura do cargo.

Trés) As remuneragdes, saldrios, bene-
ficios ou quaisquer lucros do Conselho de
Administrag@o serdo fixados por delibera¢ao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres do Conselho de Administracao)

Um) Com sujeicdo as limitagdes definidas
nos presentes estatutos relativas as matérias que
exigem a aprovagdo dos accionistas, o Conselho
de Administrag@o fica encarregue de exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade
e de executar todos os actos necessdrios para
aprossecugdo do seu objecto social, em confor-
midade com as disposi¢des dos presentes
estatutos, incluindo o seguinte:

a) Gerir as operacdes didrias da socie-
dade e submeter a Assembleia
Geral quaisquer recomendacdes
sobre matérias a serem deliberadas
por esta;

b) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo o poder de contratar
empréstimos bancarios, conforme

seja autorizado por deliberagdo da
Assembleia Geral;

¢) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral quaisquer planos de estra-
tégia, propostas de aumento de
capital, transmissdo, venda ou outra
forma de disposi¢@o de activos;

d) Submeter a aprovagio da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstra¢gdes financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operacdes e orcamentos;

e) Adquirir acc¢des, quotas ou obriga-
¢des em quaisquer sociedades;

/) Nomear pessoas singulares ou colec-
tivas para cargos complementares
ao Conselho de Administracdo,
administradores e gestores, bem
como determinar a sua remuneragao
e conferir-lhes poderes para actuar
em nome e representagio da socie-
dade;

g) Gerir qualquer outro negdcio ao abrigo
dos termos constantes dos presentes
estatutos e da lei aplicavel;

h) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, com 0s
poderes de desistir, transigir ou
confessar em quaisquer processos
e em relacdo a quaisquer direitos,
executando todas as obrigacdes, tais
como escrituras, efeitos comerciais,
cheques ou quaisquer outros titulos
que se refiram exclusivamente a
actividade da sociedade.

Dois) O Conselho de Administracido pode,
sem prejuizo da legislacdo aplicavel e dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes num administrador ou num
grupo de administradores.

Trés) O Conselho de Administracdo pode,
por procuragd@o, conferir os seus poderes a
um determinado agente, incluindo os poderes
descritos no artigo 420 do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Presidente do Conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo serd nomeado pela RA International
FZCO.

Dois) Se o presidente ndo puder assistir a
uma reunido do Conselho de Administracio,
um dos outros administradores nomeado pela
RA International FZCO pode tomar o seu lugar.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo realizam-se sempre que convocadas
pelo presidente ou por 2 (dois) administradores,
e deverdo ter lugar, pelo menos, em cada 3
(trés) meses.

Dois) As reunides do Conselho de Adminis-

tragdo terdo lugar numa data e local conveniente
escolhidos pelo(s) administrador(es) que
convocou/convocaram a reunio.

Trés) Em conformidade com os presentes
estatutos, o Conselho de Administracdo pode
adiar as suas reunides e regulamentar os
procedimentos a seguir nessas reunides.

Quatro) Uma coépia das actas da reunido
deve ser registada no livro de actas da sociedade
e assinada por todos os administradores,
substitutos ou representantes, ndo mais tarde do
que 21 (vinte e um) dias de calendério a seguir a
reunido do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do Con-
selho de Administragdo para que estas se
considerem regularmente constituidas, em
primeira convocagdo, € de, pelo menos, 3 (trés)
administradores presentes ou devidamente
representados.

Dois) Sem prejuizo do que antecede no
pardgrafo (1), o Conselho de Administra¢ao
pode dirigir os seus assuntos e reunir por confe-
réncia telefénica ou por meios electrénicos que
permitam que todos os participantes oicam e
respondam ao mesmo tempo. O Conselho de
Administra¢do pode, em alternativa a aprovacao
das delibera¢des por maioria dos votos em
reunides formais, deliberar por escrito sem
necessidade de convocacdo de reunides, desde
que todos os administradores acordem deliberar
por escrito e assinem a deliberac@o.

ARTIGO DECIMO NONO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Todas as deliberacdes e assuntos discutidos
nas reunides do Conselho de Administragdo
devem ser aprovados pela maioria dos votos
dos administradores presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao da sociedade)

A sociedade ficard vinculada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administra¢do, em
conformidade com os poderes
conferidos pelo Conselho de Admi-
nistragao;

b) Pela assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Administragao e
de outro administrador, ou pela
assinatura conjunta de dois admi-
nistradores;

c) Pela assinatura de um representante
autorizado no ambito dos poderes
conferidos;

d) Pela assinatura de um empregado da
sociedade ou director devidamente
autorizado pelo Conselho de Admi-
nistragao.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Actas das reunioes do Conselho
de Administracao)

Um) As actas das deliberacdes e proce-
dimentos aprovados pelo Conselho de Admi-
nistra¢do (incluindo a nomeacéo de empregados
pelos administradores) e dos respectivos
membros deverdo ser elaboradas e registadas
no Livro de Actas e assinadas por todos os
administradores. Dois) Cada membro do
Conselho de Administracdo que manifeste o
seu desacordo em relagdo a uma deliberagio
aprovada pelo Conselho de Administragio tem
o direito de registar a sua posi¢do na acta da
reunio.

Trés) As actas podem ser examinadas sempre
que um membro do Conselho de Administragio,
do Conselho Fiscal ou um accionista o consi-
dere necessario.

CAPITULO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A supervisdo dos assuntos da socie-
dade € atribuida a um Conselho Fiscal composto
por 3 (trés) membros.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
nomeados na Assembleia Geral de Accionistas.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo
nomeados para mandatos de 3 (trés) anos,
revogaveis ao abrigo dos termos da lei.

Quatro) As remuneragdes, saldrios, bonus
ou outro pagamento concedido aos membros
do Conselho Fiscal serdo fixados e aprovados
na Assembleia Geral de accionistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Poderes e deveres)

Um) O Conselho Fiscal terd os seguintes
poderes e deveres:

a) Examinar as contas e as actividades
da sociedade;

b) Preparar relatdrios e pareceres sobre
os relatérios apresentados pelo
Conselho de Administragdo a As-
sembleia Geral de Accionistas,
incluindo a andlise das contas da
sociedade e aplicagdo proposta do
resultado liquido;

c) Auditar os actos executados pelos
administradores e assegurar que
estes cumprem os seus deveres
legais e estatutdrios;

d) Exercer quaisquer outros deveres
legalmente estabelecidos.

Dois) O relatério e parecer do Conselho
Fiscal destinam-se a facilitar o processo de
tomada de decisdo na Assembleia Geral de
Accionistas.

Trés) A ligagdo institucional entre o Conselho
Fiscal e Assembleia Geral de Administradores
é meramente de aconselhamento.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar, tem de estar presente ou representada
a maioria dos seus membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o presidente, terd um voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioria simples dos membros presentes ou
representados na reunio.

Quatro) A representacdo dos membros
do Conselho Fiscal seguird as disposicdes
aplicaveis ao Conselho de Administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Prestacao e caucao)

A execucdo dos deveres pelos membros do
Conselho Fiscal nido fica sujeita a prestagido
de caugdo.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
de calendério, e 0 ano contabilistico terminara
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade serdo submetidas anualmente, para
aprovagdo, a Assembleia Geral de Accionistas
ndo mais tarde do que o final de Fevereiro do
ano seguinte ao ano a que as demonstragdes
se referem.

Trés) Em cada Assembleia Geral de ac-
cionistas anual ordinaria, o Conselho de
Administragdo deverd submeter a aprovagdo
dos accionistas o relatério de gestdo anual e
as demonstragdes financeiras (demonstragdes
contabilisticas, demonstragdo de resultados,
demonstragdo de fluxos de caixa e notas
relacionadas) do ano anterior, bem como a
proposta de aplicacdo do resultado liquido,
juntamente com o relatério e parecer do Con-
selho Fiscal e do auditor externo, em con-
formidade com as disposicdes legais aplicaveis.

Quatro) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragéo,
bem como o relatério e parecer do Conselho
Fiscal e do auditor externo serdo tornados
publicos em conformidade com os termos
previstos na deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Livros de contabilidade)

Um) Os livros de contabilidade e os registos
contabilisticos serdo mantidos na sede social da
sociedade, em conformidade com as disposigdes
legais aplicdveis.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
reflectir, de forma exacta, a situacdo financeira
da sociedade, bem como todas as transacgdes
efectuadas.

Trés) O Conselho de Administracdo deverd
determinar os termos e condi¢des ao abrigo
dos quais os livros de contabilidade podem
ser examinados por qualquer accionista,
admi-nistrador, membro do Conselho Fiscal
ou Auditor Externo devidamente autorizado.
Os termos e condi¢des ndo deverdo limitar
qualquer direito dos accionistas de examinar
os livros de contabilidade e a docu-mentagdo
das transacgdes da sociedade, o que devera ser
exercido durante o periodo estipulado, e em
conformidade com a documentagdo referida
nos artigos 167 e 174 do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Distribuicao de lucros)

Os lucros liquidos de cada exercicio serdo
distribuidos em conformidade com a deliberacdo
da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Pelo menos, cinco por cento (5%)
do lucro liquido anual deverd ser
retido como reserva legal, até que a
reserva atinja vinte por cento (20%)
do capital social;

b) Cumprimento das obrigacdes da
sociedade para com os accio-
nistas relativas a chamada de
contribuicdes pelos accionistas ou
qualquer contribuicdo feita a favor
da sociedade;

c) Pagamento de dividendos aos accio-
nistas, em conformidade com a
deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracio;

d) Outras prioridades consideradas
relevantes pelo Conselho de Admi-
nistragao.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sera dissolvida nos casos
e nos termos estabelecidos pela lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Liquidacao)

A menos que tenha sido tomada uma delibe-
racdo em conformidade com as disposicdes
previstas no paragrafo 1 do artigo 238 do
Coédigo Comercial, os membros do Conselho
de Administragdo em exercicio no momento
da dissolucdo e/ou liquidag@o serdo os liqui-
datarios e assumirdo os poderes, deveres,
responsabilidades gerais e especiais constantes
do artigo 239 do Cédigo Comercial.
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CAPITULO VI
Das generalidades
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

As omissdes dos presentes estatutos serdo
regulamentadas pelo Cédigo Comercial e por
outra legislacao aplicdvel em Mogambique.

Maputo, 8 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sal Doce - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura publica
de oito de Julho de dois mil e dezanove,
lavrada de folhas 20 a 21 do livro de notas
para escrituras diversas n.° 213, foi constituida
uma sociedade a cargo de Diamantino da
Silva, conservador e notdrio superior, em
pleno exercicio de fungdes notariais no referido
Balcdo de Atendimento Unico-BAU, pelo
senhor Félix Adelino.

E por ele foi dito: Que, constitui uma
Sociedade denominada por Sal Doce -
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como sua denominacio: Sal
Doce — Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢ uma
sociedade unipessoal, contando a partir da data
da sua legalizagio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Macomia, provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir sucursais, filiais, delegacdes
ou qualquer outra espécie de representagdo
legalmente prevista no territério mogambicano,
bastando para tal autorizacdo das entidades
competentes e € por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera tranferir a sua sede
para qualquer localidade do territério nacional
por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Comércio com importagio e exportagao
de mercadorias ndo especificadas e por lei
permitidas:

a) Transportes;
b) Turismo;
c) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT, vinte
mil meticais.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia e sua represen-
tacao)

A administragdo e geréncia, serd exercida
pelo tnico sécio da sociedade, o senhor Félix
Adelino, natural de Meza - Ancuabe, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0201010257871,
emitido em Pemba, aos 28 de Marco de 2011,
e em representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto, € suficiente a assinatura
do administrador ou do tnico sécio-gerente que
pode delegar total ou parcialmente tais poderes
nos seus mandatdrios ou procuradores ou a
assinatura de quem estiver a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)
A sociedade dissolve-se por vontade do

s6cio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Pemba, 8 de Julho de
dois mil e dezanove. — O Notdrio, llegivel.

The Hot Spot Restaurant
& Lounge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que foi constituida
em treze de Agosto de dois mil e dezoito,
uma sociedade unipessoal, por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por
The Hot Spot Restaurante & Lounge, Limitada,
entre: Zaira Hassam Abacassamo e Travor Peter
Harris, matriculada sob NUEL 101032302,
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais em Pemba, a que se regerd nos termos
da legislacdo comercial em vigor na Republica
de Mocambique e pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagio
The Hot Spot Restaurant & Lounge, e
constitui-se sob a forma de uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e
terd a sua sede na cidade de Pemba, na rua da
ANE, provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representa¢do, noutras provincias do pais ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede social
para outro distrito ou qualquer outro ponto do
pais.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sucursais e filiais)

A geréncia poderd deslocar livremente a
sede social dentro do territdério nacional, e bem
como criar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro, mediante simples
deliberacdo dos sécios.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

Um) A duracgio da sociedade é por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavrag@o da respectiva escritura pelo
notariado.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

Exploracao de actividades de restaurante,
bar e catering.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
objecto social, que sejam necessdrias, desde
que seja permitido por lei.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 70.000,00MT
(setenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Zaira Hassam Abacassamo, com a
quota de 49.000,00MT (quarenta e
nove mil meticais), correspondente
a 70% do capital social;

b) Trevor Peter Harris, com a quota
de 21.000,00MT (vinte e um mil
meticais), correspondente a 30%
do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacido da assmbleia geral, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.
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CLAUSULA SEXTA
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessagdo e aquisicdo de quotas
a terceiros, carece da decisdao da sociedade,
concretamete da socia.

CLAUSULA SETIMA
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administrag@o e geréncia da sociedade é
exercida pela sécia Zaira Hassam Abacassamo,
com dispensa de caugdo.

CLAUSULA OITAVA
(Competéncias)

Um) Compete a sécia gerente, representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

Dois) A sécia gerente pode constituir
mandatdrios para os efeitos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Codigo Comercial.

Trés) Para que a sociedade fique obrigada,
¢é bastante e suficiente a assinatura da sdcia
gerente.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negocios, designadamente em fiangas,
letras a favor e abonacgdes.

CLAUSULA NONA
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve por vontade
dos sOcios e extingue-se nos casos previstos
na lei.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
do sécia, a sociedade nao se dissolve, mas
continuardo e exercerdo em comum 0S seus
direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indevisa.

CLAUSULA DECIMA
(Casos omissos)

Um) Sem prejuizo de imposicdes legais
sobre meios de resolugdo de conflitos, todas
as questdes emergentes da aplicagdo ou
interpretaciio deste contrato social serdo, em

primeira instancia, resolvidas amigavelmente.
Na impossibilidade de acordo amigédvel, serdo
resolvidos pelo recurso as disposi¢des da lei das
sociedades por quotas.

Esta conforme.

Pemba, oito de Julho do ano dois mil e
dezanove. — A Notaria, llegivel.

Vila Residencial Sana
& Sacha, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repuiblica, a sociedade com a
denominagdo Vila Residencial Sana & Sacha
Limitada, com sede na cidade de Mocuba
Provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
sob Nimero de Entidade Legal 101085902 do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de Vila
Residencial Sana & Sacha, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na cidade

de Mocuba, provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objeto a prestacio
dos seguintes servicos:
a) Inddstria hoteleira e similares;
b) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal,
desde que para tal obtenha aprovacgido das

entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a
soma de trés quotas desiguais distribuidas nas
seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor nominal de
400.000,00MT (quatrocentos mil
meticais), correspondente a 40% do
capital social, pertencente ao sécio
Amade Mahomede Basilio;

b) Uma quota no valor nominal de
300.000,00MT( trezentos mil
meticais), correspondente a 30 % do
capital social, pertencente a socia
Sacha Amade Mahomede Basilio;

c¢) Uma quota no valor nominal de
300.000,00MT( trezentos
meticais), correspondente a 30 % do
capital social, pertencente a sécia
Sana Amade Mahomede Basilio.

mil

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efetuar o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do da sociedade serd feita pelo
socio Amade Mahomede Basilio. Que assume
as fungdes de director administrativo o qual
estd investido de poderes de gestdo financeira,
patrimonial e pessoal da empresa.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
08 quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, 2 de Julho de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO A0 SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizagdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragdo
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés sérigs por ano ............c.c.co..... 35.000,00MTE

— As trés séries por semestre ................. 17.500,00MT

Preco da assinatura anual: .
| SBHE cvveeeeeeeeee e 17.500,00MT |
[ SEFIE o, 8.750,00MT
T SEIIE v

8.750,00MT !

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIE 8.750,00MT
FL SBIIE v 4.375,00MT

| 1SBIIR oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Beira — Rua Luis Inacio, n.° 289 - R/C
Tel.: 23 320905 — Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 150,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



