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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Othdama,

como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.
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Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5,
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto
n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacido Othdma.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 15 de Outubro de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Twenty 4 Seven Mtb Club,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado ao
pedido os estatutos da sua constitui¢io.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto n.° 1, artigo 5
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, e artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Twenty
4 Seven Mtb Club.

Governo da Cidade de Maputo, 28 de Fevereiro de 2019. —
A Governadora, lolanda Cintura Seuane.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

Fazendo uso das competéncias que me sdo conferidas pela parte
final do n.° 2, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco
a associacdo denominada Associacdo dos Operadores e Industriais
Florestais Madeireiros de Inhambane — ASSOIFLOMA.

Este despacho e os estatutos da associagdo devem ser publicados
no Boletim da Repuiblica.

Governo da Provincia de Inhambane, 30 de Novembro de 2004. —
O Governador, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representagdo da Associacdo Madeireira
e Industrial de Nampula. Requereu ao Governo da Provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao

seu reconhecimento.

Nestes termos de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, e o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Madeireira
e Industrial de Nampula, denominada por ASOMIN, com sede na
provincia de Nampula, Rua dos Sem Medo, n.° 3011, cidade de Nampula,
provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 16 de Abril de 2018. —
O Governador, Victor Borges.

Assembleia Municipal de Maputo

RESOLUCAO n.° 6 /AM/2019 de 22 de Maio

Havendo a necessidade de iniciar a operacionaliza¢do do Plano de
Desenvolvimento Municipal 2019-2023, torna-se necessdrio aprovar
o respectivo Plano de Actividades e o Orcamento Rectificativo para o
Ano Econémico de 2019, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 3,
do artigo 45, da Lei n.° 6/ 2018, de 3 de Agosto, republicada pela Lei
n.° 13/2018, de 17 de Dezembro, reunida na sua II Sessdo Ordinaria, a
Assembleia Municipal de Maputo delibera:

ARTIGO 1

Aprovar o Plano de Actividades e Orcamento Retificativo para o Ano
Econdémico de 2019, que € parte da presente resolugio;

ARTIGO 2
Autorizar o Conselho Municipal a arrecadar as receitas previstas
de 4.155.624.246,00MT, provenientes de:

3.048.834.065,00MT
1.106.790.181,00MT

a) Receitas correntes
b) Receitas de capital

ARTIGO 3

1. O limite da despesa para o exercicio econdémico de 2019 ¢ fixado
em 4.155.624.246,00MT, sendo:
a) Despesas Correntes 2.150.227.936,00MT
2.005.396.310,00MT

2. As despesas correntes sdo assim distribuidas:
866.838.783,00MT
940.791.143,00MT
301.312.620,00MT
36.494.000,00MT
4.791.389,00MT

b) Despesas de Capital

a) Despesas com pessoal

b) Bens e servigos

c¢) Transferéncias correntes

d) Demais Despesas Correntes
e) Exercicios Findos

3. As despesas de capital sdo assim distribuidas:
a) Bens de capital 1.950.230.984,00MT
b) Transferéncias de Capital 22.000.000,00MT
¢) Demais Despesas de capital 33.165.326,00MT

ARTIGO 4

Autorizar o Conselho Municipal a proceder a transferéncia de
dotagdes das Unidades Organicas que sejam extintas, integradas
ou separadas, para outras ou novos 6rgdos que tenham as mesmas
fungdes.

Fica o Conselho Municipal autorizado a fazer movimentagdes de
verbas entre os diferentes objectivos gerais do Programa Quinquenal
do Municipio, dreas estratégicas, subdreas estratégicas.

Autorizar igualmente o Conselho Municipal a transferir dota¢oes
or¢amentais de uma unidade orgéanica para outra, e dentro da mesma
unidade organica.
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Nos casos em que se verifique a néio utilizag@o total da dotagdo
orcamental de um 6rgéio Municipal, € autorizado o Conselho Municipal
a proceder 2 transferéncia de verbas em causa para outras Unidades

Organicas que dela carecam.

ARTIGO 5

A presente Resolucdo entra imediatamente em vigor.

Pacos do Municipio, em Maputo, 22 de Maio de 2019. —
O Presidente da Assembleia Municipal, Samuel Miguel Mudumela.

PROPOSTA
= ORCAMENTO
COD. DESCRICAD RETIFICATIVO
2019
|5AL[H] DO EXERCICIO ANTERIOR | |
|RECEITAS TOTAL | 4,155624,2456 |
1|RECEITAS CORRENTES 3,048,834,065
1.1)Receitas Fiscais B49 469,810
1.1.2 Impostos sobre Bens e Servigos 616,270,000
1.1.3 Cutros Impostos 233,199,810
1.Z|Receitas Ndo Fiscais 889,580,916
1.2.1 Taxas por Licencas Concedidas B66,155,639
1.2.2 Tarifas e Taxas pela Prestacdo de Senvigos &4,115,104
1.2.3 Outras Receitas Ndo Fiscais 158,310,173
1.3|Receitas Consignadas 344,049,404
1.4|Produto de Transferéncias correntes de entidades piiblicas 785,733,935
1.4.1 Transferéncias Comentes do Estado 576,487,060
1.4.1.1 |Funde de Compensacao Autanguica 548827060
1.4.1.2 |Imposto Especial sobre o Jogo 27.660,000
1.4.2 Transferéncias Comentes de Outras Entidades Puiblicas 209,246,875
1.5) Donativos -
ZIRECEITAS DE CAPITAL 1,106,790,181
Z.1]Alienacdo do Patrimdnio da Autarquia 1,000,000
Z.2|0utras Receitas de Capital 117,335,000
2.2.2 Rendimentos de bens madveis e imdveis 49,335,000
223 Rendimentos de participacdes financeiras 68,000,000
2.3 Produto de Transferéncias de Capital de entidades publicas 929,150,560
2.3.1 Transferéncias de Capital do Estado 029,150,560
2.3.2 Transferéncias de Capital de Outras Entidades Publicas -
2.4 Donativos 14,224,621
2.5 Produto de empréstimos 45 080,000

| | DESPESA TOTAL | 4,155624,246 |
1 DESPESAS CORRENTES 2,150,227,936
1.1 Despesas com o Pessoal 866,838,783
1.1.1 Salarios & Remuneragies 823,541,846
1.1.2. Demais Despesas com o Pessoal 43,296,837
1.2 Bens e Servicos 940,791,143
1.2.1 Bens 253,623,505
1.2.2 Senvigos 6E7 167,638
1.4 Transferéncias Correntes 301,312,620
1.6 Demais Despesas Correntes 36,494,000
1.7 Exercicios Findos 4,791,389
2 DESPESAS DE CAPITAL Z2,005,396,310
21 Bens de Capital 1,950,230,984
2.1.1 Construcoes 1,581,581,639
2.1.2 Maguinaria e Bquipamento & Maobilidrio 259,016,749
2.1.3 Meios de Transporte 90,436,745
2.1.4 Demais Bens de Capital 19,195,851
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2.2 Transferéncias de Capital 22,000,000
221 Administracies Publicas -
222 Administracies Privadas -
223 |4 Familias 22 000,000
224 Demais Transieréncias de Capital -
2.3 Operacoes Financeiras -
Zeded Activas -
Leded Fassivas -
2.4 Demais Despesas Correntes 33, 165 376
24.1 Dotacao Provisional 33,165,326
24.2 Restituicao de Receitas -

DOutras Despesas de Capital

[SALDO DO EXERCICIO

Assembleia Municipal de Nacala

| Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal
Resolucédo n® 4/AMNC/GP/2019

Atinente: Aprovagdo da I Revisdo do Plano de Actividades e
Org¢amento do Conselho Municipal/2019.

A Assembleia Municipal da Cidade de Nacala-Porto, reunida na sua
I Sessdo Ordindria, realizada no dia 30 de Abril de 2019, com 41 membros
em efectividade de funcdo, apreciou positivamente I Revisdo do Plano
de Actividades e Or¢gamento do Conselho Municipal/2019.

Nestes termos e a luz do disposto alinea b), do n.° 1, do artigo 18
do Regimento da Assembleia Municipal em conjugacio com alinea b)
n.° 3, do artigo 45, da Lei n.° 6/2018, de 3 de Agosto, quando eram
11H10 Assembleia Municipal de Nacala deliberou aprovar a I Revisdo
do Plano de Actividades e Or¢amento do Conselho Municipal/2019, por
maioria de membros presentes na sessao.

Uma governagdo participativa, transparente, inclusiva para o
desenvolvimento sustentdvel.

Assembleia Municipal de Nacala, Nacala-Porto, 30 de Abril de 2019.
— O Presidente da Assembleia, Pilaur Buana.

Municipio de Nacala

Conselho Autarquico

Resumo da 1.* Revisdo do Plano de Actividades e Or¢amento
/2019-PAO

Introducao

A Assembleia Autarquica de Nacala reunida em sua [.* Sessdo
Ordindria no dia 30 de Abril do ano 2019, aprovou a 1.* revisdo do
Plano de Actividades e Or¢amentos através da resolu¢@o n.” 4/AMCN/
GP/2019, com as seguintes alteracdes or¢amentais:

Fontes de financiamento para execucao do plano

1 REVISAO

Fi : I Orcamento Inicial

Reforco
Orcamental

Peso

Redugio
Orcamental

[Orcamento Fma]l

B5 99X 100,000 53.113_EE0,00

139.033 980,001 43 00%

IFCA 96.695.930,004 10.124 540 0 1 105 220570000 33 05%
[FTIA 5415599000 567045000 1 59826440000 1850%
[Furxlo de Estrada 2.008.050,00{ i 1 9000800000 2.72%
[Fundo Capital 000 31245148 - 1245148 010%
{Umisio Europesa 13606627 37] { 102R291583] 833571154 2575
Total 264.378.647,37] 69.221.421,48] 10.282.915,83] 323.317.153,02] 100%

O Presidente, Rev. Dr. Raiil Novinte.
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Instituto Nacional de Minas

n.° 9408L, vélida até 6 de Marco de 2024, para ouro e minerais

associados, no distrito de Murrupula, na provincia de Nampula,

Aviso com as seguintes coordenadas geograficas:
. . . Vértice Latitude Longitude
Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento

. . ) o 5 d d 1 - 15° 18' 50,00" 38° 31' 10,00"

da Lei de Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de ) -15° 18' 50,00" 38° 35' 40,00"
Dezembro, publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* 3 - 15° 26" 00,00" 38° 35' 40,00"
série, suplemento, faz-se saber que por despacho de S. Ex.* o 4 - 157 26" 00,00 38° 25" 20,00"
5 - 15° 21' 10,00" 38° 25' 20,00"

Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 3 de Abril de 6 S 15° 21' 10.00" 38° 31" 10.00"

2019, foi atribuida a favor de Yuanbo Investimentos de Energia

Internacional, Limitada, a Licenca de Prospecc¢do e Pesquisa

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 11 de Abril de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Operadores
e Industriais Florestais
Madeireiros de Inhambane

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associacdo dos Operadores e Industriais
Florestais Madeireiros de Inhambane
abreviadamente designada por ASSOIFLOMA
¢ uma pessoa colectiva com personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A ASSOIFLOMA tem a sua sede em
Maxixe, rua Manuel de Rochan.® 10 e exerce a
sua actividade em toda a provincia de Inhamane.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracio a ASSOIFLOMA pode
estabelecer delegacdes e quaisquer outras
formas de representagdo social onde e quando
o achar conveniente, em territorio nacional e
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A ASSOIFLOMA ¢ constituida por um
tempo determinado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
Objectivos
A ASSOIFLOMA tem os seguintes
objectivos:

a) Defender os interesses dos membros
na actividade forestal;

b) Apoiar os membros no
desenvolvimento das suas
actividades de aprovisionamento e
comercializag@o dos seus produtos;

c) Pesquisar mercados dos produtos
florestais e defender precos justos
na comercializa¢@o interna;

d) Promover a participagdo dos seus
membros no desenvolvimento das
actividades econdmicas florestais;

e) Promover a formacgao profissional
dos seus membros e operadores
florestais;

f) Advogar aos 6rgdos competentes,
autorizacdo para aquisi¢do de
financiamentos tendentes a
aquisi¢do de instrumentos de
producgio;

g) Promover a preservacao do ecossistema
dos recursos florestais;

h) Estimulara a criagdo dum fundo
destinado a fazer face a situago de
doengas graves e morte, em auxilio
dos membros da ASSOIFLOMA e
madeireiros em geral;

i) Providenciar no sentido das autoridades
competentes procederem a
concessdo de titulos de uso e
aproveitamento de terra, ocupadas
pelas inddstrias e madeireiros.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Membros

Um) Podem ser membros da ASSOIFLOMA
todas as pessoas singulares ou colectivas
privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras,
residentes ou ndo em territério nacional, que
aceitem os estatutos, os principio e o programa
da associac@o e sejam admitidos como sécios
da mesma.

Dois) A qualidade de membro da
ASSOIFLOMA ¢ pessoal e intransmissivel,
podendo, no entanto, em caso de impedimento,
fazer-se representar por outro membro.

ARTIGO SEXTO
Categorias de membros

Os membros da ASSOIFLOMA agrupam-
se em:

a) Membros fundadores — os que tenham
assinado escritura de constituicdo
da ASSOIFLOMA e aqueles que se
tenham inscrito antes da assinatura
da escritura;

b) Membros ordindrios — 0s que paguem
regularmente a sua quota mensal;

c¢) Membros subscritores — os que
se comprometem a prestar a
ASSOIFLOMA regularmente uma
contribui¢@o material ou pecunidria
superior a fixada para os membros
ordinarios, em montante minimo a
fixar pela Assembleia Geral;

d) Membros honordrios — os que
se distinguem pde servicos
excepcionais prestados a
ASSOIFLOMA;

e) Membros patrocinadores — os que
garantem a vida da associacgdo
com base na concessdo de valores
monetarios regularmente.

ARTIGO SETIMO

Admissao

Um) A admissdo dos membros ordinarios
e subscritores é decidida pelo Conselho de
Administrac@o, de cuja decisdo cabe recursos
para a Assembleia Geral, devendo a proposta
de admissdo ser assinada pelo candidato e por
um membro fundador ou ordindrio.

Dois) A elei¢do de membros honorarios é feita
em Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo ou de cinco membros
ordindrios e fundadores conjuntamente.
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Trés) O regulamento interno, da
ASSOIFLOMA estabelecerd as regras
complementares para a admissao e readmissao
dos membros.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Um) S@o direitos dos membros que tenham
a sua quotizacao e outros encargos associativos
em dia:

a) Participar, com direito a voto, em
todas as sessdes da Assembleia
Geral, ser eleito, se for pessoa
singular e eleger os 6rgdos sociais
da ASSOIFLOMA, fazer propostas
e tomar parte na discussido dos
assuntos que constituem a ordem do
dia e outros que sejam submetidos
aordem do dia ou outros que sejam
submetidos a Assembleia Geral;

b) Receber gratuitamente o emblema, o
cartdo de membro, um exemplar
dos estatutos e regulamentos e as
insignias;

c) Pedir quaisquer esclarecimentos
por escrito aos 6rgdos socios da
ASSOIFLOMA sobre assuntos de
interesse desta;

d) Reclamar perante Conselho de
Administracio e desta para
Assembleia Geral, de todas as
infrac¢des aos estatutos ou ao
regulamento interno;

e¢) Representar e um membro ou
fazer-se representar por outro
nas assembleias gerais quando
representante e representado
estejam em pleno gozo de todos
os seus direitos e desde que a
representacdo seja convocada por
procuragio ou carta dirigida ao
Presidente da Assembleia, ate a
hora indicada para a respectiva
reuniao;

/) Usufruir as vantagens e regalias que
a ASSOIFLOMA obtenha para os
seus membros;

g) Pedir a suspensdo do pagamento de
quotas quando tal se justifique;

h) Propor a admissdo de membros;

i) Solicitar a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral nos termos da
alinea a) n.° 3 do artigo 17;

J) Submeter ao conselho de administragio
propostas sobre o que entenda por
convenientes aos fins e interesses
da ASSOIFLOMA.

Dois) Os membros que forem pessoas
singulares qualquer que seja a sua categoria,
terdo direito a frequentar a sede e instalagdes
da ASSOIFLOMA durante as horas
regulamentares, salvo as restricdes eventuais e
justificadas que o Conselho de Administragao
determinar.

Trés) Os membros fundadores e efectivos
ou patrocinadores que forem pessoas colectivas
terdo ainda o direito a receber anualmente uma
copia de relatério de actividade e copia relativa
as contas e examinar os livros de escrituragdo
durante os cinco dias anteriores a reunido da
Assembleia Geral que apreciar o relatério e
contas.

ARTIGO NONO
Deveres

Um) Sao deveres dos membros fundadores
e ordinais:

a) Exercer qualquer cargo para que for
eleito ou nomeado, se for pessoa
singular, salvo no caso de serem
admitidos quaisquer dos e;

b) Servir com assiduidade e zelo nos
cargos para que hajam sido eleitos;

c¢) Comunicar ao Conselho da
Administrag@o por escrito quando
mude de domicilio;

d) Observar rigorosamente as
disposi¢des destes estatutos e de
quaisquer regulamentos internos e
deliberacdes da Assembleia Geral
ou do Conselho da Administracao;

e) Concorrer para a prossecug¢do dos fins
da associacdo;

/) Velar pelo bom-nome e prestigio da
associacao;

g) Servir com assiduidade e zelo nos
cargos para que hajam sido eleitos;

h) Respeitar a autoridade dos 6rgéos
sociais e dos mandatdrios quando
no desempenho das suas fungdes;

i) Promover a angariacdo de novos
membros;

J) Abster-se nas salas e recintos da
associacdo de discussdes sobre
assuntos politicos, religiosos,
particulares ou outros de caracter
tal que possam perturbar a ordem e
boa harmonia que cumpre manter
entre 0os membros ou contrdrios a
ordem publica.

Dois) Os membros subscritores e honorarios
tem os deveres consignados nas alineas c), d),
e)ej).

Trés) Os membros patrocinadores tem os
deveres consignados nas alineas c), d), j), e i).

Quatro) E obrigatéria a apresentacio do
cartdo de socio juntamente com a quota do més
anterior, para votar nas reunides organizadas
pela ASSOIFLOMA.

ARTIGO DECIMO
Exclusao do membro

Um) Perdem a qualidade de membros, por
exclusdo, os membros que:

a) Nao cumpram os deveres sociais;

b) Ofendem o prestigio da ASSOIFLOMA
ou impec¢am, prejudiquem ou
perturbem o livre exercicio das
fungdes da mesma;

c) Os que estando obrigados, recusem
aceitar ou desempenhar qualquer
cargo, associativo, salvo motivo
justificado e aceite pelo Conselho
de Administracdo ou Assembleia
Geral;

d) Os que, estando a isso obrigados,
deixem de pagar as suas quotas por
um periodo superior a trés meses.

Dois) Compete ao Conselho de
Administracdo decidir sobre a exclusdo de
qualquer membro, fixando no regulamente
interno o processo de exclusdo a seguir para a
tomada de tal decisdo bem como as condi¢des
de readmiss@o.

CAPITULO 11T
Dos fundos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fundos

Sao considerados fundos da ASSOIFLOMA.:

a) O produto das jéias e quotas recebidas
dos membros;

b) As contribui¢des dos membros
subscritores e patrocinadores;

c¢) As doacgdes, os legado, subsidios
ou qualquer outra subvenc¢do de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais e
ou estrangeiras;

d) Os rendimentos resultantes da
actividade de ASSOIFLOMA na
prossecucao dos seus objectivos.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da ASSOIFLOMA sido:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da ASSOIFLOMA e é constituido por todos os
seus membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidades com lei e com seus
estatutos e regulamento interno, sdo obrigatdrios
para todos 0os membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Administrag@o e os
membros do Conselho Fiscal;
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b) Aprovar o programa geral de
actividades;

c) Apreciar e votar o relatério de
actividades, balan¢o e contas anuais
do Conselho de Administragio
mediante parecer do Conselho
Fiscal e deliberar mediante proposta
do Conselho de Administragdo
sobre a aplicacdo dos resultados
liquidos do exercicio econémico
findo na prossecugdo dos objectivos
da ASSOIFLOMA para o ano
seguinte;

d) Aprovar o programa de acg¢io e
or¢amento para o ano seguinte;

¢) Definir anualmente o valor da joéia
e quotas a pagar pelos membros,
bem como o montante minimo
da contribuicdo a prestar pelos
membros patrocinadores;

/) Eleger os membros honorarios;

g) Apreciar recursos de decisdes tomadas
pelo Conselho de Administracio
sobre a recusa de admissdo ou
exclusdo de membros ordinarios;

h) Decidir sobre os subsidios a atribuir
aos membros dos 6rgdos sociais,
bem como as compensagdes para
as despesas ou servigos daqueles;

i) Alterar o estatuto e aprovar o
regulamento interno e demais
regulamentag@o;

J) Decidir, sob proposta do Conselho
de Administragdo e parecer do
Conselho Fiscal, de acordo com
os requisito legais, quaisquer
transac¢des de compra, venda ou
troca de bens moveis e imoveis,
contrair empréstimo, constituir
hipotecas e consignar rendimentos;

k) Conhecer das escusas de cargos para
os membros que tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas que se verifiquem nos 6rgaos
sociais, ouvido o Conselho de
Administragdo;

[) Votar a dissolucio da ASSOIFLOMA e
quando aprovada, eleger a comissao
liquidataria;

m) Resolver as duvidas suscitadas na
aplicacdo dos presentes estatutos e
dos regulamentos internos, deliberar
sobre todos e quaisquer assuntos de
interesse da ASSOIFLOMA para
que tenha sido convocada;

n) Deliberar sobre o alargamento ou ndao
das delegagdes da ASSOIFLOMA.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, e por um 1.° e
2.° secretdrio.

Dois) Os membros de Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos pelo periodo de trés anos,
ndo podendo ser eleitos por mais do que dois
mandatos consecutivos, mediante proposta a
apresentar pelo Conselho de Administragdo ou
por 2/3 dos membros fundadores ou ordindrios,
presentes.

Trés) Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as reunides das
assembleias gerais nos termos da
lei e destes estatutos;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar
as sessoes;

c) Proceder a verificagdo do quérum
para que a assembleia funcione
legalmente;

d) Manter a ordem nas assembleias,
ndo permitindo que as discussdes
afastem dos assuntos para que
foram convocados, retirando a
palavra a quem d4 ordem do dia se
afastar, podendo mesmo retirar da
sala 0o membro que, pela sua atitude
perturbe a sessao;

e) Conceder e retirar a palavra aos
membros;

f) Abrir e encerrar a lista de inscri¢ao
para o uso da palavra sobre cada
um dos pontos constantes da ordem
de trabalhos;

g) Submeter a votacdo e dirigir os
processos de votacdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

h) Usar de voto de qualidade em caso de
empate de votagoes;

i) Assinar com os respectivos secretarios
as actas das sessdes a que presidir
e rubricar os respectivos livros
e os documentos que julgar
convenientes;

J) Ordenar, assinar e dar seguimento ao
expediente da Assembleia Geral;

k) Dar posse aos membros dos corpos
sociais, incluindo os restantes
membros da mesa da Assembleia
Geral fazendo lavrar e assinar com
eles os respectivos autos;

[) Lavrar e assinar os termos de abertura
e de encerramento nos livros da
Assembleia Geral e dos restantes
orgdos sociais;

Quatro) Compete aos secretdrio substituir
o presidente da mesa nas suas auséncias e
impedimentos, bem como:

a) Aceitar as inscri¢oes dos participantes
para uso da palavra e comunica-las
ao Presidente da Mesa;

b) Proceder a contagem de votos e
comunicar os seus resultados ao
Presidente da Mesa;

c) Assinar a acta da sessao;

d) Coordenar os aspectos protocolares.

Cinco) Compete aos secretdrios:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunioes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente duas vezes por ano:

a) Ate trinta e um de Maio de cada ano
para apreciacdo do relatério do
balango financeiro anual do ano
anterior das contas do Conselho de
Administracdo mediante parecer do
Conselho Fiscal;

b) Ate trinta de Novembro de cada
ano para apreciagdo e aprovagao
de programa de actividades e do
orcamento para o ano seguinte.

Dois) A Assembleia Geral retune
extraordinariamente, sempre que haja motivo
para isso, nomeadamente:

a) A pedido do Conselho Fiscal;

b) A requerimento de mais de um tergo
dos sécios no pleno gozo dos seus
direitos associativos com indicagio
do motivo porque a convocagdo €
requerida;

¢) A pedido de um ou mais 6rgaos sociais.

Trés) Para que a Assembleia Geral retina
extraordinariamente nos termos da alinea b) do
ndmero anterior, € necessaria a presenca de pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos membros
requerentes.

Quatro) Quando a Assembleia Geral
convoca nos termos da alinea ) do nimero
um deste artigo ndo reunir por falta de
comparéncia de 80% dos requerentes, ficardo
aqueles que faltarem inibidos de requerer nova
convocagdo durante trés anos, sendo, porem
da responsabilidade de todos os requerentes as
despesas com a convocagio.

Cinco) Para garantia do estatuto no nimero
anterior, deverdo os membros requerentes, no
momento de apresentacdo do requerimento,
efectuar a entrega de 50% do valor das despesas
da convocatdria ao tesoureiro, que constituird
com depdsito para cobrir as despesas da
convocatdria.

Seis) Quando a Assembleia Geral ndo se
realiza por falta de 80 % dos sécios requerentes,
o saldo do depésito a que se refere o nimero
anterior revertera integralmente a favor dos
fundos da ASSOIFLOMA.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
Presidente da Assembleia Geral ou quem ou
substitua por meio de carta expedida para cada
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um dos associados com antecedéncia minima de
quinze dias. Em caso de reunido extraordindria
no prazo anteriormente poderd ser reduzido
para sete dias.

Dois) A convocatéria para a Assembleia
Geral conterd obrigatoriamente o dia, a hora,
o local, bem como os assuntos constantes da
agenda de trabalhos.

Trés) Para que a Assembleia Geral possa
legalmente deliberar é necessario que, em
primeira convocagdo, estejam presentes ou
representantes a maioria dos membros no pleno
gozo dos seus direitos, em segunda convocagio,
decorridos que se sejam trinta minutos a partir
da hora para que estiver marcada a primeira
reunido, com qualquer nimero de membros
presentes ou representados.

Quatro) Podera ainda a Assembleia Geral
ser convocada novamente para outro dia, pelo
Presidente se assim o deliberar.

Cinco) Os membros poderdo apresentar
outro sdcio, mas sé um, fazer-se representar
por outro nas assembleias gerais quando
representante e representado estejam no gozo de
todos os seus direitos associativos e desde que a
representagao seja comprovada por procuragio
ou carta dirigida ao Presidente da Assembleia
até a hora indicada para a respectiva reunido,
constando na mesma os nomes dos membros.

Seis) O regulamento interno da
ASSOIFLOMA regera a forma e modo de
funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacao da Assembleia

As deliberagcdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
membros presentes excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragao € eleito
pelo periodo de trés anos, mediante proposta
da Mesa da Assembleia Geral ou apresentada
por pelo menos, dez membros fundadores e ou
ordindrios.

Dois) O Conselho de Administragdo €
composta por um presidente e dois secretdrios
€ um tesoureiro.

Trés) A Assembleia Geral que eleger o
Conselho de Administrac@o indicard quem de
entre os seus membros assumird as fungdes de
presidente e 1.0 secretdrio.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
Administracao sao tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Cinco) Competéncias do tesoureiro:

a) Movimentar os fundos da
ASSOIFLOMA, arrecadar as

receitas, satisfazer as despesas
autorizadas pela Direcg¢do,
assinar todos os recibos de
quotas e de quaisquer receitas da
ASSOIFLOMA;

b) Fiscalizar, cobranca e depdsito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos designados pela direccao.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncia do Conselho
de Administracao

Compete ao Conselho de Administragdo em
geral, administrar e gerir a ASSOIFLOMA e
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
estatutos ou lei ndo reservem para a Assembleia
Geral, e em especial:

a) Representar a ASSOIFLOMA
activamente ou passivamente em
juizo e fora dele;

b) Cumprir as disposicdes legais,
estatutarias e as deliberagoes da
Assembleia Geral;

c¢) Contratar e demitir o pessoal
administrativo;

d) Apresentar a Assembleia Geral a sua
sessdo ordindria o relatério anual
dos trabalhos desenvolvidos bem
como o relatério sobre contas,
inventdrios, o balanco e or¢amento
de cada ano econémico;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o regulamento
interno da ASSOIFLOMA;

f) Propor a admissao de novos membros
e propor a expulsdo de qualquer
membro;

g) Solicitar ao Presidente da Assembleia
Geral as sessdes extraordindrias
desta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao presidente:

a) Superintender toda a administragdo
da ASSOIFLOMA, devendo visar
previamente todos os documentos
de despesas;

b) Assinar correspondéncias dirigidas
as instancias oficiais, empresas e
outras;

c) Receber e despachar a correspondéncia
dirigida a ASSOIFLOMA.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administracao serd substituido nas suas
auséncias ou impedimento pelo 1.° secretdrio e
estando este ausente, pelo 2.° secretdrio.

Trés) Para actos de mero expediente bastara
a assinatura do presidente e a sua falta em
impedimento, de quem o substitui, nos termos
previstos neste estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio de
fiscalizagdo e controle das actividades da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal € eleito pela
Assembleia Geral nos termos de n.° 1 do artigo
14 dos presentes estatutos e € composto por
trés membros, um presidente, um secretario e
um vogal.

Trés) O mandato do Conselho Fiscal é por
trés anos, renovaveis uma unica vez.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas do
exercicio e orcamento para 0 ano
seguinte;

b) Examinar a escrita e documentagdo
da ASSOIFLOMA sempre que o
julgue conveniente;

c¢) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho
de Administragdo, nos termos
do regulamento interno da
ASSOIFLOMA;

d) Fazer-se representar nas sessdes da
Assembleia Geral do Conselho de
Administragdo sem direito a voto;

e) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria quando o
julgue necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine sempre que
for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes, pelo menos uma vez por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacao do seu presidente, por sua iniciativa,
ou a pedido de dois dos seus membros.

Trés) O regulamento geral da ASSOIFLOMA
estipulard as demais normas necessarias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Representacdo da associacao

Um) A ASSOIFLOMA fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administracdo ou do
seu 1.° secretdrio caso de auséncia
ou impedimento daquele;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo a quem
tenha sido delegado poderes para o
respectivo acto pelo Conselho de
Administragdo;
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c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
exactos termos do respectivo
mandato;

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um funciondrio
qualificado para tal, devidamente autorizado
pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Extincao da associacao

A ASSOIFLOMA extingue-se nos termos
da lei por acordo dos membros. Assembleia
Geral deliberard sobre a forma de dissoluc@o
e liquidagdo bem como o destino a dar ao
patriménio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Disposicoes finais

Os direitos e deveres especiais
dos membros dos corpos sociais da
ASSOIFLOMA, as condi¢des e requisitos
de elegibilidade dos membros dos corpos
sociais e as regras para as elei¢des dos
membros, bem como as regras a observar
no preenchimento das vagas verificada nos
orgdos sociais da ASSOIFLOMA durante
o mandato serdo fixados no regulamento
interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes transitorias

Um) A primeira sessdo da Assembleia
Geral realizar-se-4 no prazo de dois meses
contado a partir da data em celebracao da
escritura publica de constituigdo.

Dois) Os sécios fundadores escolherao,
aquele que presidird a primeira sessdo da
Assembleia Geral, enquanto a mesma nao
for eleita de acordo com o estipulado nos
presentes estatutos.

Trés) A primeira sessdo da Assembleia
Geral elegerd os 6rgéos sociais nos termos do
presente estatuto. No entanto, cada proposta
para a primeira composi¢do dos 6rgdos
sociais deverd ser subscrita por, pelo menos,
cinco membros fundadores.

Quatro) A elaboracdo e a provacgdo do
Regulamento Interno compete ao Conselho
de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Entrada em vigor

Os presentes estatutos encontram em
vigor a data da aprovacdo pela Assembleia
Geral.

Associacao Madereira
e Industrial de Nampula

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e sede)

Um) Associacdo adopta a denominagdo de
Associacdo Madereira e Industrial de Nampula,
adiante designada por ASOMIN, que regera
pelos presentes estatutos e tem a sua sede em
Nampula, narua dos Sem Medo n.° 3011, cidade
de Nampula.

Dois) A associa¢@o é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com personalidade juridica.

Trés) Por decisdo do Conselho de Direcgio
da ASOMIN, poderido
delegagdes e quaisquer outras formas de
representagdo social onde e quando se julgar
conveniente.

ser estabelecidas

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

ASOMIN, constitui-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto geral)

Um) A associagdo tem como objectivo
geral, orientar as suas ac¢des no dominio de
silvicultura e exploragdo de madeira.

Dois) A associag@o poderd, sob proposta de
2/3 dos membros fundadores, realizar outras
actividades tais como:

a) Representar os legitimos interesses
de seus membros associados ante
as instituicdes administrativas de
tutela, doadores e terceiros;

b) Promover ac¢des em colaboracdo
com as autoridades, no sentido de
difundir as medidas administrativas,
econdmicas e sociais que possam
promover a sustentabilidade
do sector florestal bem como o
desenvolvimento dos seus membros
associados;

c¢) Colaborar com as autoridades na
elaboracdo das metodologias para
arealizag@o de inventdrios e planos
de maneio de raiz, bem como as
fazes de reajuste dos respectivos
inventdrios e planos de maneio,
assim como a gestdo ambiental;

d) Contribuir para uma melhor e
correcta ac¢do no dominio da
fiscalizagdo;

e) Tornar-se parceiro reconhecido
e incontornavel do Estado, nos
assuntos relacionados com a
exploragdo madeireira;

/) Pesquisa de mercados a nivel nacional,
regional e outros com melhores
vantagens para os seus associados;

g) Contribuir para a rentabilizagdo de
investimentos e promover acgdes
conducentes ao crescimento
econémico e financeiro dos seus
membros associados;

h) Assessorar os seus membros associados
de modo a contribuir para que as
suas actividades se processem
dentro das regras estabelecidas e
em vigor no pais; e

i) Assinar protocolos ou acordos que
beneficiem os seus membros
associados, sem prejuizo da
soberania de cada membro.

CAPITULO IT
Da admissao dos membros
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da ASOMIN, as
empresas concessiondrias florestais, pessoas
singulares licenciadas para exploracdo florestal,
cuja actividade € exercida no territério nacional
em conformidade com a lei.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da ASOMIN, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores - sio membros fundadores
todas as pessoas colectivas e
singulares que tenham participado
na primeira Assembleia Geral da
associagdo;

b) Honorarios - sdio membros honorarios
as pessoas singulares e colectivas
que pela sua ac¢@o e motivagdo ou
apoio prestado, tenham contribuido
de forma relevante para a criagao,
desenvolvimento ou progresso da
associacao;

c) Efectivos - sdo membros as
empresas e pessoas singulares que
aceitem e adiram aos objectivos
da associagdo, satisfazendo os
requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e respectivo
regulamento.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)
Constituem-se direitos dos membros:

a) Participar nas actividades promovidas
pela associagio;
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b) Colaborar na persecugio dos objectivos
da associagio;

c¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Votar na elei¢do de membros para o
orgdo; e

e) Eleger e ser eleito para 6rgaos
directivos.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem-se deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatudarias bem, como as
deliberacdes ou resolucdes dos
orgdos de direcgdo;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos
e grupos sociais de trabalho que
venham a ser criados na associagao;

c¢) Discutir e votar na Assembleia
Geral sobre os assuntos de sua
competéncia;

d) Promover a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos do estatuto;

e) Propor admissao de novos membros
conforme o que esta consagrado nos
estatutos; e

f) Pagar a jéia as quotas estabelecidas
na Assembleia Geral para o
desenvolvimento da associacdo.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

A violagdo do presente estatuto ou do
respectivo regulamento interno ou pratica de
actos desprestigiantes para a associacio serd
sujeita as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Demissao; e
d) Expulsao.

ARTIGO NONO
(Suspensoes)

A pena prevista na alinea a) serd aplicada
pelo Conselho de Direccdo, sendo b), ¢) e d), o
infractor pode ser suspenso por um periodo de
30 dias prolongaveis até ao maximo de 60 dias
aplicados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que livremente, solicitarem sua
demissdo, mediante o pedido formal
ao Conselho de Direc¢do com efeito
de 30 dias apds a comunicacio;

b) Aquele que faltar aos seus deveres e
seja excluido por deliberagdo da
Assembleia Geral;

¢) Os que forem condenados judicialmente
por crime doloso ou por motivo de
ofensa grave a moral publica; e

d) O que por for¢a dos estatutos ou outras
formas regulamentares, tenham de
ser expulsos.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Patriménio)
Constitui patriménio da ASOMIN:

a) Os fundos préprios da ASOMIN, serdo
constituidos com base em jdias e
quotas pagas pelos seus membros;

b) Além dos fundos referidos no niimero
anterior, o patriménio da associagido
pode ser constituido por quaisquer
subsidios, donativos, herancas,
cessdes de quotas sociais ou
doacdes de entidades publicas
ou privadas, mogambicanas ou
estrangeiras; e

c) As receitas realizadas no ambito das
actividades da ASOMIN, serido
investidas em ac¢des relacionadas
com 0s seus objectivos.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)
Os 6rgaos sociais da associag@o sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;

¢) Conselho Fiscal; e
d) Conselho de Disciplina.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o orgao
supremo da ASOMIN e ¢ constituida por
todos os seus membros em pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos s@o obrigatérias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Assembleia
Geral, os membros do Conselho de
Direc¢do, os membros do Conselho
Fiscal;

b) Aprovar, de acordo com o regulamento,
por maioria, aadmissao de membros
honorarios propostos pelo Conselho
de Direccdo;

¢) Aprovar os estatutos, o regulamento e
as suas alteracdes sob proposta do
conselho de Direc¢do;

d) Aprovar o regulamento interno da
associagdo, por maioria de dois
ter¢os dos membros em primeira e
segunda convocatdria e por maioria
simples em terceira convocatdria;

e) Aprovar o programa de actividades
anual da associagdo e respectivas
alteracdes subsequentes a este, sob
proposta do Conselho de Direcgdo;

f) Apreciar e votar o relatério de contas
da associagdo;

g) Definir e votar as questdes referentes
ao valor da joéia e quotas a pagar
pelos membros; e

h) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e que ndo
sejam da competéncia dos outros
orgaos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vogal e por
um (a) secretario (a).

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos pela Assembleia Geral
mediante proposta a apresentar pelo Conselho
de Direcgdo ou por seis membros efectivos, pelo
periodo de trés anos, ndo podendo ser eleitos por
mais de trés mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as reunides de
Assembleia Geral sob proposta
do Conselho de Direcg¢ido, para
deliberar sobre;

b) O exercicio de contas;

c¢) Empossar os membros dos érgdos
sociais; e

d) Assinar actas das reunides da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Compete Mesa de Assembleia Geral:

i) Convocar a Assembleia Geral;

ii) Representar, a associacdo ante
quaisquer entidades, organismos
ou associagdes, fisicas ou juridicas,
oficiais, laborais ou negociais
incluindo doadores, para defender e
implementar as decisdes emanadas
da Assembleia Geral.

Dois) O vogal da Assembleia Geral substitui
o presidente em caso de auséncia justificada
do mesmo.
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Trés) Compete ao secretdrio da Assembleia
Geral praticar todas as tarefas de administragio
necessarias ao bom funcionamento e eficiéncia
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reine
ordinariamente uma vez por ano.

Dois) A Assembleia Geral retine
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral pode ser
realizada desde que assegure um quérum
da metade de seus membros efectivos ou
fundadores.

Quatro) Os membros efectivos ou
fundadores que outorguem sua representagio
em outrem, deverdo formalizar o poder
outorgado de acordo com o regulamento interno.

Cinco) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria, o prazo
referido anteriormente podera ser reduzido para
quinze dias.

Seis) O modo de realiza¢ao da convocatéria
serd objecto de regulamento interno.

Sete) As deliberacdes da Assembleia Geral
para alteracdo dos estatutos e regulamentos séo
tomadas por maioria absoluta de dois ter¢os dos
seus membros efectivos ou cumulativamente
2/3 dos membros fundadores em primeira
e segunda convocatdria, sendo que, outros
assuntos serdo por maioria simples.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral por um periodo de trés
anos renovdveis, sob proposta da Mesa da
Assembleia Geral ou proposta apresentada
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos e aprovado pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢ido é composto
por um presidente, vice-presidente, secretariado,
tesoureiro e um vogal.

Trés) O vice-presidente substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria de dois
tercos dos votos presentes ou representados em
primeira convocatdria e por maioria simples em
segunda convocatdria, cabendo ao presidente, o
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administrar e gerir a associagdo e
decidir sobre todos os assuntos que
0s presentes estatutos ndo reservem
para outros 6rgdos sociais, em
especial;

b) Representar a associag¢do junto de
entidades publicas ou privadas ou
outras organizacdes similares;

¢) Cumprir e fazer cuamprir as disposicoes
legais, estatuarias e as delibera¢des
da Assembleia Geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente
aAssembleia Geral o relatério de
contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
orcamento do ano seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral a
alteracdo dos presentes estatutos e
regulamentos;

f) Propor a Assembleia Geral a
candidatura de novos membros
e ou homologagdo de pedidos de
demissao;

g) Propor membros honordrios a
Assembleia Geral;

h) Convidar membros a integrarem o
Conselho Consultivo;

i) Decidir sobre casos de admissao de
membros efectivos; e

J) Submeter a Assembleia Geral,
para deliberacdo, processos
disciplinares relacionados com os
seus membros;

k) Admitir e demitir pessoal.

Dois) O Conselho de Direcg¢io reune-
se ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés membros.

Trés) O regulamento interno da associagdo
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢do.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, vice-presidente e dois vogais.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério
de contas e outras operacdes
financeiras da associacio;

c) Fiscalizar a gestdo de fundos;

d) Propor ao Presidente da Mesa de
Assembleia Geral, a realizagdo da
Assembleia Geral extraordindria
apresentando motivos;

e) Emitir parecer sobre o orcamento da
associagdo; e

f) Receber reclamagdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que se afigure
necessdrio para o cumprimento das suas
atribuigdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacao do seu Presidente, por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcg@o.

Trés) O mandato do Conselho Fiscal é de 3
anos renovaveis ou por igual periodo.

Quatro) O Conselho Fiscal pode convocar o
Conselho de Direccdo sempre que se verificar
irregularidades com respeito do estipulado nos
estatutos e no regulamento.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

A ASOMIN, s6 pode se dissolver por:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para o
efeito. A deliberacido de dissolucdo
serd tomada por maioria de trés
quartos dos membros presentes;

b) Esgotamento ou impossibilidade fisica
da realizag@o do seu objecto;

¢) Pelo falecimento ou desaparecimento
de todos os seus associados;

d) Por decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia;

e) No caso de dissolucio da associacdo,
a Assembleia Geral reunir-se-4
extraordinariamente para decidir
sobre o destino a dar aos bens
moveis e imdveis da associacdo.

Associacao Othama

CAPITULO I
Da criacao, natureza e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Criacao e denominacao)

E criada, por tempo indeterminado, e
nos termos dos presentes estatutos, a
Plataforma Mocambicana de Artes e Cultura,
resumidamente designada Associagdo Othama.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A Plataforma Mocambicana de
Artes, Cultura e Turismo é uma Organizag¢do
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Nao Governamental (ONG) mocambicana,
de direito privado, de nivel nacional e de
caracter sociocultural, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Othama congrega pessoas singulares
e colectivas que aderem de livre e espontanea
vontade, sem qualquer forma de discriminagao,
desde que aceitem e adoptem os presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Othama tem a sua sede na cidade do
Maputo, podendo criar delegacdes ou outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional, bem como no estrangeiro.

CAPITULO 1T
Dos objectivos e actividades
ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

O objectivo geral da Othama € a promocado
do patriménio material e imaterial, o incremento
das infra-estruturas culturais no sentido lato,
da dimensdo econémica da cultura, bem como
a investigagdo e divulgacdo cientifica nos
dominios das artes, da cultura e do turismo
cultural.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para o alcance dos seus objectivos a Othama
tem realiza as seguintes actividades:

a) Conceber, realizar e apoiar programas
e projectos de desenvolvimento
cultural, social e turistico, a nivel
nacional e internacional;

b) Servir de suporte técnico a festivais,
feiras, mercados e roteiros turistico-
culturais regulares de alcance
nacional e internacional;

c¢) Criar mecanismos de apoio
e financiamento as iniciativas
singulares e associativas no
ambito das artes, cultura, turismo
e investigacdo cientifica nestes
dominios;

d) Fomentar e fortalecer o associativismo
cultural e empresarial na area das
artes, cultura, e de turismo cultural;

e) Organizar ac¢des de formacao,
aprimoramento de conhecimentos
e troca de saberes entre os profis-
sionais e intervenientes no dominio
da produgdo artistica, cultural e
guias de turismo cultural;

f) Realizar a assessoria, consultoria,
estudos e pesquisa sécio-culturais
orientados para as mudancas sociais
e o desenvolvimento da inddstria
cultural e turistica;

g) Implementar programas de valorizacio
e divulgagdo das potencialidades
artisticas, culturais e turis-ticas
de Mogambique e a atrac¢do de
investimentos;

h) Criar parcerias com os diferentes
orgaos locais, associagdes,
institui¢des congéneres, tendo em
vista a materializa¢@o de programas
e projectos de desenvolvimento nas
areas estatutariamente definidas;

i) Promover a cooperacdo com
instituicdes afins e entre os sectores
publico e privado nas suas areas de
intervengao;

J) Realizar ac¢des em prol da ocupacio
util e educativa dos tempos livres
dos cidad@os em geral e dos jovens
em particular, através de iniciativas
recreativas, desportivas, culturais,
ludicas e educativas.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Podem ser membros da Othama, todos
os individuos singulares e colectivos, sem
quaisquer espécies de discriminagdo, desde que
estejam de acordo com os presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

A Othama constitui-se das seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.

ARTIGO OITAVO
(Membros)

Um) Sao membros fundadores, todos aqueles
que prestaram a sua contribui¢do intelectual,
material, huma-na, para a constitui¢do da
Othama e que participaram da Assembleia Geral
constitutiva.

Dois) Sao membros efectivos, os que
aderem e tomam parte activa na realizagio dos
objectivos da Othama.

Trés) Sdo membros beneméritos, aqueles que
tenham dado uma contribuic@o substancial, para
a melhoria da vida e actividades da Othama.

Quatro) S3o0 membros honorarios, os que
tenham desenvolvido acc¢des excepcionais
para o fortalecimento da Othama, ou a quem
tenha sido atribuido essa distin¢do pelo 6rgao
competente.

ARTIGO NONO
(Admissao dos membros)

A admissdo dos membros € feita mediante
formulacdo da inten¢d@o pelo candidato, a qual
deve ser apoiada, pelo menos por dois membros
efectivos, e ratificada em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Todos os membros da Othama gozam
dos seguintes direitos gerais:

a) Participar nas actividades promovidas
pela Othama;

b) Tomar parte das assembleias gerais e
outros féruns da Othama;

c¢) Contribuir com propostas, sugestdes
e outras iniciativas que possam
permitir o melhoramento da vida e
prestacdo da Othama;

d) Pedir a sua desvinculacido da Othama.

Dois) Constituem direitos exclusivos dos
membros fundadores, efectivos e honorarios:

a) Sugerir nomes ou listas de candidatos
para o preenchimento dos cargos
sociais da Othama;

b) Eleger e ser eleito para os cargos e
orgdos sociais da Othama;

¢) Propor ou deliberar sobre a admissdao
de candidatos a membros;

d) Sugerir, fundamentando, a convocacdo
de Assembleia Geral Extra