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Governo do Distrito de Namacurra

DESPACHO

Um grupo de cidaddo em representacdo da Associacdo dos
Transportadores Semicolectivos de Namacurra (ATSN) representada
pelo seu presidente Abel Gomes Jo#o, residente no bairro de Sondagem,
distrito de Namacurra, requereu a Administradora do Distrito, o seu
reconhecimento/legaliza¢do como pessoa juridica, juntando para o efeito
o0 estatuto da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se tratar de uma
associacdo que prossegue fins licitos e legalmente permissiveis e que a
sua constitui¢@o e estatuto cumprem os requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto n.° 1, do artigo 5, do Decreto-
Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida a Associacdo dos
Transportadores Semicolectivos de Namaccura (ATSN), sedeada na
sede do distrito de Namacurra, provincia da Zambézia

Governo do Distrito de Namacurra, 17 de Maio de 2018. —
A Administradora Distrital, Calidia Esperanca Fernando.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S.* Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 9 de Novembro de 2018, foi atribuida a favor de Organizagdes VM,
Limitada, a Licen¢a de Prospeccio e Pesquisan.® 9064L, vélida até 11 de
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Outubro de 2023, para rubi, corindo, granadas e minerais associados, no
Distrito de Montepuez, na provincia de Cabo Delgado, com as seguintes
coordenadas geograficas:

publicado no Boletim da Repiblica, n.° 104, I* série, Suplemento, faz-se
saber que por despacho de S.* Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e
Energia de 9 de Novembro de 2018, foi atribuida a favor de Organizacdes
VM, Limitada, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.® 9068L, valida
até 11 de Outubro de 2023, para esmeralda, turmalina, ouro e minerais

Vértice Latitude Longitude . o - . )
associados, no distrito de Moatize, na provincia de Tete, com as seguintes
1 - 12° 51730,00" 38° 51" 20,00" coordenadas geograficas:
2 - 12° 51'30,00" 38° 52' 30,00" _ i _
3 120 57" 00,00" 38° 52' 30,00" Vértice Latitude Longitude
4 -12° 57" 00,00" 38° 51' 20,00" 1 - 15° 55' 0,00" 33° 25' 30,00"
2 - 15° 55' 0,00" 33° 30" 0,00"
3 - 15° 56" 0,00" 33° 30" 0,00"
Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 11 de Novembro de 2018. 4 - 15° 56' 0,00" 33° 28" 10,00"
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano. 5 - 15° 58' 10,00" 33° 28' 10,00"
6 - 15° 58' 10,00" 33° 27" 30,00"
7 - 15° 58' 40,00" 33° 27" 30,00"
8 - 15° 58' 40,00" 33° 24' 30,00"
9 -15° 56' 40,00" 33° 24' 30,00"
AVISO 10 - 15° 56" 40,00" 33° 25' 30,00"

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 21 de Novembro de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos transportes
semicolectivos de
Namacurra (ATSN)

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, a constituicdo da
Associagdo dos Transportadores Semicolectivos
de Namacurra, abreviadamente designada por
ATSN, tem a sua sede na vila de Namacurra,
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Quelimane, sob NUEL 101002780.

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida, a Associacdo dos Transpor-
tadores Semicolectivos de Namacurra,
abreviadamente designada por ATSN.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos e funcoes

A associagdo com base na colaboragdo
reciproca a que se obrigam seus associados,
objectiva:

a) Fornecer alternativas de seguranca ao
associado em caso de ocorréncia de
sinistro envolvendo seus veiculos
de transporte de passageiros;

b) Arrecadar recursos financeiros para a
criagdo do respectivo fundo;

c) Representar e defender os interesses
econdémicos e sociais dos seus
membros perante o estado e as
institui¢cdes publicas e privadas
nacionais e estrangeiras;

d) Prestar servicos multidisciplinares
aos seus membros e pessoas
interessadas para promogdo de
auto emprego e sustentabilidade da

associacdo e seus membros.

ARTIGO TERCEIRO
Limitacdes de competéncias

Um) A associacio deverd assumir apenas
as funcdes de representacdo em defesa dos
interesses dos passageiros do distrito de
Namacurra e arredores.

Dois) Sdo sécios efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que por um acto de manifestagio
de vontade, decidam aderir aos objectivos da
ATSN, satisfagam os requisitos estabelecidos
nos presentes estatutos e sejam admitidos
como tal.

Trés) Sdo sd6cios honordrios as
personalidades ou institui¢cdes cujo contributo
para o desenvolvimento da ATSN seja de tal
forma relevante que por proposta qualificada,
lhe seja atribuida tal distinc@o pela Assembleia
Geral.

CAPITULO 1T
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUARTO
Orgdos
Sao 6rgaos sociais da ATSN:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é 6rgdo supremo
da ATSN, e é constituido por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Administragdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades da associac@o;

c) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da ATSN e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
liquidos do exercicio econdémico
findo na prossecugio do fim
e objectivos da associacio;

d) Aprovar o programa e orcamento anual
da associagdo;
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¢) Definir anualmente o valor da jéia e
quotas a pagar pelos membros;

f) Deliberar sobre os recursos de
decisdes tomadas pelo Conselho
de Administragao;

g) Decidir sobre as remuneracdes a
atribuir aos membros dos 6rgdos
sociais;

h) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da ATSN e
demais regulamentos que intenda
convenientes, para cuja deliberaciio
deverd ser aprovado pela maioria
simples dos membros votantes;

i) Deliberar sobre a extingao da ATSN
e sobre a autorizagdo sobre esta
demandar os administradores, por
facto praticado no exercicio do
cargo; e,

J) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que substitui nas suas auséncias
e impedimentos e por trés (3) secretarios.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
serdo eleitos mediante proposta a apresentar
pela direc¢do ou por mais de dois (2) mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da Direccao
ou pelo menos dez (10) sécios
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e,

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em 1.°
convocacdo, com pelo menos mais da metade
dos seus membros fundadores e ou efectivos
presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada por
aviso publicado no jornal didrio no local da sua
sede por carta registada com aviso divulgado
na radio nacional com uma antecedéncia
minima de trinta (30) dias. Em caso de reunides
extraordindrias o prazo referido anteriormente
podera ser reduzido para sete (7) dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes
dos estatutos exigem o voto favoravel dos trés
quartos (3/4) dos membros fundadores e/ou
efectivos presentes.

Seis) As deliberagdes sobre a extin¢do
da ATSN, requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

Sete) O regulamento interno da ATSN,
regulara entre outros materiais, a forma e o
modo de funcionamento das associagdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias da direc¢ao)

Compete a Direc¢do, em geral, administrar
e gerir a ATSN, entre duas assembleias gerais e
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
estatutos ou leis ndo reservem para outros
6rgdos sociais, em especial:
a) Representar a ATSN, activa e
passivamente em juizo e fora dele;
b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;
c) Elaborar a proposta do regulamento
interno a ser apreciado pela Assem-
bleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O regulamento interno estipulard
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

CAPITULO III
Do exercicio financeiro
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro da associagio coincide
com ano civil e 0 mesmo encerra a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral Constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte, para além
da aprovacao dos estatutos da ATSN, procedera

a elei¢do dos seus 6rgdos sociais e designard a
data e local da realizag@o da primeira sessdo da
Assembleia Geral, e determinard a respectiva
agenda de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fundos

Constituem fontes de receita da associagao:

a) As contribui¢des mensais dos seus
veiculos;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas no parque servi¢os que vier
a prestar aos singulares e demais
organizagdes ou instituicdes
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Simbolos)

A ATSN, terd como simbolos um emblema
e uma bandeira que serdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com o
estabelecido no regulamento interno.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da ATSN, devera
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o regulamento interno de funcionamento
da associacao.

Dois) O regulamento interno de funcionamento
da ATSN, deverd entre outras situacdes, regular
os direitos e obrigacdes dos seus associados entre
outras situagdes, regular os direitos e obrigacdes
dos seus associados perante a associagdo, fixar
o valor das joias e quotas mensais dos seus
membros e o todo como deverdo ser contraidos
empréstimos na banca e demais instituicdes em
nome da associa¢io, bem como nesta a favor dos
seus associados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento da
associacdo, emitido pela entidade governamental
competente.

Quelimane, 19 de Junho de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Easy Sport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101096114, uma entidade
denominada Easy Sport, Limitada.

Primeiro. Narciso Venancio Tembe,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
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moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110302269713J, emitido aos
17 de Agosto de 2013, pela Direccéo Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, residente no
bairro de Laulane, Avenida Dom Alexandre
n.° 260, cidade de Maputo, e titular de 60%
do capital social;

Segundo. Clavio Jorge Macuacua,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100640033N, emitido aos
28 de Marco de 2016, pela Direc¢ao Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
no bairro de Maxaquene, rua da Resisténcia
n.° 4441, cidade de Maputo, titular de 40%

do capital social.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Neste acto, cria a sociedade e adopta
a denominagdo Easy Sport, Limitada, e é
constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede e domicilio na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local
dentro do territério nacional de acordo coma
legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da

data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizacdo na sua médxima
amplitude de actividades de
desenvolvimento de sistemas
e aplicativos informaticos de
gestdo de pagamentos nos termos
permitidos por lei;

b) A sociedade poderd exercer actividades
subsididrias ou complementares de
que depende a realizag¢do do seu
objecto de actuagdo;

c¢) A Easy Sport, Limitada, pode
por deliberacdo do conselho
de administracdo, adquirir
participagdes gerir e ou alienar
sociedades com objecto diverso

do que exerce, ainda que regidas
por leis especiais e, integrar
agrupamentos de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente as duas quotas,
pertencente aos socios:

a) Uma quota no valor de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), pertencente
ao socio Narciso Venancio Tembe,
correspondente a 60% do capital
social;

b) Uma quota no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), pertencente
ao socio Clavio Jorge Macuacua,
correspondente a 40% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagiio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio Unico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso do sécio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisao ou cessdo parcial ou total das
quotas a favor dos herdeiros dos dois sécios nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo do
dnico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposicoes do artigo quinto.
Dois) O preco da amortizagido serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo sécio Narciso Venancio Tembe, que desde
ja fica nomeado Unico administrador, com
dispensa de caug¢@o com ou sem remuneracao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tnico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o tnico sécio deliberar

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Maputo, 1 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Apex Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Marco de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101115690, uma entidade
denominada Apex Minerals, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Chapu Isseu Mucambe Guambe, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Maputo, Avenida 24 de
Julho, n.° 2611, 4.° andar, flat 35, bairro
Central, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100260190M, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Maputo, aos 23 de
Agosto de 2016; e,
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Liu Xinting, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Nampula,
portador do DIRE n.® 03CN000955883Q,
emitido em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Apex Minerals, Limitada, criada por tempo
indeterminado e a sua sede localiza-se na
Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 3087,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao

aplicavel.
ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccdo, pesquisa de recursos
mineiras;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exportagdo dos produtos
minerais;

e) Consultoria na area mineira;

/) Importagdo de factores de producdo
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsidiarias ao objecto principal, desde que para

tal tenha as necessdrias licengas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde ao somatorio de
2 (duas) quotas:

a) Uma no valor nominal de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente
a20%, pertencente ao sécio Chapu
Isseu Mucambe Guambe;

b) Uma no valor nominal de
80.000,00MT (oitenta mil meticais),
correspondente a 80% do capital,

pertencente ao sécio Liu Xinting.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social podera ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condic¢des da sua realizac@o e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando o direito
de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de outro terceiros, bem como

dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;

b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Chapu Isseu Mucambe Guambe,
que é nomeado director-geral com dispensa de
caucdo, com Ou sem remuneracao,

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura do director-geral
singularmente, podendo este a nomear outros

assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdigdo, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do socio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente
a todos na sociedade, enquanto a quota

permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil, o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes
acordadas pela sociedade serd devidos para os

socios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolugio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicdveis em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 1 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Roots Minerals, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Marco de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101115704, uma entidade
denominada Roots Minerals, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Chapu Isseu Mucambe Guambe, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, Avenida 24 de Julho,
n.° 2611, 4.° andar, flat 35, bairro Central,
portador do Bilhete de Identidade,
n.° 110100260190M, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo, aos 23 de
Agosto de 2016; e

Liu Xinting, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, residente na cidade de Nampula,
portador do DIRE n.° 03CN000955883Q,
emitido em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Roots Minerals, Limitada, criada por tempo
indeterminado e a sua sede localiza-se na
Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 3087,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospecg¢do, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exportagdo dos produtos
minerais;
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¢) Consultoria na area mineira;
f) Importagdo de factores de producdo
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsididrias ao objecto principal, desde que para
tal tenha as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde ao somatorio de
2 (duas) quotas:

a) Uma no valor nominal de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente
a20%, pertencente ao s6cio Chapu
Isseu Mucambe Guambe;

b) E uma no valor nominal de
80.000,00MT (oitenta mil meticais),
correspondente a 80% do capital,
pertencente ao sécio Liu Xinting.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condic¢des da sua realizac@o e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cess@o e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando o direito
de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de outro terceiros, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Chapu Isseu Mucambe Guambe,
que é nomeado director-geral com dispensa de
caug¢do, com Ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura do director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente a
todos na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte para o fundo de reserva legal e as
dedugdes acordadas pela sociedade serd devidos
para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sécios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacao serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolugio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 1 de Margo de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Goldsand, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 1 de Marco de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101115739, uma entidade
denominada Goldsand, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
Sizakele Ndlovu Catherina Chumane Guambe,
casada, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, Avenida 24
de Julho, n.° 2611, 4.° andar, flat 35, bairro
Central, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100260192B, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos 22 de Agosto
de 2015; ¢
Liu Xinting, solteiro, maior, de nacionalidade

chinesa, residente na cidade de Nampula,

portador do DIRE n.° 03CN000955883Q,
emitido em Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacido
de Goldsand, Limitada, criada por tempo
indeterminado e a sua sede localiza se na
Avenida Ahmed Sekou Toure n.° 3087,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospecgio, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exportagdo dos produtos
minerais;

¢) Consultoria na area mineira;

/) Importagdo de factores de producdo
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou retalho, que resolva explorar, distintas ou
subsididrias ao objecto principal, desde que para
tal tenha as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde ao somatorio de
2 (duas) quotas:

a) Uma no valor nominal de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente
a20%, pertencente a socia Sizakele
Ndlovu Catherina Chumane
Guambe;

b) E uma no valor nominal de
80.000,00MT (oitenta mil meticais),
correspondente a 80% do capital
pertencente ao sécio Liu Xinting.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condi¢des da sua realizacdo e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando o direito
de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de terceiros, bem como dos
seus herdeiros.
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ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pela sécia Sizakele Ndlovu Catherine Chumane
Guambe, que € nomeada directora-geral, com
dispensa de cau¢do, com ou sem remuneragao,

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura do director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do socio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente a
todos na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO

Aplicacéo de resultados

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, balan¢o de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte para o fundo de reserva legal e as
deducdes acordadas pela sociedade serd devidos

para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sdcios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolugio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 1 de Mar¢o de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Vamos Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101109186, uma entidade
denominada Vamos Group, Limitada, entre:

Primeiro. Nguyen Van Tiep, de nacionalidade
vietnamita, solteiro, maior, residente na
provincia de Maputo, distrito da Matola, bairro
Fomento, rua Xitende n.° 21, portador do DIRE
n.° 10VNO00079089C, emitido aos 26 de Abril
de 2017;

Segundo. Nguyen Van Bao, de nacionalidade
vietnamita, solteiro, maior, residente na cidade
de Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 2623, Alto Maé, portador do DIRE
n.° 11VN00056696Q,
Fevereiro de 2019.

emitido aos 22 de

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominag@o de Vamos
Group, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na rua Sao
Paulo, n.° 35, rés-do-chiao, bairro 25 de Junho,
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade fica autorizada a deslocar
a sede para outro local, bem como criar ou
extinguir sucursais, delega¢des ou quaisquer
outras formas de representagdo, em territorio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos a partir da data da aprovag@o do
presente pacto social.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto principal
tecnologias de informagao.

Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Programag@o informaética;

b) Software, hardware, contetidos digitais;

¢) Servicos de VAS;

d) Servigos de telecomunicagdes,
manutencdo de fibra éptica e
equipamentos afins;

e) Importacdo e exportacdo de material
eléctrico, material de construcio,
computadores e equipamentos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), que estd realizado em
dinheiro, conforme escrituragao e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais), equivalente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Nguyen Van Tiep;

b) Outra quota de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais), equivalente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Nguyen Van Bao.

ARTIGO SEXTO

Quando houver aumento do capital social,
os socios terdo preferéncia na subscri¢do do
aumento da propor¢do do valor da quota que
possuirem.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios sdo livres. Porém a favor de estranhos
depende do prévio consentimento da sociedade,
a qual € reservada o direito de preferéncia em
primeiro lugar e aos s6cios ndo cedentes em
segundo.

Dois) A amortizagdo serd efectuada pelo
valor que resultar do dltimo balango aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO OITAVO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacao, activa ou passivamente, em juizo
e fora dele, ficam a cargo dos administradores
a designar em assembleia geral com ou sem
remuneracao, conforme for deliberado.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
dos administradores e alternativa esta tdltima a
indicar pelo primeiro.

CAPITULO IV
Dos lucros e deliberagdes sociais
ARTIGO NONO

Os lucros, depois de retiradas as importancias
necessarias para fundo de reserva legal, terdo o
destino que a assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO

Um) As deliberagdes sociais serdo tomadas
em assembleia geral, convocada nos termos
legais.

Dois) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, e extraordinariamente
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sempre que a geréncia o julgue conveniente, ou
arequerimento dos sécios que representem pelo
menos dez por cento do capital social.

CAPITULO V
Das normas dispositivas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As normas legais dispositivas, poderdo
ser derrogadas por deliberacdo dos sdcios,
salvo nos casos em que contrariem o disposto no
contracto de sociedade e que no omisso recorrer-se
ao Decreto n.° 30/2011, de 11 de Agosto, e a
legislagdo acessoria.

Dois) Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os sdcios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre eles e
a propria sociedade, fica estipulado o foro do
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo com
expressa renuncia a qualquer outro.

Maputo, 1 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

M2 Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Maio de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100776812, uma entidade
denominada M2 Construgdes, Limitada, entre:

Primeiro. Nguyen Van Tiep, de nacionalidade
vietnamita, solteiro, maior, residente na
provincia de Maputo, distrito da Matola, bairro
Fomento, rua Xitende, n.° 21, portador do DIRE
n.° 10VN00079089C, emitido aos 26 de Abril
de 2017,

Segundo. Nguyen Van Bao, de nacionalidade
vietnamita, solteiro, maior, residente na cidade
de Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 2623, Alto Maé, portador do DIRE
n.° 11VN00056696Q, emitido aos 27 de Janeiro
de 2017.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominagdo de M2
Construgdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no endereco
na rua Sao Paulo, n.° 35, rés-do-chiao, bairro 25
de Junho, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade fica autorizada a deslocar
a sede para outro local, bem como criar ou
extinguir sucursais, delega¢des ou quaisquer
outras formas de representacdo, em territorio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos a partir da data da aprovagdo do
presente pacto social.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto social
principail construc@o de todo tipo de imdveis.
Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:
a) Venda de material de construcao;
b) Prestagdo de servigos;
¢) Importagdo e exportacio;
d) Concursos publicos;
e) Comércio geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que estd realizado em
dinheiro, conforme escrituragio e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas: uma
quota de 13.000,00MT (treze mil meticais),
equivalente a 65% do capital social, pertencente
ao socio Nguyen Van Tiep, outra quota de
7.000,00MT (sete mil meticais), equivalente
a 35% do capital social, pertencente ao sécio
Nguyen Van Bao.

ARTIGO SEXTO

Quando houver aumento de capital social,
os socios terdo preferéncia na subscri¢do do
aumento da propor¢do do valor da quota que
possuirem.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios sdo livres. Porém a favor de estranhos
depende do prévio consentimento da sociedade,
a qual € reservada o direito de preferéncia em
primeiro lugar e aos s6cios ndo cedentes em
segundo.

Dois) A amortizagdo serd efectuado pelo
valor que resultar do dltimo balango aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO OITAVO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacao, activa ou passivamente, em juizo
e fora dele, ficam a cargo dos administradores
a designar em assembleia geral com ou sem
remuneracao, conforme ai deliberado.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
dos administradores e alternativa esta dltima a
indicar pelo primeiro.

CAPITULO IV

Da divisao, cessao e amortizacao
de quotas

ARTIGO NONO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
s6cios sao livres. Porém a favor de estranhos
depende do prévio consentimento da sociedade,
a qual € reservada o direito de preferéncia em
primeiro lugar e aos s6cios ndo cedentes em
segundo.

Dois) A amortizagdo serd efectuada pelo
valor que resultar do dltimo balango aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei

CAPITULO V
Dos lucros e deliberac6es sociais
ARTIGO DECIMO

Os lucros, depois de retiradas as importancias
necessdarias para fundo de reserva legal, terdo o
destino que a assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As deliberagdes sociais serdo tomadas
em assembleia geral, convocada nos termos
legais.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que a geréncia
o0 julgue conveniente, ou a requerimento dos
socios que representem pelo menos dez por
cento do capital social.

CAPITULO VI
Normas dispositivas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As normas legais dispositivas, poderdao
ser derrogadas por deliberagdo dos sécios, salvo
nos casos em que contrariem o disposto no
contrato de sociedade e que no omisso recorrer-se
ao Decreto n.° 30/2011 de 11 de Agosto, e a
legislagdo acessdria.

Dois) Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os socios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre eles e
a propria sociedade, fica estipulado o foro do
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo com
expressa rentincia a qualquer outro.

Maputo, 1 de Mar¢o de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Moe e Hodan Import
and Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
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Legais, sob NUEL 101111938, uma entidade
denominada Moe e Hodan Import and Export
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Mohamade Mussa Warsama, natural de Tanga,
de nacionalidade tanzaniana, portador do
Passaporte n.° AB687224, emitido pelos
Servigos de Migra¢do da Tanzania, aos 9
de Fevereiro de 2015, com validade até 8
de Fevereiro de 2025.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Moe e Hodan Import and Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede na Matola, bairro da liberdade, rua 13217,
quarteirdo 15, casa 143.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, delegacdes outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacéio da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebracdo de escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade:

a) Prestagdo de servigos de comércio
geral com importagio e exportacio;

b) Prestagdo de servigos na drea de
transporte e aluguer de viaturas;

¢) Comércio com importagdo e expor-
tacdo de pecas de automoveis,
e ainda o desenvolvimento de
todas actividades subsididrias,
complementares e conexas a
prestacdo de todos e quaisquer
servigos relacionados com as
actividades atrds mencionadas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial, pecudria por lei permitida,
desde que para tal aprovacdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
do sécio Unico, participar, directamente
ou indirectamente, em quaisquer projecto,
quer sejam similares ou diferentes dos
desenvolvimentos pela sociedade, bem assim
adquirir, deter, reger e alienar participacdes
sdcias noutras sociedades.

CAPITULO 11

Do capital social, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma (1) quota,
do tnico sécio Mohamde Mussa Warsama e
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim a sua representacéio em juizo ou fora dele
activa e passivamente, fica a cargo do dnico
s6cio Mohamade Mussa Warsama.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura do administrador,
em todos os actos e contractos, podendo esta,
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
preciso termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes do sécio, de natureza
as deliberagdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ela assinada.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberagdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicdvel a legislacdo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes do Cdédigo Comercial, e
demais legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 1 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Advanced Business
Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral extraordinaria de cinco
de Dezembro de dois mil e dezoito, tomada
na sede da sociedade comercial Advanced
Business Solution, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob nimero um zero zero
quatro trés trés cinco quatro zero, com capital
social de trinta mil meticais, estando presentes e
representados todos os sécios, se deliberou por
unanimidade, proceder a cessao total da quota
pertencente ao socio Manuel Salema Vieira, no
valor de dez mil meticais, equivalentes a trinta
e trés virgula trinta e trés por cento a favor do
senhor Jodo Pedro Santos Pereira, e a sdcia
Meridian 32, Limitada, cede parcialmente a
sua quota no valor de nove mil e quinhentos
meticais correspondente a trinta e um virgula
sessenta e sete por cento, a admissdo de novos
sécio, mudanca de nome, alteracdo da sede e
do objecto social e a consequente alteragio dos
artigos primeiro, segundo terceiro e quinto dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
redacg¢do:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagido
Latika Creative, Limitada, e constitui-se
sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua dos Desportistas, n.° 833, 14.° andar,
prédio JAT V-1, Maputo, na Republica de
Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representag@o social, no territério
nacional ou no estrangeiro.
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Dois) Mediante simples deliberagdo,
pode o conselho de administragido
transferir a sede para qualquer outro local
no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal o exercicio de actividades nas
seguintes dreas:

a) Marketing;

b) Importacdo e exportacdo de
produtos, incluindo os
equipamentos e 0s materiais
necessarios para as actividades
da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberagio do conselho
de administrag¢ao, a sociedade podera
participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que
de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de trinta mil meticais, encontrando-se
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota de vinte mil meticais,
correspondente a sessenta e
seis virgula sessenta e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao senhor Jodo
Pedro Santos Pereira; e

b) Uma quota de dez mil e quinhentos
meticais, correspondente a
trinta e trés virgula trinta e
cinco por cento do capital
social, pertencente a Meridian
32, Limitada.

Dois) A assembleia geral poderd
decidir sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e
condigdes da sua realizagdo.

Maputo, 24 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Innovating 4U, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 28 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101115836, uma entidade
denominada Innovating 4U, Limitada.

Primeiro. Mirela Duld Anténio Tcheco
Ferreira, casada, maior, natural da cidade de
Maputo, provincia de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100152934C, emitido aos 12 de Fevereiro
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, titular do NUIT 102124235;

Segundo. Selma Cassimo Duld, maior,
casada, natural de Xai-Xai, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identificacdo
n.°110100549595B, emitido aos 14 de Outubro
de 2010, pelo Arquivo de Identificacdo da
Cidade de Maputo, titular do NUIT 101940071.

Constituem entre si, pelo presente contrato
de sociedade com as seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Innovating
4U, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Maguiguana n.° 820, 1.°
andar, bairro Central, Distrito Municipal n.° 1.

Trés) Por simples deliberacdo da geréncia,
pode a sede ser deslocada dentro do mesmo
distrito ou distritos limitrofes e serem criadas
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

O objecto da sociedade consiste em comércio
a grosso e retalho de material de escritério com
importacio e exportacio dos artigos. Criacdo de
eventos e catering.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social é de cem mil meticais
integralmente realizado em dinheiro. Este
capital corresponde a soma de duas quotas assim
representadas:

a) Mirela Dula Anténio Tcheco Ferreira,
com um valor nominal de noventa
e cinco mil meticais;

b) Selma Cassimo Duld com um valor
nominal de cinco mil meticais.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestagdes suplementares do capital até ao dobro
do capital social, ficando os sécios obrigados a
efectuar as prestacoes suplementares de capital
na proporg¢do do capital que detenham.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade com ou sem
remuneragdo conforme for deliberado em
assembleia geral, compete a sécia Mirela Dula
Anténio Tcheco Ferreira.

Dois) Para a sociedade ficar obrigada em
todos os seus actos e contratos € necessdria a
assinatura da s6cia Mirela Duld Anténio Tcheco
Ferreira.

Trés) Dependem da deliberagdo da sdcia
Mirela Duld Anténio Tcheco Ferreira, os
actos que importem constituicdo de mutuos
contratos de lesing, alienacdo de patrimdnio,
constituicdo de garantias reais ou pessoais quer
por via de hipoteca, fiancas, avales, penhores ou
subscri¢do de livranga.

Quatro) A remuneragio da geréncia podera
consistir, total ou parcialmente em participagao
nos lucros da sociedade.

Cinco) Para deliberac¢@o de destitui¢do da
geréncia sdo necessdrios os votos favordveis
correspondentes a uma maioria qualificada.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas depende do consentimento
da sociedade, gozando esta em primeiro lugar
e os socios nao cedentes em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) No caso de penhora, arrolamento ou
arresto ou adjudicacdo em juizo,
faléncia ou cessdo gratuita;

c) No caso de faléncia ou insolvéncia do
s6cio ou dissolucdo da sociedade
sdcia;

d) Quando por qualquer outro motivo
a quota seja retirada da livre
disponibilidade do seu titular,
nomeadamente quando em partilha
por divérceio, separagio de pessoas e
bens ou sé de bens a quota nao for
adjudicada no todo ou em parte ao
seu titular;

e) Se a quota de qualquer sécio for cedida
em infrac¢do ao artigo sexto.

Dois) A deliberacao de amortizag¢ao devera
ser tomada no prazo de noventa dias a contar
datada do conhecimento do evento.

Trés) O valor da quota serd determinado
pelo valor do ultimo balanco aprovado ou pelo
valor proposto por um no sécio, conforme o
mais elevado.

ARTIGO SETIMO

As deliberagdes de alteragao do contrato de
sociedade no todo ou em parte, s podem ser
tomadas por maioria superior a trés quartos de
votos correspondentes ao capital social.



14 DE MARCO DE 2019

1589

ARTIGO OITAVO
Disposicoes transitérias

A geréncia fica desde j4, autorizada a
proceder ao levantamento do montante do
capital social depositado em nome da sociedade,
para fazer face aos custos com a constitui¢do
e registo da mesma e outras necessdrias a
prossecucao da sua actividade.

Maputo, 1 de Mar¢o de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Moz Cattle & Abattoirs,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100943204, uma entidade
denominada Moz Cattle & Abattoirs Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 de Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Paul Stefanus Van Eeden,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00112286, emitido no dia 2 de
Abril de 2014 ¢ valido até 1 de Abril de 2024,

Segundo. Pieter Leon Van Eeden, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00207603, emitido no dia 20
de Janeiro de 2017 e valido até 19 de Janeiro
de 2027,

Terceiro. Gerald Van Eeden, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A06272268, emitido no dia 21 de
Setembro de 2017 e vélido até 20 de Setembro
de 2027.

CAPITULO 1
Da denominacéao e sede
ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagdo de Moz
Cattle & Abattoirs, Limitada, e tem a sua sede
na rua do Bagamoio, n.° 12095, no bairro da
Matola C, casan.® 137, quarteirdo 11, na cidade
da Matola, Mogcambique.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade agro-pecudria incluindo
a criacdo e reproducdo de gado
bovino, caprino, suinos, aves, e
outros animais;

b) Investimento e exercicio das
actividades agricolas de cereais,
oleaginosas, todos tipos de nozes
agricolas, vegetais e outros;

c) A aquisicdo de terras para
desenvolvimento actividades
agricolas;

d) Compra e venda de gado e outro
animais, produtos agricolas
incluindo cereais, oleaginosas e
entre outros produtos agricolas;

e) A importacio e exportacao de gado e
outros animais, sementes, plantas,
produtos agricolas e outros para
promover a actividade principal;

f) Compra e venda de imdveis para
exercer a actividade principal;

g) Vendas a retalho e a grosso;

h) Desenvolvimento de todas as
actividades agricolas relacionadas
com os principais objectivos da
empresa.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituida, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUATRO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais), dividido pelos sécios da
seguinte forma:

a) Paul Stefanus Van Eeden, com o
valor de 12.500,00MT (doze
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 50% do capital
social;

b) Pieter Leon Van Eeden, com o valor de
6.250,00MT (seis mil e duzentos e
cinquenta meticais), correspondente
a 25% do capital social;

¢) Gerald Van Eeden, com o valor de
6.250,00MT (seis mil e duzentos e
cinquenta meticais), correspondente
a25% do capital social.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do conhecimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, estes
decidirdo a sua alienag@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETE
Administracao

Um) A gestdo e representagdo legal da
empresa serd feita pelo senhor Paul Stefanus
Van Eeden, na qualidade de s6cio gerente,
0 qual terd plenos poderes para obrigar a
sociedade incluindo a abertura e movimentagao
das contas bancdrias.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiancas, avales ou abonagdes, a menos
que sejam autorizados pelos sdcios.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por trabalhadores
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo a reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NOVE

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DEZ
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
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dispensa de caugdo, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO ONZE
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 1 de Margo de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Hi Technology, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101113582, uma entidade
denominada Hi Technology, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Helder Sofia Mugabe, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, natural da provincia
de Maputo, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110506010202P,
emitido na cidade de Maputo, aos 16 de Maio
de 2016 e vélido até 16 de Maio de 2021,
com o NUIT 153098417; e

Zenaldino Zacarias Tamele, de nacionalidade
mog¢ambicana, casado com Elia Sarafina
Masinhe Tamele, em regime de comunhio
geral de bens, natural da provincia de
Maputo, residente em Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101044839B,
emitido em 9 de Outubro de 2018 e valido até
9 Outubro de 2023, com NUIT 113251522.
Pelo presente contracto de sociedade

constituem uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de Hi
Technology, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob forma de sociedade
por quotas, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, provincia de Maputo, Avenida Paulo
Samuel Kankonba n.° 153, rés-do-chao.

Dois) Por delibera¢do da administrag@o, a
qualquer momento, a sede da sociedade pode
ser transferida para qualquer outro local, em
Mocambique, quando e onde achar conveniente.

Trés) Por decisdo da geréncia, poderdo
ser criadas e extintas, em Moc¢ambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

Quatro) A sociedade durard por um periodo
de tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material electrénico e
prestacdo de servigos;

b) GPS: racker —rastreamento de viaturas;

c) Gestao de frotas;

d) Alarmes para viaturas;

e) Sistema de windows classe;

f) Gravamento de matriculas;

g) Rebitagem;

h) Montagem de som e xenon light;

i) Sistema de start a botdo;

Jj) Cameras;

k) Vedacao eléctrica;

[) Portdes automaticas;

m) Livros de ponto electrénicos;

n) Fire sisteme;

0) Alarmes de intrusao GSM;

p) CCTV monitoramento online a
distancia;

g) Comércio geral;

r) Importagdo e exportacdo;

s) Consultoria e servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagdo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que sejam legalmente autorizadas e a decisdao
seja aprovada pela geréncia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e seu aumento)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
70.000,00MT (setenta mil meticais),
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Zenaldino Zacarias Tamele;

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais)
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Hélder Sofia Mugabe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através de

incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo de passivo em capital, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as quotas de um sécio quando:

a) A (s) quota (s) tiverem sido judicial-

mente penhorada (s) ou objecto

de qualquer acto judicial ou

administrativo de efeito semelhante;

b) O socio tiver sido declarado insolvente,

interdito ou incapaz de gerir os seus
negdcios;

¢) O sécio ndo tiver cumprido alguma

deliberagdo da assembleia geral,

aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacio da (s)
quota (s) serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Mediante proposta da geréncia, os sécios
podem, prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condi¢des estabelecidas por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracao e a geréncia da sociedade e
a sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo s6cio Hélder
Sofia Mugabe, que desde ja fica nomeado
administrador, com despensa de caugio.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio)

O exercicio econémico da sociedade
corresponde ao ano civil, de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro, ou a qualquer outro periodo que
possa vir a ser aprovado pelos sécios e pelas
autoridades mogambicanas competentes, sem
prejuizo de a sociedade poder ter um periodo
de tributag@o diferente do ano civil, nos termos
da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei, ou por deliberacdo unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos actos exigidos
pela lei para efectuar a dissolugdo da sociedade.
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ARTIGO DECIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial, por
deliberac@o unanime da assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nio for imediatamente
liquidada nos termos do numero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade, serdo pagas, reembolsadas antes
que possam ser transferidos quaisquer fundos
aos socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Deduzidas as parcelas que por lei se
devem destinar a formag@o de reserva legal,
os resultados liquidos evidenciados pelas
demonstra¢gdes financeiras anuais, serdo
aplicados conforme deliberado da assembleia
geral, sob proposta da geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 1 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Transportes & Servicos
Manuel Samuel Mutombene
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101111121, uma entidade
denominada Transportes & Servigos Manuel
Samuel Mutombene — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Manuel Samuel Mutombene, solteiro, maior,
natural de Manhica e residente no bairro 3 de
Fevereiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500284308B, emitido em Maputo,
aos 27 de Julho de 2015.

Que pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade comercial unipessoal, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Transportes & Servigos Manuel Samuel

Mutombene — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no bairro 3 de Fevereiro —
Manhiga, provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu registo nas entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de mercadorias;
b) Prestacido de servigos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, pertencente ao sécio Manuel Samuel
Mutombene

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade e a
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercido pelo sécio que fica
desde ja nomeado administrador, bastando a sua
assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

Maputo, 1 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Tsemba Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Dezembro de 2014, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100557940, uma entidade
denominada Tsemba Holding, S.A.

CAPITULO I
Da firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A firma da sociedade é Tsemba Holding,
S.A.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade Tsemba Holding, S.A., tem
a sua sede na cidade de Maputo, podendo, por
deliberac@o da assembleia geral, mudar a sua
sede para outro local, queira dentro ou fora do
territdrio nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agéncias
ou outra forma de representacao social, dentro
ou fora do territério nacional, desde que os
sdcios acordem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto social da sociedade consiste
em:

a) Gestdo, administragdo, aquisi¢do
e participacdo social em sociedades
diversas no sector de infra-
estruturas, imobilidrio, energia,
telecomunicacdes, transporte,
mineira e logistica diversa;

b) Gestdo, recrutamento, formagao
e contratacdo de mao-de-obra
e recursos humanos;

¢) Consultoria e prestacio de servigos em
petréleo e gds, mineracdo, energia
e tecnologias de informacdo e
comunicacio;

d) Consultoria contabilistica, financeira
e logistica;

e) Mediagdo, intermediacdo e
procurement de investimentos
diversos;

f) Comissdes, consignacgdes e repre-
sentacdes comerciais;

g) Turismo, alojamento e restauracao.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode:

a) Constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para
formar novas sociedades,
agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de
interesse econdmico, consorcios
e associagdes em participagao.

CAPITULO II
Do capital e accoes
ARTIGO QUINTO

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, € de duzentos mil meticais
e estd representado por cem ac¢des, com o valor
nominal de dois mil meticais, cada uma.
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ARTIGO SETIMO

Um) As acgdes representativas do capital da
sociedade serdo nominais.

Dois) As acgdes representativas do capital da
sociedade poderdo ser representadas por titulos
de um, cinco ou dez acg¢des.

Trés) Os titulos representativos das
accOes da sociedade serdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas destes
ser substituidas por simples representagio
mecanica.

Quatro) As accdes representativas do capital
da sociedade poderao revestir a forma escritural
se a lei o permitir.

ARTIGO OITAVO

Um) O conselho de administragdo poderd
deliberar o aumento do capital da sociedade,
por uma ou mais vezes.

Dois) A competéncia prevista no nimero
anterior poderd ser exercida durante o prazo de
cinco anos a contar da presente data, podendo
a assembleia geral renovar, por uma ou mais
vezes, os poderes conferidos ao conselho de
administrac@o.

Trés) No exercicio da competéncia prevista
nos nameros anteriores, cabe ao conselho
de administragdo fixar, nos termos legais, as
condicdes do aumento de capital.

ARTIGO NONO

As acgdes ao portador serdo livremente
transmitidas quer entre accionistas quer para
terceiros.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO

Os orgdos da sociedade sdo a assembleia
geral, o conselho de administrag@o e o conselho
fiscal.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretario, eleitos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Tem direito a estar presentes na assembleia
geral, e nela discutir e votar, os accionistas que
possuam um nimero de ac¢des ndo inferior
a cinco, averbadas em seu nome no livro de
registo de ac¢des da sociedade, ou depositadas
na sede da sociedade ou em instituicdo de
crédito, pelo menos quinze dias antes da data
designada para a reunido da assembleia geral, e
que comprovem perante a sociedade tal depésito
até dez dias antes da data da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa, a assembleia geral s6 poderd
deliberar, em primeira convocacio, se estiverem
presentes ou representados accionistas que
detenham acc¢des representativas, pelo menos,
de metade do capital da sociedade.

Dois) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa, a assembleia geral poderd deliberar,
em segunda convocagdo, seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Sem prejuizo de disposi¢do legal
imperativa, e dos presentes estatutos, as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos.

Dois) As deliberagdes sobre alteracdo
do contrato de sociedade, fusdo, cisao,
transformacdo e dissolu¢do da sociedade
devem ser tomadas por maioria qualificada de
dois tercos dos votos emitidos, salvo se, em
segunda convocatoria, estiverem presentes ou
representados accionistas que possuam ac¢oes
correspondentes, pelo menos, a metade do
capital social, caso em que poderdo ser tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

SECCAO I

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO

O conselho de administragdo € composto
por um nimero impar de membros, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os membros do conselho de
administragdo serdo eleitos pela assembleia
geral, que designard o presidente.

Dois) Na falta ou impedimento temporario
de qualquer administrador, o conselho podera
proceder a sua substitui¢do.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O conselho de administragdo tem os
mais amplos poderes de gestdo e representa¢do
da sociedade, competindo-lhe a prética de
todos os actos necessdrios ou convenientes
a prossecucdo do objecto social e, em geral,
praticar todos os actos que ndo caibam na
competéncia de outros 6rgdos da sociedade, tal
como ¢ fixado pela lei.

Dois) O conselho de administracio pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

b) Delegar em um ou mais dos seus
membros ou num ou mais
administradores a gestdo corrente
da sociedade;

¢) Nomear mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que for convocado pelo presidente, por
sua iniciativa ou a solicitagdo de mais de metade
dos administradores.

Dois) O conselho de administrag@o s6 pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administracdo sdo tomadas por maioria dos
votos emitidos, tendo o presidente voto de
qualidade.

Quatro) Qualquer membro do conselho de
administra¢do pode votar por correspondéncia
e fazer-se representar por outro administrador.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de presidente do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura de dois administradores;

c) Pela assinatura de um administrador
delegado, dentro do ambito da
delegacio que lhe seja conferida;

d) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, este tltimo em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais €
confiada a um conselho fiscal, composto por
trés membros.

Dois) Poderd, no entanto, a assembleia geral
determinar que o conselho fiscal seja substituido
por fiscal tnico.

Trés) O conselho fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por ano, e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelo conselho
de administragdo ou pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formacao ou reconstitui¢io de reserva
legal;

¢) Distribuicdo a todos os accionistas,
salvo se a assembleia geral deliberar,
por simples maioria, afectar, no
todo ou em parte, a parcela dos
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lucros liquidos a distribuir pelos
accionistas a constituicdo e/ou
refor¢o de quaisquer reservas, ou
a realizagdo de quaisquer outras
aplicagdes especificas de interesse
da sociedade.

Dois) No decurso do exercicio, a assembleia
geral, depois de obter o parecer favoravel
do 6rgdo de fiscalizacdo da sociedade e com
observancia das demais prescri¢des legais, pode
deliberar fazer adiantamentos sobre os lucros
aos accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos
por quatro anos, sendo sempre permitida a sua
reeleigdo.

Maputo, 6 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Vema Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101095967, uma entidade
denominada, Vema Construcdes, Limitada.

Venancio Saine Mohamede, solteiro, maior e
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 01010114555441,
emitido aos 17 de Novembro de 2016, pela
DIC- Lichinga;

Aissa Manuel Saide, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.°010100279653M, emitido aos
18 de Junho de 2010, pela DIC- Lichinga.

E celebrado de boa fé o presente contrato
de sociedade unipessoal, o qual se rege pelo
conteudo das cldusulas seguintes e no que for
omisso pela legislac@o aplicavel.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Vema Construgdes, Limitada, com sede na
cidade de Lichinga, Niassa.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
também abertura de sucursais ou qualquer outra
forma de representaco no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de:
a) Construgdo civil e obras publicas,
edificios e monumentos, vias de
comunicacio e furos;

b) Construcdo, manuten¢do de edificios,
manuten¢ao de estradas, assisténcia
técnica nas areas de electricidade
e hidraulica, fornecimento de
material de construcdo e outros
servicos afins.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto,
cujo exercicio retna as condi¢des requeridas.

CLAUSULA TERCEIRA

(Capital social)

Um) O capital social € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), subscrito e integralmente
realizado em dinheiro pelos s6cios, na seguinte
propor¢ao:

a) Uma quota correspondente a cinquenta
por cento do capital social
(50%), equivalente ao valor de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente ao sécio Venancio
Saine Mohamede;

b) Uma quota correspondente a cinquenta
por cento do capital social
(50%), equivalente ao valor de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente ao scio Aissa Manuel
Saide.

CLAUSULA QUARTA

(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A sociedade € dirigida por um conselho
de geréncia composto por todos os socios
gerentes, ficando nomeado desde ja os dois
sécios para as seguintes representagdes e
obrigam se em todos actos e contratos, pela
assinatura deles, os quais ficaram dispensados
de prestar cauc¢do. E administradores a ser
escolhidos pelos sdcios gerentes que se reserva
o direito de o dispensar a todo o tempo.

Dois) A presidéncia do conselho de
administracdo estd a cargo do sdcio gerente
Venancio Saine Mohamede a quem compete
a gestdo didria e executiva dos negdcios da
sociedade.

CLAUSULA SEXTA

(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente contrato
de sociedade, aplicar-se-do as disposi¢des do
Coédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sal Grupo - S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Mar¢o de 2019, matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101117685, uma entidade
denominada Sal Grupo, S.A.

E constituida uma sociedade nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
social (ou firma social) de Sal Grupo, S.A. e
constitui-se sob a forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao Tse Tung, n.° 997, na cidade de Maputo.

Trés) O Conselho de Administracdo pode,
sempre que entender, deslocar a sede da
sociedade para qualquer outro ponto do pais,
bem como poderd a qualquer tempo, abrir ou
fechar filial, agéncias e qualquer outra forma
de representacdo em Mocambique e/ou no
estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
com inicio a partir da celebrag@o da respectiva
escritura.

CLAUSULA TERCEIRA
Objecto social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 2
desta cldusula, a Sal Grupo tem por objecto
social, prestar servigos no ramo de gestdo de
participacdes sociais de outras sociedades, como
forma indirecta de exercicio de actividades
econdmicas e ainda a prestagdo de servigos
diversos as empresas suas participadas ou
terceiros.

Dois) Por deliberagdo do Conselho Geral, a
sociedade podera dedicar-se outras actividades
conexas ou acessorias a sua actividade principal
e ampliar o objecto, associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 4 desta
clausula, o capital social integralmente subscrito
e realizado, é de 2.000. 000,00MT (dois milhdes
de meticais), valor nominal.
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Dois) O capital social encontra-se distribuido
pelos accionistas na seguinte propor¢ao:

a) Patricio Filipe Afonso Chemane,
correspondente a 70% do capital
social;

b) Leocadia Massalia Zoé Chemane,
correspondente a 20% do capital
social;

c¢) Bruna Salmina Chemane,
correspondente a 10% do capital
social.

Trés) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

Quatro) Em todos os aumentos de capital,
os accionistas tem direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
accdes que, entdo possuirem.

CAPITULO 1T
Das accoes
CLAUSULA QUINTA
Accoes

Um) As acgdes serdo nominativas ordindrias,
podendo os respectivos titulos representar mais
de uma acg¢do.

Dois) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois (2) administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substituic@o de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

CLAUSULA SEXTA
Accoes proprias

Mediante delibera¢@o da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situa¢do econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, ac¢des
préprias desde que inteiramente liberadas
e realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

CLAUSULA SETIMA

Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar as
suas acg¢des, deve comunicar a sociedade e
aos outros accionista, com o minimo de 90
(noventa) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo

que deixe prova escrita, dado a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionista e a sociedade, por esta
ordem, a preferéncia deverd ser exercida pelos
accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender as suas accdes podera faze-lo
livremente.

Quatro) As acgdes de accionista Bruna
Salmina Chemane sé poderdo ser transmitidas
mediante a aprovagiio unanime dos seus
representantes legais, Patricio Filipe Afonso
Chemane e Leocddia Massélia Zoé Chemane.

Cinco) E nula qualquer transmissio de
ac¢des que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Seis) Caso sejam emitas obrigagdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissado das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

CLAUSULA OITAVA
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

CLAUSULA NONA
Obrigacées

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposi¢oes legais aplicdveis e nas
condigdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisdrios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
(2) dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, podera a sociedade, dentro dos limites
legais, adquirir obriga¢des proprias e realizar
sobre elas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua conversdo ou amortizacao.

CLAUSULA DECIMA
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Podem ser exigidas aos accionistas
prestagdes suplementares de capital até ao

montante do capital social. Podem também os
accionistas, conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condicdes fixadas
por deliberacdo da assembleia.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO II

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Sdo 6rgdos sociais: a Assembleia Geral,
Conselho de Administrag@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Eleicdao e mandato

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdao
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos érgdos sociais
exercem as suas funcoes por periodo renovaveis
de 4 anos (quatro anos).

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, renuncia ou destitui¢o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionista, sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma corresponde um voto.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porem, direito a voto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Reunioes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral sera convocada,
pelo administrador, por meio de uma
carta registada aos sécios e expedida com
antecedéncia minima de quinze dias, se outra
formalidade ndo for imposta por lei.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgio
supremo, nela participando todos os accionistas
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no pleno uso dos seus direitos, sendo a
respectiva mesa composta pelo presidente e
vice-presidente.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
sdo ordindrias e extraordindrias e serdo
realizados nos termos e com a periodicidade
prevista na lei e de acordo com os presentes
estatutos.

Quatro) Haverd reunidao extraordinaria
da Assembleia Geral por iniciativa do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
a pedido do Conselho de Administragéo,
do Conselho Fiscal ou do Fiscal Ijnico, ou
quando a convocag¢do seja requeridas por
accionistas que representem, pelo menos dez
por cento do capital social.

Cinco) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pelo presidente,
uma vez por ano, para a apreciagio e
aprovacdo do balango anual de contas e de
exercicio, e extraordinariamente quando
convocada pelo Conselho de Administracdo
sempre que necessdrio para deliberar sobre
qualquer matéria para qual tenha sido
convocada.

Seis) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas
estejam presentes ou representantes e
todos expressam vontade de constituicdo
de assembleia e de que esta delibere sobre
determinado assunto, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagoes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas podera
fazer-se representar na Assembleia Geral
por outro accionista ou por administrador da
sociedade, mediante simples carta dirigida
ao Conselho de Administragdo e por este
recebida até as dezassete horas do dltimo
dia util anterior a data da secg¢do.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para efeito designada,
nomeadamente comunicagdo escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicada no
nimero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia
Geral por mandatirio que seja advogado,
constituido por procuracdo por escrito
outorgada com prazo maximo de 2 meses e
com indicagdo dos poderes conferidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-
se regulamente constituida para deliberar
quando, estejam presentes ou devidamente
representados 75% do capital social, salvo
0s casos em que a lei exija quérum maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
que importem a modificacdo dos estatutos
ou a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas
por maioria qualificada de 75% dos votos do
capital social.

Quatro) Aos accionistas podem votar com
procuracdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relacdo a deliberagdes que impliquem
a alteracdo dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito nio sera
valida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma reunido, que se efectuarad dentro de
trinta dias, mas ndo segunda reunifo, qualquer
que seja o numero de accionistas presentes e
o quantitativo do capital representado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Reuniao do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, e pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo dos dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagido
verbal.

Trés) As decisdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos administradores
presidentes ou representes.

Quatro) Os administradores podem
fazer-se representar nas reunides por outro
administrador, mediante carta dirigida ao
presidente para cada reunido.

Cinco) O Presidente do Conselho de
Administragdo tem voto de qualidade.

Seis) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas

singulares com capacidade juridica plena.
CLAUSULA DECIMA OITAVA
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administracio composto por 3 administradores
a serem eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro 4 anos renovdveis, salvo
deliberagdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do conselho de
administra¢do poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacdo
da remunerag¢do, quando aplicdvel.

CLAUSULA DECIMA NONA
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objectivo social que a lei e os
estatutos nio reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administracdo podera
delegar a dois dos seus membros ou a dois
administragdo, a gestdo didria da sociedade, a
ser designado pelo Conselho de Administrag@o,
que também determinara as suas funcdes e fixara
as respectivas competéncias e a quem devera
prestar contas.

CLAUSULA VIGESIMA
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura do mandatdrio a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de uma
procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatério da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Orgao de fiscalizagéo

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
ou por uma sociedade de auditores de contas,
que exercerd o seu mandato por 4 ( quatro)
anos, sem prejuizo da reeleicido por periodo
consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgio
colectivo serd composto por trés membros, ou
Fiscal tinico, negociando previamente os termos
e as condi¢des dos respectivos contratos.
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Trés) O Conselho Fiscal tem as atribui¢oes
e os poderes que a lei lhe confere.

Quatro) A remuneracdo dos membros do
Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia
Geral que os eleger.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administrag¢do
apresentard a aprovacido de Assembleia Geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
condicdes previstas na lei ou por deliberagao
unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
a Assembleia Geral elegerd um ou mais
liquidatarios, fixando as suas remuneracdes.

Trés) A sociedade ndo fica dissolvida pela
morte de qualquer dos sdcios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Lacunas e integracao

Tudo quanto nfo estiver expressamente
previsto neste contrato, serd regulado nos
termos gerais do direito e demais legislacio
especial aplicdvel em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Nkululeko Consultoria &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Marco de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101117405, uma entidade
denominada Nkululeko Consultoria & Servigos,
Limitada, entre:

Primeiro. Edson da Silva Milisse, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente nesta cidade, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100837189B,
emitido aos 10 de Janeiro de 2018, pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo, diante
designado por primeiro outorgante;

Segundo. Lei Yang, maior, de nacionalidade
chinesa, natural de Beijing-China, titular de
DIRE n.° 11CN00042266M, emitido aos 20 de
Novembro de 2018, pelos Servigos de Migragido
da Cidade de Maputo, diante designado por
segundo outorgante.

E celebrado livremente e de boa-fé o
presente contrato de sociedade, por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Nkululeko Consultoria & Servigos, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida da Malhangalene,
n.° 220, rés-do-chdo, bairro da Malhangalene,
cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracio do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social
a prestacdo de servicos de consultoria, gestdo
de recursos humanos, gestdo de negdcios,
gestdo de empresas, tramitacdo de documentos
e servigos afins.

Dois) A sociedade poderd igualmente
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem

como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais), e
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
sendo uma de 12.000,00MT (doze mil meticais),
correspondentes a 60%, do capital social
pertencentes ao sécio Edson da Silva Milisse
e outra de 8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondentes a 40% do capital social
pertencente ao sécio Lei Yang.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida
pelos sécios, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estabelecido no presente contrato
e o disposto no Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacao do balanco de contas do exercicio
findo e reparticio de lucros e perda, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que digam respeito a sociedade.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizag@o.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da
sociedade

Um) A gestdo e administracio da sociedade
ficam a cargo do sécio Edson da Silva Milisse,
que desde ja fica investido na qualidade de
administrador.

Dois) Compete a administracido a
representacdo da sociedade em todos seus
actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os socios, bem como os administradores
por aqueles nomeados, por ordem ou com
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autorizacdo dos mesmos, podem constituir um
ou mais procuradores com poderes gerais ou
especiais, nos termos e para os efeitos da lei.
Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser delegados a quem a sociedade
entender, por via de uma autorizagao.

ARTIGO SETIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Dois) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei

ARTIGO OITAVO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislacdo comercial.

Maputo, 5 de Margo de 2019. - O Técnico,
llegivel.

Tics & Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por deliberacdo de trinta de Janeiro de dois mil
e dezanove, pelas dez horas na sede social da
sociedade Tics & Servigos, Limitada, com sede
nesta cidade, registada sob NUEL 100135759,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, com um capital social de
vinte mil meticais constituida pelas sdcias
Nilsa Isabel Angelo Nhancale e Maria Valente
Nhancale com dez mil meticais cada, uma
cessdo de cotas na sociedade e transformagao
da mesma numa sociedade unipessoal.

A sécia Maria Valente Nhancale decidiu
afastar-se da sociedade tendo por conseguinte
cedido a sua cota a favor da socia Nilsa Isabel
Angelo Nhancale que por sua vez decidiu
transformar a sociedade em unipessoal.

Por consequéncia da precedente operagio,
0 artigo quarto passa a ostentar a seguinte
redacg¢@o:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Que o capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais pertecente a socia inica
a senhora Nilsa Isabel Angelo Nhancale.

Que em tudo o mais ndo alterado
continua conforme o pacto social anterior.

Nao havendo mais nada a ser tratado,
a assembleia extraordindria terminou a

sessdo por volta das catorze horas e trinta
minutos e foi lavrada a presente acta que
vai assinada pelos intervenientes.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Riale Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100885719, uma entidade
denominada Riale Constru¢des, Limitada.

Angelo Oscar Fernandes Malta Janior, maior,
casado, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Maxixe, provincia de Inhambane,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0101010674848, emitido aos 30 de
Agosto 2016, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Lichinga, constitui uma sociedade
de construgdo civil, com um tnico sécio, que
passa a reger-se pelas disposi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

A sociedade é de empreitada, adoptando
o tipo unipessoal por quotas e a firma Riale
Construgdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sede social é na cidade de Lichinga, bairro
de Cimento, Avenida do Trabalho, podendo ser
transferida para qualquer outro lugar dentro
do mesmo pais, sempre que circunstancias de
ordem econdmica, social ou quaisquer outras
forem determinantes para prossecu¢do das
actividades da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e duracao

Um) A sociedade tem por objecto a
empreitada de obras puiblicas e de particulares
com as seguinte designacgdes:

a) Edificios e monumentos;

b) Obras e urbanizagdo;

¢) Vias de comunicacio;

d) Pinturas e outros revestimentos;
e) Arruamentos;

) Estradas;

g) Construcio de edificios.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de cem mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por uma quota tinica de igual valor
nominal, pertencente ao sécio tnico, Angelo
Oscar Fernandes Malta Jtnior.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao

Um) A sociedade é gerida pelo sécio tinico
ou por um administrador designado pelo sécio
unico, que definird a duragdo do respectivo
mandato e se a geréncia € remunerada ou nio.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do sécio tnico, podendo, sempre que se mostre
necessario para o desempenho de sua actividade
constituir procurador ou procuradores com
poderes especiais para intervir no acto, nos
termos do respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO SETIMO
Aplicacéo de resultados

Um) Os lucros da sociedade, evidenciados
pelos documentos de prestacdo de contas do
exercicio deduzir-se-a, os montantes atribuidos
ao so6cio mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem legal.

Dois) Parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem decididos pelo sécio
unico.

ARTIGO OITAVO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
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representantes legais, caso estes manifestem a
intengéo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacgio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 5 de Marco de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Neto Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte trés de Novembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 100676303,
entidades legais supra constituida por Ernesto
Atandsio Baptista, solteiro, natural da cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080102190148J, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil de Inhambane,
aos 10 de Abril de 2012, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Neto
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada, é
constituida por tempo indeterminado e terd a
sua sede na Estrada Nacional n.° 101, bairro
Muelé — 1, na cidade de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
construgdo civil e obras publicas, servigos de
carpintaria, compra e venda de mobiliario de
escritorio, consumiveis informaticos, venda
de material de construgdo, incluindo prestagdo
de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondente a uma unica
quota, pertencente ao senhor Ernesto Atandsio
Baptista.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, geréncia e a forma de
obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, sua representacdo em juizo e fora
dele serd exercida pelo tnico sécio que desde
fica nomeado director-geral.

Dois) O director poderd nomear mandatarios
ou administradores bastando para tal conferir-
lhes os poderes necessarios para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei.
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)
Em tudo quando os presentes estatutos se

mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e trés de Novembro de
dois mil e quinze. — O Conservador, llegivel.

Arkay Plastics
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte e sete de Dezembro de
dois mil e dezoito, tomada na sede da sociedade
comercial Arkay Plastics (Mogambique),
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, devidamente
constituida e regulada sob as leis da Republica
de Mogambique, matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial de Maputo, sob NUEL
100060825, com o capital totalmente subscrito
e realizado em dinheiro de 51.687.267,44MT
(cinquenta e um milhdes, seiscentos e oitenta
e sete mil, duzentos e sessenta e sete meticais
e quarenta e quatro centavos), estando

representados todos os sdcios, se deliberou por
unanimidade, proceder a cessdo parcial de quota
e alteracdo parcial do pacto social, em que os
socios Ketan Ratilal Kotecha e Chetan Ratilal
Kotecha, cederam parcialmente a suas quotas,
a favor da sociedade Enar Holdings.

Que em consequéncia da cedéncia parcial da
quota acima referida, a sociedade Enar Holdings
passa a deter uma quota correspondente a
2.067.490,70MT (dois milhdes, sessenta e sete
mil, quatrocentos e noventa meticais e setenta
centavos), correspondente a 4% (quatro por
cento) do capital social.

Como resultado da cedéncia da quota acima
referida, € alterado parcialmente o pacto social,
passando o artigo quinto a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 51.687.267,44MT (cinquenta e um
milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil,
duzentos e sessenta e sete meticais e
quarenta e quatro centavos), dividido
em trés quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de 24.809.888,37MT
(vinte e quatro milhdes, oito-
centos e nove mil, oitocentos e
oitenta e oito meticais e trinta e
sete centavos), correspondente a
48% (quarenta e oito) por cento
do capital social, pertencente a
Chetan Ratilal Kotecha;

b) Uma quota de 24.809.888,37MT
(vinte e quatro milhdes,
oitocentos e nove mil, oito-
centos e oitenta e oito meticais
e trinta e sete centavos),
correspondente a 48% (quarenta
e oito) por cento do capital
social, pertencente a Ketan
Ratilal Kotecha;

¢) Uma quota de 2.067.490,70MT
(dois milhdes, sessenta e sete
mil, quatrocentos e noventa
meticais e setenta centavos)
correspondente a 4% (quatro
por cento) do capital social,
pertencente a Enar Holdings.

Dois) A assembleia geral podera
decidir sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e
condigdes da sua realizagdo.

Em tudo o mais nao alterado, continuam em
vigor as disposi¢oes do pacto social da Arkay

Plastics (Mogambique), Limitada.

Maputo, 25 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.
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Optimus Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
e registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais da Matola, NUEL 101052834
dia dez de Fevereiro de dois mil e dezoito, €
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada entre Jamal Ismael Jamal, casado com
Iracema Duarte dos Reis Capurchande Jamal,
sob regime de bens adquiridos, natural de
Quelimane, residente no bairro de Tchumene -
2, quarteirdon.’ 27, casan.’ 1, Avenida Samora
Machel, portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110102502818P, emitido aos 8 de Margo de
2018, pela Direccao Nacional de Identificagido
Civil de Maputo, e Arsénio Floréncio Chongo,
solteiro, maior, natural de Namaacha, residente
no bairro da Polana Cimento, Avenida Martires
da Machava, n.° 74, 3.°, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101264490C, emitido aos
27 de Julho de 2016, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, que se rege
pelas cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Optimus Servicos, Limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no bairro da
Fronteira, talhdo 3, distrito de Namaacha.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de produtos e material de higiene
e limpeza, material informdtica e
escritério, material de protec¢do;
com exportagdo e importacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) Os socios poderdo admitir outros
sécios mediante os seus consentimentos nos
termos da legislacdo em vigor.

Quatro) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Cinco) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), subscrito em dinheiro
e ja realizados, correspondentes a 100% do
capital social:

a) Jamal Ismael Jamal, uma quota de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social;

b) Arsénio Floréncio Chongo, com uma
quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais) correspondente
a 50% do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a Sociedade carecer, ao
juizo e demais condi¢des a estabelecer.

CAPITULO 111

Da administracao geréncia e
representacao.

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representagdo da sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente serdo exercidas pelos
socios gerentes, Jamal Ismael Jamal e Arsénio
Floréncio Chongo.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

A movimentacao das contas bancdrias, e sua
abertura serdo obrigadas pelas assinaturas dos
sécios Jamal Ismael Jamal e Arsénio Floréncio
Chongo.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdicdo ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com 0 ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicagdo dos lucros apurados,
dedugdo dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulariao
as disposigdes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 21 de Fevereiro de 2019. —
A Técnica, llegivel.

Cancono’s Bar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Outubro de dois mil e dezoito, foi
registada sob NUEL 101053474, a sociedade
Cancono’s Bar, Limitada constituida por
documento particular aos 3 de Outubro de 2018,
que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a denominagido
Cancono’s Bar, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede em Messaua,
distrito de Changara, provincia de Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

Restauragdo, hospedagem, e outras
actividades comerciais permitidas
por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondendo a soma de trés quotas, subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT, pertecente ao sécio
Eduardo Cancono Jodo, casado com
Eva Joaquim Jodo Cancono, sob
regime de comunhao geral de bens,
natural de Messaua - Changara, e
residente em Tete, titular de Bilhete
de Identidade n.° 050100756994N,
emitido em Tete, aos 29 de Marco
de 2017 e do NUIT n.° 107015711,

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT, pertecente ao sécio,
Sérgio Cancono Jodo, solteiro,
maior, natural de Messaua -
Changara, e residente na Vila
Ulongué - Angénia, provincia de
Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 51374834, emitido em Tete
aos 25 de Julho de 2018 e do
NUIT 117798135;

c¢) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT, pertecente ao socio,
Pedro Cancono Jodo, solteiro,
maior, natural de Messaua
- Changara, residente em Messaua
- Changara, provincia de Tete,
titular de Bilhete de Identidade
n.° 0501063433553B, emitido em
Tete aos 3 DE Novembro de 2016
e do NUIT n.° 150722136.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Eduardo Cancono Joao, administrador
da sociedade.

Dois) O administrador exerce o seu cargo
por 4 (quatro) anos renovaveis, mantendo-se
nos referidos cargos até que a este renuncie
ou ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-lo.

Trés) O administrador estd isento de prestar
caugao.

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos; e,

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso, aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 25 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, liri Ivan Ismael Taibo.

Jogonesh Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Outubro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Maxixe, a sociedade
supra mencionada, sob NUEL 101056899,
constituida no dia um de Outubro de dois mil
e dezoito, entre: Joaquim Alberto Manuel,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
de Inhambane, residente no bairro Chambone-
quatro -Maxixe, portador do Bilhete de Identidade
n.° 081000424933B, emitido Pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Inhambne,
aos vinte e trés de Outubro de dois mil e quinze,
NUIT 110667493 e Adriana Luis Ernesto,
casada, de nacionalidade mogambicana, natural
de Morrumbene, residente no bairro Chambone
-quatro-cidade de Maxixe, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080101897138C, emitido
pelos Servigos Provinciais de Identificagdo Civil
de Inhambane, aos onze de Julho de dois mil
e dezassete titular do NUIT 110667493, que se
regerd entre outras, pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

A sociedade denomina-se Jogonesh
Comercial, Limitada e tem a sua sede
na Avenida Patrice Lumumba, no bairro
Chambone-seis, na cidade de Maxixe,
provincia de Inhambane.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A Jogonesh Comercial, Limitada,
tem por objecto social a venda de

electrodomésticos, material de construg@o,
material eléctrico, material desportivo,
mobilidrio diverso, calgado e aparelhos de
ar condicionado e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd ainda,
exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do
objecto principal, participar no capital
social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizada
e que a assembleia geral tenha assim
deliberado.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
1.500.000,00MT (um milh@o e quinhentos
mil meticais), dividido em duas quotas
distribuido pelos senhores: Joaquim
Alberto Manuel, com uma quota no valor
de 1.050.000.000,00MT (um milhdo e
cinquenta mil meticais), correspondente a
70% (setenta por cento) do capital social
e Adriana Luis Ernesto, com uma quota
no valor de 450.000,00MT (quatrocentos
e cinquenta mil meticais), correspondente
a 30% (trinta por cento) do capital social.

ARTIGO NOVE
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo sécio Joaquim Alberto
Manuel, nomeado gerente, com dispensa
de caug@o, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, podendo o mesmo, delegar
total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas de confianga ou escolhas,
mediante uma acta ou procuracdo com
poderes suficientes para tal.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos de Maxixe, vinte
e nove de Outubro de dois mil e dezoito. —
A Conservadora, llegivel.

MC Mabuco Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral ordindria, de aumento
do capital social e redistribuicdo do capital
social, na sociedade em epigrafe, realizada no
dia dezoito de Fevereiro de dois mil e dezanove,
na sua sede social, a sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com o capital
social de cem mil meticais, (100.000,00MT),
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matriculada nas entidades legais sob
NUEL 100949695, na presenca dos sécios
Nordino Noa Sefane Mabuco, detentor de uma
quota de noventa mil meticais (90.000,00MT),
correspondente a noventa por centos (90%) do
capital social e a senhora Virginia Bernardo
Anténio, detentora uma quota de dez mil
meticais (10.000,00MT), correspondente dez
por cento (10%), do capital social.

Iniciada sess@o, os sdcios deliberaram por
unanimidade o aumento do capital social de cem
mil meticais (100.000,00MT), para trezentos
mil meticais (300,000,00MT).

Por conseguinte o artigo quarto do pacto
social, passa a ter nova redac¢do seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trezentos mil meticais (300.000,00MT),
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Nordino Noa Sefane Mabuco, com
uma quota no valor nominal
de duzentos e quarenta mil
meticais (240.000,00MT), que
corresponde a oitenta por cento
(80%), do capital social;

b) Virginia Bernardo Anténio, com
uma quota no valor nominal
de sessenta mil meticais
(60.000,00MT), corresponde
a vinte por cento (20%), do
capital social.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e um de Fevereiro de dois
mil e dezanove. — A Técnica, llegivel.

Sociedade Mocambicana
de Gases Comprimidos —
MOGAS S.A

Rectificacao

Por ter saido inexacto no Boletim da
Repiiblica, n.° 99, de 23 de Maio de 2018,
na denominagdo, onde se 1€ «Mar Mobilias e
Decoracdes - Sociedade Unipessoal, Limitada»,
deve se ler «Sociedade Mogambicana de Gases
Comprimidos — MOGAS S.A.»

Mopec Muthanda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com Nimero Unico da Entidade
Legal 101098966, dia oito de Outubro de dois
mil e dezoito € constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre:

Primeiro. José Miguel Nunes Jdnior,
casado com Francisca Maria Isabel Taylos
Canhemba Nunes em regime de comunhdo de
bens adquiridos, natural da cidade de Maputo,
residente na rua de Magumba n.° 507, bairro
Triunfo, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101000089891, emitido no
dia 8 de Janeiro de 2014, em Maputo;

Segundo. Francisca Maria Isabel Taylos
Canhemba Nunes, casada com José Miguel
Nunes Junior em regime comunhdo de bens
adquiridos, natural de Lichinga, residente na
Rua de Magumba n.° 507, bairro Triunfo, cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110103993511J, emitido no dia 9 de Agosto
de 2018, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Mopec Muthanda, Limitada, e tem a sua sede
na provincia de Maputo, distrito da Namaacha,
Posto Administrativo de Namaacha, localidade
Khulula.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade de moageira e pecuaria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) dividido pelos sécios, da
seguinte forma com o valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a 50%
do capital para o sécio José Miguel Nunes
Junior e 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital para a sécia
Francisca Maria Isabel Taylos Canhemba
Nunes.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou aliena¢@o de toda ou parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entenderem, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passando desde ji a
cargo da sécia Francisca Maria Isabel Taylos
Canhemba Nunes como sdcia-gerente € com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade.

Conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
qualquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.
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Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por um comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Estd conforme.

Matola, 28 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

El Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove de Fevereiro de dois mil
e dezanove, lavrada de folhas trinta e quatro a
trinta e seis, do livro de notas para escrituras
diversas, B barra cento e quarenta e dois, do
Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, a cargo de Ddrio Ferrao
Michonga, licenciado em Direito e notdrio
privativo do referido ministério, foram alterados
os artigos quarto, décimo sétimo, décimo nono
e décimo terceiro, dos estatutos da sociedade

EI Services, Limitada, por consequéncia da
divisdo, cessdo e unificacdo de quotas, o qual
se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinco milhdes de
meticais, correspondendo a soma de trés quotas
que se encontram distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota com o valor nominal de dois
milhdes, quatrocentos e cinquenta
mil meticais, representativa de
quarenta e nove por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
Dalo Construcdes, S.A.;

b) Uma quota com o valor nominal
de dois milhdes e cinquenta mil
meticais, representativa de quarenta
e um por cento do capital social da
sociedade, pertencente a Sociedade
Distribuidora de Explosivos,
Limitada; e

c¢) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos mil meticais,
representativa de dez por cento
do capital social da sociedade,
pertencente a Nitro, S.A.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A gestdo e administra¢do dos negdcios
sociais, assim como a representa¢do da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, competem a um conselho de
administracdo, o qual deverd serd composto
por cinco administradores, dos quais trés
serdo administradores executivos e dois
administradores ndo executivos. A Dalo
Construgdes, S.A., terd o direito de indicar um
administrador executivo e um administrador
ndo executivo, a Sociedade Distribuidora de
Explosivos, Limitada terd o direito de indicar
um administrador executivo e um administrador
ndo executivo, e a Nitro, S.A., terd o direito de
indicar um administrador executivo.

Dois) Os administradores s@o eleitos pela
assembleia geral, por um periodo de quatro
anos, dos quais um dos administradores devera
ser eleito pelos pares, para exercer o cargo de
presidente do conselho de administragdo.

Trés) (Mantém-se...).

Quatro) (Mantém-se...).

ARTIGO DECIMO NONO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

Um) O conselho de administragdo poderd
delegar a gestdo corrente da sociedade num
dos administradores nomeados pela assembleia
geral, nos termos do nimero um do artigo
décimo sétimo.

Dois) (Mantém-se...).

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de trés administradores;

b) Pela assinatura de dois administradores
executivos;

c) Pela assinatura do administrador
delegado, quando designado
nos termos do nimero um do
artigo décimo nono, no ambito
do exercicio das respectivas
competéncias; e

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condi¢des
e limites do respectivo mandato.

Dois) (Mantém-se...).
Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Finangas em Maputo, um de
Marc¢o de dois mil e dezanove. — O Notdrio,
Sandra C. Lucas.

Wa Gaya- 2, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral, de divisdo
e cessdo parcial de quotas e entrada de novo
sécio na sociedade em epigrafe, realizada
no dia dezoito do més de Fevereiro dois mil
e dezanove, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu, na sua sede social, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com o capital
social de vinte mil meticais, matriculada nas
entidades legais sob o NUEL 100332353,
e estiveram presentes os sécios Dean David
Merredew, titular de uma quota no valor
nominal de dezassete mil quinhentos meticais
(17.500,00MT), correspondente a oitenta
e sete virgula cinco por cento docapital social,
Jacobus Petrus Smit, titular de uma quota no
valor nominal de mil duzentos cinquenta e dois
meticais (1.252,00MT), correspondente a seis
virgula vinte cinco por cento do capital social,
Dora Elke Bantz, titular de uma quota no valor
nominal de mil duzentos cinquenta e dois
meticais (1.252,00MT), correspondente a seis
virgula vinte cinco por cento do capital social,
totalizando os cem por cento do capital.

Esteve como convidado o senhor Patricia
Norma Lunemburgo, de nacionalidade Escocesa,
portador do Passaporte n.° A06718914, emitido
na Africa do Sul aos nove de Maio de dois mil e
dezoito, que manifestou o interesse de adquirir
as quotas cedidas. Iniciada sessdo, os sécios
deliberaram por unanimidade que o sécio Dean
David Merredew divide em quatro a sua quota
e ceder parcialmente 12.5%, representativa
de dois mil e quinhentos meticais do capital
social, a favor de cada um dos socios Jacobus
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Petrus Smit, Dora Elke Bantz, que unificam as
quotas recebidas as anteriores e Patricia Norma
Lunemburgo que entra na sociedade com todos
os direitos e todas as obrigagdes, reservando
para si 50% do capital social.

Por conseguinte o artigo quarto do pacto
social passa a ter nova redac¢do seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a soma de quatro quotas,
assim distribuidas:

a) Dean David Merredew, com
uma quota no valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social;

b) Jacobus Petrus Smit, com uma
quota no valor nominal de
3.750,00MT (trés
setecentos e cinquenta
meticais), correspondente a
18,75% (dezoito virgula setenta
e cinco por cento) do capital
social;

¢) Dora Elke Bantz, com uma quota no
valor nominal de 3.750,00MT
(trés mil setecentos e cinquenta
meticais), correspondente a
18,75% (dezoito virgula setenta
e cinco por cento) do capital
social; e,

mil

d) Patricia Norma Lunemburgo,
com uma quota no valor
nominal de 2.500,00MT (dois
mil quinhentos meticais),
correspondente a 12,5% (doze
virgula cinco por cento), do
capital social.

Em tudo que nao foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposi¢des
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, vinte € um de Fevereiro de dois
mil e dezanove. — A Conservadora, Ilegivel.

Intrust — Prestacao
de Servicos, Consultoria
e Propriedade Industrial,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 20 de Julho de 2018, a sociedade
Intrust — Prestag¢@o de Servicos, Consultoria e
Propriedade Industrial, Limitada., com NUEL

100160390, deliberou sobre a cessdo de quotas
da sociedade, pelo que, em consequéncia da
referida alterac@o, o artigo quarto do pacto
social, passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, sendo titulado
pelas seguintes socias e nas seguintes
proporgdes:

a) Uma quota no valor de
10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente
a 50% do capital social,
pertencente a socia Palmira
Judith Justino Mussd Honwana;

b) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais),
correspondente a 25% do
capital social, pertencente a
sécia Wanda Felicidade dos
Santos Honwana; e

¢) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais),
correspondente a 25% do
capital social, pertencente
a sdécia Marisa Osvalda dos
Santos Honwana.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico, que no livro A, folhas 248
(duzentos quarenta e oito) de Registo das
Confissdes Religiosas, encontra-se registada
por depdsito dos estatutos sob nimero 248
(duzentos quarenta e oito) a “Igreja Zione
Apostdlica Belém de Mogambique” cujos
titulares sdo:

Israel Abel Tivane — Bispo;

Ana Américo Mahumane -
Superintendente geral;

Joaquim Jochua Chambale — Pastor

Geral;

Luisa Alberto Fumo Langa — Secretario
Geral;

Alberto De Rosario Pondeca — Tesoureiro
Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s seguintes organismos
estatais, governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade, mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo em uso desta Direc¢ao.

Maputo, trinta e um de Julho de dois mil e
dezassete. — O Director Nacional, Ardo Litsure.

Igreja Zione Apostdlica
Belém de Mogcambique

ARTIGO UM

Denominacao, declaracao, sede, regime
e dispositivos

Um) Esta congregacdo € criada por tempo
indeterminado e denomina-se Igreja Zione
Apostdlica Belém de Mogambique.

Dois) A sede da Igreja Apostdlica Belém
de Mocambique, adiante designada Igreja,
estd situada na cidade de Maputo, bairro
de Bagamoyo, quarteirdo 12, casa n.° 57,
Distrito Municipal Kamubukwana, podendo
estabelecer zonas/paréquias ou outras formas
de representag@o em qualquer parte do territério
nacional e no estrangeiro, conforme os casos,
desde que a sua direc¢@o achar criadas condicoes
para o efeito.

Trés) A Igreja rege-se do presente estatuto
e demais legislagdo em vigor no pais que lhe
for aplicavel.

Quatro) A Igreja goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.
Contudo, na prossecug¢ao dos seus fins, observa
as leis do estado e respeita as autoridades civis
legalmente estabelecidas no pafs Romanos
13:1-3.

Cinco) A Igreja é de natureza ecuménica,
podendo aderir a qualquer organizagao afim sem
prejuizo dos principios e doutrinas estabelecidas
no seu estatuto e regulamento interno.

ARTIGO DOIS
Fins e execucao

Um) S@o fins desta igreja, entre outros:

a) Pregar o evangelho do nosso senhor
Jesus Cristo — Mateus 28:18-20;

b) Ministra¢@o doutros sacramentos tais
como:

i) Baptismo por imersio;

ii) A santa ceia;

iii) O matriménio monogamico,
observando a lei civil sobre a
matéria;

iv) Consagrar criancas.

c) Participar nos esforgos de
reconstru¢@o nacional de combate
as imoralidades, tais como. A
prostituicdo adultério, amantismo,
alcoolismo, consumo de drogas
e outros males que grassam no pafs
em particular e sobretudo no seio da
camada juvenil;

d) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua funcgio.

Dois) Os fins da igreja sdo realizados
pelos seus membros individualmente e/ou
organizados em grupos ou departamentos tais
como:

a) A juventude cuja tarefa principal
¢ enquadrar os jovens na vida e
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obras da igreja bem como outras
tarefas compativeis a sua funcdo
e o emanado superiormente. A
juventude € liderada por presidente,
um vice e secretario;

b) Organizac¢do das Maes da Igreja
(OMI) cuja tarefa é educar as
familias bem como a mulher apoiar
os jovens na sua vida crista e social
na consolidacdo de suas novas
familias, apoia o Bispo e Arcebispo
e outros lideres na realizagdo das
missdes atribuidas superiormente.
A OMI ¢é liderada por um presidente
e vice;

c) Os activistas tém como tarefa:
enquadrar os novos casais na vida
social e da igreja, dinamizar outras
tarefas que contribuam para o
crescimento moral e espiritual dos
jovens e realizar tarefas que forem
atribuidos superiormente.

Trés) E da inteira competéncia de cada
grupo ou departamento eleger as suas direcgdes
executivas propor um regulamento e definir os
seus mandatos ndo devendo ser mais do que
cinco anos.

Quatro) Com tudo, a sua aplicacdo carece de
parecer da direc¢@o executiva da Igreja.

ARTIGO TRES
Doutrina e acto de culto e sua duracéao

Um) A doutrina da Igreja baseia-se na biblia
e nas praticas compativeis e zione rumo a vida
cristd. Valoriza todos os aspectos positivos da
cultura do povo de Deus em todos locais onde
aigreja se encontra implantada.

Dois) A Igreja realiza os seguintes cultos:

a) Diurnos nos domingos e dias sagrados
daigreja Crista,

b) Cultos nocturnos durante a semana
nas tergas, quarta e sextas, das 19h
as 21 horas, sabados das 17h as
22horas. Aos domingos o culto é
as 8h as 11horas.

Dois ponto um) — Os cultos sdo regulados por
um hordério oficial que preconiza um descanso
semanal nas segundas e quintas-feiras.

Dois ponto dois) — H4 liturgia aos domingos
e quartas-feiras de acordo com os tramites ja
fixados ao nivel da igreja, seguida de pregacdo
pelo dirigente indicado do culto.

Dois ponto trés) — Os cultos sdo acom-
panhados de canticos religiosos, tambor,
aparelhos de som, palmas e dang¢a, conforme o
caso. As indumentdrias dos lideres sdo fixadas
pelo regulamento interno.

ARTIGO QUATRO
Direitos e deveres

Um) Séao direitos dos membros:
a) Ser eleito para qualquer cargo na Igreja
quando possuir requisitos exigidos;

b) Nio ser punido antes de ser ouvido em
sua legitima defesa;

¢) Ser apoiado materialmente pela Igreja
na medida das suas capacidades em
caso de necessidades;

d) Abandonar ordinariamente a Igreja
sempre que entender e ser atribuido
a carta de desvinculagdo verificada
que ndo ha nada em seu desabono;

e) Ser visitado quando estiver doente
e consolado em caso de infelicidade;

/) Participar em cursos e outras actividades
de formac@o da Igreja;

g) Beneficiar doutros direitos que a Igreja
pde a disposicdo dos seus membros.

Paragrafo unico: A Igreja constituird um
orgao a todos os niveis dela que se ocuparam
com a verificagdo da aplicagdo do estatuto
e regulamento interno, outros casos disciplinares
bem como dos direitos e deveres dos membros.
O aludido 6rgdo ndo deverd integrar membros
das respectivas direccdes. Os 6rgdos das
direc¢des respectivas poderdo nomear o0s
presidentes dos 6rgdos cabendo a estes a
elei¢do dos vice-presidentes, secretdrios e
secretarios-adjuntos e outros titulares que se
acham pertinentes.

Dois) Constituem deveres dos membros
entre outros:

a) Pregar o evangelho angariando mais
membros para Igreja;

b) Cumprir os mandatos fixados na
Biblia, regulamento internos,
estatuto e outras formas legalmente
estabelecidas na Igreja;

c) Respeitar os superiores, acatando as
orientacdes da Igreja;

d) Contribuir mensalmente e com
regularidade o dizimo e outras
contribui¢des conforme 0s casos.
O dizimo pode ser contribuido em
dinheiro, produtos agro-pecudrios
e outros bens segundo Malaquias
3:10-12;

e) Praticar caridade a favor das pessoas
carentes;

/) Cultivar o espirito de amor, perddo e
tolerancia ao préximo;

g) Visitar doentes caseiros e internados
nas unidades hospitalares fazendo-
lhes oracdes;

h) Exercer a critica dentro dos mecanismos
criados na e pela Igreja;

i) Cumprir com maior zelo, iniciativa
e criatividade outros deveres e
direitos que caracterizam um cristdo
que se pauta pela maturidade e
engajamento.

Dois ponto um) — O Arcebispado é um
cargo espiritual que ¢ atribuido ao Bispo pela
Igreja através dos seus 6rgdos centrais pela
elevada contribuicio que este tiver prestado a
congregacao.

Sem prejuizo do processo de desacumulag@o,
caso se imponha o arcebispo acumulard os
postos de Arcebispo e de Bispo.

Das suas competéncias

Dois ponto dois) — A Conferéncia Bienal
de 1997 decidiu, em conformidade com o n.°
2.1 deste artigo, elevar o reverendissimo Israel
Abel Tivane de Bispo para Arcebispo da Igreja.

No exercicio das suas fun¢des acumula com
os do Bispo até a decisdo contraria.

Dois ponto dois dois) — O cargo de Arcebispo
¢é exercido por tempo indeterminado desde
que o titular esteja disponivel e trabalhe em
conformidade com o exigido do estatuto
e regulamento interno e noutros dispositivos
da Igreja.

ARTIGO CINCO
Orgaos, composicdo e competéncia
Um) Constituem 6rgaos da Igreja:
a) Conferéncia Nacional (C.N);
b) Conselho Pastoral (C.P);

¢) Conselho Provincial (C.Pro);
d) Conferéncia da Zona/Pardquia.

Dois) A conferéncia nacional é o 6rgao
maximo da Igreja composta pelos dirigentes
centrais, pastores, superintendentes e delegados
eleitos e vindos de varios departamento e
sectores da Igreja em nimero a ser fixado pelo
conselho pastoral:

a) Qualquer membro em pleno gozo
dos seus direitos pode participar
e noutras reunides com direito a
palavra e ndo voto;

b) A conferéncia nacional, retine uma vez
cada dois anos em sessdo ordinaria
e em sessOes extraordindrias sempre
que for necessdrio;

¢) E convocada e presidida pelo Bispo e
coadjuvado pelo superintende geral;

d) No caso em que existem as duas
figuras nomeadamente o Arcebispo,
o primeiro assume as tarefas do
segundo, devendo este coadjuva-
lo, enquanto o superintendente ¢
também membro integrante do
presidio.

Dois ponto um) — O lugar da sua realizagdo,
sempre que as condigdes o permitir, poderd ser
relativo.

Trés) Competéncias da Conferéncia
Nacional.

a) Deliberara sobre os planos e relatérios
anuais de actividades e contas da
igreja;

b) Eleger os lideres centrais eclesidsticos
e executivos para os devidos
mandatos;

c) Ratificar os actos bienais do Arcebispo/
Bispo, do Conselho Pastoral bem
como outros que sejam da sua
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competéncia;

d) Rever o estatuto, programas e
regulamentos;

e) Reajustar o momento do dizimo dos
membros se for necessdrio;

/) Ratificar a decisdo de abertura de novas
paroquias/zonas;

g) Ratificar a nomeacdo dos
superintendentes provinciais;

h) Aprovar os planos de elevacdo dos
obreiros e outros lideres pastorais;

i) Realizar outras tarefas compativeis com
a sua funcdo.

Quatro) Conselho Pastoral (C.P)

E um 6rgdo constituido por dirigentes
centrais, superintendentes provinciais, em pleno
exercicio das suas fungdes e pastores ordenados.

a) E convocado e dirigido pelos
Arcebispo/Bispo coadjuvado
segundo o previsto na alinea c.l)
do n.° 2 artigo VI;

b) Retine-se ordinariamente uma vez
por ano, podendo se reunir mais
vezes em sessdes extraordindrias
se necessario for;

c) Garantir a execucdo de decisdes
emanadas por Conferéncia
Nacional;

d) Fazer gestdo correcta em todas dreas
da Igreja ao seu nivel;

e¢) Tomar decisdes no intervalo da
conferéncia nacional de forma
a permitir a unidade e bom
funcionamento da Igreja;

/) Elaborar projectos, planos de trabalho
erelatdrios anuais para a deliberagio
nacional;

g) Ratificar as medidas disciplinares e dar
vazdo das conferéncias submetidas
a ele pelos 6rgdos inferiores e a
ele subordinadas e os forem mais
compativeis com a sua funcdo
e atribui¢Oes superiormente;

h) Eleger os superintendentes provinciais,
presidentes do 6rgdo central
de controlo disciplinar, definir
nimero dos componentes do 6rgdo
e nomea-los;

i) Estabelecer e assistir a escola Biblica
da Igreja designando o seu Director;

Jj) Criar departamentos e outras formas
e direccdo dos sectores da Igreja.

ARTIGO SEIS
Dirigentes da Igreja
Um) O elenco da Direccdo da Igreja
compreende dirigentes espirituais e executivos.
Espirituais:
a) Arcebispo/Bispo;
b) Assessor da Igreja;

¢) Superintendente Geral;
d) Superintendente;

e) Superintendentes Provinciais;

J) Pastor geral;

g) Secretario Geral;

h) Tesoureiro Geral;

i) Pastores;

J) Secretario do Bispo;

k) Conselho Fiscal;

[) Diaconos;

m) Evangelistas.
Dois) Competéncias:
Superintendente Geral:

a) Coadjuvar o Arcebispo/Bispo
substitui-lo nas suas auséncias e
quando ele for indigitado;

b) Coordenar os trabalhos dos
superintendentes em actividades;

c) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas fungdes e as que forem
atribuidos superiormente.

Assessor da Igreja—deve ter o seu vice é um
membro que tem nivel superior de escolaridade,
nivel médio em estudos biblicos, assiste o bispo
nos trabalhos da igreja, periodicamente, tem
que estar em contacto directo com o Bispo e
apoiando-o na tomada de decisdes.

Pastor Geral — membro também da cipula da
Igreja eleito dentre os pastores por um mandato
regido pela actual conferéncia nacional sem
prejuizo de ser reeleito.

Competéncias:

a) O Pastor Geral assume a pardquia
sede para todos trabalhos de cultos,
presta contas ao Bispo todos os
primeiros domingos coordenando
os trabalhos. O Pastor Geral,
assessor da igreja, superintende
geral e bispo pode coordenar ou
mandar cessar fun¢gdes de um
membro que preste mal as suas
obrigacdes e submeter a direc¢do
para sua audicdo;

b) Faz gestdo dos recursos da igreja
propondo programas, formacdes
e promogdo de obreiros dirigentes
da Igreja bem como realizar outras
tarefas compativeis com a sua
fungdo.

Superintendente Provincial é dirigente
maximo da Igreja a nivel provincial nomeado
pelo Arcebispo/Bispo, sob proposta do Conselho
Provincial. O seu mandato ¢ de acordo com
vigéncia da conferéncia nacional sem prejuizo
de renovac@o do mesmo.

As tarefas e competéncias dos restantes
dirigentes religiosos sdo estabelecidos pela
Conferencia e/ou Conselho Pastoral que as
publicara no regulamento Interno.

O Secretario e tesoureiro gerais sdo dirigentes
executivos nas suas funcgdes areas respectivas,
eleitos pela conferencia nacional dentre os
membros com qualidades exigidos para um
mandato sem prejuizo se seres reeleitos.

O secretdrio-geral se ocupa dos trabalhos
burocriticos da Igreja, nomeadamente:

a) Manter actualizados os livros de
expediente e de registo de membros;

b) Preparar ante-projectos de planos,
relatérios de actividades para a
deliberacdo do Conselho Pastoral;

¢) Monitorar a geréncia do patriménio
da Igreja;

d) Garantir a circulag¢@o do expediénte de
e para Igreja;

e) Organizar o secretariado das reunides
da Conferéncia Nacional e do
Conselho pastoral e garantir a
elaboragdo das actas e seu arquivo;

f) Realizar outras tarefas compativeis
com as suas fungdes e as que for
atribuido superiormente.

O tesoureiro geral — ocupa se dos trabalhos
financeiros da Igreja, nomeadamente:

a) Recolher e depositar no banco os
dinheiros da Igreja e fazer gestio
dos mesmos;

b) Manter actualizado os livros de registo
de contas;

c) Preparar ante-projectos de planos
financeiros para a delibera¢do do
Conselho Pastoral;

d) Pagar as contas/dividas da Igreja
quando devidamente autorizado;

e) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua funcdo e as que foi
atribuido superiormente.

ARTIGO SETE
Requisitos dos dirigentes

Sao requisitos dos dirigentes, entre outros:

a) O preceituado no livro de Timéteo
3:1-16 (geral);

b) Sem prejuizo doutras exigéncias
académicas pelo menos saber ler e
escrever perfeitamente (geral);

c¢) Ter experiéncia de evangelizagao.

ARTIGO OITO
Fardamento em uso na Igreja

Por forma a permitir e reforgar a identidade
dos crentes desta Igreja, foram fixados os vestes
seguintes:

a) Para os jovens — trajem uma saia e
calcas de cor preta, blusa e camisas
de cor branca com uma estrela no
bolso como harmonia e nome da
igreja, sendo a terra natal no nosso
senhor Jesus Cristo — Mateus
2:9-10;

b) Cada pardquia, tem autonomia de
escolher o modelo e cores do seu
fardamento;

c) Concernentes as maes, as saias sao de
azul-escuro, blusas brancas com
respectivas boinas azuis e brancas;
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d) Nio estd estabelecida a uniformizagao
das vestes sacerddcios, visto que
somente os escaldes € que podem
determinar.

ARTIGO NOVE
Patriménio e fundo

Um) Constitui patriménio da Igreja a
totalidade dos moveis e iméveis adquiridos por
meio de compra, doagdes e outras formas legais
de aquisi¢@o e registadas em seu nome.

O patriménio da Igreja € para o uso exclusivo
daigreja e da prossecucio dos seus objectivos.
Portanto, nao pode ser desviado para outros usos
sem permissdo da Direc¢do da mesma.

Dois) A Igreja constituird o fundo em dinheiro
proveniente do dizimo, e outras contribui¢des
voluntdrios dos seus membros com doagdes
de entidades nacionais e estrangeiras. Este
fundo serd registado em nome da igreja e
consequentemente utilizado para custear as
despesas correntes dos seus objectivos.

a) Compete ao tesoureiro gerir de forma
racional e cuidado todos os fundos
daIgreja.Todavia, s6 podera aplica-
los mediante prévia autoriza¢ao dos
6rgdos competentes;

b) O Tesoureiro presta contas a Direccdo
Central pelo bom ou mau uso do
fundo.

ARTIGO DEZ
Simbolos a Igreja

Sao simbolos da Igreja os seguintes:

a) Uma estrela configurativa — segundo
Sao Mateus 2:10-11;

b) Uma biblia — segundo II Timéteo
3:16-17.

Das emendas, alteragdes e revisdes:

E da interna competéncia da Conferéncia
Nacional introduzir as emendas e
alteracdes bem como proceder a
revisdo do estatuto por sua iniciativa
ou sob proposta da Direc¢@o Central
ao longo dos cincos anos que
determina o término de mandato de
orgdos estabelecidos.

ARTIGO ONZE
Disposicoes gerais e finais

Um) Todos os casos omissdes serido
completados pelo regulamento interno e
directivas especificas:

Um ponto um) Todas as dificuldades
e ddvidas que surgirem na
implementacdo do presente estatuto
serdo interpretadas e esclarecida
pela Direc¢do central.

Um ponto dois) O presente estatuto entra
em vigor logo apés a sua aprovagado
ou adoptado pela entidade
governamental competente.

Um ponto trés) Com a entrada em vigor
do presente estatuto cessam todos
dispositivos pelos quais a Igreja se
regia anteriormente.

Maputo, 3 de Janeiro de 2000. — O Bispo,
Israel Abel Tivane.

Hua Gang — Mineral
Importacao & Exportacao,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Republica, a constitui¢do
da sociedade com a denomina¢do Hua
Gang — Mineral Importacdo & Exportacdo
Moz, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no bairro
Cimento, Avenida/Rua, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, matriculada nesta
Conservatéria, sob NUEL 101110907, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Hua Gang — Mineral Importacido & Exportac@o,
Limitada é uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel
na Repiblica de Mogambique.

Dois) A presente sociedade, tera sua duragao
por tempo indeterminado, contando-se o seu

inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social, na cidade
de Mocuba, provincia da Zambézia, podendo
porém por deliberacdo da assembleia geral
abrir sucursais e transferi-la para qualquer outro
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Pesquisa e exploragdo de produtos
mineiros;

c) Comercializacdo de produtos mineiros;

d) Fornecimento de inertes e pedras de
construcdo civil;

c) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que, a
sociedade assim delibere assembleia geral e
obtidas as necessdrias autorizagdes as entidades
competentes.

Trés) Mediante deliberag¢@o do conselho de
administracdo, a sociedade podera participar
directa ou indirectamente com outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a
soma de trés quotas, assim distribuidos pelos
sécios seguintes:

a) Hu Hai Bo, com quinhentos mil
meticais, correspondente a quota
de cinquenta por cento do capital
social;

b) Cheng Hong, com quatrocentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a quota de quarenta
e cinco por cento do capital social;

¢) Yassin Cali Massochua, com cinquenta
mil meticais, correspondente a
quota de cinco por centos do capital
social.

Dois) O capital, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em todo caso o
pacto social.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre
eles € livre, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo em vigor.

Dois) A cessdo de quotas, a estranhos a
empresa estd sujeita a exercicio prévio do direito
de preferéncia, em primeiro lugar pelos cedentes
e em segundo lugar pela empresa.

Trés) O proprietdrio cedente, deverd avisar
por escrito ao mandatdrio preferente, com
antecedéncia minima de sessenta dias, da
sua intenc¢do de ceder a quota ou parte dela e
informé-lo-4 de todas as condic¢des de negdcio.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e representacdo
da empresa, em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio, <cheng
Hong desde ja fica nomeado sécio com dispensa
de caucdo, podendo porém, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
gerente ou seu mandatario, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios,
particularmente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

Trés) O gerente responde pessoalmente
perante a sociedade pelos actos ou omissdes por
eles praticados e que envolvam violagdo de lei,
do pacto ou das deliberagdes.



14 DE MARCO DE 2019

1607

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, reunird ordi-
nariamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da para apreciacio, aprovagdo do balanco
e contas do exercicio; e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral extraordinaria, tera
lugar sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria, serd
convocada pelo gerente com antecedéncia de
vinte dias, podendo ser reduzida para quinze
dias, para a assembleia geral extraordinaria.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, 22 de Fevereiro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Cooperativa dos Produtores
Agricola de Gurué, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgdo, por
escritura de vinte e oito de Janeiro de dois
mil e dezanove, lavrada a folhas 49 do livro
para escrituras diversas, numero 2/A, desta
Conservatéria do Registo e Notariado, a
cargo de Afana lassine Esmael, conservador
e notdrio superior da mesma conservatdria,
compareceram os seguintes outorgantes.

Primeiro. Agostinho Nhaca Michinjo,
solteiro, natural de Sale, distrito de Mecanhelas
e residente em Tete, distrito de Gurué, titular
do Bilhete de Identidade n.° 040105394946P,
emitido aos vinte e quatro de Junho de dois mil
e quinze pela DIC de Quelimane;

Segundo. Alfredo Hechara, solteiro, natural
do distrito de Molumbo e residente em Tete
, distrito de Gurue, titular do Bilhete de
Identidade n.° 040102457563P, emitido aos
oito de Agosto de dois mil e doze, pela DIC
de Quelimane;

Terceiro. Angelina Muresse Mareta, solteira,
natural de Tete, distrito de Gurué e residente
em Tetete, distrito de Gurue , titular de Bilhete
de Identidade n.° 040501411328P, emitido aos
cinco de Julho de dois mil e onze, pela DIC de
Quelimane;

Quarto. Bernardo Uirssone, casado, natural
da cidade de Gurué e residente em Tete, distrito
de Gurué, titular de Bilhete de Identidade
n.°040506997520C, emitido aos treze de Outubro
de dois mil e dezassete, pela DIC de Quelimane;

Quinto. Cecilia Joao Uachila, solteira,
natural de Gurué, distrito de Gurué e residente

em Enela-Magige, distrito de Gurué, titular
de Bilhete de Identidade n.° 0401026650841,
emitido aos vinte e quatro de Setembro de dois
mil e doze, pela DIC de Quelimane;

Sexto. Francisco Mario Mureraoteia, solteiro,
natural de Nicorropale, distrito de Ile e residente
em Magige, distrito de Gurué, titular do Bilhete
de Identidade n.° 040605109280P, emitido aos
oito de Margo de dois mil e dezoito, pela DIC
de Quelimane;

Sétimo. Gabriel Pedro Impuite, solteiro,
natural de Lioma, distrito de Gurué e residente
Namiepe, distrito de Gurué, titular do Bilhete
de Identidade n.° 040500438591B, emitido ao
dezanove de Julho de dois mil e dez, pela DIC
de Quelimane;

Oitavo. Jaime Saimone, solteiro, natural
de Mubhiua, distrito de Gurué e residente em
Tetete, distrito de Gurue, titular de Bilhete de
Identidade n.° 040105701280F, emitido ao vinte
e dois de Dezembro de dois mil e quinze, pela
DIC de Quelimane;

Nono. José Romaio, solteiro, natural de
Lioma, distrito de Gurué e residente no Lioma
em Gurué, Titular de Bilhete de Identidade
n.° 040506841523F, emitido aos vinte e oito
de Julho de dois mil e dezassete, pela DIC de
Quelimane;

Décimo. Laurinda Mauricio, solteiro, natural
de Gurué e residente no bairro Muhala, cidade
de Nampula, titular do Bilhete de Identidade n.°
030100933427B, emitido aos quatro de Agosto
de dois mil e dezasseis, pela DIC de Nampula.
Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibi¢ao dos seus documentos de identificagdo
acima mencionados.

E por eles foi dito.

Que, pela presente escritura, constituem entre
si, uma organiza¢do denominada Cooperativa
dos Produtores Agricolas de Gurué, Limitada,
¢ uma organizag@o com fins lucrativos, e reger-
se-4 pelo presente estatuto e pela legislacio
aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede,
duracéo, objecto e fim

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao e denominacao)

A cooperativa de produtores de Gurué,
denominada Cooperativa dos Produtores
Agricolas do Gurué, Limitada (COPAQG),
constituida no dia 27 de Abril de 2017, e rege-se
pelos valores e principios do cooperativismo,
pelas disposicoes legais em vigor na Republica
de Mocambique e pelas normas do presente
estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa terd prazo de duragdo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e area social)

A cooperativa tem a sua sede em Magige,
no distrito de Gurué, provincia da Zambézia.

ARTIGO QUARTO
(Objecto e fins)

Um) A cooperativa tem por objecto principal
a producdo e comercializa¢do de cereais e
horticolas, e deverd efectivar, quaisquer que
sejam os meios e as técnicas por ela utilizadas,
as operagdes respeitantes a natureza dos
produtos provenientes das exploracdes dos
cooperativistas, assim como a prestacdo de
servicos diversos, que concretizam o seu
objecto.

Dois) A cooperativa tem por objectivo
congregar agricultores, realizando o interesse
econdmico dos mesmos através das seguintes
actividades:

a) Receber, transportar, classificar,
padronizar, armazenar;

b) Adquirir aos cooperativistas bens de
produgio e consumo;

c) Prestar assisténcia tecnoldgica ao
quadro social;

d) Fazer, quando possivel, investimento
em dinheiro;

e) Obter recursos para financiamento de
custeio;

f) Promover, com recursos préprios,
a capacitacdo cooperativista e
profissional;

g) Prestar outros servicos relacionados
com a actividade;

h) Fazer, quando requerido, a poupanca
do quadro social.

ARTIGO QUINTO
(Meios para a realizacao dos fins)

Para a realizag@o dos seus fins, pode a
cooperativa:

a) Adquirir a propriedade ou outros direitos
que assegurem o uso e fruicio dos
prédios, ou de instalagdes, ou de
unidades fabris, ou de locais de
armazenamento conservagio, ou
ainda para actividades auxiliares
ou complementares;

b) Utilizar ou permitir a utilizacdo, no
todo ou em parte, dos edificios,
instalacdes ou equipamentos ou
servigos de quaisquer cooperativas
do mesmo ramo do sector
cooperativo;
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c) Ajustar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
contratos, acordos ou convengdes;

d) Promover o transporte em comum dos
produtos dos seus cooperadores,
com a coloca¢do em armazém ou
nos mercados de consumo;

e) Contrair empréstimos nas caixas
de crédito agricola mituo ou em
quaisquer institui¢des de crédito;

f) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social da cooperativa)

Um) O capital social da cooperativa € de
1.000,00MT (mil meticais).

Dois) O capital social é representado por
titulo de capital de valor nominal 1.000,00MT
(valor de cada titulo), podendo a Assembleia
Geral determinar o seu aumento de valor, de
acordo com a lei.

Trés) Os titulos sdo nominativos e neles
devem constar as seguintes mengdes:

a) A denominacdo da cooperativa;

b) O niimero de registo da mesma;

c) O valor;

d) A data da emissio;

e) A assinatura de pelo menos 2 membros

da direcgdo;
/) A assinatura do cooperativista titular.
Quatro) O capital referido no nimero um

deste artigo poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Entradas minimas de cada membro)

As entradas minimas de cada membro nao
podem ser inferiores a 500,00MT.

ARTIGO OITAVO
(Realizacao do capital)

Um) Cada titulo subscrito devera ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Dois) As entradas minimas de capital
serdo realizadas em dinheiro num montante
correspondente a 50% do valor estipulado para
cada titulo.

Trés) O capital social subscrito pelo
cooperativista serd completamente realizado
no prazo de trés anos.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital sé sdo
transmissiveis, por acto inter vivos ou mortis
causa, mediante autorizag¢do da direccdo, sob

condugdo do adquirente ou o sucessivel ja ser
cooperativista ou reunir condi¢des de admissao
exigidas.

Dois) A transmissao mortis causa opera-se
pela apresentacido do documento comprovativo
da qualidade de herdeiro ou de legataria, em
fun¢do do qual serd averbada em nome do seu
titular, no respectivo livro de registo.

Trés) Ndo podendo operar-se a transmissao
mortis causa, os sucessiveis tém direito a
receber o montante dos titulos do autor de
sucessdo, segundo o valor nominal, corrigido
em funcdo da quota-parte dos excedentes
ou prejuizos e das reservas nio obrigatdrias,
apuradas no balanco do ano anterior.

Quatro) A transmissao inter vivos opera-se
por endosso do titulo a transmitir, assinado pelo
cooperativista que transmite, pelo adquirente
e por quem representa e obriga a cooperativa.
A transmissdo tem de ser averbada no livro de
registo da cooperativa.

ARTIGO DECIMO

(Aquisicao de titulos de capital pela coope-
rativa)

A cooperativa ndo pode adquirir titulos
representativos do seu préprio capital, a ndao
ser gratuitamente.

CAPITULO III
Dos cooperativistas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissibilidade)

Podem ser cooperativistas as pessoas
singulares ou colectivas que:

a) Exer¢cam actividades iguais as
prosseguidas pela cooperativa;

b) Tenham subscrito e realizado no acto
de admissdo o capital minimo
exigido;

c) Nio sejam titulares de interesses
directos ou indirectos na drea de
accdo da cooperativa, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de a afectar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero minimo)

O nimero minimo de cooperativistas é
variavel e ilimitado, ndo podendo ser inferior
a cinco.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A admissdo como cooperativista
efectuar-se-4 mediante proposta apresentada
por escrito a direcgdo, subscrita por dois (2)
cooperativistas e pelo proposto.

Dois) A admissdo serda decidida em
reunido da direc¢do, no prazo maximo de 15

dias posteriores a entrega da proposta, e a
respectiva deliberacdo deverd ser comunicada
imediatamente por escrito ao interessado.

Trés) A direccdo s6 pode negar a admissao
pelos motivos previstos na lei.

Quatro) A recusa de admissao € passivel do
recurso para a Assembleia Geral, a interpor no
prazo de quinze dias, por iniciativa do candidato
ou de trés cooperativistas.

Cinco) A Assembleia Geral deliberard na
primeira reunido seguinte a interposicdo do
recurso, desde que este seja recebido antes da
convocacio daquela reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos)

Os cooperativistas tém direito, nomea-
damente a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos dos
orgdos da cooperativa;

c) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa,
deliberados em Assembleia Geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

d) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejarem e examinar os livros
e documentos contabilisticos, 30
dias anteriores a sua apresentagcdo
na Assembleia Geral;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos definidos nestes
estatutos ou, quando esta ndo
for convocada, requerer a sua
convocacio nos termos da lei;

/) Solicitar a sua demissao;

g) Reclamar perante a Assembleia Geral
contra as infrac¢des das disposicdes
legais ou estatutarias que forem
cometidas, quer por algum 6rgio
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas;

h) Reclamar para a direccdo, de
qualquer ato irregular cometido
por empregado ou cooperativista;

i) Haver parte nos excedentes segundo o
deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres)

Um) Os cooperativistas devem observar
os principios cooperativos, respeitar as leis,
o presente estatuto e todos os regulamentos
internos aprovados pela cooperativa.

Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Aceitar e exercer 0os cargos para os
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificativo de escusa;
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c) Participar, em geral, nas actividades
da cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
lei e nos estatutos;

e) Entregar a cooperativa a totalidade
do produto da exploragdo objecto
da cooperativa, com excepg¢io
das quantidades necessdrias ao
consumo familiar ou a prépria
exploragdo;

f) Permanecer na cooperativa por um
periodo minimo de 5 anos;

g) Nao realizar actividades concorrenciais
com as que sejam objecto principal
da cooperativa;

h) Realizar o capital social segundo
o disposto na lei e no presente
estatuto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os cooperadores podem solicitar a sua
demissdo, por meio de carta registada com aviso
de recepgdo.

Dois) Ao cooperativista cuja demissdo for
aceite serd restituido, no prazo maximo de um
ano, o valor dos titulos de capital realizado,
assim como os excedentes e 0s juros a que tiver
direito relativamente ao ultimo exercicio social,
até ao momento da demissdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao)

Um) Poderdo ser excluidos da cooperativa
0s cooperativistas que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos no
artigo 15, designadamente por:

a) Morte ou incapacidade civil ndo
suprida;

b) Deixarem de entregar os produtos
da sua exploracdo por periodo
consecutivo de dois anos;

c) Perda dos requisitos da admissibilidade;

d) Passarem a explorar ou a negociar
de forma concorrencial com a
cooperativa, quer em nome proprio,
quer através de interposta pessoa
ou empresa;

e) Negociarem produtos, matérias-primas,
mdéquinas ou quaisquer outros
equipamentos ou mercadorias que
hajam adquirido por intermédio da
cooperativa;

/) Transferirem para outros, os beneficios
que s6 aos membros € licito obter;

g) Terem sido declarados em estado
de faléncia fraudulenta ou de
insolvéncia ou tiverem sido
demandados pela cooperativa,
havendo sido condenados por
decisdo transitada em julgado;

h) Terem sido condenados por pratica de
crime punivel com pena de prisao;

i) Terem efectuado uma gestdo ruinosa
da cooperativa;

j) Nao realizarem o capital subscrito
nas condi¢des determinadas pela
lei, estatuto, regramentos ou
deliberados pela Assembleia Geral.

Dois) A exclusio terd de ser precedida de
processo escrito, do qual constem a indicag¢do
das faltas, a sua qualificac@o, a prova produzida,
a nota de culpa e de defesa do arguido e a
proposta de aplica¢do da medida de exclusao.

Trés) A proposta de exclusdo sera
fundamentada e notificada por escrito ao
arguido com uma antecedéncia de, pelo menos,
oito dias, em relagdo a data da Assembleia Geral
que sobre ela deliberara.

Quatro) Os cooperativistas excluidos
terdo direito aos reembolsos previstos no n.°
2 do artigo 16, sem prejuizo de eventuais
indemnizagdes resultantes de prejuizos causados
a cooperativa.

Cinco) A cooperativa podera compensar os
valores dos reembolsos com as indemnizag¢des
a que tenha direito pelos factos que motivaram
a exclusdo, no caso de acordo quanto aos
respectivos montantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Outras sancoes)

Um) As infrac¢gdes cometidas pelos membros
que nao importem exclusdo, poderdo ser
punidas, consoante a sua gravidade, com as
seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

c) Multa;

d) Suspensdo de direitos e beneficios,
por periodo ndo superior a um ano;

e) Perda de mandato.

Dois) A competéncia para aplicagdo destas
penas previstas nas alineas @) a d) é da direcgio,
cabendo dela recurso para a Assembleia Geral,
a interpor no prazo de 8 dias, contados da data
em que o cooperador recebeu a comunicagao
da penalidade imposta.

Trés) A aplicacdo da sancdo prevista
na alinea e) é da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Quatro) As sangdes previstas neste artigo
deverdo ser comunicadas por escrito.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da cooperativa sio:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal;

Dois) Outros 6rgdos eventualmente
necessdrios, a criar mediante deliberacdo da
Assembleia Geral.

Trés) Para a realizagdo de tarefas
determinadas, podera a Assembleia Geral criar
comissdes especiais cuja dura¢do ultrapasse o
mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral, da Direcc¢do e do Conselho Fiscal sao
eleitos, bem como os seus substitutos, quando
previstos, sdo eleitos por um periodo de trés
(3) anos, renovdveis por um a trés periodos
idénticos, sem prejuizo de revogabilidade do
mandato.

Dois) Por cada renovacdo do mandato do
conselho fiscal s6 € permitida apenas a reeleicao
de um ter¢o dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo da Direcg¢do ou do Conselho Fiscal, serd
chamado a exercicio, até final do mandato,
um dos substitutos, dando-se preferéncia aos
que tiverem sido mais votados ou, em caso de
igualdade de votos, aos que forem mais velhos,
se subsistir o empate, aos que forem escolhidos
pelo préprio 6rgéo.

Quatro) A destitui¢do de cargo de qualquer
dos membros que compdem os 6rgdos sociais é
da competéncia da Assembleia Geral, mediante
deliberac@o adoptada por pelo menos dois ter¢os
dos votos dos membros presentes.

SECCAOII

Da assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da cooperativa e as suas delibera¢des, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatérias
para os restantes 6rgdos da cooperativa e para
todos os membros desta.

Dois) A Assembleia Geral € constituida
pelos cooperativistas que estejam no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria reunira
obrigatoriamente uma vez em cada ano, até 31
de Margo, para apreciagio e votacdo do relatério
de gestdo e contas da Direccdo e andlise do
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
reunird por iniciativa do seu presidente, a
pedido da Direcc¢io ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos
cooperativistas.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos directamente
pela Assembleia Geral.

Dois) Ao presidente incumbe convocar a
Assembleia Geral, presidir a mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condigdes de elegibilidade
do candidatos aos 6rgaos sociais, conferir posse
aos mesmos, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientac@o dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, com pelo menos, 15 dias
de antecedéncia.

Dois) A convocatéria, que deverd conter a
ordem de trabalhos da assembleia, bem como o
dia, a hora e o local da reunido, serd publicada
num didrio ou na falta deste, em qualquer outra
publica¢do distrital.

Trés) Na impossibilidade de se observar o
disposto no nimero anterior, serd a convocatoria
publicada num diario do distrito mais proximo
dalocalidade onde se situe a sede da cooperativa.

Quatro) A convocatodria serd ainda enviada
a todos os membros por via postal ou entregue
em mao, neste caso contra recibo.

Cinco) A convocatdria serd sempre afixada
nos locais em que a cooperativa tenha a sua
sede ou outras formas de representacio social.

Seis) A convocatéria da Assembleia Geral
extraordindria deve ser feita no prazo de quinze
dias apés o pedido ou requerimento previstos
no n.° 3 do artigo 22 do estatuto, devendo a
reunido realizar-se no prazo méaximo de 30
dias, contados da data de recep¢do do pedido
ou requerimento.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral reunird a hora
marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade dos cooperativistas com direito
de voto, ou os seus representantes devidamente
credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunifio nio
se verificar o nimero de presengas previsto
no nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora marcada para a segunda
reunido ndo se verificar o nimero de
presencas previsto no ndmero anterior, a
assembleia reunird, com qualquer ndimero de
cooperativistas, uma hora depois.

Quatro) No caso da convocatdria
da Assembleia Geral ser feita para sessio

extraordindria e a requerimento dos
cooperativistas, a reunido s se efectuara se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia exclusiva)

E da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da cooperativa, bem
como as suas alteragdes;

b) Apreciar questdes gerais relacionadas
com a organizagdo da cooperativa;

c) Eleger e destituir os titulares dos cargos
dos 6rgdos sociais;

d) Apreciar e deliberar sobre, o relatério
de gestdo e contas da Direc¢do, bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

e) Apreciar e votar o orcamento e plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

f) Aprovar a forma de distribuicio dos
excedentes;

g) Aprovar a fusdo e a cisdo bem como a
dissolu¢@o voluntéria;

h) Apreciar e aprovar as normas de trabalho
e as tabelas de remuneracdes a
praticar na cooperativa;

i) Aprovar a filiacdo da cooperativa em
organismos cooperativos de grau
superior;

Jj) Excluir cooperativistas e funcionar
como instancia de recurso em
relagdo a admissdo dos mesmos ou
as sancdes que lhe forem aplicadas
pela Direccao;

k) Sancionar os contratos previstos na
lei que ndo sejam da competéncia
da Direccdo;

[) Fixar a remuneracdo dos titulares
dos cargos dos 6rgdos e dos
componentes das comissdes
especiais;

m) Aprovar os ajustes periddicos de
distribuicdo de titulos de capital;

n) Apreciar e votar outras matérias,
desde que especialmente previstas
na legislagdo cooperativa ou nos
estatutos e regulamentos;

0) Aprovar as formas condigdes e valores
para realizacdo do capital social
quando nio realizados em dinheiro.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Sdo nulas todas as deliberagdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos os membros da cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por
unanimidade, com a respectiva inclusao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacoes)

Um) Nas assembleias gerais, cada
cooperativista dispde de um voto, qualquer
que seja a sua participag¢@o no capital social.

Dois) Poderd o voto de um cooperativista
ser proporcional as operacdes realizadas com a
cooperativa, desde que a propor¢ao nao exceda
sete votos.

Trés) E exigida maioria qualificada de pelo
menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
a), g) ej) do artigo 26 do estatuto, ou quaisquer
outras para cuja votagdo os estatutos prevejam
uma maioria qualificada.

Quatro) A dissolu¢do ndo terd lugar se
pelo menos, dez cooperativistas se declararem
dispostos a assegurar a permanéncia da
cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

SECCAO III

Da direcgao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A Direc¢do é composta por um
presidente e dois vogais.

Dois) Serao eleitos tantos membros
suplentes, quanto os efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Um) A Direc¢ao € o 6rg@o de administracio
e representacao da cooperativa, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
e a apreciagdo e aprovag¢do da
Assembleia Geral, o relatdrio,
balango e contas do exercicio,
bem como o plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

b) Executar o or¢amento e o plano de
actividades anual;

c) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos
cooperativistas e sobre a aplicacio
de sancdes previstas na lei e no
presente estatuto, dentro dos limites
da sua competéncia;

e) Solicitar a convocagdo da reunido
extraordinaria da Assembleia Geral;

f) Zelar pelo respeito da lei, do estatuto
e das deliberacdes da Assembleia
Geral;

g) Contratar e gerir o pessoal necessario
as actividades da cooperativa;

h) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;
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i) Assegurar a escriturac@o dos livros, nos
termos legais;

J) Adquirir, construir, alienar e onerar
iméveis, quando autorizada pela
Assembleia Geral;

k) Praticar todos e quaisquer actos
em defesa dos interesses da
cooperativa e dos cooperativistas
e na salvaguarda dos principios
cooperativos.

Dois) A Direccdo pode, para uma gestdo
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes técnicos ou comerciais que nio
pertengam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convenientes com excepgao
das areas reservadas a Direcc@o e ao controlo
democritico.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

Um) As reunides ordindrias da Direc¢do sdo
convocadas pelo presidente e terdo lugar pelo
menos uma vez por meés.

Dois) A Direcg¢do reunira extraordinariamente
sempre que o presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Poderes de representacao)

A Direcgdo pode delegar em gerentes
ou outros mandatarios certos poderes de
representagdo e administragdo para prética da
de determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Assinaturas)

Um) Para obrigar a cooperativa sdo bastantes
duas assinaturas dos membros da Direccao.

Dois) Nos actos de mero expediente, ¢
suficiente a assinatura de um dos membros da
Direcgdo.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

O Conselho Fiscal € composto por presidente
e dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e
fiscalizacdo da cooperativa, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Examinar, sempre que julgue
conveniente, ¢ pelo menos,
trimestralmente, a escrita da
cooperativa e apreciar a sua situaciio
econdmica e financeira;

b) Verificar o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas atas;

¢) Elaborar o relatério sobre no controlo
e fiscaliza¢des exercidas durante
0 ano;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
da lei;

e) Verificar o cumprimento da lei e dos
estatutos;

f) Prestar informacgdes solicitadas
a qualquer tempo pelos
cooperativistas, a respeito dos actos
da sua competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) As reunides ordindrias do Conselho
Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
compativel com o volume e complexidade dos
negdcios da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal reunira
extraordinariamente, por iniciativa do presidente
ou a pedido da maioria dos membros efectivos.

Trés) Ao presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Quatro) Aos vogais compete coadjuvar o
presidente e elaborar as atas das sessdes.

CAPITULO V

Das receitas, reservas e distribuicao
de excedentes

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Receitas)

Sao receitas da cooperativa:

a) Os resultados da sua actividade;

b) Os rendimentos dos seus bens;

c¢) Os donativos e subsidios nao
reembolsaveis;

d) Quaisquer outras ndo impedidas por
lei, nem contrdrias ao presente
estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Reservas)

Um) Sao criadas as seguintes reservas
obrigatdrias:

a) Reserva legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagido
cooperativa destinada a cobrir
as despesas com a educacio
cooperativa e com a formacdo
técnica e profissional dos seus
membros.

Dois) A Assembleia Geral pode criar outras
reservas, devendo nesse caso determinar o seu
modo de formagdo, aplicacdo e liquidagdo.

Trés) Se os prejuizos do exercicio forem
superiores as montante da reserva legal,
a Assembleia Geral pode deliberar que a

diferenca seja exigida aos cooperadores,
proporcionalmente ao valor das operagdes
realizadas por cada um deles, sendo a reserva
legal reconstituida até ao nivel anterior em que
se encontrava.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reserva legal)

Um) Revertem para a reserva legal, segundo
a proporcdo que for definida pela Assembleia
Geral, mas nunca inferior a cinco por cento dos
excedentes anuais liquidos.

Dois) As reversdes deixardo de ser
obrigatérias desde que a reserva atinja
o montante igual ao do capital social da
cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Reserva para educacao e formacao coo-
perativa)

Um) Revertem para esta reserva:

a) A percentagem dos excedentes
anuais liquidos estabelecidos pela
Assembleia Geral, nio inferior,
porém, a 1,5%;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicagdo desta reserva
serdo determinadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatdrias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Distribuicao de excedentes)

Um) Os excedentes anuais podem ser
distribuidos pelos cooperativistas, desde que
ndo resultem de operagdes com terceiros e
depois da liquidacao de juros de capital e de
integragdo para as reservas.

Dois) Nao pode proceder-se a distribuiciio
de excedentes entre os cooperativistas antes de
se terem compensado as perdas do exercicio
anterior ou, se tiver utilizado a reserva legal
para compensar estas perdas, antes de se ter
reconstituido a reserva ao nivel anterior ao da
utilizagdo.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A cooperativa dissolve-se por:
a) Esgotamento do objecto ou
impossibilidade insuperavel da sua
prossecucao;
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b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do minimo previsto na lei,
por um periodo de tempo superior
a cento e oitenta dias;

c¢) Fusado, por integracdo ou por
incorporagdo, ou cisdo integral;

d) Deliberac@o da Assembleia Geral;

e) Decisdo judicial, transitada em
julgado, que declare a cooperativa
impossibilidade de cumprir as suas
obrigagdes;

f) Pelo decurso do prazo se tiver
constituido por tempo determinado;

g) Decisio judicial, transitada em julgado,
que verifique que a cooperativa ndo
respeita, no seu funcionamento,
os principios cooperativos, que o
objecto real da cooperativa ndao
coincide com objecto expresso no
ato de constitui¢do ou nos estatutos,
que utiliza sistematicamente meios
ilicitos para a prossecugdo do seu
objecto ou ainda que recorre a
forma da cooperativa para alcangar
indevidamente beneficios legais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Processo de liquidacao e partilha)

Um) A dissolugdo da cooperativa implica a
nomeacdo de uma comissio liquidatéria.

Dois) No caso de dissolu¢do voluntdria, a
Assembleia Geral que deliberar a dissoluc@o,
deve eleger a comissdo liquidatdria, a qual
conferird os poderes necessarios para, dentro
do prazo que lhe fixar, proceder a liquidacao.

Trés) Aos casos de dissolucdo referidos
nas alineas a), b), c¢) e f) do artigo anterior é
aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, o
processo de liquidagdo previsto no Cédigo do
Processo Civil.

Quatro) Ao caso de dissolugdo referido
na alinea e) do artigo anterior é aplicdvel,
com as necessdrias adaptagdes, o processo de
liquidacdo em beneficio de credores previstos
na secgdo III do Capitulo XV do Titulo IV do
Cédigo do Processo Civil.

Cinco) Feita a liquidacao total, deve a
comissdio liquidatdria apresentar as contas a
Assembleia Geral ou ao tribunal, conforme os
casos, organizando, sob a forma de um mapa,
um projecto de partilha do saldo, nos termos do
artigo seguinte.

Seis) A dltima Assembleia Geral ou o
tribunal, conforme os casos, designardo quem
deve ficar depositario dos livros, papéis e
documentos da cooperativa, que deverdo ser
conservados pelo prazo de cinco anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Destino do patriménio em liquidagao)

Um) Uma vez satisfeitas as despesas
decorrentes do proprio processo de liquidacao,
o saldo obtido por este serd aplicado,
imediatamente e pela seguinte ordem, a:

a) Pagar os saldrios as prestacdes devidas
aos trabalhadores da cooperativa;

b) Pagar os débitos da cooperativa,
incluindo prestagdes eventuais feitas
pelos membros da cooperativa;

c) Resgatar os titulos de capital.

Dois) O montante de reserva legal que ndo
tenha sido destinado a cobrir eventuais perdas
de exercicio e ndo seja susceptivel de aplicagdo
diversa, pode transitar, com idéntica finalidade,
para a nova entidade cooperativa que se formar
na sequéncia da fusdo ou da cisdo da cooperativa
em liquidac@o.

Trés) Quando a cooperativa em liquidacao
ndo suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplica¢do do montante estabelecido no
ndmero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federagdo
ou confedera¢@o do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa
em liquidac@o estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federagdo
ou confederacdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou ambito, mais
proxima estiver da cooperativa,
caso esta ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.

Estd conforme.

Gurué, 28 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Hitron Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Fevereiro de dois mil
e dezanove da sociedade Hitron Mocambique,
Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades legais sob
NUEL 100260409, deliberaram a divisdo e
cessdo das quotas dos socios Luis Filipe Pinto

de Abreu e Higinio Fernando Peralta e Sousa
a favor de Luis Lopes da Conceicédo Pereira.

Em consequéncia, fica alterada a redac¢ao

do nimero um do artigo quarto dos estatutos,
o qual passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco
mil meticais, dividido em trés quotas
desiguais sendo uma no valor de quinze
mil meticais, pertencente a Luis Lopes
da Conceicdo Pereira e duas iguais no
valor de cinco mil meticais cada uma,
pertecentes uma a cada sécio Luis Filipe
Pinto de Abreu e Higinio Fernando Peralta
e Sousa.

Maputo, 8 de Margo de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Wanda Honwana &
Associados — Sociedade de
Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta de 20 de Fevereiro de 2019, a
sociedade Wanda Honwana & Associados
— Sociedade de Advogados, Limitada, com
NUEL 100541793, deliberou sobre a cessdo
da parte das quotas da sécia Marisa Osvalda
dos Santos Honwana, para a senhora Wanda
Felicidade dos Santos Honwana, na sociedade,
pelo que, em consequéncia da referida alteragao,
o artigo quarto do pacto social, passa a ter a
seguinte redacg@o:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, sendo titulado
pelas seguintes sdcias e nas seguintes
proporg¢des:

a)Umaquotano valor de 19.000,00MT
(dezanove mil meticais),
correspondente a 95% do
capital social, pertencente a
sécia Wanda Felicidade dos
Santos Honwana; e

b) Uma quota no valor de 1.000,00MT
(mil meticais), correspondente
a 5% do capital social,
pertencente a sécia Marisa
Osvalda dos Santos Honwana.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.
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