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Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacao dos
Nigerianos Comunidade-Nacala, requereu ao Governo da Provincia o
seu reconhecimento com pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por Lei, nada
obstando, portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao dos Nigerianos
Comunidade-Nacala,denominada por N.A.C.N, com sede em Nacala-
Porto, distrito de Nacala, provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 4 de Setembro de 2017.
— O Governador, Vitor Borges.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S.Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
3 de Agosto de 2018, foi atribuida a favor de LVRR Mineral Services,
Limitada, a Licenga de Prospecgdo e Pesquisa n.® 9198L, valida até 10
de Julho de 2023 para grafite, nos Distritos de Ancuabe e Pemba, na

Provincia de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -12° 58" 30,00" 40° 08" 30,00"
2 -12° 58" 30,00" 40° 08' 40,00"
3 -12° 59" 00,00" 40° 08" 40,00"
4 -12° 59" 00,00" 40° 09' 20,00"
5 -12° 58" 30,00" 40° 09' 20,00"
6 -12° 58' 30,00" 40° 10" 00,00"
7 -12° 58" 50,00" 40° 10" 00,00"
8 -12° 58' 50,00" 40° 12' 00,00"
9 -12° 59" 00,00" 40° 12' 00,00"
10 -12° 59" 00,00" 40° 12' 30,00"
11 -12° 59" 40,00" 40° 12' 30,00"
12 -12° 59' 40,00" 40° 12' 10,00"
13 -13° 00" 30,00" 40° 12' 10,00"
14 -13° 00" 30,00" 40° 11' 30,00"
15 -13° 01' 10,00" 40° 11' 30,00"
16 -13° 01' 10.00" 40° 08' 30.00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 9 de Agosto de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.
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Direccao Provincial dos Recursos Minerais

e Energia.

AVISO

n.° 6594CM, vilida até 3 de Outubro de 2028 para pedra de construgao,

no Distrito de Namaacha na Provincia de Maputo com as seguintes

coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de 1 -25° 52' 20,00" 32° 15' 40,00"
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado 2 -25° 52' 20,00" 32° 16" 00,00"
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que 3 -25° 52' 30,00" 32° 16" 00,00"
por despacho de S. Ex.* Governador da Provincia de 30 de Outubro de 4 -25° 52' 30.00" 32° 15' 40.00"

2018, foi atribuida a favor de José Antonio Bila, Certificado Mineiro

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 15 de Novembro de

2018.— O Director-Provincial, Antonio Jorge Cumbane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Nigerianos
Comunidade-Nacala
Abreviado por (ANCN)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Novembro de dois mil
e dezassete, foi matriculada na Conservatoria
dos Registos de Nacala-Porto, sob o nimero
cem milhdes, novecentos e trinta mil noventa
e nove, a cargo de Maria Inés José Joaquim
da Costa, conservadora e notdrio superior,
uma associa¢do denominada Associa¢do dos
Nigerianos Comunidade-Nacala, de ora em
diante designado pela abreviatura A.N.C.N.,
constituida entre os membros: Kenneth Uwanu,
natural de Isuofia, de nacionalidade nigeriana,
residente no bairro Bloco I, cidade Alta, Nacala-
Porto, titular do DIRE 03NG00004780N,
Cyril Frank Anurioha, natural de Umuokwara,
de nacionalidade nigeriana, residente no
bairro Maiaia, cidade Baixa, Nacala-Porto,
Titular do DIRE 03NG00024410S, Michael
Echeta, natural de Nigéria, de nacionalidade
nigeriana, residente no bairro Maiaia,
cidade Baixa, Nacala-Porto, Titular do
DIRE 03NG00057685a, Kenneth Onyema,
natural de Oweri, nacionalidade nigeriana,
residente no bairro Maiaia, cidade Baixa,
rua do Hotel Maiaia, Nacala-Porto, Titular
do DIRE 03NGO0033527B, Paul Azolibe,
natural de Anambra State, de nacionalidade
nigeriana, residente no bairro Maiaia,
cidade Baixa, Nacala-Porto, titular do
DIRE 03NG00004874M, Lawrence Chikodi
Nwabhiri, natural de Ahiazu Mbaise, de
nacionalidade nigeriana, residente no bairro
Maiaia, cidade Baixa, Nacala-Porto, Titular
do DIRE 03NG00015264Q, Ephraim Okoli,
natural de Mmaku, de nacionalidade nigeriana,
residente no bairro Maiaia, cidade Baixa, Nacala-
Porto, Titular do DIRE 03NGO00015315S,
Clement Nlebemechukwu Ohaegbu, natural de
Umuchu, de nacionalidade nigeriana, residente
no bairro Bloco I, cidade Alta, Nacala-Porto
Titular do DIRE 03NG00023068A, Collins

Ogadimma Nwaegerue, natural de Nigéria, de
nacionalidade nigeriana, residente no bairro
Maiaia, rua do Baia Azul, cidade Baixa, Nacala-
Porto, Titular do DIRE 03NG00027649S, Levi
Chukwunyere Nwokocha, natural de Lude Ama
- Nigéria, de nacionalidade nigeriana, residente
no bairro Maiaia, cidade Baixa, Nacala-Porto,

CAPITULO I

Da denominacao,natureza, sede
e ambito, duracao, e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo
de “Associacdo dos Nigerianos Comunidade-
Nacala, de ora em diante designado pela
abreviatura A.N.C.N”.

Dois) A A.N.C.N. é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia financeira
e patrimonial, com duracdo ilimitada, que se
regerd pelos presentes estatutos € nos casos
omissos, pela legislacdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

Um) A AN.C.N. tem a sua sede no distrito
de Nacala — Porto e as suas actividades sdo do
ambito provincial.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral
e observadas as disposi¢des legais aplicdveis
a ANN.C.N. pode criar um ambiente propicio
e favoravel para que os membros que, tém em
comum as sua perspectivas, aspiracdes e para
que o povo residente em terras estrangeiras
possam interagir livremente, e expandir o
ambito territorial da sua actuagdo, bem como
filiar-se a qualquer associacdo congénere
nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e principios)

Um) A A.N.C.N.tem o seu inicio na data
da assinatura da presente escritura e durard por
tempo indeterminado.

Dois) A A.N.C.N. actuara de acordo com
0s seguintes principios:
a) Respeito a dignidade da pessoa humana
e seus direitos fundamentais;
b) Legalidade, liberdade e igualdade;
c) Transparéncia, imparcialidade e
integridade;
d) Tolerancia e ndo descriminagdo;
e) Participagdo inclusiva no
desenvolvimento econdmico, social
e cultural.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Sao objectivos:

a) Projectar e proteger a imagem do nosso
Pais (Nigéria) cA em Mocambique;

b) Promover e reforgar a paz e a unidade
entre os membros;

¢) Promover, manter a fraternidade, amor,
compreensdo e progresso entre nos;

d) Partilhar as nossas ideias sociais,
culturais e econémicas;

¢) Incutir e manter a disciplina entre os
membros;

f) Desempenhar um papel social e de
caridade para os nossos membros e
do nosso Pais de acolhimento onde
e quando for necessario.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

Um) S3o membros da associacdo todos
os nigerianos residentes em Nacala, sendo de
cardcterobrigatério que o individuo apresente
o passaporte emitido pela Republica da Nigéria
e um documento comprovativo do local de
nascimento.

Dois) A comunidade nigeriana também
permitird o registo de membros distantes, desde
que carreguem Passaporte nigeriano.
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Trés) Os individuos devem estar de acordo
com as condi¢des do registo da associagdo,
desde que estejam de acordo com 0s termos e
as normas do presente estatuto.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros)

Um) Os candidatos que pretendam inscrever-
se como membro da associacdo deve:

a) Ser um cidad@o nigeriano residente em
Nacala, devera registar-se no prazo
compreendido de seis (6) meses,
correspondente a seis (6) reunides
ap0s a sua entrada;

b) Posterior a seis (6) meses, o registo é
considerado final.

Dois) No acto do registo, o candidato devera
trazer o seguinte:

a) Uma copia do passaporte;

b) Documentos comprovativos do local
de nascimento.

Trés) Igualmente deverd trazer acto do
registo, o seguinte:

a) Uma quantia de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), anexado a taxa de
inscricao;

b) Uma cadeira pldstica ou a equivaléncia
em valor monetario;

¢) Um formulério de registo de 100MT
(cem meticais);

d) Para sua constituicdo 100MT (cem
meticais);

e) O candidato deve se apresentar junto
de um fiador (garantia).

ARTIGO SETIMO
(Perda da qualidade dos membros)

Um) Perde a qualidade do membro todo o
associado pessoa singular e pessoas colectivas
que ndo cumprir integralmente com as regras
da associacao.

Dois) As admissdes e exclusdo dos
associados, suas categorias, direitos e
obrigagdes, constaram no regulamento a aprovar
pela Assembleia Geral.

Trés) A A.N.C.N. tem as seguintes categorias
de associados; efectivos; aderenteshonorarios.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Para os membros da associagdo goza dos
seguintes direitos, de entre outros:

a) Participar nas actividades da associacdo
que lhes sejam destinadas;

b) Ocupar cargos de responsabilidade
dentro da associagao;

c) Apresentar contribui¢des para a
melhoria do desempenho da
associagao;

d) Ter acesso aos meios da associagdo
para desempenho adequado das
suas actividades na associacao;

e) Eleger e ser eleitos para os 6rgios
sociais;

/) Participar nos trabalhos e deliberacdes
da Assembleia Geral, bem como
requerer a sua convocagio, nos
termos da lei e destes estatutos;

g) Propor a admissao de novos associados;

h) Participar em todas as actividades e
iniciativas da associag@o;

i) Receber em condi¢des a definir pela
Direccdo, quaisquer publicacdes
que a associagdo edite;

j) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos
sociais;

k) Participar nos trabalhos e deliberagdes
da Assembleia Geral, bem como
requerer a sua convocagio, nos
termos da lei e destes estatutos;

1) Propor a admissdo de novos associados;

m) Participar em todas as actividades e
iniciativas da associag@o;

n) Receber em condicdes a definir pela
Direccdo, quaisquer publicacdes
que a associac@o necessite.

ARTIGO NONO
(Deveres do membro)

O membro da associacdo tem os seguintes
deveres, entre outros:

a) Nao faltar nas actividades da
associagdo, excepto nos casos
devidamente justificados;

b) Niao ter atitudes e prdticas que
prejudiquem o bom desempenho
da associagio;

¢) Colaborar com a direcco da associacao
e outros colegas para o sucesso das
actividades da associacdo;

d) Agir sempre movido pelo espirito
de humanismo, solidariedade e
compaixao;

¢) Contribuir para a identificacdo das
criancas Orfds e vulnerdveis que
precisam de ajuda;

f) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e as deliberagdes dos drgiaos
sociais; colaborar, em todas as
circunstancias com a associag¢ao na
prossecucdo da sua visdo, missdo,
fins e objectivos;

g) Desempenhar com zelo os cargos para
que foram eleitos ou nomeados e
participar no desenvolvimento e
prestigio da associagdo;

h) Participar em todas as actividades da
associagdo e, designadamente, nas
deliberacdes da Assembleia Geral
e nas actividades das delegagdes
regionais ou de quaisquer grupos
de trabalho;

i) Pagar pontualmente a quota mensal no
montante fixado pela Assembleia
Geral;

j) Contribuir para a subsisténcia da
associa¢do mediante pagamento de
quotas extraordindrias ou quaisquer
outras contribuicdes que venham
a ser estabelecidas pelos 6rgdos
competentes.

CAPITULO 111

Do 6rgao social, seus titulares,
competéncias e funcionamentos

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo d6rgdos da associagdo a Assembleia
Geral, Conselho deDirec¢do e o Conselho
Fiscal.

Dois) O mandato dos titulares e dos érgaos
sociais € de 2 (dois) anos renovdveis por igual
periodo.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A competéncia da Assembleia Geral e
aforma do seu funcionamento sao estabelecidos
no cddigo civil, designadamente no artigo 170.°,
e nos artigos 172.°e 179.°.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por trés associados, um presidente
e dois secretdrios competindo-lhes dirigir as
reunides e lavrar as respectivas actas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) Para a Assembleia Geral funcionar em
primeira convocacdo € necessdria a presenca
de, pelo menos, metade dos associados no
pleno gozo dos seus direitos, podendo realizar-
se em segunda convocacdo trinta minutos
depois da hora inicial, com qualquer nimero
de presencas, desde que ndo inferior a trés
associados efectivos.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas
por maioria absoluta dos associados com
direito a voto presentes, quando outra ndo
seja legalmente exigida, salvas as excepgodes
previstas no nimero seguinte.

Trés) Serdo tomadas por maioria de trés
quartos do nimero de associados com direito
a voto presentes as deliberacdes que digam
respeito a:

a) Alteracdes dos estatutos;

b) Aquisigoes, alienagdes ou oneragdes
de bens;

c¢) Destituicdo ou readmissdo de qualquer
associado ou de qualquer titular
dos 6rgaos sociais ou da Mesa da
Assembleia Geral;

d) Cisao, fusdo ou incorporagio da
Associag¢do, bem como a sua
extingao.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sem prejuizo de outras atribui¢des ou
poderes que lhe forem atribuidos por lei, é da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, a Direc¢do
e o Conselho Fiscal;

b) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Aprovar o relatério, balango e contas
anuais;

d) Fixar o montante anual das diferentes
contribui¢des, quando o aumento
proposto for superior a 10% do
valor em vigor;

e) Discutir e aprovar a orientagdo e os
programas anuais da associagdo e
aprovar o or¢camento anual;

f) Aprovar a alteracdo de estatutos;

g) Aprovar os regulamentos que lhe
devam ser submetidos nos termos
destes estatutos;

h) Deliberar a extingdo da associag@o,
bem como a sua cisdo, fusdo
ou incorpora¢do e o destino do
respectivo patriménio no caso de
extingdo;

i) Autorizar quaisquer aquisigdes,
alienacdes ou oneragdes de bens
imoéveis;

J) Autorizar a associa¢do a demandar os
membros da Direc¢do por actos
praticados no exercicio das suas
fungoes;

k) Distinguir os associados de mérito;

[) Destituir os associados desta qualidade
ou do exercicio de cargos sociais,
bem como readmitir os associados
expulsos com fundamento
na violacdo grave dos deveres
previstos nestes estatutos;

m) Vigiar o cumprimento dos objectivos
estatutdrios por parte dos membros
dos 6rgdos sociais e das delegacdes
regionais caso haja;

n) Aprovar a adesio a unides, federagdes
ou confederacdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa daAssembleiaGeral)

Um) As elei¢cdes dos 6rgdos sociais, da
Mesa da Assembleia Geral serdo feitas em
Assembleia Geral expressamente convocada
para tal efeito, apés o termo da durag¢do dos
respectivos mandatos.

Dois) O processo eleitoral serd objecto de
regulamento prdprio, a aprovar pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta por
um presidente, vice-presidente e um secretdrio,
devendo os dois primeiros ser associados com,

pelo menos, cinco anos de exercicio profissional
e dois anos de inscri¢@o na associagdo, excepto
em casos de abertura da associagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral, para além
do previsto nestes estatutos e no regulamento
eleitoral, funciona da seguinte forma:

a) Elaborar e assinar, pelo menos por dois
dos seus membros, as actas de todas
as sessoes;

b) Elaborar e manter actualizados os
cadernos eleitorais, que deverdao
estar sempre a disposi¢do dos
associados que os queiram
consultar, na sede da associa¢do;

c) Receber e apreciar as listas de
candidatos a quaisquer cargos dos
orgaos sociais, a propria Mesa ou
ao 6rgdo directivo das delegacdes
regionais, listas que, para além dos
respectivos programas e linhas de
orientac¢do, nos casos em que devam
existir, lhe devem ser apresentadas
até vinte dias antes da data fixada
para as eleigoes.

SECCAO II

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

Um) A Direccéio é composta por membros
eleitos.

Dois) Os membros eleitos sdo cinco
associados efectivos singulares que assumem
os cargos de presidente, vice-presidente,
tesoureiro, vogal e secretdrio.

Trés) Todos os membros da Direc¢do terdo
de possuir, pelo menos, cinco anos de exercicio
profissional e dois de inscri¢@o na associacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do conselho Direc¢do:

a) Manter todos os registos dos assuntos,
reunides e livros relevantes;

b) Trabalhar com a associac@o na
manuten¢do adquira e na
responsabilidade geral dos fundos
da comunidade;

c¢) Ser um signatdrio na tomada de
decisdes da comunidade;

d) Dar relatério trimestral a comunidade
que, preparard o relatdrio financeiro
no final de cada ano, que serd
inserido no final do relatério do ano;

e) Serd a unico individuo que dirimird
todos os conflitos acumulados
para a comunidade, em questdo as
respectivas associacdes;

f) Deve ser um dos membros do comité
de bem-estar e também a cabeca
da comissao;

g) Deve igualmente dirigir todas as
comissdes envolvendo qualquer
tipo de transi¢des financeira.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e as delibera¢des da Assembleia
Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir o seu programa,
deliberando e executando tudo o
que for necessdrio para o efeito;

c) Fazer a gestdo corrente dos negdcios e
interesses da associagao;

d) Contratar os trabalhadores
indispensdveis ao regular
funcionamento da associacdo;

e) Elaborar o relatério anual das
actividades, as contas e o balancgo;

f) Elaborar a proposta do orcamento e
das actividades para o ano seguinte;

g) Administrar os bens e os fundos da
Associacdo, designadamente as
contas bancarias e bem assim, os
rendimentos da associa¢io;

h) Representar legalmente a associacdo,
representacdo essa que deve
competir especialmente ao seu
presidente, vice-presidente, ou em
quem o primeiro o delegar;

i) Promover a criagdo de delegacdes
regionais e orientar e fiscalizar a
sua actividade;

j) Fixar o valor, a periodicidade e
forma de pagamento das diferentes
contribui¢des, desde que o aumento
anual nao seja superior a dez por
cento do valor em vigor;

k) Propor a exclusdo dos associados
nos termos destes estatutos e do
regulamento disciplinar;

[) Admitir os associados efectivos
colectivos e os associados aderentes;

m) Propor a Assembleia Geral a distingdo
de associados de mérito;

n) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos da associacdo e das
delegagdes regionais;

o) Elaborar e submeter 2 Assembleia
Geral os regulamentos que nos
termos destes estatutos lhe devam
ser submetidos;

p) Promover a colaboragdo com
quaisquer entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo segundo
destes estatutos;

q) Criar comissdes para a realizacio de
quaisquer estudos ou actividades,
no ambito dos fins da associagdo;
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r) Fixar a drea de influéncia de cada
delegacdo regional;

s) Definir as condic¢des de recepgio pelos
associados das publicac¢des editadas
pela associacao;

t) Definir as condigdes de participagdo
dos associados colectivos nas
actividades e iniciativas da
associagao;

u) Providenciar sobre fontes de receitas
da associagao;

v) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da associagao.

Dois)A associa¢@o obriga-se pela assinatura
de dois dos seus membros.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e Composicao Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal possui a
obrigatoriedade de examinar e fiscalizar a
contabilidade de associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés elementos, sendo um o presidente e os
outros dois vogais e devendo o primeiro possuir,
pelo menos, cinco anos de exercicio profissional
e dois anos de inscri¢do na associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal funciona da seguinte
forma:

a) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria absoluta
dos seus membros;

b) Nas deliberacdes tomadas apenas
com a presenga de dois dos seus
membros, presidente, ou o vogal que
o substituir, terd voto de qualidade,
para efeitos de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e demais elementos
da contabilidade da associacdo,
designadamente verificando os
balancetes de receita e de despesas,
conferindo os documentos de
despesa e verificando a legalidade
dos pagamentos efectuados pela
associagao;

b) Dar o seu parecer a Assembleia Geral
sobre o relatério, as contas e o
balanco apresentado pela Direcgdo
e bem assim sobre a proposta de
orcamento;

c) Participar nas reunides da Direcgio,
sempre que para tal seja convocado
ou o julgue conveniente;

d) Receber todas as quantias devidas
para a comunidade, do secretdrio
financeiro na reunifo geral e
depdsito em conta bancdria antes
da préxima reunido, excepto onde
a decida o contrario;

e) Devera ser signatario da conta bancaria
da associagdo;

f) Deve ser encarregue dos pagamentos
conforme a autorizagdo e dar um
relatdrio transparente;

g) Deve fazer duas cépias de cada recibo
de depdsito, para o secretdrio
financeiro e outra para secretdrio,
sendo que a original ira manter;

h) Deve estar em custodia fora de todos
recebimentos, pagamentos e manter
os registos associados;

i) Deve apresentar os caixas de bancos
em cada seccdo de transparéncia;

j) Deve ser um membro do comité que
proporciona um bem-estar para a
associagio;

k) Receber todas as quantias devidas
para a comunidade, do secretdrio
financeiro na reunido geral e
depdsito em conta bancdria antes
da préxima reunido, excepto onde
a decida o contrério;

l)  Devera ser signatario da conta
bancaria da associagdo;

m)  Deve serencarregue dos pagamentos
conforme a autorizagdo e dar um
relatdrio transparente;

n) Deve fazer duas cépias de cada recibo
de depdsito, para o secretdrio
financeiro e outra para secretario,
sendo que a original ira manter;

0) Deve estar em custodia fora de todos
recebimentos, pagamentos e manter
os registos associados;

p) Deve apresentar os caixas de bancos
em cada sec¢do de transparéncia;

g) Deve ser um membro do comité que
proporciona um bem-estar para a
associagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Duracao do mandato)

Um) Um mandato pode ser executado por
um tempo determinado, num maximo de dois
(2) mandatos consecutivos.

Dois) A duracdo de cada mandato € de dois
(2) em dois (2) anos, que comegam a partir da
data em que o juramento de posse for efectivada.

CAPITULO IV
Da incompatibilidade e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Um) Consideram-se fundos da associagao:
a) As quotas e contribui¢des pagas pelos
membros;

b) Os subsidios atribuidos por quaisquer
entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou
internacionais, as herancas, os
legados e as doacdes que lhe sejam
atribuidos ou que sejam instituidos
a seu favor;

c) Os rendimentos de bens ou capitais,
proprios ou alheios, que lhe sejam
atribuidos; donativos;

d) O pagamento de quaisquer servicos
prestados pela associagdo;

e) As actividades da associac@o sdo
financiadas através de fundos e
meios obtidos por contribui¢do
dos seus membros, entidades nao-
governamentais num regime de
parcerias ou doagdes.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a associac@o pode obter fundos e outros
meios através da promocdo de actividades
sociais de beneficéncia.

Trés) Dividas mensais: cada membro
deverd pagar as dividas mensais, como deve
ser decidido de tempos em tempos pela reunido
mensal.

Quatro) Cotizagdes/Taxas: serdo impostas ao
pagamento de taxas a todos os membros quando
surgir a necessidade.

Cinco) Multas: devem ser aplicadas multas
a qualquer membro que viole as regras do
regulamento da comunidade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Um) Faz parte do patriménio da associaciio
todos os bens, cujo destino dos bens que
integrarem o patriménio social, que ndo estejam
afectados a fim determinado e que néo lhe tenha
sido doado ou deixado com algum encargo, serd
objecto de deliberac@o dos associados.

Dois) Todos os bens que, respondem para a
colectividade dos associados.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela
Assembleia Geral, de acordo com a legislacio
em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao)

Um) Extinta associacd@o, o destino dos bens
que integrarem o patriménio social, que ndo
estejam afectados a fim determinado e que
ndo lhe tenham sido doados ou deixados com
algum encargo, serd objecto de deliberagdo dos
associados.

Dois) Para sua liquidagao serd em deliberagao
dos membros da associagao.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor
imediatamente apds a sua aprovacdo pela
entidade competente.

Esta conforme.

Nacala — Porto, 23 de Outubro de 2018.
— A Conservadora, Dra/ Maria Inés José
Joaquim da Costa.

Southern Africa Investiment
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Novembro de 2018 foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legaissob NUEL 101075796, uma entidade
denominada Southern Africa Investiment-
Sociedade Unipessoal, Limitada

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Soénia Paulo Mavunja, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural da cidade de
Maputo, distrito Municipal 1, provincia de
Maputo,portadora de Bilhete de Identidade
n.° 1101022580218, emitido aos 21 de Julho
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, solteira, constitui uma sociedade
comum Unico sdcio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Southern Africa Investiment - Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem sua sede social
em Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da geréncia, a
sociedade poderd transferir a sua sede, bem
como abrir e encerrar filiais, agéncias, sucursais
ou qualquer outra forma de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
obtenha as necessdrias licengas e autorizagdes
das entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, e tem o seu inicio a partir da
data da celebragdo da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Gestao de participacdes e
investimentos;
b) Prestacdo de servigos de consultoria e
engenharia;

c) Projectos de infra-estruturas e
construcdo civil de obras publicas
e privadas;

d) Implementacdo e gestdo de
projectos nos sectores de energia,
imobilidria,turismo, inddstria
bem como o desenvolvimento de
actividades complementares;

e) Comércio geral, agrosso, e a retalho,
compreendendo importacio,
exportagdao, comissdes,

consignagdes e agenciamentos.
/) Importagdo e exportagdo.

Dois)Por decisdo da geréncia, a
sociedade poderd ainda exercer quaisquer
outras actividades para as quais se obtenha
as necessdrias autorizacdes, bem como a
representar outras sociedades, grupos ou
qualquer espécie de entidade domiciliadas ou
ndo no territério nacional, assim como poderd
participar no capital de outras sociedades, em
consdrcios, agrupamentos complementares
de empresas ou outras formas de associagdo
legalmente constituidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de trinta
mil meticais, correspondente a uma quota assim
distribuida: Sénia Paulo Mavunja, como uma
quota no valor nominal de trinta mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital.

Dois) Por deliberagdo da geréncia, o capital
social poderd ser aumentado, com ou sem a
inclusdo de novos sécios a qual definird as
formas e condicdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital desde que assembleia
assim o decida.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, sempre que esta necessite, mediante
aprovagdo prévia da assembleia, que definira as
condicdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano, em sessdo ordindrio para:

a) Apreciagdo, aprovagao, correc¢do ou
rejeicdo do balango e das contas
desse exercicio:

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados,
suprimentos e emprestimos:

c) Elei¢ao da geréncia.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
observando-se as formalidades exigidas por lei.

ARTIGO SETIMO

Administracao da sociedade

Um) A sociedade é gerida por um gerente que
pode ser constituido por elementos estranhos ou
ndo a sociedade, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que a lei ou o presente estatuto
ndo reservem a assembleia geral.

Dois) Fica desde ja nomeada gerente a sécia
Sénia Paulo Mavunja, com plenos poderes para
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social.Para
que a sociedade fique validamente obrigada nos
seus actos e contratos, € bastante a assinatura
individual da sécia Sénia Paulo Mavunja.

Trés) Carece de aprovagao do sécio, os actos
de obrigacdo da sociedade em empréstimos,
fiancas, letra, obrigagdes e venda de patriménio.

Quatro) A nomeagdo de procuradores é
da competéncia do sdécio nos termos e limites
especifica do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A sociedade poderd adquirir, alienar e
onerar quotas do seu préprio capital, nos termos
que forem estabelecidos por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer s6cio que seja objecto de penhora,
apreensdo arresto, arrolamento, arrematacao ou
adjudicag@o judical.

Trés) A sociedade poderd ainda amortizar
qualquer quota, mediante acordo com o
respectivo s6cio e nas formas condi¢des
estipuladas nesse acordo.

Quatro) A divisdo e ou a cessdo de quotas
total ou parcial a estranhos a sociedade,
depende da autorizagdo da sociedade dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Cinco) O sécio que pretende alienar a
sua quota comunicard a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias, ficando reservado
o direito de preferéncia aos sécios.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechardo com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serao submetidas a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei, e serd entdo liquidada como os sécios
deliberarem.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢@o de qualquer dos sécios.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO e ndo para alimentagdo bem como ARTIGO SETIMO
Omissées importagcdo e exportacdo dos (Assembleia geral)

Em todos os casos omissos regulardo as
disposicdes da legislacdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Novembro 2018.
— O Técnico, llegivel.

Supermercado Todo Dia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2018 foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100967294, uma entidade
denominada Supermercado Todo Dia, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, é celebrado a partir desta data o
presente contrato de sociedade Supermercado
Todos Dias, Limitada. Em escrito particular
por Usmangani Hafezmahmad Shaikh, nascido
aos 4 de Julho de 1979, casado sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Gujarat _
fndia, portador do DIRE n.° 11IN0O0008501J,
emitido pelos Servigos Nacionais de Migragao
da Matola, que outorga por si e em representar o
senhor Mohmedafzal Abubaker Sheikh, nascido
a0s 29 de Novembro de 1997, solteiro menor, na
qualidade de encarregado e familiar de primeiro
grau, natural de Gujarat _ India, portador
do DIRE n.° 11IN00105988I, emitido pelos
Servicos Nacionais de Migra¢do de Maputo,
e Mohmedjikar Abubakar Sheikh, nascido aos
29 Dezembro de 1987 solteiro maior, natural
de Ghogha _ India, portador do Passaporte n.°
73907095, emitido pelos Servigos Nacionais de
Migragdo da Repiiblica da India, que se regeré
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, formas
de representacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
social Supermercado Todo Dia, Limitada, e
tem a sua sede em Boane, loja n.° 3, Mozriver
Complex, Maputo provincia.

Dois) Por simples deliberagido da geréncia
podem criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes, ou outras formas de
representagao social, no territério nacional ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional, ou fora
dele de acordo com a legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Venda de produtos de mercearia,
produtos de horta frutifica, bebidas
ndo alcodlicas, temperos liquidos

mesmos.

Dois) A sociedade poderd ainda associar
se com outras pessoas juridicas, para
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,
consoércios e associagdes em participacio, bem
como subscrever e participagdo, bem como
subscrever e participar no capital social de
outras constituidas ou constituir.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondente a
quatro quotas, pertencentes a com Usmangani
Hafezmahmad Shaikh com 50 por cento,
correspondente a (vinte cinco mil meticais),
Mohmedjikar Abubakar Sheikh com 25 por
cento do capital, correspondente a (doze
mil e quinhentos meticais), Mohmedafzal
Abubaker Sheikh com 25 por cento do capital
correspondente a (doze mil e quinhentos
meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por delibera¢io dos sécios,
nomeadamente para permitir a admissdo de
novos socios.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) Fica nomeada gerente da sociedade o
sécio Usmagani Hafezmahmad. A administragao
e representagdo da sociedade perante terceiros,
em juizo ou fora dele, activa e passivamente
obriga-se com a assinatura do sécio, com ou
sem remuneragdo e com dispensa de caugao.

Dois) A sociedade obriga se pela intervengao
e assinatura do s6cio, ou de um ou mais
procuradores, no ambito dos poderes constantes
da respectiva procuragio.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A sua duragdo e por tempo indeterminado
e para todos os efeitos, o seu inicio contard a
partir da data do presente contrato.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienaco, total ou
parcial de quotas.

Dois) A divisdo ou cessdo, parcial ou total
a favor dos herdeiros dos sécios ndo carece do
consentimento da sociedade.

A sociedade reunira uma vez por ano, em
sessdo ordindria, que se realiza nos primeiros
quatro meses apés o fim de cada exercicio para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicao do balanco desse exercicio;

b) Os sécios puderam reunir se sem
observancia das formalidades.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0s anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do em trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a apreciagdo pelo
sécio dentro do prazo legal.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) Em caso de morte de um dos sécios,
a sociedade continuara com os herdeiros
ou representante do falecido ou interdito,
o qual nomeard um que a todos representa
na sociedade, enquanto a quota permanecer
divisivel.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por Lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em tudo que fica omisso serd regulado
por Lei da sociedade vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Compass Solucoes de Risco
e Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074943, uma entidade
denominada Compass Solu¢des de Risco e
Seguranga, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 de Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Robert Gibson McGimpsey,
natural de Newtownards - Irlanda do Norte,
divorciado, de nacionalidade britanica, residente
na cidade de Pretdria, portador do Passaporte
n.° 530856481, datado a 3 de Junho de
2015, emitido pelos Servi¢os de Identidade e
Passaportes;
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Segundo: Mangoma Miguel Timé6teo
Pinto Muhlanga, natural de Maputo, casado,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100466525M, datado aos 17
de Fevereiro de 2016, emitido pelo Arquivo
de Identificag@o Civil da Cidade de Maputo; e

Terceiro: PAIC- Produg@o Agro - Industrial
e Comercial Chitunga, Limitada., sociedade
legalmente constituida, registada nos livros
do Registo Comercial, sob o nimero doze mil
trezentos e cinquenta e sete, a folhas quarenta
e um verso, do livro C trago trinta, com data
de sete de Janeiro de dois mil, e que no livro
E tragco quarenta e seis, com sede na Rua da
Mulher, n.° 400, quarteirdo n.° 36, bairro do
Posto Administrativo da Machava — Sede,
representada por Tobias Joaquim Dai, natural de
Manica, casado, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100000040F,
datado a 7 de Janeiro de 2017, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, na qualidade de director-geral.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominag¢io de
Compass Solucdes de Risco e Seguranga,
Limitada., e tem a sua sede na Avenida 25
de Setembro n.° 2780, cidade de Maputo, e
tem a sua durag¢@o por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Seguranga e protec¢do de pessoas
colectivas, singulares e bens;

b) Solugdes de seguranga integradas;

c) Andlise, avaliacdo e gestdo de risco;

d) Auditoria, inspeccdes e controle de
seguranga;

e) Sadde ocupacional e auditorias de
protec¢do e implementagao;

f) Controlo de pessoal;

g) Testes psicométricos;

h) Consultoria em seguranga e risco;

i) Sistemas informaticos integrados de
seguranga; e

J) Formacao de segurangas.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor bem como adquirir
participacdes financeiras em outras sociedades,
mesmo que tenham objecto social diferente da
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

(0] capit‘al social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) podendo ser aumentado
ou diminuido desde que a assembleia geral assim
delibere, dividido pelos s6cios Robert Gibson
McGimpsey, com o valor de 24.500,00MT
(vinte e quatro mil e quinhentos meticais),
correspondentes a 49% do capital; e Mangoma
Miguel Timéteo Pinto Muhlanga, com o
valor de 13.000,00MT (treze mil meticais),
correspondentes a 26% do capital; e PAIC-
Producéo Agro-industrial e Comercial Chitunga,
Limitada., com o valor de 12.500,00 MT (doze
mil e quinhentos meticais), correspondentes a
25% do capital total.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, bem
como da movimentacdo de contas bancdrias,
activa e passivamente, poderd ser feita por
qualquer um dos sécios ou por qualquer
trabalhador com mandato para tal.

Dois) A sociedade adopta a seguinte estrutura
organizativa: Tobias Joaquim Dai - presidente
do conselho; Robert Gibson McGympsey -
presidente executivo CEO; e Mangoma Miguel
T. P. Muhlanga - administrador do projecto.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, podendo em outras
circunstancias reunir-se extraordinariamente
quantas vezes forem necessdrias desde que as
circunstancias assim o exijam.

ARTIGO SEXTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear os
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o estipulado nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
Comercial vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro 2018.
— O Técnico, llegivel.

| 7 Informatica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101074048, uma entidade
denominada I 7 Informatica, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Seti Amratlal Gandhi, casado
com Sheinila Mohamed Amin, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na rua Herdis
Mogambicana, casa n.® 449, rés-do-chdo, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101002932301J, emitido no dia 19 de Agosto
de 2016, em Maputo.

Segundo: Priyes Amratlal Gandhi, solteira,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Lichinga,Sanjala, quarteirao 2,
casa n.° 54, rés-do-chao, B. Mafalala, cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.°030102032964Q, emitido no dia 9 de Mar¢o
de 2017, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de I
7 Informética, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Armando Tivane, n.° 269, 1.° andar,
bairro Polana Cimento, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a servigos de assisténcia informdtica, venda de
acessorios informdticos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.
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Trés) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou subsididrias ndo previstas nos nimeros
anteriores, desde que as mesmas hajam sido
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade
integralmente realizado em bens e em dinheiro,
€ de 20.000,00MT (vinte mil meticais), dividido
em quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
18.000,00MT (dezoitomil meticais)
correspondente a 90% (noventa por
cento) do capital social, pertencente
a Setu Amratlal Gandhi;

b) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais)
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social, pertencente
a Priyes Amratlal Gandhi

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Setd Amratlal Gandhi como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdigdo ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Moz Business Links,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101076156, uma entidade
denominada Moz Business Links, Limitada.

Entre:

Primeiro. Camille Mbongo Mbwanga,
natural de Kinshasa, de nacionalidade
mogcambicana, estado civil casado, residente
na cidade de Maputo, bairro da Malanga, rua
do Capelo, n.° 124, 2.°A, titular do Bilhete de
Identidade n.” 110100234817B, emitido aos 2
de Julho de 2015, valido até aos 2 de Julho de
2025, pelo Arquivo de Identificacido Civil de
Maputo;

Segunda: Alice Adédlia Mouco, de
nacionalidade mocambicana, solteira maior,
natural de Maputo residente no bairro da
Malanga, rua do Capelo n.° 124, 2.°A, titular
do Bilhete de Identidade n.” 1102003591658,
emitido aos 4 de Julho de 2017, valido até 4 de
Julho de 2022.

E disseram:

Que pelo, presente contracto de sociedade
que outorgam, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Moz Business Links, Limitada é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminando, contando-se o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida José
Mateus, n.° 424, rés-do-chdo, bairro da Polana
Cimento A, em Maputo, podendo mediante
simples deliberagdo de assembleia geral,
criar ou encerrar sucursais filiares agéncias
delegacgdes ou outras formas de representa¢do
social no pais ou no estrageiro, transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territério nacional ou fora dele de acordo com
a legislacao vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

A sociedade tem por objectivo:

a) Aquisi¢do, venda, oneragdo e gestdo
de participacdes sociais e de
investimentos detidas por si e por
terceiro no capital socialde outras
sociedades;

b) Promocgao, financiamento e gestdo de
projectos de investimentos com
énfase para projectos nos sectores
de ferro-portudrio, energia, minas,
petrdleo e gds, telecomunicacdes,
logistica, comércio e industria;

c) Prestacdo de servigos nas seguintes
areas:
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d) Consultoria em telecomunicagdes
e tecnologia de informacgdo,
concepcdo e gestdo de
implementacdo de projectos,
agenciamento, corretagem,
assessoria, representagao
procurement, marketing;

e) Importagdo, exportagdo, transito,
carregamento, descarregamento,
armazenamento de carga liquida
e seca, designadamente minerais,
combustivel serreais e diversas;

/) Concepcdo, implementacdo e gestdo de
projectos de investimento;

g) Consultoria em matéria de importagao,
e exportacdo e investimentos;

h) Representacdo comercial de filmas,
marcas e produtos petroquimicos
industriais, energéticos ediversos
nacionais e estrangeiros.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
90.000,00MT(noventa mil
meticais), equivalente a 90% do
capital social, pertencente o sécio
Camille Mbongo Mbwanga;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000MT (dez mil meticais),
equivalente a 10% do capital social,
pertencente a socia Alice Adalia
Mouco.

ARTIGO QUINTO
Divisao de sessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
compete 0s s4cios.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administragdo e representagdo da
sociedade serd exercido pelo sécio Camille
Mbongo Mbwanga.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Os sécios submetem ordinariamente uma vez
por ano para apreciagdo, aprovacdo do balango
e contas de exercicio findo.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 dissolve nos termos fixados
pela lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em todo omisso regulardo as disposi¢des
da Lei em vigor e aplicdvel da Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

7 Seas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 23 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101076121, uma entidade
denominada 7 Seas — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Amr Mohamed Abdelfattah Abeldayem,
estado civil de solteiro, de nacionalidade
egipcia, natural de Giza, portador do Passaporte
n.° A13182332, emitido pelo Servico de
Identificacdo Civil da Egipto, aos 10 de
Setembro de 2014, vélido até 9 de Setembro
de 2021.

Pelo presente contrato particular constitui
sociedade unipessoal limitada que se rege pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

A sociedade adopta a denominagdo
7 Seas — Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem sede em Maputo na rua Daniel Marivate
n.° 13, 1.° andar, distrito Municipal Kapfumo por
deliberacdo da assembleia pode ser abrir filiais,
delegacdes e outras formas de representacdo em
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o e por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir do dia da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
O objecto da sociedade consiste em servicos
de consultoria nas areas de:

a) Importacio de castanha de caju;
b) Exportaciio de maquinas industriais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), pertencente ao sécio unico.

a) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)

correspondente a 100% do capital
social a favor do senhor Amr
Mohamed Abdelfattah Abeldayem.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele activo
e passivamente serdo exercidos pelo sécio
Amr Mohamed Abdelfattah Abeldayem que
fica desde ja nomeado gerente bastando a sua
assinatura para validamente obrigar a sociedade
em todos actos e contracto.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros e casos omissos)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade os herdeiros assumem
automaticamente o lugar com dispensa a causa,
podendo estes nomear representante desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto — Lei n.° 2/2005, de Dezembro e em
demais aplicdvel na Republica de Mogambique.

Maputo, 22 Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Tafika, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Junho de 2017 foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100873613, uma entidade
denominada Tafika, Limitada.

Primeiro. Mayla Bernadeth Francisco Lufs,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Mutarara, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100249570P, emitido a 12 de Dezembro
de 2014 e valido até 12 de Dezembro de 2019,
pelo Servico de Identificagdo Civil de Maputo,
residente em Maputo; e

Segundo. Liliana Bernardo Francisco, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Moatize, portadora do Bilhete de Identidade
n.°051002774400B, emitido a 28 de Novembro
de 2012 e valido até 28 de Novembro de 2017,
pelo Servico de Identificagdo Civil de Tete,
residente em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada, que se
regerd pelas cldusulas abaixo do artigo 90° do
Cédigo Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Tafika, Limitada, e tem a sua sede no bairro do



7 DE DEZEMBRO DE 2018

8247

Aeroporto A, Avenida Angola, rua Travessa
n.° 2509, distrito Municipal de kachamanculo,
nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade dedicar-se-a a:

a) Consultoria e servicos de gestdo,
comércio a grosso de outros
componentes e equipamentos
electrénicos, de telecomunicacdes
e suas partes, comércio a grosso
de lougas em ceramica e em vidro,
de papel de parede e de produtos
de limpeza, comércio a grosso de
maquinas e equipamentos para a
industria, comércio, navegagdo e
para outros fins, comércio a grosso
de electrodomésticos, aparelhos
de radio e de televisdo, comércio
a grosso de artigos para papelaria,
livros, revistas e jornais;

b) Venda de material de escritério e
seus consumiveis, equipamento
informatico, serigrafia, gréfica,
designer, informadtica, importacio
€ exportacao;

c) Representagdo de equipamentos e
Servicos.

Dois) Por deliberagdo em assembleia
geral, a “sociedade” poderd levar a cabo outras
actividades comerciais relacionadas com o seu
objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que estas transac¢des sejam legalmente
permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de MZN 20 000,00
(vinte mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de MZN
12 000,00 (doze mil meticais),
representativa de 60% do capital
social da sociedade, pertencente a
socia, Mayla Bernadeth Francisco
Luis;

b) Uma quota no valor nominal de
MZN 8 000,00 (oito mil meticais)
representativa de 40% do capital
social da sociedade, pertencente a
socia, Liliana Bernardo Francisco;

Dois) O capital social da “sociedade”
pode ser aumentado mediante delibera¢do da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

(Prestacdes suplementares, acessorias e
suprimentos)

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,

podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necesséarios
a sociedade, em termos e condigdes a
estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre os
socios € livre.

Dois) A transmissao de quaisquer quotas
da “sociedade” a favor de terceiros pode
ocorrer livremente, respeitando-se os direitos
de preferéncia inerentes aos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo de quotas na ‘“sociedade”
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na Lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reline, ordinariamente,
nos primeiros trés (3) meses seguintes ao fim
de cada exercicio, para: Analisar e deliberar
sobre o balango anual e o relatério da
administragdo, e analisar e deliberar sobre a
aplicacdo de resultados.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, por meio de antincio
publico num jornal de grande circulagio, com
a antecedéncia minima de quinze (15) dias.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragdo, gestdo e
representacdo da sociedade compete a um
administrador, dispensado de caucgdo e
remunerado ou ndo, conforme a deliberacio
da assembleia geral.

Dois) O administrador é eleito pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizag@o do objecto social.

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigagdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes, salvo
se com o consentimento escrito dos sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)
A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou pela assinatura de

mandatarios, nos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e aprovacéao de contas)

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O relatério da administracdo e as
contas de exercicio da sociedade fechar-se-ao
com referéncia ao trigésimo primeiro (31) dia
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral, apds a aprovacio
pela administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, nos presentes estatutos.
Maputo, 23 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Kutsemba Consultings
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 16 de Novembro de 2018 foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101074153, uma entidade denominada
Kutsemba Consultings—Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Andreas Ulrich Schindele, solteiro, maior,
natural da Alemanha, de nacionalidade alema,
titular do Passaporte n.° C47VJ2NNK, emitido
em 8 de Margo de 2017, residente acidentalmente
nesta cidade de Maputo, que neste acto constitutivo
outorga na qualidade de sdcio tnico da sociedade
Kutsemba Consultings — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Pelo presente instrumento e nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui uma
sociedade comercial que se rege pelas seguintes
cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacgao, sede social e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Kutsemba Consultings — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho n.° 1521, 15.° andar, Esquerdo, nesta
cidade de Maputo.

Trés) A sociedade podera transferir a sua sede
social para qualquer parte do territério nacional
por simples decisdo do seu sécio tinico.

Quatro) A sociedade podera abrir ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representacio social, no
pais ou no estrangeiro, quando a administragdo
o decidir.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de consultoria na drea de sadde.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), que correspondente a uma
Unica quota, representativa de cem por cento
do capital social, pertencente ao sécio unico
Andreas Ulrich Schindele.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes de suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele activa
e passivamente pertence ao sécio tinico Andreas
Ulrich Schindele, que desde ja fica nomeado
administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou de procurador
expressamente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio tnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois)Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Novembro 2018.
— O Técnico, llegivel.

Sociedade Manor Madeiras
do Norte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de setede Novembro de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas oitenta
e seis a oitenta e nove do Livro de Notas para
escrituras diversas nimero trinta e seis traco
B, desta Conservatéria com fungdes notariais,
perante Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior
em exercicio na referida Conservatoria,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessao
de quotas, entrada de novo sdcio, mudanca de
denominagdo, de geréncia e alterag@o parcial
do pacto social. Os sécios Sofia Joosab e
Mohamed Yassin Ahamed cedem a totalidade
das quotas que possuem na sociedade pelo seu
valor nominal 4 favor do senhor Lukman Igbal
Ossman Hassam, que entra para a sociedade
como novo e tnico socio. Que esta cessio de
quotas ¢é feita com todos os correspondentes
direitos e obrigacdes inerentes as quotas cedidas
e sdo feitas pelos seus valores nominais, que os
cedentes ja receberam do cessiondrio, pelo que,
conferem a este plena quitagdo.

Pelo novo sécio Lukman Igbal Ossman
Hassam foi dito que aceita cedéncia de
quotas, bem como a quitacdo do pre¢o nos
termos exarados, e que unifica as quotas
que lhe sdo cedidas em uma dnica quota
no valor de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) correspondente a cem por cento do
capital social. Com a entrada do novo e tnico
socio, a sociedade passa a ter seguinte nova
denominac¢@o: Manor Madeiras do Norte -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Que ainda, pela presente escritura publica, é
indicado o sécio Lukman Igbal Ossman Hassam
para exercer as funcdes de gerente da sociedade
supra indicada.

Que de harmonia com a deliberagio acima
referida os sdcios alteram os artigos primeiro,
quarto e nono dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Manor Madeiras do Norte — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede

na Avenida Romao Fernandes Farinha,
ntimero quinhentos e trinta e nove, cidade
de Maputo.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinhentos mil meticais, correspondente
a uma quota Unica do mesmo valor
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Lukman Igbal
Ossman Hassam.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administracio, geréncia e vinculacdo
da sociedade e sua representagdo, em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pelo sécio, Lukman Igbal
Ossman Hassam, desde ja fica nomeado
sdcio - gerente com dispensa de caugdo,
com ou sem remuneragdo, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Que, em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esté conforme.

Maputo, 7 de Novembro de dois mil
e dezoito. — A Conservadora e Notdria
Superior, Ilegivel.

Sofala Cimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trinta de Outubro de dois
mil e dezoito, lavrada de folhas oitenta e oito e
seguintes do livro de escrituras avulso nimero
quarenta e um da Terceira Conservatdria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida Conservatdria, o
s6cio Yunxin Lin, cede uma parte da sua quota
dividindo-a para quatro novos sécios.

E em consequéncia desta operada, altera o
artigo quinto do pacto social, que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, realizado em dinheiro,
¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
dividido em cinco quotas desiguais sendo duas
quotas de cinquenta mil meticais correspondente
a dez por cento cada, pertencentes aos sOcios:
Wengian Hue Alberto Joaquim Chipande
Janior.
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Duas quotas de cem mil meticais,
correspondente a vinte por cento cada,
pertencentes aos socios Jinliang Pane Yunxin
Lin.

Uma quota de duzentos mil meticais,
correspondente a quarenta por cento cada do
capital social, pertencente a sécio Hui Sun.

E ainda pela mesma escritura aumentaram o
objecto da sociedade sendo a drea de transportes.

Em tudo e mais do pacto social, mantem-se
valido e inalterdvel.

Esta conforme.

Terceira Conservatéria do Registo Civil e
Notariado da Beira, 19 de Novembro de 2018.
— O Conservador e Notario Superior, Mdrio
de Amélia Michone Torres.

Mister Mac Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de nove do més de Outubro, do ano
dois mil e dezoito, da sociedade Mister Mac
Mogambique, Limitada, com sede na Avenida
Zedequias Mangalhela, n.° 1324, rés-do-
chio, na cidade de Maputo, com o capital
social integralmente subscrito e realizado de
525.000,00 MT (quinhentos e vinte e cinco
mil meticais), matriculada na Consevatoria
do Registo das Entidades Legais sob
o NUEL 100690098, deliberaram os sécios
da sociedade, a sua dissolug@o, com todos os
efeitos legais correspondentes.

Maputo, 21 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Mozambique Leaf Tobacco,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo dos sécios datada de dois de
Novembro de dois mil e dezoito, da Mozambique
LeafTobacco, Limitada, sociedade comercial
por quotas, registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100405881, com o capital social integralmente
realizado de um milhdo, novecentos e vinte e
trés mil, setecentos e cinquenta meticais, e em
face das aprovadas pelos sécios em dezasseis
de Julho de dois mil e treze, referentes a cessdao
da quota detida pela LHTW S.A. para a Ultoco
Services S.A., os sécios deliberaram alterar o
artigo terceiro dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de um milhdo novecentos e

vinte e trés mil setecentos e cinquenta
meticais, dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:
a) Uma quota com o valor nominal
de um milhdo, novecentos e
quatro mil, quinhentos e doze
meticais e cinquenta centavos,
correspondente a noventa e
nove por cento do capital social,
pertencente a sécia Continental
Tobacco S.A.;
b) Uma quota no valor nominal
de 19.237,50 MT (dezanove
mil, duzentos e trinta e sete
meticais e cinquenta centavos,
correspondente a um por cento
do capital social, pertencente a
socia Ultoco Services S.A.
Dois) (...).”
Esta conforme.
Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Africa Procurement Projects
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e trés de Novembro de dois
mil e dezoito, da sociedade Africa Procurement
Projects Services, Limitada, com sede na
cidade de Tete, Rua Acordos de Lusaka, Bairro
Francisco Manyanga, com o capital social
de dez milhdes de meticais, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Tete, sob o NUEL 100755602 deliberaram
a cessdo da quota no valor de dois milhdes e
quinhentos mil meticais que o sécio Kelvin
McCaartney Mukuchamano possuia no capital
social da referida sociedade e que cedeu a
totalidade ao senhor Mahomed Bashir Issufo
Issd, que entra para a sociedade.

Em consequéncia da cessdo de quotas
verificada, € alterada reducao do artigo quarto
dos estatutos os quais passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez milhdes de meticais, correspondendo a
soma de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a 25%
do capital social, pertencente
ao senhor Rudi Morais Costa;

b) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a 25%
do capital social, pertencente ao
senhor Luckraj Thoolsi Rugbar;

¢) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a 25%
do capital social, pertencente ao
senhor Steven Daniel Gouws;

d) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a 25%
do capital social, pertencente
ao senhor Mahomed Bashir
Issufo Issa.

Maputo, 23 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Broll Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de um de Agosto do ano de dois
mil e dezoito, exarada na sede social da
sociedade denominada Broll Mogambique,
Limitada registada na Conservatéria do
Registo Comercial sob o nimero 100636824,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a préitica
do seguintes acto:

a) Cessdo, divisdo e cedéncia da quota
detida pela sécia Broll Property
Group (Mauritius) Ltd no valor
nominal de cinco mil meticais o
correspondente a dez por cento do
capital social a favor do senhor José
Anténio Cirfaco Castilho.

Que, em consequéncia do acto operado
relativamente a cessdo, divisdo e cedéncia da
quota, fica assim alterado o artigo quarto dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 50.000,00MZN (cinquenta
mil meticais), e corresponde a soma de
trés quotas, assim distribuidas:

a) Broll Property Group (Mauritius)
Ltd, titular de uma quota no
valor nominal de trinta mil
meticais (30.000,00MZN),
correspondente a sessenta por
cento (60%) do capital social;

b) Tur Consult Lda, titular de uma
quotano valor nominal de quinze
mil meticais (15.000,00MZN),
correspondente a trinta por
cento (30%) do capital social;
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c) José Anténio Ciriaco Castilho,
titular de uma quota no
valor nominal de cinco mil
meticais (5.000,00 MZN),
correspondente a dez por cento
(10%) do capital social.

Maputo, 22 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Oxford Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
pela acta datada de vinte e um de Novembro
de dois mil e dezoito, na conservatdria em
epigrafe procedeu-se cedéncias de quotas,
reducio do capital social, mudang¢a do endereco,
admissdo e transformacdo da sociedade
Oxford Trading, Limitada, matriculada sob
NUEL 100949954, sita no bairro da
Sommerschield-2, Rua das Rosas, casa
n.° 354, 2.° andar esquerdo, na cidade de Maputo,
e em consequéncia dessas transformacdes sdao
alterados os artigos segundo primeiro e quinto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte
nova redacc@o.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade a dopta a denominagdo de
Oxford Trading, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, Avenida da Marginal,
Gloria MALL loja n.° 25 no bairro Costa
do Sol, no distrito Municipal Kampfumo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de cem mil meticais (100,000,00MT),
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas: Uma no valor nominal
de trinta mil meticais (30,000,00MT),
pertencente a socia Suraia Momade
Suleimane Faquir, correspondente a
30% do capital social, outra quota no
valor nominal de setenta mil meticais
(70,000,00MT), pertencente a sécia Lidia
Mario Lopes, correspondente a 70%do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Ficam desde ja nomeadas a cargo de
administradoras da sociedade as sdcias
Lidia Mario Lopes e Suaria Momade
Suleimane Faquir, com dispensa de
cau¢do, que dispordo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para
execucdo e realizacio do objecto social.

Maputo, 21 de Novembro de 2018.
O — Técnico, Ilegivel.

ISQ Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral datada de 22 de
Junho de dois mil e dezassete, da sociedade
ISQ, Mocambique, Limitada uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais de Maputo sob o niimero cem, cento e
um, duzentos e trinta e oito, com capital social
de trezentos e cinquenta mil meticais, estando
presentes todos os sécios, deliberou-se por
unanimidade, proceder a cessdo de quota e,
alteracdo parcial do pacto social, passando a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de 350.000,00MT (trezentos
e cinquenta mil meticais), e, corresponde
a soma de duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) 1SQ, detentora de uma quota no
valor nominal de 346.500,00MT
(trezentos e quarenta e seis
mil e quinhentos meticais),
representativa de 99% (noventa
e nove por cento), do capital
social;

b) ISQ Internacional, Inspec¢des
Técnicas, S.A., detentora de
uma quota no valor nominal
de 3.500,00MT (trés mil e
quinhentos meticais),
representativa de 1% (um por
cento), do capital social.

Maputo, 18 de Setembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Scholtz Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e trés de Novembro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas trinta e sete a folhas
trinta e nove do livro de notas para escrituras
diversas n.° 205-B, do Cartério Notarial de
Xai-Xai, a cargo de Momede Faruco Mujavar,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, por escritura de cessdo de quotas,
entrada de novos sdcios e alteragdo parcial dos
estatutos da Scholtz Consultoria e Servigos,
Limitada, foi feita a alteracdo do artigo quarto,
que passa a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é

de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a soma de quatro quotas
iguais equivalentes a 25% cada uma,
pertencentes aos sécios André Theodoor
Scholtz, Madalena Marina Scholtz,
Coenraad Eduard Scholtz e André
Theodoor Scholtz.

Esta conforme.
Xai-Xai, 23 de Novembro de 2018.
— O Notdrio, llegivel.

Moz Technology Medicine,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 25 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101063356, uma entidade
denominada Moz Technology Medicine,
Limitada, entre:

Primeiro: Adriano Jodo Mucuapera,
casado, natural da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000603P, emitido pela Direc¢do de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo aos
vinte e dois de Junho de dois mil e dezoito,
residente na cidade de Maputo, bairro da Polana
Cimento A, Avenida Julius Nyerere, nimero
cento e sessenta e quatro;

Segundo: A sociedade comercial denominada
AMT - African Medical Technologies (Pty)
Ltd, criada e registada na Republica da Africa
de Sul com o nimero de registo K2017467941,
em conformidade com a legislacéo sul-africana
sobre a matéria, neste acto representada pelo
mandatdrio constante da carta mandadeira
expedida pela AMT — African Medical
Technologies (Pty) Ltd, que segue em anexo
como parte integrante deste contrato social;

Terceiro: Daniel Sebastiaan Viljoen, maior,
de nacionalidade sul-africana, natural da
Repiblica da Africa do Sul, portador do
Passaporte n.” M00197929, emitido pelo Dept of
Home Affairs da Republica da Africado Sul,em
trinta e um de Outubro de dois mil e dezasseis e
vélido até trinta de Outubro de dois mil e vinte
e seis, residente na Republica da Africa do Sul
e acidentalmente na cidade da Matola, Matola
F, Avenida Joaquim Chissano, nimero mil
quatrocentos e cinquenta e um;

Quarto:Aurélio Carlos Mazias, casado,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101022683717, emitido pela Direccido
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo
em vinte e quatro de Novembro de dois mil e
quinze, residente na cidade de Maputo, bairro
da Sommerschield, rua de Tchamba, nimero
cento e setenta e oito, primeiro andar direito.
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Pelo presente contrato social, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, que se regerd
pelos seguintes artigos:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Moz Technology Medicine, Limitada,
doravante denominada sociedade € constituida
sob a forma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade Limitada, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade da Matola, Matola F, Avenida Joaquim
Chissano, nimero mil quatrocentos e cinquenta
e um, Provincia de Maputo, Mocambique.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho
de administragdo a sociedade podera criar ou
extinguir sucursais, filiais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
no pafs e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades seguintes:

a) Busca e cultivo de plantas para fins
medicinais;

b) Processamento e venda de
medicamentos;

c) Representagdo de marcas
farmacéuticas;

d) Desenvolvimento agricola de ervas e
plantas medicinais;

¢) Venda de ervas medicinais;

/) Venda de equipamentos e suprimentos
hospitalares e de laboratdrio;

g) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as principais,
tendentes a maximizd-las através de novas
formas de implementacio de negdcio e como
fontes de rendimento, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo seja aprovada pelo
conselho de administracéo.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade podera participar no capital
de outras sociedades ou associar-se com elas de
qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
dividido em quatro quotas desiguais a saber:

a) Uma quotado valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Adriano
Mucuapera;

b) Uma quota no valor nominal de trinta e
cinco mil meticais, correspondente
a trinta e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia African
Medical Technologies (Pty) Ltd;

¢) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Daniel
Sebastiaan Viljoen;

d) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Aurélio Carlos Mazias.

Dois) Aquando da constitui¢do da sociedade
cada sécio deverd pagar pelo menos cinquenta
por cento das quotas por ele subscritas.

Trés) O pagamento do valor remanescente
do capital social podera ser deferido por um
prazo ndo superior a um ano, para data certa
ou a determinar, em termos a aprovar pela
assembleia geral.

Quarto) A ndo realizacdo da quota por
qualquer sécio nos termos aprovados pela
assembleia geral confere a sociedade o direito
de interpelar outros sdcios para que realizem a
parte em mora.

Cinco) A quota na sua totalidade passa a
pertencer aos sécios que realizam a parte em
falta, na proporcao em que o facam.

Seis) O sécio que perder a sua quota nos
termos dos nimeros anteriores, nao tem direito
a reaver as quantias ja pagas por conta da
realizacdo da quota.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Ndo haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios podem realizar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des que forem
definidos pela assembleia geral, e aprovados
por maioria absoluta dos votos representativos
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a sua oneragdo, constitui¢do de quaisquer
encargos requerem prévio acordo dos sdcios
tomado em assembleia geral da sociedade.

Dois) A sociedade tem o direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Se a sociedade ndo exercer o direito de
preferéncia, este transfere-se automaticamente
para os sécios.

Quatro) Um sécio que pretenda transmitir a
sua quota deve notificar por escrito a sociedade,
indicando o potencial adquirente, o projecto
de transmissdo e as respectivas condigdes
contratuais.

Cinco) Os outros sécios e a sociedade devem
exercer o seu direito de preferéncia dentro de
quinze e trinta dias, respectivamente, a contar da
data da recepg¢do da notificacdo da transmissao
acima referida.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) As quotas somente podem ser
amortizadas nos casos em que um sécio €
excluido ou exonerado da sociedade.

Dois) A exclusdo de um sécio, sem prejuizo
da lei aplicavel, requer prévia deliberagdo da
assembleia geral da sociedade e s6 pode ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o titular da quota;

b) A quota ser penhorada, confiscada e
apreendida;

c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

Trés) O preco da amortizagdo da quota
serd pago em trés prestagdes iguais, devidos
em seis meses, um ano e dezoito meses,
respectivamente, depois de ter sido estabelecido
por um auditor independente.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de quotas préprias

Sem prejuizo da legislagdo aplicdvel a
sociedade poderd, mediante deliberacdo
favordvel da assembleia geral correspondente
a mais de oitenta por cento por cento dos votos
das quotas representativas da totalidade do
capital social, adquirir quotas préprias, a titulo
oneroso, ou por mera delibera¢do do conselho
de administragio, a titulo gratuito.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Convocatoéria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses apds o fim do ano fiscal, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administragdo referente ao ano
fiscal;
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b) Deliberar sobre a decisdo de aplica¢do
de resultados;
c) Designar os administradores.

Dois) Uma reunido da assembleia geral pode
ser convocada por qualquer administrador por
uma simples carta ou por e-mail, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos em que a lei exige outros procedimentos
formais para uma determinada deliberagio.

Trés) A assembleia geral pode reunir
extraordinariamente sempre que se considere
necessdrio, por iniciativa dos administradores
ou dos socios que detenham pelo menos vinte
por cento do capital social, sem prejuizo das
formalidades referidas no nimero anterior.

Quatro) A convocagdo da assembleia geral
deve indicar o nome da sociedade, sede, nimero
de quotas, local, hora e data para a reunido,
o tipo de reunido, agenda que contenha a
indicagdo dos documentos a serem analisados e
que serdo imediatamente colocados a disposicao
dos sécios.

Cinco) A reunido terd lugar, em principio,
na sede da sociedade, mas pode ocorrer em
qualquer outro lugar dentro do territério
nacional mediante decisdo da administrag@o,
ou no estrangeiro por acordo de todos 0s scios.

Seis) A reunido da assembleia geral poderd
ter lugar sem necessidade de quaisquer
formalidades prévias acima referidas, desde
que todos os sécios estejam presentes ou
representados na reunifio, e concordam
expressamente que a reunido possa deliberar
validamente desta maneira.

ARTIGO NONO

Representacao e votacao nas assembleias
gerais

Um) Todos os sécios tem o direito a
participar e votar nas assembleias gerais, e as
suas deliberacdes quando tomadas nos termos
dalei e dos presentes estatutos sdo obrigatdrias
para todos os sécios, ainda que ausentes,
dissidentes ou incapazes.

Dois) Os sécios poderdo ser representados
na assembleia geral por mandatario, por outro
sécio, pelo cOnjuge, por descendente ou
ascendente, bastando simples carta por aquele
assinada, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Trés) No caso de o sécio da sociedade ser
uma pessoa colectiva ou 6rgdo colectivo, um
representante deverd ter sido nomeado através
de uma resolugdo aprovada pelo 6rgdo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.
Esta deliberagdo serd considerada como prova
suficiente da validade da sua nomeagao desde
que obedeca aos requisitos legais aplicaveis
para a sua validade.

Quatro) Compete ao presidente da mesa, em
qualquer momento verificar, se os poderes se
encontram emitidos regular e legalmente, com
ou sem consulta a assembleia geral, segundo o
seu prudente critério.

Cinco) A forma de votag@o serd decidida
pelo presidente, excepto no caso de elei¢des ou
deliberacdes relativas a pessoas determinadas,
caso em que a votacdo far-se-a por escrutinio
secreto, a menos que haja sido deliberada a
adopcio de outra forma de votagao.

ARTIGO DECIMO
Votacao

Um) A assembleia geral serd considerada
validamente constituida quando, em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados os sécios que detenham
participacdes correspondentes a pelo menos
cinquenta e um por cento do capital social, e
em segunda convocagdo independentemente do
numero dos sécios presentes ou representados e
das participacdes sociais por eles detidas.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados, salvo nos
casos em que a lei ou o presente estatuto exigem
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagoes exigem uma
maioria qualificada superior a oitenta por cento
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Transmissdo de quotas;

¢) Transformacgao, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) As alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacdo e destituicdo dos
administradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria anual
da sociedade deverd aprovar o relatdrio
de actividades elaborado pelo conselho de
administrag@o e as contas do ano transacto, e
deliberar sobre a proposta de distribui¢do de
lucros proposta pelo conselho de administragdo
ap6s apresentacdo do relatério do conselho
fiscal bem como quaisquer outros assuntos
indicados na convocatéria da reunifo.

Dois) A assembleia geral deverd deliberar
por maioria simples dos votos dos titulares
do capital social, desde que os presentes
estatutos ndo estabelecam diferentemente, ou a
deliberac@o seja sobre quaisquer matérias nao
acometidas a outrem por estes estatutos ou a
legislagdo aplicdvel, ou ndo estejam no ambito
do conselho de administracdo ou do conselho
fiscal da sociedade. Todas as matérias objecto
de deliberac@o deverdo estar especificadas na
convocatdria respectiva.

Trés) As seguintes matérias requerem uma
deliberacdo aprovada pelos sécios detentores
de mais de oitenta por cento do capital social
da sociedade:

a) Alteracdo aos estatutos da sociedade;
b) Aumento ou reducio do capital social
descrito;

¢) Exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

d) Exclusdo de sécio e amortizacdo das
respectivas quotas;

e) Aquisi¢do de quotas préprias da
sociedade;

f) Aprovacido do balango, contas
da sociedade e relatério da
administragdo;

g) Fusdo com outra sociedade;

h) Distribuicao de lucros;

i) Designa¢do e destituicdo de
administradores;

Jj) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

k) Designacado do conselho fiscal ou
fiscal tinico;

[) Fusdo, cisdo, transformacdo ou
dissolug@o da sociedade;

m) Aprovacdo das contas finais do
liquidatario;

n) Venda de qualquer activo fixo
cujo valor contabilistico ou de
mercado € até um milhdo de ddlares
americanos inclusive;

0) A contratacdo de qualquer empréstimo
singular desde que nio exceda um
milhdo de ddlares americanos ou o
seu equivalente.

SECCAOTI

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Gestao e administracao da sociedade

Um) A sociedade € gerida e administrada
por cinco administradores, sendo eleitos pela
assembleia geral, dos quais trés devem ser
sempre representantes da sécia AMT (Pty) L1d.

Dois) A administrag@o terd os mais amplos
poderes conferidos por lei e pelos presentes
estatutos propicios para a realizacdo dos
objectivos sociais da sociedade, representando
a sociedade activa ou passivamente, podendo
delegar estes poderes no todo ou em parte,
aos gestores profissionais, nos termos a ser
deliberados pela administragao.

Trés) Os membros da administragio estio
isentos de prestar caucdo a sociedade.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura de dois administradores ou do
administrador tinico conforme os casos, ou por
assinatura de um procurador dentro dos limites
do respectivo mandato ou procuracao.

Cinco) Em nenhuma circunstdncia
a sociedade pode ser obrigada em actos
ou documentos que ndo dizem respeito as
actividades do objecto social incluindo as letras
de cambio, garantias e empréstimos, a menos
que sejam aprovados especificamente pela
assembleia geral.

Seis) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de trés anos e com a possibilidade se
serem reeleitos.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos consoante as matérias que requerem
aprovagao dos sécios, compete ao conselho de
administrag@o exercer os mais amplos poderes
de gestdo da sociedade e realizar todos os actos
necessarios a boa prossecugdo do seu objecto
social de acordo com o previsto na lei e nestes
estatutos, compreendendo esses poderes os de:

a) Gerir as operagdes da sociedade;

b) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendacdes sobre quaisquer
matérias que devam ser deliberadas
pela mesma;

¢) Celebrar quaisquer contratos no quadro
de gestao corrente do negdcio,
incluindo contrair empréstimos
dos bancos relacionados com a
sociedade, bem como oferecer
garantias pelo cumprimento de
quaisquer quantias mutuadas
nos limites estabelecidos por
deliberacdo da assembleia geral e
dos presentes estatutos;

d) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, propostas
de aumento do capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienag@o de bens
e/ou negdbcios da sociedade;

e) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstragdes financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operacdes e orcamentos
em conformidade com os planos
de desenvolvimento e acordo
parassocial;

) Comprar acg¢des, quotas ou obrigacdes
em quaisquer outras sociedades;

g) Nomear o director executivo bem
como conferir-lhe os poderes para
actuar em nome da sociedade;

h) Constituir qualquer afiliada
da sociedade e/ou adquirir
participagdes sociais em outras
sociedades;

i) Submeter para aprovacdo da assembleia
geral a forma de distribuicio de
lucros, nomeadamente no que diz
respeito a criagdo, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nao areservalegal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos accionistas em deliberacdo
da assembleia geral;

J) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na resolugdo
de qualquer disputa, litigio ou
arbitragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros negocios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo,
activa e passivamente.

Dois) O conselho de administragdo poderd,
sem prejuizo da legislacdo aplicavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O conselho de administragdo podera
através de procurag@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado
na respectiva procuracio, incluindo e para os
efeitos do disposto no artigo quatrocentos e
vinte do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Presidente do conselho de administracao

Um) O presidente do conselho de
administragdo serd eleito pela assembleia geral
dentre os administradores propostos pelos
sécios.

Dois) Se o presidente do conselho de
administracdo estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do conselho
de administracdo, um outro administrador
escolhido pelos restantes administradores
podera substitui-lo.

Trés) O presidente ndo terd voto de
desempate.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao das reunides do conselho
de administracao

Um) A administragio retine, pelo menos,
duas vezes por ano e deve realizar qualquer
nimero de reunides informais, conforme
solicitado ou sempre que convocado por
qualquer administrador.

Dois) Salvo rentncia expressa de todos
os administradores, a convocatdria para as
reunides da administracio serd entregue em
mao ou enviada por e-mail para todos os
administradores, com antecedéncia minima
de quinze dias de calenddrio e deve ser anexa
a ordem de trabalhos da reunido, bem como
quaisquer documentos a serem apresentados
e discutidos na reunido. Nenhum assunto deve
ser discutido pela administragdo, salvo se
devidamente indicado na ordem dos trabalhos
ou quando todos os administradores assim o
decidirem.

Trés) Nao obstante o nimero anterior,
a administragdo pode discutir assuntos e
realizar reunides através de meios electrénicos

ou de telefonia que permite a todos os
participantes ouvir e falar ao mesmo tempo,
desde que as respectivas deliberagdes, sejam
registadas no livro de actas, e assinadas por
todos os administradores, ou sejam escritos
em documento avulso com as respectivas
assinaturas reconhecidas por um notrio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos trés administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
e-mail enderecado ao presidente do conselho
de administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Deliberacoes do conselho de administracao

Um) As deliberagdes e quaisquer outros
assuntos que tenham tido origem numa reuniao
do conselho de administragdo serdo decididos
por maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados nessa reunizo.

Dois) As seguintes matérias ou acgdes
relativas a sociedade deverdo ser empreendidas
com aprovagdo por maioria de trés votos dos
administradores em reunido devidamente
convocada e realizada:

a) Nomeagdo do director executivo da
sociedade, conforme proposta
recebida da sécia AMT (Pty) Ltd;

b) Alteragdes substanciais as politicas
contabilisticas da sociedade,
para além daquelas alteragdes
as politicas contabilisticas da
sociedade exigidas por lei e nos
termos dos padrdes internacionais
de contabilidade que serdo
efectuadas automaticamente;

c) Aprovacao na totalidade de: (i) todas
as despesas para aquisicdo de
equipamentos; ou (ii) quaisquer
empréstimos ou endividamento
acima de cinquenta mil ddlares
americanos ou o seu equivalente,
com qualquer parte nio incluido no
plano de negécios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
atribuida a um director executivo proposto pela
sécia AMT (Pty) Ltd e formalmente aprovado
por pelo menos trés membros do conselho de
administragdo.
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Dois) O director executivo poderd ser
convidado a tomar parte nas reunides do
conselho de administracdo como membro ex-
oficio e sem direito a voto.

Trés) O director executivo deverd actuar
dentro dos poderes que lhe hajam sido conferidos
pelo conselho de administragao.

Quatro) O director executivo deverd, como
parte das suas fungdes de gestdo corrente
da sociedade, implementar as politicas
estabelecidas pelo conselho de administragao
e assegurar a eficiente operacionalizacdo da
sociedade no quadro da implementagdo dos
estatutos da sociedade e do plano de negdcios
aprovado anualmente pela assembleia geral.
Estas responsabilidades incluem as seguintes,
ndo sendo limitadas as mesmas:

a) Relagdes laborais e negociacdes
dos correspondentes contratos de
trabalho, saldrios, remuneracdes
e beneficios relacionados com a
relag@o laboral;

b) Representar a sociedade em
negociagdes com fornecedores,
incluindo as negociagdes de custos,
dos termos e das condi¢des de
fornecimento, de acordo com as
politicas estabelecidas;

c) Contactar os actuais e potenciais
clientes da sociedade no quadro da
comercializa¢iio dos servigos da
sociedade;

d) Assegurar que os relatérios
emitidos pela sociedade estejam
materialmente correctos e de acordo
com as expectativas do presidente
do conselho de administragao;

e) Representar a sociedade perante
agéncias governamentais e
oficiais no que respeita a assuntos
relacionados com o seu dia-a-dia;

f) Representar a sociedade perante
institui¢des financeiras e outras
entidades profissionais.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administraciio, nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo conselho de administragéo;

b) Assinatura conjunta do presidente do
conselho de administracido e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

c¢) Assinatura do director executivo
dentro dos poderes que lhe foram
atribuidos nos presentes estatutos;

d) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos no respectivo
mandato;

e) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuag¢do valida do conselho de
administracao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO
Actas do conselho de administracao

Um) As deliberagdes e os procedimentos
do conselho de administrac@o, incluindo as
nomeacdes efectuadas pelos administradores,
e dos membros do conselho de administracao,
deverdo ser lavradas em actas inseridas
no livro de actas e assinadas por todos os
administradores presentes. Cada membro do
conselho de administracdo que nido concorde
com determinada decis@o do conselho de
administracdo tem o direito de registar a
sua opinido em acta. As actas poderdo ser
examinadas sempre que qualquer membro
do conselho de administra¢do, accionista ou
membro do conselho fiscal considere necessario.

Dois) Para além do livro de actas das suas
proprias reunides o conselho de administragao
deverd manter na sede social as livros de actas
da assembleia geral e das reunides do conselho
fiscal, os quais poderdo ser examinados sempre
que qualquer sécio, membro do conselho de
administra¢do, membro do conselho fiscal, o
considere necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Carimbo da sociedade

Um) O conselho de administracdo devera
providenciar um carimbo para a sociedade,
tendo ainda o poder de o destruir, modificar ou
substituir por um novo, carimbo este que ficard
ao seu cuidado devendo ser utilizado apenas
quando o conselho de administra¢ao assim o
decidir.

Dois) O carimbo serd aposto nos documentos
exigidos por lei.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Do conselho Fiscal

Um) A supervisdo de todos os assuntos da
sociedade € atribuida a um conselho fiscal,
composto por trés membros efectivos e um
suplente, ou a um fiscal unico, conforme os
casos.

Dois) Os membros do conselho fiscal serao
eleitos pela assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho fiscal terdo
um mandato de trés anos, revogdvel nos termos
da lei.

Quatro) Os membros do conselho fiscal
terdo direito a uma remuneragdo a ser definida
pela sociedade mediante uma deliberagdo da
assembleia geral da sociedade.

Cinco) Compete a assembleia geral eleger,
dentre os membros propostos pelos sécios, o
presidente do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal terd os seguintes
direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidades e as
actividades da sociedade;

b) Elaborar o relatério e parecer
sobre o relatério do conselho
de administragdo para submeter
a assembleia geral incluindo a
apreciacdo das contas da sociedade
e sobre a proposta de aplicacdo de
resultados;

c) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais;

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos por lei.

Dois) O relatério e o parecer do conselho
fiscal destinam-se a auxiliar a assembleia geral
na tomada de decisdes. A ligacdo institucional
entre o conselho fiscal e a assembleia geral tem
cardcter meramente consultivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reunides do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal reunir-se-4 sempre
que convocado pelo respectivo presidente pela
via oral ou escrita sem dependéncia de qualquer
aviso prévio.

Dois) Compete ao presidente do conselho
fiscal convocar as reunides com a periodicidade
estipulada na lei e sempre que solicitado por
qualquer dos seus membros ou a pedido do
conselho de administracéo.

Trés) O conselho fiscal reunir-se-a, em
principio, trimestralmente na sede da sociedade,
podendo, todavia, sempre que o presidente do
conselho fiscal o entenda conveniente reunir-se
em qualquer outro lugar do territério nacional.

Quatro) Nio obstante o previsto no nimero
anterior, o conselho fiscal podera dirigir os seus
assuntos e realizar as suas reunides através de
meios electrénicos ou telefénicos que permitam
a todos os participantes ouvir e responder
simultaneamente. O conselho fiscal poderd,
em lugar de tomar deliberagdes por maioria de
votos em reunides formais, deliberar por meio
de declaracdo assinada por todos os membros,
desde que todos consintam nessa forma de
deliberar, com dispensa de convocatdria.

Cinco) Aos membros do conselho fiscal
¢ aplicdvel o disposto para os membros do
conselho de administracéo.

Seis) O conselho fiscal e o conselho de
administraciio, sempre que o interesse social
assim o exija, poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade,
mantendo, cada 6rgdo a respectiva autonomia.



7 DE DEZEMBRO DE 2018

8255

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Quorum constitutivo e deliberativo

Um) Para que o conselho fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do conselho fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes ou
representados.

Quatro) O presidente do conselho fiscal nao
possui voto de desempate.

Cinco) A representagdo dos membros do
conselho fiscal € regida pelas regras aplicdveis
ao conselho de administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Prestacao de caucao

O exercicio das fun¢des de membro do
conselho fiscal nao sera caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Empresa de auditoria

A empresa profissional de auditoria licenciada
em Mogambique que tenha sido designada pela
assembleia geral para supervisionar a situagao
financeira da sociedade terd como obrigagdo
auditar as demonstracdes financeiras da
sociedade e emitir parecer sobre as mesmas.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciagdo da assembleia geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria
anual, o conselho de administragdo submeterd
a aprovagdo dos socios o relatério anual de
actividades, as demonstra¢des financeiras, o
balanco, demonstracido de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas do ano transacto
e ainda a proposta de aplica¢do de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
conselho fiscal e do auditor externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo enviados pelo conselho de
administrag@o a todos os sécios da sociedade,
até quinze dias antes da data de realizacdo da
reunido da assembleia geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do conselho de administragdo, e
ainda o relatdrio e o parecer do conselho fiscal
e do auditor externo serdo tornados publicos
conforme aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sociedade os livros
de contabilidade e registos de acordo com a
legislagdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicac@o exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O conselho de administragdo
determinara os termos e condi¢des de abertura
para a inspecg¢do dos livros de contabilidade por
parte de qualquer sécio, administrador, membro
do conselho fiscal ou auditor externo autorizado,
tomando em considerac¢ido o seu direito a
informacdo sobre o estado das actividades da
sociedade, tais termos e condi¢des ndo poderao
limitar os direitos dos sécios de examinar tanto
os livros como os documentos das operagdes da
sociedade, direitos esses que serdo exercidos
dentro do periodo previsto e em conformidade
com os documentos mencionados no disposto
nos artigos cento e sessenta e sete e cento e
setenta e quatro, ambos do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
assembleia geral, sob proposta do conselho
de administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Provisodes para outros fins;

c¢) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas respectivas participagdes.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Liquidacao

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial

serdo liquidatdrios os membros do conselho
de administracdo em exercicio de fun¢des no
momento da dissolucdo e/ou liquidagdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do codigo
comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Omissées

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente estatuto serdo regidas
pelas disposi¢cdes do coédigo comercial
moc¢ambicano aprovado pelo Decreto dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e demais legislag¢@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Disposicoes transitérias

Um) Para o triénio 2018 a 2021 a s6cia AMT
(Pty) Ltd nomeara trés administradores para a
sociedade, cabendo aos s6cios Mogambicanos
a nomeacio dos restantes dois administradores
sem prejuizo deles proprios exercerem o cargo.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
um deste artigo e do artigo décimo segundo,
a administracdo e geréncia da sociedade serda
exercida pelo sécio Daniel SebastiaanViljoen,
desde jd nomeado administrador, com dispensa
de caucdo, e a quem se reconhecem plenos
poderes de gestdo e representagdo em juizo e
fora dele.

Trés) As fungdes de presidente do
conselho de administracdo sdo exercidas pelo
administrador que for eleito na primeira reunido
da assembleia geral.

Maputo, 25 de Outubro de 2018.
— O Técnico llegivel.

AJ - Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Novembro de dois mil
e dezoito, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades legais sob
NUEL 101076598 a entidade legal supra
constituida entre: Alexandre Guila Nhanala,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Jangamo e residente na Cidade de
Inhambane, bairro Muelé-1, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080101436066M, emitido na
cidade de Inhambane, aos vinte cinco de Agosto
de dois mil e dezasseis e Jonathan Lunenburgo,
de nacionalidade sul-africana, residente na
cidade de Inhambane, bairro de Conguiana,



8256

111 SERIE — NUMERO 239

portador do Passaporte n.” A06958613, emitido
aos dezassete de Agosto de dois mil e dezoito,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
AJ-Consultoria & Servicos, Limitada é
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Inhambane, bairro Muele-1, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando for os sécios o julgar conveniente.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacio de servigos de acessoria geral
em projectos de desenvolvimento
turistico;

b) Construgdo civil, servigos imobilidrios
(venda e aluguer de imoveis);

¢) Servicos de contabilidades e recursos
humanos;

d) Importacio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 15.000,00MT
(quinze mil meticais),
correspondentea 75% do capital
social, subscrita pelo sécio
Alexandre Guila Nhanala;

b) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a 25% do capital social, subscrita
pelo sécio Jonathan Lunenburg.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital , mas os s6cios poderdo conceder &
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nas condicdes que forem definidas por decisao
unanime dos sécios tomada em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao das quotas)

Um) A divisdo ou cessao de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano para aprovacdo do balanco e contas
do exercicio e deliberacdo sobre queisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal for
necesdrio.

ARTIGO NONO
(Gerencia da sociedade)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade ¢ exercida pelo sécio Alexandre
Guila Nhanala, o qual poderd no entanto
contratar uma pessoa para gerir ¢ administrar a
sociedade ou um dos socios a ser nomeado pela
assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia a representacao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um unico sécio.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se disolve nos termos fixados
por lei ou por deliberagdo unanime dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des do codigo
comercial e demais legislacdo aplicdvel em
vigor na Republica de Mocambique.

Inhambane, vinte e seis de Novembro de
dois mil e dezoito. — A Conservadora, llegivel.

Fingo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de um de Novembro de dois
mil e dezoito, exarada a folhas um a oito, do
contrato, do registo de Entidades Legais da
Matola nimero 101063011 foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposicdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Fingo, Limitada e tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Boane, Matola Rio,
bairro Juba B, n.° 1420, quarteirdo 4, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional, ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO DOIS
Duracao

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a produgdo,
processamento,comercializacdo e distribuigdo
de produtos agricolas, florestais, maritimos de
um modo geral, o exercicio da industria agricola,
florestal e maritima, por si ou através da
participac@o noutras sociedades j4 constituidas
ou a constituir.

Dois) A sociedade pode, ainda, dedicar-se a
quaisquer outras actividades complementares ou
conexas com o seu objecto principal, e, ainda,
a concepcdo, desenvolvimento, exploracdo e
prestacd@o de servicos de assessoria, consultoria,
formagdo e outros, directa ou indirectamente
relacionados com as actividades e servicos
referidos.

Trés) A sociedade podera igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, € de 20.000,00MZM (vinte
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mil meticais) e corresponde a soma de 3 (trés)
quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
6,668.00 MT (seis mil, seiscentos
e sessenta e oito meticais),
correspondente a trinta e trés
virgula trinta e quatro porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Chalo Mccoll Ephron Ng“ambi;

b) Uma quota no valor nominal
6,666.00MT (seis mil, seiscentos
e sessenta e seis meticais),
correspondente a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Justino de Sousa Chico

c¢) Uma quota no valor nominal de
6,666.00MT (seis mil, seiscentos
e sessenta e seis meticais),
correspondente a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Jamane Mwale Sangalakula.

ARTIGO CINCO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberac@o por unanimidade
da assembleia geral, alterando se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEIS
Prestacoes suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETE
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas dependem
de autorizag@o prévia da sociedade, dada através
de deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, os sécios e a sociedade, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem os s6cios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposi¢do, poderd o sécio cedente
cedé la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece a sociedade e aos sécios.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se na sede da sociedade e/ou em
qualquer outro lugar que se achar conveniente
e a sua convocacdo serd feita por um dos
seus gerentes ou sécios, por meio de carta
com aviso de recep¢do, meios electronicos
da actualidade,(e-mail), carta protocolada,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condi¢des, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Quatro) Exceptuam se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunifio serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

Cinco) A assembleia geral é presidida
pelo sécio por ela designado ou por qualquer
representanteseu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral serd
nomeado ad hoc pelos sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez a cada ano, para
apreciacdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NOVE
Representacao

Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por terceiros mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragio,
carta, emailou pelos seus legais representantes,
quando nomeados de acordo com os estatutos,
ndo podendo contudo nenhum sdcio, por si ou
como mandatdrios, votar em assuntos que lhe
digam directamente respeito.

SECCAOII

Da administracao, geréncia e representagao

ARTIGO DEZ

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais gerentes (ainda que
estranhos a sociedade, e que ficardo dispensados
de prestar caugdo), a eleger pela assembleia
geral, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por estes nomeados, por ordem ou
com autorizagdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais

ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes Ultimos mesmo sem autorizagdo prévia da
assembleia geral, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO ONZE
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura conjunta dostrés s6cios;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DOZE
Reunides da administracao

O conselho de administracdo retdne
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer gerente e de qualquer reunidio deve ser
elaborada a acta respectiva que € assinada pelo
gerente no livro de actas ou em folha solta ou
em documento avulso devendo, a assinatura do
gerente ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO TREZE
Remuneracao dos administradores

Um) Salvo disposicdo em contriario do
contrato de sociedade, osgerentestém direito a
receber uma remuneragio a fixar por deliberaciio
dos sécios.

Dois) Qualquer sécio pode requerer em
juizo, em processo de inquérito judicial, a
redu¢do da remuneragdo do gerente quando for
desproporcionada quer aos servicos prestados,
quer a situag@o da sociedade.

ARTIGO CATORZE
Destituicao dos administradores

Um) Os sécios podem a todo o tempo,
deliberar sobre a destituigdo dos gerentes.

Dois) A destituicdo do gerente pode ser
deliberada por uma maioria qualificada. Porém,
se a destitui¢@o se fundar em justa causa, pode
ser deliberada por simples maioria.

Trés) Ocorrendo justa causa, pode qualquer
sécio requerer em juizo a suspensio e a
destituicdo do gerente, em accdo intentada
contra a sociedade.
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Quatro) A violacdo grave ou repetida dos
deveres do gerente constitui justa causa de
destitui¢do. Considera-se violacdo grave dos
deveres do administrador, designadamente:

a) O ndo registo ou o registo tardio
dos actos a ele sujeitos e a ndo
manutencdo em ordem e com
actualidade dos livros da sociedade;

b) O exercicio, por conta prépria ou
alheia, de actividade concorrente
com a da sociedade, salvo prévio
consentimento dos sdcios.

ARTIGO QUINZE
Fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢do das actividades da
sociedade serd exercida pelos s6cios nos termos
da lei.

Dois) A assembleia geral deliberard,
anualmente, sobre qual o auditor independente
que exercerd a auditoria anual do balango e
contas do exercicio e que deverd apresentar
o correspondente relatério e parecer a
administragdo e a assembleia geral.

Trés) Compete a assembleia geral aprovar
o relatério e parecer do auditor independente.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DEZASSEIS
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DEZASSETE
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DEZOITO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DEZANOVE
Morte, interdic@o e inabilitacao

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um dos sdcios, a sociedade continuara com
os socios restante, sendo paga a quota do
ex-socio, a quem tem direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do 6bito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal nao manifestem, no prazo
de seis meses ap6s notificagdo, a intenc@o de
continuar na sociedade.

ARTIGO VINTE
Amortizacao

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO VINTE E UM
Recurso juridico

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VINTE E DOIS
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicdvel no Estado mocambicano.

Esta conforme.
Matola, 1 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Mussa Saide Servicos
de Tradugoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trés de Outubro de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101053121, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador notario técnico, uma
sociedade unipessoal de responsabilidade

limitada denominada Mussa Saide Servicos
de Tradugdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sécio Mussa
Saide, natural de Mossuril, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0301003087498, emitido pela Direc¢ao
de Identificacao Civil de Nampula aos 22 de
Outubro de 2015, residente no bairro de Muhala,
cidade de Nampula. Celebra entre si o presente
contrato de sociedade que na sua vigéncia se
regerd, com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Mussa
Saide Servicos de Traducgdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade Mussa Saide Servicos de
Tradugdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada e a sua sede esta
estabelecida no bairro de Namutequeliua, posto
administrativo de Muhala, cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

Servigos de tradug@o e interprete.

Dois) A sociedade poderdo ainda desenvolver
outras actividades comerciais, prestagao
de servigos e conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal em que o sécio
dnico acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20.000,00MT)
vinte mil meticais, correspondente a tnica
quota equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Mussa Saide,
respectivamente.
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ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
mas o sécio tnico poderd efectuar a sociedade as
prestagdes de que a mesma carecer nos termos
e condi¢des a definir por este.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo e representagdo da sociedade
em juizo e fora dela activa ou passivamente, serd
exercida por Mussa Saide de forma indistinta,

e que desde ja € nomeado administrador, com
despensa de caugdo, sendo suficiente sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio tnico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedega o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extincdo, morte ou interdicdo do/s séciofs,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Codigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Nampula, 8 de Outubro de 2018.
— O Conservador, llegivel.
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