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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Katia Leta Marquel, a efectuar a mudanca do seu
nome para passar a usar o nome completo de Catarina Leta Marquel.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 13 de
Setembro de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd
Baronet.

Governo do Distrito de Machanga
DESPACHO

O Governo do Distrito, em parceria com a ITC (Iniciativa para Terras
Comunitdrias) tem levado a cabo a delimitagdo das areas das Associagdes
Agro-Pecudrias, vimos por meio desta declarar a Associagdo Agro-
Pecudria Kubatana com sede em Maonga, localidade de Divinhe,Posto
Administrativo de Divinhe, Distrito de Machanga, estd devidamente
reconhecida nos termos do artigo 5, (cinco) n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio.

Governo do Distrito de Machanga. — O Administrador, Tomé José.
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DESPACHO

O governo do distrito, em parceria com a ITC (Iniciativa para Terras
Comunitdrias) tem levado a cabo a delimitac@o das dreas das Associacdes,
vimos por meio desta declarar a Associagdo de Pescadores de Chiloane,
com sede em Chiloane, localidade de Chiloane Posto Administrativo
de Chiloane, Distrito de Machanga, estd devidamente reconhecida nos
termos do artigo 5 (cinco), n.° 1, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio.

Governo do Distrito de Machanga. — O Administrador, Tomé José.

Governo do Distrito de Nacala-A-Velha

DESPACHO

Para efeitos de publicacdo da Associacdo Irmdos do Ambiente,
com Certificado de Registo Definitivo Ndmero Unico da Entidade
Legal 100783789, inscrito com o Nimero de Identificagdo Tributdria
700158071, representado pelo senhor Emilio Jodo Aleixo, o Governo
do Distrito reconhece e emite do despacho para o efeito de publicagio
dos seus estatutos no Boletim da Repiiblica.

Por ser verdade, passou-se o presente despacho que vai por mim
assinado e autenticado com carimbo 4 tinta de 6leo em uso neste gabinete.

Governo do Distrito de Nacala—A—Nacala, 10 de Agosto de 2017. —
O Administrador do Distrito, M.A.Armindo Marcelino Gove.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.% série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
28 de Setembro de 2018, foi prorrogada a favor de Matilda Minerals,
Limitada, a Licenga de Prospeccao e Pesquisa n.° 3617L, valida até 10
de Dezembro de 2018 para ilmenite, ritilo e zircdo, nos distritos de
Inharrime e Jangamo, na provincia de Inhambane, com as seguintes
coordenadas geograficas:
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Vertice Latitude Longitude
1 -24° 09" 20" 35° 12" 20"
2 -24° 09" 20" 35° 16' 40"
3 -24° 09" 40" 35° 16' 40"
4 -24° 09" 40" 35° 16' 00"
5 -24° 10" 40" 35° 16' 00"
6 -24° 10" 40" 35° 15' 40"
7 -24° 11" 40" 35° 15' 40"
8 -24° 11" 40" 35° 15" 30"
9 -24° 12" 10" 35° 15' 30"
10 -24° 12" 10" 35° 15" 10"

Vértice Latitude Longitude
11 -24° 15" 50" 35° 15" 10"
12 -24° 15" 50" 35° 17" 00"
13 -24° 15' 00" 35° 17" 00"
14 -24° 15' 00" 35° 19' 10"
15 -24° 16' 30" 35° 19' 10"
16 -24° 16' 30" 35° 16' 10"
17 -24° 17" 50" 35° 16' 10"
18 -24° 17" 50" 35° 16' 40"
19 -24° 19' 00" 35° 16' 40"
20 -24° 19' 00" 35° 15" 30"
21 -24° 19" 40" 35° 15" 30"
22 -24° 19" 40" 35° 15" 00"
23 -24 20" 10" 35° 15' 00"
24 -24° 20" 10" 35 12' 10"
25 -24° 19" 10" 35 12' 10"
26 -24°19' 10" 35 12' 40"
27 -24° 18" 40" 35 12" 40"
28 -24° 18" 40" 35 13' 00"
29 -24° 18' 00" 35 13' 00"
30 -24° 18" 00" 35 13' 10"
31 -24° 15" 20" 35 13' 10"
32 -24° 15" 20" 35 12' 40"
33 -24° 14" 20" 35 12' 40"
34 -24° 14" 20" 35 12' 00"
35 -24° 11' 50" 35 12' 00"
36 -24° 11' 50" 35 12' 20"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 5 de Outubro de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Reptiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energiade 17
de Outubro de 2018, foi atribuida a favor de Bernardino Nobre da Costa
Rosdrio, o Certificado Mineiro n.” 8842CM, vdlida até 11 de Setembro
de 2028, para ouro, no distrito de Gilé, na provincia da Zambézia, com
as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 15° 23" 40" 38° 05' 20"
2 - 15° 23" 40" 38° 06' 10"
3 - 15° 24" 20" 38° 06' 10"
4 - 15° 24" 20" 38° 05' 20"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 22 de Outubro de 2018.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Fresh Berry — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 8 de Novembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101069966 uma
entidade denominada Fresh Berry — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Fernando Gregorio Davila Oviedo, casado,
natural de Venezuela, de nacionalidade de
venezuelano, residente na Avenida Emilia
Dausse, n.° 55, 3.° andar, bairro Central,
cidade de Maputo, portador de Passaporte
n.° 139465394, aos seis de Setembro de dois
mil de dezasseis.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagao de Fresh
Berry - Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, sita na Avenida do Trabalho,
casa nimero mil e setecentos e quarenta e trés,
bairro de Chamanculo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio unico poderd decidir na
abertura de sucursais, filiais, ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Venda de produtos alimentares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como

associar-se com outras sociedades para a
persecugio de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), corresponde a uma quota de tinico
socio equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
mesmo sdcio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdita, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Kubatana
de Maonga

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da associacdo supra, constituida
entre Amelia Maria, Filismina Maria, Manuel
Majimba, Marta Muleve Luciano, Angelina
Mbeva Jodo, Julia Mutine, Luisa Ricardo,
Marcolino Becura, Joaquim Madeira José e
Amélia Domingos Alexandre de nacionalidade
mocambicana e residente em Machanga, os
quais constituem uma associa¢io que se regerd
nos termos das clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
duracéo e objectivo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) E constituida uma Associagiio Kubatana
de Maonga, que se regerd pelos artigos que se
segue no presente estatuto, e em tudo oque neles
for omisso, serd regido pela legislagdo aplicavel.

Dois) A associag@o ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado e interesse social, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
Um) A associagdo tem a sua sede na

localidade Sede em Chinhuque, distrito de
Machanga -Sede, provincia de Sofala, podendo
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abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo em qualquer outra parte do
distrito.

Dois) Por deliberagdes da Assembleia
Geral, a sede da associag@o pode ser transferida
para qualquer outra parte do territério do
posto administrativo desde que tal ser mostre
necessario o para o cumprimento dos seus
objectivos.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A associacdo é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A Associacdo Kubatana de Maonga, tem
por objectivo:

a) Promocido de ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver actividade pesqueira;

¢) Desenvolver movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

d) Desenvolver actividades agro - pecudria
e proteccdo ambiental e difundir
mensagens que permitiam uma
maior rentabilidade das actividades
produtivas;

e) Realizar acc¢des de formacgdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

f) Promover accdes de formacdo que
visam a integragdo massiva da
mulher e dos jovens no movimento
associativo;

g) Promover accdes de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO II
(Dos membros)
ARTIGO QUINTO

(Admissao)

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia
sede ou efectividade permanente na area da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do nimero 3 do artigo.

Trés) Competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)
Um) Sdo membros fundadores, os que

estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da assembleia geral constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
assembleia geral constituinte.

Trés) Sdo membros honorarios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servigos
e apoios prestados para a prossecu¢do dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Participar na prossecucdo dos
objectivos da associa¢@o;

b) Utilizar os servicos e informacgdes
proporcionados pela associagdo;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

d) Requerer nos termos estatudrios, a
convocacdo da assembleia geral;

e) Os direitos previstos no numero
anterior ndo sdo extensivos aos
membros honordrios, a quem
apenas e concedida a faculdade de
participar, sem direitos de voto, nas
reunides da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Colaborar na prossecucdo dos
objectivos da associagao;

b) Pagar a joia de admissdo e as quotas
mensais;

¢) Exercer os cargos associativos para os
quais tenham sido eleitos;

d) Cumprir as disposi¢des estatudrias,
os regulamentos internos e as
deliberacdes dos 6rgaos sociais;

¢) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO NONO

(Perda da qualidade de membro)

Perda da qualidade de membros:

a) Os membros que renunciarem por
livre vontade;

b) Os membros que forem expulsos da
associagao;

¢) A comunicac¢do de rendncia produz
efeitos trinta dias apds a sua
apresentacao;

d) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de
membro;

e) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de
exigir a restituicdo de quaisquer
contribui¢cdes anteriormente
prestadas a associagao.

CAPITULO I
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO DECIMO
(Receitas)

Um) Constituem receitas das associacdes:

a) Os valores resultantes das contribuicdes
dos membros;

b) As receitas provenientes das iniciativas
e projectos da associagdo;

¢) Quaisquer subsidios financiamento
patriménios heranca legados
doacdes e todos os bens que a
associacdo advier devendo a
sua aceitacdo dependem da sua
compatibilidade com os fins da
associagao.

Dois) Integram o patriménio da associacao
todos os bens mdveis e iméveis adquiridos a
titulo gratuito ou oneroso, doado ou legados
quer por pessoas singulares quer por pessoas
colectivas, seja elas nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao financeira)

Um) Na prossecugdo dos seus objectivos a
associacgdo pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar a qualquer
titulo, os bens ou moveis;

b) Contrair empréstimo e prestar garantias
no quadro da valorizagdo do seu
patriménio e da concretizagio dos
seus objectivos;

c) Realizar investimento e outras
aplicacdes financeiras.

Dois) A movimentacdo de contas bancaria
devera obrigar trés assinaturas sendo
indispensdvel a assinatura do presidente da
associagao.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da Associacdo Kubatana de
Maonga:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicios dos cargos)

Um) Os titulos dos 6rgaos sociais sao eleitos,
de entre os membros das comunidades.

Dois) Os ndo podem
simultaneamente pertencer a mais do que um
orgdo social e ndo pode ocupar mais do que um
cargo em cada 6rgdo.

Trés) Os cargos serdo exercidos
gratuitamente, sem prejuizo de reembolso de

membros
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despensas efectuadas pelos titulares por conta
da associacio.

Quatro) A duragdo dos mandatos dos titulos
dos 6rgaos sociais € de quatro anos podendo ser
renovaveis por mais um mandato.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral e constituida
por todos os membros da comunidade local e
serd dirigida por uma mesa composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Dois) Ao presidente da mesa da Assembleia
Geral compete convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral conferir posse aos titulares
dos drgaos eleitos e exercer outras tarefas que
lhe sejam atribuidos pela Assembleia Geral

Trés) Compete ao vice-presidente
substituir o presidente em caso de auséncia
ou impedimento e exercer as respectivas
competéncias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia)

a) Aprovar os estatutos da associagio;

b) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais;

c¢) Apreciar aprovar o relatério de
actividades, balan¢o e contas
anuais;

d) Destituir os titulares dos 6rgdos
sociais;

e) Fixar e alterar o montante da
contribuicao dos membros;

/) Rectificar memorando de entendimento
e acordo de parceria com entidades
publica e privada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por iniciativa do presidente
da mesa ou por solicitacido da direc¢do do
conselho fiscal ou de pelo menos dois tercos
do niimero de membros.

Dois) A Assembleia Geral podera funcionar
quando tiver coro correspondente a pelo menos
dois ter¢cos dos seus membros, ou quando
ndo poder reunir este nimero por duas vezes
sucessivas;

Trés) Os membros podem fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
por qualquer outro membro desde que este
tenha sido designado ou dirigido ao presidente
da mesa da Assembleia Geral.

ARTIGOS DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados
os assuntos indicados na ordem de trabalhos
constantes do convocatoério.

Dois) Cada membro no pleno gozo dos seus
direitos tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta salvo as que especialmente
exigirem a deliberacdo por consenso.

SECCAOII
(Direcgao)
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

A direc¢do da associac@io serd conduzida
pelo Conselho de Direc¢do composta pelos
membros da comunidade local dos quais um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio,
um Vogal e Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncia)

Compete da Direcgao:

a) Propor a Assembleia Geral a politica
geral da associac@o e executar a que
for, por aquele 6rgao, aprovado;

b) Fazer a gestdo, administracdo e
utilizagdo dos fundos comunitdrios
previstos no Diploma Ministerial
n.°12/2002 de 6 Junho;

c¢) Definir orientagdes gerais de
funcionamento e a organizacido
interna da comunidade;

Administrar o patriménio do comité
o praticando todos os actos
necessarios a esses objectivos;

d) Preparar e apresentar anualmente para
aprovagdo em Assembleia Geral o
relatério de actividades, balanco
e contas planos de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral a exclusdo
de membros e a exoneragdo ou
substituicdo dos titulos dos 6rgdos
associativos;

/) Representar o Comité em juizo e fora
dele activa e passivamente;

g) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos;

h) Decidir sobre quaisquer outras
matérias que respeitem a actividade
da associacdo e que nido seja
competéncia dos restantes 6rgaos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniao)

Um) A associagdo reine mensalmente sob,
a convencao do respectivo secretdrio executivo
podendo deliberar na presenca da maioria dos
seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
consenso na falta deste recorrer se a votagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculagao da associacao)

A associag@o obriga-se:
Pela assinatura de trés membros da
associagdo de entre os quais obriga o presidente.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) O Conselho Fiscal e constituido por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitas pessoas ndo associadas nomeadamente,
empresas de auditoria ou outras pessoas com
experiencia na revisdo e certificagdo de contas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Ao Conselho Fiscal cabe geral a fiscalizacio
da situagdo da associagdo.

a) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas apresentadas pela Direccio
a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
associacdo bem como os
documentos que lhe sirvam de base:

c) Assistir as reunioes da Assembleia
Geral e da Direc¢do sempre que
entenda necessdrio ou quando seja
convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposicdes aplicdveis a associac¢io;

e) Exercer as demais fun¢des que lhe
sejam incumbidas nos termos da lei
e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
uma vez por trimestre sob convocagdo do
respectivo presidente s6 podendo deliberar e
estando presente a maioria dos seus membros,

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

CAPITULO V
(Disposic¢oes diversas)
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio anual e duracdo dos mandatos)

Um) O Exercicio anual da associacdo
coincide com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econdmico deverdo ser encerradas até Margo
do ano seguinte.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO

A associagdo dissolver-se por deliberagio da
Assembleia Geral e nos casos previstos na lei
em vigor na Republica de Mogambique.

Beira, 2 de Julho de 2018. — O Conservador,
Llegivel.

Associacao de Pescadores
de Chiloane

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associagdo supra, constituida
entre Sabia Anténio Fumo, Francisco Agusto,
Manuel Pedro Mbuedo, Alberto Joaquim
Luis, Joao Chimunda Francisco, Joaquim José
Ndunda, Jodo Zongoro Maveto, Mutovo José,
Anténio Nhaufuta Domingos e Mério Buuro
de nacionalidade mocambicana e residente em
Machanga, os quais constituem uma associagao
que se regera nos termos das cldusulas seguintes:

CAPIITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
duracéo e objectivo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) E constituida uma Associagio de
Pescadores de Chiloane, que se regera pelos
artigos que se segue no presente estatuto, e em
tudo oque neles for omisso, serd regido pela
legislagdo aplicavel.

Dois) A associa¢do é uma pessoa colectiva
de direito privado e interesse social, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A associagdo tem a sua sede na
localidade Sede em Chinhuque, distrito de
Machanga -Sede, provincia de Sofala, podendo
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo em qualquer outra parte do
Distrito.

Dois) Por deliberagdes da Assembleia
Geral, a sede da associagdo pode ser transferida
para qualquer outra parte do territério do
posto administrativo desde que tal ser mostre
necessario o para o cumprimento dos seus
objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associacdo é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A Associacdo de Pescadores de Chiloane,
tem por objectivo:

a) Promocido de ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver actividade pesqueira;

¢) Desenvolver movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

d) Desenvolver actividades agro-pecudria
e proteccdo ambiental e difundir
mensagens que permitiam uma
maior rentabilidade das actividades
produtivas;

e) Realizar acc¢des de formagdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

f) Promover accdes de formacdo que
visam a integracdo massiva da
mulher e dos jovens no movimento
associativo;

g) Promover acc¢des de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
Pais e do estrangeiro.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Admissao)

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia
sede ou efectividade permanente na drea da
comunidade.

Dois) Podem ainda ser membros as pessoas
que, ndo residindo na comunidade, tenham sido
admitidas nos termos do nimero 3 do artigo VI.

Trés) Competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Um) Sao membros fundadores, os que
estejam presentes ou que se facam representar
na reunido da assembleia geral constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral constituinte.

Trés) Sao membros honordrios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servicos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Participar na prossecucdo dos
objectivos da associa¢@o;

b) Utilizar os servicos e informacdes
proporcionados pela associagao;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

d) Requerer nos termos estatudrios, a
convocagao da Assembleia Geral;

e) Os direitos previstos no numero
anterior ndo sdo extensivos aos
membros honordrios, a quem
apenas e concedida a faculdade de
participar, sem direitos de voto, nas
reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Colaborar na prossecucdo dos
objectivos da associag@o;

b) Pagar a j6ia de admissdo e as quotas
mensais;

c) Exercer os cargos associativos para os
quais tenham sido eleitos;

d) Cumprir as disposicdes estatudrias,
os regulamentos internos e as
deliberacdes dos 6rgaos sociais;

e) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

Perda da qualidade de membros:

a) Os membros que renunciarem por
livre vontade;

b) Os membros que forem expulsos da
associagio;

¢) A comunicac¢do de rendncia produz
efeitos trinta dias apds a sua
apresentacao;

d) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de
membro;

e) Aquele que perder a qualidade de
membro nao tem o direito de
exigir a restituicdo de quaisquer
contribui¢cdes anteriormente
prestadas a associag@o.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO DECIMO
(Receitas)

Um) Constituem receitas das associagdes:

a) Os valores resultantes das contribuicdes
dos membros;

b) As receitas provenientes das iniciativas
e projectos da associagdo;

¢) Quaisquer subsidios financiamento
patrimdénios heranca legados
doacdes e todos os bens que a
associacio advier devendo a
sua aceitacdo dependem da sua
compatibilidade com os fins da
associagao.
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Dois) Integram o patriménio da associacao
todos os bens modveis e iméveis adquiridos a
titulo gratuito ou oneroso, doado ou legados
quer por pessoas singulares quer por pessoas
colectivas, seja elas nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao financeira)

Um) Na prossecuc@o dos seus objectivos a
Associagdo pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar a qualquer
titulo, os bens ou moveis;

b) Contrair empréstimo e prestar garantias
no quadro da valorizacdo do seu
patriménio e da concretizagido dos
seus objectivos;

c) Realizar investimento e outras
aplicacdes financeiras.

Dois) A movimenta¢@o de contas bancaria
devera obrigar trés assinaturas sendo
indispensdvel a assinatura do presidente da
associacao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da Associacdo de Pescadores
de Chiloane:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicios dos cargos)

Um) Os titulos dos 6rgéos sociais sdo eleitos,
de entre os membros das comunidades.

Dois) Os membros ndo podem
simultaneamente pertencer a mais do que um
orgao social e ndo pode ocupar mais do que um
cargo em cada 6rgao.

Trés) Os cargos serdao exercidos
gratuitamente, sem prejuizo de reembolso de
despensas efectuadas pelos titulares por conta
da associacio.

Quatro) A duragdo dos mandatos dos titulos
dos 6rgdos sociais € de quatro anos podendo ser
renovaveis por mais um mandato.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral e constituida
por todos os membros da comunidade local e
serd dirigida por uma mesa composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Dois) Ao presidente da mesa da Assembleia
Geral compete convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral conferir posse aos titulares

dos 6rgaos eleitos e exercer outras tarefas que
lhe sejam atribuidos pela Assembleia Geral

Trés) Compete ao vice-presidente
substituir o presidente em caso de auséncia
ou impedimento e exercer as respectivas
competéncias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia)

a) Aprovar os estatutos da associagdo;

b) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

c¢) Apreciar aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas
anuais;

d) Destituir os titulares dos 6rgdos
sociais;

e¢) Fixar e alterar o montante da
contribuicio dos membros;

/) Rectificar memorando de entendimento
e acordo de parceria com entidades
publica e privada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reune
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por iniciativa do presidente
da mesa ou por solicitagdo da direc¢do do
conselho fiscal ou de pelo menos dois tercos
do niimero de membros.

Dois) A Assembleia Geral podera funcionar
quando tiver coro correspondente a pelo menos
dois tercos dos seus membros, ou quando
ndo poder reunir este nimero por duas vezes
sucessivas;

Trés) Os membros podem fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
por qualquer outro membro desde que este
tenha sido designado ou dirigido ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGOS DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados
os assuntos indicados na ordem de trabalhos
constantes do convocatdrio.

Dois) Cada membro no pleno gozo dos seus
direitos tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta salvo as que especialmente
exigirem a deliberacdo por consenso.

SECCAOII
(Direcgao)
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

A direccdo da associac@o serd conduzida
pelo Conselho de Direc¢dio composta pelos
membros da comunidade local dos quais um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio,
um vogal e tesoureiro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Compete da direccao:

a) Propor a Assembleia Geral a politica
geral da associag@o e executar a que
for, por aquele 6rgao, aprovado;

b) Fazer a gestdo, administragio e
utilizagdo dos fundos comunitarios
previstos no Diploma Ministerial
n.° 12/2002, de 6 de Junho;

c) Definir orientacdes gerais de
funcionamento e a organizacdo
interna da comunidade;

Administrar o patriménio do comité
o praticando todos os actos
necessarios a esses objectivos;

d) Preparar e apresentar anualmente para
aprovagdo em Assembleia Geral o
relatério de actividades, balango
e contas planos de actividades e
orcamento para o0 ano seguinte;

e) Propor Assembleia Geral a exclusdo
de membros e a exoneragdo ou
substituicdo dos titulos dos 6rgaos
associativos;

/) Representar o comité em juizo e fora
dele activa e passivamente;

g) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos;

h) Decidir sobre quaisquer outras
matérias que respeitem a actividade
da associacdo e que ndo seja
competéncia dos restantes 6rgaos;

i) Exercer as demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniao)

Um) A associagdo reine mensalmente sob,
a convencao do respectivo secretdrio executivo
podendo deliberar na presenca da maioria dos
seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
consenso na falta deste recorrer se a votagdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da associacao)

A associag@o obriga-se:
Pela assinatura de trés membros da
associagdo de entre os quais obriga o presidente.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias)

Um) O Conselho Fiscal e constituido por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitas pessoas ndo associadas nomeadamente,
empresas de auditoria ou outras pessoas com
experiencia na revisdo e certificagdo de contas.
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ARTIGO VIGESIMO TERCERIRO

Ao Conselho Fiscal cabe geral a fiscalizacio
da situagdo da associagdo.

a) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas apresentadas pela direc¢do
a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
associacdo bem como os
documentos que lhe sirvam de base;

c) Assistir as reunioes da Assembleia
Geral e da direc¢do sempre que
entenda necessdrio ou quando seja
convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposicdes aplicdveis a associac¢io;

e) Exercer as demais func¢des que lhe
sejam incumbidas nos termos da lei
e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
uma vez por trimestre sob convocagdo do
respectivo presidente s6 podendo deliberar e
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

CAPITULO
(Disposic¢oes diversas)
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio anual e duracdo dos mandatos)

Um) O exercicio anual da associacdo
coincide com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econémico deverdo ser encerradas até Marco
do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A associagdo dissolver-se por deliberagio da
Assembleia Geral e nos casos previstos na lei
em vigor na Republica de Mogambique.

Beira, 2 de Julho de 2018. — O Conservador,
Llegivel.

Associacao Irmaos do
Ambiente

CAPITULO 1

Denominacéo, natureza, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Para se reger nos termos do presente estatuto
e de acordo com as disposi¢oes legais vigentes
na Reptblica de Mogambique, € constituida uma
associagdo com fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagido de
Associacdo Irmaos do Ambiente, adiante
designada pela AIA com a sede em Nacala-
a-Velha.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A Associacdo Irmados do Ambiente é
uma pessoa colectiva de direito privado
com fins lucrativos dotada de personalidade
juridica, auténoma administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A associagdo tem a duragdo por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escrituragio.

ARTIGO QUINTO
Sede

A associagdo terd a sua sede no distrito de
Nacala-a-Velha e podera mediante, deliberagdo
do conselho da sua geréncia, abrir delegacdes,
sucursais, filiais, ou qualquer outra forma de
representacdo noutra zona do pais.

ARTIGO SEXTO
Objectivos

A associagdo deve alcangar os seguintes
objectivos:

a) Desenhar e implementar projectos de
desenvolvimento de prestacdes de
Servigos;

b) Desenhar programas de geragdo
de rendimentos na limpeza de
escritdrios e lavagem de viaturas;

¢) A associagdo tem como plano B prestar
servicos de construgao civil;

d) Desencadear campanha de angaria¢do
de fundos e outros recursos
necessdrios para execucdo dos
programas.

ARTIGO SETIMO
Fundo social

O fundo social da associacio é constituido
por:

a) Contribuicido dos membros;

b) Donativos;

c) Doagdes;

d) Legados;

¢) Rendimentos provenientes das suas
actividades;

/) Bens imdveis e mdveis adquiridos ou
edificados para as actividades da
associagao.

CAPITULO II
ARTIGO OITAVO
Dos membros

Podem ser membros da AIA, desde que
aceitem o seu estatuto e programas e se esforcem
pela materializagdo dos seus objectivos, todas
as pessoas maiores de idade.

ARTIGO NONO
Categorias dos membros

Na AIA existem as seguintes categorias:

a) Efectivos;
b) Honor4rios;
c) Beneméritos.

ARTIGO DECIMO
Membros efectivos

Um) Sao membros efectivos da AIA, os
que ligados por meio de quotizacdo mensal
e que pela sua actividade contribuem para o
funcionamento e crescimento da associag@o.

Dois) S6 os membros efectivos podem votar
e serem eleitos para os 6rgaos directivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Membros honorarios

Um) Sao membros honorarios as
pessoas singulares ou colectivas nacionais e
estrangeiras, que tenham prestado servigos ou
apoio particularmente relevantes para criagido
de AIA e concretizagio dos seus objectivos.

Dois) A qualidade de membros honorarios é
atribuida pela Assembleia Geral sob orienta¢do
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros beneméritos

E membro benemérito o que contribui de
modo particular, com subsidios, contribui¢des,
bens e servigos, facilita a criagdo e concretizacio
das tarefas da associagio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Condicoes de admissao

Um) O pedido de admissdo para membro
da AIA, ¢é livre e carece de apenas de uma
declaracdo de residéncia e carta de pedido de
ingresso.

Dois) O pedido referido no nimero anterior
serd dirigido a direc¢do de AIA, que tomard
decisoes finais sobre o membro interessado.

Trés) Os membros recem admitidos
participam na assembleia geral da agremiagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direitos de membros

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar nas sessdes da assembleia
geral e noutras reunides promovidas
pela associacao;
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b) Discutirem e participarem em todas
as iniciativas e actos da associacao;

c) Beneficiar de subsidios, conforme as
condicdes da associagdo;

d) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da associag@o;

e) Requerer a convocagao da assembleia
geral extraordindria sempre que

necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros da associagao:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

b) Participar e colaborar activamente em
todas as actividades da associagdo e
na prossecugao dos seus objectivos;

¢) Acatar as decisdes dos 6rgaos da
associagao;

d) Pronunciar sobre actos e omissdes que
ponham em causa os objectivos da
associagao.

CAPITULO 111
ARTIGO DECIMO SEXTO
Disciplina

Um) O alcance e ou materializa¢do dos
objectivos da associacdo, ¢ um trabalho que
exige dos seus membros a concentracdo
sinergias e energias, da sua inteligéncia e
particularmente da paciéncia e humildade, pois
a condic@io de ser membro desta associagdo
implica trabalho drduo e empenho, dedicagdo e
a determinagdo na realizacdo das tarefas desta.

Dois) O membro que por qualquer motivo ou
omissdo dolosamente, agir contra as cldusulas
do presente estatuto, serd sujeito as seguintes
sancoes.

a) Adverténcia verbal;
b) Repreensao simples;
c¢) Repreensdo publica pelo superior
hierdrquico em reunides colectivas;
d) Suspensdo, e
¢) Expulsao.
Trés) Se o membro for expulso por desvio
de bens materiais, podera o mesmo ser admitido
como membro passivo da AIA.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos da AIA
Sao 6rgaos os seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT
ARTIGO DECIMO OITAVO
Assembleia Geral
(Atribuicao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos e deveres.

Dois) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os membros e sécios que representam
0 O0rgdo maximo da associagdo, define os
objectivos, e delibera sobre as questdes
fundamentais da vida da agremiac@o.

Trés) A Assembleia Geral retune
ordinariamente duas vezes por ano.

Quatro) No exercicio das suas fungdes é
dirigida por uma mesa eleita no principio de
cada sessdo da Assembleia Geral e € constituida
por um presidente e vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO DECIMO NONO

(Forma de convocacao)

Um) Assembleia € convocada com
antecedéncia minima de pelo menos trinta
dias por uma convocatdria enviada a todos os
membros ou através de publicidade em pelo
menos um jornal de grande circulag@o.

Dois) O antincio devera ser colocado na sede
da associag@o para todos os membros tomarem
conhecimento, e serd também anunciado pelos
orgdos de radiodifusdo.

Trés) No antincio indicar-se-3o, o dia, a hora,
e o local da reunidio, bem como a respectiva
ordem de agenda.

Quatro) Os membros honorarios e outras
personalidades poder@o ser convocados para
participarem nas sessdes da Assembleia Geral,
mais sem direitos a sufragio/voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Um) Ao presidente da mesa compete:

a) Convocar Assembleia Geral, ordinéria
ou extraordindria nos termos
regulamentares;

b) Dirigir a sessdo da Assembleia Geral;

¢) Dar posse aos 6rgaos sociais e assinar
0s respectivos autos;

d) Chamar a efectividade de exercicios
os elementos substitutos para os
lugares que vaguem nos 6rgaos
sociais;

¢) Rubricar os livros de acta e assinar as
actas das sessdes e das reunides.

Dois) O presidente da mesa serd substituido
pelo vice-presidente na sua auséncia.

a) Ratificar a admissio de novos
membros;

b) Aprovar o regulamento interno da
associacdo;

¢) Deliberar sobre a expulsdo do membro
infractor.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Convocatoria e periodicidade
das reunioes)

Um) Assembleia Geral retine ordinariamente:

a) Até dois de Marco de cada ano
para discussdo e votacdo sobre o
relatério de contas do ano anterior,
bem como do parecer do conselho
fiscal;

b) Até vinte e cinco de Novembro de
cada ano, para discussdo e votacio
do or¢amento e programa de accio
para o ano seguinte.

Dois) Assembleia Geral retune
extraordinariamente sempre que:

a) O conselho de direc¢do ou o conselho
fiscal o requeira;

b) Sempre que a tal for requerida por
um minimo de 1/3 dos membros
efectivos.

Trés) No caso do nimero dois do presente
artigo, o requerimento ¢ dirigido ao presidente
da mesa da Assembleia Geral e deve constar o
assunto a tratar.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢io € um 6rgao
executivo, que nos intervalos das sessdes da
Assembleia Geral, executa, coordena e controla
o cumprimento dos estatutos, decisdes da AIA.

Dois) O Conselho de Direcgido sao
constituido por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;

d) Um vogal.

Trés) Fazem parte por ineréncia, do Conselho
de Direc¢@o todos os membros que exercem as
actividades de direc¢@o nos diferentes 6rgdos
da AIA.

Quatro) O Conselho de Direc¢do ¢ eleito
em Assembleia Geral, por um periodo de cinco
anos, podendo ser reeleito por um periodo igual.

Cinco) Nos exercicios das suas fungdes, o
Conselho de Direcg¢do reunir-se-a em sessoes de
trabalho, pelo menos uma vez em cada trimestre
do ano, e todas as vezes que for convocado pelo
seu presidente ou a pedido de 1/3 dos membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Promover, planificar e dirigir todas as
actividades e servicos necessarios
para a sua prossecucdo dos
objectivos da associagdo;

c) Representar a assembleia junto das
entidades publicas, bem como junto
do Governo e demais instituicdes;

d) Aprovar projectos e assinar contratos
juntos das instituicdes financeiras;
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¢) Admitir novos membros e informar a
Assembleia Geral por escrito;

f) Apresentar relatdrios de actividades
e contas dos exercicios, bem
como o programa de actividades
e or¢amentos e submeter a
Assembleia Geral;

g) Propor Assembleia Geral as novas
areas especificas em funcdo de
desenvolvimento e crescimento da
associagio;

h) Convocar Assembleia Geral para
reunido ordenaria e extraordindrias
sob proposta de um 1/3 dos
membros do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncia do Presidente

Compete ao presidente da associagdo AIA:

a) Representar a associacdo perante
qualquer autoridade, reparticdes
publicas e outras entidades
particulares;

b) Dirigir e coordenar os trabalhos e
accdes dos membros do Conselho
de Direccdo;

c) Presidir as reunides do conselho;

d) Fazer cumprir as deliberag¢des tomadas,
mandar preparar expediente
respectivo;

¢) Abrir e movimentar as contas bancarias
e assinar cheques com tesoureiro e
secretario;

f) Tomar conhecimento de todas
correspondéncias recebidas
ordenando para cada caso o
expediente necessdrio;

g) Assinar o expediente da AIA, podendo
delegar o secretdrio a assinatura das
correspondéncias sobre assuntos
correntes na secretaria;

h) Tomar decisdes juntamente
com a direccdo, nos casos
comprovadamente excepcionais
ou de extrema urgéncia;

i) Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do vice-presidente/secretario

a) Auxiliar o presidente na execucio do
seu trabalho e substitui-lo nos seus
impedimentos e auséncias;

b) Lavrar e assinar as actas da Assembleia
Geral;

c¢) Preparar ou mandar preparar
o expediente e assinar a
correspondéncia que o presidente
nele delegar;

d) Dirigir o servico da secretaria e manter
organizada o arquivo relativo as
actividades da associac@o;

e) Velar com cuidado pelo registo dos
membros e outros associados,
mantendo sempre actualizado o
respectivo ficheiro e cadastro;

/) Informar a comissao administrativa da
situacdo dos membros em relag@o as
contribuicdes, donativos, receitas,
subsidios, bens imdvel e moveis;

g) Escrever os livros de contabilidade
excepto a caixa da tesouraria;

h) Assinar cheques com o presidente,
tesoureiro, passar recibos nas
relagdes nominais dos membros,
que expedidas em triplicados
acompanham as suas contribuicdes;

i) Entregar ao tesoureiro depois de
cumpridas as necessdrias
formalidades de registo de todas
as importancias recebidas na
associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do Tesoureiro

Um) Receber da secretaria e depositar
imediatamente nos estabelecimentos bancéario
designados pelo Conselho de Direccao, as
importancias e ou valores recebidos.

Dois) Assinar cheques com o presidente.

Trés) Apresentar na reunido mensal
do Conselho de Direc¢do o balancete das
importancias recebidas durante o més anterior
por contas de cada fundo mostrando-se o seu
saldo existente.

Quatro) Em cada dia dltimo e util de cada
trimestre a relagdo e balancete resumo dos
movimentos de receitas e despesas mostrando
o saldo existente.

Cinco) Manter no cofre a quantia fixada
pelo conselho de direccio para pagamento das
despesas correntes.

Seis) Assinar com presidente os documentos
de cobrangas a utilizar na secretaria.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Vogal
Compete a/o Vogal:

a) A escrituraco de todos os documentos,
de entradas e saidas da associagio,
bem como conduzi-los aos
destinatdrios;

b) Assinar e rubricar todos os documentos
que entram e saem da associac@o;

c) Fornecer informagdes solicitadas, que
dizem respeito a associagao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgido
de controlo das actividades da associacdo
AIA, e é composta por: presidente, vice-
presidente, tesoureiro, vogal, membros eleitos
da Assembleia Geral, dentre os membros
ordindrios, por um periodo de quatro anos
renovaveis por uma tnica vez.

Dois) O Conselho Fiscal, retine sempre que
necessario sob convocagdo do seu presidente e
deliberara por maioria simples.

Trés) O presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as reunides do conselho da direcgdo
sempre que entenda ou por solicitagdo deste
orgdo.

Quatro) Para o efeito do presente numero
o presidente do conselho fiscal serd sempre
informado sobre a data, hora, e agenda das
sessdes do conselho de direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Exercer a fiscaliza¢@o das actividades
de conta, o cumprimento das metas e verificar
o cumprimento dos estatutos.

Dois) Examinar a escrita e a documentacéo
da associaciio AIA sempre que o entender.

Trés) Dar parecer sobre relatérios, balancos
e contas de exercicios, programas de actividades
e orcamento apresentado pelo conselho de
direc¢@o.

Quatro) Requerer a convocagdo da
assembleia em sessdes extraordindrias, quando
julgar necessério.

Cinco) Apresentar relatérios da sua
actividade na assembleia geral

Seis) Zelar pelo patriménio da associacdo
ATA.

ARTIGO TRIGESIMO
Designacao e duracao do mandato

Um) Os membros da mesa da assembleia
geral, do conselho directivo e do conselho
fiscal s@o eleitos por cinco anos e mantém-se
em exercicios de funcdes ate a sua efectiva
substituigdo.

Dois) O mandato dos membros referido
no numero um do presente artigo, pode ser
renovados por periodo consecutivo de dois
mandatos.

CAPITILO V
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Eleicoes

Um) As elei¢des para 6rgio directivo
realizam-se de cinco em cinco anos na base de
voto secreto e individual.

Dois) No acto das eleigdes é reconhecido
o direito de fazerem representar na base do
principio de cada membro podera representar
um so voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada pelo conselho directivo
com antecedéncia minima de 15 dias.

CAPITULO VI
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Alteracao dos estatutos

Um) Os estatutos so serdo alterados em
assembleia geral por aprovag@o unanime ou por %
dos membros presentes, a sessdo da assembleia.

Dois) A proposta da alteragdo pode ser
apresentada por qualquer membro da associacdo
em pleno gozo dos seus direitos.
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Trés) Qualquer proposta de alteragdo dos
estatutos devera ser do conhecimento dos
membros ate 15 dias antes da realiza¢do da
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) A primeira sessdo da assembleia geral
seré constituida.

Dois) Apds aprovacdo do estatuto pelo
governo e com consequente escrituragio publica
da AIA, os membros eleitos para os 6rgaos
sociais da associacdo na assembleia constituida,
serd automaticamente conduzido aos cargos ate
novas eleigdes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Omissoes

Os casos omissos e dividas que suscitarem
na execugdo do presente estatuto, serdo
resolvidos pela direc¢do e outras estruturas,
para o efeito vocacionadas, observando as
disposi¢des legais do cédigo civil e outras
normas vigentes na Republica de Mogcambique.

Academia Marlins
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato celebrado Carolina Manuela Lopes
de Araujo, casada, natural de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100123248]J,
emitido a 20 de Margo de 2010, e Sérgio
Alexandre Carrelhas Canossa Sales Esteves,
casado, natural do Porto, de nacionalidade
portuguesa, titular do DIRE n.° 11PT00073298B,
emitido a 12 de Setembro de 2017, ambos
residentes na cidade de Maputo, foi constituida
uma sociedade sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Academia Marlins de
Mocambique, Limitada, cujo objecto é a
prestag@o de servicos de gestdo desportiva.

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida
Mao Tse Tung, n.° 549, 12.° esquerdo, cidade
de Maputo, Mogambique.

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a soma
de 2 (duas) quotas, sendo uma no valor
nominal de 5.000,00 (cinco mil meticais)
correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente a sécia Carolina
Manuela Lopes de Aratjo e outra quota no valor
nominal de 5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente ao sécio Sérgio
Alexandre Carrelhas Canossa Sales Esteves.

As partes (sécios) decidiram constituir a
sociedade com base nas disposi¢des legais em

vigor na Republica de Mogambique, devendo-
se reger nos termos das disposi¢des dos artigos
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Academia Marlins de Mocambique, Limitada,
doravante designada por “sociedade”, sendo
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao-Tsé-Tung n.° 549, 12.° andar, esquerdo,
cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto € a
prestacdo de servicos de gestdo desportiva, nas
suas diferentes etapas e actividades conexas
tais como gestdo do ensino, da promocao
e organizacdo de competi¢cdes, de estdgios,
importagdo, exportacdo e venda de artigos
desportivos, participagdo social em clubes
desportivos, consultoria e gestdo desportiva,
desde que devidamente licenciadas.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer sociedades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizadas pela entidade competente e
conforme deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de 2
(duas) quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(Cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a sécia Carolina
Manuela Lopes de Araujo, casada,
em regime de comunhdo de
adquiridos com Ismet Mogne,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de

Identidade n.° 110100123248]J,
emitido a 20 de Margo de 2010, pela
Direccao de Identificacio Civil de
Maputo e residente nesta cidade,
portadora do NUIT 101552799;

b) Uma quota com o valor nominal
de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Sérgio
Alexandre Carrelhas Canossa Sales
Esteves, casado em separacdo de
bens, maior, natural de porto, de
nacionalidade portuguesa, titular
do DIRE 11PT00073298B, emitido
a 12 de Setembro de 2017, pela
Direcgdo dos Servigos de Migragdo,
residente na cidade de Maputo,
portador do NUIT 111779929 e do
Passaporte N627701, emitido por
Portugal em 10 de Abril de 2015
e valido até 10 de Abril de 2020.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado uma ou mais vezes.

Trés) As sécias gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcdo do capital social por
si detido.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes acessorias

Um) Todos os sécios estdo obrigados a
efectuarem prestagdes acessorias, pecunidrias
ou ndo, e que podem consistir em entradas em
dinheiro, proporcionar a empresa o gozo de um
determinado bem, a prestag¢do de determinadas
fungdes e outras que sejam deliberadas em
assembleia geral.

Dois) As prestagdes acessdrias serdo sujeitas
aformalizagdo mediante a celebracdo do tipo de
contrato adequado a prestacdo em causa.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Os socios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que esta necessite, podendo
também ser chamados a realizar prestacdes
suplementares até ao valor maximo de 100
(cem) vezes o valor do capital social inicial, em
ambos 0s casos nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da assembleia geral aprovada
por maioria absoluta de votos representativos
do capital social.

ARTIGO SETIMO

Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisao e a cessdo de quotas entre os
socios sao livres.

Dois) E também livre a transmissdo das
quotas por morte ou por doagdo, desde que os
sucessores ou transmissarios, consoante o caso,
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sejam coOnjuge, ascendentes ou descendentes
do sécio.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar e
os socios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros, no que toca aos s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a
sua quota a terceiro notificard por escrito a
Sociedade e os outros sécios, indicando o
proposto adquirente, o projecto de alienacdo e
as respectivas condi¢des contratuais.

Cinco) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia dentro de quarenta e
cinco dias e os sdcios dentro de quinze dias, em
ambos os casos contados da data da recepgdo da
notificagdo de inten¢do de transmissdo prevista
acima; sendo a alienag@o projectada gratuita, o
exercicio do direito de preferéncia obrigard ao
pagamento de uma contrapartida equivalente
a que resultaria da amortizacdo da quota em
apreco pela sociedade.

Seis) Se a sociedade ou os outros sécios
ndo pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, o sdcio transmitente podera ceder a
quota ao proposto adquirente ao prego acordado
inicialmente.

ARTIGO OITAVO

Amortizacao de quotas

Um) A amortizag¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
um dos sécios.

Dois) A exclusao de um sécio pode ter lugar
nos seguintes casos:

a) Se o sécio for julgado falido ou
insolvente;

b) Se a quota de um dos sdcios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois tltimos casos
tenha sido deduzida oposicdo
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo titular;

¢) Quando, por divércio, separacdo de
pessoas e bens ou separacdo de
bens, a quota deixe de pertencer ao
seu titular;

d) Se o sécio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolucao;

e¢) Em caso de venda ou adjudicacio
judiciais;

/) Por morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do seu titular;

g) Quando a quota seja transmitida em
violacdo das disposicdes legais e
estatutdrias;

h) Quando se demonstre em juizo que o
seu titular prejudicou, dolosamente,
0 bom nome da sociedade ou o seu
patrimoénio.

Trés) A amortizag@o considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar, no
caso de exclusdo do sdcio.

ARTIGO NONO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e, por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito, em ambos os
casos até ao limite de 10% do capital social.

ARTIGO DECIMO

Convocatdria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunird
uma vez por ano dentro dos trés meses seguintes
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre as contas anuais
e o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Eleger os administradores, apds o
termo do respectivo mandato.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagio.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa da administragao
ou de qualquer sécio que detenha, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd, no
minimo, conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem do dia e indicagdo dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar disponiveis na sede para apreciagio,
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas poderd reunir
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administragdo assim o decida, ou no
estrangeiro, mediante acordo de todos os sdcios.

Seis) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacado em assembleia geral

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por qualquer
pessoa mediante simples carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quorum constitutivo e deliberativo
Um) A assembleia geral considera se

regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocagdo, estejam

presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de socios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de 75% (setenta
e cinco por cento) dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Transformagdo, fusdo ou dissolugio
da sociedade;

¢) Alteracdo aos estatutos da sociedade;

d) Nomeacdo e destituicdo de
administradores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administrag@o,
composto por 2 (dois) membros a eleger pela
assembleia geral, devendo um dos quais ser
designado como Presidente.

Dois) Ao presidente do conselho de
administragdo € atribuido voto de qualidade.

Trés) A administragdo terd os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realiza¢do do objecto social da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Quatro) Os membros da administragio estdo
dispensados de prestacdo de caugdo.

Cinco) O mandato dos administradores é
de 3 (trés) anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

Seis) Os membros do conselho de
administragdo ndo serdo remunerados, salvo
delibera¢do em contrdrio da assembleia geral,
a qual fixard, nessa eventualidade, o valor da
respectiva remuneracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois dos
Administradores, seja quais forem
eles;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com o0s respectivos instrumentos
de mandato, mediante deliberacio
aprovada pelo conselho de
administracdo que conferird
procuragdo especificando os
poderes de tal mandato.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas fechar-se-do por referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més de
Margo do ano seguinte aquele a que se referem
os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacdo
dos sdécios o relatério anual de actividades
e as demonstra¢des financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e, ainda, a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pela administracdo a
todos os sdcios, até 15 (quinze) dias antes da
data de realizagdo da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Deduzidas as parcelas que se devam destinar
a constituicdo do fundo de reserva legal os
resultados evidenciados pelo balanco anual
terdo a aplicagdio que a assembleia geral
livremente lhes destinar.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais e transitorias

Ficam desde ja nomeados Administradores
da sociedade os Sécios Carolina Manuela Lopes
de Aratijo e Sérgio Alexandre Carrelha Canossa
Sales Esteves ficando a presidéncia da sociedade
a cargo da sécia, Carolina Manuela Lopes de
Aratijo, no primeiro triénio de mandato.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Anachronic, Consultoria
e Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 12 de Novembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101070352 uma
entidade denominada Anachronic, Consultoria
e Marketing, Limitada.

Entre:

Edson Daniel Cumbana, solteiro, natural de
Maputo, residente no bairro da Coop, portador

do Bilhete de Identidade n.° 110300121078I,
emitido na cidade de Maputo; e

Iana Ceica Daniel Cumbana, solteira,
natural de Maputo, residente no bairro da
Coop, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304428373N, emitido na cidade de
Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que ird reger-se pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo social, duracao,
objecto e associacao

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade Anachronic, Consultoria
e Marketing, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
por deliberacdo dos sécios poderd abrir ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias,
filiais, escritérios ou quaisquer outras formas
de representa¢@o social onde achar de interesse
para o bom desenvolvimento da sociedade no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para o outro local do territ6rio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Consultoria em marketing;

b) Consultoria e gestdo

¢) Comércio de importagdo e exporta¢do
de mercadorias;

d) Transporte de carga;

¢) Hotelaria e turismo;

f) Actividade industrial;

g) Participagdes financeiras;

h) Agenciamento;

i) Prestag@o de servigos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal, desde
que devidamente autorizada e quando os sécios
assim o deliberarem.

ARTIGO QUINTO
Associacao

Um) A sociedade poderd, de futuro,
associar-se a terceiros, sejam eles nacionais ou
estrangeiros, com o fim de obter financiamento
ou tecnologia.

Dois) A forma de associagdo poderd ser de
caricter permanente ou temporario.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO SEXTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, é de vinte mil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas
divididas pelos sécios, conforme distribui¢ao;

a) Uma quota de doze mil meticais
pertencente ao Edson Daniel
Cumbana, correspondente a
sessenta por cento; e

b) Uma quota de oito mil meticais
pertencente a lana Ceica Daniel
Cumbana, correspondente a
quarenta por cento.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacido da assembleia geral,
alterando-se o pacto social de acordo com a lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SETIMO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Ndo haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdao fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juro
e demais condigdes a estabelecer pelo conselho
de administragdo.

CAPITULO 111

Da cessao, divisdao de quotas
e transformacéao de sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo e divisdo de quotas,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios, dependem
do consentimento da sociedade, dado através
da deliberac@o da assembleia geral, aprovada
por maioria de trés quotas partes dos votos
correspondente ao capital social e quando
legalmente autorizados.

Dois) A cessdo e divisdao de quotas a
estranhos dependem do consentimento da
assembleia geral e s6 produzirdo efeitos a partir
da data da respectiva escritura.

Trés) A sociedade fica sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no
caso de cessdo de quotas, e ndo querendo,
poderd o mesmo ser exercido pelos sécios
individualmente.
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Quatro) E nula qualquer divisio, cessio
ou alienagdo de quotas que ndo observar o
preceituado nestes estatutos.

Cinco) A sociedade ndo se dissolvera por
morte ou interdicdo de algum dos sécios,
podendo continuar com os herdeiros do finado
ou representante do interdito, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

Seis) A sociedade poderd sofrer
transformagao, mediante deliberagdo de maioria
simples das quotas-partes do capital social para:

a) Sociedade em nome colectivo;
b) Sociedade em comandita; e
¢) Sociedade anénima.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, da assembleia
geral, da representacao de sécios e do
conselho de administracao

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de administra¢ao
ou por dois outros gestores, por meio de carta
registada, correio electrénico, com aviso de
recepcao, ou outros meios alternativos para
locais sem tecnologia de ponta, dirigidos aos
socios, com antecedéncia minima de quinze
dias, que podera ser reduzida para oito dias
no caso da convocacdo de assembleias gerais
extraordindrias.

Trés) Sdo permitidas decisdes unanimes
dos sdcios por escrito desde que especifiquem
claramente os assuntos a que respeitem e
explicitem também o contetido da votacdo, sem
que seja necessdria a convocacao da assembleia
geral.

Quatro) Das actas da assembleia geral,
deverdo constar obrigatoriamente os nomes
dos sdcios, que nelas estiveram presentes, as
deliberacdes tomadas, devendo ser assinadas
por todos os sécios presentes.

ARTIGO DECIMO

Representacao de sécios

Um) Os sdcios fazem-se representar nas
sessOes da assembleia geral pelas pessoas fisicas
que para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim, dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacdo estejam presentes ou devidamente
representados os socios, em segunda
convocacdo estejam, pelo menos, um dos
socios e independentemente do capital que
representam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A cada quota corresponderd um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Além dos casos previstos na lei,
requerem maioria qualificada de trés quartas
partes dos respectivos votos correspondentes
ao capital social, as deliberacdes da assembleia
geral que tenham por objecto a divisdo e a
cessdo de quotas da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de Administracao

Um) A Administragdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencem e serao
exercidas por um conselho de administragdo
composto por dois membros eleitos em
assembleia geral, que dentre eles elegerdo o
respectivo presidente e o administrador.

Dois) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio Edson Daniel Cumbana, que desde ja fica
nomeado administrador.

Trés) Os membros do conselho de
administrag@o sdo designados por periodos de
trés anos renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de cauc@o.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo auferirdo remuneracdo da
sociedade que serd fixada pela assembleia geral,
de acordo com as leis vigentes no pais.

Seis) Serd suficiente a assinatura de um dos
membros do conselho de administragdo eleitos
para validamente obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Sete) A sociedade podera conferir poderes
de administrag@o a outro sécio ou a estranhos
e qualquer gestor poderd delegar a estranhos
os seus poderes de geréncia, bem como a
sua responsabilidade social se devidamente
autorizado pela assembleia geral.

Oito) Em caso algum a sociedade podera
ser utilizada em relac@o a actos estranhos a sua
actividade social.

CAPITULO V

Do balanco, dividendos, dissolucao
e liquidacao, fiscalizacao e
disposicoes finais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A apresentagio do relatério de contas e
balanco serd feita até noventa dias apds o fecho
de contas do exercicio anual, que encerram
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral ordinaria.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
fixada para constituir o fundo de reservas
legais, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto no niimero
anterior, os lucros liquidos apurados serdo
divididos proporcionalmente as suas quotas ou
reinvestidos conforme a decisdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei ou dissolvendo-se por acordo de
todos os sdcios, todos eles serdo liquidatarios,
devendo-se proceder a liquidac@o e partilha do
modo como convencionarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um conselho fiscal composto
por trés membros, podendo recair em pessoas
estranhas a sociedade para a sua verificac@o,
exame e certificacdo, devendo recair em
auditores ou técnicos de contas devidamente
autorizados.

Dois) Os membros do conselho fiscal
sdo designados por um periodo de trés anos
renovaveis findo o prazo do mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

Em tudo o que fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e de
mais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Igreja Crista Templo
da Graca Divina
Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100972545, uma entidade

denominada Igreja Cristd Templo da Graca
Divina.

CAPITULO I

Denominacao, natureza juridica, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede, ambito e duracao)

A Igreja Cristd Templo da Gracga divina, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
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fins lucrativos de caracter religiosa, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracao)

Um) A Igreja tem a sua Sede na Avenida
Romaio Fernandes Farinha, n.° 674, rés-do-chao,
quarteirdo 15, bairro do Alto Maé B, distrito
municipal Kampfumu, cidade de Maputo.

Dois) E de ambito nacional podendo criar
delegacdes ou outras formas de representagdo
religiosa em territ6rio nacional ou no estrangeiro.

Um) A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga dos presentes estatutos pelo
Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
Religiosos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Igreja tem por objectivos:

a) Cumprir a grande comissdo sobre a
envangelizagdo mundial;

b) Ensinar os membros desta Igreja a
conhecer as Sagradas Escrituras e
cumprir os preceitos contidos nela;

c¢) Realizar cultos e ministrar os
sacramentos aprovados pela fé
evangélica;

d) Promover e operar segundo os oficios
ministeriais contidos na Biblia;

e) Agir duma forma holistica, isso é,
ajudar pessoas dentro e fora da
igreja no contexto de ajuda em
termo do corpo. Alma e espirito.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Sdo membros desta Igreja todas as pessoas
que:

a) Se comprometem em testemunhar e
praticar os ensinamentos contidos
nos evangelhos do senhor e salvador
Jesus Cristo;

b) Subscreve aos artigos contidos nestes
Estatutos bem como os seus
regulamentos e outras legislacdes
que vierem a ser publicados pela
Direccao Executiva da Igreja;

c¢) Os Membros principiantes sdo
admitidos provisoriamente pela
Direc¢cido Executiva apés um
pedido expresso quer por escrito
ou verbalmente;

d) Os membros efectivos sao admitidos
pela Assembleia Geral Anual, sob
proposta fundamentada da Direc¢io
Executiva.

ARTIGO QUINTO
(Categorias e membros)

As categorias de membros da igreja sdo as
seguintes:

a) Membros principiantes, os membros
que tenham manifestado abertura
a vontade de se juntarem a igreja e
que j4 foram aceites pela lideranga
da mesma;

b) Membros a prova , os membros que
completaram os estudos da doutrina
da Igreja e estdo prontos para o
baptismo nela;

¢) Membros efectivos, os membros que ja
foram baptizados e foram recebidos
pela Igreja como membros de
plena comunhdo e gozam de todos
os direitos e deveres da igreja e
contribuem para a propagacdo e
desenvolvimento da mesma.

ARTIGO SEXTO

(Perda de qualidade de membro)

Constituem fundamentos para a perda de
qualidade de membro por iniciativa da Direc¢ao
Executiva ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer dos membros
efectivos;

a) Nao cumprimento dos estatutos e
Regulamento Interno da Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral
Anual;

¢) O servir- se da Igreja para fins estranhos
aos seus objectivos.

d) Vontade prépria de optar por abandonar
algreja;

¢) Violar os Estatutos da Igreja;

/) Iniciativa da Direccdo Executiva;

g) Morte.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros)

Sao direitos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Igreja;

b) Receber o cartdo de membro;

c) Participar nos cultos da Igreja e
beneficiar- se dos servicos e
beneficiar dos apoios da Igreja,
nos termos regulamentares;

d) Solicitar a sua desvinculagio;

e) Recorrer das decisdes e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias;

f) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias;

g) Discutir e votar na deliberagdo da
Assembleia Geral Anual:

h) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da Igreja;

i) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

J) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral Anual Extraordindria.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos
da Igreja;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Igreja;

c) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para os quais
forem eleitos

e) Efectuar a contribui¢ido regular
e pontualmente os deveres de
membros da Igreja;

f) Tomar parte nas assembleias gerais e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

g) Abster- se da pratica de actos lesivos
ou contrdarios aos objectivos
prosseguidos pela Igreja;

h) Respeitar as autoridades estatais
devidamente estabelecidas.

CAPITULO III

Orgios sociais, seus titulares, competéncias
e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgdo sociais)
Sdo 6rgdos sociais desta Igreja:

a) A Assembleia Geral Anual;
b) A Direccdo Executiva;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO1

Assembleia Geral Anual

ARTIGO DECIMO

(Natureza e composicao da assembleia
geral anual)

Um) A Assembleia Geral Anual € o 6rgdo
maximo da igreja e dela fazem parte todos
os membros no plano gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
Anual, quando tomadas em conformidade com
a lei e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode fazer-se representar por
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outro membro, mediante simples cartas dirigida
ao presidente de Mesa da Assembleia Geral
Anual.

Quatro) Os membros honordrios podem
assistir as sessoes da Assembleia Geral Anual,
sem direito a voto.

Cinco) A Mesa da Assembleia Geral Anual
¢ constituida por:

a) Moderador Geral;

b) Adjunto do Moderador Geral;
c) Conselheiro Geral;

d) Secretario Geral;

¢) Tesoureiro Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocatoria da Assembleia Geral Anual)

Um) Assembleia geral Anual é convocada
e dirigida pelo Moderador Geral, podendo em
caso de impedimento exercer as respectivas
competéncias ser substituido pelo seu assistente,
na pessoa do adjunto do Moderador Geral.

Dois) A Assembleia Geral Anual retne-
se, ordinariamente uma vez por ano, por
convocatéria do seu moderador.

Trés) Sempre que as circunstincias o
exigirem a Assembleia Geral Anual pode
reunir-se extraordinariamente, por iniciativa
do Moderador Geral, da Direccdo Executiva
ou de um grupo de membros desde que ndo
seja inferior a um ter¢o dos membros deste
orgao social.

Quatro) A convocacio da Assembleia Geral
Anual é feita com uma antecedéncia minima de
trinta dias através de uma convocatéria enviada
por uma carta escrita, correio electrénico ou
anuncio no jornal com maior circulag@o no pais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Funcionamento da assembleia geral anual)

Um) A Assembleia Geral Anual considera-se
realmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontrem presentes pelo menos
metade dos membros e, em segunda convocagio,
meia hora depois, com qualquer nimero de
membros.

Dois) Tratando se de uma Assembleia Geral
Anual Extraordindria, convocada a pedido de
um grupo de membro, sé funciona quando
estiver presente a maioria absoluta dos membros
que subscreveram o pedido, considerando-se,
no caso de isso nao acontecer, que desistiram
do mesmo.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
Anual sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presentes ou representados
em pleno gozo dos seus direitos estatuarios,
excepto nos casos em que se exige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designadamente na:

a) Alteragdo dos estatutos;
b) Destituiciio dos estatutos;
c) Exclusdao de membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral Anual)

Compete Assembleia Geral Anual:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

b) Eleger e destituir dos titulares
dos 6rgdos sociais bem como
substitutos;

c) Apreciar e votar o relatério, o balango
e as contas da Direccdo Executiva, o
parecer do conselho Auditoria, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre admissao, readmissao
de membros;

¢) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Direcgdo
Executiva;

/) Ratificar a adesdo da Igreja a organismos
nacionais ou estrangeiros.

SECCAOII

Direccao Executiva

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Natureza e composicao da Direccao
Executiva)

Um) A Direcgdo Executiva é o 6rgdo
executivo da Igreja competindo-lhe a sua gestao
e administracdo correcta.

Dois) A Direc¢do Executiva é constituido
pelo:

a) Presidente fundador;
b) Vice presidente;

¢) Secretario da direc¢do;
d) Gestor financeiro;

e) Vogal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento da Direccao Executiva)

Compete a Direc¢do Executiva administrar e
gerir a Igreja e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei os reservam
para Assembleia Geral Anual, e em especial:

a) Representar a Igreja, activa e
passivamente, em juizo ou fora dela,
em todos os seus actos e contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberagdes prdprias ou
Assembleia Geral Anual;

c) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, bem como o
plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguinte;

d) Elaborar regulamento e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral
Anual;

¢) Admitir provisoriamente os membros
honorédrios bem como aceitar os
pedidos de admissdo que lhe foram
submetidos;

/) Autorizar a realizagdo das despesas;

g) Contratar o pessoal necessdrio para
execucdo das actividades da Igreja;

h) Promover e desenvolver toda as
outras ac¢des que concorrem para
a realizacdo dos objectivos da
Igreja que ndo caiam no ambito da
competéncia dos outros 6rgdos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia dos membros da Direccao
Executiva)

Um) Compete ao presidente fundador:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Direccdo Executiva e da Assembleia
Geral Anual;

b) Empossar os membros da direc¢do
Executiva e da Assembleia Geral
Anual;

c¢) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

d) Exercer o voto de qualidade nas
decisoes da Direccdo Executiva e
da Assembleia Geral Anual;

e) Coordenar e dirigir a actividade de
Direccdo executiva, convocar e
presidir as respectivas reunides;

/) Autorizar os pagamentos dadas despesas
da Igreja assinado cheques, ordem
de pagamento e outros titulos que
representam obrigacdes financeiras
da Igreja;

g) Zelar pela correcta execucdo das
assembleias gerais anuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente fundador;

b) Substituir o presidente fundador nas
suas faltas ou impedimento;

c) Responder por todas as questdes que
dizem respeito a vida da Igreja em
geral;

d) Participar nas reunides de ambos
Direc¢do Executiva e Assembleia
Geral Anual.

Trés) Secretario da Direcgio:

a) Superintender os servigos fundador;

b) Organizar a documentagdo e arquivo
da Igreja;

c) Secretariar as reunides da Direc¢ao
Executiva e da conferéncia Geral
Anual;

Quatro) Compete ao Gestor Financeiro:

a) Assinar com o presidente fundador os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira para
a lgreja;

b) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
da Direc¢do Executiva;

c¢) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da Igreja
para aprovagdo pela Assembleia
Geral Anual, com o parecer do
conselho fiscal.
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Cinco) Compete ao vogal:

a) Ser porta-voz de todos os membros
da Igreja;

b) Transmitir aos membros da Igreja
a decisdes mais importantes da
Direc¢do Executiva:

c) Colaborar com os restantes membros
deste 6rgdo social;

d) Assumir qualquer responsabilidade
que for atribuido por este ou
qualquer outro érgao social.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador das
actividades e financas da Igreja. E formando
por 5 pessoas idoneas capazes de verificar e
pronunciarem-se sobre a vida da Igreja.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Os membros desse 6rgdo respondem
directamente a Assembleia Geral Anual e
relatam nas sessdes desta. Entre eles um € eleito
presidente deste conselho e outros ocupam
o cargo de vice-presidente, secretario e 0s
restantes sao vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Duracao dos mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais saio
eleitos por mandatos de cinco anos mas com
direito a renovagdo, enquanto assumirem
cabalmente as suas responsabilidades, excepto
o presidente fundador € que exerce esta fungdo
aregime vitalicio, a ndo ser que viole as normas
contidas nestes estatutos.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se substituicdo de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha a
fun¢do ate ao final do mandato da pessoa
substituida.

CAPITULO IV
Fundos e patrimonio
ARTIGO VIGESIMO
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) Contribuig¢do e outras obrigacdes que
carecem da aten¢do dos membros
da Igreja;

b) As comparticipagdes, subsidios ou de
instituicdes e individualidades;

¢) O dizimo e outras ofertas voluntarias
e regulares;

d) O pagamento do valor de jéia e quotas
de membros da Igreja;

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas pela Direccao da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)
Constitui patrimonio da Igreja:

a) Todos os bens moéveis e imdveis
adquiridos pelos fundos da Igreja;

b) Todos os bens doados para o uso e
aproveitamento da Igreja;

c) Todas as propriedades pertencentes
algreja;

d) Todos os bens pertencentes a
Igreja devem se registados no
livro de inventdrio e conservado
devidamente para o controlo dos
mesmos.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Emendas estatutarias)

Nao é possivel fazer emendas nestes
Estatutos, a menos que tenha havido um antincio
por escrito, distribuido a todos os membros da
Direcgdo Executiva da Igreja num periodo nao
inferior a 60 dias. A Direc¢do Executiva nomeia
uma subcomissiio que se encarrega em fazer
a revisdo e submeter a proposta da emenda
desejada.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(casos omissos)

Os casos omissoes ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos, sdo regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicdveis de
acordo com lei vigente para este assunto na
republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor na data do
seu reconhecimento juridico pelo Ministro do
Ministério da Justica. Assuntos Constitucionais
e Religiosos e publicados, no Boletim da
Repiiblica de Mogambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Sociedade Mineira
de Ancuabe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 12 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101070387 uma entidade
denominada Sociedade Mineira de Ancuabe,
Limitada.

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas
dos artigos 86.° e n.° 1 do artigo 90 do Cédigo
Comercial de Mocambique, € constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre:

Limpopo Holdings, S.A., sociedade anénima
de responsabilidade limitada, com sede na
Avenida Armando Tivane, nimero 890 rés-
do-chao, bairro Polana Cimento, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o nimero 100443244, com o
capital social de 200.000,00 meticais, neste
acto representado pelo senhora Miriam
Gaivao Veloso, maior, residente na Avenida
Armando Tivane, n.° 877, 6.° andar D,
bairro Polana Cimento, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 10100210260S
emitido em 28 de Maio de 2015, pelos Servios
de Identificac@o Civil de Maputo, nos termos
da Acta do Conselho de Administragdo
datada de 23 de Outubro de 2018;

F&F Madeiras e Transporte, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Avenida Josina Machel, cidade de
Maputo, matriculada na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais sob o nimero
100881985 com capital de 100.000,00MT
neste acto representado pelo senhor Fernando
Francisco Faustino, maior, residente na rua
Dar-Es-Salaam, ntimero 103, cidade de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
natural da cidade da Beira, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103999840A,
emitido em 30 de Agosto de 2010 pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Maputo,
nos termos da acta da assembleia geral
datada de 26 de Outubro 2018.

Que se regerd pelas cldusulas do presente
contrato:

CAPITULO I
Denominacéo, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Sociedade Mineira de Ancuabe, Limitada, e serd
regida pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo da escritura de
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, n.° 890, bairro da Polana
Cimento, cidade de Maputo.
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Dois) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral, a sociedade poderd ainda deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto as
seguintes actividades:

a) O exercicio de actividades de
prospeccido, exploracao,
transformagdo, desenvolvimento
e producdo de quaisquer recursos
minerais, on-shore ou off-shore,
incluindo e exercicio de operacdes
petroliferas e a pratica dos contratos
que lhes estdo subjacentes, sempre
na mais estrita observancia da
legislag@o aplicdvel e no respeito
pelos principios de defesa e
conservacdo do meio ambiente
em geral;

b) O desenvolvimento de actividades
industriais de processamento, de
distribui¢do e comercializagio
interna e externa dos recursos
minerais que constituem o seu
objecto principal;

c) A prestacdo de servigos afins e
complementares ao seu objecto
principal;

d) A importacdo e a exploracdo ou
reexportacdo de equipamentos,
aparelhos materiais e produtos no
ambito dos fins que prossegue, e
bem assim;

e) quaisquer outros negdcios que 0s
socios resolvam explorar e sejam
permitidos por lei.

Dois. Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e corresponde a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
51.000,00MT (cinquenta e um mil
meticais), correspondente a 51% do
capital social, pertencente a sécia
Limpopo Holdings, S.A.; e

b) Uma quota com o valor nominal de
49.000,00MT (quarenta e nove mil
Meticais), correspondente a 49%
do capital social, pertencente a
socia F&F Madeiras e Transporte,
Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade as
quotas nao t€ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia-Geral
nao deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigiveis aos socios
prestacdes suplementares de capital mediante
decisdo da assembleia geral e no montante e
termos e condi¢des a definir pela mesma.

Dois) Os sécios poderdao conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes definidos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado na presente cldusula.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decis@o transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social;

/) Se os s6cios que as detiverem
utilizarem informagdes da sociedade
para colherem abusivamente
vantagens pessoais ou patrimoniais,
ou provocando, por essa forma,
prejuizos a sociedade ou outros
socios;

g) Por violacdo do regulamento interno
da sociedade, caso 0 mesmo exista;

h) Por violagao de qualquer obrigagdo de
entrada, designadamente, capital
social, prestacdes acessoOrias de
capital, suprimentos ou prestagoes
suplementares, aprovadas por
unanimidade da assembleia geral,
isto em primeira ou segunda
convocatdria.

i) Quando por morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sécio, ou posterior
impossibilidade de prestagdo de
servigos na drea de actividade da
sociedade;

j) Quando em caso de divércio a quota
seja adjudicada ao cOnjuge ndo
sécio.

Dois) Se a amortizacdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital social, as quotas dos restantes sécios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo sera feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo socio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condicdes a determinar pela assembleia geral.

CAPITULO 111
Orgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessiao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatério dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os sdcios
o considerem necessdrio.

Trés) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagdo das
reuniSes da assembleia geral serd feita por
um administrador através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunifo.

Quatro) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio detentor de maior percentagem de
capital social e, em caso de empate, pelo sécio
mais velho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) Dependem da deliberacio dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienac@o ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienac@o ou
oneracdo das quotas dos sécios a
terceiros;
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¢) A constituicdo de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A abertura e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo comercial;

e) A aquisi¢ao de participagdes sociais
em outras sociedades;

) A exigéncia de prestagdes suplementares
de capital;

g) A alteragdo do pacto social;

h) O aumento e a redugdo do capital
social;

i) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

J) A amortizagdo de quotas e a exclusiio
de sécios;

k) A compra e venda de imdveis bem
assim a celebracdo de contratos de
locacdo financeira imobilidria;

1) A fixagdo das remuneracdes dos 6rgaos
sociais, caso sejam remunerados;

m) Aprovar os objectivos gerais e 0s
principios fundamentais das
politicas da sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administra¢ao)

Um) A sociedade serd gerida por um ou
mais administradores, devendo sempre ter um
nimero impar de membros da administracao,
que estardo ou ndo dispensados de prestar
caugao.

Dois) Cada sécio com mais de 25% de
participagdo no capital social, tem o direito
de indicar membros para a administracéo,
na propor¢do das suas quotas, em sede de
assembleia geral.

Trés) A administracdo € eleita em assembleia
geral por um periodo de 3 anos, sendo permitida
a sua reelei¢do.

Quatro) A administragcdo podera designar
um director-geral a quem serd confiada a gestao
didria da sociedade.

Cinco) A administracdo poderd designar
constituir procuradores ou mandatarios da
sociedade para a pratica de determinados actos,
com os poderes e atribuigdes especificos, desde
que justificada a necessidade para tal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a administrag¢@o da sociedade
seja exercida por um udnico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracao da sociedade seja exercida
por mais administradores;

¢) Pela tnica assinatura de um mandatario
ou procurador com poderes para
certa ou certas espécies de actos;

d) Pela assinatura do director, dentro dos
limites do mandato conferido pela
administragdo.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um sé administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)
Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo

Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

DX Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 9 de Novembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101069672 uma
entidade denominada DX Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Daniela Afonso De Lima Lopes Xavier,
NUIT 104139698, casada, no regime
de comunhdo de adquiridos com Paulo
Sérgio dos Santos Morais, natural de Vila
Verde, Braga, Portugal, de nacionalidade
portuguesa, nascidaa 12 de Agosto de 1982,
residente na Avenida Julius Nyerere, n.° 888
— 18.° andar direito, bairro Polana Cimento
A, na cidade de Maputo, distrito urbano de
KaMpfumo, portadora do Passaporte n.°
P077823, emitido em Maputo, Mogambique,
pelo Consulado Geral de Portugal, em 23
de Fevereiro de 2016 e valido até 23 de
Fevereiro de 2021.

Pelo presente documento particular constitui
a sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, sob a firma DX
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada, que
ird reger-se pelos termos e condi¢des constantes
dos artigos seguintes deste contrato:

ARTIGO PRIMEIRO

Tipo e firma

A sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada adopta a firma, DX
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
durard por tempo indeterminado, a partir de
hoje, e reger-se-a pelo presente contrato de
Sociedade e pelas demais disposi¢des legais
aplicdveis a este tipo de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Julius Nyerere, n.° 888 — 18.°

andar direito, bairro Polana Cimento A,
na cidade de Maputo, distrito urbano de
KaMpfumo, provincia de Maputo, Reptiblica
de Mocambique.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, a sede social poderd ser
livremente deslocada para outra localidade
dentro do territério nacional.

Trés) A criacdo, transferéncia ou
encerramento de sucursais, agéncias, delegacoes
ou quaisquer outras formas de representagdo
da sociedade, em territério nacional ou no
estrangeiro, onde e quando se entender
conveniente, poderd ser determinada por
simples deliberac@o da administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto: a prestacao
de servigos de consultoria para os negécios e a
gestdo, procurement, representagdo comercial,
assessoria e consultoria multidisciplinar.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
de responsabilidade limitada, mesmo com
objecto social diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais, bem como
fazer parte de consdrcios ou associacdes em
participacao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 25.000,00MT (vinte
e cinco mil meticais), e é representado por uma
quota de igual valor nominal, pertencente a sdcia
unica, Daniela Afonso de Lima Lopes Xavier.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacdo, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo de quem vier a ser
nomeado administrador pela sécia tnica.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervencdo de um administrador ou de um
ou mais procuradores agindo de acordo com
os poderes constantes do respectivo mandato.

Trés) A sécia unica fica, desde ja, nomeada
administradora da sociedade.

Quatro) A remunera¢ido da administra¢do
serd determinada pela sécia Unica, podendo ser
composta por uma parte fixa e outra variavel.

ARTIGO SEXTO
Decisoes do sécio tinico

As decisdes sobre quaisquer matérias de
interesse para a sociedade, serdo tomadas,
pessoalmente, pela sécia tnica, sendo por ela
langadas e assinadas em livro préprio.

ARTIGO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contrato regular-se-4 pelo Cédigo Comercial e
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pelas demais disposicdes legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

ASP Fire Mozambique
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 5 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100991306 uma entidade
denominada ASP Fire Mozambique, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Entre:

Primeiro. Fire Engineering Designs, uma
empresa constituida de acordo com as leis da
Reptblica da Africa do Sul, sob nimero 2018
106106/ 07 de Registro das Empresas, com sede
em Gauteng, Greenstone Hill X 12 — niimero
16009, representado pelo senhor Michael Grant
Van Niekerk, maior, casado, de nacionalidade
sul-africana, portador de Passaporte nimero
A00715629, emitido pelos Servicos Migratérios
da Repiblica da Africa do Sul, aos 23 de
Fevereiro de 2010, valido até 22 de Fevereiro
de 2020, residente na Africa do Sul; e

Segundo. Michael Grant Van Niekerk,
maior, casado, de nacionalidade sul-africana,
portador de Passaporte nimero A00715629,
emitido pelos Servigos Migratdrios da Repblica
da Africa do Sul, aos 23 de Fevereiro de 2010,
valido até 22 de Fevereiro de 2020, residente
na Africa do Sul.

Por eles, foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
serd regulada pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) E constituida nos termos da lei e
destes estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada ASP Fire
Mozambique, Limitada.

Dois) A sociedade terd como sede na cidade
de Tete, bairro Chingodzi, Estrada Nacional
n.°7.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir sua sede
para qualquer outro ponto do pafs.

Quatro) A sociedade poderd igualmente
por deliberag@o dos sécios, abrir delegagdes,
agéncias, sucursais, ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como actividade
principal de:

Projectos ou desenhos de engenharia na drea
de sistemas de detec¢@o de fogo, sistemas de
protecgdo contra incéndio e avaliagdes de risco
de incéndio.

a) Fabricagdo, fornecimento, instalacao,
manutencdo e reparacdo de sistemas
de incéndio;

b) Venda de equipamentos relacionados
com a actividade principal;

c) Importacdo e exporta¢do de pecas e
maquinarias associadas a sistemas
de incéndio.

Dois) Objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberacido dos sécios, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
de inddstrias e/ou comerciais nos termos da
lei, ou ainda associar-se por qualquer forma
legalmente permitida ou participar no capital
social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade é de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 100% do capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
nas seguintes quotas:

Primeira quota no valor de 24.750,00MT
(vinte e quatro mil e setecentos e
cinquenta meticais), correspondente
299% do capital social, pertencente
a empresa Fire Engineering
Designs; (duzentos e cinquanta
meticais) correspondente a 1% do
capital social, pertencente ao senhor
Michael Grant Van Niekerk.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo das quotas ou
ainda, a constitui¢@o de quaisquer 6nus encargos
sobre a mesma requer autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberac¢do da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administracao.

Dois) O sdcio que pretenda ceder a quota
deverd comunicar a sua intencdo a sociedade,
com antecedéncia minima de 30 dias, por meio
de carta registada com aviso de recepgao, dando
a conhecer as condigdes de cessao.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscri¢do dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagdo

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por Ano para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balancgo e exploracdo do exercicio, e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia reunira na sede da
sociedade, podendo ser em outro local, quando
as circunstancias o aconselharem, desde que
tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Trés) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por outras
pessoas fisicas para o efeito, designarem
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados, oitenta e cinco por cento do
capital social, e na segunda convocatdria,
seja o numero total de sécios presentes ou
representados, independentemente do capital
que representam.

Cinco) As deliberagdes da assembleia
geral serdo tomadas por votos dos sécios ou
representantes presentes de acordo com a lei
comercial mogambicana

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade € exercida
por um gerente a quem compete representar
a sociedade em todos os actos deliberados
pelo conselho de administracdo, desde ja fica
nomeado o senhor Michael Grant Van Niekerk,
a qualidade de gerente.

Dois) O conselho de administragio &
composto por 2 administradores, que serdo
eleitos pela assembleia geral, podendo ser até
pessoas estranhas a sociedade.

Trés) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem constituir a favor
de terceiros quaisquer garantias, fiancas ou
abonacdes.

Quatro) A sociedade poderd ser obrigada
pela simples assinatura do gerente ou de
qualquer mandatério designado pelo conselho
de administragdo, assim como pelo gerente.

Cinco) O gerente serd responsdvel pela
abertura de contas bancdrias em moeda
nacional e moeda estrangeira, divisas, assim
como movimentagdes didrias das contas. As
contas devem ser movimentadas pela simples
assinatura do gerente.

Seis) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
na ordem juridica interna e internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem aos socios.
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Sete) O gerente podera constituir
mandatérios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd fechado um balanco de
contas da sociedade, com a data de 31 de
Dezembro, os lucros que o balango registar,
liquidos de todas despesas e encargos terdo
seguinte aplicacao:

a) A constitui¢do de previsdes e outras
reservas que os socios resolverem
criar por acordo;

b) A distribui¢do de dividendos aos
sdcios na propor¢do das quotas ou
reinvestimento do remanescente.

ARTIGO NONO

(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos previstos
nalei, por delibera¢@o da assembleia geral, e serd
entdo liquidada como os socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO

(Conflitos)

O conflito entre sécios, ou entre eles
e a sociedade, que ndo for resolvido por
negociacdes amigdveis, serda resolvido por
arbitragem voluntdria perante a assembleia,
podendo recorrer-se a Instancia Judicial
competente, caso nao seja conseguido o acordo
sobre o litigio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em todas as omissdes regulardo as
disposicdes do Codigo Comercial, e restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Kwanza - Agro Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100897830 uma entidade
denominada Kwanza - Agro Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Entre:

José Jodo, de nacionalidade mogambicana,
filho de Jodo Ripiha e de Cecilia Hucula, natural
de Murrupula, solteiro, maior, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100552289C,
emitido em 18 de Julho de dois mil e desasseis,
pelo Arquivo de Identificac@o Civil de Nampula,

residente na cidade de Nacala Porto-Maiaia.
Outorga e constitui uma sociedade unipessoal
por cotas, denominada Kwanza - Agro Servigos
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Uma) A sociedade é constituida sob forma
de sociedade unipessoal, de responsabilidade
limitada e adopta a denomina¢ido Kwanza- Agro
Servigos Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duragdo sera por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data da constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Ribdue, Municipio - Namiconha.

Dois) A administra¢@o da sociedade poderdo
mudar sede social para qualquer outro local,
desde que obtidas as necessdrias autorizacdes,
podendo ainda abrir sucursais, filiais,
delegacdes, ou outras formas de representagio
quer no estrangeiro, quer no territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio geral;

b) Comercializacd@o de cereais, campanhas
de comercializaco;

c¢) Compra e venda de produtos
alimentares - horticolas, citrinos,
leguminosas;

d) Venda de produtos alimentares
industrializados e de primeira
necessidade;

e) Produto para a agricultura e agro-
pecudria-insumos, insecticidas,
adubos, sementes, e outros;

f) Produto de vestudrio e cosméticos;

g) Electrodomésticos e electrénicos;

h) Importagdo e exportagdo dos bens
necessarios para a prossecucao das
actividades a cima descritas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subchefiarias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representagdo comercial de sociedades,
domiciliadas ou ndo no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servicos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Quatro) A sociedade, podera praticar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem se ou ainda associar-se com
terceiros, associagdes, entidades ou organismos
nacionais e/ou internacionais, permitidas por lei.

CAPITULO 1T

Do capital social e administracao
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (10.000,00MT)
dez mil meticais, correspondente a Gnica quota
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Jodo.

ARTIGO QUINTO

A administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador a eleger
pelo sécio tnico, por mandatos de dois anos, os
quais sdo dispensados de prestar caugao.

Dois) A decisdo em contrario do s6cio tnico,
fica nomeado como administrador da sociedade
o senhor José Jodo.

Trés) Compete ao administrador a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dela, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, despondo dos mais amplos
poderes legalmente constituidos, para a
proxecugdo e gestdo corrente da sociedade.

Quatro) A sociedade serd obrigada por
assinatura do administrador.

Cinco) A sociedade poderd constituir
mandatdrio mediante outorga de procuragdo
adequada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio civil)

O exercicio social corresponde ao ano civil, e
o balanco de contas de resultados serdo fechados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

CAPITULO III
Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.
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HAS Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 9 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101069796 uma entidade
denominada HAS Transportes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre

Regina framente Nhatigue, de 760 anos
de idade, viuva, natural de Inhambane,
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 090174322Q), emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
aos 3 de Marco de 2005, residente no 2.° bairro,
na cidade de Chokwe.

E

Herzidio Adeus Sabino, de 45 anos de
idade, 44 natural de Inharrime, nacionalidade
moc¢ambicana, casado com a senhora Ana
Paulo Macamo, em regime de comunhio
bens, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100185595F emitido em Maputo aos
24 de Setembro de 2015, residente na Vila
Olimpica, bloco-6EDF-4 APT®, bairro do
Zimpeto, distrito municipal KaMpfumu, nesta
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de HAS
Transportes, Limitada, e criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se com o seu inicio
a partir da data da celebracido do presente
contrato social.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro Alto-
Maé, Avenida 24 de Julho, n.° 2671, 1.° ° andar,
porta n.° 3, distrito municipal KaMpfumua,
cidade de Maputo, podendo por deliberagao
da assembleia geral, abrir filiais, agéncias
ou outras formas de representagdo social em
territorio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da
sociedade:

a) Transportes de passageiros;
b) Servigos de taxi;
c) Outras actividades conexas.
Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou

subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo da inddstria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000MT (vinte mil
meticais), igualmente divididos em duas partes
desiguais de11.000,00MT (onze mil meticais),
pertencente ao sécio Herzidio Adeus Sabino,
correspondente a cinquenta e cinco por cento
do capital social, e outros 9.000,00MT (nove
mil meticais), pertencente ao sécio Ana Paulo
Macamo correspondente a quarenta cinco por
centodo capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios € livre.

Dois) A divisdo e cessio de quotas a favor de
terceiros carecem de consentimento por escrito a
sociedade, gozando do direito de preferéncia em
primeiro lugar a sociedade e depois 0s sécios.

Trés) Nao desejando a sociedade, os restantes
sécios exercer o direito de preferéncia que lhes
¢ conferido nos termos do nimero dois do
presente artigo, a quota podera ser livremente
cedida.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercido por sécio gerente, que de entre eles
designam desde ja como sécio gerente Herzidio
Adeus Sabino.

Dois) Compete ao sdcio gerente da empresa,
representar a sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizacdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para actos de mero expediente, bastard
a assinatura de um sécio ou seu administrador.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que for convocada
pelos sécios.

Trés) O férum necessario para assembleia
reunir € a presenca dos sdcios, ou a presenga de
mandatarios em representacdo de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagdo serd feita
na forma aprovada por deliberag@o dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 12 de Novembro de 20118. —
O Técnico, llegivel.

Malia Mungo & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 4 de Novembro de 2015, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100673762 uma entidade
denominada Malia Mungo & Servicos -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada de Leon John Tabia,
solteiro maior, natural de Maputo, titular do
bilhete de Identidade n.° 10010193741, emitido
aos 21 de Fevereiro de 2012, pela Dire¢do
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro da Matola C, quarteirdo
n.° 16, casa n.° 826, Maputo provincia, que se
rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de Malia
Mungo & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada que pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragd@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.
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ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no bairro da Matola
C, quarteirdo16, casa n.® 825, Maputo provincia.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a sociedade poderd abrir
ou fechar filias, sucursais, Agencias ou outras
formas de representagdo em territrio nacional
ou estrangeiro de acordo com a deliberacao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A apresentagdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, a entidades Publicas ou
Privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objeto

Um) a sociedade tem por objeto principal:

a) Venda de pegas para cami?o e atrelados
com exportagdo e importacio;

b) Prestagdo de servicos na drea de auto
mecanica, retificadora e mecanica
de atrelados.

Dois) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer um regime de participagio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer atividades
em qualquer outro ramo, desde que o Sécio
resolva explorar e para os quais obtenham as
necessdrias autorizagoes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de cinco mil meticais
subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondentes a cem por cento do capital
social.

Leon John Tabia, com uma quota pertencente
ao tnico sécio.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia
e representacao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representagdo da sociedade em juizo e fora dele
activas e passivamente serdo exercidas pelo
socio gerente Leon John Tabia.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderido ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo tnicoprimeiro. O ano social
coincide com 0 ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo nao apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd ao gerente decidir
sobre aplicagdo dos lucros apurados, dedugio
dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo tnico. A sociedade sé se dissolve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omissdo regulardo
as disposicgoes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Matola, 7 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

AON Mocambique,
Correctores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de seis de Outubro de dois mil
e dezoito, na sociedade AON Mog¢ambique,
Correctores de Seguros, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais de Maputo sob o NUEL 100091062,
com o capital social integralmente subscrito
e realizado de 28.000.000,00MT (vinte e oito
milhdes meticais), as socias deliberaram sobre
aalterag@o da firma da sociedade e consequente
alteracdo do artigo primeiro dos estatutos da
sociedade.

Em consequéncia, fica alterado o artigo
primeiro dos estatutos sociais, 0s quais passam
a ter a seguinte redacao:

ARTIGO PRIMEIRO

Minseg Mogambique Correctores de Seguros,
Limitada. adiante designada simplesmente por
sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Maputo, 29 de Outubro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Arevon Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
do dia nove de Outubro de dois mil e dezoito,
da sociedade comercial denominada Arevon
Holding, Limitada, sociedade por quotas
de direito mogambicano, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o n.° 100789485, em que sdo
socias Sylvie Cristelle Lasoen, detentora de
uma quota com o valor nominal de 9.900,00MT
(nove mil e novecentos meticais), representativa
de 99% (noventa e nove por cento) do capital
social e Debora Jacqueline Lasoen, detentora de
uma quota com o valor nominal de 100,00MT
(cem meticais), representativa de 1% (um por
cento) do capital social, procedeu-se a alteragao
da sede da sociedade; a divisdo da quota, em
duas, pertencente a sécia Sylvie Cristelle
Lasoen; a cessdo das duas quotas pertencentes a
sécia Sylvie Cristelle Lasoen, a cessao da quota
pertencente a sécia Debora Jacqueline Lasoen
e a destitui¢do e nomeacdo do administrador
da sociedade, e, consequentemente, procedeu-
se nos termos do artigo 176.° do Cédigo
Comercial, a altera¢@o do niimero um do artigo
primeiro, do niimero um do artigo quarto e do
ndmero um do artigo sétimo do pacto social,
que passardo a ter, respectivamente, a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, forma e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Arevon Holding, Limitada, e € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
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limitada e tem a sua sede na Avenida Ahmed
Sékou Touré, n.° 1919, cidade de Maputo, e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), e corresponde a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
representativa de 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a Nicolas Frank Lasoen;

b) Uma quota com o valor nominal
de 4.900,00MT (quatro mil e
novecentos meticais), representativa
de 49% (quarenta e nove por cento)
do capital social, pertencente a
Anouchka Ingrid Lasoen; e

c¢) Uma quota com o valor nominal
de 100,00MT (cem meticais),
representativa de 1% (um por cento)
do capital social, pertencente a
Anouchka Ingrid Lasoen.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo senhor Thierry Lasoen, que desde
ja fica nomeado unico administrador, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao.

Maputo, 2 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Electro Verde, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta, de seis de Novembro de dois mil
e dezoito, a assembleia geral da sociedade
denominada Electro Verde, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, Avenida Karl Marx,
n.° 1877, rés-do-chao, matriculada sob NUEL
100115980, com capital social de 30.000.00MT
(trinta mil meticais), os s6cios Munir Abdul
Sacoor - gerente e o sécio Pancaje Jeentilal
que outorgam e deliberam mudanga enderego
consequentemente a sociedade passa ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao social, sede e duragcao

A sociedade adopta a como endereco da
sua sede:

Rua de Aveiro, n.° 25, rés-do-chio, bairro
da Malhangale.

Maputo, 6 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Rolling — Lubs & Parts,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com Nimero Unico da Entidade
Legal 101031063 dia nove de Agosto de dois
mil e dezoito é constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre Faruk Mussagy
Amade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101001651291, emitido aos 10 de Agosto
de 2015, pela Direc¢do de Identificagdo Civil,
solteiro, residente na rua 12.200, Condominio
Monomotapa — casa n.° 1 — Matola, cidade da
Matola, Matola D, titular do NUIT 100033062.

Marino Ismael Soma4, titular do Bilhete de
Identidade n.° 100100060603B, emitido a 20 de
Abril de 2015, pela Direccao de Identificacio
Civil, vidvo, residente na rua de Tenga,
quarteirdo 17, casa n.° 96 — Matola, cidade da
Matola, Liberdade, titular do NUIT 100497697.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Constituicao de sociedade e sede)

Um) Pelo presente contrato, as partes
constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas denominada Rolling — Lubs & Parts,
Limitada (doravante, a sociedade), conforme
certidao de reserva de nome que se anexa.

Dois) A sociedade tera a sua sede na rua de
Tenga, n.° 96 — Matola - Liberdade.

CLAUSULA SEGUNDA
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT cento
e cinquenta mil meticais), correspondendo a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota, no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao scio Faruk Mussagy
Amade;e

b) Uma quota, no valor de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Marino Ismael
Soma.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio de comércio geral, a grosso e a
retalho de:

a) Oleos minerais e lubrificantes, pecas,
acessérios e importacao;

b) Prestacdo de servi¢os em energia solar,
venda e assisténcia técnica;

c) Fornecimento de equipamento para
energia eléctrica;

d) Consultoria e logistica;

e) Importagdo de mdaquinas e
equipamentos industriais e sua
assisténcia técnica.

Dois) Outras actividades subsididrias ou
complementares da actividade principal, desde
que a assembleia assim o delibere.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar ao seu objecto principal, desde
que permitidas por lei.

Quatro) Por decisd@o da administracdo,
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CLAUSULA QUARTA
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao de quotas entre socios
é livre.

Dois) Os sdcios e a sociedade tém direito de
preferéncia na transmissao, total ou parcial, de
quotas a terceiros, nos termos da lei.

CLAUSULA QUINTA
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada pela administragdo, composta
por 2 (dois) administradores, que serdo os sdcios
da sociedade.

Dois) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

CLAUSULA SEXTA
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;
ou

b) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

CLAUSULA SETIMA
(Estatutos da sociedade)

A sociedade rege-se pelos seguintes
estatutos, os quais fazem parte integrante do
presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma, duracao e sede
social)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominag@o de Rolling — Lubs &
Parts, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua de
Tenga, n.° 96 — Matola - Liberdade.
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Trés) A administra¢do poderd, a todo o
tempo, decidir que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local em
Mocambique.

Quatro) Por decisd@o da administracdo,
poderdo ser criadas e extintas, em Mog¢ambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

O objecto social da sociedade consiste
no exercicio de comércio geral, a grosso e a
retalho de:

a) Oleos minerais ¢ lubrificantes, pecas,
acessorios e importacao;

b) Prestac@o de servigos em energia solar,
venda e assisténcia técnica;

¢) Fornecimento de equipamento para
energia eléctrica;

d) Consultoria e logistica;

e) Importagcdo de mdaquinas e
equipamentos industriais e sua
assisténcia técnica;

f) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades de natureza
acessdria ou complementar ao
seu objecto principal, desde que
permitidas por lei;

g) Por decisdo da administracdo, a
sociedade poderd adquirir
participagdes, maioritarias
ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais),
correspondendo a soma de duas quotas,
subscritas pelos socios da seguinte forma:

a) Uma quota de 75.000,00MT (setenta
e cinco mil meticais), equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio

Faruk Mussagy Amade; e
b) Uma outra quota, no valor nominal
de 75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Marino

Ismael Soma.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser

aumentado por recurso a novas entradas, por
incorporacdo de reservas disponiveis ou por
outra forma permitida por lei.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios t€ém direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo realizar suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido previamente aprovados
por meio de deliberagdo da assembleia geral,
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre s6cios
é livre.

Dois) Os sécios e a sociedade tém direito de
preferéncia na transmissdo, total ou parcial, de
quotas a terceiros, nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO

(Exclusao e amortizacao ou aquisicao
de quotas)

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos (doravante
causas de exclusdo): (i) inicio de procedimento
de faléncia ou insolvéncia (voluntario ou
involuntario) contra um soécio; (ii) ordens de
arresto, execugdes ou qualquer transmissdo
involuntdria da quota; (iii) se uma quota for
empenhada ou arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu cancelamento;
(iv) venda judicial de quota ou venda em
violagdo das normas relativas ao direito de
preferéncia dos restantes sdcios e da sociedade
na transmissdo da quota.

Dois) Se o socio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo deverd imediatamente notificar
a sociedade da verificacdo dessa causa de
exclusdo. A notificacdo deverd conter todas
as informagdes relevantes relativas a causa de
exclusio.

ARTIGO OITAVO

(Exoneracao e amortizacao ou aquisicao
de quotas)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade caso ocorra uma causa de exclusio
e ndo se concretize a amortizacio da quota
ou a sua aquisi¢do por parte da sociedade,
de um socio ou terceiro (doravante causa de
exoneragio).

Dois) Verificando-se uma causa de
exoneragdo, o sécio que queira usar dessa
faculdade notificara a sociedade, por escrito,
no prazo de 90 (noventa) dias apds tomar
conhecimento da causa de exoneracdo, da sua
inten¢do de se exonerar e de amortizar a quota
(doravante “notificacdo de exoneracdo”). No
prazo de 30 (trinta) dias apds a notificagdo de
exoneracdo, a sociedade amortizard a quota,
procederd a sua aquisi¢do ou fard com que seja
adquirida por um sécio ou terceiro.

Trés) A amortizacio ou aquisi¢cdo da quota
¢ deliberada em assembleia geral, e aprovada
por uma maioria de sécios que representem,
pelo menos, 3/4 (trés quartos) do capital social.
A quota serd vendida livre de quaisquer onus
ou encargos e mediante 0 pagamento integral
do preco.

Quatro) Se a sociedade nao amortizar,
adquirir ou fizer adquirir a quota por outro s6cio
ou terceiro, dentro dos prazos acima referidos,
0 socio poderd alienar a sua quota a um terceiro
sem o consentimento prévio da sociedade.

Cinco) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibiliza-los a sociedade.

ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Um) Os so6cios ndao constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6énus ou encargos sobre as suas quotas, salvo
se autorizados pela sociedade, mediante
deliberag¢@o da assembleia geral aprovada por
uma maioria de sécios que representem, pelo
menos, 3/4 (tr€s quartos) do capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
qualsquer 6nus ou encargos sobre a sua quota,
deve notificar a sociedade, por carta, dos
respectivos termos e condig¢des, incluindo
informacdo detalhada da transaccdo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral, para
a deliberacdo referida no ponto 1 do presente
artigo, serd convocada no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da data de recepgdo da referida
carta.

ARTIGO DECIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administragéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por 1
(um(a)) presidente e por 1 (um(a)) secretéario(a).
O/a presidente da mesa da assembleia geral sao
eleitos para mandatos renovaveis de 3 (trés)
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anos e exercerdo essas fungdes até renunciarem
aos mesmos, ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os socios deliberarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Trés) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, socios que detenham, pelo
menos, 3/4 (trés quartos) do capital social.
Qualquer sécio que esteja impedido de
comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) A remuneracdo dos membros dos
6rgaos sociais;

b) A aprovacao dos termos, condi¢des e
garantias de suprimentos; e

¢) O consentimento da sociedade quanto
a cessoes de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada e
representada pela administragdo, composta
por 2 (dois) administradores, que serdo os sdcios
da sociedade.

Dois) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Poderes)

A administracio terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
ndo estejam exclusivamente atribuidos por lei,
ou pelos presentes estatutos, a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de dois administradores;
ou
b) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil, sem prejuizo de
se poder adoptar um periodo de tributacao
diferente, desde que aprovado pelos sécios e
pelas autoridades competentes.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter, a aprovacdo da assembleia geral, o
relatério anual da administragdo e o balango e
as contas de cada exercicio anual da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverdo ser submetidas a assembleia geral até
ao final do primeiro més seguinte ao final de
cada exercicio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugédo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extra-judicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)
Os casos omissos serdo regulados pela

legislagdo mogambicana.

CLAUSULA OITAVA
(Anexos)

Fazem parte do presente contrato, o seguinte
anexo:

Certiddo de reserva de nome.

Para os devidos efeitos, o presente
documento particular, uma
vez assinado pelo outorgante,

na presencga de notdrio, com
as assinaturas reconhecidas
presencialmente, serd submetido
a competente Conservatdria do
Registo das Entidades Legais, com
vista a proceder-se ao registo e ser
promovida a publicacdo oficiosa
do referido acto, no Boletim da
Repriblica.

Esta conforme.
Matola, 7 de Novembro de 2018. —
A Técnica, Ilegivel.

Canta Ai Bar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da Assembleia Geral, de acréscimo
de algumas actividades no objecto social,
na sociedade em epigrafe, realizada no dia
dezanove de Outubro de dois mil e dezoito
do ano dois mil e dezoito, reuniu, na sua sede
social, no bairro Balane, cidade de Inhambane,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o capital social de vinte mil
meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente ao tnico sécio
Alexander Peter Vergos, que representa a
totalidade do capital social, matriculada nas
entidades legais sob o NUEL 100649527.

Iniciada a sess@o o sécio deliberou por
unanimidade acrescentar no seu objecto social
o exercicio de actividade de fabricag¢@o e venda
de gelo.

Por conseguinte o artigo terceiro do pacto
social, passa a ter nova redacc¢io seguinte

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Servigos de café e bar;

b) Restauracdo e fornecimento de
refeicdes;

c) Fabricagdo e venda de gelo.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

Trés) A sociedade podera mediante
deliberagdo do conselho, independentemente
do seu objecto social, participar em empresas,
consorcios, argumentos ou associagdes de
empresas.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Est4 conforme.

Inhambane, um de Novembro de dois mil e
dezoito. — O Técnico, llegivel.
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LPAG Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e dezoito, da assembleia geral extraordindria,
da sociedade LPAG Consultores, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100607107,
o s6cio Isack Vicente Chiona Lipochi, cede
a sua conta na totalidade ao sécio Dimitrios
Pantazopoulos e aparta-se da sociedade.

Que em virtude destes actos, procedeu-se
a alteracdo do artigo quinto dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacgdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de vinte mil meticais correspondente
acem por cento do capital social pertencente ao
socio tnico Dimitrios Pantazopoulsos.

Que em tudo n@o alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢des do
pacto social anterior.

Maputo, 13 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Termoeléctrica de Benga
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular sem nimero de trés
dias do més de Setembro de dois mil e dezoito,
os accionistas deliberaram pela alteragdo do
objecto social, reducdo do capital social e
alteracdo da sede na sociedade Termoeléctrica
de Benga S.A., com o NUEL n° 100814692,
alterando, por conseguinte os artigos primeiro,
terceiro e quarto dos estatutos, passando os
mesmos a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) (...).

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
Perpendicular Padre Jodo Nogueira, n.° 14,
bairro da Coop, cidade de Maputo, podendo
por deliberagdo do conselho de administra¢do
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais.

Trés) (...).

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestagdo de servicos de consultoria na drea de
energia eléctrica.

a) A sociedade poderd igualmente
desenvolver actividades de
producdo, exploraciao, operagao,
manutengdo e comercializagio e
energia eléctrica em todo o territério
nacional bem como no estrangeiro.

b) ...

c) ...
Dois) (...);
Trés) (...).

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e totalmente
realizado, é de vinte mil meticais, representado
por quarenta ac¢oes de valor nominal de 500,00
MT cada.

Maputo, 9 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

BomGarfo Catering e
Organizacao de Eventos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de trinta e um dias do més de Outubro de
dois mil e dezoito, pelas dez horas, reuniram-
se na sede social em Maputo a Assembleia
Geral Extraordiandria da sociedade BomGarfo
Catering e Organizacio de Eventos, Limitada,
com capital social de vinte mil meticais,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero
100000059, para deliberar sobre o aumento do
capital social, passando a sécia Nidia Cecilia
da Silva Cabral Inaque, dos dez mil meticais
equivalente a cinquenta por cento do capital
social que detinha antes, aumentou a sua quota
nominal em duzentos e quarenta mil meticais,
passando a deter duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social.

O sécio Francisco Abudo Inaque, dos dez
mil meticais equivalente a cinquenta por cento
do capital social que detinha antes, aumentou a
sua quota nominal de duzentos e quarenta mil
meticais, passando a deter duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Em consequéncia do aumento do capital
social, fica alterado o artigo quinto do pacto
social passando a ter a seguinte nova redac¢ao.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, € subscrito e realizado
em dinheiro, € de 500.000.00MT (quinhentos
mil meticais) dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),

correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Nidia Cecilia da Silva
Cabral Inaque;

b) Uma quota no valor de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Francisco Abudo Inaque.

Dois) A sociedade poderd aumentar ou
reduzir por uma ou varias vezes o capital
social por deliberagdo da Assembleia Geral,
que determinara os termos e condigdes sem
que efectuard o aumento, respeitando-se as
propor¢des das quotas de cada sécio no capital.

Maputo, 31 de Outubro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Karmar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro de agosto de dois
mil e dezoito, da sociedade Karmar, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 5197, rés-do-chao,
com capital social de m sessenta mil meticais,
matriculada sob NUEL 101037223, deliberaram
o aumento do capital social em trinta mil e
a entrada do novo sécio senhor. Abhilash
Divakaran Kalyani Nivas de nacionalidade
indiana portador do Passaporte n.® Z3672957
emitido aos dezasseis de Agosto de dois mil
e dezoito e residente em Dubai, o capital
social passa a ser de noventa mil meticais,
em consequéncia, fica alterada a redac¢do do
artigo quatro, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUATRO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 90.000,00MT
(noventa mil meticais) divididos em trés quotas
distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 33.000,00MT
(trinta e trés mil meticais)
correspondente a 37% do capital
social pertencente ao sécio Adarsh
Thulsidharan;

b) Uma quota no valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais) correspondente
a 33% do capital social ao sécio
Vinod Ellikkal Mani;

¢) Uma quota no valor de 27.000,00MT
(vinte e sete mil meticais)
correspondente a 30% do capital
social ao s6cio Abhilash Divakaran
Kalyani Nivas.

A administra¢do e gestdo da sociedade e
movimentacdo da conta, passa para o sécio
Vinod Ellikkal Mani.
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Nao havendo mais a tratar. Foi encerrada a
assembleia ordindria por volta das 9 horas com
o consenso em todos assuntos deliberados.

Maputo, 24 de Outubro de 2018. — —
O Técnico, llegivel.

Konet, Limitada

Para efeitos de publicagdo, da acta avulsa da
sociedade Konet, Limitada, matriculada sob o
Ntmero Unico da Entidade Legal 100156067
foi deliberado pelos sécios, aumento do capital,
em que altera o artigo quarto que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO

O capital social € de um milhdo de meticais
correspondente a duas quotas desiguais
pertencentes aos sécios:

Jong Yeul Seo com uma quota de novecentos
mil meticais, correpondente a noventa por
cento do capital social e outra quota de cem
mil meticais correspondente a dez por cento do
capital social pertencente ao sécio Sungkang
Kang.

O capital social, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando -se em todo caso
0 pacto social.

Esta conforme.
Matola, 31 de Outubro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Metal Market Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta de um de Novembro de dois
mil e dezoito, da sociedade Metal Market
Mozambique, Limitada, com capital social de
cem mil meticais, matriculada sob o NUEL
100778998, deliberaram os sécios a cessao
de quotas no valor de dez mil meticais que a
socia Franciangela Samanta Gomes Lemos,
possuia no capital social da referida sociedade,
a favor do senhor Selcuk Azeri, que ¢ admitido
como sendo novo socio da sociedade. Ficou
ainda deliberado o aumento do capital social
passando de cem mil meticais para um milhdo
de meticais, e a alteracdo da administracdo e
forma de obrigar a sociedade.

Como consequéncia, desta cessdo de quotas,
aumento de capital e altera¢do da administrac@o,

fica alterada a estrutura do artigo quarto, decimo
terceiro e decimo quinto que passam a ter a
seguinte redagdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), correspondente a soma
de duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Yunus Oz, uma quota no valor de
510.000,00MT (quinhentos dez mil
meticais), correspondente a 51% do
capital social;

b) Selguk Azeri, uma quota no valor
de 490.000,00 MT (quatrocentos
e noventa mil meticais),
correspondente a 49% do capital
social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Yunus Oz.

Dois) Compete ao conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes a
realizagdo do objecto social.

Trés) O administrador podera constituir
mandatarios, nos termos da lei.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral
a administrac@o poderd ser alterada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Fica a sociedade obrigada pela
assinatura do administrador Yunus Oz.

Dois) Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade.

Que em todo ndo mais alterado, continuam
em vigor as disposi¢des em vigor no contrato
de sociedade.

Maputo, 12 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Dal Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100540959 uma entidade
denominada Dal Comercial, Limitada.

David Amone Lissenga, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110200379537F,

emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, aos 4 de Agosto de 2010,
residente no bairro de Aeroporto, quarteirdo
29, casa n.° 55;

Virginia Anténio Matuto Lissenga, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Manhiga, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110200484850A, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
aos 8 de Maio de 2012, residente no bairro de
Aeroporto B, quarteirdo 29, casa n.” 59;

Amone Demétrico David Lissenga, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110202734494Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo, em
10 de Janeiro de 2013, residente no bairro de
Machava - Bunhica, quarteirdo 5, casan.° 44; e

Nelson Gustavo Massango, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100783904B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, aos 28 de Junho de 2016,
residente no bairro de Machava Socimol,
quarteirdo 12, casa n.° 1010, cconstituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passa a reger-se pelas disposigdes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Dal
Comercial, Limitada, tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Xipamanine, rua Irmaos
Ruby n.° 225, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Inddstria hoteleira;

b) Construcao civil para obras publicas
e privadas;

c¢) Agricultura, producdo prépria e
fomento no sector familiar
(tabaco, paprica, flores, fruteiras e
horticolas);

d) Pecudria (criacdo de gado de corte,
caprino, ovino, suino, aves e
produgdo de leite);

e¢) Industria (derivados de banana,
anands, manga, papaia, linches,
laranja);
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f) Comércio (importagdo e exportagdo,
comercializacdo de excedentes
de produgdo, vendas a grosso e a
retalho);

g) Importacdo e venda de viaturas com
0s respectivos acessorios;

h) Manutencao e reparacdo de viaturas;

i) Prestacdo de servicos (assisténcia
técnica juridica, laboral e
administrativa financeira);

J) Transporte de carga e de passageiros,
rodoviario € maritimo;

k) Serralharia, pintura, electricidade
doméstica e auto;

[) Corte e processamento de madeira;

m) Exploracdo mineira e processamento
(ouro, pedras preciosas e outros);

n) Marcenaria, mobilia, pesca;

0) Deter e gerir nas formas permitidas por lei,
participacdes sociais em outras sociedades, ja
constituidas ou a constituir com objecto similar
ou diverso.

Dois) A sociedade poderd igualmente
dedicar-se ou estabelecer parcerias com
outras sociedades nacionais ou estrangeiras
no exercicio de qualquer outra actividade
de natureza comercial ou industrial por lei
permitidas, desde que, obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais) corresponde a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

Dezoito mil meticais, equivalente a sessenta
por cento do capital social pertencente ao senhor
David Amone Licenga, quatro mil meticais,
equivalente a treze por cento do capital social,
pertecente a senhora Virginia Matuto Lissenga,
quatro mil meticais, equivalente a treze por
cento do capital social, pertencente ao senhor
Amone Demétrico David Lissenga, quatro mil
meticais, equivalente a treze por cento do capital
social, pertencente ao senhor Nelson Gustavo
Massango.

ARTIGO QUINTO

(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variac¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos socios, competindo aos sécios
decidirem como e em que prazo deverd ser feito
0 seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participagdo social a nido
socios depende de autorizagdo deliberagdo da
assembleia geral tomada por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO OITAVO

(Administracao da sociedade)

z

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um director executivo, a ser
escolhido e indicado de entre os sécios, por
deliberacao da assembleia geral tomada por
unanimidade pelos sécios.

Dois) Os sécios, por ordem ou com
autorizacdo da assembleia geral, podem
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e 0s sécios em exercicio, ou
o director executivo, podem revoga-los a todo
o tempo, este Gltimo mesmo sem autoriza¢ao
prévia dos sécios, quando as circunstincias ou
a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete ao director executivo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, ou delegar a um dos s6cios com base na
procuracdo, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
director executivo e um ou dois sécios a serem
indicados pela deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos aos
sécios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeado pelo sécio, com mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 7 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mozambique Gem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Junho de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 101067947, a
cargo de Calquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas denominada Mozambique Gem,
Limitada, constituida entre os sécios: Alves
Jaime Mathe, solteiro, natural de Bilene-Macia
sede nacionalidade mocambicana e residente
na Vila de Alto Molucué, portador do Bilhete
de Identidade n.° 040100032918P, emitido
aos 28 de Novembro de 2017 pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Quelimane, Manuel
Cebola Antonio, solteiro natural de Marcende-
Morrumbala de nacionalidade mocambicana
e residente na Vila de Alto Mol6cue, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100401022A,
emitido aos 20 de Agosto de 2010 pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo e
Didrio Eduardo Valentim Muteguere, solteiro
natural de Munucua- Gilé de de nacionalidade
mogambicana e residente na Vila de Alto
Molécue, portador do Bilhete de Identidade
n.°040601840478F, emitido aos 10 de Fevereiro
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Quelimane, com base nos artigos que se seguem:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Gem, Limitada, abreviadamente
MG e € constituida sob forma comercial de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto principal:
a) Prospeccdo, pesquisa e exploragdo
mineira;
b) Comercializagdo de produtos mineiros;
c) Consultoria e presta¢do de servicos na
area mineira;
d) Importac@o e exportacio;
e) Tratamento e beneficiamento de
produtos mineiros.
Dois) Actividades afins que ndo sejam
proibidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de duzentos e oitenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, sendo uma no valor nominal
de cento trinta nove mil, novecentos setenta e
dois meticais, correspondente a quarenta nove
ponto noventa e nove por cento do capital
social; pertencente ao sécio Alves Jaime Mathe;
uma no valor nominal de oitenta mil meticais
correspondente a vinte oito ponto e cinquenta
e sete meticais do capital social, pertencente ao
s6cio Manuel Cebola Anténio e outra no valor
nominal de sessenta mil e vinte e oito meticais,
correspondente a vinte e um pontos, quarenta e
quatro por cento do capital social; pertencente
ao socio Dario Eduardo Valentim Muteguere

ARTIGO QUARTO
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, serd
exercida por um ou mais gerentes.

Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneracio do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Morte do sécio e da amortizagao
da quota)

No caso de morte de qualquer sécio, a
sociedade poderd amortizar a sua quota,
mediante deliberacdo a tomar no prazo de trés
meses, a contar do conhecimento da morte e
mediante o pagamento de contrapartida aos
herdeiros.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei e/ou por acordo dos sdcios.

ARTIGO SETIMO

(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislacio
aplicavel.

Nampula, 24 de Outubro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Nelson Logistic - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais da Matola com Nuimero
Unico da Entidade Legal 100869667 no dia 20
de Junho de dois mil e dezassete é constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada
de Nelson Simido Mavehe, solteiro, natural
de Queme - Massinga, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100034714FM, emitido aos
oito de Julho de dois mil e quinze, pelo Arquivo
de Identificac¢@o Civil de Maputo, residente na
cidade da Matola, bairro de Malhampsene, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO UM
Denominacao e duracao

Nelson Logistic - Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade constituida por
uma Unica quota que se constitui por tempo
indeterminado e se rege pelos presentes
estatutos e por demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO DOIS
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal no Municipio da Matola, provincia do
Maputo, podendo no entanto, abrir delegacoes
ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Aluguer de viaturas;
b) Prestacdo de servicos de transporte de
mercadorias.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

Trés) No exercicio do seu objecto a sociedade
poderd associar-se com outras, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir com
outros, novas sociedades, em conformidade com
as deliberacdes da assembleia geral e mediante
as competentes autorizacdes, licengas ou alvards
exigidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, aumento e reducao
do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, ¢ de 50,000.00MT (cinquenta
mil meticais) correspondente a soma de uma
quota igual assim distribuida:

Nelson Simido Mavehe, com uma quota
no valor de 50,000.00MT (cinquenta
mil meticais) equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social.

ARTIGO CINCO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagcdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sdcios existentes,
na proporcdo das suas quotas competindo a
assembleia geral deliberar como e em que
prazo deverd ser feito o seu pagamento quando
o respectivo capital nio seja logo inteiramente
realizado, salvo quanto a percentagem
correspondente a cinquenta por cento do seu
valor, que os sécios realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no paragrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar em assembleia
geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
sécios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao,
ou admitindo novos sécios a quem serdo
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEIS

(Divisibilidade das partes sociais, divisao
e cessao de quotas)

Um) As quotas podem ser livremente
divididas e transaccionadas.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os socios, por esta
ordem.
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Trés) O sécio cedente cedé-la-4 a quem
entender nas condi¢des em que a oferece a
sociedade e aos sdcios.

Quatro) No caso de falecimento ou interdi¢ao
de qualquer um dos sécios a sociedade
continuard com os herdeiros, exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
quota social se mantiver indivisa, devendo
escolher entre eles um que a todos represente
na sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO SETE
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberac¢des, quando
legalmente tomadas, sao obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
gerentes, com antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocaciao quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunifio serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio gerente, ou por qualquer representante
seu. Em caso de auséncia do sécio designado,
o presidente da assembleia geral serd nomeado
“ad-hoc” pelos sécios presentes.

Seis) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balango de contas do exercicio
e, extraordinariamente, quando convocada
pelo gerente, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO OITO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragao,

carta, ndo podendo contudo nenhum sécio, por
si ou como mandatdrio, votar em assuntos que
lhe digam directamente respeito, e, ndo serd
véalida quanto as delibera¢des que importem
modifica¢do do contrato social ou dissolugdo
da sociedade, a procuracdio que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

Dois) Sdo nulas as deliberacdes dos sdcios:

a) Tomadas em assembleia geral ndo
convocada, salvo se todos os
socios tiverem estado presentes
ou representados, e houver
unanimidade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito
a voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

c¢) Cujo conteudo, directamente ou
por actos de outros 6rgdos seja
ofensivo dos bons costumes ou
preceitos legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos sdcios.

Trés) As deliberacdes das assembleias
gerais tomadas contra os preceitos da lei ou dos
estatutos, apenas vinculam, obrigam aqueles
sécios que expressamente tenham aceitado tais
deliberagoes.

ARTIGO NOVE
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social e, em
segunda convocacdo, seja qual for o nimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo.

SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DEZ
Geréncia e representacao

Um) A administragio e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo s6cio Nelson
Simido Mavehe.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autorizagdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como

os gerentes poderdo revogéa-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ bastante e obrigatdria a assinatura do sécio
gerente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO ONZE
Balanco e prestacao de contas

Um) O Ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se em data ndo superior ao dia um de
Margo do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral, o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag@o comercial, financeira econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) Os lucros anuais que o balango
registar, liquidos, todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicagao:

a) Percentagem legalmente indicada para
construir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja necessario
criar;

c¢) Para dividendos, aos s6cios na
propor¢do das suas quotas;

d) A sociedade em assembleia geral,
por recomendac@o do seu gerente
decidir a capitalizacdo de qualquer
parte de quantias permanencidas
a crédito de quaisquer contas ou
de outra forma disponiveis para
distribui¢cdo, ndo distribuindo
perdas.

ARTIGO DOZE

Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem

legal estabelecida para constituicdo do fundo
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de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO TREZE

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por acordo dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios, procedendo-
se a partilha e divisdo dos seus bens sociais,

como entao for deliberado em reunidao de
assembleia geral.

ARTIGO CATORZE
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade;

¢) Arrestada ou por qualquer forma
apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO QUINZE
Resolucao de conflitos

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DEZASSEIS
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei vigente na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 27 de Junho de 2017. —
A Técnica, llegivel.
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