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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Associagido
dos Prevencionistas Ocupacionais de Mocambique-APOM, como pessoa

juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo dos

Prevencionistas Ocupacionais de Mocambique — APOM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 12 de Dezembro de 2016. — O Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Isague Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associagiio Via Africa,

como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e 0s requisitos

exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.” 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Via Africa.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 6 de Setembro de 2017. — O Ministro da Justica, Assuntos

Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacio Anjos
do Apocalipse, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constituic¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo € 0S requisitos

exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Anjos do Apocalipse.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 9 de Outubro de 2017. — O Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo
Mogambicana para o Desenvolvimento Sécio-Econémico Empodera-
-Mogambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constituicdo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associag@o que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1. do Decreton.®21/91,

de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Mogambicana para o Desenvolvimento Sécio-Econdmico Empodera-
-Mogambique.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 16 de Outubro de 2017. — O Ministro da Justiga, Assuntos

Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

DESPACHO

A Associagdo de Apoio e Assisténcia Juridica as Comunidades —
AAAJC, como pessoa Juridica, requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, a alteragdo do ambito provincial para
nacional, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢o.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alterac@o.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 7, da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.® 21/91, de 3 de
Outubro, é deferido o pedido de alteragdo do Ambito provincial para
nacional da Associac@o de Apoio e Assisténcia Juridica as Comunidades
- AAAIC.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 14 de Novembro de 2017. — O Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Isaque Chande.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao

Trés) A associacdo ndo deve envolver-se

Dois) Constitui objecto da associag@o:

dos Prevencionistas
Ocupacionais
de Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede, duracao
e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) A Associagdo adopta a denominacio
de APOM - Associagdo dos Prevencionistas
Ocupacionais de Mog¢ambique é uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse
publico e social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.
Constituida nos termos da lei em vigor, regendo-
-se pelos presentes estatutos e por demais
legislacdo aplicdvel.

Dois) O funcionamento da associacdo
¢é regido pelos presentes estatutos a serem
executados e interpretados de acordo com as
leis em vigor em Mogambique bem como o seu
regulamento interno.

em qualquer actividade politica ou religiosa
nem permitir que seus recursos ou instalagdes
possam ser usados para tais fins.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracao)

Um) A Associacdo dos Prevencionistas
Ocupacionais de Mogambique, € uma associagdo
de ambito nacional, com durag@o por tempo
indeterminado e com sede em Maputo, Av/Rua
Jhon Issa, Bairro Central, n.° 20 andar, rés-do-
-chdo, Kampfumo, Maputo cidade.

Dois) A associac@o pode criar representa-
¢odes em qualquer parte do pafs.

Trés) A sede pode ser transferida para outro
local por decisdo dos membros da Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Para a persecucio do seu objecto, a
associag@o pode associar-se a outras pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras, desde que tenham objectivos idénticos

ou Conexos.

a) Cooperar com as instituicoes de
ensino vocacionadas em leccionar
cursos de saude, higiene, ambiente
e seguranca no trabalho;

b) Cooperar com as entidades publicas e
privadas na abordagem educacional
e de empregabilidade dos técnicos
de seguranga no trabalho e dreas
afins;

¢) Aconselhar e apoiar empresas e/
/ou institui¢cdes que ja estejam
ou pretendam fazer negdécios em
Mocambique relativamente a todos
os assuntos relacionados com
a seguranca do trabalho e meio
ambiente;

d) Aconselhar, auxiliar e apoiar a pro-
mocao do investimento e comércio
de equipamentos de seguranca no
trabalho;

e) Cooperar com as entidades publicas
e privadas na investigagdo de aci-
dentes de trabalho;

/) Criar parcerias com entidades e ins-
tituigdes com vista a treinar os
colaboradores nas institui¢des na
area de saude, higiene, segurancga
e meio ambiente;
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g) Através do Instituto Nacional de
estatistica, obter, divulgar e publi-
car informacdes estatisticas e docu-
mentos relativos as actividades
relacionadas com a seguranga do
trabalho, meio ambiente e qualidade
que possam ser do interesse geral;

h) Aumentar e melhorar a cooperagdo
comercial e econémica entre as
empresas de seguranca no trabalho
e as autoridades mocambicanas;

i) Desenvolver projectos educacionais,
empresariais e de empregabili-
dade;

J) Promover reunides e diversas acti-
vidades relacionadas com os
objectivos da associagdo e co-
operar com outras organizagoes,
entidades e associagdes regionais
estabelecidas em Mocambique;

k) Prestar apoio, dar informacdo, criar
oportunidades em termos de
formagao para o fortalecimento
dos lagos entre as empresas e as
instituicdes de ensino no ambito da
seguranca, ambiente e qualidade;

) Estabelecer e fomentar lagos com
instituicdes congéneres e outras
entidades mocambicanas e inter-
nacionais;

m) Apoiar e assessorar no desenvol-
vimento de um ambiente propicio
aos negdcios, comércio, inovacio
de actividades na area de seguranca
do trabalho, ambiente e qualidade;

n) Prestar assisténcia aos membros
na implementacéo e desenvolvi-
mento das suas actividades em
Mocambique e em todos outros
servicos com aquelas relacionadas.

CAPITULO 1T
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO QUARTO
(Membros)

Podem ser membros da associagdo pessoas
singulares ou colectivas formadas em satde,
higiene, seguranca no trabalho, meio ambiente,
qualidade, engenharias e dreas afins, nacionais
residentes ou ndo em territério nacional, que
desenvolvam ou que tenham interesses em
desenvolver actividades académicas, técnicas,
comerciais e que se identifiquem com fins pros-
seguidos pela associag@o.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

A associag@o tem as seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Sao todos que
submeteram o requerimento do
pedido de reconhecimento juridico;

b) Membros efectivos — Sado todas as
pessoas singulares ou colectivas
que sejam admitidas pelo Conselho
de Direc¢do mediante proposta feita
por pelo menos 2 membros;

¢) Membros temporarios — Sdo pessoas
colectivas ou singulares que ainda
nao sejam membros da associagdo
e desejam participar em um dos
eventos da associag@o;

d) Membros honordrios — Sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas
que tenham prestado relevantes
servicos a associacdo e que sejam
eleitos pela Assembleia Geral
mediante proposta do Conselho de
Direccio;

e) Membros associados — Sdo pessoas
colectivas ou singulares, empresas
publicas ou privadas, sociedade
em parceria ou em participagdo,
empresas individuais, associa¢des
ou outras organizagdes que
estejam ou ndo estabelecidas em
Mocambique com objectivo de
cooperar e estabelecer parcerias
com a APOM no ambito de for-
macao e prestagdo de servicos.

ARTIGO SEXTO

(Direito dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
orgaos sociais;

b) Participar na Assembleia Geral;

¢) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria nos termos dos
estatutos;

d) Gozar de todos os beneficios e
garantias que lhe conferem os
estatutos bem como as decisdes
da Assembleia Geral;

e) Participar dos cursos de capacitagdo
e de formacdes no ambito da orga-
nizacao;

/) Ser eleito para os cargos de chefia dentro
do quadro pessoal da associagao;

g) Receber carta de identificagdo como
membro;

h) Ser informado e participar em todas as
actividades e eventos organizados
pela associacio;

i) Procurar apoio, aconselhamento e
beneficiar dos servigos oferecidos
pela associacdo;

Jj) Figurar na lista de discussdes e na
lista de distribui¢do de todas as
publicagdes periddicas ou regulares
da associagdo;

k) Convidar pessoas ou membros de
organizacdes mogambicanas para
alguns eventos organizados pela

associacdo desde que eles paguem
os custos de entrada previstos,
quando aplicéveis.

Dois) S6 os membros efectivos tém direito
de voto na Assembleia Geral, em caso de
auséncia ou omissao, o membro efectivo pode
indicar um representante conferindo-lhe poderes
para depositar o seu voto por procuragio.

Trés) Os membros honordrios ndo pagam os
direitos de admissdo nos eventos, nem as joias
e nao fazem parte do Conselho de Direccéo.

Quatro) Os membros associados tem de
pagar os direitos de admissdo nos eventos
organizados pela associagdo, mas ndo sio
obrigados a pagar a jéia nem as quotas, ndo
fazem parte do Conselho de Direcgéo.

Cinco) Os membros tempordrios, honora-
rios e associados nao tém direito a voto na
Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:

a) Zelar pelo bom nome da associacdo
e participar nas actividades por ela
promovidas;

b) Contribuir para a manuten¢io da
associagdo mediante o pagamento
de uma quota mensal ordindria ou
extraordindria estabelecida pela
Assembleia Geral;

¢) Participar das reunides para que for
convocado;

d) Difundir os propésitos da associagdo e
cumprir com os estatutos bem como
as deliberacdes do Corpo Directivo;

e) Pagar a j6ia de admissdo e as quotas;

/) Exercer os Cargos Associativos para
0s quais tenha sido eleito pela
Assembleia Geral,

g) Aceitar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos internos
e as deliberacdes dos orgdos as-
sociativos;

h) Comparecer as sessdes da Assembleia
Geral para as quais tenha sido
convocado;

i) Contribuir para o bom nome da
associagdo e para o seu desenvol-
vimento;

J) Promover a adesio de novos membros;

k) Cumprir os demais deveres previstos
na lei e nos estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio de cargos)

Os membros ndo podem, durante 0 mesmo
mandato, pertencer a dois 6rgdos associativos
diferentes nem podem desempenhar mais de um
cargo em cada 6rgdo.
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ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)

Um)Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentam a devida rentincia
por escrito;

b) Os que ndo realizam o pagamento das
respectivas quotas por um periodo
superior a seis meses, salvo a
apresentacdo de uma justificagdo
vélida;

¢) Os que infringem de forma reiterada
ou grave os deveres sociais;

d) Os que tenham uma conduta contraria
aos objectivos da associa¢do;

e¢) Os que ofendam, impegcam ou
prejudiquem as actividades ou
propdsitos da associagdo;

/) Os que facam uma declarag@o expressa
de vontade de rentincia de qualidade
de membro.

Dois) A perda da qualidade de membro
deve ser deliberada em Conselho de Direc¢ao
e ratificada pela Assembleia Geral.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da associagdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho da Direcgdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o Orgio Supremo
e Deliberativo da Associacdo reunindo todos
os membros fundadores e efectivos, quer
pessoalmente quer por mandato.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com a lei
vigente na Republica de Mogambique e com
0s presentes estatutos e sdo obrigatdrias para
todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos e prin-
cipais regulamentos;

b) Eleger e exonerar os membros do
Conselho de Direc¢ido e do Con-
selho Fiscal;

¢) Aprovar anualmente o programa de
actividades a ser apresentadas pelo
Conselho de Direcgéo;

d) Aprovar o programa de accdo
€ 0 orgamento para o ano seguinte;

e) Apreciar, votar e aprovar os relatérios
e balango de contas anuais do exer-
cicio da associacdo apresentado
pelo Conselho de Direccdo
mediante o parecer do Conselho
Fiscal;

/) Eleger os membros honorarios;

g) Preencher as vagas que se verifiquem
nos 6rgdos sociais;

h) Decidir sob proposta do Conselho
Fiscal, de acordo com os requisitos
legais, qualquer transaccdo de
compra, venda ou troca de bens
moveis e imdveis da associacdo;

i) Contrair empréstimos, constituir
hipoteca e consignar rendimentos;

j) Resolver davidas suscitadas na
aplicaco dos estatutos e deliberar
sobre todos e quaisquer assuntos de
interesse da associacgio;

k) Aplicar as sancdes previstas no artigo
nono do presente estatuto;

l) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Direcg¢do
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberac@o por qualquer dos seus
orgaos ou membros fundadores;

m) Deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de agéncias, filiais,
sucursais ou outras formas de
representacido ou sobre a trans-
feréncia da sua sede social para
outra provincia;

n) Ratificar a admissao ou exclusio dos
membros;

o) Fixar, alterar os requisitos para
a admissdo dos membros da
associagao;

p) Fixar o valor das quotas anuais;

q) Deliberar sobre o refor¢co do fundo
constitutivo e fundos a criar bem
como a aplicac¢do dos resultados
liquidos;

r) Fixar as remunera¢des que en-
tendam devidas, bem como as
compensagdes para as despesas ou
servicos dos membros dos 6rgaos
sociais;

s) Deliberar a dissolu¢do da associag¢do
e destino do respectivo patriménio;

t) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente, este que o substitui nas suas
auséncias e impedimentos, € um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sao eleitos por voto secreto por um
periodo de dois anos renovaveis.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as reunides das
Assembleias Gerais nos termos da
lei e do presente estatuto;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar
a sessdo;

¢) Manter a ordem, conceder e retirar
a palavra nas assembleias;

d) Atender e despachar todos os reque-
rimentos que durante as reunides
da Assembleia Geral lhe sejam
dirigidos, dando-lhes solu¢des ime-
diatas sempre que possivel;

e) Abrir e encerrar a lista de inscri¢do
para o uso da palavra sobre cada
um dos pontos constantes da ordem
de trabalho;

/) Submeter a votacdo e dirigir os pro-
cessos de votag@o dos assuntos ou
propostas apresentados;

g) Usar o voto de qualidade em caso de
empate da votacgio;

h) Assinar juntamente com o vice-
presidente e o secretdrio geral
as actas de reunides a que
presidiu e rubricar os respectivos
livros e documentos que julgar
convenientes;

i) Ordenar, assinar e dar seguimento dos
expedientes da Assembleia Geral;

J) Conferir posse aos membros dos 6rgaos
sociais incluindo os respectivos
membros da Assembleia Geral;

k) Pronunciar-se sobre os pedidos de
rentincia apresentados por qualquer
membro directivo que a apresente
formalmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se ordina-
riamente duas vezes ao ano, para apreciar e votar
os relatorios, balanco de contas semestrais do
Conselho de Direc¢do mediante o parecer do
Conselho Fiscal e aprovar o programa de ac¢io
e or¢amento do semestre seguinte.

Dois) A Assembleia Geral retine-se, extra-
ordinariamente, sempre que haja motivo que
justifique, nomeadamente:

a) A pedido dos 6rgdos sociais;

b) A requerimento de mais de um tergo
dos membros no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
quem o substitua, por meio de uma convocatdria
enviada por meio de correio electrénico a cada
membro da associagdo e pelo jornal com maior
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circulac@o, com antecedéncia minima de quinze
dias. Em caso de reunides extraordinarias, o
prazo referido anteriormente pode ser de seis
dias.

Dois)Na convocagao para Assembleia Geral
deve constar obrigatoriamente o dia, hora, o
local, bem como os assuntos constantes da
agenda de trabalho.

Trés) Para que a Assembleia Geral possa
legalmente deliberar, € necessario que estejam
presente mais de cinquenta por cento dos
membros, caso contrdrio e decorridos uma
hora, o presidente decide sobre o respectivo
cancelamento.

Quatro) As decisdes da Assembleia Geral
sdo ratificadas por maioria simples de votos
ou seja, por mais de cinquenta por cento dos
membros presentes.

Cinco) Em cada reunido da Assembleia
Geral, é lavrada uma acta no livro préprio
devidamente homologada pelas autoridades
competentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccio € o 6rgao de
gestao e de representacio da associacao.

Dois) Os membros do Conselho de Direccdo
sdo eleitos pela Assembleia Geral por meio
de voto secreto, por um periodo de um ano,
podendo, depois de se terem candidatado para
o efeito, ver os seus mandatos ser renovados.

Trés) O Conselho de Direccdo estd auto-
rizado a tratar dos assuntos relacionados com
as actividades da associagao.

Quatro) O Conselho de Direcgdo apresenta
um relatério anual das suas actividades a
Assembleia Geral.

Cinco) O Conselho de Direc¢do tem o
direito de nomear uma ou mais comissdes ou
comités para atender as necessidades temdticas
especificas.

Seis) As deliberagdes do Conselho de
Direcg¢do sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, ou seja, por mais de
cinquenta por centos dos membros presentes
cabendo a cada membro um tnico voto.

Sete) O Conselho de Direcc¢ao é composto
por pelo menos cinco membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias dos membros)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a associagdo activa e
passivamente perante terceiros, em
quaisquer actos ou contratos, em
juizo e fora dele;

b) Obrigar a associagiio através da
sua assinatura conjunta com a do
tesoureiro para a realizacdo de
operacdes de pagamento a partir de
uma conta bancaria;

¢) Assinar os expedientes dos assuntos
correntes do Conselho de Direcgio.

Dois) Um vice-presidente, que o substitui
nas suas auséncias e impedimento.
Trés) Compete ao secretdrio geral:

a) Coordenar as reunides e os eventos da
associacao;

b) Fazer e dar a conhecer as actas de
reunides e das assembleias;

¢) Divulgar todas as comunicacdes
relacionadas com o conselho e com
a associag@o;

d) Responder a qualquer pedido de um
membro da associagdo ou qualquer
outra pessoa ou entidade;

e) Secretariar e elaborar as actas das
reunioes.

Quatro) Um secretdrio-geral adjunto que
substitui o secretdrio-geral nas suas auséncias
e impedimentos.

Cinco) Compete ao tesoureiro:

a) Manter de maneira adequada e confor-
me a legislagdo em vigor, os regis-
tos contabilisticos, detalhando com
precisao os rendimentos auferidos e
os gastos desembolsados;

b) Apresentar ao Conselho de Direc¢do
para efeitos de andlise e parecer,
um relatério de contas relativas ao
exercicio anterior € um or¢amento
Proposto para o0 ano em curso.

Seis) Um tesoureiro adjunto que o substitui
na sua auséncia.

Sete) Um vogal com a fun¢@o de substituir
os membros de direc¢do nas suas auséncias.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direc¢do, em
Geral:

a) Administrar, gerir a associagdo e
decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei ndo
reserva, para a Assembleia Geral
em especial;

b) Definir a politica e estratégias da
associa¢do a implementar em con-
formidade com os seus fins;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatudrias e legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

d) Administrar o patriménio da associacao
e praticar todos os actos conexos,
complementares e necessarios a
esse objectivo;

e) Adquirir, arrendar ou alienar, apés
ouvido o Conselho Fiscal, os imdveis
necessarios ao funcionamento da
associagdo;

/) Adquirir ou alienar todos os bens ou
moéveis que, respectivamente, se
mostrarem necessarios a execucio
das actividades da associacio;

g) Apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

h) Preparar e submeter a apreciagdo e
aprovagdo da Assembleia Geral, os
planos e programas de actividades,
o or¢amento anual ou plurianual;

i) Aprovar os programas especificos
da associagdo ou de terceiros que
carecam de parecer e intervencao
da associagdo;

J) Deliberar sobre a admissio e demisséo
dos colaboradores da associacio e
fixar-lhes as respectivas condi¢des
de trabalho e remuneracio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgio retine-se, pelo
menos, uma vez a cada trés meses, mediante
convocacdo do respectivo Presidente, s6
podendo deliberar na presenca da maioria dos
seus membros, ou seja, de mais de cinquenta
por cento de todos membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes ou
representantes, ou seja, pela obtengdo de mais
de cinquenta por cento dos votos, tendo o
Presidente direito a voto de desempate.

Trés) Os membros do Conselho de
Direc¢do tém poderes diferentes, mas sdo
solidariamente responsdveis pelos actos do
Conselho de Direc¢do que tiverem aprovado
e individualmente, pelos actos praticados no
exercicio das funcdes que lhe foram confiadas.

Quatro) A responsabilidade dos Membros
do Conselho de Direccdo cessa quando a
Assembleia Geral aprove os seus actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos por um periodo de dois anos
renovaveis por um mandato, pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao presidente:

a) Garantir a observancia estrita da lei e
dos estatutos;

b) Garantir transparéncia das deliberagdes
tomadas por maioria dos votos.

Dois) Compete ao secretario-geral:

a) Secretariar e elaborar as actas do

Conselho Fiscal, e;
Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Apresentar os pareceres sobre opera-
¢oes financeiras ou comerciais bem
como o balango anual e as contas de
exercicio para o ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Controlar a observancia da lei e dos
estatutos;
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b) Gerir os fundos e o patriménio da
associagao;

c) Emitir o parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a serem
desenvolvidas pela administragao
nos termos do regulamento interno
da associagio;

d) Emitir o parecer sobre o balanco anual
e contas de exercicios e or¢amento
para o ano seguinte;

e) Participar no Conselho de Direcgido
sempre que julgar necessario;e

fConvocar Assembleia Geral extra-
ordindria, sempre que julgar neces-
sario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se, pelo
menos uma vez por trimestre sob convocagio
do respectivo Presidente, s6 podendo deliberar
estando presentes a maioria dos seus membros,
ou seja, mais de cinquenta por cento dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes ou
representados, ou seja, pela obten¢io de mais de
cinquenta por cento dos votos tendo o presidente
direito a voto de desempate.

CAPITULO IV
Dos fundos, patriménio e despesas
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da associagao:

a) O produto das jéias e quotas cobradas
aos seus membros;

b) As contribuic¢des, subsidios ou quais-
quer outras formas de subvencdo
de entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiros;

¢) Quaisquer fundos, donativos, doacdes,
herangas ou legados que lhes
venham a ser concedidos;

d) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da administragdo da
associagao;

e) O produto da venda de qualquer
bem ou servico realizado pela as-
sociagao;

/) Os rendimentos relativos a organizagio
de actividades, receitas relacionadas
com qualquer outro servigo prestado
pela associac@o.

Dois) A associacdio pode solicitar apoio
adicional de patrocinadores.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patrimonio)

Constitui patriménio todos os bens moveis
e iméveis registados em nome da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Despesas)

Sdo despesas todas as saidas pecunidrias
com vista a aquisicdo de bens ou pagamento
de servicos em nome da associagdo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao da associacao)

Um) A dissolugdo da associag@o é feita
extraordinariamente e cabendo a Assembleia
Geral decidir da dissoluc@o e do destino a dar
aos bens da associagdo em conformidade com
a lei e do regulamento interno.

Dois) A liquidag@o deve ser feita no prazo de
seis meses apds ter sido deliberada a dissolugao.

Trés) Em caso de extingdo da associac@o por
forca da lei, se de outra forma nao for decidido
em Assembleia Geral, a liquidag@o e partilha é
feita nos termos seguintes:

a) Apuramento e consignacdo das
verbas para satisfacdo do passivo
da associagdo até a medida das
suas forgas;

b) Satisfeitos os credores da associacdo e
realizado o activo do patriménio da
associagdo, 0 seu remanescente se
houver, é repartido pelos membros
existentes a data da liquidag@o,
devendo a quota-parte de cada
um dos membros ser proporcional
as quotas pagas nos seis meses
anteriores a dissolucéo;

¢) E considerada a sua reversdo para
outras instituicdes mogambicanas
de interesse publico e social
cujo objecto social seja o apoio
ou desenvolvimento da drea de
Seguranca no Trabalho, Meio
Ambiente e Qualidade.

Quatro) Os liquidatdrios da associacdo
devem ser os membros de Conselho de Direccao
em exercicio a data da sua extingdo ou quem
seja nomeado pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Duvidas)

A interpretagdo de dividas na aplicagdo
do presente estatuto e a integragdo de casos
omissos serdo resolvidas pela Assembleia Geral
da associacdo sempre que a lei nada dispuser.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apos
reconhecimento juridico e publicagdo.

Associacao Via Africa
CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida uma associacio que adopta
a denominagio de Associacio Via Africa,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de cardcter social
e humanitério, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

A associagdo € de ambito nacional, cuja
duragdo é por tempo indeterminado e tem
a sua sede na Rua da Beira n.° 1, Bairro de
Laulane, cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da Assembleia Geral, estabelecer
sempre que julgar conveniente, outras formas
de representacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associagdo tem como objecto:

a) A promogdo de assisténcia social
as minorias e excluidos, desen-
volvendo os sentimentos de soli-
dariedade e de compreensdo mutua
entre as comunidades no combate
a fome e pobreza;

b) A promocido de trabalhos sociais,
educacionais, recreativos e oficinas
profissionais visando a integragdo
no mercado de trabalho dos seus
membros;

¢) A promogdo gratuita da educacdo
e da saidde, incluindo prevenc¢do
das doencas e a melhoria de satde,
combater as epidemias, empregos de
cuidados médicos e odontoldgicos,
difusdo de conhecimentos de
higiene e medicina preventiva,
e contribuir para a luta contra
o consumo de drogas e recuperacio
aos dependentes quimicos;

d) A preservacio, defesa e conservagao
do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

e) Recrutamento de médicos, cirurgides,
dentistas, enfermeiros, assistentes
sociais e outros especialistas, bem
como promo¢do do voluntariado;

/) Promocgao de direitos das pessoas por-
tadoras de deficiéncia, dos direitos
da mulher e da crianga, assessoria
juridica gratuita e combate a todo
tipo de discriminacdo racial e
social, trabalho for¢ado e infantil;
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g) Divulgacdo da cultura e do desporto;

h) A dedicacdo as actividades previstas
nas alineas anteriores configura-
se mediante execucdo directa de
projectos, programas, planos de
accdes correlatas, por meio de
doacio de recursos fisicos humanos
e financeiros, ou ainda pela
prestacdo de servicos intermédios
de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativo.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Categoria de Membros)

A associacdo integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — Todas as
pessoas que tenham subscrito
o requerimento do pedido
de reconhecimento juridico da
associacdo e que tenham cumu-
lativamente, preenchido os requi-
sitos estabelecidos no presente
estatuto;

b) Membros efectivos — As pessoas
que por um acto de manifestacio
de vontade, decidam aderir aos
objectivos da associacdo, satis-
facam os requisitos estabelecidos
no presente estatuto e sejam admi-
tidos como tal; e

¢) Membros honordrios — As perso-
nalidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da associagdo, seja de tal forma
relevante que, por deliberacdo
da Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de Membros)

Podem ser membros da associagdo todas
as pessoas colectivas ou singulares, nacionais
ou estrangeiras, que mostrem interesse pelos
objectivos por este prosseguidos e preencham os
requisitos do estatuto e demais regulamentag¢ao
interna.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do dos estatutos de
constitui¢do da associagio; e

b) Por adesido, a qual produz efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de admis-
sdo.

Dois) A declaracdo de adesdo ¢ dirigida a
direc¢@o da associagdo e é feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte nos trabalhos e nas
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais;

¢) Propor a admissao de novos membros;

d) Participar na realizacido de todas as
actividades;

e) Ser informado e questionar sobre a
gestdo, administragdo e contas;

) Opinar e ou manifestar-se nas reunides;

g) Recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer acto do Conselho de
Direccido e do Conselho Fiscal;

h) Pedir seu afastamento da associa¢do
mediante justificativa e aprovacio
da Assembleia Geral; e

i) Propor a criagdo e tomar parte em
comissdes e grupos de trabalho,
quando designado para estas
fungoes.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da associagdo:

a) Ler e fazer cumprir o presente esta-
tuto, regulamentos, regimentos,
deliberagdes e resolucdes da as-
sociagdo;

b) Cooperar para o desenvolvimento e
maior prestigio da associacdo e
difundir seus objectivos e acg¢des;

¢) Zelar pelo bom nome da associacio,
denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da associacdo e
defender o patrimdnio e os inte-
resses da associagdo;

d) Respeitar e cumprir as decisdes da
Assembleia Geral;

e) Comparecer em todas as reunides da
associagdo, reunioes ordindrias ou
extraordindrias, sendo que sua falta
seja justificada antecipadamente
ou posteriormente por motivo de
for¢a maior;

) Verificar a prestacdo de contas apre-
sentada anualmente; e

g) Prestar servicos voluntdrios a as-
sociacao.

ARTIGO NONO

(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da associagdo
perde-se por:

a) Grave violacao do estatuto;

b) Fazer usos indevidos, maldosos
ou inescrupulosos em nome da
associacdo, bem como difamar os
seus membros;

¢) Nio acatar ou rebelar contra as decisoes
ou orientagdes da associagdo que
forem dadas pelo Conselho de
Direccao ou pela Assembleia Geral;

d) Provocar ou causar prejuizo moral ou
material para a associagdo com uso
de ma fé das funcdes exercidas;

e) Ter conduta duvidosa, praticar actos
ilicitos ou imorais; e

/) Apropriacdo indevida de bens ou
recursos da associac@o, roubo ou
desvio de verbas ou numerarios.

Paragrafo tnico. A perda da qualidade de
membro ocorrerd nos casos em que ha justa
causa mediante os requisitos deste artigo,
podendo o membro ser demitido ou excluido
da Associag@o por decisdo do Conselho de
Direcgio, ap6s o exercicio do direito de defesa,
cabendo ainda da decisdo recurso a Assembleia
Geral.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus
titulares, composicao, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao; e
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da
Associagio Via Africa é composta por todos os
seus membros em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, vice-presidente e um vogal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos;

b) Deliberar sobre a aprovagdo do regu-
lamento interno;

c)Deliberar sobre a exting¢do da as-
sociacdo;

d) Tracar programas de ac¢do da as-
sociacdo;

e) Admitir os membros da associagdo;

) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;
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g) Eleger os titulares dos érgéos sociais;

h) Elaborar, examinar e aprovar os
relatérios anuais de actividades da
associagao;

i) Deliberar sobre casos omissos € nao
previstos neste estatuto; e

J) Decidir sobre a conveniéncia de alie-
nar, doar, hipotecar, transigir ou
permutar bens patrimoniais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccdo
ou de pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da as-
sembleia.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Desempenhar as tarefas do secretariado
na auséncia do secretario;

b) Orientar as reunides da Assembleia
Geral na auséncia do presidente;

¢) Representar o presidente em todos
féruns que ele for confiado pelo
presidente; e

d) Coordenar os trabalhos da associagdo
pela orientacdo do presidente.

Trés) Compete ao vogal:

a) Preparar e dar acompanhamento de
todo o expediente da mesa;

b) Tomar nota do nimero de membros e
dos que durante a sessdo pedirem
a palavra pela respectiva ordem; e

¢) Enviar as entidades competentes os
nomes dos membros eleitos para
os membros dos 6rgdo e dos que
tomarem posse no prazo de 30 dias
a contar da data das eleicdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se ordi-
nariamente uma vez por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que convocada nos termos
dos presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada por
carta expedida, jornal com maior circulagdo
no pais ou outros meios de comunicagio
disponiveis, com antecedéncia minima de
trinta dias, entretanto, em caso de reunido
extraordindria, o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgao de admi-
nistracdo, consulta e apoio, e é composto por
um presidente, vice-presidente, secretdrio,
tesoureiro e um vogal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um Unico voto e ao presidente, o
direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Garantir a realizagdo dos objectivos
da associagdo;

b) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral; e

¢) Monitorar e supervisionar o cumpri-
mento do programa, plano anual
de actividades e o respectivo orga-
mento.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a associagido em Juizo ou
fora, activa e passivamente;

b) Garantir a realiza¢do dos objectivos
daassociagdo;

¢) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Monitorar e supervisionar o cumpri-
mento do programa, plano anual
de actividades e o respectivo orga-
mento;

e) Representar a associagido em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades;

/) Celebrar convénios e realizar filiagdo a
instituicdes ou organizacdes;

g) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

h) Presidir a Assembleia Geral,

i) Convocar e presidir as reunides, eventos,
campanhas e demais actividades de
interesse da associagdo; e

J) Abrir e movimentar contas bancdrias,
assinar cheques e documentos
inerentes a contabilidade, junta-
mente com tesoureiro.

Dois) Competéncias do vice-presidente:

a) Auxiliar o presidente na administragdo
da associagdo; e

b) Substituir o presidente em casos de
faltas ou impedimentos.

Trés) Competéncias do secretario:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direccido e dar o res-
pectivo tratamento; e

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcgdo.

Quatro) Competéncias do tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da as-
sociagio;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

¢) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de conta-
bilidade e tesouraria;

e) Elaborar o orcamento mensal, anual,
bem como o relatério com apoio dos
demais gestores da associagdo; e

/) Assinar com o presidente os cheques
bancdrios e documentos financeiros

Cinco) Competéncias do cogal coadjuvar os
restantes membros da direc¢@o nas respectivas
atribuicdes e exercer as fungdes que a direc¢ao
lhe atribuir.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e composicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de auditoria,
constituido por um presidente, um relator
e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retne-se ordina-
riamente de seis em seis meses, sob a
convocacdo e direccdo do seu presidente e,
extraordinariamente, sempre que um dos
membros o requerer.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas pela pluralidade de votos.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associacao;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos
nos parametros estatutdrios e dos
programas e planos de actividades;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades da Associagiio Via
Africa.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Sao fundos da associag@o:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras;

¢) Venda de produtos manufacturados
na associagdo, tais como: tapetes,
camisetas, materiais promocionais,
promocgoes, subvengdes, contratos,
termos de parcerias e quaisquer
outras rendas permitidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

O patriménio da associacio € constituido por
doagdes, legados, herangas e contribuicdes de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito ptublico
ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como
imoéveis, méveis, utensilios, equipamentos
e instrumentos, podendo vir a ser acrescido
de quaisquer outros, adquiridos por compra
e venda, registados em nome da associag@do.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A associag@o dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Se o numero de membros for inferior
a dez;

b) A qualquer tempo, uma vez cons-
tatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a impos-
sibilidade da manutencdo de seus
objectivos sociais, ou desvir-
tuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por carén-
cia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para
este fim; e

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Extincao)

Em caso de extin¢do, a Assembleia Geral
deve deliberar, na mesma sessio, sobre o destino
a dar ao patriménio da associa¢@o, devendo-
-se privilegiar a sua doacdo ou afectacdo a
instituigdes congéneres ou outras que possam
aplicar com 0s mesmos objectivos ou similares.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Omisso)

Em tudo o omisso, aplicam-se as disposicdes
da Lei vigente na Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apés o
reconhecimento juridico e sua publica¢do no
Boletim da Repuiblica.

Associacao Cultural Anjos
do Apocalipse

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

A Associagdo Anjos do Apocalipse é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e de patri-
monio proprio.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A associacdo vigora por tempo inde-
terminado e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Bairro de Maxaquene B, Quarteirdo 74, casa
n.° 38, Rua 1 de Maiom, n.° 3477, podendo, por
simples deliberacido do Conselho de Direc¢ao,
fixar a sua sede em lugar diverso no Territério
Nacional.

Dois) Mediante deliberag¢do da Assembleia
Geral, pode abrir e encerrar delegagdes ou
outras formas de representacdo dentro e fora
do territdrio nacional.

Trés) A Associacdo Cultural Anjos do
Apocalipse é de ambito nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Associagdo tem os seguintes objectivos:

a) Congregar e representar condigna-
mente os membros associados;

b) Promover e desenvolver a divulgacdo
da musica coral especificamente,
podendo inscrever outras especia-
lidades que se congreguem neste
ambito;

¢) Investigar e divulgar os ritmos tradi-
cionais mocambicanos;

d) Estimular o gosto pela criagdo musical
e o exercicio da sua produgdo;

e) Estabelecer parcerias com outras
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, desde
que tenham objectivos idénticos
ou conexos aos que a associagdo
prossegue.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associacdo
todas as pessoas singulares ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras, que mostrem interesse
pelos objectivos, por estes prosseguidos e
se identifiquem com os demais requisitos
estatutdrios para a sua admissao.

Dois)A admissdo de membros € feita por
escrito, mediante proposta fundamentada,
apresentada pelo interessado.

ARTIGO QUINTO
(Qualidade de membro)

A associagdo integra quatro categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — Aqueles
que participam da Assembleia
Constituinte e subscrevem o
requerimento do pedido de recon-
hecimento da associa¢@o;

b) Membros efectivos — Aqueles que sdao
admitidos apds a constituicdo da
associagao;

¢) Honorarios — Aqueles que tenham
dado o seu contributo de forma
exemplar e que, por isso, merecem
uma distin¢do especial;

d) Membros beneméritos — Aqueles
que pela sua entrega a causa da
associacdo sejam, para o efeito,
distinguidos nessa qualidade pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que apresentam a devida rentincia
por escrito;

b) Os que ndo realizarem o pagamento
das respectivas quotas por um
periodo superior a seis (6) meses,
salvo a apresentacdo de justifica-
cdo valida;
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¢) Os que infrinjam de forma reiterada
ou grave os deveres sociais;

d) Os que tenham uma conduta contraria
aos objectivos da associacdo;

e) A perda de qualidade de membro
deve ser deliberada em Direc¢do
Executiva e ractificada pela As-
sembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos Membros)

Sao direitos dos membros:

a) Votar na Assembleia Geral e noutras
reunides onde se requeira a decisdo
por escrutinio;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

¢) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submetendo propostas,
discutindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

e) Recorrer 2 Assembleia Geral da
decisdo da Direcg¢do Executiva
sobre assuntos que lhe dizem
respeito e sobre questdes da vida
da associagdo;

/) Participar e colaborar nas iniciativas
promovidas pela associacio;

g) Ser portador de cartdo de membro.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos Membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar de forma activa nos trabalhos
ordindrios e extraordindrios;

¢) Pagar cotas e J6ia;

d) Engajar-se activamente no desempenho
dos cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

e) Concorrer para o prestigio e progresso
da associagdo;

/) Portar-se com decéncia e correcgdo,
dentro e fora das instalacdes da as-
sociag@o e perante outros membros,
abstendo-se de comportamentos
que possam causar perturbagdes
aordem, tranquilidade, e harmonia.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
composicao, competéncias
e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais da Associacdo Cultural
Anjos do Apocalipse:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio Executiva; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

O mandato dos membros da Assembleia
Geral, da Direccido Executiva, e do Conselho
Fiscal € de 3 anos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidade)

Qualquer dos associados em pleno gozo dos
seus direitos pode, por escrito, devidamente
fundamentado e dentro do prazo de oito dias,
ap6s o conhecimento da decisd@o impugnar
a decisdo de admissdo de qualquer membro
a Assembleia Geral.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associagdo e € constituida por todos os membros
activos e que estejam com a sua situagio
regularizada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente, uma vez por ano, e extraordinariamente
por iniciativa do Presidente ou de, pelo menos
metade dos membros com quotas em dia, e
ainda, a pedido da Direc¢ao Executiva.

Dois) Na Assembleia Geral Extraordinaria
somente sdo discutidos e deliberados os as-
suntos que motivaram a convocagao.

Trés) A Assembleia Geral é convocada com
pelo menos 30 dias de antecedéncia, devendo a
convocatdria conter a agenda da mesma.

Quatro) O periodo indicado no nimero
anterior pode ser reduzido a um minimo
de 7 dias, tratando-se de Assembleia Geral
extraordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcdes da Assembleia Geral)

Sédo fungdes da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o plano de actividades;

b) Deliberar sobre o orcamento;

¢) Deliberar sobre o relatério de acti-
vidades;

d) Deliberar sobre a conta do exercicio;

e) Deliberar sobre a elei¢do dos membros
dos 6rgdos sociais;

/) Deliberar sobre a demissdo de membros;

g) Deliberar sobre os estatutos e regu-
lamento interno;

h) Deliberar sobre o relatério do Con-
selho Fiscal;

i) Deliberar sobre a filia¢do ou aceitagio
de outras agremia¢des nacionais ou
estrangeiras;

J) Fixar o valor da jéia e das quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do Presidente
da Assembleia Geral)
Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir a Assembleia
Geral;

b) Assinar correspondéncias formais nos
termos estatutarios;

¢) Convocar eleicoes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € aberta pelo Presidente
e na sua auséncia pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

O quérum minimo exigido para discutir os
assuntos de competéncia da Assembleia Geral
¢ de metade, mais um, dos membros delegados
convocados.

SECCAO II

Direcgao Executiva

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) A Direc¢@o Executiva é composta por:

a) Director Executivo;
b) Director Executivo adjunto;
¢) Secretario;
d) Tesoureiro.
Dois) Em caso de auséncia ou impedimento,
o Director Executivo € substituido pelo Director
Executivo Adjunto.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

A Direccdo Executiva retine-se ordinaria-
mente, uma vez por més, e extraordinariamente
por iniciativa do director ou de, pelo menos
metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Director Executivo)

Sao competéncias do Director Executivo:

a) Dirigir as actividades da associag@o;
b) Presidir as reunides da Direccdo
Executiva;
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¢) Ser o elo de ligac@o entre a execugdo
orquestral, compositores, intér-
pretes, executores de (instru-
mentistas), compreendendo
o tridngulo: Compositor-Regente-
-Musicos;

d) Preparar as propostas de estatutos e do
regulamento interno;

e) Fazer cumprir o presente estatuto,
regulamentos e demais normas
aplicaveis;

/) Assinar procuragdes, credenciais, decla-
racdes e demais documentagio
inerente a associagdo e dos seus
membros;

g) Representar a associa¢io;

h) Apds submeter a Direccio Executiva,
autorizar receitas e despesas;

i) Abrir e movimentar contas bancarias
soliddrias, juntamente com o tesou-
reiro;

J) Admitir e sugerir a sensaco do pessoal
ao servico da associag@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Natureza e Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por 4
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

a) Um Presidente;
b) Um Vice Presidente;
¢) Um Relator;
d) Um Vogal.
Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
o Presidente do Conselho Fiscal é substituido
por um Vice-Presidente.
Trés) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo de
disciplina da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sao
tomadas estando presentes pelo menos 3 dos
seus membros, devendo obrigatoriamente estar
o presidente ou o vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcodes do Conselho Fiscal)

Sao fungdes do Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e fiscalizar a gestdo
financeira da Anjos do Apocalipse;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e a conta de exercicio;

c¢) Pronunciar-se sobre recursos de
membros.

CAPITULO V
Fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Administracao financeira)

Um) A Anjos do Apocalipse goza de plena
autonomia financeira, tem patriménio préprio,
e na prossecug¢do dos seus fins pode:

a) Aceitar quaisquer doagdes, herangas
ou legados, ou qualquer outra ini-
ciativa para o enriquecimento do
patriménio a integrar a associagao;

b) Adquirir e/ou arrendar bens méveis
ou imoveis, contrair empréstimos
e realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras, dentro
do territério mogambicano e no
estrangeiro, tendo sempre como
objectivo principal, a realizagdo
dos seus fins e a optimizacdo
e valoriza¢cdo do patriménio da
associagao.

Dois) A Anjos do Apocalipse mantém
a escrituracao de suas receitas e despesas
seguindo as regras contabilisticas legalmente
exigidas para associacdes afins.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Patriménio e fundos da associacao)

Um) O patriménio da Anjos do Apocalipse
é composto por:

a) Doacdes, donativos, subsidios,
herancas, legados, e subvencdes
ou concessdes de outra natureza
a titulo gratuito, compativeis com
os fins da associagdo;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis,
e respectivos rendimentos.

Dois) Os saldos disponiveis em balango
sdo aplicados na amplia¢@o do patriménio e na
difusdo das finalidades da Anjos do Apocalipse.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e destino do patriménio)

Um) Em caso de extincdo da Anjos do
Apocalipse, o seu patriménio € destinado a
entidades com fins idénticos ou semelhantes,
segundo normas do direito civil mogambicano.

Dois) A Anjos do Apocalipse somente se
pode extinguir por motivos insoldveis que
levem a total impossibilidade de exercer seus
objectivos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Constituem receitas da Associacio:

a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) As contribuigdes, subsidios ou quais-
quer outras formas de subvencdo
de entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer fundos, donativos, herangas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos;

d) Quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administracao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Despesas)

Constituem despesas da Anjos do Apocalipse
as inerentes a prossecug¢do das suas actividades.

CAPITULO VI
Das infraccoes disciplinares
ARTIGO TRIGESIMO
(Infracgoes disciplinares e penas)

Um) Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatutdrios, dos regulamentos internos ou das
deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais
orgdos sociais € passivel e constitui infrac¢do
disciplinar.

Dois) As infrac¢des disciplinares cabem as
seguintes penalidades, graduadas de acordo com
a gravidade da infrac¢@o, a sua repeticio, a lesao
produzida ou o perigo daf resultante:

a) Adverténcia pela Direc¢do Executiva;
b) Repreensio pela Direccéio Executiva;
¢) Suspensao;
d) Expulsdo pela Assembleia Geral.
Trés) O membro a quem for aplicada a pena
tem o direito de apresentar a sua defesa por
escrito, no prazo de vinte dias.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao das penas e recurso)

Um) A aplicac@io das penas disciplinares
cabe a Direcc¢ao Executiva.

Dois) Da decisdo da Direc¢do Executiva
cabe recurso, em ultima instancia, para a
Assembleia Geral, tratando-se da pena de
suspensao.

Trés) A duragdo da suspensdo € determinada
pela Direc¢do Executiva, sem prejuizo do
previsto no n.° 5 do artigo 10 dos presentes
estatutos.

Quatro) O recurso suspende a execu¢do da
decisdo recorrida mantendo o membro todos
os direitos até que a Assembleia Geral se pro-
nuncie.

CAPITULO VII
Das disposi¢oes transitorias e finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Revisao dos estatutos)

A revis@o dos estatutos ¢ feita mediante
proposta escrita da Direccdo Executiva ou de
pelo menos metade dos membros da associagdo
com quotas em dia, devendo ser submetido
a Assembleia Geral.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo esclarecidos e deci-
didos pela Direc¢ao Executiva, excepto aqueles
cuja competéncia é da Assembleia Geral,
nos termos dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Extincao e dissolucao)

A dissolucdo da associacdo, o destino do
patriménio € decidida em Assembleia Geral.

Associacao Mocambicana
para o Desenvolvimento
Sécio-Econdmico,
Empodera-Mocambique

CAPITULO I
Das disposi¢oes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Associacdio Mogambicana para o
Desenvolvimento Sécio-Econdémico, adiante
designado por Empodera — Mogambique,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, de
cardcter humanitdrio, apartiddria, sem fins
lucrativos, regendo-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

A EMPODERA —Mogambique € de ambito
nacional, com sede na Avenida Salvador
Allende n.° 993, na cidade de Maputo, podendo
a mesma ser alterada por deliberacdo da
Assembleia Geral e, sempre que necessdrio,
podem ser criadas delegacdes e representacdes
em qualquer ponto do pais e no exterior.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e filiacao)

A EMPODERA - Mocambique € criada
por tempo indeterminado, podendo filiar-se e
estabelecer relacdes com outras associagdes
nacionais, estrangeiras que prossigam fins
consentaneos com 0s seus.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A EMPODERA — Mogambique tem como
objectivo principal promover o desenvolvimento
sdcio-econdmico das comunidades com vista

a contribuir para a melhoria das condi¢des
de vida das mesmas e tem como objectivos
especificos os seguintes:

a) Promover ac¢des de combate aos
casamentos prematuros e violéncia
doméstica;

b) Promover accdes de planeamento
familiar e acesso dos métodos anti-
-conceptivos nas comunidades;

¢) Promover a satde, combate ao HIV/
/SIDA,;

d) Promover projectos de nutri¢éo e
seguranga alimentar;

e) Promover e incentivar actividades de
poupanga e crédito sustentdveis,
debates sobre assuntos de interesse
das comunidades;

/) Desenvolver ac¢des para a prevengio
e mitigacdo das calamidades,
empreendendo capacidades para
mitiga¢do do risco;

g) Realizar pesquisas e actividades para
fazer face as mudangas climéticas; e

h) Realizar outras actividades oportunas
que concorram para os objectivos
da associagao.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

A qualidade de membro adquire-se por
ades@o voluntdria expressa e aceitagdo dos
estatutos e programa da associacdo depois
de terem sido observadas as formalidades
pertinentes e prescritas nestes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

A EMPODERA - Mocambique tem as
seguintes categorias de membros:

a) Membros fundadores — Todos os
que intervieram activamente
na idealizagdo e concepgdo da
associagao, na elaboracdo dos
seus estatutos, no processo da
sua legalizagdio até a primeira
Assembleia Geral;

b) Membros efectivos — Todos os que
colaboram, assiduamente, com a
associagdo, contribuindo para o
cumprimento ou alcance dos seus
objectivos e, ainda regularmente
através de pagamento de quotas
conforme o prazo e o montante
determinado pela Assembleia Geral
ou exercam actividades ou cargos
na associagio;

¢) Membros honorarios — Todos os
individuos ou entidades que
prestando relevantes servigos
e apoio de qualquer natureza a
associac¢@o, merecem essa distingao
por voto da maioria da Assembleia
Geral da associagao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) S@o direitos dos membros, sem prejuizo
do disposto nestes estatutos:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais;

¢) Promover, em conformidade com o
regulamento, a admissdo de novos
membros;

d) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades que forem levadas a
cabo, desde que seja solicitado para
o efeito;

e) Integrar sempre que as condigdes
o permitirem as delegacdes da
associacdo nas suas visitas para
trocas de experiéncia e outras;

/) Chamar atengdo aos 6rgaos sociais
sobre decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei ou aos esta-
tutos;

g) Sugerir aconvocacdo, em conformidade
com os estatutos e com a devida
fundamentagdo, da Assembleia
Geral Extraordindria.

Dois) Os membros honorarios ndo tem o
direito previsto na alinea ¢) do presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros os seguintes:

a) Respeitar e zelar pelos estatutos e os
regulamentos da associagao;

b) Cumprir com as deliberagdes dos
orgaos;

c¢) Participar em todas reunides da
associacdo para que tenha sido
convocado;

d) Fazer uso devido do patriménio da
associagdo;

e) Denunciar todos os actos que possam
por em causa os objectivos da
associagao;

/) Prestar contas a associagao por todos os
actos feitos em nome desta;

g) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos associativos a estabelecer
na primeira Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Perca da qualidade do membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que solicitam a sua demissao;

b) Os que tenham falecidos, sendo
pessoas singulares;

¢) Os que tenham sido expulsos;

d) Os que estejam suspensos, mas apenas
durante o periodo de suspensio e;

e) Os membros de Conselho de Direcgdo e
Conselho Fiscal sdo desvinculados
apds aprovacio, pela Assembleia
Geral, das contas e relatérios de
gestdo referente ao exercicio.
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CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares, compe-
téncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)

Um) Sdo érgdos da Empodera—Mogambique:
a) A Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢do; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais € por um periodo de 5 anos, renovaveis
por mais um mandato.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da
EMPODERA — Mocambique e, é constituida
por todos os seus membros efectivos no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a constitui¢cdo e
destituicdo dos titulares dos 6rgaos
da EMPODERA — Mogambique;

b) Eleger os membros da mesa da
Assembleia, do Conselho de Direc-
¢do, e do Conselho Fiscal, bem
como 0s respectivos presidentes;

¢) Exonerar os membros e os presidentes
dos 6rgdos da associacio referidos
na alinea anterior;

d) Aprovar a alteracdo dos estatutos da
associagio;

e) Discutir e aprovar os relatérios e
balanco de contas, bem como o
orcamento anual da associacdo;

/) Deliberar sobre a abertura e encer-
ramento de delegacdes ou repre-
sentacdes da associagao no pais sob
proposta do Conselho de Direcgio;

g) Admitir os membros honordrios nos
termos destes estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolugdo da as-
sociacdo; e

i) Aprovar a admissdo e exoneragdo de
membros efectivos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente uma vez por ano, para deliberar os
assuntos previstos no artigo 12, bem como sobre
outras questdes que tenham sido agendadas, e
extraordinariamente por iniciativa do presidente

da Mesa da Assembleia, ou por solicitacdo do
Conselho da Direcc¢do, do Conselho Fiscal ou
de, pelo menos, dois tercos dos associados.

Dois) A convocacdo das reunides da
Assembleia Geral € feita com a antecedéncia
minima de quinze dias por correio electrénico,
a qual indica a data, hora, local e ordem de
trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral ndo pode
funcionar, em primeira convocagdo, sem
a presenca de, pelo menos, cinquenta por
cento dos associados, podendo funcionar uma
hora depois, em segunda convocacio, com
qualquer nimero de associados, sendo que, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes.

Quatro)As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos associados presentes.

Cinco) No caso de Assembleia Geral
Extraordindria convocada por solicitacdo de
associados, deve estar presentes, mesmo em
segunda convocagao, dois tergos dos associados
requerentes, para que a Assembleia Geral possa
validamente funcionar.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Mesa da Assembleia Geral
€ sua composicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) No primeiro mandato, os cargos de
presidente e vice-presidente sdo ocupados, auto-
maticamente, por membros fundadores, para
garantir a consolidacio da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncia dos membros da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete:

a) Convocar a Assembleia Geral ordinaria
e extraordindria, todas as vezes que
justificar;

b) Presidir a Assembleia Geral, apresentar
a agenda da sessdo e desempatar
qualquer votacdo através do seu
voto;

¢) Rubricar o livro de actas e assinar as
actas das sessdes;

d) Empossar os corpos gerentes dentro
do prazo devido.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias, promover
o expediente da mesa e assinar as actas das
sessoes.

Trés) Compete ao secretdrio redigir, ler e
assinar as actas das sessoes e ainda substituir o
vice-presidente nos seus impedimentos.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direccio € o 6rgdo de gestdo
da associacdo, composto por um presidente, um
secretdrio e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto;

b) Assegurar a organizagdo e o funcio-
namento dos servigos da associag@o,
dependentes e delegagdes;

c) Elaborar, anualmente e submeter
aos orgdos fiscais o relatério de
contas da associacdo, bem como
o or¢amento e programa de acgdo
para o ano seguinte;

d) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

e) Elaborar o quadro do pessoal, efectuar
as respectivas nomeagdes e exercer
a acgdo disciplinar;

/) Requerer ao presidente da mesa da
Assembleia Geral a convocagdo de
reunido extraordindria sempre que
julgar necessario;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢do retine ordinaria-
mente, uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que mostrar necessario.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos Membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgdo:

a) Representar a associagdo quando for
necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da
direccdo e dirigir os trabalhos do
grupo;

¢) Assinar, cheques, pagamentos, titulos
e as actas das reunides;

d) Monitorar o cumprimento do plano
anual de actividades;

e) Exercer todas as outras atribui¢des
de caracter directivo, orientando e
procurando desenvolver as activi-
dades da associacio.
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Dois) Compete ao secretdrio:

a) Coordenar a execugdo de todas as
actividades da associacao;

b) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

¢) Preparar e redigir o expediente da
secretaria e dar-lhe o respectivo
tratamento;

d) Ter organizados, e em ordem, todos os
livros e documentos de Conselho
de Direccdo.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Apresentar sempre que for necessario
o0 balango em que se descriminam
as receitas e despesas;

b) Fazer cobrancas de cotas e pagamentos
autorizados pelo presidente do
Conselho de Direccio;

¢) Orientar e controlar a escrituragdo de
todos os livros de receitas e des-
pesas conferidas frequentemente
0 caixa e as contas bancdrias;

d) Efectuar o necessdrio provimento de
fundos para que a associag¢do possa
resolver 0s seus compromissos em
datas estabelecidas; e

e) Efectivar o inventario do patriménio
da associagao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composi¢ao
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizacio
e controlo da associa¢@o e € composto por um
Presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizagcdo e auditoria
interna das contas da associagdo;

b) Dar parecer sobre os relatdrios e contas
do Conselho de Direcgio;

¢) Solicitar a convocagdo de Assembleia
Geral extraordindria quando julgar
necessario;

d) Assistir as reunides do Conselho de
Direccdo sempre que julgar conve-
niente;

e) Exercer quaisquer outras actividades de
fiscalizag@o que lhe sejam confiadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne, ordinariamente, a
cada trés meses e, extraordinariamente, sempre
que se mostrar necessdrio por deliberagdo de
dois tercos dos membros.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoniais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Constituem fundos da EMPODERA-
-Mog¢ambique:

a) O produto de jéias, quotas e outras
contribuicdes dos seus membros;

b) Donativos de parceiros e outras
pessoas colectivas de direito pu-
blico privado;

¢) Fundos angariados em resultado do
desenvolvimento de parcerias
através de propostas concretas de
projectos; e

d) Quaisquer receitas desde que nao
sejam ilicitas e imorais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associacio todos
os bens moveis e imdveis legados ou doagdes
adquiridos em nome da mesma.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Extincao)

Um) No caso de extin¢do da associacdo,
compete a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos bens, nos termos da legislagdo em
vigor e eleger uma comissao liquidataria.

Dois) Os poderes da comissado liquidataria
circunscrevem-se a pratica de actos conserva-
térios e necessarios a liquidagdo do patriménio
social.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A associacdo dissolve-se:

a) Quando a Assembleia Geral, especial-
mente convocada para esse fim, o
deliberar, com voto favoravel de 3
(trés quartos) do nimero de todos
0s membros;

b) Quando preencher os pressupostos
legais que o determinem.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos serd regulado pela lei do associativismo
e demais legislacdo vigente na Republica de
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em Vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do reconhecimento juridico pelas entidades
competentes.

Associacao de Apoio
e Assisténcia Juridica
as Comunidades

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza juridica, ambito,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo de Apoio e Assisténcia Juridica
as Comunidades, abreviadamente designada
por AAAIC.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza juridica e principios)

Um) A AAAJC € uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos, apartiddria e com cardcter néo-
governamental.

Dois) A AAAJC rege-se pelos presentes
estatutos, pelo regulamento geral interno e
nos casos omissos, pela legislagdo nacional
aplicavel.

Trés) A AAAJC prima e orienta-se pelos
principios de paz e de solidariedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A AAAJC é uma organizacio
mocambicana de ambito nacional com sede
na cidade de Tete, porém, pode ser transferida
para outro lugar do territério nacional por
deliberacido da Assembleia Geral podendo,
igualmente, filiar-se a qualquer associacio
nacional ou estrangeira e estabelecer delegacoes
ou outras formas de representacdo, onde e
quando julgar necessério.

Dois) A AAAJC ¢é constituida por tempo
indeterminado, a partir da data do seu
reconhecimento pelo Governo.

ARTIGO QUARTO
(Principios)

A AAAJC rege-se pelos seguintes principios
fundamentais:

a) Respeito pela independéncia, auto-
nomia e soberania de cada membro;

b) A nio interferéncia na tomada de
decisdes estranhas ao seu objecto;

¢) A plena igualdade de todos os seus
membros no seio da AAAJC, sem
prejuizo da respectiva categoria;

d) A ndo redistribui¢do de lucros;

e) A liberdade e adesdo por todos os que
preenchem as condi¢des para ser
membros da AAAJC.
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ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A AAAJC tem como objectivos:

a) Promover e defender o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades
e a sua participacdo em actividades
de reducido da pobreza absoluta;

b) Prestar assisténcia e apoio juridico as
comunidades;

¢) Promover e defender os direitos das
comunidades locais relativamente
a0 uso e aproveitamento da terra e
de recursos naturais;

d) Prestar apoio as comunidades na moni-
toria e resolucdo de conflitos;

e) Monitorar politicas publicas, promover
a transparéncia e boa governagao;

) Buscar sustentabilidade interna através
da profissionalizac@o e criacdo de
empresa social;

g) Promover os Direitos Humanos.

ARTIGO SEXTO
(Actividades)

A AAAIJC desenvolve as seguintes acti-
vidades:

a) Sensibilizagdo das comunidades para
a preservagdo de tradigdes, usos,
costumes e crengas positivas que
contribuem para manter a sociedade
pacifica;

b) Mobilizacdo de meios materiais e
financeiros para a efectivagdo dos
objectivos da associa¢do;

¢) Promover acc¢des de manifestacio
socio-culturais nas comunidades
locais (ceriménias tradicionais,
festivais, etc.);

d) Promover conferéncias, semindarios,
cursos de capacitagdo, workshops,
coléquios e debate entre vdrios
actores e stakeholders de desen-
volvimento local;

e) Criar momentos de reflexdo sobre
o desenvolvimento local, cultura
de paz, unidade nacional, boa
governagdo, transparéncia, admi-
nistrac@o da justica e relacionamento
com 0s sectores governamentais;

/) Facilitar o conhecimento dos valores
culturais e tradicionais das comuni-
dades locais;

g) Redigir, traduzir brochuras, panfletos,
cartazes relativos as diversas
matérias de cardcter legislativo
do interesse das comunidades
locais e publicar nas varias linguas
nacionais faladas no solo pétrio;

h) Providenciar assessoria técnica aos
oficiais ¢ membros em matéria de
projectos de desenvolvimento e
auto-sustentabilidade comunitaria;

i) Envolver os seus membros nas acc¢des
de erradicagdo da pobreza;

J) Envolver as comunidades nas tarefas de
promocgao da igualdade de género e
empoderamento da mulher;

k) Contribuir através de ac¢des tendentes
a reduzir o indice da pobreza abso-
luta;

[) Promover e envolver as comunidades
locais nas iniciativas e programas
de gestdo que garantem a sus-
tentabilidade ambiental, com
especial enfoque no acesso aos
recursos hidricos e saneamento
do meio, assim como facilitar a
criacdo de parcerias em prol do
desenvolvimento participativo;

m) Estabelecer e desenvolver relagdes
de cooperagdo com organismos e
instituicdes congéneres e quaisquer
outras entidades relevantes no pais
e no estrangeiro;

n) Subscrever acordos, convénios e
contratos de coopera¢do com
outros organismos similares, bem
como inscrever-se em associacgdes,
federacdes e organismos nacionais
e estrangeiros de acordo com as
necessidades de realizagdo dos
fins associativos e prossecucdo dos
objectivos comuns;

o)Apresentar, defender e advocar
junto dos 6rgdos do Estado e
das autoridades administrativas
competentes os pontos de vista e
interesses dos cidaddos no geral
e das comunidades em particular.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) A admissdo dos membros efectivos é
livre e voluntéria e € feita mediante proposta
apresentada pelo candidato e subscrito por pelo
menos dois membros efectivos.

Dois) A admissdo de membros € feita pelo
Conselho de Direc¢ao, confirmada e aprovada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros
efectivos:

a) Estar informado sobre os programas
e projectos postos em prdtica pela
associagao;

b) Solicitar apoio e beneficiar dos pro-
gramas da associa¢do;

¢) Exercer o seu direito de voto;

d) Eleger e ser eleito para os diversos
o6rgdos sociais, nos termos do
presente estatuto;

e) Recorrer de todas as deliberagdes ou
decisdes tomadas contra si.

Dois) Os direitos consagrados no presente
artigo ndo sdo extensivos aos membros hono-
rarios e/ou beneméritos.

ARTIGO NONO
(Condicao de membro)

Um) Podem ser membros da associagdo:

a) Pessoas singulares e colectivas em
pleno gozo de direitos, que se
identificam com os principios
da AAAJC e aceitam o presente
estatuto e que tém dezoito anos de
idade antes da sua inscricao;

b) Aqueles a quem sdo atribuidos
esse estatuto por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) Existem na associagdo as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — Sdo assim
considerados todos os membros
que tém a iniciativa de constituir a
associagdo, ou que a ela aderem até
a data da sua constitui¢ao;

b) Membros efectivos — Sao os que se
identificam com objectivos da
associagdo, participam mediante
inscricdo aceite, na realiza¢do dos
seus objectivos, e com a joia e a
quota pagas;

¢) Membros honorarios e/ou benemé-
ritos — Sao assim consideradas todas
as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras a quem
a Assembleia Geral atribui esse
titulo, porquanto de alguma forma
tém contribuido para a criacdo
e funcionamento regular da as-
sociag@o ou que se identificam com
os valores e fins prosseguidos pela
mesma.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar e observar os presentes esta-
tutos e os objectivos da associacdo;

b) Defender e divulgar os presentes
estatutos e objectivos da associag@o;

¢) Contribuir activamente para a reali-
zacao dos fins associativos;

d) Exercer com zelo e dedicagio qualquer
cargo associativo para o qual sdo
eleitos;

e) Pagar pontualmente a joia e as quotas;

/) Tomar posi¢ao inequivoca contra todas
as praticas que comprometem a
cultura de paz, principios demo-
craticos, liberdade de expressdo,
de associagdo e de boa governacdo;
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g) Velar pelos interesses e pelo patriménio
da AAAJC, abstendo-se da prética
de actos que contribuem para o
desprestigio da AAAJC.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

A violag@o dos deveres de membros deter-
mina a aplicagdo das seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensdo da qualidade de membro
pelo periodo maximo de seis meses;
d) Demissao; e,
e) Expulsao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao)

Um) A pena de adverténcia € aplicavel pela
prética de pequenas infracgoes.

Dois) Havendo reincidéncia, aplica-se a pena
de repreensdo registada.

Trés) A pena de suspensdo da qualidade de
membro aplica-se as infraccdes mais graves.

Quatro) Merece pena de demissdo a infracgao
mais grave do que a de suspensdo, que ndo é
bastante para merecer a pena de expulsdo.

Cinco) A persisténcia na violacdo dos
deveres associativos, com prejuizo grave para
a associagdo, determina a aplicac¢@o da pena de
expulsdo.

Seis) A aplicacdo das penas constantes do
artigo anterior é sempre precedida da instaurac@o
da componente do processo disciplinar, com
excepedo da pena de adverténcia.

Sete) A demissdo ou expulsio de um
membro € deliberada por voto expresso de dois
tercos dos participantes em Assembleia Geral.

Oito) A expulsdao de um membro fundador
necessita cumulativamente da maioria de votos
de outros membros fundadores, em Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO III

Dos 6rgéaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos)
Constituem orgéos sociais da AAAJC:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢do; e,
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Duracao do Mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais desem-
penham o mandato por um periodo de trés anos
renovaveis.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros efectivos da associa¢do, em
pleno gozo dos seus direitos associativos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordi-
nariamente uma vez por ano e extraordi-
nariamente, sempre que ¢ necessario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) As sessdes da Assembleia Geral
sdo dirigidas por uma Mesa da Assembleia,
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) O exercicio de qualquer cargo na
Mesa da Assembleia Geral é incompativel
com qualquer outro cargo, em simultaneo, na
associacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos;

b) Eleger os membros para o exercicio de
cargos sociais;

¢) Aprovar o regulamento geral interno;

d) Apreciar e aprovar o balanco das
contas, o programa e o plano de
actividades, orcamentos da as-
sociacao, bem como do parecer do
Conselho Fiscal;

e) Atribuir a categoria de membro hono-
rario e/ou benemérito;

f) Aplicar as penas de demissdo e
expulsdo;

g) Deliberar sobre todas as questoes que
sdo da competéncia dos orgdos
sociais;

h) Aprovar a abertura de delegagdes
ou representacdes, fora do local
da sede;

i) Deliberar sobre a dissolugdo, a liqui-
dag@o e posterior destino dos bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatéria)

Compete a Mesa da Assembleia Geral,
ouvido o Conselho Fiscal, convocar sessoes da
Assembleia Geral, sempre que necessario ou a
pedido de pelo menos um ter¢o de membros em
gozo dos seus direitos, ou ainda a requerimento
do Conselho Fiscal ou do Conselho de Direccéo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) As deliberacdes s6 sdo vélidas quando
tomadas pela maioria.

Dois) As deliberagdes sobre as alteracdes dos
estatutos exigem voto favoravel de trés quartos
de membros.

Trés) A deliberag@o sobre a dissolucao da
AAAIC exige o voto favordvel de trés quartos
dos membros deste.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza juridica e composicao)

O Conselho de Direccdo € um 6rgao da
administragdo da associagdo e é composto
por um presidente, um vice-presidente € um
vogal todos eleitos pela Assembleia Geral, ndo
existindo incompatibilidade de qualquer um
destes assumir cargos na Direc¢do Executiva
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral o Plano de actividades e orga-
mento da associagdo;

b) Apreciar os relatérios das contas
elaborados e apresentadas pela
Direccdo Executiva da associacdo;

¢) Eleger o director executivo e aprovar
a contratacdo do quadro técnico da
Direccao Executiva da associac@o;

d) Propor a alteracdo dos estatutos e
do regulamento geral interno da
associagao;

e) Dirigir a associag¢@o e representd-la
em juizo e fora dele, activa ou pas-
sivamente;

/) Designar representantes da associagio
no exterior € constituir mandatarios;

g) Administrar os recursos financeiros
e o patriménio da AAAJC;

h) Propor o estabelecimento de delegacoes
ou outras formas de representacio
da associag@o, fora do local da sede,
sempre que o julgar oportuno;

i)Admitir membros efectivos para a as-
sociacao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente duas vezes por ano e, extra-
ordinariamente, sempre que requerido pelo
respectivo presidente ou a pedido de dois ter¢os
dos membros deste elenco.

Dois) O Conselho de Direcgdo delibera
validamente quando estd presente mais de
metade dos seus membros.
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Trés) O membro do Conselho de Direccio
que faltar as duas sessdes ordindrias consecu-
tivas sem justificagdo serd substituido.

Quatro) A designagdo de um novo membro
do Conselho de Direc¢do, em caso de morte,
incapacidade ou indisponibilidade é proposta
pelo respectivo Presidente a Assembleia Geral.

Cinco) Em caso de auséncia, o presidente é
substituido pelo vice-presidente, o qual também
na sua auséncia pode ser substituido por outro
membro do 6rgdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza juridica e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo responsével
pelo controlo da observancia das normas
e procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, um secretario e um relator.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a observancia da lei, dos
estatutos, do regulamento geral
interno e das deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Encaminhar a escrita contabilistica,
auditoria interna sempre que o
julgar conveniente;

c¢) Fiscalizar o cumprimento da lei, de
outras decisdes, na gestio financeira
e a conservagdo do patriménio da
associagao;

d) Emitir parecer sobre o balango e o
relatério anual de prestacdo de
contas apresentados pelo Conselho
de Direcc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente
e, extraordinariamente, sempre que é convocado
pelo respectivo presidente, € ele que dirige as
suas sessoes.

SECCAO V
Da incompatibilidades
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Actividades politico-partidarias)

Naio deve ser dirigente da AAAJC o membro
que simultaneamente ocupa cargo de direc¢ao
de qualquer nivel num partido politico ou cargo
governamental ou ainda de uma organizag¢ao
com afinidades partidérias.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patriménio)

O patriménio da AAAJC € constituido pelos
bens mdveis e iméveis doados ou adquiridos
pela associacdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fundos)
Um) Constituem fundos da AAAJC:

a) Joias e as quotas;

b) As receitas resultantes das suas acti-
vidades;

¢) Doacdes;

d) Subsidios.

Dois) A gestdo de fundos é feita pela
Direccdo Executiva sob supervisdo do Conselho
Fiscal.

Trés) As contas da AAAJC sdo submetidas
a auditoria interna e externa anualmente ou
sempre que o Conselho de Direc¢do, assim
como o Conselho Fiscal achar apropriado.

CAPITULO V
Das reunides abertas
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Acesso)

As organizagdes da sociedade civil e pessoas
singulares podem participar em reunides
abertas, semindrios, coléquios e workshops
promovidos pela AAAJC.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
(Modo)
Um) A AAAJC dissolve-se:

a) Por deliberac¢do da Assembleia Geral
convocada para esse efeito;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo, procede-se
a sua liquidagdo, gozando os liquidatarios
designados em Assembleia Geral, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos
membros, todos os bens sdo liquidados e todos
os membros fundadores sdo liquidatarios.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Duvidas)

Um) As duvidas suscitadas na aplicagdo do
presente estatuto sdo resolvidas pelo Conselho
Fiscal.

Dois) Os casos omissos sdo regulados
nos termos previstos nos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Regulamento interno)

O regulamento geral interno estabelece:

a) As regras complementares de admissao
e readmissdo de membros, bem
como os demais direitos e deveres
dos membros e a forma do seu
exercicio;

b) Os critérios de aplicacio das sangdes
previstas nas alineas a), b), ¢),
d) e e) do artigo décimo e as
respectivas competéncias e demais
procedimentos gerais a observar
para a aplicacdo das sancgdes
previstas naquela disposi¢do sdo
matérias dos 6rgaos sociais;

¢) A forma e modo de funcionamento
das reunides da Assembleia Geral,
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

d) O funcionamento, estrutura
e competéncias da Direccdo
Executiva;

e) Simbolo e logétipo da AAAJC.

MECOP - Mocambique,
Engenharia, Construcoes
e Obras Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e oito de Outubro
de dois mil e dezassete, lavrada de folhas 172
a folhas 174, do livro de notas para escrituras
diversas nimero dezoito traco A, desta
conservatoria, procedeu se a transformag@o da
sociedade, entrada de novo sdcio, aumento do
capital e altera¢do parcial do pacto social na
sociedade MECOP — Mogambique, Engenharia,
Construg¢des e Obras Publicas, Sociedade,
Limitada.

No dia vinte e oito de outubro de dois mil
e dezasseis, nesta cidade de Chékwe, e na
Conservatéria dos Registos e Notariado, perante
mim, Asser Sebastido Mabunda, conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio de
fungdes notariais na referida conservatdria,
compareceram como outorgantes:

Tania Maria Antunes Varanda, maior, solteira,
natural de Sdo Sebastido da Pedreira-
-Lisboa-Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente na Rua Macau, n.° 20,
3.° Dto. 2700-540 Amadora, titular do Cartao
de Cidaddo n.° 12332326 12Y3, vilido até
20 Agosto de 2018, outorgando na qualidade
de procuradora e representante de Manuel
Gouveia Sobral, divorciado, natural de Nelas,
residente na avenida Eduardo Mondlane,
n.° 111, cidade de Chékwe, sécio tinico
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da MECOP — Mocambique, Engenharia,
Construcdes e Obras Publicas, Sociedade
Unipessoal, Limitada, com poderes bastantes
para o acto;

Alexandre Manuel Vicente Sobral, divorciado,
natural de Mogambique, de nacionalidade
portuguesa, residente em Portugal, titular
do Passaporte n.” M399166, emitido aos
dezasseis de Janeiro de dois mil e treze, em
Portugal.

Verifiquei a identidade dos poderes dos
outorgantes pela exibi¢do dos documentos
acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que o representado no primeiro, é Gnico
socio da sociedade, MECOP — Mocambique,
Engenharia, Construgdes e Obras Publicas,
Sociedade Unipessoal, Limitada, uma sociedade
Comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede social na cidade de Chokwe,
provincia de Gaza, matriculada na Conservatdria
dos Registos e Notariado de Chékwe, sob o
nimero dezasseis a folhas nove do livro C trago
um, e inscrita na mesma Conservatoria sob o
nimero dezassete a folhas nove verso do livio E
trago um, com o capital social de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), correspondente a uma
Unica quota pertencente ao sécio Manuel
Gouveia Sobral.

Que de harmonia com a acta avulsa, da
assembleia geral extraordindria, de cinco de
Outubro de dois mil e dezasseis, pela presente
escritura publica, entra como novo s6cio na
sociedade, o senhor Alexandre Manuel Vicente
Sobral, com uma quota de 15.000,00 MT
(quinze mil meticais).

Que o capital social passa a ser de 30.000,00
MT (trinta mil meticais), correspondente duas
quotas de igual valor:

Que em consequéncia da entrada do sécio
e aumento do capital social, a sociedade deixa
de ser unipessoal e ¢ alterado o pacto social
da sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de 30.000,00 MT
(trinta mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas de igual valor,
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais (15.000,00
MT), correspondente a cin-
quenta por cento do capital,
pertencente ao s6cio Manuel
Gouveia Sobral;

b) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais (15.000,00
MT), correspondente a cin-
quenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Alexandre
Manuel Vicente Sobral.

Administracao e geréncia
da sociedade

Que a administracdo e geréncia da
sociedade, é exercida por ambos sdcios,
que sdo nomeados gerentes, com ou sem
remuneracdo, conforme o deliberado em
assembleia geral, obrigando-se a socie-
dade com assinatura de qualquer um
dos gerentes.

Esta conforme.

Chokwe, 28 de Outubro de 2016. — O Con-
servador, llegivel.

Amani Prestacao
de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 1009355104, uma entidade
denominada Amani Prestagdo de Servicos,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mamad shiraz Anvarali, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100011327A, emitido aos dezoito de
Agosto de dois mil e quinze, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificacao Civil de
Maputo e valido até dezoito de Agosto de
dois mil e vinte, residente na Avenida Lucas
Elias Kumato, nimero duzentos e vinte e
cinco, na cidade de Maputo.

E celebrado, o presente contrato de sociedade
(doravante designado por contrato), o qual se
rege pelos termos e condigdes constantes das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

Pelo presente contrato, a parte constitui uma
sociedade unipessoal, limitada, sob a firma
Amani Prestagdo de Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na Avenida
Lucas Elias Kumato, nimero duzentos e vinte
e cinco, na cidade de Maputo, cujo a actividade
¢é a prestagdo de servigos na drea da imobilidria,
prestacdo de servigos de consultoria, e prestacdo
de servicos nas mais diversas dreas.

CLAUSULA SEGUNDA
(Realizacao do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de dez mil meticais,
representado por uma tunica quota de valor
nominal idéntico, pertencente ao sécio Mamad
Shiraz Anvarali.

CLAUSULA TERCEIRA
(Disposicoes que regem a sociedade)

A sociedade serd regida pelas disposi¢oes
constantes dos artigos do seguinte estatuto
e pela demais legislacao aplicavel:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas unipessoal, adopta a
firma Amani Prestagdo de Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e serd regida pelos pre-
sentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Lucas Elias Kumato, nimero duzentos e vinte
e cinco, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo do sécio Unico, a
sede social poderd ser transferida para qual-
quer outro local dentro do territério nacio-
nal, bem como poder-se-a criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas
de representagdo comercial em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indet-
erminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade con-
siste no exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos na drea da imo-
bilidria.

b) Prestagdo de servigos de consultoria;

¢) prestagdo de servigos nas mais diversas
areas;

d) Venda a grosso;

e) Compra e venda.

Dois) Mediante decis@o da sécio tGnico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
com o mesmo objectivo, aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social ou ainda partici-
par em empresas, associacdes empresariais,
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agrupamento de empresas ou de formas de
associacdo, segundo as modalidades admitidas
por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de dez mil meticais,
representado por uma Unico quota de valor
nominal idéntico, pertencente ao sécio Mamad
Shiraz Anvarali.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma legal-
mente permitida, mediante decisdo do sécio.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A decisao de aumento do capital social
deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade e o montante do aumen-
to do capital;

b) O valor nominal das novas participa-
¢des sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condic¢des indicados,
por escrito, pelo sdcio unico e, supletivamente,
nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Oneracao e transmissao de quotas)

A divisdo, cessdo e oneracdo de quotas é
livre, enquanto a unipessoalidade se mantiver.

ARTIGO OITAVO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizac¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Decisoes do sdcio unico)

Um) As decisdes sobre matérias que por
lei sdo da competéncia deliberativa dos sécios
devem ser tomadas pessoalmente pelo sécio
unico.

Dois) As decisoes tomadas pelo sdcio tinico
deverido ser lancadas num livro de actas desti-
nado a esse fim e por este assinadas.

ARTIGO DECIMO

(Negdcios juridicos entre a sdcio Unico
e a sociedade)

Um) Os negdcios juridicos celebrados entre a
sociedade e o sécio tnico devem constar sempre
de documento escrito e ser necessdrios, Uteis
ou convenientes a prossecuc¢do do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) Para a celebracdo dos negdcios
juridicos referidos nos termos do numero
anterior, dever-se-d, previamente, obter um
parecer de um auditor de contas no qual
declare que os interesses sociais se encontram
devidamente acautelados e obedecem as
condigdes e precos normais do mercado, sob
pena de ndo poderem ser celebrados.

SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for decidido
pelo sécio tnico.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, o sécio tnico pode
praticar os actos de cardcter urgente que nao
podem esperar pela elei¢do de novos admi-
nistradores ou pela cessagdo da falta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizac@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizac@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes estatutos
ndo estejam reservados ao sécio
unico;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acg¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as decisoes
do sécio tnico;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no numero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicao,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do s6cio tnico;

b) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
s6cios ou pela administrag@o;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos € nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatérios com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da socio, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagao:
a) Vinte por cento serdo destinados
a constituicdo ou reintegracdo
da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
b) o remanescente terd a aplicacdo que
for decidido pelo sécio.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissoluc@o e liquidacdo da sociedade rege-
se pelas disposi¢des da lei aplicdvel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for decidido pela sécio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Regime supletivo)

A sociedade rege-se pelas disposi¢des
constantes dos presentes estatutos, das dispo-
si¢cOes aplicdveis as sociedades por quotas
unipessoais e, com as necessdrias adaptacdes,
pelas disposic¢des aplicdveis as restantes socie-
dades por quotas.

CAPITULO IV
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Membros da administracao)

Até que seja eleita uma nova administragio,
a administra¢@o da sociedade serd exercida pelo
excelentissimo senhor Mamad Shiraz Anvarali.

ARTIGO DECIMO NONO
(Lei aplicavel e foro)

O presente contrato rege-se, em tudo o que
for omisso, pela Lei Mogambicana e, para todas
as questdes emergentes da sua interpretacio
ou aplicagdio, a Parte escolhe como foro
competente, o do Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, com expressa rentncia a qualquer
outro.

Celebrado em Maputo, aos 21 de Novembro
de 2017, na presenca do notdrio, a quem compete
proceder ao reconhecimento presencial, na
qualidade e por semelhanca da assinatura, em
quatro exemplares, de igual valor e contetdo,
destinando-se um deles a instruir o registo do
acto resultante do presente documento.

Maputo, 11 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Nasseria Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que a folhas dezanove versos
do livro C-cinco Sob o numero novecentos
e sessenta se acha matriculada nesta conser-
vatdria uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Nasseria Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na vila de Catandica
distrito de Barue, Republica de Mocambique.

Por deliberaciio dos sécios, a sociedade
podera mudar a sua sede social, dentro ou fora
do pais, abrir ou encerrar em territério nacional
ou no estrageiro, qualquer outra forma de
representagdo social bem como, criar agéncias,
filiais ou sucursais, agéncias dependéncias ou
escritérios em qualquer lugar.

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contado se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.

A sociedade tem por objecto a prestagio de
servicos de comunicacdo na drea de telefonia
mével (funcionamento, vendas de acessorios,
reparagdo e manutecgdo), transportador de
cargas e publico, construgdo civil, actividades
mineiras, turismo e hotelia, gasolina, prestacao
de servigos de consultoria de consultoria em
geral, compra e vendas de mercadoria, incluindo
importagdo e exportacdo , formagdo agricultura
e agro-pecudria, industria transformadora de
produtos agrarios, pecudrios e silvicultura,
comércio geral.

A sociedade poderd exercer outras activi-
dades conexas, complementares ou subsididrias
do objecto principal em que os sécios acordem,
podendo praticar todo e qualquer acto comercial
e industria lucrativa e ndo proibido por lei, uma
vez obtida as necessarias licengas.

Mais certifico, que o capital social é de
20.000.00 MT (vinte mil meticais) corres-
pondente a uma Unica quota equivalente a
cem por cento do capital social pertencente
ao sécio Mamudo Tare, respectivamente, cujo
pacto social estd inscrito sob o nimero mil
seiscentos e dez a folhas cento e oitenta e nove
verso a folhas seguinte do livro E-seis e alterado
definitivamente sob nimero dois mil e cinquenta
e cinco, a folhas vinte e quatro do livro E-10.

Que em tudo néo alterado por esta escritura
publica, continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Por ser verdade se passou a presente certiddo
que depois de confereida estd conforme os
orginais.

Chimoio, 29 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Tian Hai Energy
Mocambique, Limitada

Certific, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Tian Hai Energy Mocambique,
Limitada, matriculada sob NUEL 100914425,
entre, Tigre Zhuo, nascido na cidade da Beira,
residente no distrito do Dondo, Estrada Nacional
n.° 6 (EN6), Muzimbite, Mafambisse, provincia
de Sofala, representado neste acto pelo senhor
Jiye Zhuo, Jyie Zhuo, de nacionalidade
Chinesa, residente no distrito do Dondo,
Estrada Nacional nimero 6 (EN6), Muzimbite,

Mafambisse, provincia de Sofala e Goujin
Pan, de nacionalidade chinesa, residente em
no distrito de Dondo, Estrada Nacional n.° 6
(EN6), Muzimbite, Mafambisse, provincia de
Sofala, constitui uma sociedade por quotas
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
as clausulas seguintes.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, natureza e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Tian Hai Energy Mogambique, Limitada,
e é uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na cidade da Beira.

Dois) Por decisdo do Conselho de Direccio
da sociedade, podem ser estabelecidas dele-
gacdes e quaisquer outras formas de repre-
sentag@o social dentro do territério nacional
onde se julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de combustiveis;

b) Comércio a retalho de 6leos e mas-
sas lubrificantes automotivos
e industriais, baterias, filtros e
diversos;

¢) Comércio aretalho de pneus, acessorios
de viaturas ligeiras e pesadas;

d) Fornecimento de servigos de calibracdo
de pneus e mudancgas de dleos em
viaturas;

e) Extragio, processamento de pedras seus
derivados e sua comercializac@o,
importagdo e exporta¢do, bem como
outras actividades conexas desde
que devidamente sejam autorizadas
pelas entidades de direito;

) A sociedade podera exercer outras
actividades desde que legalmente
constituidas e ouvidas a assembleia
geral.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital subscrito, é integralmente
realizado em dinheiro, no valor de cinco milhdes
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de meticais e com trés socios, correspon-
dente a soma de trés quotas subscrita de seguinte
modo:

a) Uma quota no valor de quinhentos
mil meticais, correspondente a dez
por cento, pertencente ao sécio
Tigre Zhuo;

b) Uma quota no valor de trés milhdes de
meticais, correspondente a sessenta
por cento pertencente ao socio Jiye
Zhuo;

¢) Uma quota no valor de um milhdo e
quinhentos mil meticais, corres-
pondente a trinta por cento, per-
tencente ao sécio Goujin Pan.

Dois) Sempre que represente vantagens para
o objecto da sociedade poderdo ser admitidos
novos sdcios, mediante autorizagdo tomada pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Patriménio

Um) O patriménio préprio da sociedade
¢ constituido por quotas pagas pelos sdcios,
bem como por quaisquer subsidios, donativos,
herangas, cessdes de quotas sociais ou doagdes
de entidades publicas ou privadas mocambicanas
e estrangeiras.

Dois) As receitas realizadas no ambito das
actividades da sociedade serdo aplicadas para a
prossecucao dos objectivos da sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SEXTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade nomeia o socio maioritario
Jiye Zhuo para o cargo de director executivo.

Dois) A sociedade obriga-se pela uma
assinatura, a do socio maioritario, podendo
delega-los aos outros sécios.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia € constituida por todos os
sécios no pleno gozo do seu direito e nela reside
o poder soberano da sociedade.

Dois) As deliberagdes sdo obrigatdrias para
todas o0s sécios mesmo os ausentes ou diver-
gentes.

ARTIGO OITAVO
Reuni6es da assembleia geral

A assembleia geral serd convocada pelo
director executivo por meio de carta registada,
e-mail, ou fax expedidos com antecedéncia
minima de sete dias relativamente a data da
sua realizagdo, salvo quando a lei exigir outras
formalidades.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
gratuito ou oneroso serd livre.

Dois) Os sécios minoritdrios ndo poderdo
de maneira nenhuma ceder ou transmitir ou por
qualquer outra forma a quota que lhes cabe sem
anuéncia expressa do s6cio maioritario.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se por:

a) Deliberacdo da assembleia geral,
especialmente convocada para o
efeito;

b) Reducdo do capital social a valor
inferior a0 minimo estabelecido no
c6digo comercial;

¢) Anulagdo do acto da sua institui¢do;

d) No caso da dissolugdo da sociedade
a assembleia geral retine-se para
extraordinariamente para decidir
sobre o destino a dar aos bens
moveis e imdveis da sociedade, em
conformidade com a lei aplicavel.

Esta conforme.

Beira, 13 de Outubro de 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

Grupo Gouveia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 30 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100932334, uma entidade
denominada Grupo Gouveia, Limitada.

Eduardo Amosse Nhampossa Junior, casado,
natural de Inharrime, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo,
no bairro Matola G Rua da Juventude,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110100134016N, emitido aos, 1 de Abril
de 2010, Pelo Arquivo de Identificacao Civil
em Maputo; e

Eduardo Ilton Gouveia Nhampossa Junior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo, no
bairro Matola G, Rua da Juventude, portador
do Bilhete de Identidade n.® 1101022782538,
emitido aos 23 de Marco de 2017, pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil em Maputo,
neste acto representado por Eduardo Amosse
Nhampossa Junior, no exercicio do seu poder
parental.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade limi-
tada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Grupo
Gouveia, Limitada, e tem a sua sede em Maputo,
no bairro Central na avenida Josina Machel
n.° 420, 3.° andar, podendo por deliberag¢do da
Assembleia Geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo

de servicos de:

a) Limpeza;

b) Recolha de lixo;

¢) Aluguer de equipamentos;

d) Aluguer de viaturas;

e) Jardinagem;

/) Fumigacio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
100.000,00 MT, correspondente a duas quotas.

a) Uma quota no valor de setenta mil
meticais correspondente a 70%
do capital social, pertencente ao
s6cio Eduardo Amosse Nhampossa
Junior;

b) Uma quota no valor de trinta mil
meticais correspondente a 30% do
capital social, pertencente ao sécio
Eduardo Ilton Gouveia Nhampossa
Jtnior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dela, activae
passivamente, serd exercida pelo s6cio Eduardo
Amosse Nhampossa Janior, que desde ja fica
nomeado, com dispensa de caucdo. Bastando a
sua assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.
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ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 11 de Dezembro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Maise Eléctrica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100934280, uma entidade
denominada Maise Eléctrica, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Edson Luis Chau, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100034457Q, emitido aos
9 de Junho de 2014, e valido até 9 Junho de
2019, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo;

Aristides Luis Chau, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100037378B, emitido
aos 5 de Novembro de 2015, e valido até
5 de Novembro de 2020, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo; e

Ludovina Albino Nhambongo, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100100117848C,
emitido aos 12 de Marco de 2010, e vélido
até 12 de Margo de 2020, pelo Arquivo
de Identificac¢@o Civil de Maputo.

Que outorgam e constituem entre si uma
sociedade por quotas, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Maise
Eléctrica, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 830, rés-do-chao,

no bairro da Polana Cimento A, cidade de
Maputo, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:

Manutengdo e instalagdo de sistemas
eléctricos (consultoria, projectos,
montagem e reparagio de insta-
lagGes eléctricas de baixa, media
e alta tensdo, forca motriz, cli-
matizacdio e electromecanica,
sistema de seguranca electrénica
e comunicagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais) e corresponde a soma de 3 quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor trinta mil meticais,
correspondentes a sessenta por
cento do capital social, subscrita
pelo sécio Edson Luis Chau;

b) Duas quotas de igual valor, totalizando
vinte mil meticais, correspondentes
aquarenta porcento do capital social,
subscritas pelo sdcio Aristides Luis
Chau e sécia Ludovina Albino
Nhambongo, respectivamente;

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
sera rateado pelos sécios, na proporcao das suas
quotas, competindo aos socios decidir como e
em que prazo deverad ser feito o seu pagamento
quando o respectivo capital ndo seja logo intei-
ramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessio de participag@o social a ndao socios
depende de autorizag@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneracdo e exclusdo de sécio serdo de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a serem
escolhidos pelos socios, que se reservam o
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os admi-
nistradores por estes nomeados, por ordem
ou com autorizac¢do destes, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tantos 0s s4cios como os
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes ultimos mesmo sem autoriza¢do
prévia do sécio, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos sécios, ou pela do seu
procurador quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

Dois) Para proceder a abertura, movi-
mentacdo e encerramento de contas basta a
assinatura de pelo menos dois dos sécios. Fica
desde ja nomeado como administrador o sécio
Edson Lufs Chau.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sdcio tem como direito especiais, dentre
outros as mencdes gerais e especiais estabe-
lecidas no presente contrato de sociedade, e na
Lein.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdao em assembleia geral

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia-geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por procu-
racdo, carta, telecdpia ou relex, ou pelo eu legal
representante, quando nomeado de acordo com
os estatutos.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de apli-cacdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos aos
socios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Mabjaia Solution
— Sociedade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100935244, uma entidade
denominada Mabjaia Solution, Limitada.

Alvaro Manuel Mabjaia, solteiro, de 27 anos
de idade, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1104003804 38N,
emitido aos dia 25 de Maio de 2017, em
Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro Magoanine B, Q. 41, casa n.® 441;

Tomas Edson Pedro Guirrengane, solteiro,
de 27 anos de idade, natural de Maputo,
portador do Passaporte n.° 13AF34765,
emitido aos dia 17 de Margo de 2015, em

Maputo, residente na cidade de Maputo,
Bairro Malhangalene, Rua Mocimboa da
Praia, n.° 1, rés-do-chao.

Pelo presente instrumento outorga e cons-
titui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adapta a denominag@o
de Mabjaia Solution, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
Bairro de Mavalane, Avenida FPLM, n.° 1086,
2.° andar, cidade de Maputo, podendo abrir
ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servigos de consultoria nas areas
de gestdo empresarial, gestdo financeira,
gestdo imobilidria, gestdo de tecnologias de
comunicacdo e informagdo e mais servigos.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades a constituir
ou jé constituidas ou mesmo noutras entidades
legais, ainda que tenham objecto social diferente
do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), dividido pelos sécios Alvaro
Manuel Mabjaia, com o valor de 6.000,00 MT
correspondente a 60% do capital e Tomés Edson
Pedro Guirrengane, com o valor de 4.000,00 MT
correspondente a 40% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que os sdcios deliberem sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
os direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo sécio
Alvaro Manuel Mabjaia.

Dois) A sociedade se obriga pela assinatura
de ambos os sécios.

Trés) O administrador poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos, podendo delegar em algum
ou alguns deles competéncias para certos
negdcios ou categorias de actos.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovagdo do sdcios, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos aos presentes estatutos
serdo regulados e resolvidos de acordo com o
Cdédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 6 de Dezembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

SA Aquisicao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100931435, uma entidade
denominada SA Aquisicdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Paul Robert Skakal, maior, de nacionalidade
sul africana, nascido aos 16 de Setembro
de 1964, residente na Avenida Rio Save,
n.° 212, Bairro de Fomento, portador do
Passaporte n.° M00089181, emitido aos 29
de Maio de 2013 e vdlido até 28 de Maio
de 2023.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de SA
Aquisicdo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Rio Save,
n.° 212, rés-do-chao, Bairro de Fomento,
cidade da Matola, podendo abrir delegacdes
ou filiais, sucursais, delega¢des ou quaisquer
outras formas de representacio no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Aluguer de méquinas de video games,
mesas de bilhares, equipamentos
electrénicos, como brinquedos, etc;

b) Venda de mesas de bilhares, tran-
quilhas, méaquinas de video games
e equipamentos electrénicos;

¢) Manuten¢do e montagem de mesas
de bilhares;

d) Venda de material de construcdo e
ferragens, com importagao e export;

e) Prestacdo de servigcos na area de
transporte, manutengao e reparacao
de mesas de bilhares e videos
games;

/) Venda de mobiliario, madeiras e pro-
dutos da madeira.

Dois) A sociedade podera também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacoes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao senhor Paul Robert Skakal:

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o s6cio
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apds a colocagéio da quota 4 sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos sécios.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo senhor Carlito
Jodo Baisse, com dispensa de caucio.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma,

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser indivualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez cada ano, para apreciagdo do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por um acordo do sécio quando assim
entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 30 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Gaio Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezassete de Outubro de dois
mil e dezassete, exarada a folhas uma a cinco
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola n.® 100917483, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Gaio Consultoria, Limitada, adiante desig-
nada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos gerais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal na provincia de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para efeitos
legais, a partir da data do presente contrato.
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ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de contabilidade;

b) Consultoria nas areas de contabilidade,
fiscalidade, recursos humanos e
gestao;

¢) Compra e venda de material de escri-
torio;

d) Cursos de formagdo profissional de
curta duragdo;

e) Importagdo e exportagio;

/) Participagdes sociais;

g) Representacdes internacionais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e
os sécios assim o deliberarem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma no valor de quarenta mil
meticais, correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Abdul
Abilio Hamido, e outra no valor de dez mil
meticais, correspondente a vinte porcento do
capital social, pertencente a socia Hagira Amade
Cassamo Aly.

Dois) o capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
sdcios, na propor¢do de suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos sécios.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital social, mas poderdo os socios

fazer a sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condi¢des a serem determi-
nadas por eles.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada, e extra-
ordinariamente, por convocacdo do conselho
de direcgao.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de direcg@o.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sdcios poder-se-ao fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunizio da assembleia
geral quando os sécios concordarem na delibe-
racdo, por escrito, cujo contetido deverd ser
devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Conselho de direccao

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de direc¢do, composta pelos sécios.

Dois) O niimero de membros poderd vir a
ser alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direccéo
sdo designados por um periodo de trés anos,
podendo ser renovéveis.

Quatro) Os membros do conselho de direc-
¢do sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Compete ao conselho de direcgio exercer
os mais amplos poderes de administracdo,
representando a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Director-geral

Um) A gestdo didria da sociedade é confiada
ao director-geral, escolhido entre os membros
do conselho de direc¢@o.

Dois) O conselho de direccao nomeardna sua
primeira reunido o director-geral, determinando
na mesma altura as suas funcdes e competéncias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

Um) O conselho de direc¢do reunir-se
sempre que necessdrio para o interesse da
sociedade e, trimestralmente, para apresentagao
de contas pelo director-geral.

Dois) O conselho de direc¢@o é convocado
pelo respectivo presidente, devendo a convo-
catéria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de direc¢do
impedido de comparecer podera ser representado
por outra pessoa fisica que para o efeito designar,
mediante simples carta para esse efeito, dirigia
ao presidente do conselho de direcgio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) sdo necessarios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alterac@o do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigado pela as-
sinatura do director-geral, no exercicio das
fungdes conferidas pelo conselho de direc¢@o.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser pelo director-geral, ou por qualquer empre-
gado designado para o efeito por forca das suas
fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos sdcios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Um) os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir um
fundo de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.
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Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sOcios no prazo de seis meses, a conter da
data da deliberaco da assembleia geral que os
tivera aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
moénio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, serd distribuida entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro

de cada ano e submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decrieto-Lei n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Matola, 31 de Outubro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

ya

Edica Construtores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por meio de acta de 12 e Dezembro de dois mil
e dezassete, da sociedade Edica Construtores,
Limitada, matriculada sob NUEL 10004659,
deliberaram aumento do capital social passando
a ser de cinco milhdes de meticais.

Em consequéncia do aumento e alteragido da
redacg¢@o do artigo dos estatutos, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em bens e dinheiro, € de
cinco milhdes de meticais 4 soma de seis
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de tres milhdes e
setecentos e cinquenta mil
meticais que corresponde
setenta e cinco por cento do
capital social pertencente
ao s6cio Eduardo Amosse
Nhampossa;

b) Uma quota de duzentos e cinquenta
mil meticais que corresponde a
cinco porcento do capital social
pertencente ao sécio Begimildo
Eduardo Nhampossa;

¢) Uma quotade duzentos e cinquenta
mil meticais que corresponde a
cinco porcento do capital social
pertencente ao sécio Mateus
Eduardo Nhampossa;

d) Uma quota de duzentos e cinquenta
mil meticais que corresponde a
cinco porcento do capital social
pertencente ao sécio Cesar
Eduardo Nhampossa;

¢) Uma quota de duzentos e cinquenta
mil meticais que corresponde
a cinco porcento do capital
social pertencente a sdcia
Soila Eduardo Nhampossa;

/) Uma quota de duzentos e cinquenta
mil que corresponde a cinco
porcento do capital social
pertencente ao s6cio Manuel
Eduardo Nhampossa.

Maputo, 12 de Dezembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Escola de Conducao
Tchumene, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100920301, uma entidade
denominada Escola de Condu¢do Tchumene,
Limitada, entre:

Primeiro. Edson da Silva Cuiana, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100009316B, emitido aos 25 de Maio
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no Bairro Luis Cabral,
quarteirdo dezasseis, casa nimero oitocentos e
oitenta e dois, cidade de Maputo;

Segundo. Chartone Moisés Cuiana, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identificagdo
n.° 110200941027F, emitido aos 26 de Maio
de 2014, pelo Arquivo de Identificagido Civil
de Maputo, residente no Bairro Luis Cabral,
quarteirdo dezasseis, casa nimero oitocentos
e oitenta e dois, cidade de Maputo;

Terceiro. Moisés Baptista Cuiane, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identificagdo
n.° 1103000357911, emitido aos 12 de Julho
de 2013, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, residente no Bairro Luis Cabral,
quarteirdo dezasseis, casa nimero oitocentos e
oitenta e dois, cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que serd regido pelas disposi¢des constantes
ilustrativos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Escola de Condugdo Tchumene, Limitada, com
sede no Bairro de Tchumene, Avenida Samora
Machel, talhdo 63, Parcela n.° 3380, provincia
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objectivo o ensino
de conducio

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de 800.000,00 MT
(oitocentos mil meticais), dividido das seguintes
formas:

a) 90% Edson da Silva Cuiane, corres-
ponde a 700.000,00 MT (setecentos
mil meticais);

b) 5 % Miosés Baptista Cuiane corres-
pondente a 50.000,00 MT (cin-
quenta mil meticais);

¢) 5% Chartone Moisés Cuiane
correspondente a 50.000.00 MT
(cinquenta mil meticais).

Dois) A cada sécio pode exercer a actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

No capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante a decisdo do sdcio alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social, para
que se observam as formalidades estabelecidas
por lei.

Decidida qualquer variagio do capital social
o montante do aumento ou diminuicdo serd
rateado pelos sdcios competindo aos sécios
decidirem como e em que prazo devera ser feito
o seu pagamento quando respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Seccao da participacao social)

A sec¢do da participag@o social depende
da autorizagdo da sociedade concedida por
deliberacdo da assembleia geral, tomada por
unanimidade.
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ARTIGO SETIMO
(Exoneracao e exclusao dos sécios)

A exoneracdo e exclusdo dos sécios serd
de acordo com a Lei n.° 05/2014, de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

A geréncia e representacdo da sociedade
em juizo ou fora dela activa e passivamente
fica ao cargo de um dos mais administradores
nomeados pela assembleia geral.

Os administradores deverdo auferir enume-
racOes da sociedade mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

Para obrigar a sociedade em todos actos e
contactos sera necessdria a assinatura de pelo
menos dois dos sécios ou os seus mandatérios
para espedir cartas e demais correspondéncias
avulsas bastara assinar um deles.

Por acordo dos sécios, poderd a sociedade
ou fazer-se representar por um procurador ou
sociedade poderd determinar actos elegendo
mandatarios.

Cada sécio € livre de examinar os livros da
sociedade com acto de fiscalizagido do seu bom
funcionamento.

Fica desde ja nomeado como sécio gerente
Chartone Moisés Cuiane.

ARTIGO NONO
(Direitos especiais dos socios)

O sécio tem como direitos especiais entre
outros as nomeacdes gerais e especiais estabe-
lecidas no presente do contrato de sociedade
e na Lei n.° 5/2014, de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO
(Balaco de apresentacao de quotas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro terminando a 31 de
Dezembro.

O balan¢o a conta de resultados fecham
a 31 de Dezembro de cada ano, devendo a
administragdo da sociedade organizar as contas
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e a uma proposta de aplicagio de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e a sua aplicacao)

Os lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 os montantes atribuidos aos
s6cios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para a constituicdo do fundo da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
afixados na lei.

Declarada a dissolug@o da sociedade, pro-
ceder-se-4 a sua liquidagdo usando os liqui-
datarios, nomeados pelo sdcio, dos mais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

Caso ndo haja herdeiros ou representantes
legais, poderdo os interessados (sécios) pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balango apresentar a data do
6bito ou da certificagdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota por acordo.

Dois) A quota ndo poder ser dada em penhor
sem consentimento da sociedade, arrestada
ou por qualquer forma apreendida judicial ou
administrativamente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 3 de Novembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Itamar Missions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Julho de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100881403,
a entidade legal supra constituida entre Jan
Gideon Van Niekerk, casado, com Catharina
Susanna Johanna Van Niekerk, sob regime
de comunhdo de bens, de nacionalidade sul-
-africana residente no Bairro Conguiana,
praia da barra, cidade de Inhambane, portador
do Passaporte n.° 05846754, emitido na
Africa do Sul aos treze de Fevereiro de
dois mil e dezassete; e Catharina Susanna
Johanna Van Niekerk, casada, com Jan Gideon
Van Niekerk, de nacionalidade sul africana,
residente no bairro Conguiana, praia da barra,
cidade de Inhambane, portadora do Passaporte
n.° 483857333, emitido na Africa do Sul,
aos vinte e sete de Fevereiro de dois mil e
nove, que se regera pelas seguintes cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adota a denominac@o Itamar
Missions Limitada, constituida sob a forma de

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos estatutos e demais
legislagdo aplicével.

Dois) A sua duracdo é por periodo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da escritura publica de constituicio.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Conguiana, praia da barra na cidade de
Inhambane, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou outras formas de representagdo, noutros
locais do pais ou no estrangeiro desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de:

a) Desenvolvimento de actividades mis-
siondrias, voluntariado e outras
actividades complementares e sub-
sidiarias;

b) Prestacdo de servicos de informac@o e
guias de turismo;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
e assessoria, nas dreas de, gestdo
empresarial e financeira.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e para que se
obtenham as necessdrias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras empresas para a prossecugio de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO II

Do capital social, divisdo e cessao
de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de vinte mil meticais
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
e bens méveis, dividido em trés quotas, assim
distribuidas:

a) Jan Gideon Van Niekerk, de nacio-
nalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° A05846754,
emitido na Africa do Sul a 13 de
Fevereiro de 2017, com uma quota
de cinquenta porcento (50%),
correspondente a dez mil meticais
(10.000,00 MT);

b) Catharina Susanna Johanna Van
Niekerk, de nacionalidade sul-
-africana, portadora do Passaporte
n.°483857333, emitido na Africado
Sul a 27 de Fevereiro de 2009, com
uma quota de cinquenta porcento
(50%), correspondente a dez mil
meticais (10.000,00 MT).
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Dois) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes a estabelecer pela
assembleia geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir e
desde que sejam cumpridos os requisitos legais
proprios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas
¢é livre entre os socios. Para com terceiros,
depende do consentimento da sociedade e
dos outros sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar, e os
sécios em segundo. Havendo mais do que um
sécio interessado na aquisi¢do da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral, retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, a fim de apreciar
o balanco e as contas de exercicio, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente geral, por meio de carta registada
em protocolo ou por e-mail ou fax, com uma
antecedéncia de quinze dias, desde que ndo seja
outro procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extraor-
dindrias o periodo indicado no numero anterior
poderd ser reduzido para sete dias, reunindo
por convocacdo do gerente ou a pedido de
qualquer sdcio.

ARTIGO SETIMO
(Deliberacao)

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria dos votos pre-
sentes, isto €, desde que estes representem pelo
menos 51% das quotas, salvo nos casos em que
a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence ao sécio Jan Gideon
Van Niekerk que desde j4 fica nomeada gerente,
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contractos.

Dois) O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes a outras pessoas,
quer da sociedade ou estranhos, desde que haja
uma decisdo da assembleia geral e este outorgue
um instrumento para tal efeito.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para a assembleia geral.

Quatro) O gerente poderd constituir manda-
tdrios nos termos da legislagdo em vigor.

Cinco) A sociedade fica obrigadas mediante
a assinatura do gerente ou de seu mandatario.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO NONO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango é fechado com a data de
trinta e um de Dezembro e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Findo o balango e verificados lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
a assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicio ou reintegra¢do da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
s6cio a sociedade ndao se dissolve, mas
continuard com os s6cios sobrevivos ou capazes
e o representante legal do sdcio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhes interessar a continuagio
dos herdeiros na sociedade, estes
nomeardo um entre si que a todos os
representara na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa;

b) Se lhe ndo interessar a continuagdo
deles na sociedade, esta procedera
a respectiva amortizacio da quota
com o pagamento do valor apurado
num balanco expressamente reali-
zado para o efeito, em trés pres-
tagoes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos
na lei, ou por deliberagido da assembleia geral
que nomeard uma comissio liquidataria.

Inhambane, 17 de Julho de 2017. — A Con-
servadora, llegivel.

Cinque Management
Comapany, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e dois de Janeiro do ano de dois mil
e dezasseis, da sociedade Cinque Management
Comapany, Limitada, registada sob NUEL
100614340. O sécio Kagi Consultoria &
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
cedeu sua quota ao senhor Gavin Samaneka,
tendo, consequentemente, procedido a alteracao
daredacdo do artigos dos estatutos da sociedade
passando 0 mesmo a ter a seguinte nova redac-
¢do:

ARTIGO PRIMEIRO

(Sede social)

A Cinque Management Comapany
Limitada muda do seu endereco actual
para Avenida Kim Il Sung, n.° 1117,
Bairro da Sommerschield, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por
tempo indeterminado,

Dois) A sua vigéncia serd contada
a partir da data da respectiva escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A objecto de sociedade muda para
prestacao de servigos de consultoria nos
ramos de administra¢do, contabilidade e
auditoria, analise de viabilidade técnica
para implantagio ou expansdo de negdcios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro € de 20.000,00
MT (vinte mil meticais) e encontra-se
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), representativa de 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a sociedade
Hathaway Consulting Services
—Sociedade Unipessoal, Limit-
ada;

b) Uma quota com o valor nominal
de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), representativa de
50% (cinquenta por cento) do
capital social pertencente ao
senhor Gavin Samaneka.

Maputo, 13 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Farmacia Djuba Wanga,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de treze de Novembro de dois mil
e dezassete, exarada de folhas uma a quatro,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola n.° 100926458, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Farmécia Djuba Wanga, Limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede localiza-se, no Aquarium
Shopping, Matola-Rio, Rua da Mozal, n.° 13,
distrito de Boane, provincia de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagdo
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro, poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades piiblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Compra e venda de produtos far-
macéuticos com importacdo
€ exportacao;

b) Compra e venda a retalho e a grosso
de medicamentos;

¢) Desenvolvimento de outras actividades
conexas ou complementares ao
objeto principal, desde que obtidas
as devidas autorizagdes.

Dois) Os sé6cios poderdo admitir outros
acionistas mediante o seu consentimento nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital quer em regime de participacdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade podera exercer acti-
vidades em qualquer outro ramo, desde que
0 sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, é de 40.000,00 meti-
cais (quarenta mil meticais), ja realizado,
correspondente a quatro (4) quotas a favor do
sOcios, assim repartidas:

a) Julio Manuel Libombo, com uma
quota no valor nominal de vinte
mil meticais, (20.000,00 MT),
correspondente a 50% do capital
social;

b) Zaina Uique Uateha Libombo, com
uma quota no valor nominal de
doze mil meticas, (12.000,00 MT),
correspondente a 30% do capital
social;

c) Dalton Michel Julio Libombo, com
uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, (4.000,00 MT),
correspondente a 10% do capital
social;

d) Nicole Melissa Jilio Libombo, com
uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, (4.000,00),
correspondente a 10% do capital
social.

ARTIGO SEXTO

Nio sdo exigiveis prestagcdes suplementares
do capital, mas os socios poderdo fazer supri-
mentos de que a sociedade carecer, ao juizo e
demais condicdes a estabelecer.

CAPITULO 111
SECCAOT
ARTIGO SETIMO

(Administracao geréncia
e representacao)

A administracdo e a representacdo da
sociedade em juizo e fora dele activa e pas-
sivamente serdo exercidas pelo sdécio-gerente
Jilio Manuel Libombo.

ARTIGO OITAVO

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados pela geréncia ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores obri-
garem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores com
poderes necessdrios conferidos para repre-
sentarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo se dissolverd por interdicio
ou falecimento de qualquer dos sécios, mas
continuard com os remanescentes, pagando

a sociedade ou 0s sécios remanescentes aos
herdeiros do falecido, sua quota de capital e
sua parte nos lucros liquidos apurados até a
data do falecimento, pela seguinte forma: 20%
(vinte por cento) no prazo de trés meses, 30%
(trinta por cento) no prazo de seis meses e 50%
(cinquenta por cento) no prazo de doze meses,
a contar da data do falecimento.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo Segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apés 1 de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd ao sécios, decidir
sobre aplica¢do dos lucros apurados, dedugio
dos impostos e das provisdes legalmente esti-
pulados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Paragrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Yola Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Dezembro de dois mil e
dezassete, procedeu-se na sociedade em epigrafe
deliberaram a divisdo e cessdao de quotas no
valor de 300.000,00 MT correspondente a
sessenta por cento que a sécia Yara Cristina
Ribeiro da Silva Marques possui e que dividiu
em trés partes desiguais sendo uma no valor
de 166.500,00 MT corresponde a trinta e trés
virgula trés por cento do capital social que
reserva para si, outra no valor de 166.500,00
MT correspondente a trinta e trés virgula trés
por cento que cede ao socio Carlos Miguel
D Oliveira Prata Marques, e outra no valor
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de 167.000,00 MT corresponde a trinta e trés
virgula quatro por cento do capital social para
a socia Yolanda Bero Francisco.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscri-
to e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais dividido em trés quotas:

a) Yolanda Bero Francisco com
uma quota no valor de cento
e sessenta e sete mil meticais
correspondente a trinta e trés
virgulas quatro por cento do
capital social;

b) Carlos Miguel D Oliveira Prata
Marques com uma quota no
valor de cento e sessenta e
seis mil e quinhentos meticais
correspondente a trinta e trés
virgula trés por cento do capital
social;

¢) Yara Cristina Ribeiro da Silva
Marques com uma quota no
valor de cento e sessenta e
seis mil e quinhentos meticais
correspondente a trinta e trés
virgulas trés cento do capital
social.

Esta conforme.

Maputo, 4 de Dezembro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Accsys Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por Acta da Assembleia Geral Extraordindria
de 19 de outubro de dois mil e dezassete,
tomada na sede da sociedade comercial
Accsys Mocambique, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada registada
na Conservatéria das Entidades Legais de
Maputo sob o n.® 100145588, com capital social
de trinta mil meticais, estando presentes todos
0s socios, se deliberou proceder ao acréscimo
do capital social em mais de nove milhdes e
quinhentos meticais, passando a ser de dez
milhdes de meticais.

Em consequéncia fica alterada a redagdo
artigo quinto dos estatutos da sociedade, pas-
sando a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 10.000.000,00 MT (dez milhdes

de meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de 5.000.001,00
MT, correspondente a 51%
(cinquenta e um por cento)
do capital social, pertencente
a Maria Alexandra Alves de
Sousa Pereira.

b) Uma quota de 4.999.999,00
MT, correspondente a 49%
(quarenta e nove por cento)
do capital social, pertencente
a Meridian 32, Limitada.

Dois) A assembleia geral podera deci-
dir sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e condi-
¢oOes da sua realizag@o.

Em tudo o mais nao alterado, continuam em
vigor as disposicdes do pacto social da Accsys
Mogambique, Limitada.

Maputo, 3 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Baia do Paraiso, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de treze de Outubro de dois mil e
dez, exarada de folhas setenta € nove a oitenta
e uma verso do livro de notas para escrituras
diversas niimero trinta ¢ um da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Orlando Fernando Messias, Conservador em
pleno exercicio de fun¢des notariais, procedeu-
-se na sociedade em epigrafe a alterag@o parcial
do pacto social por transformacdo da sociedade
Bafa do Paraiso, Sarl Trading as Archipélago
Sun em Baifa do Paraiso, Limitada, que em
consequéncia dessas operacdes fica alterada
aredacg¢do do artigos primeiro, terceiro, quatro
e decimo do pacto social que passa a ter uma
nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
de Bafa do Parafso, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
tem a sua sede na Vila de Vilankulo,
provincia de Inhambane, e poderd por
deliberagdo do sdcio, transferir a sede
social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, criar sucursais,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representagio quer no estrangeiro quer no
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade terd por objecto social:
o turismo, industria hoteleira e similar,
desenvolvimento e gestdo de propriedades,

compra e venda de imobilidrios ou aluguer
de bens imdveis, importagdo e exportacio
de materiais e bens diversos, a sociedade
poderd ainda exercer outras actividades
conexas complementares ou subsidiarias
do objecto principal, participar no capital
social de outras sociedades ou empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de cem
mil meticais, correspondente a soma
de cinco quotas desiguais sendo: trinta
e nove virgula vinte e um por cento do
capital social, o que corresponde a trinta
e nove mil, duzentos e dez meticais, para
a sociedade Propmoz, Limitada, sociedade
com sede na Vila de Vilankulo, vinte e
quatro virgula trés por cento do capital
social, correspondente a vinte e quatro
mil e trezentos meticais para a Donan
Trust, com sede na Africa do Sul; vinte
virgula trinta e dois por cento do capital
social, correspondente a vinte mil e
trezentos e vinte meticais, para Marks
& Associates Incorporated, com sede
nas Ilhas Britinicas da Virgem; dez por
cento do capital social, correspondente
a dez mil meticais, para Zimbabwe Sun,
Limited, com sede em Harare-Zimbabwe e
seis virgula dezassete por cento do capital
social, correspondente a seis mil cento
e setenta meticais, para Ngwena Trust,
com sede na Republica das Mauricias,
respectivamente.

ARTIGO DECIMO
Administracdo e geréncia

A administra¢@o e geréncia da socie-
dade e sua representac¢@o em juizo e fora
dele activa e passivamente, serd exercida
pela directora geral, Linda Jane Reilly,
com dispensa de caugdo bastando a sua
assinatura para obrigar a mesma em
todos os actos e contratos, 0 mesmo
poderd delegar total ou parcialmente os
seus poderes em pessoas de sua escolha
mediante um instrumento legal para tal
efeito.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, 8 de Dezembro de 2017. — O Con-
servador, llegivel.
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