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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2. SUPLEMENTO

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Familiar para Mutua
(Mutualidade) requereu a senhora Governadora da cidade de Maputo, o
seu reconheimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associag@o que preossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 deoutubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Familiar para Ajuda
Mutua (Mitualidade).

Governo da Cidade de Maputo, 17 de Agosto de 2009. — A
Governadora, Rosa M. Andrade da Silva.

MINISTERIO DA JUSTICA
Gabinete da Ministra

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associagdo Centro de Evangeliza¢do Missiondria —
CEM, como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obsatando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Centro de Evangelizacdo
Missiondria — CEM.

Ministério da Justica, em Maputo, 8 de Julho de 2010. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddo requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Federacdo Mogambicana do Desporto Mororizado como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 53 da Lei n.° 11/2002
de 12 de Margo, vai reconhecida como pessoa juridica a Federagdo

Mogambicana do Desporto Motorizado.

Ministério da Justica, em Maputo, 18 de Janeiro de 2011. — O Vice-

-Ministro da Justiga, Alberto Hawa Janudrio Nkutumula.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Familiar para Ajuda
Mutua (Mutualidade)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGOUM
(Denominacéao e natureza)

A Associag@o Familiar Para Ajuda Miutua,
adiante designada por Mutualidade, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins

lucrativos, de cafracter scio-cultural, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGODOIS
(Sede)

A Mitualidade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Martires da Moeda, prédio
nldmero quatrocentos e oitenta e oito, décimo
primeiro andar flat cento e dez, Bloco vinte e
cinco.

ARTIGOTRES
(Duracao)

A Mutualidade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de outorga dos presentes estatutos.

ARTIGO QUATRO
(Representacéo)
A Miutualidade € representaciao em juizo e
fora dele pelo presidente da associagdo que

acumula as fun¢des de presidente da Mesa da
Assembleia Geral.
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ARTIGO CINCO
(Objectivos)
A Mutualidade tem por objectivos:

a) Promover o intercambio familiar;

b) Defender os interesses e direitos dos
seus membros;

¢) Apoio mituo.

CAPITULO I

Dos membros
ARTIGO SEIS

(Definicao)

Podem ser membros da Mitualidade todas
as pessoas com personalidade juridica, desde
que aceitem os estatutos e os regulamentos da
associagdo e sejam familiares dos membros
fundadores e efectivos.

ARTIGOSETE
(Categorias de membros)

As categorias de membros da Mutualidade
sdo as seguintes:

a) Fundadores — os membros que tenham
colaborado na criacao da associagio
ou que se achem inscritos ou
presentes a data da realizacio da
assembleia constituinte;

b) Efectivos — os membros que venham a
ser admitidos apds a outorga da
associagao;

¢) Honordrios — as pessoas que pelo seu
empenho e prestigio tenham
contribuido para a propagagdo e
desenvolvimento dos objectivos da
associacao.

ARTIGOOITAVO
(Admissao)

Um) Os membros efectivos sdo admitidos
provisoriamente pelo secretario-geral mediante
apresentacao de sua candidatura e com
testemunho de dois membros fundadores ou
efectivos no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Da decis@o da ndo-aceitagdo, cabera
recurso para assembleia geral imediatamente
seguinte.

ARTIGONOVE
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Mutualidade;

b) Receber o cartao de membro;

c) Frequentar a sede, utilizando os
servicos e beneficiar dos apoios da
associagdo; nos termos regulamen-
tares;

d) Solicitar a sua desvinculagdo;

e) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que parecem injustas;

f) Exercer outros direitos e gozar de outras
regalias estabelecidas pelos 6rgaos
sociais no uso das suas competén-
cias.

Dois) Sao direitos dos membros efectivos,
desde que no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios:

a) Discutir e voltar nas deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgios
sociais da Mdtualidade;

¢) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

d) Ter acesso aos livros de escrituragao
da associag@o e demais documentos
referentes ao exercicio das suas
actividades;

e) Requerer a convocagio da assembleia
geral extraordindria.

ARTIGODEZ
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres gerais dos
membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutarias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada
sejam estabelecidas;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Mutualidade;

¢) Tomar parte efectiva nas Actividades
da Mutualidade;

d) Pagar as quotas.

Dois) Sao deveres especiais dos
membros:

a) Aceitar e desempenhar com zelo e
aciduidade os cargos para que sejam
eleitos;

b) Efectuar o pagamento da jéia de
admissdo e satisfazer regular e
pontualmente o pagamento das
quotas;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

d) Abster-se da practica de actos lesivos
ou contrarios aos objectivos
prosseguidos pela Mutualidade.

ARTIGOONZE
(Cauas de suspensao de membros)

Um) Constituem fundamentos para a
suspensdo de membros por iniciativa do
secretdrio-geral ou por proposta, devidamente
fundamentada, de qualquer dos membros
efectivos:

a) A falta de comparéncia as reunidesm
para que for convocada por um
periodo igual ou superior a trés
meses;

b) A prictica de actos que provoquem
dano mortal ou material a
Mutualidade;

¢) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em assembleia geral;

d) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a trés
meses, ndo satisfazendo o
respectivo pagamento mesmo
depois de interpelada, por escrito,
pelo secretdrio-geral;

e) O servir-se da Mutualidade para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) As situacgdes previstas nas alineas b),
c) e e) do nimero anterior, sdo passiveis de
instauragdo do competente processo disciplinar.

Trés) A decisdo do secretdrio — geral geverd
ser submetida para ractifica¢do da assembleia
geral imediatamente seguinte, tornando-se
definitiva.

CAPITULO 111

Dos 6rgao sociais, organizagcao
e funcionamento
ARTIGODOZE

(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais da Mutualidade:

a) A aAssembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgio;
c) O Consenlho Fiscal.

ARTIGOTREZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos érgdos sociais serdo
eleitos por mandato de trés anos, ndo podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhard
funcdes até o final do mandato do substituido.

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO CATORZE
Natureza

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
da associagdo e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, sdio obrigatérias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este poderd fazer-se representar por
outro membro, mediante simples carta dirrigida
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE

(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.
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ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Dois) Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
6rgaos sociais bem como os
substitutos;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, o balango
e as contas do secretdrio-geral; o
parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades e
o respectivo or¢amento;

d) Deliberar sobre admissao, readmissao
de membros;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas;

f) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes do secretdrio-geral,

g) Sancionar a aquisi¢@o onerosa de bens
imobilidrios e sua alienagdo;

h) Deliberar sobre a extincdo da
associacdo e o destino a dar ao seu
patriménio;

i) Autorizar a Mutualidade a demandar
os membros dos 6rgaos directivos
por factos ilicitos practicados no
exercicio do cargo.

ARTIGODEZASSETE
(Periodocidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano por convocatdria do presidente.

Dois) Sempre que as circunstincias o
exigirem a Assembleia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa do presidente,
do secretario-geral, do Conselho Fiscal ou de
um grupo de membros ndo inferior a um ter¢o
da sua totalidade.

Trés) A convocatéria da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

ARTIGODEZOITO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagio,
quando se encontram presentes ou
representados, pelo menos, metade dos
membros, e em segunda convocagdo, meia hora
depois, com qualquer nimero de membros.

Dois) Tratando se de uma Assembleia Geral
extraordindria, convocada a pedido de um grupo
de membros, s6 funcionard se estiver presente a
maioria absoluta dos membros que subscrevem
o pedido, considerando-se, no caso de isso ndao
acontecer, que desistiram do mesmo.

ARTIGODEZANOVE
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados nom pleno

gozo dos seus direitos estatutarios, excepto no
caso em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros
presentes, designadamente na:

a) Alterag@o dos estatutos;
b) Destituicao dos membros;
c) Exclusiao dos membros.

(Presidente da Mutualidade)
ARTIGO VINTE
(Natureza e competéncia)

Um) O Conselho de Direcgdo € um érgio de
Direccdo e é composto por trés elementos
designadamente o presidente, o vice-presidente
e secretdrio-geral.

Dois) Os membros do conselho de direc¢éo
serdo eleitos pela assembleia geral, sob proposta
da respectiva mesa ou de um grupo de pelo
menos dez membros, podendo ser apresentada
a votacdo, uma ou mais listas concorresntes.

SECCAOTI

Do conselho de direc¢cdo da Mutualidade

ARTIGO VINTEE UM
(Natureza)

Um) O presidente da Mutualidade é o 6rgao
que representa a associag@o no plano interno e
externo em juizo e em todos os actos de contrato,
acumulados funcdes de presidente de Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) Em caso de auséncia e impedimento
do presidente, € subtituido nas funcdes pelo vice-
presidente.

ARTIGO VINTEEDOIS
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente da Mutualidade:

a) Representar a Mutualidade nos termos
previstos nos presentes estatutos;

b) Presidir as sessdes da Assembleia
Geral;

¢) Empossar os menbros do Conselho
Fiscal e o secretario-geral;

d) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela assembleia geral;

e) Superintender os servigos gerais da
Mutualidade.

SECCAOTII

Do vice-presidente

ARTIGO VINTEETRES
(Natureza e competéncia)

Em caso de auséncia e impedimento do
presidente, € substituido nas suas atribui¢des e
funcdes pelo vice-presidente conforme artigos
vinte, vinte e um e vinte e dois.

SECCAOIV

Do secretario-geral

ARTIGO VINTEEQUATRO
(Natureza)

O secretdrio-geral é o 6rgdo executivo da
Mutualdade, competindo-lhe a sua gestdo e
administracdo correcta.

ARTIGO VINTEE CINCO
(Competéncia do secretario-geral)

Compete ao secretario-geral administrar e
gerir a Mutualidade e decidir sobre todos os
assuntos que o0s presentes estatutos ou lei nao
reservam para Assembleia Geral, e em espécie:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberagdes prépias ou da
Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter para parecer do
conselho fiscal e a aprovagdo da
assembleia geral, o relatério de
contas respeitantes ao exercicio
contabilistico findo, bem como o
plano de actividade e respectivo
orcamento para o ano seguinte;

c¢) Elaborar regulamentos e submeté-los a
aprovagao da assembleia geral;

d) Adimitir provisoriamente os membros
efectivos e propor membros
honoriérios;

e) Autorizar a realizacio das despesas;

f) Contaratar o pessoal necessdria as
actividades da Mutualidade;

g) Propor a Assembleia Geral os
membros que deverdo ser eleitos
para substituir os titulares quando
se verificque a situac@o prevista nos
artigos acima referidos;

h) Promover e desenvolver todas as outras
acgdes que concorrem para a
realizagdo dos objectivos da
Mutualidade que ndo caibam no
ambito da competéncia dos outros
orgao;

i) Dirigir a drea administrativa;

j) Organizar o expediente relativo &
Assembleia Geral e elabora as actas
das respectivas sessoes.

SECCOESTV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTEE SEIS
(Natureza e competéncias)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
fiscalizacdo e é composto por trés elementos
designadamente o presidente, o secretdrio e o
relator ou vogal.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela assembleia geral, sob proposta da
respectiva Mesa ou de grupo de pelo menos dez
membros, podendo ser apresentada a votagao,
uma ou mais listas concorrentes.
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ARTIGO VINTEESETE Trés) Deliberada a dissolucdo da ¢) Manifestar perante o mundo a unidade

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita, a proposta do plano
de actividade e do or¢amento para o
ano seguinte e demais documentos
da Mutualidade, apresentando o
pespectivo parecer;

b) Diligénciar para que a escrita da
Mutualidade esteja organizada e
arrumada segundo os principios da
contabilidade;

c) Solicitar qualquer esclarecimentos
relacional a Mutualidade;

d) Requerer a convocacio da assembeia
geral extraodindria, sempre que
julgar nesserdrio.

ARTIGO VINTEE OITO

Os funcionamentos dos érgdo sociais da
Mutualidade reger-se-do por regulamento
prépio.

CAPITULO IV
Da organizacao patrimonial
e financeira
ARTIGO VINTEENOVE

(Fundos)

Constituem fundos da Mutualidade:
a) A joia;
b) Quotas;
c¢) As compartipacdes, subsidios ou
doacgdes de institui¢des;
d) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.

ARTIGOTRINTA
(Despasas)

Constituem despesas da Mutualidade os
encargos com:
a) A sua administracio;
b) O seu funcionamento;
c) Outras despesas autorizadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGOTRINTAEUM

(Incompatibilidades)

Os cargos de presidencia, vice-presidente,
secretdrio-geral e vogal sdo incompativeis entre
si.

ARTIGO TRINTA EDOIS
(Extincao)

Um) A Mutualidade extinguir-se-4 em
Assembleia Geral especialmente convocada para
o efeito, requerndo o voto favoravel de trés
quartos de todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decidira sobre a
forma de liquidacdo e o destino a dar ao
patriménio da Mutualidade.

Mutualidade, serd nomeada uma comissiao
liquidataria.

ARTIGO TRINTA ETRES

(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pelas disposicdes da lei geral
aplicdveis na Reptblica de Mocambique.

Centro de Evangelizacao
Missionaria

CAPITULO I

Da denominacao, ambito, natureza,
duracao, sede, area de accéao e
objectivos

ARTIGOUM

E constituida nos termos da lei os presentes
estatutos uma associagdo que adopta a
denominagdo de Centro de Envagelizac@o
Missiondria.

ARTIGO DOIS
Natureza

O Centro de Evangelizagdo Missiondria é
uma pessoa colectiva de direito privado de
natureza nao lucrativa, dotada de personalidade
Juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que congrega pessoas individuais
ou colectivas sem discriminagio de cor,
raca,etnia, sexo, religido, filiacdo partiddria ou
condi¢d@o social, cujo objectivo principal é a
difusdo do Evangelho do Nosso Senhor Jesus
Cristo.

ARTIGOTRES
Ambito e duracdo

O Centro de Evangelizacao Missiondria € de
ambito nacional e é constituido por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGOQUATRO
Sede e area de accao

O Centro de Evangelizagdo Missiondria tem
a sua sede na cidade de Maputo, podendo criar
delegagdes ou outras formas de representa¢ao
em todo o territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO CINCO
Objectivos

O Centro de Evangeliza¢do Missiondria tem
como objectivos:

a) Estabelecer a comunh@o espiritual
e ac¢do comum entre as igrejas
membros do Centro da Evan-
gelizacdo Missiondria;

b) Estabelecer parcerias de cooperagdo
com outras associagdes congéneres
nacionais e internacionais;

das igrejas cristds cujas congre-
gacdes baseam-se na infabilidade da
Biblia como palavra de Deus escrita;

d) Desenvolver o crescimento da vida
espiritual e de servigo das igrejas,
abrindo institui¢des de cursos
biblicos e realizando semindrio de
estudos biblicos para a capacitacao
dos lideres das Igrejas membros;

e) Prestar a sua melhor contribuicao na
realizac@o das suas parcerias com
as associagdes congéneres;

f) Advertir sobre os problemas_e
contribuir para a reduc¢do dos
conflitos entre as igrejas cristas;

g) Realizar actividades sobretudo de
ceracter social, humanitario e
religioso;

h) Executar projectos que contribuam para
o desenvolvimento do centro.

i) Organizar cruzadas e semindrios de
libertagdo espiritual.

CAPITULO I

Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEIS

Membros

Podem ser membros da associagdo:

a) Todas as igrejas cristds mocambicanas
e estrangeiras, desde que aceitem os
presentes estatutos e se engagem na
realizag@o dos seus objectivos;

b) Pessoas individuais, maiores de
dezoito anos, em pleno gozo dos
seus direitos civicos, interessados
em integrar o centro e que aceitem
os estatutos e regulamentos internos.

ARTIGO SETE
Tipos de membros

Os membros do Centro de Evangelizagdo
Missiondria classificam-se em seguintes
categorias:

a) Membros fundadores — Sdo aqueles
que subscrevem a acta da
assembleia constituinte e que
tenham outorgado a escritura da
constitui¢ao do centro;

b) Membros efectivos — Sdo os que
tenham participado na constituicao
do centro, bem como os que
posteriormente venham integra-lo
nos termos estatutdrios;

¢) Membros beneméritos — Sao os que
prestam ao centro, relevantes
servicos e beneficios significaticos
para o seu desenvolvimento.

ARTIGOOITO
Condicao de admissao

Podem ser membros efectivos do centro
pessoas singulares ou colectivas que solicitem
a sua inscricao, desde que sejam solidarios com
0s nobres propésitos de associagdo.
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ARTIGONOVE
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e votar as suas deliberacdes;

b) Propor aos orgaos directivos o que
julgar conveniente para a realizagao
do objecto social;

c¢) Participar nas actividades do centro;

d) Eleger e ser eleito para as Assembleias
Gerais do Centro;

¢) Emitir a sua opinido sobre a agenda de
reunides dos orgdos do Centro;

f) Exercer o direito de voto;

g) Gozar os demais direitos disponiveis
no Centro.

ARTIGODEZ
Deveres do membros

Sdo deveres dos membros.

a) Conhecer e acatar os dispostos nos
estatutos, regulamentos e delibe-
racdes dos 6rgdos directivos;

b) Contribuir para a prossecugdo dos
objectivos da associagdo;

¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Exercer com zelo os cargos sociais
para os quais forem eleitos;

e) Participar em todas reunides que sejam
convocados;

f) Cumprir os presentes estatutos,
os programas de actividades,
os regumentos aprovados nos seus
termos, as deliberacdes da
Assembleia Geral e as decisdes dos
outros 6rgdos consagrados nos
estatutos.

ARTIGOONZE
Sancgoées

Um) A violagao das dispensicoes referidas
no artigo anterior podera dar lugar 4 aplica¢ao
de sancgdes disciplinares, incluindo a explulsao
de membros infractores.

Dois) O regulamento interno derenird as
regras relativas ao procedimento disciplinar.

ARTIGODOZE
Perda da qualidade de membro

Um) Perde-se a qualidade de membro:

a) Por dissolu¢do, quando se tratar de
pessoa colectiva;

b) Por pedido de desvinculagio,
apresentada por escrito ao conselho
de direcg¢ao;

¢) Por expulsao, como sancio, nos termos
do artigo anterior do presente
estatuto.

Dois) Os membros que tenham perdido essa
qualidade e pretendam readquiri-14, ficardo
sujeitos as regras de admissdo previstas nestes
estatutos.

Trés) Os membros que por qualquer forma
pretendam desvincular-se da associagdo, ndo tém
direito a reaver quaisquer contribuicdes
prestadas ao Centro.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGOTREZE

Enumeracao

Um) Sio 6rgdos do Centro de Evangelizagio
Missiondria;
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
Natureza e composicao

A Assembleia Geral é o 6rgdo méiximo da
associagdo e é constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO QUINZE
Mandato dos d6rgaos sociais

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢@o e do Conselho
Fiscal sdo eleitos por periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
simultaneamente para mais do que um 6rgéo da
associagao.

ARTIGO DEZASSEIS
Reuniao da assembleia geral

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocada, 4 pedido do Conselho
de Direccdo, do Conselho Fiscal ou de um
minimo de dois tercos dos membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas;

a) Por consenso ;

b) Por maioria absoluta ou qualificada de
acordo com 0s casos;

¢) Por aclamacgio.

ARTIGODEZASSETE
Composicao da Mesa

A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um vogal.

ARTIGODEZOITO
Quoérum

Um) A Assembleia Geral estard legalmente
constituida e poderd reunir estando presentes
ou representados mais de metade de membros
com direito a voto.

Dois) Se em primeira convocatdria ndo reunir
numero suficiente de membros, a Assembleia
Geral reunir meia hora mais tarde em segunda
convocatéria, podendo entdo deliberar,
validamente, desde que o nimero de membros
presentes ou representados seja superior a
metade do nimero de membros fundadores.

ARTIGODEZANOVE
Convocatoria

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
respectivo presidente da mesa, por meio de aviso
publico num dos jornais de maior circulagao
nacional com antecedéncia minima de treze dias,
devendo neste constar o dia, a hora, o local bem
como a agenda de trabalho.

Dois) Estando constituida a Assembleia
Geral com um nimero de membros para
validamente deliberar, procederd a apreciagio
da proposta da agenda de trabalho, fazendo as
alteragdes que julgar necessdrias antes da sua
aprovacao.

ARTIGO VINTE

Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Direccéo e do Conselho Fiscal;

b) Alterar os estatutos por deliberagdo de
uma maioria de trés quartos dos
membros executivos;

c¢) Aprovar e alterar os regulamentos;

d) Estabelecer a politica geral de
desenvolvimento das actividade do
Centro;

e) Discutir e votar o relatério e contas do
Conselho de Direcgdo e o parecer
do Conselho Fiscal;

f) Aprovar ou alterar os planos de
actividade da associacdo e a sua
execucao;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacdo por maioria de trés
quartos de todos os membros e o
destino a dar ao respectivo
patrimdnio nos termos estatuatarios;

h) Deliberar sobre qaulquer assunto ou
situa¢@o ndo previstos nos estatutos;

i) Deliberar sobre todos os assuntos que
ndo sejam de competéncia de outros
orgios da associagao;

j) Deliberar sobre a aquisi¢do, altera¢do
e oneragdo de bens imoveis;

k) Deliberer, em tltima instancia, sobre
os recursos interpostos das decisdes
da admissdo, exclusdo e sangdes

disciplinares impostos aos
membros.
ARTIGO VINTEEUM

Competéncias do presidente
da Assembleia Geral

Compete ao presidente da Assembleia Geral

a) Convocar e dirigir as sessdes da
Assembleia Geral.

b) Assinar as actas da Assembleia Geral.

¢) Empossar os membros eleitos para os
cargos de Conselho de Direcgdo e
Conselho Fiscal.
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d) O presidente ¢ substituido pelo vice-
-presidente na sua auséncia ou
impedimento.

ARTIGO VINTEEDOIS
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

a) Auxiliar o presidente na conducio das
sessdes da Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimento.

ARTIGO VINTE
Competéncias do vogal

Compete ao vogal:

a) Zelar por todos os aspectos de ordem
burocratica necessarias ao melhor
funcionamento da Assembleia
Geral:

b) Registrar em livros préprios as actas
das sessoes da Assembleia Geral.

SECCAOTI

Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTEEUM
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de
administra¢@o do Centro.

Dois) Compde o Conselho de Direc¢do um
presidente, um secretdrio, um secretario-geral e
um tesoureiro.

Trés) O presidente do Conselho de Direccéo
é presidente da associac@o.

ARTIGO VINTEE CINCO
Competéncias do Conselho de Direcgcao

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Dirigir, planificar, executar e controlar
as actividades da associag@o;

b) Zelar pela observancia dos estatutos e
programa do centro;

¢) Cumprir e fazer as deliberagdes da
Assembleia Geral e as arientagdes
dos 6rgdos sociais;

d) Elaborar o relatério de contas, propdr
a aprovagao da Assembleia Geral,
balancos e projectos de alteragdo dos
estatutos, programas e regulamentos
da associagdo;

e) Emitir instrucdes sobre a cobranca de
quotas;

f) Gerir correctamente os fundos e
patriménio da associag@o;

g) Apoiar, orientar, dar instrucdes e
controlar as actividades dos 6rgaos
da associacdo do escaldo inferior.;

h) Propdr a Assembleia Geral, exclusdao
de qualquer membro nos termos
dos principios dos estatutos
e regulamentos internos da associa-
¢ao.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTEE SEIS
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgédo
fiscalizador do centro.

Dois) Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um relator e um vogal.

ARTIGO VINTEE SETE
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal nao pode deliberar sem
que estejam presentes pelo menos mais de
metade dos membros.

ARTIGO VINTEEOITO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades do centro, na
observancia da lei, dos estatutos e regulamentos;

b) Dar a Assembleia Geral parecer sobre
contas, relatérios e balangos de actividades
anuais da associagdo;

¢) Controlar regularmente a conservacio do
patriménio;

d) Requerer a convocacdo da assembleia
geral extraordindria quando se julgue
conveniente aos interesses da associacio;

e) Assistir as reunides do conselho de
direccdo quando se julgue necessario e participar
nas suas discussoes, mas sem direito a voto;

f) Controlar regularmente a conservacdo do
patriménio do Centro;

g) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento e delibera¢des da Assembleia
Geral.

CAPITULO 1V

Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTEENOVE

Fundos da associacao

Os fundos da associagdo a constituem a sua
receita e provém:

a) Contribui¢do voluntdria dos membros;

b) Dos rendimentos dos bens mdveis
pertencentes ao patriménio;

¢) De doagdes, donativos legados que
lhe forem concedidas;

d) Os meios monetarios e os titulos de
valores depositados nas suas contas
bancérias e tesouraria;

e) Quaisquer receitas legalmente
permitidos por lei.

CAPITULO V

Da dissolucao da associacao
ARTIGOTRINTA

Dissolucao

A associagdo dissolver-se-a por deliberacao
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTAEUM
Dissolucao

Um) A dissolucdo da associacdo far-se-a
mediante a nomeacdo de uma comissiao
liquidatdria que observard o processo de
liquidag@o previsto na legislagdo em vigor na
Rapublica de Mocambique.

Dois) Caso a dissolugdo tenha sido por
deliberagdo da assembleia geral, compete a esta
nomear a comissio liquidataria, definir os seus
poderes e o prazo para o processo de liquidagao.

Trés) Em caso de dissolugdo, os bens
pertencentes a associacdo terdo o destino que
for deliberado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais
ARTIGO TRINTA EDOIS
Processo eleitoral

O processo eleitoral para os 6rgdos sociais
serd definido em regulamento da associa¢do que
designard a comissdo eleitoral, definindo-lhe as
tarefas principais bem como os prazos para a
realizacdo das eleicdes.

ARTIGO TRINTA ETRES
Omissoes

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto, observar-se-ao as disposigdes legais
vigentes no ambito das associagdes dentro do
territério da Republica de Mocambique.

Federacao Mocambicana
do Desporto Motorizado

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGOUM
(Denominacgao e natureza juridica)

Um) A Federacdo Mogambicana do
Desporto Motorizado, € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, de
cardcter social e desportivo, dotado de
personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Federagdo Mog¢ambicana do
Desporto Motorizado, rege-se pelo presente
estatuto, pelo seu regulamento interno, pela
legislagdo desportiva nacional e, em geral, pela
demais legislacdo nacional em vigor e, em
especial pela que resulta da sua filiagdo
em organizacdes desportivas nacionais
e internacionais.
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ARTIGODOIS
(Ambito, sede e duragio)

Um) A Federacdio Mocambicana do
Desporto Motorizado, ¢ de ambito nacional, dura
por tempo indeterminado e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto na
Assembleia Geral da federac@o, pode estabelecer
sempre que julgar conveniente, outras formas
de representagdo social dentro e fora da cidade
de Maputo.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Federagdo, prossegue os seguintes fins:

a) Promover, dirigir, coordenar e
regulamentar a pratica da respectiva
modalidade;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento
da respectiva modalidade a ser
integrado no programa do
desenvolvimento desportivo;

¢) Apoiar técnica, metodoldgica e
financeiramente 0s organismos
culturais, desportivos e recreativos
que se dediquem a pratica da
respectiva modalidade;

d) Colaborar com o Conselho Nacional
do Desporto;

e) Proteger e defender os interesses dos
seus filiados;

/) Divulgar e fazer cumprir internamente
as regras da respectiva modalidade,
oficialmente estabelecidas pelas
organizagdes desportivas inter-
nacionais;

g) Organizar e realizar as competi¢des
oficiais nacionais e atribuir os
respectivos titulos;

h) Organizar ou tutelar as competigdes
desportivas de cardcter internacional
que se disputem em territério
nacional;

i) Organizar a preparagdo e a participacdo
de seleccdes nacionais em
competi¢cdes internacionais, bem
assim como conceder colabora¢do
e apoio aos clubes envolvidos em
competi¢des similares;

j) Colaborar com o Estado, através da
respectiva entidade de tutela,
Conselho Nacional do Desporto e
demais entidades envolvidas na
actividade desportiva, na formacdo
de praticantes, técnicos e dirigentes
desportivos;

k) Apoiar a Comissdo Nacional de
Arbitros em geral e em especial, na
formagdo de arbitros e juizes;

[) Pugnar para que se respeitem os
principios da ética e disciplina
desportiva e do amadorismo
desportivo;

m) Colaborar com o Governo na
prevencao, controlo e repressao do
uso de drogas e outras substancias
nocivas a integridade fisica e moral
do atleta;

n) Exercer o poder disciplinar nos termos
previstos nos presentes estatutos e
nalei;

o) Filiar-se e manter actualizada a sua
filiagdo nas respectivas organizagoes
desportivas internacionais;

p) Estabelecer e manter relacdes com
federacdes da respectiva modalidade
desportiva de outros paises
promovendo o intercimbio
desportivo internacional;

q) Representar a respectiva modalidade
desportiva a nivel nacional e
internacional e os seus filiados junto
dos 6rgaos nacionais e estrangeiros
relacionados com a modalidade;

r) Iniciar ou coadjuvar obras de interesse
para o desporto em geral e para a
respectiva modalidade desportiva
em especial.

CAPITULO II

Dos membros
ARTIGOQUATRO

(Categoria de membros)

A Federacdo Mocambicana do Desporto
Motorizado, integra trés categorias de membros,
nomeadamente:

a) Membros fundadores - todas as
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que
tenham subscrito a escritura
da constitui¢do da federagdo
e que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos esta-
belecidos nos presentes estatutos;

b) Membros efectivos — as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras
que, por um acto de manifestacao
de vontade, decidam aderir aos
objectivos da federagdo, satisfacam
os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;

¢) Membros honorérios — as perso-
nalidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da federagdo seja de tal forma
relevante que, por proposta
qualificada de dois tergos dos
membros com direito a voto na
Assembleia Geral, lhes seja atribuida
esta categoria.

ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) Tem o direito de se filiar na federacao,
todas as pessoas nacionais e estrangeiras que
mostrem interesse pelos objectivos por esta
prosseguidos.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo, por
regulamento a aprovar em assembleia geral,
serdo estabelecidos os demais requisitos

necessarios a admissao dos membros da
Federagao.

ARTIGO SEIS
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscricdo da escritura de
constituicao da Federacao;

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de
admiss@o.

Dois) A declarag@o de adesao serd dirigida a
Direc¢do da Federagdo e ¢ feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGOSETE
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros os
que derivam do cumprimento pleno das suas
obrigagdes associativas para com a federagao,
que facultam ao membro os seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberagdes, de
eleger e ser eleito para os cargos
directivos existentes nos 6rgdos da
Federacao;

b) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncia da Federacéo;

c) Exigir que os 6rgdos da federagdo
cumpram com a lei, com os
presentes estatutos, regulamentos
internos de seu funcionamento, com
as normas emanadas da sua filiacdo
em organismos desportivos internos
e externos das modalidades
desportivas registadas na federag@o,
bem como com as deliberacdes que
forem tomadas, acordos, contratos
ou convengdes que a vinculam;

d) Recorrer sempre que se mostre
necessdrio ao uso destes estatutos e
demais regulamentos internos da
federag@o, para fazer valer as suas
reclamagdes e contribuigdes, a bem
da federacdo;

e) Frequentar cursos de capacitacdo
dirigidos aos dirigentes da
federacdo, tomar parte nas
actividades desportivas, culturais e
recreativas por esta promovidas,
usar os uniformes e demais simbolos
distintivos da mesma, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que a federacao de modo legitimo
as conquistar no exercicio da sua
actividade social e desportiva;



374 — (76)

111 SERIE — NUMERO 16

f) Submeter a direc¢do da federagdo
propostas para admissdo de
membros efectivos, e honorarios,
tomar parte nas deliberacdes da
Assembleia-geral quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissao;

g) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhe diz respeito e de
recorrer para assembleia geral contra
quaisquer actos, omissdes ou
deliberagdes com as quais nio se
conformam ou julguem lesivos dos
interesses dos clubes, associagoes
ou que violem os direitos dos seus
membros;

h) Receber gratuitamente os estatutos e
regulamentos da federacio no acto
da admissdo como membro e
sempre que estes sofram alteracdes,
bem como receber todo o tipo de
documentagdo escrita que for
produzida pela federacéio ou em prol
desta.

Dois) Os membros honorarios singulares
ou colectivos podendo se representar fisicamente
podem tomar parte nas sessdes da assembleia
geral, mas sem direito de eleger ou serem eleitos
para cargos sociais da Federag@o.

ARTIGOOITO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obrigac¢des em dia para com a Federagio, t&ém os
seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicacio, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio da Federacdo;

b) Comunicar a direc¢do da federagdo
quando queiram demitir-se ou pedir
a suspensdo do pagamento de
quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de cardcter
directivo ou administrativo para que
foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissdo como sécio;

d) Efectuar o pagamento da jéia fixada
para a admisséio a categoria de
membro e da quota mensal
estabelecida no regulamento interno
da federacdo;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social da Federagao;

f) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento interno da Federag@o,
as deliberagdes da assembleia geral
e dos demais 6rgéos, bem como as
penalidades que Ihe forem impostas;

g) Adquirir o cartdo de identidade e o
distintivo da federagdo nas condi-
¢oes estabelecidas no regulamento
interno da federacao, quando haja
decorrido um més apds a sua
admissdo como membro.

ARTIGODEZ
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da Federagdo perde-
se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declarag@o escrita do membro que
manifeste de forma livre a sua
inten¢do de abandonar a Federagao;
e

c) Por extincédo da Federacio.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGODEZ
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da Federacao:

a) Assembleia Geral;

b) Direccio;

¢) Conselho Fiscal;

d) Comissao de Disciplina;
¢) Conselho Jurisdicional;
f) Conselho Técnico; e

g) Comissdo de Arbitros.

SECCAOI
Dos titulares dos 6rgaos
ARTIGO ONZE
(Elegibilidade)

Um) Podem ser eleitos para érgdos sociais
da Federacdo os candidatos que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser maior de dezoito anos;

b) Ter idoneidade moral e civica;

c) Niao ter sido condenado em prisdo
maior;

d) Nao ter sido punido por infraccdes de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos ultimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado; e

¢) Nio ser devedor num nicleo, clube,
associacdo distrital ou provincial de
qualquer organizacao desportiva.

Dois) Para os cargos de direc¢do dos
diversos d6rgaos da federagdo s6 podem ser
eleitos cidaddos mogambicanos.

Trés) O disposto no nimero anterior nao
prejudica a elegibilidade de cidados estrangeiros
de paises que reconhe¢am o mesmo direito a
cidaddos mogambicanos em igualdade de
circunstancias.

Quatro) Somente os cidaddos de
nacionalidade mogambicana podem ser titulares
dos drgdos sociais da federacao.

ARTIGO DOZE
(Incompatibilidades)

O exercicio de fung¢des nos 6rgéos sociais
da federag@o € incompativel com as seguintes
situacgdes:

a) Acumulacdo de cargos na mesma
federagdo;

b) O exercicio simultdneo de cargos
directivos em  diferentes
organizagdes desportivas;

c) Outras situagdes contrarias a ética
desportiva, nos termos do artigo
quarenta e seis, da Lei nimero onze
barra dois mil e dois de Margo.

ARTIGO TREZE
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos corpos
gerentes da federagdo € de quatro anos, em regra
coincidentes com o Ciclo Olimpico.

Dois) Os titulares dos 6rgaos sociais da
federagdo s6 podem recandidatar-se uma vez.

ARTIGO CATORZE
(Provimento dos érgaos)

Um) Os clubes, associa¢des desportivas
distritais e provinciais devem assegurar que os
orgaos sociais da federagdo sejam providos por
pessoas de reconhecida capacidade técnica e
desportiva.

Dois) Os cargos de direc¢do do conselho
jurisdicional e de disciplina, bem como do
conselho fiscal, s6 podem ser providos por
licenciados ou bacharéis com formagdo na area.

Trés) Na falta de elementos com formacéio
superior, os cargos mencionados no nimero
anterior poderdo ser providos por pessoas de
comprovado saber e experiéncia, quando filiados
e homologados pelos respectivos organismos
daclasse.

ARTIGO QUINZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da Federag@o e, é constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os membros da federagdo.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncia da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direcgdo, do

Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e Comissao de
Disciplina;
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b) Aprovar o programa anual de
actividade da federagao;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango e
contas anuais da federacdo e
deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdémico findo usados na
prossecugdo do fim e objectivos da
federagdo;

d) Aprovar o programa e or¢gamentos
anuais da federacdo e definir
anualmente o valor de jéia e da quota
mensal a pagar pelos membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direccio e alterar os
estatutos e aprovar o regulamento
Interno e demais normas que
vinculam a federag¢@o sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberagao devera ser aprovada por
maioria simples dos membros
votantes;

/) Deliberar sobre a extingdo da federagio
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo; e

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e nao
sejam da competéncia dos outros
orgaos sociais da federacao.

ARTIGO DEZASSETE
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
é constituida por um presidente, um Vice-presi-
dente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direcgido ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nao
podendo ser eleitos por mais que dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccdo
ou pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de adminis-
tracdo necessdrios ao bom funcio-
namento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia-geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os trabalhos serdo
dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que convocada nos termos
dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocacio com pelo menos mais de
metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado no jornal didrio e deve ser
colocado no local da sua sede ou por carta
registada com aviso divulgado na radio nacional
com uma antecedéncia minima de trinta dias,
para todos os efeitos, em caso de reunido
extraordindria o prazo referido anteriormente
poderd ser reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberagcdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberagdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordavel de trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a dissolucdo ou
extingdo da federagdo requerem o voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos os seus
membros.

Oito) O regulamento interno da federacdo
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Direcgao)

Um) A Direccdo € eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimentos de cardcter legal para o
cargo a que se candidata.

Dois) A Direc¢do é composta por um
presidente, um vice-presidente que substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um secretdrio-geral, um tesoureiro e trés
vogais.

Trés) As deliberacdes da Direcgdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
tnico voto e ao presidente, o direito a voto de
qualidade.

ARTIGO VINTE
(Competéncias da direcc¢ao)

Compete a Direccdo, em geral, administrar e
gerir a federacao entre duas Assembleias Gerais

e decidir sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Representar a federagdo activa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer camprir as disposigdes legais,
estatutdrias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que a federagdo deve participar
e propor a alteragdo dos presentes
estatutos e outros regulamentos que
normam o funcionam da federagao;

¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os bens
moveis e imdveis, que se mostrem
necessarios a execucdo das
actividades da federacdo, sem
prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
conveniente serem do pelouro desta
e praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da federacdo com vista a
prossecucdo dos seus objectivos;

e) Indicar e exonerar os membros do
Conselho Técnico e o presidente da
Comissdo de Arbitros; e

/) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTEE UM
(Funcionamento da Direccao)

Um) A Direcc¢ao da Federacao retine-se
ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que convocada pelo
seu presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

Dois) A Direc¢do € convocada pelo seu
presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idoneo para o efeito com pelo menos cinco
dias de antecedéncia, podendo este prazo ser
reduzido para um ou trés dias em caso de
reunides extraordindrias.

Trés) O regulamento interno da federacao
deve definir as demais normas necessarias ao
bom funcionamento do colectivo de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE EDOIS

(Conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
pelo periodo de quatro anos, mediante proposta
dadirecg¢do ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto e ao
presidente o voto de qualidade em caso de
empate.
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ARTIGO VINTEE TRES
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagao
or¢amental da Federaciao sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre
o balanco financeiro anual, contas
do exercicio e o orgamento para
0 ano seguinte; e

¢) Formular parecer relativo a operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direc¢do nos
termos do regulamento interno.

ARTIGO VINTE EQUATRO
(Funcionamento do conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre que
for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez em trés meses.

Dois) O Conselho Fiscal reine mediante
convocagdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direccdo da Federagao.

Trés) O regulamento interno deve estipular
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTEE CINCO
(Comissao de disciplina)
Compete a Comissao de Disciplina:

a) Julgar, em primeira instancia, os
protestos sobre a violagdo das regras
das modalidades e competi¢des sob
égide da federacdo desportiva;

b) Exercer poder disciplinar sobre factos
ocorridos nos recintos de compe-
ticoes que lhe sejam participados
pelos arbitros ou delegados, nos
termos dos regulamentos;

c) Aplicar as respectivas sancdes
disciplinares aos infractores;

d) Admitir e fazer seguir os recursos
interpostos as instancias de
jurisdicdo superior;

e) Promover e conduzir inquéritos
e sindicancias sobre factos de que
os seus membros tenham conhe-
cimento, susceptiveis de configurar
ilicitos disciplinares ou de outra
natureza, submetendo as
conclusdes sobre estes dltimos as
autoridades competentes, nos
termos legais.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Conselho Jurisdicional)
Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Julgar, em instancia Unica, 0s recursos
que lhe sejam interpostos das
decisdes da direccao ou da

Assembleia Geral, nos termos
previstos nos estatutos da federagdo
desportiva;

b) Julgar, em primeira instancia, os
recursos interpostos das delibe-
racdes do conselho de disciplina da
federacao desportiva;

c) Exercer a ac¢ao disciplinar sobre os
agentes desportivos ligados a
respectiva federacdo desportiva;

d) Exercer, com as devidas adaptagdes,
as funcdes referidas no nimero um
do presente artigo, bem como as
que constarem do respectivo
regulamento.

CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extingcao, infracc¢oes,
simbolos e regulamento interno

ARTIGO VINTEE SETE
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro da federagdo inicia-se
a um de Janeiro e encerra a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VINTEEOITO
(Fundos)
Constituem fontes de receita da Federago:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas dos servicos que vier a prestar
aos singulares e demais
organiza¢des desportivas ou
instituicdes nacionais e estrangeiras;

¢) As doagdes financeiras que forem feitas
a favor da Federag?o, vindas dos
seus parceiros nacionais e
internacionais; e

d) As doagdes feitas por particulares, pelas
organizagdes e instituicdes nacionais
e estrangeiras, a favor da federagdo.

ARTIGO VINTEENOVE
(Representacao)

Um) A Federagdio Mocambicana do
Desporto Motorizado, fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente de
direccdo ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Direc¢cdo a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para o
efeito.

ARTIGO TRINTA
(Extincao)

Um) A Federagdo Mocambicana do
Desporto Motorizado, sé se extingue por
deliberac@o da Assembleia-geral, especialmente
convocada para o efeito e esta é tomada por
maioria de trés quartos dos seus membros ou
nos casos previstos na lei geral.

Dois) A proposta de extin¢cdo deve ser
submetida a Direcgdo com pelo menos 6 meses
de antecedéncia da realiza¢do da Assembleia
Geral que deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do da federagio, a
Assembleia Geral designard uma comissdo de
liquidacdo, e a respectiva forma de liquidag@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
federagdo, que deve ser prioritariamente afecto
a institui¢gdes nacionais que promovam 0O
desenvolvimento desportivo.

ARTIGO TRINTA E UM
(Infrac¢coes disciplinares)

Sem prejuizo da observancia das disposi¢des
legais nacionais e das que resultam da sua
filiagdo em organismos desportivos
internacionais, a Federagdo Mocambicana do
Desporto Motorizado prevé em regulamentos
internos proprios:

a) Infraccdes tipificadas, em
conformidade com as regras da
respectiva modalidade desportiva e
as correspondentes sangdes,
graduadas em funcdo da sua
gravidade;

b) As causas ou circunstancias que
eximam, atenuem ou agravem a
responsabilidade do infractor;

¢) Os procedimentos disciplinares, sua
tramitac@o e a forma de aplicagdo da
san¢do a que haja lugar; e

d) O direito a defesa do arguido e recurso
as sancdes aplicadas.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Simbolos)

A Federacdo Mocambicana do Desporto
Motorizado, tem como simbolos, a bandeira
branca com o respectivo emblema, desde que
aprovados pela Assembleia Geral e utilizados
de acordo com o estabelecido no Regulamento
Interno da federag@o.

ARTIGO TRINTA ETRES
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da federag@o, deve
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o Regulamento Interno de funcio-
namento da mesma.
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Dois) O Regulamento interno da federagao,
deve especialmente fixar a estrutura,
competéncias e o modo de funcionamento dos
orgdos previstos nas alineas a), b), c) e d), do
artigo dez do presente estatuto, observando e
cumprindo rigorosamente o que ¢ pratica nas
organizacdes desportivas nacionais e
internacionais que superintendem a actividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no niimero
dois do presente artigo, o Regulamento Interno
da federacao, deve entre outras situagdes, regular
os direitos e obrigagdes dos seus membros, fixar
o valor da j6ia e quota mensal dos membros e o
modo como devem ser contraidos empréstimos
na banca e demais institui¢des em nome da
federac@o, bem como neste a favor dos seus
membros.

ARTIGO TRINTA EQUATRO
(Assembleia geral constituinte)

A assembleia geral constituinte, para além
da aprovacao dos estatutos da federacao, deve
proceder a eleicdo dos seus 6rgaos sociais e
indicar a data e local da realizac¢@o da primeira
sessdo da assembleia geral ordindria e
determinar a respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que
possam suscitar dividas a pelo menos Y4 dos
membros da federagio, devem ser encaminhados
ao Presidente de Mesa da Assembleia-geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o Presidente
de Mesa da Assembleia Geral, pode solicitar
esclarecimento da Direc¢do da federagdo ou
submeter para discussdo, numa das sessdes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO TRINTA ESEIS
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da federac@o, pelas autoridades governamentais
competentes.

Ministério da Justica, em Maputo, dezoito
de Janeiro de dois mil e onze. — O Vice-Ministro
da Justiga, Alberto Hawa Janudrio Nkutumula.

Ashim Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte trés de Mar¢o do ano dois mil
e onze, foi lavrada a folhas cinco e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
um traco cinquenta e um do Cartério Notarial
de Nampula a cargo do notério, Sérgio Jodo
Soares Pinto, licenciado em Direito, foi
constituida uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, entre Abu Raihan
Mahmud e Abdul Faiz Mowbudul Kabir, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Ashim
Mogambique, Limitada, e tem a sua sede no
posto administrativo de Mutuali, distrito de
Malema, provincia de Nampula, podendo por
deliberagio dos sdcios transferi-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios ou
qualquer outra forma de representagio, onde e
quando os sécios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duracao

A sociedade inicia as suas actividades a partir
da data do registo e a sua durag@o € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o
excercicio de comércio geral a grosso e a retalho
com importagdo e exportagdo de produtos
alimentares e nao alimentares, designadamente:
comércio de cal¢ados, vestudrio, téxteis, malas,
carteiras e outros objectos de adorno,
ourivesaria, perfumaria, cosméticos, mercearia,
cereais, e outros produtos a fins e ainda o
desenvolvimento de projectos de agricultura e
pecuaria.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto a
comercializacdo, reparacdo e montagem de
equipamento informatico e de telecomunicagoes,
formacdo em informdtica e prestacdo de
servigos, proces- samento de produtos
alimentares, corte, serra¢@o e processamento de
madeira.

Trés) Os sécios podem acordar em exercer
outras actividades conexas, complementares ou
diferentes do objecto social, desde que obtenham
as necessdrias autorizacdes.

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspon- dente a soma das duas
quotas, sendo uma quota no valor de quarenta
mil meticais equivalente a oitenta por cento do
capital social, pertencente ao s6cio Abu Raihan
Mahmud, e uma quota no valor de dez mil
meticais, equivalente a vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio Abdul Faiz
Mowbudul Kabir.

Dois) Nido serdo exigidas prestagdes
suplementares do capital, mas poderao os scios
fazer suprimentos a sociedade, por uma ou mais
vezes, mediante as condigdes estabelecidas por
deliberacao em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Administracdo e representacao
da sociedade

A administracdo e representagcio da
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do s6cio Abu
Raihan Mahmud, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caucdo, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos, contratos e
documentos:

a) O Administrador em excercicio podera
constituir mandatarios, com poderes
que julgar convenientes e poderd
também substabelecer ou delegar
todos os seus poderes de adminis-
tragdo a um dos sdcios ou a terceiro,
por meio de procuracio;

b) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em actos e documentos
estranhos ao seu objecto social tais
como letras de favor, fiancas,
abonagdes e outros semelhantes;

¢) O administrador terd a remuneragdo
que lhe for fixada pela sociedade.

ARTIGO SEXTO
Assembleias gerais

As assembleias gerais serdo convocadas por
notas registadas dirigidas aos sécios com
antecedéncia de pelo menos quinze dias, salvo
se a lei prescrever outra forma de convocagao.

ARTIGO SETIMO

Participacdes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros

Os sécios podem acordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consdrcios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, de gestdo
ou simples participagdo.

ARTIGO OITAVO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios,
mas para estranhos a sociedade dependera do
consentimento expresso de outros sécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGONONO

Faléncia ou insolvéncia do sécio ou
da sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto, arrolamento,
venda ou adjudicacao judicial duma quota sem
prévio consentimento e de falta de cumprimento
da obriga¢@o de prestacdes complementares,
poderd a sociedade amortizar qualquer das
restantes, com a anuéncia do seu titular.
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ARTIGO DECIMO
Interdicao ou morte

Em caso de morte, interdi¢ao ou incapacidade
permanente, a sociedade nao se dissolverd, mas
sim, continuara com outros socios e herdeiros
ou representante legal do sdcio falecido, interdito
ou incapaz, devendo os herdeiros nomear um
que a todos represente na sociedade, enquanto a
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formac@o ou reintegracio do
fundo de reserva legal, serdo divididos pelos
sécios, na propor¢do das suas quotas, e na
mesma propor¢ao serdo suportados os prejuizos
se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

A dissolucdo da sociedae serd nos casos
previstos na lei, e ai a liquidagdo seguird os
termos deliberados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

Trés) E tudo que estiver omisso serd
resolvido por deliberagdo dos
socios ou pela lei das sociedades
por quotas e legislacdo vigente e
aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e trés
de Marg¢o de dois mil e onze. — O Notdrio,
Llegivel.

Sociedade Africana Industrial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de nove de Marco de dois mil e dez,
lavrada de folhas setenta e cinco seguintes, do
livro de notas para escrituras diversas nimero 1
traco quarenta e cinco, do Cartdrio Notarial de
Nampula a cargo do técnico superior N1 Jair
Rodrigues Conde de Matos, licenciado em
Direito, foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, entre Akbar
Suleman Popatia, Gulam Ali, Jahid Abdulbhai
Popatiya, Karim Barkatali Rajwani, Naecem
Nasirudin Khimani e Sikandar Abdul Rupani,
nos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagido
Sociedade Industrial Africana, Limitada, e a sua
duragdo ¢ por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da assinatura
da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Nampula,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir delegacdes ou representagdes em qualquer
ponto no territério nacional, desde que para tal
tenha obtido as necessarias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto: industria,
turismo, informética e comércio a grosso e a
retalho, dos artigos abrangidos pelas classes I,
IL, 1IL, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XIV, XV,
XVIII, XIX, XX e XXI, constantes no
Regulamento de Licenciamento da Actividade
Comercial, aprovado pelo Decreto nimero
quarenta e nove barra dois mil e quatro de
dezassete de Novembro, com importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades de natureza acessdria ou
complementar a actividade principal.

Trés) A sociedade podera, se tal for
deliberado em assembleia geral, dedicar-se a
outros ramos de actividades ou associar-se de
qualquer forma, legalmente permitida, ou
particular no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de seis quotas iguais de duzentos e cinquenta
mil meticais, pertencente aos sécios Akbar
Suleman Popatia, Gulam Ali, Jahid Abdulbhai
Popatiya, Karim Barkatali Rajwani, Naeem
Nasiruddin Khimani e Sikandar Abdul Rupani,
respectivamente.

ARTIGOQUINTO

Suplementos

Nio haverao suplementos ao capital social,
podendo porém, os sdcios efectuarem
suprimentos a sociedade, nos termos e condig¢des
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGOSEXTO
Cessao

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso dos outros socios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, quando qualquer das quotas
for penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente e por acordo com
os respectivos proprietdrios das quotas.

ARTIGOOITAVO
Transmissado de quotas

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
um dos sdécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
interdito, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade desde
que se elabore uma acta da assembleia geral.

ARTIGONONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢do e representacdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecucdo e realizag¢ao do
objecto social, competem ao sécio Gulam Ali,
que desde ja é nomeado administrador, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos 0s seus actos e contratos.

Dois) O administrador podera ser nomeado
por procuragdo designado sécio para
administragdo da sociedade.

Trés) Os administradores ou mandatérios nao
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias ao
objecto social nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatdrias,
sob pena de responder civil criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente por iniciativa dos sécios, sendo
uma vez por ano para presta¢ao, modificaciio do
balanco e contas sem descurar da convocagdo
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral, retine na sede da
sociedade, podendo também ter no outro lugar,
e até noutra regido quando as circunstancias o
aconselhem e isso ndo prejudique os direitos
legitimos e interesses dos sdcios.

Trés) A assembleia geral serdo convocadas
por meio de carta registada, com aviso de
recep¢ao, dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Quatro) A assembleia geral compete:

a) Aprovar o balango, relatdrio de contas
do exercicio findo em cada ano civil;

b) Definir estratégias de desenvol-
vimento das actividades;

¢) Nomear e exonerar os administradores
e/ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remunerag@o para os adminis-
tradores e/ou mandatarios;

e¢) Definir e decidir sobre assuntos que
estejam fora da competéncia da
administrag@o ou cuja importancia
care¢a da aprovacio da assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzir-se-a a percentagem para o
fundo de reserva, assim como a cria¢@o de outras
reservas e a parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade nao se dissolvera nem pela
vontade, nem pelo falecimento ou interdi¢do de
qualquer um dos so6cios, salvo em casos
consignados pela lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissos
Em todo omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicaveis na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Cartdrio Notarial de Nampula, trinta e um de
Marco de dois mil e onze. — O Notdrio, llegivel.

Ana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de dezassete de Fevereiro de dois mil e
nove, foi lavrada de folhas cento e dezasseis e
seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero um traco trinta e nove, do
Cartdrio Notarial de Nampula, a cargo da notdria,
Zaira Ali Abudala, licenciada em Direito, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, entre Attaullah e
Mohamed Amin, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Ana, limitada.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

A sociedade Ana, limitada, exerce a sua
actividade na Republica de Mogambique, e tem
a sua sede na cidade de Nampula, podendo por
deliberag@o dos socios, abrir sucursais, filiais
delegacdao ou qualquer outra forma de
representacdo, bem como escritérios e
estabelecimentos, quando o julgar necessario e
obtenha as necessdrias autorizagao.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comecgo a
partir da data da escritura.

ARTIGOQUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade comercial, como também a
importacdo e exportacao de produtos legalmente
comerciais .

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de caracter comercial, prestagdo de
servigo desde que para tal requeira as respectivas
licencas.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quarenta mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas iguais de
vinte mil meticais cada, correspondente a
cinquenta por cento do capital social cada uma,
pertencente aos sécios Mohomed Amin e
Attaullah respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele ou passivamente,
serdo exercidos por todos os sécios, que desde
ja ficam nomeados administradores, com
dispensa de caugio, sendo suficiente a assinatura
de um dos sécios para obrigar a sociedade em
todos actos e contratos.

Dois) Os s6cios administradores poderdo
delegar no todo ou em parte seus poderes mesmo
em pessoas estranhas 4 sociedade, porém os
seus delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela, em letras
de favor, fianga e abonagao.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas entre os socios € livre,
mas a estranhos a sociedade depende do
consentimento desta, a qual fica reservado o
direito de preferéncia de um dos sdcios na
aquisicdo da quota que se pretende ceder.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma sé vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciacgio, aprovacao e
modificacao do balango e de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenham sido convocados e extraordina-
riamente sempre que for necessdrio.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
todos os sécios concordarem que por esta forma

se delibere, considerando-se validos, nessas
condigdes as deliberacdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer ocasiao
e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGONONO

Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balanco com
adata de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango
registar, liquidos de todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicagao:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para constituir o fundo
de reserva legal e social, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos s6cios
para a constitui¢éio de reserva que
serd entendido criar por deter-
minacao unanime dos sécios;

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sécios na
propor¢ao das quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢io de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum oS respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por delibera¢@o da assembleia
geral que nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos omissos regulardo as pertinentes
disposi¢oes do Codigo Comercial da lei das
sociedades e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na legislagdo da Repiblica de
Mocambique.

Est4 conforme.

Cartério Notarial de Nampula, dezassete
de Fevereiro de dois mil e nove. — A Notdria,
llegivel.

Somente Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de treze de Abril de dois mil e onze,
na sede da sociedade Somente Servicos,
Limitada, com o capital social de trinta mil
meticais, matriculada na Conservatoria do
Registo das Entidade Legais de Maputo. Estava
presente o s6cio Herman Van Den Heever,
representada pela senhora Noleen Whiters, com
procuracdo bastante para este acto, na qual
decidiu ceder para si a totalidade das quotas do
socio Herman Van Den Heever, conforme lhe
permite fazer a procuracio, mantendo-se sécia
tinica e por conseguinte alterando o artigo quarto
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dos estatutos e mantendo-se inalterado os
restantes artigos dos mesmos estatutos.

Deste modo, o artigo quarto dos estatutos,
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil
meticais, correspondente a uma udnica
quota pertencente ao s6cio Herman Van
Den Heever.

Maputo, treze de Abril de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Quadrante, Engenharia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de dez de Marg¢o de dois mil e
onze, lavrada de folhas cinquenta e cinco e oito
a folhas setenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e sete trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notdria em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre Quadrante -
Engenharia e Consultoria, S.A. e Mério Jorge
da Silva Couto uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Quadrante, Engenharia, Limitada, com sede
Avenida do Zimbabwe, niimero trezentos e cinco,
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGOPRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Quadrante, Engenharia, Limitada, doravante
denominada sociedade, € constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida do
Zimbabwe, trezentos e oitenta e cinco, Maputo,
Mogambique, podendo a mesma ser transferida,
por simples deliberacdo do conselho de
administrag¢io, para outro local dentro do
territério nacional.

Dois) Mediante deliberacao do adminis-
trador Unico, a sociedade poder4 abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacdo
no pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede social para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
arealizag@o, preparaco e concepgdo de estudos,
projectos e servigos de consultoria ligados ao

sector da construcdo civil e obras publicas e
compra e venda de iméveis, podendo ainda
exercer quaisquer outras actividades
complementares ou acessorias ao objecto
principal.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes em sociedades reguladas por lei
especiais, bem como adquirir participacdes em
quaisquer outras sociedades, ainda que com
objecto diferente do seu.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, parcialmente
subscrito e realizado, € de quarenta mil meticais,
dividido em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e dois mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social da sociedade,
pertencente & Quadrante Engenharia
e Consultoria, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a Mario Jorge
da Silva Couto.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participacio no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos e
condi¢des previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operagdes sobre elas.

ARTIGOQUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nio sdo permitidas prestacdes suplemen-
tares de capital podendo, porém, os sécios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, os quais poderdo vencer juros, nos
termos e condi¢des fixados por deliberacdo da
assembleia geral aprovada por maioria absoluta
de votos representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da assembleia geral
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sdcio que pretenda alienar a sua quota
comunicard por escrito aos outros scios, por
carta, indicando o proposto adquirente, o pre¢o
de alienacdo e as respectivas condigdes
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia

dentro de trinta dias, contados a partir da data da
recep¢do da notificacdo da intencdo de
transmissao prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao
proposto adquirente ao pre¢o acordado
mutuamente entre scio transmitente e o
proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusao de sécio requer a prévia
deliberacgdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;
d) Dissolug¢ao de sécio pessoa colectiva.
Trés) O prego da amortizag@o serd pago em
trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente e esta sujeito a aprovagao
de assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas prdprias a titulo
oneroso, e por mera delibera¢do do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGONONO

(Convocatéria e reunioes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-
4 uma vez por ano dentro dos trés primeiros
meses apos o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do administrador referentes ao
exercicio do ano financeiro em
questao;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados/ fundos; e

c) Eleicao ou reeleicdo do conselho de
administrag¢ao.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou pelo presidente do
conselho de administrag¢@o, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de trinta
dias, salvo se a lei exigir outras formalidades
para determinada deliberacao.

Trés) A assembleia geral da sociedade podera
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdrio, por iniciativa do conselho de
administra¢io ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.
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Quatro) O aviso convocatorio deverda no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicac¢ao
dos documentos a serem analisados e que devem
ser imediatamente disponibilizados aos sécios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-d, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administra¢@o assim o
decida, e com o acordo de todos os socios.

Seis) A assembleia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
avontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberag@o proposta levada a
votacao.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por um
representante. A nomeagdo de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de cinquenta e
um por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou redug¢do do capital social;

b) Cessdo de quotas;

¢) Transformacgéo, fusdo ou dissolugio
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagao e destitui¢do de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracdo e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
por um conselho de administragcdo composto
por trés membros, que podem ser ou nao socios,
eleitos pela assembleia geral por um periodo de
quatro anos, reelegiveis por quadriénios
sucessivos sem qualquer limitagdo.

Dois) A assembleia geral designard, de entre
os membros do conselho de administracao, o
seu presidente, que tem voto de qualidade e na
falta ou impedimento definitivos de qualquer
administrador, os demais procederdo a cooptacao
de um substituto. O mandato do novo
administrador terminard no fim do periodo para
o qual o administrador substituido tinha sido
eleito.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo ndo serdo remunerados nem
sujeitos a prestagdo de caugio, salvo deliberacdo
em contrario da assembleia geral, a qual definira
a remuneracao, a modalidade e o montante da
caucao.

Quatro) O conselho de administracio pode,
nos limites da lei, delegar a gestdo corrente da
sociedade num administrador delegado, devendo
o acto da delegacao definir especificamente os
poderes delegados.

Cinco) O administrador delegado ou o
conselho de administragdo, podem constituir
mandatdrios ou procuradores da sociedade,
fixando os limites dos respectivos poderes.

Seis) Deve ser considerada falta definitiva,
para efeito da respectiva substitui¢ao, quando o
administrador em causa faltar quatro vezes
seguidas num ano a reunides da administrag@o,
sem apresentar justifica¢do que seja aceite pelo
orgdo de administragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunioes e deliberacdes do conselho
de administracao)

Um) O conselho reunird sempre que for
convocado pelo respectivo presidente, ou por
quaisquer dos administradores, mas pelo menos
uma vez por trimestre.

Dois) Os administradores poderdo ser
representados em quaisquer reunides do
conselho por outros administradores.

Trés) O quérum para as reunides do conselho
serd constituido pela maioria dos adminis-
tradores em efectividade de funcdes.

Quatro) Salvo disposicdo em contrario, na
lei ou neste contrato de sociedade, as
deliberag¢des do conselho serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou devidamente representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Poderes do conselho de administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovagao dos socios, 0s
negocios da sociedade serdo geridos pelo
conselho de administraco, que podera exercer
os poderes necessarios para a realizagio do seu
objecto social, nos termos das disposigdes destes
estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operagdes e
negécios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovagao da assembleia-
geral recomendacdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberagdo da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c¢) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) Celebrar quaisquer tipos de contratos
no decurso das operagdes ordindrias
da sociedade, incluindo
empréstimos bancdrios e outros, e
o fornecimento de garantias
relativamente a esses empréstimos;

e) Nomear o auditor externo da sociedade;

/) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessdes de posicdo contratual,
transmissoes, e vendas de bens
relacionados ao negécio da
sociedade;

g) Submeter a aprovagio da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participag¢des sociais
e obrigagdes detidas noutras
sociedades;

i) Nomear o administrador delegado,
conforme venha a ser necessario,
com poderes para actuar em nome
da sociedade;

j) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participacdes sociais noutras
sociedades;

k) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral, recomendagoes relativamente
a: a) aplicacdo de fundos,
designadamente a
investimento, emprego e
capitalizagdo de reservas ndo
exigidas por lei; e b) dividendos a
serem distribuidos aos sécios de
acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia geral;

[) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas

criagio,

tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei; e

n) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Primeira administracao)
A primeira administra¢do serd composta
pelos seguintes individuos:

a) Nuno Alexandre Paiva Pais Costa;
b) Tiago Miguel Paiva Pais Costa;
¢) Mario Jorge da Silva Couto.
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ARTIGO DECIMO SEXTO b) Amortizagdo das suas obrigagdes Dois) Mediante simples delibera¢do da

(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de:

a) Dois administradores;

b) Um administrador, no caso de adminis-
trador delegado, nos limites da
delegagdo de poderes;

c) Pelas assinaturas de mandatarios, no
ambito dos poderes que lhes tenham
sido conferidos pelos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Livros e registos)

Um) A sociedade mantera as contas e 0s
registos que o conselho de administracdo
considere necessarios, por forma a reflectir a
situagdo financeira da sociedade, sem prejuizo
dos dispositivos legais aplicaveis aos livros de
registos na Reptiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade deverd manter as actas
das reunides da assembleia geral, da
administragdo e de outras comissdes directivas,
incluindo os nomes dos administradores
presentes em cada reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pelo conselho
de administragdo, e poderdo ser consultados a
qualquer momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, o
conselho de administragdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sécios, até quinze dias
antes da data de realizacdo da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberac@o da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administrac@o, dos
lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal até que atinja
pelo menos um quinto do capital
social da sociedade;

perante os sécios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuicdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberagdo da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Mar¢o de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

SEC - Servico de Entrega ao
Cliente, Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que no
dia trinta e um de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100212080 uma
sociedade denominada SEC — Servigo de Entrega
ao Cliente, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Joaquim Carlos Afonso Manjate, solteiro,
maior, natural de Maputo, portador do
Bilhete de | dentidade n.° 110100400496M,
emitido pela Direccao Nacional de
I dentificacdo Civil, em Maputo aos dezoito
de Agosto de dois mil e dez, residente na
Rua de Kassuende, nimero nove mil
oitocentosecinquentaesais, Bairro daPolana
Cimento.

Constitui, pelo presente escrito particular,
constitui uma sociedade comercial unipessoal
de responsabilidade limitada que reger-se-4
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de SEC
— Servi¢o de Entrega ao Cliente, Sociedade
Unipessoal, Limitada, e durard por tempo
indeterminado a partir desta data.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho, nimero dois mil e quinnhentos e
sessenta e cinco rés - do-chido, Bairro de
Malanga.

assembleia geral podera a sociedade mudar a
sede para qualquer outro lugar do territério
nacional e a geréncia poderd criar, onde entender
sucursais, escritérios de representagdo e
quaisquer formas de representagao social.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto
social,servigo de estiva.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a constituir
ou j4 constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital integralmente subscrito em
numerdario e realizado em dinheiro, é de um
milhao de meticais correspondente a uma tinica
quota pertencente ao sécio Joaquim Carlos
Afonso Manjate.

Dois) Nio poderdo ser exigidas ao sdcio
prestacdes suplementares de capital.

Trés) O sécio poderd fazer suprimento a caixa
social nas condi¢des que ficarem estipuladas
em assembleia geral.

ARTIGOQUINTO

Um) A geréncia da sociedade é composta
por um gerente, ficando desde ja nomeado o
s6cio Joaquim Carlos Afonso Manjate.

Dois) O gerente exercera o seu cargo sem
caucdo e com ou sem remuneragdo, consoante
for deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade e o gerente poderdao
constituir mandatdrios aos quais poderdo ser
consentidos todos os poderes compreendidos
na competéncia do gerente.

Quatro) Para obrigar a sociedade é necessaria
a assinatura do socio, ou aos mandatarios, em
conformidade com os respectivos mandatos.

ARTIGOSEXTO

O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultado serd
fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovacao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGOOITAVO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique

Maputo, trinta e um de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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Indico Enterprises, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Marc¢o de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100210940 uma
sociedade denominada Indico Enterprises,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Jamal Ismael, casado, com Haua
Abdul Raufo Muzamilo em comunhio de bens,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100250830F,
emitido aos dois de Junho de dois mil e dez,
titular do NUIT 100324210, residente na Rua
Fernao Melo e Castro, nimero duzentos € um,
Maputo;

Segundo: Bavescumar NarendraKant,
casado, com Shobha Bavescumar Narendrakant
em comunhdo de bens, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100517022P, emitido aos vinte e cinco
de Outubro de dois mil e dez, titular do
NUIT 100323257, residente na Avenida
Francisco Orlando Magumbwe, nimero
seiscentos e setenta e seis, Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede, duracao e objecto

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel e por
estes estatutos, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Indico Enterprises, Limitada, por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento em Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
observadas as disposi¢des legais aplicdveis, a
sociedade podera abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos de estudos de engenharia,
fornecimento de sobressalentes e equipamentos
na area ferrovidria, mineira e industrial, estudos
laboratoriais de o6leos de motores,
comercializagdo a grosso e a retalho, comissdes,
importacdo e exportacdo daqueles, derivados e
similares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais, desde que
para tal obtenha aprovacdo das autoridades
competentes.

ARTIGOQUARTO

Capital social, cessao e amortizacao
de quotas, sucessao

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas :

a) Uma quota no valor de treze mil e
duzentos meticais, correspondente
a sessenta e seis por cento do capital
social, pertencente ao sdécio
Bavescumar Narendrakant;

b) Uma quota no valor de seis mil e
oitocentos meticais, correspondente
atrinta e quatro por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jamal
Ismael.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
a medida das necessidades dos empreen-
dimentos desde que seja aprovado em
assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serd
preferencialmente subscrito pelos sécios na
proporg¢ao das quotas por cada um subscrito e
realizado.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragao
em garantias de quaisquer obrigagdes dos
sécios, dependem da autorizag@o prévia da
sociedade, dada por deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias, declarando as condi¢Ges da cessdo,
e s6 ap6s noventa dias sem que a sociedade e os
socios se manifestem € que poderd ser cedido a
terceiros.

Trés) Para além da exigéncia de
consentimento prévio no nimero um deste
artigo, reservam-se ainda aos socios o direito
de preferéncia na cessdo de quotas.

ARTIGOSEXTO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode proceder a amortizagao
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) No caso da quota ser alvo de qualquer
procedimento judicial, nomea-
damente, arresto, penhora ou venda
judicial;

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos sécios.

ARTIGO SETIMO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
sécio a sociedade continuard com os sOcios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabeca de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitacido
de qualquer sécio, a sociedade poderd, do mesmo
modo, continuar com o representante legal do
sécio interdito ou inabilitado ou usar da faculdade
prevista esta no artigo sexto dos presentes
estatutos quanto a amortizag@o da quota.

ARTIGOOITAVO

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

Um) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por correio
electrénico dirigida aos sécios com dez dias
minimos de antecedéncia, pela geréncia, por sua
iniciativa ou a pedido de qualquer sécio;

Dois) Se por motivos de for¢a maior, algum
socio ndo puder comparecer a assembleia geral
poderd fazer-se representar através de
procuragiio com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais deverdo
ser assinadas por todos os sécios, ou seus legais
representantes, que nela tenham participado.

Quatro) Todos os sdcios poderdo, por si, ou
como mandatarios, deliberar e votar sobre todos
os assuntos inclusive os que lhes digam
directamente respeito.

Um) Compete aos socios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) A designacdo e destituicdo dos
gerentes;

b) A alienag@o ou oneragdo de imdveis
ou mdveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneracdo e locacdo do
estabelecimento;

c¢) Subscricdo ou aquisicdo de
participagdes sociais, noutras
sociedades, sua alienagdo ou
oneracdo, bem como associagdes
sob qualquer forma com outras
entidades publicas ou privadas;

d) A proposicdo de acg¢gdes contra
gerentes, s6cios e bem como a
desisténcia e transaccdo dessas
acgoes;

e) As alteragdes ao contrato da sociedade;

f) A fusao, cisdo, transformacio e
dissolucdo da sociedade.

ARTIGONONO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos dois sécios mormente
Jamal Ismael e Bavescumar NarendraKant.

Dois) O gerente ndo podera delegar no todo
ou em parte os seus poderes, exceptuando-se os
casos autorizados pela assembleia geral.

Trés) Em caso algum o gerente ou seus
procuradores poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos as suas operacgoes
sociais, designadamente em abonagdes, fiangas
e letras de favor.

ARTIGODECIMO

A geréncia da sociedade e sua representagio
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas pelos sécios Bavescumar
NarendraKant e Jamal Ismael da sociedade que
ficam desde ja dispensado de prestar caug@o.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO quinhentos mil Euros, matriculada na geracdo, energia solar térmica e

Balanco, contas e aplicacao
de resultados

Um) O exercicio social coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidas a
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado e
sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos socios na propor¢ao das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
0s prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sdécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdo em comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios devendo proceder
a sua liquidag¢@o como entéo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos s6cios em
relagdo a sociedade, serd a disputa resolvida em
primeiro lugar por meio de arbitragem, sendo a
escolha de um arbitro por e para cada sécio e
outro arbitro escolhido pelos dois arbitros dos
sdcios, ndo podendo a decisdo dos drbitros ser
objecto de recurso por qualquer dos sécios e ou
em Tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
do Decreto-Lei dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, trinta de Margo de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Politérmica Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100211750 uma
sociedade  denominada  Politérmica
Mocambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeira: Politérmica — Industrias Térmicas,
Limitada, com sede social em Sao Pedro de Fins,
concelho da Maia — Portugal, capital social de

Conservatdria do Registo Comercial da Maia
sob o n.° 503653209;

Segunda: Manuel Anténio Rofrigues,
casado com Elisabete Almeida Queiroz
Rodrigues, sob o regime da comunhio de
adquiridos, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° G370962, emitido
em dezassete de Junho de dois mil e dois pelo
Governo Civil do Porto, vélido até dezassete de
Junho de dois mil e doze;

Terceira: Anténio Alexandre Azevedo
Cristina, casado com Maria Clara Moniz
Filgueira, sob o regime da comunhio geral de
bens, de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° G459550, emitido em oito de
Agosto de dois mil e dois pelo Governo Civil
do Porto, vélido até oito de Agosto de dois mil
e doze,

Todos representados, neste acto, pela senhora
Anabela Fernandes Domingues Dias Cordeiro,
solteira, maior, portadora da Autorizacdo de
Residéncia n.° 99.002102, emitida em vinte e
seis de Fevereiro de dois mil e dez, valida até
vinte e seis de Fevereiro de dois mil e onze, com
poderes para o acto; celebram entre si, nos
termos do artigo noventa do Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro, o presente contrato de sociedade que
se regerd pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Politérmica Moc¢ambique, Limitada, e ¢é
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data do reconhecimento notarial do
documento de constitui¢do, como sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicéaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo social,
criar ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representag@o social sempre
que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem como objecto principal

o exercicio das seguintes actividades:

a) Instalagdo e distribuicdo de bens e
equipamentos relacionados com
construcdo civil, nomeadamente:
arcondicionado, ventilagdo, refri-

fotovoltaica, energia edlica,
electricidade de baixa e alta tensdo,
telecomunicacdes, sistemas de
extincdo de incéndios, dguas e
esgotos, hidrdulica, redes de ar
comprimido e vdcuo, estagdes de
Tratamento ambiental, saneamento
basico, redes de gases (propano,
natural e medicinais) e outras
instalacdes mecanicas e electro-
mecanicas;

b) Importacao e exportagdo de produtos,
materiais, equipamentos e servi¢os
com estes relacionados.

Dois) A sociedade podera igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Trés) Mediante prévia deliberagido dos
socios, € permitida a sociedade a participagdo
em outras sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dois milhdes e quinhentos mil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dois
milhdes trezentos e cinquenta mil
meticais, pertencente a Politérmica
— Industrias Térmicas, Limitada,
correspondendo a noventa e quatro
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, pertencente a
Manuel Anténio Rodrigues,
correspondendo a trés por cento do
capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, pertencente a
Anténio Alexandre Azevedo
Cristina, correspondendo a trés por
cento do capital social.

ARTIGOQUINTO
Prestacoes suplementares

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao, oneracao e alienacao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicio de quaisquer énus ou
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encargos sobre a mesma, carecem de autorizagio
prévia da sociedade, dada por deliberacao da
respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
e com aviso de recepg¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisicdo, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Quatro) No caso de nem a sociedade, nem
os sécios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos quarenta e cinco dias para a
sociedade, e quinze dias para os socios, apds a
colocacdo da quota a sua disposi¢@o, poderd o
socio cedente cedé la a quem entender, nas
condi¢des em que a oferece a sociedade e aos
socios.

Cinco) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessao, divisao ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibe-ragio por unanimidade
da assembleia geral, alterando se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou da diminui¢ao
é rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando o
capital social nao seja logo inteiramente
realizado.

ARTIGOOITAVO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento facto legal ou
estatutariamente permissivo de exclusdo ou
exonerac¢do do sécio, poderd proceder a
amortizacao de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redug¢@o do capital.

Trés) A amortizagdo € feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida da
respectiva comparticipagdo nos lucros esperados,
proporcional ao tempo decorrido ao exercicio
em curso e calculada com base no dltimo balan¢o
realizado, e da parte que lhe corresponde no
fundo de reserva legal.

CAPITULO I

Dos orgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGONONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagiio ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso
de recepgdo, fax, carta protocolada, expedida
com antecedéncia minima de quinze dias, dando
se a conhecer a ordem de trabalhos e os
documen-tos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
vdlidas, nessas condicdes, as delibera-¢des
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) A deliberacao por escrito considera-
-se tomada na data em que seja recebido na
sociedade o documento que inclua a proposta
de deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGODECIMO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragio,
carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo contudo nenhum
sdcio, por si ou como mandatarios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-30 representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para este
fim dirigida ao presidente da mesa da assembleia
e por este meio recebida até uma hora antes da
realizacdo da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacao, estejam presentes ou devidamente
representados o numero de soécios o
correspondente a maioria simples dos votos do

capital social, exceptuando as delibera¢des sobre
alterac@o do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformagdo, dissolucdio da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocagio, seja qual
for o nimero de soécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo. Podem, porém, se a sociedade assim
vier a decidir, atribuir como direito especial, dois
votos por cada duzentos e cinquenta meticais do
valor nominal da quota ou quotas de sécio.

SECCAOTI

De administracao da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade por quotas é administrada
por dois administradores que, poderdo também
constituir-se em 6rgao colegial, podendo ser
pessoas estranhas a sociedade, a eleger pela
assembleia geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
havendo autorizag@o expressa nos presentes
estatutos. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como os
administradores poderdo revogd los a todo o
tempo, estes Ultimos mesmo sem autorizag¢ao
prévia da assembleia geral, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administrag¢@o a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Ficam desde ja designados
Administradores os Senhores Manuel Ant6nio
Rodrigues e Anténio Alexandre Azevedo
Cristina, cujo mandato durard, excepcio-
nalmente, desde a data da constitui¢do da
sociedade até a data da realizagdo da assembleia
geral que discuta as contas relativas ao primeiro
exercicio social e proceda a eleicdo de novos
administradores, fixando-lhe remuneracao e/ ou
a caugdo que deva prestar ou dispensa-la.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de um administrador,
indiferenciadamente;

b) Assinatura de um administrador
delegado ou de um procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.
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Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides da administracao

O conselho de administragdo retine
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador e de qualquer reuniao
deve ser elaborada a acta respectiva que €
assinada pelos administradores presentes no
livro de actas ou em folha solta ou em documento
avulso devendo, a assinatura do(s) adminis-
trador(es) ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Destituicao dos administradores

Um) Os sécios podem a todo tempo,
deliberar a destitui¢do dos administradores.

Dois) O contrato de sociedade pode exigir
que a destituicdo de qualquer dos adminis-
tradores seja deliberada por uma maioria
qualificada ou outros requisitos. Porém, se a
destitui¢@o se fundar em justa causa, pode ser
deliberada por simples maioria.

Trés) O administrador que for destituido sem
justa causa tem direito a receber, a titulo de
indemnizag?o, as remuneracdes até ao limite
convencionado no contrato de sociedade ou até
ao termo da durag¢@o do exercicio do seu cargo
ou, se este ndo tiver sido conferido por prazo
certo, as remuneragdes equivalentes a dois
exercicios.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAOI
ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e prestacado de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanc¢o e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
arealizar se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte, devendo a administra¢do organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, nomeadamente vinte por cento
enquanto se ndo encontrar realizada nos termos
dalei, ou, sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem decididos pela
assembleia geral.

S. G. Producoées, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia trinta de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100211602 uma
sociedade denominada Construcel, Limitada —
Construgio e Reabilitagdo, Limitada.

Entre:

Lucas Samuel Uaine, solteiro maior, natural de
Maputo, residente no Bairro das Mahotas
quarteirdo seis, casanimero mil duzentose
vinte, portador do Bilhetede ldentidaden.©
110100806232B emitido aos sete de Janeiro
do ano dois mil e onze, em Maputo;

Déarcio Lucas Uaine, menor, representado pelo
seu pal Lucas Samuel Uaine natural de

Maputo , residente no Bairro das Mahotas

quarteirdo seis, casanimero mil duzentose

vinte, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100806232B emitido aos sete de

Janeiro do ano doismil e onze, em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada, que reger- se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@o de S.G
Produgdes, Limitada, e tem a sua sede no Bairro
central B, na Avenida Olof Palme, nimero
trezentos e setenta e oito, rés-do-chao no Distrito
Municipal Ka Mpfumo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pafs quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Induastria grafica, sergrafia,
publicidade;

b) Prestacdo de servigo diverso,
papelaria, encadernagio;

¢) Inddstria e comércio com importagio e

exportacao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da
sociedade,bem como exercer outras actividades
subsididrias ou conexas as principais.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quatrossentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais uma quota no valor de trezentos e
vinte mil meticais, pertencente ao s6cio Lucas
Samuel Uaine, equivalente a oitenta por cento
do capital e outra quota de oitenta mil meticais,
pertencente ao sécio Dércio Lucas Uaine,
equivalente a vinte por cento respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienacao de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGOSEXTO
Geréncia

Um) A administragio, gestio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, serdo exercidas por Lucas
Samuel Uaine, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caugdo, bastando a
sua assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) Ofs gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGOOITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

EMC - Esta Mais Claro,
Eventos e Publicidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia trinta de Mar¢o de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100210908 uma
sociedade denominada EMC — Esta Mais Claro,
Eventos e Publicidade, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo nono do Cédigo Comercial,
Entre:

Primeira: Solange Lehener Orlando Cuber,
solteira, natural de Inhambane, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 080100307180Q
emitido aos vinte e oito de Junho de dois mil e
dez;

Segundo: Sidney Anténio Mabutana,
solteiro, natural de Nacala Porto, e residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110303312G emitido aos vinte ¢ um de
Janeiro de dois mil e oito;

Terceiro: Guerte Geraldo Bambo, solteiro,
natural de Maputo, e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identificagdo nimero
10100163755] emitido aos vinte e dois de Abril
de dois mil e dez;

Quarto: Igor Jodo Varinde Rothemberger,
solteiro, natural de Maputo, e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identificagdao
nimero 110100247401Q emitido aos sete de
Junho de dois mil e dez.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominacido EMC —
Esta Mais Claro, Eventos e Publicidade,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto criacdo de
eventos e publicidade.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em quatro quotas sendo, cinco mil
meticais, pelos sdcios respectivamente, Solange
Lehener Orlando Cuber, Sidney Antonio
Mabutana, Guerte Geraldo Bambo e Igor Jodo
Varinde Rothemberger.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que, a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGOSEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor e cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o0s socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienacao a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, a gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ji a cargo dos
quatro socios Solange Lehener Orlando Cuber,
Sidney Antonio Mabutana, Guerte Geraldo
Bambo e Igor Joao Varinde Rothemberger que
sdo nomeados sécios gerentes com plenos
poderes.

Dois) A geréncia tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagdo através
de consentimento da assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para a apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGODECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@io ou inabilitacio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mogambique.

Maputo, trinta de Mar¢o de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Vale Energia Limpa
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Marco de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100211238 uma
sociedade denominada Vale Energia Limpa
Mocambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: VEL Holdings GmbH, sociedade
constituida de acordo com as leis da Austria,
registrada perante o registro do comércio da
Corte Regional de Salzburgo sob n.® 355377p,
com sede na cidade de Salzburgo, Austria e
escritério na 5020 Salzburg, SterneckstraBe 11,
com capital social de trinta e cinco mil Euros,
neste acto representada por Xiluva Gongalves
Nogueira da Costa, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Passaporte
n.° AB 122801, emitido a vinte e trés de
Dezembro de dois mil e trés, com domicilio
profissional em Maputo, na SAL & Caldeira
Advogados Lda., sita na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil quatrocentos e doze,
na qualidade de procuradora, nos termos do
disposto na acta da Assembleia Geral da VEL
Holdings GmbH de trinta e um de Janeiro de
dois mil e onze;

Segundo: VEL (ME) Limited, sociedade de
responsabilidade limitada, constituida de acordo
com as leis dos Emirados Arabes Unidos,
registrada sob n.° 139512, com sede na
PO Box 506548, DIFC, Dubai, Emirados
Arabes Unidos, com capital social de sessenta
mil AED, neste acto representada por Xiluva
Gongalves Nogueira da Costa, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Passaporte
n.° AB 122801, emitido a vinte e trés de
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Dezembro de dois mil e trés, com domicilio
profissional em Maputo, na SAL & Caldeira
Advogados Lda., sita na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil quatrocentos e doze,
na qualidade de procuradora, nos termos do
disposto na acta da reunido do Conselho de
Administracido da VEL (ME), Limited.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Vale Energia Limpa Mocambique, Limitada, e
tem a sua sede em Maputo, na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero sete, quarto andar.

Dois) Mediante decisao da assembleia geral,
a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras formas de
representacdo onde e quando se justificar,
sempre que tal seja considerado necessario para
o melhor exercicio do seu objecto.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A aquisicdo, instalacio, construgao,
manuten¢do e operagdo de mini-
-refinarias, em territério nacional ou
no exterior, para a produgdo de
combustiveis sintéticos, derivados
e subprodutos;

b) A aquisicdo de matéria-prima para
operacdes de mini-refinarias;

¢) A venda de produtos de sua
fabricacdo, designadamente com-
bustiveis e subprodutos;

d) A produgido, beneficiamento,
transporte, industrializacdo e
comercializagdo de energia eléctrica,
podendo, ainda, actuar na produc@o,
geracgdo, transmissao, distribui¢do e
comercializacdo de seus produtos,
derivados e subprodutos;

e) O exercicio, em territorio nacional ou
no exterior, de outras actividades
que possam interessar, directa ou
indirectamente, a realizagdo do
objecto social, inclusive, mas sem
limitacdo, a pesquisa, industria-
lizagao, compra e venda, importagdo
e exportacdo, e a prestagido de
servicos de qualquer natureza;

f) A constitui¢do, sob qualquer
modalidade, de outras sociedades,
consorcios ou entidades cujos
objectos sociais sejam directa ou
indirectamente, vinculados, aces-
sérios ou instrumentais ao seu
objecto social;

g) A comercializa¢do de Certified
Emission Reductions (CER) obtidos
no reconhecimento de seus
projectos e/ou operagdes como
mecanismos de Desenvolvimento
Limpo (MDL), conforme definidos
pela United Nations Framework
Convention on Climate Change
(UNFCCC), para fins de obtengdo
de recursos financeiros para a
viabilidade econdémica de seus
projectos e adequacdo a sua
estratégia de sustentabilidade.

Dois) Por decisdo do conselho de geréncia,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias a actividade principal.

CAPITULO 1I

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de vinte mil meticais, equivalente
a data da constitui¢éo a quinhentos e cinquenta
e cinco ddlares americanos, e encontra-se divido
em duas quotas, distribuidas pelos sdcios da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de duzentos e
cinquenta meticais, equivalente a,
aproximadamente, sete délares
americanos, pertencente a VEL
Holdings GmbH, correspondente a
um virgula vinte e cinco por cento
do capital social da sociedade; e

b) Uma quota no valor de dezanove mil
setecentos e cinquenta meticais,
equivalente a, aproximadamente,
quinhentos e quarenta e oito délares
americanos, pertencente a VEL
(ME) Limited, correspondente a
noventa e oito virgula setenta e cinco
por cento do capital social da
sociedade.

Dois) O capital social serd integralmente
realizado no acto de constituicdo da sociedade.

ARTIGOQUINTO
(Aumento de capital)

Um) Por deliberac@o da assembleia geral, o
capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias.

Dois) O aumento poderad ser feito através de
entradas de numerario ou outros bens, ou ainda
por incorporacdo de reservas, podendo ndo
observar a propor¢éo das quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital, mas os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, remunerados a uma taxa de juro a
determinar, nos termos e condicdes fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas e direito
de preferéncia)

Um) E livre a cessio ou alienagio total ou
parcial de quotas entre os s6cios.

Dois) A cessdo ou alienac¢do de quotas a
terceiros deve ser comunicada previamente a
sociedade, a qual terd o direito de preferéncia na
sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
seu direito de preferéncia na aquisi¢ao de quotas
a ceder, este passard a pertencer a cada um dos
sécios.

Quatro) O preco da quota a ceder serd fixado
pelo conselho de geréncia quando as quotas
forem adquiridas pela prépria sociedade e, por
comum acordo quando a cessao for de um sécio
para um terceiro. Na eventualidade de ndo se
chegar a um acordo, serd considerado como
preco o montante que um comprador potencial
estiver comprovadamente disposto a pagar ao
cedente.

ARTIGOOITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a
amortizagdo de quotas, nos casos de exclusao
ou exoneragdo de sécio.

Dois) Sem prejuizo do que prevé o Codigo
Comercial sobre esta matéria, a sociedade
excluird ou exonerard o s6cio nos seguintes
€asos:

a) Apresentacdo ou declaragdo de faléncia
de um sécio;

b) Arresto, penhora ou oneracao de quota;

c) Dissolucio de sdcio, salvo se o seu
sucessor for aceite como novo
sécio, por deliberaciio da assembleia
geral.

Trés) Para efeitos do presente artigo, o valor
da quota a amortizar serd estabelecido nos termos
do dltimo periodo do nimero quatro do artigo
sétimo.

CAPITULO 111

Dos orgaos da sociedade,
composicado e competéncias

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral se reunird,
ordinariamente, uma vez por ano e dentro dos
trés meses ap0s o fim de cada exercicio para:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango das contas do exercicio;
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b) Decidir sobre a aplicagdo de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se

extraordinariamente sempre que for necessario,

competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Questdes da actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do
conselho de geréncia;

b) Elei¢ao dos membros do conselho de
geréncia, definicdo da sua
remuneragio, e atribuicdo dos
poderes considerados convenientes
a esses membros;

¢) Emissdo de obrigagdes, observadas as
disposic¢des legais sobre a matéria;

d) Modificacdo dos estatutos da
sociedade;

e) Aumento ou redugdo do capital social.

Trés) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, pode deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade,
desde que o mesmo conste da agenda de
trabalhos.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por qualquer membro do conselho de geréncia,
por meio de fax, e-mail, telegrama ou carta,
dirigidos aos sécios, com a antecedéncia minima
de quinze dias. Em casos urgentes, é admissivel
a convocacdo com antecedéncia inferior, desde
que haja o consentimento de todos os sécios.

Cinco) Sem prejuizo do que dispde o artigo
cento e trinta e quatro do Cédigo Comercial, a
convocatéria deverd incluir:

a) A agenda de trabalhos;

b) Os documentos necessarios a tomada
de deliberagio;

c¢) A data, o local e a hora da realizacdo.

Seis) Apenas serdo admitidos para discussdo
e deliberacio, os assuntos previamente indicados
na agenda de trabalho, a néio ser que tenha sido
feito um suplemento a agenda, que tenha sido
aprovado por todos os sécios.

Sete) Serd obrigatdria a convocacdo da
assembleia geral, dentro de quarenta e cinco dias,
se os socios que representem pelo menos dez
por cento do capital social o exigirem por meio
de fax, telegrama ou carta registada, dirigidos a
sede da sociedade, indicando a proposta de
agenda de trabalhos.

Oito) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito ou que por esta forma
se delibere, considerando-se validas, nessas
condig¢des, as deliberagdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido, e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGODECIMO

(Representacao em assembleia geral
e votacao)

Um) Os sdcios far-se-do representar na
assembleia geral pelas pessoas que para o efeito
designarem, mediante simples carta dirigida ao
presidente da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral serd presidida por
qualquer membro do conselho de geréncia,
conforme for escolhido pelos sdcios presentes,
ou por quem os sécios indicarem, e considera-
se regularmente constituida e capaz de deliberar
validamente quando, em primeira convocagao,
estiverem presentes socios representando mais
de cinquenta e um por cento do capital social.
Se a assembleia ndo atingir este quérum, sera
convocada para reunir, em segunda
convocatdria, dentro de trinta dias, mas nao antes
de quinze, podendo entdo deliberar validamente
com qualquer quérum.

Trés) Para areunido da assembleia geral em
segunda convocatéria, serdo requeridos os
mesmos formalismos de convocagdo das
assembleias gerais em primeira convocatdria.

Quatro) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Cinco) As deliberagdes das assembleias
gerais serdo tomadas por maioria de cinquenta e
um por cento dos votos presentes ou
representados, com excepcdo da modificaciio dos
estatutos, aumento ou redu¢do do capital social,
liquidacao da sociedade e outros previstos na
lei. Nesses casos serd necessaria uma deliberagao
aprovada por setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social. E permitida a
votacdo por telefone, por video-conferéncia ou
por forma similar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Conselho de geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de geréncia, composto por até cinco membros
eleitos em assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
exercerdo seus respectivos cargos por prazo
indeterminado, até que os renunciem ou sejam
substituidos pela assembleia geral.

Trés) A presidéncia do conselho de geréncia
serd assegurada a um dos membros designado
para o efeito.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados de
prestar caugdo.

Cinco) Os membros do conselho de geréncia
poderdo ou ndo receber uma remuneragdo,
conforme for deliberado pela assembleia geral.
Caso recebem, cabera a mesma fixar o montante
da remuneracio.

Seis) O Conselho de Geréncia podera reunir-
-se fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto, podendo ainda
reunir-se por meio de videoconferéncia,
conferéncia telefénica ou qualquer outro meio
de comunicagdo, desde que todos os membros
concordem por escrito na deliberacdo,
considerando-se vélidas, nessas condi¢des, as
deliberacdes tomadas.

Sete) A gestdo corrente da sociedade serd
assegurada por um concelho de geréncia, sendo
desde jd nomeados os senhores Eduardo Jorge
Ledsham, Almir Camara de Rezende, Mauricio
Gongalves Ferreira Junior, Orlando Mansur

Teixeira da Silva Antunes e Pereira Paul William
Thone como membros do conselho de geréncia,
sendo o senhor Eduardo Jorge Ledsham o
presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia se reunird pelo
menos trimestralmente e sempre que seja
necessario para os interesses da sociedade,
podendo ser convocado por qualquer de seus
membros. As decisdes do conselho de geréncia
serdo tomadas por maioria simples de seus
membros.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacido do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes para qualquer ou quaisquer dos seus
membros e/ou constituir mandatarios,
conferindo-lhes os necessdrios poderes de
representagdo, nos termos e para os efeitos
previstos no Cédigo Comercial.

Quatro) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia;

c¢) Pela assinatura do procurador especi-
ficamente constituido nos termos do
respectivo mandato.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas, vales
e abonacdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO IV

Dos resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
-se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo e
aprovagdo da assembleia geral ordindria da
sociedade.

Quatro) O conselho de geréncia apresentara
a aprovagdo da assembleia geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢ao de lucros e perdas.
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Cinco) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
vinte por cento para reserva legal, enquanto esta
ndo estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-la.

Seis) Caso a necessidade de assegurar o
equilibrio econémico e financeiro da sociedade
o justifique, poderdo ser constituidas outras
reservas consentidas por lei.

Sete) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
socios de acordo com as respectivas quotas
sociais.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucgao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
expressamente fixados por lei ou por
deliberagdo unanime dos s6cios.

Dois) Em caso de liquidagdo por acordo dos
sécios, todos eles serdo liquidatdrios e a partilha
dos bens sociais e valores apurados proceder-
se-4 conforme deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as fungdes do conselho de
Geréncia serdo exercidas pelos senhores Eduardo
Jorge Ledsham, Almir Camara de Rezende,
Mauricio Gongalves Ferreira Junior, Orlando
Mansur Teixeira da Silva Antunes Pereira e Paul
William Thone com poderes de
substabelecimento, podendo qualquer um deles
convocar a referida assembleia geral no periodo
méximo de trés meses a contar da data da
constituicao da sociedade.

Maputo, vinte e nove de Margo de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

ANJO AZUL, LIMITADA

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de quatro de Abril de dois mil e noze,
lavrada de folhas cinquenta e trés e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trinta e trés, da Conservatéria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador, em pleno exercicio de
fungoes notariais, na sociedade em epigrafe, foi
operada uma alterag@o parcial do pacto social
em que os socios José Muvala Antdénio
Magalhdes e Anthony Hallam Elton, cederam
na totalidade as suas quotas de vinte mil meticais,
pelo mesmo valor nominal a Peter Andrew
Carinus e a Martinus Johannes Oosthuizen,

cessdo que inclui todos os direitos e obrigacdes,
consequentemente alteraram os artigos quarto e
sétimo que regem a a sociedade passem a ostentar
a seguinte nova redacgio:

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo noventa por cento do capital
social, equivalente a dezoito mil meticais
para o sécio Peter Andrew Carinus e dez
por cento do capital social, equivalente a
dois mil meticais para o sécio Martinus
Johannes Oosthuizen, respecti-vamente.

ARTIGO SETIMO

Administracao e geréncia da
sociedade

A administracdo e geréncia da
sociedade e sua represetacdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencem
ao conselho de administragdo, o qual
confiard poderes através de uma acta com
todos poderes de competéncias a um
director-geral da sociedade, podendo ainda
conferir poderes a mandatdrios através de
um instrumento notarial, e, a sua assinatura
obrigara a sociedade para todos os seus
actos ou contratos.

Que, 0 mais ndo alterado continuam a vigorar
as disposi¢oes do pacto social anterior.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,

catorze de Abril de dois mil e onze. — O
Ajudante, llegivel.

Mini Restaurante Bar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezanove de Abril de dois mil e
onze, exarada de folhas sessenta e seis verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e trés, da Conservatdria
dos Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador, em pleno
exercicio de funcdes notarias, foi constituida
entre Jianmin Chen e Sénia Samuel Ant6nio
Fino, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas e condi¢Oes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Mini
Restaurant Bar, Limitada, e € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Inhassoro, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para outro

ponto do pais, abrir e encerrar sucursais,
delegacgdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
assembleia geral o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a
venda de produtos alimentares incluindo
bebidas, refrigerantes, produtos enlatados, leite
e seus derivados, assim como artigos higiénicos,
fosforos, velas e outros.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares ou
subsidiarias das ja indicadas que os sdcios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessarias autorizagdes.

ARTIGOQUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil de meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo sessenta por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais para o sécio
Jianmim Chen e Sénia Samuel Anténio Fino,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre 0s
sécios € livre.

Dois) Os sdcios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de quotas
a terceiros.

Trés) O sdcio que pretende ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intenc¢ao a sociedade,
bem como a identidade do adquirente e as
condig¢des da cessao.

Quatro) Caso os sécios e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferéncia que é
lhes conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos € nula
e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Jianmin Chen, cuja sua assinatura obrigam a
sociedade para todos os actos ou contratos,
incluindo a gestdo bancdria, na abertura e
movimentagdo das respectivas contas da
sociedade.
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Dois) O sécio gerente podera constituir
mandatdrios, parcial ou totalmente em pessoas
de sua escolha, mas em primeiro lugar deve
haver um consenso através de uma acta da
assembleia geral da sociedade com todos
poderes de competéncias claramente
especificados.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida por
ambos os sdcios e reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para aprecia¢ao ou modificacdo
do balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral retine-se
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio e serd convocada pelo gerente da
sociedade ou por um dos s6cios, com uma
antecedéncia minima de oito dias.

ARTIGONONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinardo para o fundo de reserva legal,
o remanescente sera para os s6cios na proporgao
das suas quotas.

ARTIGODECIMO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, sera
liquidada como entdo os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposi¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatérios todos os socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
dezanove de Abril de dois mil e onze. — O
Ajudante, llegivel.

Rizawi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Abril de dois mil e onze,
lavrada de folhas sessenta e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero trinta
e trés, da Conservatdria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador, em pleno exercicio de
fun¢des notariais, na sociedade em epigrafe, foi

operada uma alteragdo parcial do pacto social,
em que os s6cios Mark Bruton Thomas e
Samantha Michaelle Thomas, cederam na
totalidade as suas quotas a Bruce De Burggh-
Thmas e ao David Michael Curtis, onde se
incluem todos os direitos e obrigacdes, e,
seguidamente deliberaram alterar parcialmente
os estatutos da sociedade, assim sendo, o artigo
quarto que regem a sociedade passam a ostentar
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
trinta e cinco mil meticais, correspondente
a soma de oito quotas, sendo sete mil
meticais equivalente a vinte por cento do
social para cada um dos sécios Bruce de
Burgh-Thomas e David Michael Curtis,
trés mil e quinhentos meticais equivalente
adez por cento do capital social para cada
um dos sécios Richard Guy Mytton
Thorncroft, Julian Norman Herbert, John
Henry Harris, Alan David Ponsonby Burl,
Hamish Alexander Sanderson Charters e
Rodney Graham Steel, respectivamnete.

Que, o mais nao alterado continua a vigorar
as disposi¢oes do pacto social anterior.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,

catorze de Abril de dois mil e onze. — O
Ajudante, llegivel.

Investimentos llala Beach
Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de cinco de Abril de dois mil e onze,
lavrada de folhas cinquenta e sete verso e
seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas ,nimero trinta e trés, da Conservatoria
dos Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, na sociedade
supra operou-se uma alteragao parcial do pacto
social, em que os sécios Christopher John
Richmond; Sharon Claire Wylde Richmond;
Garth Peter Richmond; Shelley Jean Richmond;
Peter Ian Lawson; Belinda Dawn Ashbourn
Lawson e Astrid Calire Huelin, cederam na
totalidade as suas quotas que detém na sociedade
aLeon Pieter Burger; Casa 12, Limitada e H&S
Holding, Limitada, consequentemente, alteraram
o0 artigo quarto que rege a dita sociedade para
uma nova redac¢do seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem meticais,
correspondente a soma de nove quotas,
sendo sessenta e sete mil e quinhentos
meticais equivalente a sessenta e sete ponto

cinco por cento do capital social para o
sécio H&S Holding, Limitada, trés mil
setecentos e cinquenta meticais equivalente
a trés ponto setenta e cinco por cento do
capital social para cada um dos sécios Allan
Norman Markham e Louise Christine
Winsmore Markham, cinco mil meticais
equivalente a cinco por cento do capital
social para cada um dos sécios Zim Zam,
Limitada, Rizawi, Limitada, Casa 12,
Limitada e Leon Pieter Burger, dois mil e
quinhentos meticais equivalente a dois
ponto cinco por cento do capital social para
cada um dos sécios Nel Duncan Curry e
Tracey Jean Swan, respectivamente.
Que, 0 mais nao alterado continuam a
vigorar conforme o pacto social anterior.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
catorze de Abril de dois mil e onze. — O
Ajudante, llegivel.

Indo Africa Industrial-Madeira,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove de Abril de dois mil e
onze, exarada de folhas sessenta e oito verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero trinta e trés, da Conservatoria
dos Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador, em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
entre Vajahat Ali Khan, Shujat Ali Khan, Rafat
Khan e Nawab, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que reged pelas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominacgdo Indo
Africa Industrial-Madeira, Limitada, € é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Inhassoro, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para outro
ponto do pais, abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
assembleia geral o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do respectivo registo.
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ARTIGOQUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
aexploracdio de serragdo, compra e venda de
madeira assim como o seu processamento e sua
exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares ou
subsidiarias das ja indicadas que os sdcios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil de meticais,
correspondente a soma de quatro quotas, sendo
cinquenta por cento do capital social equivalente
adez mil meticais pertencentes aos scio Shujat
Ali Khan, quarenta por cento do capital social
equivalente a oito mil meticais pertencentes aos
socio Vajahat Ali Khan, cinco por cento do
capital sociasl equivalente a mil meticais para
cada um dos socios Rafat Khan e Nawab,
respectivamente.

ARTIGOSEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessao de quotas
a terceiros.

Trés) O sdcio que pretende ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intenc¢io a sociedade,
bem como a identidade do adquirente e as
condigdes da cessao.

Quatro) Caso os sdcios e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferéncia que é
lhes conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos é nula
e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio Rafat
Khan, o qual obrigara a sociedade para todos os
actos ou contratos.

Dois) O sécio Vajahat Ali Khan, € conferido
poderes de gestor das contas bancdrias da
sociedade, cuja assinatura obriga a sociedade
em todos os assuntos bancarios, devendo
efectuar aberturas das contas, efectuar dep6sitos
e assinar os respectivos cheques.

Trés) Os sécios gerentes poderdo constituir
mandatdrios, dando poderes parcial ou
totalmente em pessoas de sua escolha, devendo
em primeiro lugar haver um consenso através
de uma acta da assembleia geral, especificando
todos poderes de competéncias.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida por
ambos os sdcios e reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para aprecia¢do ou modificacao
do balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral retne-se
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio e serd convocada pelo gerente da
sociedade ou por um dos s6cios, com uma
antecedéncia minima de oito dias.

ARTIGONONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinardo para o fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, sera
liquidada como entéo os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidag¢do da sociedade reger-se-a
pelas disposi¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios todos os s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
dezanove de Abril de dois mil e onze. — O
Ajudante, llegivel.

Intertek Commodities
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Margo de dois mil e
onze, lavrada de folhas setenta e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas, nimero
duzentos e setentae um D do Segundo Cartdrio
Notarial de Maputo, a cargo de Antonieta
Anténio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartério, foi constituida entre: Intertek
Fujairah FZC e Intertek Overseas Holdings
Limited, uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada denominada, Intertek
Overseas Holdings Limited, com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma Intertek Commodities
Mozambique, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

Um) A Sociedade tem a sua sede na Rua mil
duzentos e trinta e trés ndmeroetenta e dois C,
Bairro Central C, Maputo, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberago, pode a
administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade na drea de testagem
laboratorial de minérios, nomeadamente:

a) Ensaios analiticos, incluindo testes de
laboratdrio especificamente testes a

minérios;

b) Testes ambientais, andlise e
consultoria;

c) Inspegdo de carga de transferéncia de
custddia;

d) Inspecgio pré-embarque;

e) Testes de qualidade dos produtos;

/) Auditoria de campo e fébrica;

g) Controle de perdas de inventario;

h) Laboratério terceirizacdo, quimica do
processo;

i) Servicos de consultoria nas dreas de
petrdleo e gds natural; e,

J) Servigos de calibrac@o.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complemen-tares ao
seu objecto principal, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelos s6cios
incluindo arrendar, compra e venda de iméveis
directa ou indirectamente relacionados com a
sua actividade principal.

Trés) Mediante deliberac@o dos sdcios, pode
a sociedade participar ou gerir, directa ou
indirectamente, em projectos e empreendimentos
que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social, bem
como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes no
capital de quaisquer sociedades, indepen-
dentemente do respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.
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CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dois milhdes,
seiscentos e vinte e um mil e seiscentos meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dois milhdes,
quinhentos e noventa e cinco mil,
trezentos e oitenta e quatro meticais,
que corresponde a noventa e nove
por cento do capital social,
pertencente a sécia Intertek Fujairah
FZC,

b) Uma quota no valor de vinte e seis
mil e duzentos e dezasseis meticais,
que corresponde a um por cento do
capital social, pertencente a sécia
Intertek Overseas Holdings Limited;

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
aprovada por pelo menos trés quartos do capital
social, pode o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares e acessdérias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por maioria do capital social, podem
ser exigidas aos sbcios prestacdes
suplementares ou acessorias.

Dois) O montante global maximo das
prestagdes suplementares a exigir aos socios é
o valor correspondente a oitocentos ddlares
dos Estados Unidos da América.

Trés) Os socios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberacao
da administracao.

Quatro) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberac@o ou qualquer outro
prazo maior estabelecido pelos sdcios, pode a
sociedade, nos termos do artigo sétimo, excluir
o socio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

ARTIGOSEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisao e transmissdo de quotas carece
de autorizacao prévia dos sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizag@o exigida
nos termos do niimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienacao total ou parcial da
quota a ser cedida, os s6cios na propor¢do das
respectivas quotas, podendo, sujeito ao prazo
fixado no niimero quatro, exercer ou renunciar
a esse direito a qualquer momento por meio de
simples comunicagdo por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua inten¢ao por escrito
a sociedade. A comunicacio devera incluir os
detalhes da alienagdo pretendida incluindo o
projecto de contrato.

Quatro) Depois de recebida a comunicagao,
a sociedade deverd, no prazo de cinco dias
contados a partir da data da respectiva recepgao,
notificar os restantes s6cios informando-os de
que tém quarenta e cinco dias para manifestarem
a sociedade o seu interesse em exercer ou ndo o
direito de preferéncia. Ndo havendo
manifestagio de interesse por parte da sociedade
ou de qualquer sécio no referido prazo,
entender-se-a que houve rentincia ao direito de
preferéncia que lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia néo for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a quota
em questdo poderad, ser transmitida no todo ou
em parte por um pre¢o nao inferior ao prego
comunicado a sociedade e aos sécios. Se, no
prazo de seis meses a contar da data da
autoriza¢do, a transmissdo ndo for concretizada
€, se 0 socio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota
poderd fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o s6cio detenha uma
participac@o maioritaria.

Sete) E livre a transmissdo, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual o
sdcio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participagdo maioritdria no
respectivo capital social, disponha de mais de
metade dos direitos de voto ou do poder de fazer
eleger a maioria dos membros da administragdo.

Oito) E igualmente livre a transmissao, total
ou parcial, de quotas a favor de uma sociedade
que detenha, directa ou indirectamente, uma
participacéio maioritdria no capital social do sécio
transmitente, ou que disponha de mais de metade
dos direitos de voto ou do poder de fazer eleger
a maioria dos membros da administra¢do do
socio transmitente.

Nove) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienac@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizagdo de quotas nos casos de exclusio ou
exoneragdo de sdcios.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusio
de sécios nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos sécios, de prestacdes
suplementares ou acessérias
devidamente aprovadas;

b) Por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e sdcio;

¢) No caso de dissolu¢@o ou faléncia de
qualquer dos sdcios que seja pessoa
colectiva;

d) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, regularmente
convocadas;

¢) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o prego e as condi¢des de
pagamento;

f) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal com
fins de executar ou distribuir a quota.

Trés) A quota serd ainda amortizada no caso
da exoneracao por um sGcio nos casos previstos
no artigo trezetos e quatro do Cédigo Comercial.

Quatro) No caso de amortizagdo da quota
nos casos de exclusdo ou exoneracao de socios,
com ou sem consentimento do sdécio, a
amortizagdo serd efectuada com base na
avaliagdo realziada por um auditor de contas
sem relac@o com a sociedade.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais da administracao
e representacao da sociedade

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGOOITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano nos trés meses
seguintes ao termo do ano financeiro da
sociedade, para apreciacdo, aprovagio ou
modificacdo do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria,
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral ordindria e
extraordindria serdo convocadas
pelo presidente do conselho de
Administracio com a antecedéncia
minima de quinze dias de
calenddrio. A convocatéria pode ser
dispensada por acordo escrito de
todos os sécios presentes ou
representados na reunio;

b) As convocatdrias para as reunides da
assembleia geral ordindria e
extraordindria deverdo ser enviadas
por meio de carta registada ou
facsimile ou correio electrénico com
aviso de recepcao;

c) As convocatérias deverdao ser
acompanhadas da ordem de
trabalhos e dos documentos
necessarios a tomada de deli-
berac@o.



374 — (96)

111 SERIE — NUMERO 16

ARTIGONONO
(Reuniodes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sOcios reunir-se-3o na sede da
sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sdcios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacdo da assembleia geral quando todos
os sécios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacido de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Uma deliberac@o escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ valida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serd reconhecida notarialmente quando a
deliberagdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e por este recebida até
arespectiva sessao.

Dois) Qualquer dos s6cios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sécios ou outro terceiro mediante
comunicagio escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quorum)

Um) A assembleia geral podera deliberar
validamente desde que estejam presentes ou
devidamente representados a maioria do capital
social. Se ndo houver quorum na primeira
convocagdo, a assembleia geral serd realizada
dentro dos vinte dias seguintes, em segunda
convocagdo, seja qual for o nimero de sdcios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representem.

Dois) O quorum e votacdo das deliberagdes
sobre a amortiza¢do da quota referida no artigo
sétimo, sera determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sdcio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
sempre tomadas por maioria simples do capital
social presente ou representado, excepto nos
casos em que pela lei ou pelos presentes estatutos
se exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada de setenta e cinco
por cento do capital social as deliberagdes que
tenham por objecto:

a Fusdo, cisdo, transformacdo e
liquidag@o voluntdria ou dissolucdo
da sociedade;

b) Alteragdo dos estatutos da sociedade;

¢) Aquisi¢do de quotas pela prépria
sociedade;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Aquisi¢do de participacdes sociais em
outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislacio especial;

f) Qualquer alterac@o do capital social da
sociedade;

g) Aquisi¢do, venda ou outra
transferéncia de qualquer activo que
tenha um valor superior e
correspondente a oitocentos ddlares
dos Estados Unidos da América);

h) A celebracdo de quaisquer
compromissos que assumam
obrigagdes incluindo aquisi¢do de
activo que tenha um valor superior
e correspondente a oitocentos
délares dos Estados Unidos da
América), excepto no caso de
suprimentos o0s quais serdo
aprovados pela administracao;

i) A designacdo dos auditores da
sociedade;

j) A nomeagdo ou exoneragdo dos
administradores;

k) A nomeacdo ou exoneracdo do
presidente da mesa da assembleia
geral e seu secretario.

SECCAOII

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) Excepto delibera¢ao em contrario dos
socios, a sociedade serd administrada por um
conselho de administrac@o constituido por quatro
membros.

Dois) Dentre eles, sera escolhido o
presidente do conselho de administracio o qual
tera voto de qualidade.

Trés) Os sécios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar os administradores da
Sociedade quer seja para substituir um
administrador impedido ou ainda para aumentar
o niimero de administradores da sociedade.

Quatro) Os sdcios poderdo ainda nomear
administradores alternativos para os casos em
que o administrador a que este substitui esteja
impedido.

Cinco) Os administradores sdo designados
por periodos de trés anos renovaveis.

Seis) Pessoas que ndo sio socias podem ser
designadas administradores da sociedade.

Sete) Excepto deliberacio em contrario dos
socios, os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Oito) Compete aos sécios aprovarem a
remunerag¢do dos administradores.

Nove) As funcdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas fun¢des em virtude da
aplicagdo da lei ou de uma ordem de
exoneragdo ou desqualificagdo feita
apds sua nomeagao;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a Sociedade;

c) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica;

Dez) Os administradores iniciais da
sociedade, com um mandato de trés anos
renovaveis sao:

a) Tyrone Cowland;
b) Jozef Spiessens;
c) Fazl Amanulla;
d) John Fowler.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas aos
s6cios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administracdo, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, celebrar
contratos de trabalho, receber quantias, passar
recibos e dar quitagdes, e assinar todo o
expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatérios.

Trés) Até a primeira reunido do conselho de
administrag@o sdo concedidos ao director-geral
amplos poderes de modo a realizar actos directa
e indirectamente relacionados a constitui¢éo e
registo da sociedade, bem como comprometer a
sociedade apenas em obrigacdes estrictamente
necessarias de modo a iniciar a actividade
regularmente incluindo a abertura de uma conta
bancdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administrag¢@o reunir-
-se-4 pelo menos uma vez por ano sendo as
datas das reunides marcadas adiantadamente na
primeira reunido do conselho de administra¢do
ou informalmente sempre que necessdrio.

Dois) Sempre que um novo conselho de
administracdo seja nomeado os administradores
deverdo nomear dentre eles, o presidente do
conselho de administracio, o qual terd voto de
qualidade.

Trés) Qualquer administrador pode a
qualquer momento convocar uma reuniao do
conselho de administracao.
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Quatro) A convocagio das reunides sera feita
com o pré-aviso minimo de sete dias uteis, por
escrito, excepto em casos urgentes em que se
deverd usar um prazo mais curto que serd
determinado pelo conselho de administrag@o.

Cinco) A convocatdria deverd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico para
o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Seis) A convocatdria conterd a indicagdo da
ordem de trabalhos, data, hora e local da sessao,
devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja este o caso.

Sete) O contetido da convocatdria sera
preparado pelo presidente do conselho de
administracéo, administrador ou sécio que fizer
a convocagdo, podendo qualquer administrador
dando um prazo razodvel, solicitar ao presidente
do conselho de administracdo e aos outros
administradores o adicionamento de algum
assunto a agenda da reunido.

Oito) As reunides da administraciio terdo
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, por decisio undnime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Nove) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicagao escrita e
recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As delibera¢des da administragdo serdo
tomadas por maioria de votos dos
administradores presentes ou representados na
reunio.

Dois) As deliberagdes da administragdo
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em acta
lavrada em livro préprio, devidamente subscrita
e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Qualquer administrador que de forma
directa ou indirectamente, seja parte interessada
em contratos ou propostas de contratos com a
sociedade ou sua associada, que de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
conflito de interesse para com a sociedade, e do
qual tenha conhecimento, deverd declarar a
sociedade a natureza do seu interesse na reuniao
de administra¢do. Feita a declaracdo, o
administrador ndo serd responsdvel perante a
sociedade pelos ganhos ou prejuizos apurados
por si decorrentes daquela transaccao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) O conselho de administragdo sé pode
deliberar quando estejam presentes ou
representados a maioria dos administradores.

Dois) Se o quérum ndo estiver presente nos
trinta minutos seguintes a hora marcada, a
reunido serd adiada para uma data dentro dos

sete dias seguintes a mesma hora e no mesmo
local, e caso esse dia ndo seja um dia util, a
reunidio ficard marcada para o préximo dia util.

Trés) Se na nova data o quorum nao estiver
reunido nos trinta minutos seguintes a hora
marcada, a reunido terd lugar com os
administradores presentes e considerado quorum
constituido para o efeito.

Quatro) Os administradores poderdo
participar nas reunides do conselho de
administraciio através de video conferéncia,
conferéncia telefénica ou qualquer outro meio
visual ou de audio e serdo considerados como
tendo estado fisicamente presente na reunido e
0 quorum, como tal , constituido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade, podera
ser confiada a um director-geral designado pela
Administragao.

Dois) O director geral pautard o exercicio
das suas fun¢des pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administragio.

ARTIGO DECIMONONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa a
quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c) Pela assinatura do director geral, em
exercicio nas suas fungoes
conferidas de acordo com o niimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrancas de favor,
fiangas e abonagdes.

CAPITULO V

Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO

(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de forma
adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razoavel a
situagdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

Trés) Os relatorios financeiros deverdo ser
aprovados pela administragdo da sociedade e
submetidos a assembleia geral, de acordo com o
disposto no nimero quatro deste artigo.

Quatro) O balango, as contas anuais e 0
relatério da administracdo fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio social e serdo
submetidos para apreciacio e aprovagdo dos
s6cios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢@o ou
reintegragdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pelos sdcios, mas
ndo pode, em caso algum, exceder o valor
recomendado pelos administradores.

Trés) A declarag@o dos lucros apresentada
pelos administradores serd final e vinculativa.

Quatro) Qualquer valor devido a Sociedade
por um sdécio serd deduzido dos dividendos e
outras distribui¢des pagaveis a este.

Cinco) Sobre os dividendos nio incidirao
quaisquer juros contra a sociedade.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberagdo em contrario dos s6cios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislac@o aplicdvel.

Estd conforme.

Maputo, dez de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Francisco Umbure
Despachantes Aduaneiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Janeiro de dois mil e nove, foi
matriculada sob NUEL 100087022 uma
sociedade denominada Francisco Umbure —
Despachantes Aduaneiros, Limitada, pelo
contrato em anexo.
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E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o contrato de sociedade
por quotas que se regerd pelos artigos seguintes,
entre:

Francisco Umbure, solteiro maior, natural
de Maputo de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110135681C, emitido pelo Arquivo de
Identificaco Civil de Maputo aos vinte e
dois de Agosto de dois mil, residente nesta
cidade;

Eclésio Djasse Malate, solteiro maior, natural
de Maputo de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110363417X, emitido pelo Arquivo de
Identificac&o Civil de Maputo aos cinco de
Outubro de dois mil e sete, residente nesta
cidade;

EmidioAgnaldo Mabjaia, solteiro maior, natural
deMaputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
Nn.° 1100947135S, emitido pelo Arquivo de
Identificagéo Civil de Maputo, aos vinte e
quatro de Janeiro de dois mil e seis.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Francisco Umbure Despachantes Aduaneiros,
Limitada, adiante designada por sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos artigos constantes do presente contrato.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na Avenida Vinte e cinco de
Setembro n.° mil e quinhentos e nove, Podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir e
encerrar sucursais, agéncias ou outras formas
de representagdo no pafs ou no estrangeiro,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestacdo de servicos na drea aduaneir;

b) Desalfandegamento de mercadorias.

Dois) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo subsidiario
ou conexo ao seu objecto social e bem como
participar no capital de outras sociedades
constituidas ou a constituir desde que para tal a
assembleia geral assim delibere.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas,
assim distribuidas:
a) Francisco Umbure, com uma quota no
valor nominal de quarenta e dois mil
meticais;

b) Eclesio Djasse Malate, com uma quota
no valor nominal de quinze mil
meticais;

¢) Emidio Agnaldo Mabjaia, com uma
quota no valor nominal de trés mil
meticais.

Dois) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdario ou espécies, pela incorporagdo de
suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou por
capitalizagdo da totalidade ou parte dos lucros
ou das reservas, devendo-se, para o efeito,
observa-se as formalidades estipuladas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGOQUINTO
(Suprimento)

Nio poderdo exigir dos sécios prestagdes
suplementares, mas estes poderdo emprestar a
sociedade, mediante juros, as quantias que em
assembleia dos sécios se julgarem
indispensaveis.

ARTIGOSEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas € livre
entre os socios, dependendo do consentimento
expresso da sociedade, quando se destine a uma
entidade estranha a mesma.

Dois) Na cessdo de quotas tera direito de
preferéncia a sociedade e, em seguida, 0s s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de a cessao nao interessar,
tanto a sociedade, como aos socios € que as
quotas poderdo ser oferecidas a pessoas
estranhas a sociedade.

Quatro) No caso de a sociedade nao desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrada
no nimero dois, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer dos nossos sécios e,
querendo exercé-lo mais de um, a quota serd
dividida pelos interessados na propor¢ao das ja
detidas.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e administracao)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo exercidas pelos sécios, que
desde ja sdo nomeados gerentes.

Dosi) A sociedade fica obrigada pela
assinatura individualizada de um gerente ao qual
o conselho de geréncia tenha delegado poderes,
por procuragdo ou deliberagdo registada em acta
nesse sentido; ou pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato. Os actos de
mero expediente, poderdo ser assinados por
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos 0s socios.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciac¢io, aprovacio
ou modificacao do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da ordem de trabalhos, devendo ser
convocada com antecedéncia minima de trinta
dias para as assembleias ordindrias e quinze dias
para as extraordindrias.

Trés) A assembleia geral retne-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre as actividades
da sociedade que ultrapassem a competéncia da
geréncia.

Quatro) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
sendo suficiente para a sua representacdo uma
carta dirigida ao presidente da assembleia geral,
que tem competéncia para decidir sobre a
autenticidade da mesma.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos e
constituem norma para as sociedades, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

A sociedade nido se dissolve por morte,
interdicdo ou inabilitagdo de qualquer sécio,
antes continuard com os herdeiros ou
representantes do socio falecido ou interdito, os
quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Liquidacao)

Em caso de liquida¢do da sociedade todos
os sécios serdo liquidatdrios, procedendo-se &
partilha e divisdo dos bens pelos sdcios de
acordo com o que for deliberado em assembleia
geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omisssos)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte de Abril de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

C.M. Transportes, — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de vinte de Abril de dois mil e
onze, lavrada de folhas vinte e uma a vinte oito
do livro de notas para escrituras diversas nimero
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cento e dezasseis traco A da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo de Batca
Banu Amade Mussa, notaria da referida
conservatdria, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada por Charifo
Dine Nurro Mohamede, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta o nome de C.M.
Transportes, — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e a sua existéncia conta-se a partir da data da
escritura publica.

ARTIGOSEGUNDO
Sede e forma de representacao

Um) A sede social é na rua de Mutateia,
quarteirdo dezasseis, talhdo I-1/A, parcela
setecentos e vinte e oito, Bairro Fomento cidade
da Matola, provincia do Maputo, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou encerrar
delegagdes, filiais, sucursais e outras formas de
representacio social em qualquer ponto do
territério nacional ou estrangeiro, desde que
cumpridas as formalidades legais.

Dois) A sociedade poderd transferir a sede
para outro local do territério nacional, desde
que haja deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se, o seu inicio, a data de constituigdo.

ARTIGOQUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de passageiros e de cargas;

b) Importacio e exportagdo;

¢) Compra e venda de acessorios para
viaturas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal desde que tenha sido
deliberada pela assembleia geral; e obtidas as
suas autorizagdes legais.

Trés) Poderd, também, associar-se com
outras empresas ou com terceiros adquirindo
quotas accdes, ou partes sociais, ou ainda
constituir outras novas sociedades de harmonia
com deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social integralmente subscrito
em dinheiro, é no valor de quinhentos mil
meticais, representativa de cem por cento do
capital social e pertencente a Charifo Dine Nurro
Mohamede.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por deliberagao
da assembleia geral, cumpridos os termos
previstos no artigo quarenta e um da lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO

Administracado e geréncia

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade sao exercidas pelo sécio Charifo Dine
Nurro Mohamede, que desde Ja é designado
gerente, com dispensa de caugdo.

Dois) A assembleia geral, bem como o
gerente, podem constituir um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto a assembleia geral como o gerente
poderdo revoga-los a todo o tempo, este ultimo
mesmo sem autorizagdo da assembleia geral
quando as circunstancias ou a urgéncia o
justifiquem.

Trés) Compete ao gerente a representagdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo interna como
internacionalmente, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
é bastante a assinatura do gerente Charifo Dine
Nurro Mohamede ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Cinco) Nao sendo permitido a qualquer deles
ou seu mandatdrio obrigar a sociedade em
documentos, contratos ou negécios estranhos a
sociedade, bem como em vales ou letras de favor.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢é livre entre 0os s6cios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd direito de preferéncia na sua
aquisi¢do, seguido dos sécios e sé entdo a
estranhos.

ARTIGOOITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota seja objecto de
arresto, arrolamentos, penhora ou
qualquer outro procedimento
judicial ou administrativo de que
possa resultar a sua alienacdo ou
oneragao;

¢) Quando a quota do sécio seja dada
como garantia de obriga¢des sem
prévia autorizacdo da sociedade;

d) Quando a conduta ou comportamento
do sécio prejudique a vida ou
actividade da sociedade;

e) Quando o sécio infringir qualquer das
cldusulas do pacto social ou
deliberac@o da assembleia geral;

/) Quando, por efeito de partilha, em
vida do sécio, por motivo de
divércio ou outro, a respectiva quota
lhe ndo fique a pertencer na
totalidade.

Dois) O valor da quota, para efeitos de
amortizagao, sera:

a) O do respectivo valor nominal deste
se, contabilisticamente, for superior
ao valor real da participagcdo do
socio;

b) Pelo valor patrimonial da sua
participacdo, sempre que o seu valor
seja superior ao seu valor nominal.

ARTIGONONO
Morte ou interdicdo do sécio

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer sdcio, a sua parte social continuara
com os seus representantes ou herdeiros legais.

Dois) Quando sejam varios, os sucessores,
designardo, entre si, um representante mantendo-
se a devida quota.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da sociedade e reunir-se-4 ordinariamente uma
Vez por ano, nos primeiros quatro meses
subsequentes, ao fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extraordinariamente, sempre que for necessario,
e pode ser convocada por qualquer dos sécios
ou seus mandatdrios com poderes para tal.

Trés) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocagao, estiverem presentes representantes
de mais de cinquenta e um por cento do capital.
Se a assembleia ndo atingir este quérum, sera
convocada para se reunir, em segunda
convocatoria, dentro de trinta dias, mas nunca
antes de quinze dias, podendo entdo deliberar
com qualquer quérum.

Quatro) A cada quota corresponderd um voto
por duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, se for por comum acordo serd
liquidada de como foi deliberada.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor e demais
legislagdo complementar aplicdvel na Reptblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Abril de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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Papelaria Rex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezanove de Margo de mil
novecentos € noventa e seis, lavrada a folhas
vinte e oito e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte e sete do
Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituido entre Hauabo Moossa Adam, Abdul
Gani, Feizal Abdul Gani e Shakil Abdul Gani,
uma sociedade comercial por quotas, que se

regerd nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Papelaria Rex, Limitada, e tem a sua sede na
Rua do Bagamoyo nimero quinhentos e setenta
e nove, nesta cidade da Beira, podendo transferi-
la para outro local e abrir ou encerrar em territério
nacional ou no estrangeiro, agéncias, filiais,
sucursais, delegag¢des ou qualquer outra forma
de representacdo, desde que a assembleia geral
assim o determine e para que obtenha a
autorizacdo das entidades competentes.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da presente escritura.

ARTIGOSEGUNDO

O objecto da sociedade é o comércio geral a
retalho de artigos de electricidade, radio e
aparelhos eléctricos de uso doméstico, artigos
de fotografias e de Optica, papelaria, artigos
escolares e material escolar, importagéo e
exportagdo, podendo dedicar-se a qualquer outro
ramo de actividade que a sociedade resolva e
para cujo exercicio obtenha a necessdria
autorizacao.

Paragrafo tinico. A sociedade podera realizar
0 objecto social directamente ou associada com

outra empresa ou outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, ¢ de quinhentos milhdes de
meticais, dividido em quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de duzentos milhdes de
meticais, pertencente a Hauabo
Moossa Adam;

b) Trés quotas iguais de cem milhdes de
meticais cada uma, pertencentes a
Abdul Gani, Feizal Abdul Gani e
Shakil Abdul Gani.

Paragrafo unico. O capital podera ser
aumentado uma ou mais vezes ou
permitir a entrada de novos sdcios,
por deliberacao da assembleia geral.

ARTIGOQUARTO

Nio haverd lugar a prestagdes suplementares
do capital subscrito pelos sécios, podendo estes
fazer os suprimentos que a sociedade carecer,
0s quais vencerdo juros, cuja taxa e as condi¢oes
de amortizagdes serdo fixadas por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

A cessdo total ou parcial de quotas entre
socios € livre. A transmissdao de quotas para
estranhos dependerd do prévio consentimento
da sociedade em deliberagdo para o efeito tomada
em assembleia, gozando a sociedade em primeiro
lugar e os sécios em segundo na propor¢io das
respectivas quotas.

ARTIGOSEXTO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano, para apreciagdo, aprovacdo ou
modifica¢@o do balango de contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para a qual tenha sido convocada, e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do, dirigida aos restantes sécios
com quinze dias de antecedéncia.

Trés) Considera-se como regularmente
convocados 0s sOcios que comparecerem a
reunido, ou que tenha assinado o aviso
convocatdrio.

Preco — 37,60 MT

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade e sua representag¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencem aos
socios Hauabo Moossa Adam e Feizal Abdul
Gani, com dispensa de caucdo, bastando a
assinatura de um deles para validamente obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O gerente ou os gerentes poderdo
delegar os seus poderes de geréncia no todo ou
parte a qualquer dos s6cios, ou mesmo em
pessoa estranha a sociedade.

Trés) De nenhum modo poderad o gerente
obrigar a sociedade em actos e documentos a ela
estranhos, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonacdes.

ARTIGOOITAVO

Anualmente serd dado um balanco fechado
a data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balango, deduzidos
pelo menos cinco por cento para o fundo de
reserva legal e feitas quaisquer outras dedugdes
que a assembleia geral resolva, serdo divididos
pelos sdcios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGONONO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sdcio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdao em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGODECIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidag@o como entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da Lei de onze de Abril de mil novecentos e um
e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, nove
de Fevereiro de dois mil e onze. — O Técnico,
Pedro Luis Jocene.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P
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