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Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representa¢do da Associagdo Agricola
Maria da Luz Guebuza de Maguiguana — AAMLGM, requereu o
reconhecimento como pessoa juridica juntando ao seu pedido os estatutos

da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s

requisitos exigidos por lei nada obstando portador ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo Agricola Maria da Luz Guebuza, de
Maguiguana — AAMLGM.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 6 de Julho de 2010. —

A Governadora, Maria Elias Jonas.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacao da Associagdo Agro-Pecudria
e Camponeses de Macubulane 2, requereu o reconhecimento como pessoa

juridica juntando ao pedido os estatutos da constituic¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s

requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.” 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-

-Pecudria e Camponeses de Macubulane 2.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 28 de Julho de 2010. —

A Governadora Provincial, Maria Elias Jonas.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associagido dos
Camponeses de Buna, requereu o reconhecimento como pessoa juridica

juntando ao seu pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0s

requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo dos
Camponeses de Buna.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 31 de Julho de 2010. —

A Governadora Provincial, Maria Elias Jonas.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo n.°2, parte final
do artigo 5 da Lei n.°8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associagdo

Tsakane Guma.

Governo da Provincia de Inhambane, 6 de Setembro de 2010. — O

Governador da Provincia, Agostinho Abacar Trinta.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agricola Maria da
Luz Guebuza de Maguiguana —
AAMLGM

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dez de Agosto do ano dois mil e
dez, exarada de folhas oitenta e nove a noventa
e nove verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero F traco um, da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Manhica, a cargo
de Hilario Manuel, ajudante D de 2.* classe dos
registos e notariado e substituto legal do
conservador da mesma conservatoria, entre os
senhores Feliasse Anténio Nguenha, Celina
Amélia Malhasse, Elizete Duzenta Moiane,
Vicente Macubulana Maholele, Anténio
Francisco Maholela, Tomds Chinguane
Chauque, Albazine Inacio Zandamela, Ismael
Fabido Navingo, Julido Maholela e José
Armando Lhongo, foi constituida uma
associagdo cujos os estatutos se regulardo pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo Agricola Maria da Luz
Guebuza, adiante designada por Associagdo
Maria da Luz Guebuza, € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, de
cardcter social, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associa¢io Maria da Luz Guebuza é
de ambito local, tem a sua sede na localidade
Maguiguane, posto administrativo de sede,
distrito de Magude, provincia de Maputo;

Dois) A Associa¢do Maria da Luz Guebuza
poderd criar delegag¢des ou outras formas de
representacdo em outros postos administrativos,
distritos ou provincias, sempre que tal seja
considerado necessario por deliberagao da
Assembleia Geral;

Trés) A duragdo da Associagdo Maria da
Luz Guebuza é por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associacdo Maria da Luz Guebuza tem
como objectivos:
a) Producio da Cana-de-agucar;
b) Lutar pelo Desenvolvimento
econdmico e social da comunidade

de Maguiguane em coordenagao
com o Governo local e a empresa
Acucareira de Xinavane;

c) Representar todos os interesses dos
membros da Associa¢do Maria da
Luz Guebuza no projecto de
plantacdo de cana, inserido na
expansdo da Acgucareira de
Xinavane;

d) Promover a prética da agricultura
comercial da cana sacarina e a
producao de cereais;

e) Promover o respeito pelos valores
culturais e hdabitos sadios da
comunidade;

f) Promover e Incentivar o respeito pelos
valores democraticos e direitos
humanos;

g) Contribuir na prevengéo e combate aos
males sociais incluindo o HIV/
SIDA;

h) Reduzir o recurso a violéncia e greves
naresolucio de diferendos;

i) Promover a justica social e igualdade
dos direitos e género;

j) Promover o aumento de producao da
cana;

k) Apoiar a capacitacdao dos seus
membros;

[) Contribuir para o didlogo entre o poder
publico e a comunidade;

m) Promover o intercimbio com
associagdes de camponeses

envolvidos na plantacao de cana

sacarina assim como outro tipo de
organizagoes.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Podem ser membros da Associa¢do Maria
da Luz Guebuza:

a) Os camponeses inscritos que cederam
suas terras para a plantagio da cana-
de-agiicar em Maguiguana e que
aderem voluntariamente a
organizagao;

b) Os que aceitam os presentes estatutos;

c) Pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
expressamente aceite de livre e
espontanea vontade os estatutos;

d) Os que apoiam os objectivos da
organizacio e sejam admitidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

As categorias dos membros da Associacio
Maria da Luz Guebuza sdo as seguintes:

a) Fundadores — Sao todos aqueles que
tenham colaborado na criag¢do da
organizacio e ou que se acharem
inscritos na Acta da Assembleia
Constituinte.

b) Membros efectivos — Os que venham
a ser admitidos mediante os
estatutos.

¢) Membros Contribuintes — Aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que
apoiam material e financeiramente a
organizagao.

d) Membros Honorérios — Sao eleitos em
Assembleia Geral entre pessoas
individuais ou colectivas, em
reconhecimento do seu papel notavel
na defesa e promoc@o dos objectivos
da organizag@o.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros da
Associacdo Maria da Luz Guebuza:

a) Participar em todas as actividades da
organizagio;

b) Contribuir na definigdo das politicas
de acgdo e estratégias de trabalho da
associagao;

c) Votar e ser votado para os 6rgaos
sociais e ndo podendo nenhum
membro votar como mandatario de
outro;

d) Representar sabiamente a organiza¢ao
em todos 0s cantos, nos organismos
nacionais e internacionais com vista
a promocdo da boa imagem da
associagao;

e) Formular propostas de ideias que
coadunem com os fins e actividades
da organizagdo;

f) Receber dos 6rgaos da associagdo
informacdes e esclarecimentos
sobre actividades da organizacao;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades econdémicas da
organizagio;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associag@o que se destine para o uso
comum dos associados;

N.B: Para os fins da alinea ¢) do nimero
anterior s6 € admissivel a ac¢do de membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.
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ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o
estabelecido nos estatuto da
associagdo;

b) Contribuir parao bom nome e efectiva
realizagdo dos objectivos da
associagdo;

¢) Cumprir com a deliberagio dos 6rgaos
sociais e participar nas Assembleias
Gerais;

d) Participar na divulgacao das actividades
realizadas pela associagdo;

e) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais, quando for
indigitados para tal;

/) Informar a Direc¢@o sobre quaisquer
anomalias ou danos causados a
associagdo;

g) Defender o bom nome da associacdo;

h) Pagar quotas e outro tipo de
contribuicdes se for definido.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Os membros que ndo cumprem com os seus
deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Interdi¢do de acesso a institui¢do e aos
campos agricolas da organizacio
por um periodo de um més ou corte
do acesso as informacodes da
associagdo;

d) Interdigdo de eleger e ser eleito por um
periodo de trés meses e pagar uma
multa em valor ndo inferior de cem
meticais meticais caso a ac¢ao for
grave;

¢) Em caso do infractor ser membro dos
6rgados sociais, suspensido das
fun¢des por um periodo de trés
meses a seis meses com pagamento
de multa em valor ndo inferior acem
meticais;

f) Ficardo suspensos também dos seus
direitos os membros que, sem
motivo justificado abandonem a
organizacao por um periodo igual
ou superior a um ano. A suspensao
termina quando o membro tiver
regularizado a sua situacdo através
de uma nota escrita explicativa
pedido a readmissao;

g) Expulsdo em caso de ter tido todas
adverténcias acima mas continua
rebelde. Este é usado como tltimo
recurso.

ARTIGO NONO
(Exclusao do membro)

Constituem causas de exclusdo de membros
por iniciativa do Conselho de Gestéo,
devidamente fundamentada, a pratica de actos
que provoquem dano moral ou material a
organizagao.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais e funcionamento
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Os 6rgaos sociais da Associagdo Maria da
Luz Guebuza sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral
b) Conselho de Gestao
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Os drgaos sociais s@o eleitos durante a
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
podendo os seus titulares serem reeleitos por
varios mandatos seguidos, na base de voto
secreto e individual.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
da organizagdo e é composto por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos, as
suas deliberagdes sdio obrigatdrias para os
restantes 6rgdos e para os membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés elementos a saber; presidente,
um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho de Gestao e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia geral estard regular-
mente constituida quando estiver presente um
ndmero correspondente mais da metade dos
membros da organizagao.

Trés) No caso da Assembleia Geral nao
reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quoérum, a mesma podera reunir trinta minutos
depois, com a presenca de qualquer nimero de
membros.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ser convocada sempre que se julgar
necessario pelo Conselho de Gestio, presidente
da Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal
ou por um terco dos membros em pleno gozo
dos seus direitos. A solicitagdo para tal serd
dirigida a Mesa da Assembleia Geral a quem
compete analisar e tomar decisao.

Cinco) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteracao
dos estatutos e da extenséo da organizacdo que
deve ser em consenso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuag@o da organizagdo, em
especial:

a) Eleger e destruir os membros dos
orgios sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extin¢ao da organizagio
por consenso;

¢) Definir o programa e as linhas gerais
da actuacio da associacao;

d) Deliberar sobre aquisi¢do onerosa e
alienacdo de bens e moveis;

e) Aprovar o regulamento interno;

f) Deliberar sobre a contracdo de
empréstimos;

g) Conferir distincdo de membro
honoréario de benemérito, sempre
que as circunstancias o justifiquem;

h) Aprovar o relatério anual de
actividades bem como o relatério
anual de contas e o or¢gamento da
associagdo, bem como o parecer do
conselho fiscal;

i) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Gestao)

O Conselho de Gestao é composto por quatro
elementos a saber; um presidente, um vice-
presidente, um tesoureiro, um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

O Conselho de Gestdo retne-se ordina-
riamente pelo menos duas vezes trimestralmente
e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem, as deliberagdes do
Conselho de Gestdo sdo tomadas por maioria
absoluta e em caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade para desempatar.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete o Conselho de Gestdo da
Associa¢do Maria da Luz Guebuza representa-
lae:

a) Gerir o dia-a-dia da organizacao;

b) Garantir o cumprimento dos objectivos
da organizag@o;

c¢) Superintender todos os actos
administrativos e o bom funciona-
mento da organizagao;
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d) Definir funcdes, actividades e
remunerag@o do pessoal recrutado
e exercer acc¢des disciplinar sobre o
mesmo;

e) Elaborar anualmente os relatorios de
actividades e de contas, bem como
o plano de ac¢@o e o or¢amento para
0 ano seguinte;

f) Representar a organizagdo junto de
organismos oficiais e privados;

g) Submeter a Assembleia Geral a
proposta da eleicio de membros
honorarios e beneméritos;

h) Propor a Mesa da Assembleia Geral a
realizac@o das assembleias gerais
extraordindrias;

i) Submeter a Mesa da Assembleia Geral
os assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciacao;

j) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

k) Estabelecer relagoes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras;

) Gerir os fundos e o patriménio da
organizagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros a saber; um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMONONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizagdo da organizagdo assim como:

a) Examinar a escrituragio e os documen-
tos e fazer a verificagdo dos valores
patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e de contas bem como
sobre o plano de accdo e o orga-
mento para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros 6rgdos sociais
submetam a apreciagao;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e quaisquer
anomalias.

ARTIGO VIGESIMO
(Cooperacao)

A Associacdo Maria da Luz Guebuza pode
associar-se em organizacdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins semelhantes e
cooperar com todas entidades de boa vontade.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Sdo considerados fundos da Associagdo

Maria da Luz Guebuza:

a) O produto do trabalho realizado pela
organizagao;

b) Doacgdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvencdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas nacionais ou
estrangeiras;

c) Os valores colectados da venda de
bens ou servigos que a organizagio
realize.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e vigéncia
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resolucao de conflitos)

A resolucdo de litigios sera feita por
consenso das partes e ndo sendo este recurso
viavel podera se recorrer a legislacio em vigor.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serdo
remetidos a legislacdo em vigor em Mogambique
ou a outros 6rgdos competentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vigéncia)
O presente estatuto entram em vigor na data
da assinatura da acta constitutiva.

Manbhiga, doze de Setembro de Junho de dois
mil e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
e Camponeses de Macubulane
2-AACM-2

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de seis de Agosto do ano dois mil e
dez, exarada de folhas quarenta a quarenta e
cinco verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero F traco um, da Conservatéria
dos Registos e Notariado da Manhica, a cargo
de Hilario Manuel, ajudante D de 2. classe dos
registos e notariado e substituto legal do
conservador da mesma conservatoria, entre os
senhores Efraim Cossa, Sebastido Titos Cossa,
Daniel Tavares Mulungo, José Zefanias Sitoi
Cossa, Celeste Julio Maholele, Augusto Joel
Macie, Paulina Bavitsoco Muzimba, Virginia
José Jozine, Joana Boaventura Banze e José

Aurélio Buanausse, foi constituida uma
associagdo cujos os estatutos se regulardo pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A Associacdo Agro-Pecudria e Camponeses
de Macubulane 2, adiante designada por
Associagdo Macubulane 2, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caricter social, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e duracao)

Um) A Associacdo Macubulane 2 é de
ambito local, tem a sua sede na localidade
Maguiguane, posto administrativo de sede,
distrito de Magude, provincia do Maputo.

Dois) A Associacdo Macubulane 2 poderd
criar delegacdes ou outras formas de
representacao em outros postos administrativos,
distritos ou provincias, sempre que tal seja
considerado necessario por deliberagao da
Assembleia Geral.

Trés) A duragdo da Associagdo Macubulane
2 ¢ por tempo indeterminado, contando o seu
inicio a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associacdo Macubulane 2 tem como
objectivos:

a) Produgao da cana-de-actcar;

b) Lutar pelo Desenvolvimento
econdmico e social da Macubulane
2 em coordenacdo com o Governo
local e a empresa Agucareira de
Xinavane;

c) Representar todos os interesses dos
membros da Associagdo Macubu-
lane 2 no projecto de plantacdo de
cana, inserido na expansdo da
empresa Acucareira de Xinavane;

d) Promover a pratica da agricultura
comercial da cana sacarina e a
producao de cereais;

e) Promover o respeito pelos valores
culturais e habitos sadios da
comunidade;

f) Promover e Incentivar o respeito pelos
valores democriticos e direitos
humanos;

g) Contribuir na prevengdo e combate aos
males sociais incluindo o HIV/
SIDA;

h) Reduzir o recurso a violéncia e greves
naresolucio de diferendos;
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i) Promover a justi¢a social e igualdade
dos direitos e género;

j) Promover o aumento de producdo da
cana;

k) Apoiar a capacitacdo dos seus
membros;

[) Contribuir para o didlogo entre o poder
publico e a comunidade;

m) Promover o intercimbio com
associagdes de camponeses
envolvidos na plantacido de cana
sacarina assim como outro tipo de
organizagoes.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Podem ser membros da Associagdo
Macubulane 2:

a) Os camponeses inscritos que cederam
suas terras para a planta¢do da cana-
de-agiicar em Macubulane 2 e que
aderem voluntariamente a organi-
7agao;

b) Os que aceitam os presentes estatutos;

c) Pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
expressamente aceite de livre e
espontanea vontade os estatutos;

d) Os que apoiam os objectivos da
organizacdo e sejam admitidas pela
Assembleia Geral

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

As categorias dos membros da Associag¢do
Macubulane 2 s@o as seguintes:

a) Fundadores — Sdo todos aqueles que
tenham colaborado na criacdo da
organizac@o e ou que se acharem
inscritos na acta da Assembleia
Constituinte;

b) Membros efectivos — Os que venham
a ser admitidos mediante os
estatutos.

¢) Membros Contribuintes — Aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que
apoiam material e financeiramente a
organizagao;

d) Membros Honorarios — Sao eleitos em
Assembleia Geral entre pessoas
individuais ou colectivas, em
reconhecimento do seu papel notavel
na defesa e promogao dos objectivos
da organizac@o.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Constituem Direitos dos membros da
Associa¢do Macubulane 2:
a) Participar em todas as actividades da
organizagao;

b) Contribuir na definicéio das politicas
de ac¢do e estratégias de trabalho da
associagdo;

¢) Votar e ser votado para os 6rgaos
sociais e ndo podendo nenhum
membro votar como mandatario de
outro;

d) Representar sabiamente a organizagao
em todos os cantos, nos Organismos
nacionais e internacionais com vista
a promoc¢do da boa imagem da
associagdo;

e) Formular propostas de ideias que
coadunem com os fins e actividades
da organizag@o;

f) Receber dos 6rgios da associacdo
informacodes e esclarecimentos
sobre actividades da organizacio;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades econdémicas da
organizagao;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associagdo que se destine para o uso
comum dos associados;

N.B: Para os fins da alinea ¢) do nimero
anterior s6 € admissivel a ac¢do de membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabele-
cido nos estatutos da associagdo;

b) Contribuir parao bom nome e efectiva
realizagdo dos objectivos da
associagdo;

¢) Cumprir com a deliberac@o dos érgaos
sociais e participar nas Assembleias
Gerais;

d) Participar na divulgag@o das actividades
realizadas pela associagao;

e) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais, quando for
indigitados para tal;

/) Informar a Direc¢do sobre quaisquer
anomalias ou danos causados a
associagdo;

g) Defender o bom nome da associac@o;

h) Pagar quotas e outro tipo de
contribui¢des se for definido;

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Os membros que nao cumprem com oS seus
deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Interdi¢do de acesso a institui¢do e aos
campos agricolas da organizacio
por um periodo de um més ou corte
do acesso as informacodes da
associagdo;

d) Interdigdo de eleger e ser eleito por um
periodo de trés meses e pagar uma
multa em valor ndo inferior de cem
meticais caso a ac¢do for grave;

¢) Em caso do infractor ser membro dos
orgaos sociais, suspensdo das
fungdes por um periodo de trés
meses a seis meses com pagamento
de multa em valor nao inferior a cem
meticais;

f) Ficardo suspensos também dos seus
direitos os membros que, sem
motivo justificado abandonem a
organizacdo por um periodo igual
ou superior a um ano. A suspensio
termina quando o membro tiver
regularizado a sua situagdo através
de uma nota escrita explicativa
pedido a readmissao;

g) Expulsdo em caso de ter tido todas
adverténcias acima mas continua
rebelde. Este é usado como tltimo
recurso.

ARTIGO NONO
(Exclusao do membro)

Constituem causas de exclusdo de membros
por iniciativa do Conselho de Gestdo,
devidamente fundamentada, a prética de actos
que provoquem dano moral ou material a
organizagao.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais e funcionamento
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Os o6rgdos sociais da Associagdo
Macubulane 2 s3o os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante a
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
podendo os seus titulares serem reeleitos por
varios mandatos seguidos, na base de voto
secreto e individual.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da organizac@o e é composto por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos, as
suas deliberagdes sdo obrigatdrias para os
restantes 6rgaos e para os membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés elementos a saber; presidente,
um vice-presidente e um secretario.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho de Gestao e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral estard regular-
mente constituida quando estiver presente um
nimero correspondente mais da metade dos
membros da organizagao.

Trés) No caso da assembleia geral ndo reunir
a hora marcada por insuficiéncia de quérum, a
mesma poderd reunir trinta minutos depois, com
apresenca de qualquer nimero de membros;

Quatro) A Assembleia Geral extraordinéria
pode ser convocada sempre que se julgar
necessario pelo Conselho de Gestao, presidente
da Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal
ou por um terco dos membros em pleno gozo
dos seus direitos. A solicitacdo para tal serd
dirigida a Mesa da Assembleia Geral a quem
compete analisar e tomar decisao.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteracdo
dos estatutos e da extenséo da organizac@o que
deve ser em consenso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuagdo da organizacio, em
especial:

a) Eleger e destruir os membros dos
orgios sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extin¢do da organizagiao
por consenso;

¢) Definir o programa e as linhas gerais
da actuacdo da associacdo;

d) Deliberar sobre aquisi¢do onerosa e
alienacdo de bens e moveis;

e) Aprovar o regulamento interno;

f) Deliberar sobre a contracgao de
empréstimos;

g) Conferir distincdo de membro
honorario e benemérito, sempre que
as circunstancias o justifiquem;

h) Aprovar o relatério anual de
actividades bem como o relatério
anual de contas e o or¢gamento da
associagdo, bem como o parecer do
conselho fiscal;

i) Deliberar sobre todos os assuntos niao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Gestao)

O Conselho de Gestdo é composto por quatro
elementos a saber; um presidente, um vice-
presidente, um tesoureiro e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

O Conselho de Gestdo redne-se ordina-
riamente pelo menos duas vezes trimestralmente
e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem, as deliberagdes do
Conselho de Gestdo sdo tomadas por maioria
absoluta e em caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade para desempatar.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias)

Compete ao Conselho de Gestdo da
Associa¢@o Macubulane 2 representd-la e:

a) Gerir o dia-a-dia da organizacio;

b) Garantir o cumprimento dos objectivos
da organizag@o;

¢) Superintender todos os actos adminis-
trativos e o bom funciona-mento da
organizagao;

d) Definir funcdes, actividades e
remuneracao do pessoal recrutado
e exercer acgoes disciplinares sobre
0 mesmo;

e) Elaborar anualmente os relatérios de
actividades e de contas, bem como
o plano de accéo e o orcamento para
0 ano seguinte;

f) Representar a organizacdo junto de
organismos oficiais e privados;

g) Submeter a Assembleia Geral a pro-
posta da elei¢do de membros
honorarios e beneméritos;

h) Propor a Mesa da Assembleia Geral a
realizacdo das Assembleias Gerais
extraordindrias;

i) Submeter a Mesa da Assembleia Geral
os assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciacao;

j) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

k) Estabelecer relagdes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras;

[) Gerir os fundos e o patriménio da
organizagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros a saber; um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMONONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizacdo da organizagdo assim como:

a) Examinar a escrituracdo e os
documentos e fazer a verificagio dos
valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e de contas bem como
sobre o Plano de Acg¢do e o
or¢amento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros 6rgdos sociais
submetam a aprecia¢io;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e quaisquer
anomalias.

ARTIGO VIGESIMO
(Cooperacao)

A Associagdo Macubulane 2 pode associar-
se em organizagdes nacionais ou estrangeiras
que prossigam fins semelhantes e cooperar com
todas entidades de boa vontade.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Sdo considerados fundos da Associacdo
Macubulane 2:
a) O produto do trabalho realizado pela
organizagao;

b) Doagodes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvencdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas nacionais ou
estrangeiras.

c) Os valores colectados da venda de
bens ou servigos que a organizagio
realize.

CAPITULOV
Das disposicoes finais e vigéncia
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resolucao de conflitos)

A resolucdo de litigios serd feita por
consenso das partes e ndo sendo este recurso
viavel podera se recorrer a legislaciao em vigor.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serao
remetidos a legislacdo em vigor em Mogambique
ou a outros 6rgdos competentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vigéncia)
O presente estatuto entram em vigor na data
da assinatura da acta constitutiva.
Estéa conforme.

Manhica, dois de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Associacao dos Camponeses
de Buna

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dez de Agosto do ano dois mil e
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dez, exarada de folhas sessenta e oito verso a
oitenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero F traco um, da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Manhica, a cargo
de Hildrio Manuel, ajudante D de 2.* classe dos
registos e notariado e substituto legal do
conservador da mesma conservatoria, entre os
senhores José Mapunga Cossa, Jorge Paulino,
Mariana Quendana, Julieta Matusse, Domingos
Jodo Lhongo, Salmina Matsumbo, Amélia Jodo
Lhongo, Alice Anténio Timane, Mata Johane
Massingue e Matilde Fulana, foi constituida uma
associagao cujos os estatutos se regulardo pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A Associagdo dos Camponeses de Buna, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de caracter social, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A Associacdo dos Camponeses de
Buna é de ambito local, tem a sua sede na
localidade de Buna, posto administrativo de
Xinavane, distrito de Manhica, provincia do
Maputo.

Dois) A Associagdo dos Camponeses de
Buna podera criar delegacdes ou outras formas
de representagio postos
administrativos, distritos ou provincias, sempre
que tal seja considerado necessdrio por
deliberacao da Assembleia Geral.

Trés) A duracdo da Associacdo dos
Camponeses de Buna € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constituicdo.

em outros

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associac@o dos Camponeses de Buna tem
como objectivos:

a) Lutar pelo desenvolvimento econdmico
e social de Buna em coordenacio
com o Governo local e a empresa
Acucareira de Xinavane;

b) Representar todos os interesses dos
membros da Associacdio dos
Camponeses de Buna no projecto
de plantacdo de cana, inserido na
expansio da empresa Agucareira de
Xinavane;

¢) Promover a pratica da agricultura
comercial da cana sacarina e a
producdo de cereais;

d) Promover o respeito pelos valores
culturais e hébitos sadios da
comunidade;

e) Promover e Incentivar o respeito pelos
valores democraticos e direitos
humanos;

/) Contribuir na preveng¢io e combate aos
males sociais incluindo o HIV/
SIDA;

g) Reduzir o recurso a violéncia e greves
naresolucio de diferendos;

h) Promover a justica social e igualdade
dos direitos e género;

i) Contribuir para o didlogo entre o poder
publico e a comunidade;

j) Promover o intercimbio com
associag¢des de camponeses envol-
vidos na plantagdo de cana sacarina
assim como outro tipo de organi-
zagoes.

CAPITULO 1I
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Podem ser membros da Associagdo dos
Camponeses de Buna:

a) Os camponeses inscritos que cederam
suas terras para a planta¢do da cana-
de-acicar e
voluntariamente a organizag@o;

que aderem

b) Os que aceitam os presentes estatutos;

c) Pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiros que
expressamente aceite de livre e
espontinea vontade os estatutos;

d) Os que apoiam os objectivos da
organizacdo e sejam admitidas pela
Assembleia Geral

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

As categorias dos membros da Associacao
dos Camponeses de Buna sao as seguintes:

a) Fundadores — Sdo todos aqueles que
tenham colaborado na criacdo da
organizacdo e ou que se acharem
inscritos na acta da Assembleia
Constituinte;

b) Membros efectivos — Os que venham
a ser admitidos mediante os
estatutos;

¢) Membros Contribuintes — Aquelas
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que
apoiam material e financeiramente a
organizagao;

d) Membros Honorarios — Sao eleitos em
Assembleia Geral entre pessoas
individuais ou colectivas, em
reconhecimento do seu papel notdvel
na defesa e promogao dos objectivos
da organizac@o.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Constituem Direitos dos membros da
Associacao dos Camponeses de Buna:

a) Participar em todas as actividades da
organizagao;

b) Contribuir na defini¢do das politicas
de acgdo e estratégias de trabalho da
associagao;

c¢) Votar e ser votado para os 6rgaos
sociais e ndo podendo nenhum
membro votar como mandatario de
outro;

d) Representar sabiamente a organizacao
em todos 0s cantos, nos organismos
nacionais e internacionais com vista
a promocdo da boa imagem da
associagao;

e) Formular propostas de ideias que
coadunem com os fins e actividades
da organizag@o;

f) Receber dos drgios da associacdo
informacdes e esclarecimentos
sobre actividades da organizacio;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades econémicas da
organizagio;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associac@o que se destine para o uso
comum dos associados;

N.B: Para os fins da alinea ¢) do nimero
anterior s6 € admissivel a ac¢do de membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO SETIMO

(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o
estabelecido nos estatuto da
associagao;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizagdo dos objectivos da
associacao;

¢) Cumprir com a deliberac@o dos 6rgaos
sociais e participar nas Assembleias
Gerais;

d) Participar na divulgac@o das actividades
realizadas pela associagao;

e) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais, quando for
indigitados para tal;

f) Informar a Direc¢do sobre quaisquer
anomalias ou danos causados a
associagao;

g) Defender o bom nome da associacdo;

h) Pagar quotas e outro tipo de
contribui¢des se for definido.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Os membros que ndo cumprem com 0s seus
deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes sangdes:

a) Repreensao verbal;
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b) Repreensio registada;

¢) Interdi¢do de acesso a institui¢do e aos
campos agricolas da organizacio
por um periodo de um més ou corte
do acesso as informacgdes da
associagao;

d) Interdicao de eleger e ser eleito por um
periodo de trés meses e pagar uma
multa em valor ndo inferior de cem
meticais caso a acgdo for grave;

¢) Em caso do infractor ser membro dos
orgaos sociais, suspensdo das
fungdes por um periodo de trés
meses a seis meses com pagamento
de multa em valor ndo inferior a cem
meticais meticais;

f) Ficardo suspensos também dos seus
direitos os membros que, sem
motivo justificado abandonem a
organizacao por um periodo igual
ou superior a um ano. A suspensdo
termina quando o membro tiver
regularizado a sua situagdo através
de uma nota escrita explicativa
pedido a readmissao;

g) Expulsdo em caso de ter tido todas
adverténcias acima mas continua
rebelde. Este é usado como tltimo
recurso.

ARTIGO NONO

(Exclusao do membro)

Constituem causas de exclusdo de membros
por iniciativa da Direc¢do, devidamente
fundamentada, a prética de actos que provoquem
dano moral ou material a organizagdo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais e funcionamento
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Os Orgios Sociais da Associacio dos
Camponeses de Buna sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

Os drgaos sociais s@o eleitos durante a
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
podendo os seus titulares serem reeleitos por
vdrios mandatos seguidos, na base de voto
secreto e individual.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da organizac@o e é composto por todos os

membros em pleno gozo dos seus direitos, as
suas deliberagdes sdo obrigatdrias para os
restantes 6rgaos e para os membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés elementos a saber; presidente,
um vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho de Direc¢do e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral estara
regularmente constituida quando estiver presente
um nimero correspondente mais da metade dos
membros da organizagao.

Trés) No caso da Assembleia Geral nao
reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma podera reunir trinta minutos
depois, com a presenc¢a de qualquer nimero de
membros.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ser convocada sempre que se julgar
necessdrio pelo Conselho de Direccao, presidente
da Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal
ou por um ter¢o dos membros em pleno gozo
dos seus direitos. A solicitacdo para tal serd
dirigida a Mesa da Assembleia Geral a quem
compete analisar e tomar decisao.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteracao
dos estatutos e da extensao da organizacao que
deve ser em consenso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuag@o da organizagdo, em
especial:

a) Eleger e destruir os membros dos
drgios sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extin¢ao da organizagio
por consenso;

¢) Definir o programa e as linhas gerais
da actuacdo da associacdo;

d) Deliberar sobre aquisi¢do onerosa e
alienacdo de bens e moveis;

e) Aprovar o regulamento interno;

f) Deliberar sobre a contracgio de
empréstimos;

g) Conferir distingdo de membro
honoréario de benemérito, sempre
que as circunstancias o justifiquem;

h) Aprovar o relatério anual de
actividades bem como o relatério
anual de contas e o or¢amento da
associagdo, bem como o parecer do
conselho fiscal;

i) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direc¢do é composto por
quatro elementos a saber; um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro, um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

O Conselho de Direc¢do retne-se
ordinariamente pelo menos duas vezes
trimestralmente e extraordinariamente sempre
que as circunstancias o exigirem, as
deliberacdes do Conselho de Direcgéo sdo
tomadas por maioria absoluta e em caso de
empate, o presidente tem voto de qualidade para
desempatar.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccdo da
Associagdo dos Camponeses de Buna
representé-lae:

a) Gerir o dia-a-dia da organizagio;

b) Garantir o cumprimento dos objectivos
da organizag@o;

c¢) Superintender todos os actos
administrativos e o bom

funcionamento da organizag@o;

d) Definir fung¢des, actividades e
remuneracao do pessoal recrutado
e exercer acgdes disciplinar sobre o
mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatérios de
actividades e de contas, bem como
o plano de acg¢do e o orgamento para
0 ano seguinte;

f) Representar a organizagdo junto de
organismos oficiais e privados;

g) Submeter a Assembleia Geral a
proposta da eleicdo de membros
Honorérios e Beneméritos;

h) Propor a Mesa da Assembleia Geral a
realizacdo da Assembleias Gerais
extraordindrias;

i) Submeter a Mesa da Assembleia Geral
0s assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciacao;

J) Representar a associacdo em juizo e
fora dela;

k) Estabelecer relagdes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras;

[) Gerir os fundos e o patriménio da
organizagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros a saber; um presidente, um vice-
presidente e um secretario.
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ARTIGO DECIMONONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizagdo da organizagdo assim como:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificagdo dos
valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e de contas bem como
sobre o plano de acg¢do e o
or¢amento para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros 6rgdos sociais
submetam a apreciagao;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e quaisquer
anomalias.

ARTIGO VIGESIMO
(Cooperacao)

A Associacdo dos Camponeses de Buna
pode associar-se em organiza¢des nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins semelhantes e
cooperar com todas entidades de boa vontade.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Sao considerados fundos da Associac@o dos

Camponeses de Buna:

a) O produto do trabalho realizado pela
organizagao;

b) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvencdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas nacionais ou
estrangeiras;

¢) Os valores colectados da venda de
bens ou servicos que a organiza¢iao
realize.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais e vigéncia
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resolucao de conflitos)

A resolucdo de litigios serd feita por
consenso das partes e nao sendo este recurso
vidvel podera se recorrer a legislacdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serao
remetidos a legislacdo em vigor em Mocambique
ou a outros 6rgaos competentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vigéncia)

O presente estatuto entram em vigor na data
da assinatura da Acta Constitutiva.

Associacao Tsakane de Guma
CAPITULO I

Da criacao, natureza sede
e delegacoes

ARTIGO PRIMEIRO
(criacao)

A Associacao Tsakane é criada por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

(Natureza)

Tsakane é uma associagdo de pessoas
vivendo com HIV/SIDA e outras doencas
créonicas civil e apartiddria de cardcter
humanitdrio de personalidade juridica, de
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial sem fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Tsakane tem a sede na sede da localidade de
Guma, comunidade de Rio das Pedras, distrito
de Massinga, e podendo a mesma sendo alterada
por deliberacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Delegacoes e representacoes)

Sempre que necessdrio poderdo ser criadas
delegacdes e representagdes em qualquer ponto
do distrito.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUINTO
(Objectivo geral)

Esta propde-se apoiar, por todas as formas,
as comunidades em situacdes dificeis
promovendo assisténcia em cuidados
domicilidrios aos doentes de HIV/SIDA e outras
doengas crénicas e comportamento positivo de
longo tempo nas vidas dos jovens através de
abstinéncia, abstinéncia secundaria e fidelidade.

ARTIGO SEXTO
(objectivos especificos)

A Associac@o Tsakane propde-se:

a) Promover a psicoterapia e actividade
de auto ajuda, geradoras de
rendimentos;

b) Desenvolver actividades que visam a
prevencdo e combate ao HIV/
SIDA, bem como a mitigacao dos
seus efeitos através da abstinéncia
fidelidade;

c) Promover ac¢des convista e educar as
comunidades a acolherem na luta
contra o estigma e discriminagao;

d) Ajudar PVHS viver positivamente e
ter certeza que eles estdo
confortaveis;

e) Propor as instancias competentes a
adop¢do de medidas legais que
protejam os direitos das PVHS
(pessoas vivendo com HIV/SIDA);

f) Fomentar o
conhecimentos e experiéncia com
outras organizac¢des a nivel regional,
internacional e colaborar em todas
as iniciativas de que possam
contribuir para a prossecu¢do dos
fins da Associacdo Tsakane; e

g) Desenvolver quaisquer actividades
compativeis com os seus estatutos
e com a de mais legislagdes em vigor.

intercambio de

CAPITULO III

Dos recursos

ARTIGO SETIMO
(Tipos de recursos)

A Associacdo Tsakane contard com os
seguintes recursos financeiros:
a) Quotizagdes;
b) Subsidios, donativos ligados a doag¢des
e quaisquer outras liberdades; e
¢) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

CAPITULO IV
Dos membros
ARTIGO OITAVO
(Admissao)

A qualidade do membro adquire-se por
adesdo voluntdria expressa e aceitagdo dos
estatutos e programa da organizagdo depois de
ser observadas as formalidades pertinentes
prescritas nos artigos décimo oitavo e vigésimo
quarto.

ARTIGO NONO
(categoria)

Existem as seguintes categorias de
organizados:

a) Efectivos;
b) Beneméritos;
¢) Honorarios.

ARTIGO DECIMO

(Membros efectivos)

O membro efectivo é todo o cidaddo, homem
ou mulher, maior de dezoito anos que contribua
com a sua actividade para o funcionamento e
desenvolvimento da associa¢@o Tsakane.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(membro benemérito)

Membros beneméritos sdo personalidades
individuais ou colectivas, que contrubuiram ou
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venham com apoio moral, donativos em meios
materiais ou financeiros para o funcionamento
ou desenvolvimentos da associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Membros honorarios)

Membros honorarios sdo personalidades
individuais ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham prestado servigos de
destaque para melhor funcionamento da
associacao.

CAPITULO V
Do direito e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(direitos)

Sdo direitos dos membros, sem prejuizos
dispostos nos artigos artigos déciomo oitavo
nimero dois e vigésimo quarto nimero dois:

a) Votar as delibera¢des da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais;

c¢) Promover em conformidade com
regulamento a admissdo de novos
membros;

d) Tomar parte em todas realizacdes e
actividades que forem levados a
cabo;

e) Participar em semindrios, work shops,
reunides, conferéncias e cursos de
capacitacdo;

f) Ser informado acerca da administracdo
da organizagdo;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei ou aos
estatutos; e

h) Convocar, em conformidade com os
estatutos, a Assembleia Geral
Extraordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres)

a) Actuar de maneira constante para
alcancar os objectivos da associag@o;

b) Tomar parte activa nos seus trabalhos;

c¢) Difundir e cumprir os estatutos e o
programa da associa¢do bem como
a deliberacdo dos corpos directivos;

d) Servir com dedicagdo os cargos para
que for eleito; e

e) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos organizativos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quotizacgoes)

Os membros efectivos compete 0 pagamento
de joéias de admissio e das quotas mensais, em
quantitativos a fixar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perda de qualidades de membro)

A qualidade de membro perde se por:

a) Prética de actos lesivos aos interesses
da associagdo;

b) Falta injustificada de pagamento de
quotas; e

¢) Por declaragdo de vontade expressa.

CAPITULO VI
Da enumeracéao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Enumeracao)

Um) A Associac@o Tsakane tem os seguintes
orgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Direccio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) As funcdes de conselho fiscal poderdo
ser exercidas, por uma sociedade auditora de
contas, sempre que Assembleia Geral julgue
conveniente.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o dérgio
deliberativo da associacio, sendo constituida por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
assistem as sessdes da Assembleia Geral
estando-lhes vedado o direito do voto.

ARTIGO DECIMONONO
(Periodicidade)

Um) Assembleia Geral retdne-se ordina-
riamente uma vez no primeiro trimestre de cada
ano e extraordinariamente sempre que a sua
convocacio for requerida pela direc¢@o ou pelo
menos por um quarto dos membros efectivos.

Dois) A Assembleia Geral e extraordinaria
s0 terd lugar quando estiverem presentes dois
tergos dos membros referidos na alinea anterior.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocatoéria)

A convocatdria € feita pelo Presidente Geral
com antecedéncia minima de quinze dias
mediante aviso fixado na sede social da
organizacdo ou jornal de maior circulagdo,
contendo a indicac@o do local, a data, ahorae a
respectiva agenda dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocatéria desde que

estejam presentes metade dos membros e meia
hora depois da hora marcada e em segunda
convocatdria seja qual for o nlimero de membros
presentes:

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes;

Trés)As deliberagdes sobre as alteragdes dos
estatutos requerem voto favordvel de trés
quartos de nimero de membros presentes e

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolugdo
e o destino a dar ao seu patriménio exige voto
favordvel trés quartos de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente, e um secretdrio eleito por um periodo
de trés anos;

Dois) Os membros referidos no nimero um
deste artigo ndo pode ser eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos;

Trés) Compete ao presidente da mesa dirigir
aos trabalhos, coadjuvado pelo seu vice. O
secretdrio compete elaborar as actas das reunides
e servir de escrutinador.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(competéncias da Assembleia Geral)

Compete em exclusivo a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre altera¢des aos

estatutos;

b) Admitir novos membros, sob a
proposta da Direccao;

c) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;

d) Atribuir a qualidade de membro
benemérito;

e) Atribuir a qualidade de membro
honorério;

/) Eleger e demitir os titulares dos 6rgaos
sociais;

g) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas de Direcg¢ao;

h) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo or¢amento;

i) Deliberar sobre aquisicao e alineagio
de bens imdveis e méveis sujeitos a
registo;

J) Sancionar a aceitagdo de quaisquer
liberdades;

k) Autorizar a associag@o a demandar os
administradores por fatos praticados
no exercicio de cargo;

[) Fixar o valor de joia;

m) Deliberar sobre a dissoluc@o e destino
dos bens da associacdo; e

n) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua apreciagao.
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SECCAO II
Da direccao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Natureza)

Um) A Direc¢do é um drgdo colegal de
execussao, gestdo e adninistracdo corrente da
Associagdo;

Dois) Os cargos da Direc¢do sdo reservados
amembros efectivos nacionais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao e mandato da Direccao)

Um) A direc¢do é composta pelo coorde-
nador, gestor, e secretdrio executivo eleitos em
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos
renovaveis uma tinica vez.

Dois) O coordenador e secretario executivo
da Direc¢do exercem fungdes a tempo inteiro
podendo a Assembleia Geral deliberar, caso haja
fundos disponiveis, pelo pagamento de subsidio
mensal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia da Direcc¢ao)

A Direcgdo tem as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberacoes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

c¢) Dirigir actividades da associagao;

d) Gerir e administrar a associagao;

e) Representar a associacéio em juizo e fora
dele;

/) Apresentar o relatério de actividades e
o relatério de contas 4 Assembleia
Geral;

g) Preparar o plano anual de actividades
bem como o respectivo orgamento e
submeté-lo a Assembleia Geral;

h) Elaborar e submeter a aprovagdo da
assembleia normas e regulamentos
para o funcionamento da associagao;

i) Admitir novos membros (efectivos,
beneméritos e honorarios)
provisoriamente e propor a
Assembleia a sua admissdo de pleno
direito e a execussdo dos membros;

J) Submeter a proposta a Assembleia Geral
para atribui¢do da qualidade de
membro honorario; e

k) Deliberar e decidir sobre todos outros
assuntos que ndo sejam da exclusiva
competéncia de outro 6rgdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia do coordenador)

Sdo competéncias do coordenador:

a) Representar a associagdio a nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir reunides da
associagdo;

¢) Superintender em todos os assuntos da
associacao;

d) Dar posse aos membros eleitos; e

e) Vincular a associac¢ao perante terceiros
estando-lhe porém vedado a obrigar
aassocia¢do em quaisquer operacoes
alheias ao seu destino social,
particularmente pela assinatura de
favor de letras fiancas e quaisquer
outras abonacdes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Gestor)

Ao gestor compete:

a) Substituir o Coordenador nas suas
faltas e impedimentos; e

b) Coadjuvar o coordenador nos trabalhos
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Secretario Executivo)

Compete ao Secretdrio Executivo dirigir a drea
administrativa e elaborar as actas das reunides
da Direcgao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
(Definicao)

Um) Conselho Fiscal é um 6rgao de auditoria
da associacio, e ¢ composto por um coordenador,
dois vogais, podendo um deles ser indicado
pelos membros beneméritos;

Dois) O presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides do 6rgao
dirigindo seus trabalhos. Cabe aos vogais
executar os trabalhos ligados a fun¢@o segundo
o que for determinado pelo coordenador.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Cconselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira da associac@o;

b) Verificar e provedenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos; e

c) Apresentar anualmente 4 Assembleia
Geral o seu parecer sobre as
actividades da direc¢@o e em especial
sobre as contas desta.

CAPITULO VII
Da dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(causas)

Um) A Associagdo Tsakane podera dissolver
se nos seguintes casos:

a) Por deliberac@o da Assembleia Geral;

b) Se o nimero de membros for inferior a
dez;
¢) Nos demais casos previstos na le; e
Dois) A dissolu¢do da associa¢do apenas

poderd ocorrer em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Destinos dos bens)

Em caso de dissolug¢@o a Assembleia Geral
decidira, em simultianeo o destino a dar aos bens
da Associag@o podendo afectd-los a instituicdes
congéneres ou outras que os apliquem com 0s
mesmos objectivos.

TCO - Agentes Maritimos
e Transportes Internacionais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Agosto de dois mil e dez,
lavrada a folhas sessenta e oito e seguintes, do
livro de escrituras avulsas nimero cinquenta e
dois, do Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituido entre Carlos Alberto da Cunha
Oliveira e Jorge Fernando Moreira Gomes, uma
sociedade comercial por quotas, que se regerd
nos termos das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagiio TCO —
Agentes Maritimos e Transportes Interna-
cionais, Limitada, com sede e estabelecimento
na Rua dos Irmaos Roby niimero vinte e trés,
Pioneiros, cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberacio da geréncia, a
sede da sociedade poderd ser deslocada dentro
do territério nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negécios.

Trés) Também por simples deliberagdo da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais de
representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de transito e agente de navegagao.
Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
qualquer ramo de actividade, desde que para tal
obtenha a autorizacdo das entidades competentes.
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Unico. Estas actividades poderdo ser
exercidas pela sociedade, total ou parcialmente,
de modo indirecto, através da participagdo em
outras sociedades quer o objecto andlogo ou
diferente, e ainda em sociedades reguladas por
leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Participacao)

Por deliberag¢do da geréncia é permitida a
participacdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de empresas,
sociedades, holdings, joint-venture ou outras
formas de associacio, unido ou de concentra¢do
de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro nesta data, é de duzentos
mil Meticais, dividido em duas quotas desiguais,
a saber:

a) Uma quota de valor nominal de cento e
dois mil meticais, pertencente a
Carlos Alberto da Cunha Oliveira;

b) Uma quota de valor nominal noventa e
oito mil meticais, pertencente ao
sécio Jorge Fernando Moreira
Gomes.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragio conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo dos
sécios gerentes Carlos Alberto da Cunha Oliveira
e Jorge Fernando Moreira Gomes.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos é necessdria e suficiente a
assinatura de um dos gerentes.

Trés) O sécio gerente podera designar um ou
mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Quatro) O sécio gerente, ou seu mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes ou outras semelhantes.

Cinco) Em ampliagdo dos poderes normais
de geréncia, os gerentes poderao ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
Leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
imdveis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automdveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos de
Leasing.

ARTIGO SETIMO
(Representacdao em assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, por simples carta registada com aviso de
recep¢ao, com trinta dias de antecedéncia, salvo
aquelas para que a lei exige outras formalidades.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na Assembleia Geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do tltimo dia util
anterior a data da sessao.

Trés) Qualquer dos sécios podera ainda fazer-
se representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante comunicacao escrita dirigida pela forma
e com a antecedéncia indicadas no nimero
anterior.

ARTIGO OITAVO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificac@o dos estatutos ou a
dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracéo dos outros sdcios ausentes, € nao
serd vdlida, quanto as delibera¢des que importem
modificacdo do pacto social ou dissolucio da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberac@o.

ARTIGO NONO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Os sécios ficam obrigados a prestacdes
suplementares de capital, até o montante que for
fixado em assembleia geral, mediante o voto
favoravel de oitenta por cento do capital.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas, sendo dada
preferéncia ao sécio ndo cedente.

Dois) O sécio cedente apresentard ao outro
socio proposta que contenha o prego, forma e
prazo de pagamento e ainda a identificagdo do
eventual comprador, devendo ser dada resposta
no prazo de trinta dias.

Dois) E permitida a divisdo de quotas para
efeitos de cessdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(oneracao e alienacao de quotas)

Os s6cios ndo poderdo dar de penhor ou de
qualquer outra forma onerar a respectiva quota,
salvo se aprovado em assembleia geral.

Unico. Em caso de penhora a sociedade
poderd efectuar a respectiva amortizacgao pelo
valor que vier a ser apurado em balanco para
este fim efectuado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota for objecto de arresto
ou adjudicagdo em juizo, faléncia ou
cessdo gratuita ndo autorizada;

¢) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obrigacdes sociais;

d) No caso de morte de sécio;

¢) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja socio;

f) Por interdi¢dao ou inabilitacdo de
qualquer sécio;

g) Por exonerag@o ou exclusdo de um
sécio; e

h) Quando a quota tiver sido cedida a
terceiros sem o prévio consenti-
mento da sociedade, tomado por
maioria, em assembleia geral.

Dois) Os sécios podem deliberar que a quota
amortizada figure no balango e que, posterio-
rmente, sejam criadas uma ou varias quotas,
destinadas a serem alienadas a um ou a alguns
dos sécios ou a terceiros.

Trés) Salvo acordo em contrario ou
disposicdo legal imperativa, a contrapartida da
amortizagdo serd o valor que resultar do dltimo
balanco aprovado.

Quatro) Se por falecimento de um sécio a
respectiva quota ndo for amortizada no prazo de
noventa dias, a contar da data do falecimento, os
herdeiros deverdo designar-se de entre eles, um
representante comum.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados)

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para reserva
legal, serd dado o destino que vier a ser deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois, barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, dezoito
de Agosto de dois mil e dez. — O Técnico,
llegivel.

TCO - Reciclagem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Agosto de dois mil e dez,
lavrada a folhas cinquenta e sete e seguintes, do
livro de escrituras avulsas nimero cinquenta e
dois, do Segundo Cartdrio Notarial da Beira, foi
constituido entre Carlos Alberto da Cunha
Oliveira, José Anténio Horta Baptista e Paulo
Eugénio de Almeida de Sousa, uma sociedade
comercial por quotas, que se regera nos termos
das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagéo TCO
Reciclagem, Limitada,
estabelecimento na Rua dos Irmaos Roby niimero
vinte e trés, Pioneiros, cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberacao da geréncia, a
sede da sociedade poderd ser deslocada dentro
do territério nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagdo da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais de
representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

com sede e

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

i. Reciclagem de oléos, plasticos;
ii. Prestacdo de Servicos na drea de
Informatica e frios;

iii. Venda de material Informdtico, ar
condicionados, geleiras e cAmaras
frigorifecas.

Dois) A sociedade podera dedicar-se a
qualquer ramo de actividade, desde que para tal
obtenha a autorizagdo das entidades competentes.

Unico. Estas actividades poderdo ser
exercidas pela sociedade, total ou parcialmente,
de modo indirecto, através da participa¢do em
outras sociedades quer o objecto andlogo ou
diferente, e ainda em sociedades reguladas por
leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Participacao)

Por deliberagdo da geréncia é permitida a
participacdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de empresas,
sociedades, holdings, joint-venture ou outras
formas de associag¢ao, unido ou de concentracio
de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro nesta data, € de duzentos
mil meticais, dividido em trés quotas desiguais,
a saber:

a) Uma quota de valor nominal de oitenta
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente a Carlos Alberto da
Cunha Oliveira;

b) Uma quota de valor nominal oitenta
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento, do capital social,
pertencente ao sécio José Anténio
Horta Baptista;

¢) Uma quota de valor nominal quarenta
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Eugénio
de Almeida de Sousa;

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a sua representa¢do, dispensada de caucio e
com ou sem remuneragio conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
sécio gerente José Anténio Horta Baptista
bastando a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O sdcio gerente, ou seu mandatdrio nao
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos

que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonagdes ou outras semelhantes.
Quatro) Em ampliacao dos poderes normais
de geréncia, os gerentes poderao ainda:
a) Comprar, vender, efectuar contratos de
Leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
imdéveis de e para a sociedade; e
b) Adquirir viaturas automoveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos de
Leasing.

ARTIGO SETIMO
(Representacdao em assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, por simples carta registada com aviso de
recep¢ao, com trinta dias de antecedéncia, salvo
aquelas para que a lei exige outras formalidades.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do tltimo dia util
anterior a data da sessdo.

Trés) Qualquer dos sdcios podera ainda fazer-
se representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante comunicacao escrita dirigida pela forma
e com a antecedéncia indicadas no nimero
anterior.

ARTIGO OITAVO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou a
dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procurac@o dos outros sécios ausentes, € nao
serd vdlida, quanto as deliberacdes que importem
modificacdo do pacto social ou dissolucio da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberac@o.

ARTIGO NONO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Os socios ficam obrigados a prestacdes
suplementares de capital, até o montante que for
fixado em assembleia-geral, mediante o voto
favordvel de oitenta por cento do capital.
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ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas, sendo dada
preferéncia aos scios néo cedentes.

Dois) O sécio cedente apresentard aos outros
sdcios proposta que contenha o prego, forma e
prazo de pagamento e ainda a identificagdo do
eventual comprador, devendo ser dada resposta
no prazo de trinta dias.

Trés) E permitida a divisdo de quotas para
efeitos de cessdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(oneracao e alienacao de quotas)

Os sdcios ndo poderdo dar de penhor ou de
qualquer outra forma onerar a respectiva quota,
salvo se aprovado em assembleia geral.

Unico. Em caso de penhora a sociedade
poderd efectuar a respectiva amortizacio pelo
valor que vier a ser apurado em balango para
este fim efectuado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota for objecto de arresto
ou adjudicagdo em juizo, faléncia ou
cessdo gratuita ndo autorizada;

¢) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obrigacdes sociais;

d) No caso de morte de socio;

e) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja socio;

f) Por interdi¢do ou inabilitacdo de
qualquer sécio;

g) Por exoneracdo ou exclusdo de um

sdcio; e
h) Quando a quota tiver sido cedida a
terceiros sem o  prévio

consentimento da sociedade, tomado
por maioria, em assembleia geral.

Dois) Os s6cios podem deliberar que a quota
amortizada figure no balango e que,
posteriormente, sejam criadas uma ou vdrias
quotas, destinadas a serem alienadas a um ou a
alguns dos s6cios ou a terceiros.

Trés) Salvo acordo em contrdario ou
disposic¢do legal imperativa, a contrapartida da
amortizagdo serd o valor que resultar do dltimo
balanco aprovado.

Quatro) Se por falecimento de um sécio a
respectiva quota ndo for amortizada no prazo de
noventa dias, a contar da data do falecimento, os
herdeiros deverdo designar-se de entre eles, um
representante comum.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados)

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para reserva
legal, serd dado o destino que vier a ser deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacéo
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposic¢oes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois, barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagio aplicavel.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, dezoito
de Agosto de dois mil e dez. — O Técnico,
llegivel.

Microfinancas Marracuene -
Cooperativa de Crédito
e Poupanca, SCRL

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Julho de dois mil e dez,
lavrada de folhas sessenta e nove a oitenta e
cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e oito trago da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo de Batca
Banu Amade Mussa, técnica superior dos registos
e notariado N1, foi constituida uma sociedade
Cooperativa de Crédito e Poupanca, SCRL entre
Victorino Macueze Macamo, Ana Maria
Anténio Chiziane, Adélia Dinis Mucavel, Uniao
das Associacdes de Crédito-Unacrédito e Gil
Macula, que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, duracéo,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Microfinancas Marracuene - Cooperativa de
Crédito e Poupanca, SCRL, abreviadamente

designada por M.M, € uma pessoa colectiva de
direito privado, sob forma de sociedade an6nima
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial
constituida nos termos da lei em vigor regendo-
-se dos actuais estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracido da M.M. é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu comeco a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A M.M. tem a sua sede em Marracuene,
provincia do Maputo, e podera criar e encerrar,
nos termos da lei, agéncias no territério
circunscrito onde as necessidades da
prossecucdo dos seus fins o justifiquem. A
direc¢do pode deliberar pela transferéncia da sua
sede.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A M.M. tem por objectivo o exercicio
das funcdes de cooperativa de crédito, bem como
o desenvolvimento e prdtica de toda a
universalidade de operacdes e actos de prestacdo
de servigos bancdrios afins ou complementares,
em beneficio exclusivo dos sécios.

Dois) No prosseguimento do seu objecto, a
M.M. visard alcangar, em especial os seguintes
fins:

a) Concessdao de microcréditos aos
empreendedores mogambicanos
emergentes, comerciantes em
particular as mulheres;

b) Mobilizagdo de poupanga dos seus
socios e o seu direccionamento para
seu financiamento;

c) Mobilizacdo de apoio externo, em
particular de instituicdes bilaterais e
multilaterais interessadas no
desenvolvimento do sector privado
Nacional;

d) Apoio ao desenvolvimento de projectos
de média e pequena dimensdo
realizando suas ac¢des a nivel
distrital.

CAPITULO 1I

Dos fundos proprios, recursos
financeiros

ARTIGO QUINTO

(Capital social, fundos préprios
e responsabilidade dos sdcios)

Um) O capital social é de trezentos mil
meticais integralmente subscrito 4 data da
constitui¢do da cooperativa, e é representado por
trés mil ac¢des de cem meticais cada.
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Dois) A M.M. disporé ainda dos seguintes
recursos:

a) As participagdes de capital e as
contribuicdes dos seus socios, em
numerario ou espécie;

b) As reservas constituidas por afectacio
das jdias, por transferéncia de todo
ou de parte dos excedentes liquidos
apurados em cada exercicio, nas
condi¢des que vierem a ser fixadas
em assembleia geral;

¢) Quaisquer outros bens, rendimento ou
receitas que lhe sejam atribuidos.

Trés) Para o financiamento das operacdes
compreendidas no seu objecto, além da utilizagdo
dos recursos indicados no nimero dois, a M.M.
podera:

a) Aceitar depdsitos dos seus sécios nas
condigdes permitidas na lei;

b) Utilizar fundos provenientes de
donativos, empréstimos concedidos
por pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras;

c) Realizar quaisquer outras operagdes
passivas que sejam permitidas por
lei, mediante decisao do conselho de
administracdo da M.M.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital da M.M. podera ser aumentado uma
ou mais vezes por capitalizagdo das reservas
constituidas pelas jéias dos sécios e sem prejuizo
da manutenc¢@o das reservas legais obrigatorias,
pela emissio de novas ac¢des postas a concurso
de todos os sdcios e pela subscri¢do publica de
acgdes, sempre nos termos da correspondente
deliberac@io da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Accgoes)

Um) A cooperativa emitird dois tipos de
accoes:

a) Accdes do tipo A destinadas
exclusivamente aos sdcios
fundadores;

b) Accdes do tipo B destinadas a restante
categoria de sécios.

Dois) As accdes sdo nominativas, podendo
ser convertidas em titulos ao portador quando a
lei o permita e serdo representadas por titulos de
uma, dez, cem e quinhentas acgoes.

Trés) A tituralidade das ac¢des constard de
um livro de registo de ac¢des que poderd ser
consultado por qualquer sécio.

ARTIGO OITAVO
(Titulos)

Os titulos, provisérios ou definitivos das
acgoes, serdo devidamente numerados, conterdo
as mengdes indicadas no artigo centéssimo
sexagésimo sétimo do Cédigo Comercial e outras
que forem julgadas convenientes e serdo

assinados por dois sécios do conselho de
administra¢do, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou outros meios
tipograficos de impressao.

CAPITULO III
Dos sécios
ARTIGONONO

(Sécios)

Podem ser sécios da M.M. todas as pessoas
singulares ou colectivas de natureza publica ou
privada, que aceitem os presentes estatutos e
satisfacam os requisitos de realizaco de capital
estatutariamente estabelecidos.

ARTIGO DECIMO
(Categoria de sécios)

A MM terd trés categorias de sdcios:

a) Sécio fundador:

- Institucional, Unido das Associacdes

de Crédito-UNACREDITO.
institucionais: Victorino

Macueze Macamo, Ana maria

Chiziane, Adélia Dinis Muca-

vele, Gil Macula em represen-

tacdo dos funciondrios da

Unacrédito.

b) Sdcio activo;

¢) Socio honorério.

-Niao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao de socios)

Um) A admissdo como sécio da M.M.
efectua-se mediante apresentagdo, a Direccao,
de uma proposta abonada por dois sécios activos
e firmada pelo interessado.

Dois) A admissio ou a exclusio de sdcios da
cooperativa ndo € objecto de restricdes nem de
discriminagdes resultantes de origem, sexo, raca,
etnia, tribo, lingua, nacionalidade, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situagdo econdémica ou condicao social.

Trés) Darecusa expressa pela Direc¢dio a uma
proposta de filiacdo cabe recurso a primeira
assembleia geral que se realize apds a referida
decisdo, por iniciativa de, pelo menos, cinco
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sécio fundador)

Socios fundador, institucional e nao
institucional, é todo aquele que aceitar os
presentes estatutos e participar financeiramente
ou em espécie para a criagdo da cooperativa. Os
socios fundadores sdo dispensados de pagar
joia. Estes soécios, considerados como
fundadores, ndo terdo direito a qualquer
reembolso de capital, mas terdo o direito de
participar na distribui¢io de excedentes que forem
dicididos pelo orgdo competente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sécio activo)

Um) Sécio activo € todo aquele que aceitar
os estatutos da cooperativa, aderindo a ela ap6s
a sua constituicao.

Dois) O estatuto de s6cios activo da M.M. é
conferido a todos aqueles que paguem a joia,
estabelecida pelas normas internas da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sécio honorario)

Sécio honorério € todo aquele que prestar
servicos de grande valor a realizacdo dos
objectivos da M.M. sendo designado pela
assembleia geral mediante proposta do conselho
de administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres dos sécios)

Constituem deveres dos sécios:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamento e deliberacdes
da Assembleia geral e dos outros
orgios sociais da cooperativa;

b) Contribuir com a sua parte social;

c¢) Participar nas assembleias gerais e em
outras reunides da cooperativa para
que sejam convocados;

d) Prestigiar a cooperativa e manter
fidelidade aos seus principios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direitos dos sécios)

Um) Os sécios da M.M tém os seguintes
direitos:

a) Participar nas assembleias gerais e
reunides da M.M. quando nio lhes
esteja vedada a participagdo por
regulamento ou outra norma interna
de funcionamento da cooperativa;

b) Conhecer a situacdo econdmica e
financeira da cooperativa requerendo
aos Orgdos competentes da

cooperativa as informagdes pertinen-
tes, mas sem prejuizo das regras
relativas ao sigilo profissional.

¢) Recorrer das decisdes dos 6rgdos
sociais da M.M sempre que julgarem
lesados os seus objectivos econémi-
cos e sociais ou ponderosos
interesses individuais;

d) Ser remunerado pelo trabalho prestado
acooperativa e de conformidade com
as deliberacdes dos Odrgaos
competentes da M.M

e¢) Transmitir por morte ou extin¢ao aos
seus herdeiros ou sucessores, 0s
direitos de que € titular como sécio
da M.M.

f) Pedir exonerag@o.

Dois) Aos sécios honordrios cabem apenas
os direitos estabelecidos nas alineas ¢), d) e i) do
nimero precedente e ainda participar nas
reunides das assembleias gerais sem direito a
voto.
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ARTIGO DECIMO SETIMO especiais, exigindo como contra tomadas dos termos legais e estatutdrios, sdo

Um) A decisado sobre o pedido
de exoneracao dos sécios cabe ao
conselho de administracao.

Dois) Os sécios exonerados ou excluidos,
sem prejuizo da responsabilidade que lhes
couber, tém direito a retirar as suas contas
individuais, ndo se computando nesse valor a
j6ia depositada no momento da admissao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Expulsao de sécios)

Podem ser expulsos da M.M. por deliberagio
da assembleia geral, os sdcios que:

a) Cometam infrac¢do grave no que
concerne ao respeito dos estatutos e
regulamento da cooperativa;

b) Infrinjam gravemente os principios da
ética profissional e cooperativista;

¢) Violem o sigilo profissional;

d) Sejam condenados judicialmente por
crime doloso punido com pena de
prisdo maior.

ARTIGO DECIMO NONO

(Responsabilidade dos soécios pelas
operacoes sociais anteriores)

Os sécios admitidos depois de constituida a
M.M. respondem por todas as operagdes sociais
anteriores a sua admissao, na conformidade dos
estatutos.

CAPITULO IV

Da funcao do crédito das operacoes
em geral e da prestacao de servicos

SECCAO 1
Das disposicbes gerais
ARTIGO VIGESIMO

(Politica de crédito)

Como cooperativa de crédito, M.M. orienta
o crédito directo de forma a assegurar a sua
selectividade, tendo em conta as possibilidades
do seu reembolso, dentro dos prazos ajustados a
capacidade de gestao dos mutudrios e as garantias
envolvidas, cuidando do equilibrio Instituicional
proprio e das entidades envolvidas.

SECCAO II

Das operacgdes e da prestagdo de servigos

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Operag6es em geral)

A M.M., poderd efectuar as seguintes
operagoes:

a) Aceitar depdsitos de disponibilidades
monetdrias dos associados sob a
forma de depdsito a ordem conforme
legilagdo em vigor.

b) Conceder créditos aos associados por
meio de cartas circulares ou ordens

partida a constituicdo de garantias
gerais, especiais, reais ou pessoais,
previstas na lei, que considerar
adequadas e suficientes para
cobertura dos créditos;

c¢) Fazer por conta dos associados
cobrangas, pagamentos e
transferéncias de fundos ou de
numerdrios, permitidas por lei.

d) Prestar abonagdes, fiangas, avales ou
outras garantias destinadas a
assegurar o cumprimento de
obrigacdes pelos associados,
nomeadamente na obtenc¢do de
crédito perante outras instituicdes;

e) Aceitar hipotecas ou outras garantias
como meio de assegurar o

cumprimento de quaisquer
obrigacdes de crédito.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Prestacao de servicos)

Mediante o pagamento de comissdes, a M.M.
poderd encarregar-se de servigos de interesse
para os seus socios, nas condigdes estabelecidas
pela sua administragéo.

CAPITULO V
Das participacoes financeiras
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(aplicacao de capital)

Um) A M.M. podera efectuar participacdes
financeiras por meio de operacdes de subscri¢ao
de acg¢des e outras partes sociais.

Dois) A M.M. podera participar no capital
das sociedades constituidas ou a constituir, cujas
actividades interessem ao seu préprio
crescimento.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Participacdo em 6rgaos sociais)

Nas sociedades em cujo capital participe, a
M.M. podera ser eleita ou designada sdcio dos
corpos sociais, fazendo se representar ao
exercicio das referidas funcdes pelas pessoas
que houver como convenientes.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral

Sdo érgdos sociais da cooperativa:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;
c) O conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Assembleia geral é um 6rgdo social
supremo da cooperativa e as suas deliberagdes,

obrigatdrias para os restantes 6rgéos sociais da
cooperativa e para todos os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral terdo
um limite maximo de cinquenta sdcios da
cooperativa presentes ou representados, em pleno
gozo dos seus direitos, reunindo em sessdo
ordindria uma vez por ano.

Trés) As sessdes da assembleia geral sdo
convocadas pelo seu presidente com um prazo
minimo de trinta dias antecedéncia e com a
indicacdo da agenda de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdes extraordindrias mediante
convocatdria do presidente da mesa da
assembleia, a pedido do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal, ou a pedido
de sdcios que representem pelo menos um ter¢o
dos sécios efectivos.

Cinco) Quando a assembleia geral,
regularmente convocada segundo as regras
prescritas nos estatutos e na lei, ndo possa
funcionar por falta de quérum, serd imedia-
tamente convocada nova reunido, que se efectuard
dentro de trinta dias, mas néo antes de quinze,
considerando-se vélidas as deliberacdes tomadas
nesta segunda reunido, qualquer que seja o
nimero de sdcios presentes ou representados.

Seis) Considera-se que a assembleia geral
possui quérum suficiente para deliberar quando
esteja presente ou representada metade de sécios
que devem constituir a assembleia geral.

Sete) A assembleia geral serd dirigida por
uma mesa da assembleia geral composta por um
presidente e dois secretdrios, a serem eleitos na
prépria assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)
A assembleia geral competira:

a) A provar os estatutos e quaisquer
alteracOes estatutarias;

b) Decidir
transformacao, fusio, incorporagio

sobre a dissolugéo,

ou cisdo da Cooperativa;

c) Aprovar a afiliacido da cooperativa em
unides, federacdes e confederacdes;

d) Eleger e destituir os sécios dos 6rgaos
sociais;

e) Aprovar a forma de distribui¢do dos
excedentes e a constituigio e
efectivacio de reservas;

/) Decidir sobre a aplica¢do de medidas
disciplinares ou outras dos s6cios
que integram os Orgaos sociais;

g) Discutir e aprovar os relatérios e contas
do conselho de administragao, bem
como o parecer do conselho fiscal;

h) Aprovar e controlar os instrumentos
de execucdo orgamental e financeira
da cooperativa;
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i) Apreciar e aprovar as normas de trabalho
e as remuneracdes dos sécios que
integram os 6rgdos sociais da
cooperativa;

Jj) Ordenar auditorias as contas sociais e
sindicancias ao funcionamento geral
da cooperativa;

k) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que sejam do interesse da
cooperativa ou dos seus s6cios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Voto)

Nas reunides da assembleia geral da M.M.
os sécios terdo direito a um voto, podendo fazer-
se representar por outro sécio ou por delegados
nos termos dos artigos vigésimo sétimo e
trigésimo dos presentes estatutos.

SESSAO 1

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao, mandato e representacao)

Um) A M.M sera gerida por um conselho de
administragdo eleito pela assembleia geral,
podendo ser integrado por s6cios ou por pessoas
estranhas a cooperativa, a quem se reconheca
elevada competéncia técnica, prestigio e
idoneidade social.

Dois) O conselho de administragdo sera
composto por um nimero de cinco membros,
sendo dirigido por um presidente. O conselho
de administracdo terd ainda um vice-presidente.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
tracdo serdo eleitos por mandatos de trés anos,
podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Quatro) Os socios de conselho de adminis-
tragdo poderao ser dispensados de prestar caugao
pela assembleia geral que os elege.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Comissao executiva)

Um) O conselho de administragdo podera
contratar uma comissio executiva e designar de
entre os membros do conselho de administracao
o chefe da comissdo executiva. O conselho de
administragdo ird decidir sobre o seu modo de
funcionamento.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

Para assegurar a correcta gestdo da M.M.
nos seus aspectos de funcionamento interno,
compete especialmente ao conselho de
administragao:

a) O exercicio dos poderes de
representacdo da M.M;

b) Deliberar acerca da constituicdo de
pelouros e da respectiva distribui¢ao
pelos soécios do conselho de
administragio;

¢) Criar ou encerrar agéncias da M.M;

d) Definir a politica de gestao do pessoal
quadro e vencimentos;

e) Admitir, colocar, transferir, promover,
suspender, exonerar, demitir ou
despedir e aposentar o pessoal ao
servico da M.M. e exercer sobre ele
a competente ac¢ao disciplinar;

f) Aprovar o regulamento interno e outras
normas de servigo tendentes ao bom
funcionamento;

g) Construir mandatarios nos casos em
que a lei ou os presentes estatutos o
determinem.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Responsabilidade do conselho
de administracao pelas deliberacoes)

Um) O conselho de administracdo € respon-
savel pelas deliberagdes que forem contrarias a
lei ou aos presentes estatutos, s6 lhe sendo licito
invocar determinagdo de 6rgdo ou entidade
superior quando for escrita e se refira
especialmente a deliberag@o.

Dois) A responsabilidade referida no niimero
anterior € restrita aos sécios do conselho de
administragdo que tenham votado a favor da
deliberagdo ilegal.

SECCAO 11
(Do conselho fiscal)
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal da M.M € constituido
por trés sécios.

Dois) A assembleia geral designard de entre
0s seus sécios o respectivo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Compete especialmente ao conselho fiscal:

a) Verificar, sempre que julgue
conveniente, o estado da tesouraria
e a situagdo financeira e econémica
da M.M:

b) Assistir por delegacdo, quando
considere necessdrio ou seja
convocado, as reunides do conselho
de administragdo, podendo participar
nos debates quando convocados, e
sempre sem direito a voto;

c) Dar parecer sobre as propostas do
orgamento, as contas das geréncias
e os relatdrios referentes a cada
exercicio;

d) Verificar a execugdo das deliberagoes
dos 6rgaos colegiais da M.M.;

e) Dar parecer sobre os assuntos que lhe
forem submetidos pelo conselho de
administragdo;

f) Chamar aten¢ido do conselho de
administracdo da M.M. para as
questdes que entenda merecerem
ponderagao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reunioes)

Um) O conselho fiscal reunir-se-a
obrigatoriamente de trés em trés meses, e ainda
sempre que o seu presidente ou o conselho de
administracdo considera necessdrio, e s se
considera constituido de forma a poder deliberar
se estiver presentes pelo menos dois dos seus
socios.

Dois) As deliberagdes tomadas deverdo
constar de acta.

CAPITULO VI
Do orcamento e contas
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Um) Anualmente serd elaborado um
or¢amento da M.M compreendendo a previsdao
de todas as receitas e despesas, bem como
resultado provavel;

Dois) O orcamento constitui um simples
elemento de gestdo e informagio, devendo porém
os desvios sensiveis ser objecto de relatério
justificativo a apresentar pelo conselho de
administrac@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Contabilidade)

Um) A contabilidade da M.M serd organizada
de acordo com a classificacdo e nomenclatura de
contas fixadas pelo Banco de Mocambique.

Dois) O ano social coincide com o ano civil,
reportando-se os balangos a trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Distribuicao de excedentes)

Uma vez deduzidos os valores destinados a
constituicdo de reserva e a satisfagdo de outros
encargos, os excedentes apurados serdo
distribuidos a todos os sécios fundadores de
forma justa e equitativa nos termos da respectiva
deliberacdo a aprovar pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Provisoes)

Além das provisdes para créditos de cobranga
duvidosa e para outras depreciagdes do activo, a
M.M constituird, independentemente do fundo
de reserva legal, as provisdes que prudentemente
se considerem necessdrias para fazer face aos
riscos de depreciacdo ou prejuizo a que
determinadas espécies de valores ou operagdes
estiverem especialmente sujeitas.
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CAPITULO VIII
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Um) A dissolucdo e a liquidacdo serdo
decididas em assembleia geral por uma maioria
de simples votos. Contudo, a cooperativa sé se
pode dissolver desde que tenha a concordancia
dos sécios fundadores.

Dois) Em caso de dissolug@o o produto da
liquidagdo, depois de satisfeitos todos os
encargos pendentes, serd distribuido em primeiro
lugar pelos sdcios fundadores. e até o limite do
capital realizado por estes e depois equitati-
vamente por outros s4cios.

CAPITULO IX
Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dever de segredo)

Considera-se de natureza confidencial e a
coberto de sigilo bancdrio tudo quanto diga
respeito a depdsitos, empréstimos ou quaisquer
outras operagdes efectuadas na M.M. s6 podendo
extrair-se certiddes ou prestar-se informagdes
nos seguintes casos:

a) O pedido do titular das referidas
operagoes;

b) Mediante despacho de juiz de direito
ou equiparado, depois de previa-
mente ouvido, por oficio, o
presidente do conselho de adminis-
tracdo da M.M.;

¢) Por solicitagdo do Governo, através de
despacho do Ministro das Financas
ou do Governador do Banco de
Mocambique.

ARTIGO QUDRAGESIMO
(Organizacao de arquivo)

Um) A M.M. deverd conservar em arquivo
os elementos da sua escrita principal,
correspondéncia, documentos comprovativos de
operacdes realizadas e livros de contas correntes
onde os mesmos se encontrem escriturados.

Dois) O arquivo poderd ser total ou parcial-
mente microfilmado por decisdo do conselho de
administragdo, podendo os originais ser
distribuidos apds a microfilmagem.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Legislacao aplicavel)

A M.M. reger-se-4 pelos seus estatutos e
regulamentos e em tudo o que fica omisso
observar-se-a a legislacdo especifica em vigor
na Reptblica de Mogambique.

O Técnico, llegivel.

CINAC - Cimentos de Nacala,
SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de onze de Outubro de dois mil
e dez, lavrada de folhas vinte e cinco a vinte e
seis do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e setenta e um trago B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria do referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a alteragdo integral dos
estatutos da sociedade, que passaram a ter a
seguinte redac¢do:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma CINAC —
Cimentos de Nacala, SA, e rege-se pelo disposto
nos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional Numero Oito, nos talhdes vinte a vinte
e cinco, no Bairro Ontupaia, Zona Industrial II,
na cidade de Nacala Porto, na provincia de
Nampula.

Dois) O conselho de administracio poderd,
sem dependéncia de deliberacido dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer outro
local dentro do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade foi constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicio aos vinte e oito de Agosto de dois
mil e oito.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
produg@o, o comércio e a distribuicdo de cimento,
bem como a prospec¢ao, a pesquisa e a extrac¢ao
mineira.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, sob proposta do conselho de
administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais relacionadas, directa ou indire-

ctamente, com o seu objecto principal, praticar
todos os actos complementares da sua actividade
e outras actividades com fins lucrativos nio
proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade podera participar em outras
empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 1I

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de duzentos e quarenta
mil meticais, representado por duas mil e
quatrocentas ac¢des, com o valor nominal de
cem meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida, por
deliberagdo da assembleia geral e sob proposta
do conselho de administracao.

Dois) Ndo pode ser deliberado o aumento de
capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial ou
proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos,
as seguintes condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e¢) Os termos e condigdes em que 0s S6cios
ou terceiros participam no aumento;

f) O tipo de accdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo e
preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
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na propor¢do das acgdes que possuirem a data
do aumento, a exercer nos termos dos niimeros
seguintes e supletivamente nos termos gerais.
Dois) O aumento do capital social sera
repartido entre os accionistas que exercam o
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista terd o direito de
subscrever uma participagdo no
aumento do capital social
proporcional as ac¢des que detiver
ou uma participagdo menor, na
medida que tiver declarado pretender
subscrever;

b) O valor do aumento do capital que ndo
tiver sido subscrito serd oferecido
aos accionistas que tiverem subscrito
integralmente a sua participagao, na
propor¢do das respectivas accoes,
€m sucessivos rateios;

c) As acc¢des que ndo possam ser
proporcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma sé vez entre 0s
accionistas referidos na alinea
anterior;

d) Se, apds o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social ndo tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime que
houver sido deliberado pela
assembleia geral para a subscricao
incompleta, que poderd prever a
redu¢do do valor do aumento as
subscricdes efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a
subscricdo publica ou por terceiros,
do montante no subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do nimero
anterior poderd ser afastado por deliberacio da
assembleia geral, que estabeleca outro critério
de reparticio do valor do aumento que nio tenha
sido subscrito nos termos da alinea @) do mesmo
ndmero.

ARTIGOOITAVO

(Accgoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acgdes tituladas ou escriturais
revestem sempre a forma de acgdes nominativas.

Trés) As acgoes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milho de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou nao.

Sete) As acg¢des preferenciais, quando
existam, beneficiardo de um privilégio de
dividendos prioritdrio de, pelo menos, dez por
cento sobre os lucros de cada exercicio, que,
nos termos legais e estatutdrios, podem ser
distribuidos aos accionistas, e do direito ao
reembolso prioritario do seu valor nominal na
liquidagao da sociedade.

Oito) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impressao,
desde que autenticadas com selo branco da
sociedade.

ARTIGONONO
(Accgbes proprias)

A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao e transmissao de accoes)

Um) A transmissao, total ou parcial, de
accdes entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
accdes a terceiros fica condicionada ao direito
de preferéncia dos sécios a exercer nos termos e
condicdes constantes da deliberacdo da
assembleia geral da sociedade realizada aos trinta
de Setembro de dois mil e dez.

Trés) As limitacdes a transmissdo de ac¢des
da sociedade previstas na presente cldusula nao
se aplicardo a transmissdo de acgdes a sociedades
que se encontrem em relacido de dominio ou de
grupo, com qualquer dos actuais ou futuros
accionistas da sociedade.

Quatro) A oneragdo, total ou parcial, das
accdes depende da prévia autorizacdo da
sociedade.

Cinco) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
e oneragdes de acc¢les efectuadas sem
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei,
emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagdes.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir
obrigacdes préprias, nos termos da lei, ficando
suspensos 0s respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigagdes proprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas, que se mostrem
interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagdo,
mediante deliberacdo da assembleia geral dos
sécios.

convenientes ao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prestac6es acessodrias)

Podem ser exigidas aos socios presta¢des
acessorias de capital até ao montante igual ao
valor do capital social, ficando os sdcios
obrigados na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO |
Das disposicbes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo; e
¢) O fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepgdo do fiscal inico, cujo mandato € de um
ano, mantendo-se em fungdes até a assembleia
geral ordindria seguinte.

Trés) Os membros dos érgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndimero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacido e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneragao e cauc¢ao)
Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberagdo da

assembleia geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.
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Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administracdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar, conforme
alei em vigor.

SECCAO 1I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberagdes sdo
vinculativas para todos os sdcios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunides da assembleia geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representac@o por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo e o fiscal Unico, ainda que nao
sejam accionistas, deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia geral e deverdo participar
nos seus trabalhos, quando convocados, mas
ndo tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acc¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdao
representados por um so deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢des dadas em caucdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragao
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar todos os
accionistas, que deverao ter as respectivas accdes
averbadas a seu favor no livro de registo de ac¢des
ou na competente conta de registo de emissao de
accoes até oito dias antes da data marcada para a
assembleia, devendo permanecer registadas a
favor dos accionistas até ao encerramento da
reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas

reunides da assembleia geral pelas pessoas que
para o efeito designarem, nos termos da
legislagdo em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procurac¢io outorgada por
escrito ou por simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral, e entregue, na sede
social da sociedade, até as dezassete horas do
pentltimo dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(COmpeténcias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
fiscal Gnico sobre as mesmas e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os
administradores e o fiscal inico;

c¢) Deliberar sobre a remuneraciao dos
membros dos 6rgaos sociais;

d) Deliberar sobre quaisquer altera¢des
aos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre a emissdo de
obrigagdes;

f) Deliberar sobre o aumento, reducéo ou
reintegracdo do capital social;

g) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
preferenciais;

h) Deliberar sobre a chamada e a
restituicao das prestacdes acessorias
e prestacdo de suprimentos;

i) Deliberar sobre a fusao, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

Jj) Deliberar sobre a dissoluc@o e liquidacio
da sociedade;

k) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgios
sociais;

[) Deliberar sobre a admissao a cotagao de
Bolsa de Valores das accoes
representativas do capital social da
sociedade;

m) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagao
e oneragdo de acgdes proprias;

n) Deliberar sobre a subscri¢do, aquisi¢ao,
aliena¢do e oneracdo de
participacdes sociais no capital de
outras sociedades;

0) Redugdo do objecto da actividade da
sociedade;

p) Construcdo e aquisicdo de novas
unidades fabris, bem como alienagéo
e oneragdo de quaisquer unidades
fabris;

q) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo

estatutaria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa ou do secretdrio, serdo 0s mesmos
substituidos nos termos da lei em vigor.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antincios publicados num dos jornais
mais lidos do local da sede social ou por cartas
dirigidas aos sécios, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido, bem
como a ordem de trabalhos, com clareza e
precisdo.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
0s accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do conselho de
administragdo, do fiscal unico ou, ainda, de
accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido serd dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral e
deverd justificar a necessidade da convocagdo
da assembleia e indicar, com precisdo, os
assuntos a incluir na ordem de trabalhos da
assembleia geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administracio, o fiscal inico e/ou
os accionistas que a tenham requerido convocé-
la directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 poderd constituir
e deliberar validamente em primeira convocacao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem a totalidade do
capital social.

Dois) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e a percentagem do capital social por eles
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representada, excepto naqueles casos em que a
lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, deverdo ser tomadas com votos
representativos de, pelo menos, cinquenta e dois
por cento do capital social, além das previstas na
legislacdo aplicdvel, as deliberagdes constantes
das alineas c), d), f), h), i), j), m), n), o) e p) do
artigo vigésimo primeiro supra, bem como sobre
a distribui¢do e aplicagdo de resultados distintos
dos que correspondam aos dividendos
obrigatérios previstos na lei.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidos
em consideragdo as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social da sociedade ou, em
qualquer outro local do pais, desde que
devidamente identificado no aviso convocatério.

Dois) De cada reunifio da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
pelo presidente e pelo secretdrio da mesa da
assembleia geral ou por quem os tiver substituido
nessas fungdes, salvo se outras exigéncias forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunira, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estatutrios e
legais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver em
condi¢des de funcionar, mas ndo seja possivel,
por motivo justificavel, dar-se inicio aos trabalhos
ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos niao
possam, por qualquer circunstancia, concluir-
se, serd a reunifo suspensa para prosseguir em
dia, hora e local que forem no momento indicados
e anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de ser observada qualquer outra forma de
publicidade ou convocagao.

Dois) A assembleia geral s6 poderd deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administracao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administragdo composto por um ndmero impar
de cinco membros efectivos, um dos quais serd
eleito presidente sem voto de qualidade.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptagdo do conselho de administragio, até a
primeira reunido da assembleia geral que
procederd a elei¢do do novo administrador, cujo
mandato terminara no final do mandato entdo
em curso.

ARTIGO TRIGESIMO

(Poderes do conselho de administracao)

Um) Ao conselho de administragdo compete
os mais amplos poderes de gestdo e
representagio social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

b) Orientar e gerir todos 0s negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

c¢) Deliberar sobre a cooptacdo de
administradores;

d) Pedido de convocagdo das assembleias
gerais;

e) Preparar e deliberar sobre o relatério e
contas anuais;

f) Deliberar sobre aquisi¢ao, alienagio e
oneracdo de bens moveis ou
imdveis, com excepcao da aquisi¢do
de novas unidades fabris e da
alienag@o e oneracdo de unidades
fabris, cuja competéncia é da assem-
bleia geral;

g) Definir e modificar a estrutura
organizacional da sociedade;

h) Deliberar sobre a contratacdo de
empréstimos ou de quaisquer outros
instrumentos de financiamento, bem
como empréstimos para a realiza¢do
de investimentos ou novos negdcios
da sociedade, previamente aprova-
dos em assembleia geral;

i) Deliberar sobre projectos de fusao, cisao
e da transformacio;

Jj) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

k) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

[) Deliberar sobre a aprovagido e
modificacdo do plano de negdcios
anual e plurianual, bem como sobre
negdcios sobre bens incorpdreos da
sociedade, nomeadamente marcas e
patentes;

m) Propor aumentos de capital e emissio
de obrigacdes;

n) Deliberar sobre o estabelecimento ou
cessacdo de cooperacdo com outras
sociedades ou pessoas colectivas;

o) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

p) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros ou em
determinados empregados da
sociedade, fixando as condic¢des e
limites dos poderes delegados.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigag¢des
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destituicao,
perdendo a favor da sociedade a caugio que tenha
prestado e constituindo-se na obrigacdo de a
indemnizar pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) O conselho de administragdo retine duas
vezes por més e sempre que for convocado pelo
seu presidente ou por dois dos seus membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, com, pelo menos, quarenta e oito horas
de antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicacdes e elementos necessdrios a tomada das
deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagdo
do conselho de administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administragdo reunird
na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que devera
ser indicado na respectiva convocatéria. No caso
de impossibilidade de comparéncia por parte de
um ou mais dos administradores da sociedade
em reunido do conselho de administragdo,
poderao ser utilizados os meios de comunicagao
disponiveis, tais como videoconferéncia ou
telefone.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacgées)

Um) Para que o conselho de administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessdrio que a maioria dos seus membros esteja
presente ou devidamente representados.
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Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos membros do conselho de
administracao presentes ou representados.

Quatro) As delibera¢des do conselho de
administrag@o constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O conselho de administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas
competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, em alguns dos seus membros que
formardo uma comissdo executiva.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o conselho de administra¢ao ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente as
matérias referentes aos relatdrios e contas anuais,
a prestacdo de caucdes e garantias, pessoas ou
reais, a extensdes ou redugdes da actividade da
sociedade e aos projectos de fusdo, cisdo ou
transformac@o sociedade, que nos temos legais
nao podem ser delegadas.

Trés) A deliberag@o que constituir a comissao
executiva deve fixar os limites da delegacio e
definir as regras de funcionamento da comissao
executiva.

Quatro) As deliberacdes da comissdo
executiva, nos limites dos poderes delegados,
gozam de forca idéntica e equiparam-se, para
todos os efeitos, as delibera¢des do conselho de
administragio, devendo constar de actas lavradas
em livro préprio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Mandatarios)

O conselho de administragdo ou a comissao
executiva poderdo nomear procuradores da
sociedade para a prdtica de certos actos ou
categoria de actos, nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de trés
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral, pelo conselho de
administracdo ou pela comissao
executiva;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta por chancela ou meios tipograficos de
impressao.

SECCAO 1V

Da fiscalizagédo

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um fiscal tinico, que serd um auditor
de contas ou uma sociedade de auditores de
contas, conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) O fiscal tnico € eleito na assembleia
geral ordindria, mantendo-se em funcdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas do orgao de fiscalizagao)

As actas do 6rgdo de fiscalizacdo serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os presentes, as deliberagdes
tomadas, bem como os factos mais relevantes
verificados pelo fiscal no exercicio das suas
funcdes e serem assinadas pelo mesmo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Auditorias externas)

O conselho de administragdo podera contratar
uma sociedade externa de auditoria para efeitos
de auditoria e verificagdo das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e s@o submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balango
anual terdo a seguinte aplicacéo:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constituicdo ou
reintegracdo dareserva legal, até que
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) Cinco por cento serdo distribuidos aos
accionistas, a titulo de dividendos

obrigatérios, devendo, porém, a

assembleia geral respeitar os
privilégios atribuidos as accdes
preferéncias, quando existam.

c¢) Uma parte, conforme proposta do
conselho de administragdo e
deliberagdo da assembleia geral, serd
destinada a constituicdo ou
reintegragdo da
investimentos, até que represente o
dobro do montante do capital social;

d) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberado em assembleia geral.

reserva de

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugio e liquidagdo da sociedade rege-
se pelas disposic¢des da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentacdo concernente as
operagdes sociais recai sobre os documentos
referidos no nimero um do artigo cento e vinte e
dois do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e dez. — A Ajudante, llegivel.

FDO - ABB Engenharia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura piblica de onze de Novembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas nove a folhas
dezassete do livro de notas para escrituras
diversas nlimero duzentos € noventa e 0ito, tragco
A, deste Cartério Notarial de Maputo perante
Fatima Juma Achéd Baronet, licenciada em
Direito técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida entre; Urbancraft-SGPS, S.A,
FDO-Investimentos e Participagdes, SGPS, S.A
e Alexandre Barbosa Borges, SGPS, S.A., uma
sociedade por quotas denominada FDO/ ABB -
Engenharia, limitada com sede na Avenida Karl
Marx, numero cento e setenta e trés, sétimo andar
em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma FDO/ ABB
—Engenharia, Limitada, € constituida sob forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada com sede na Avenida
Karl Marx, nimero cento € setenta e trés, sétimo
andar em Maputo.

Dois) Por simples deliberacao da
administracao, a sede social pode ser deslocada
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dentro do mesmo municipio ou para municipio
limitrofe e criar sucursais, agéncias, ou outras
formas locais de representacéo no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Também por simples deliberagido da
administracdo, a sociedade pode criar estabelecer
domicilio particular para determinados negdcios.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto empreitadas de
construcdo civil e obras publicas, compra e venda
iméveis, a revenda dos adquiridos para esse fim
e o fornecimento de obras publicas, como
importacdo e exportagdo e outras actividades que
a sociedade entender por conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacio da Administragio é permitida
a participac@o desta sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associagdo, unido ou de
concentraco de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
corresponde a dez milhdes de meticais,
integralmente subscrito e parcialmente realizado
em dinheiro no valor de cinco milhdes de
meticais, sendo uma quota no valor nominal de
nove milhdes de meticais pertencente ao s6cio
Urbancraft-SGPS, S.A, que representa uma
percentagem no valor de noventa por cento
porcento, uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais pertencente ao s6cio
FDO-investimentos e participagdes, SGPS, S.A
que representa uma percentagem no valor de
cinco porcento e uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais pertencente ao sécio
Alexandre Barbosa Borges, SGPS, S.A. que
representa uma percentagem no valor de cinco
porcento.

Dois) O capital em falta, serd realizado em
dinheiro e espécie, dentro do prazo de um ano,
na mesma propor¢ao das quotas dos s6cios.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo da empresa nio serd
remunerada, salvo deliberagdo da Assembleia-
geral de sécios em contrario.

Dois) Todas as demais remuneracoes
acessorias que a administrac@o possa vir a auferir,
serd da responsabilidade da assembleia geral a
sua fixagdo através de deliberacio.

ARTIGO SETIMO

Um) A administrac@o da sociedade fica, desde
ja, nomeada, ficando a cargo de Manuel
Agostinho da Costa Ferreira Dias, Gaspar
Barbosa Borges, Jodo Fernando da Silva

Oliveira e Maria Amélia Barbosa Borges que,
desde ja sdo nomeados administradores por trés
anos renovaveis.

Dois) A administra¢do da sociedade pode
constituir procuradores para a prética de
determinados actos ou categoria de actos
devidamente identificados.

Trés) Para se vincular a sociedade é necessaria
a assinatura conjunta de dois administradores,
sendo obrigatoriamente uma do senhor Manuel
Agostinho da Costa Ferreira Dias ou do senhor
Jodo Fernando da Silva Oliveira e outro o senhor
Gaspar Barbosa Borges ou a doutora Maria
Amélia Barbosa Borges.

Quatro) Fica consignado no presente contrato
de sociedade que a administracio fica, desde ja,
autorizada e com os seguintes poderes:

a) comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
imdéveis de e para a sociedade; e

b) adquirir viaturas automéveis, maquinas
e equipamentos, podendo assinar os
competentes contratos de leasing.

ARTIGO OITAVO

Um) Para além do disposto na lei, competird,
em especial, a assembleia-geral:

a) Deliberar sobre o relatdrio de gestdo, o
balanco e as contas de exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagiao
dos resultados;

N .

c¢) Proceder a apreciagdo geral da
administragdo e fiscalizagdo;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragoes do
contrato de sociedade;

e) Proceder a aprovacio do plano global
de negécios, plano estratégico
plurianual, plano anual e orcamentos
da sociedade;

f) Eleger, quando for caso disso, a mesa
da assembleia-geral e os demais
membros dos 6rgdos societdrios,
bem como estabelecer a
remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais;

g) Exigéncia e restituicao de prestacdes
suplementares;

h) Designagio e destitui¢do dos membros
do conselho fiscal ou do fiscal dnico;

i) Fusdo, cisdo, transformacao e dissolucao
da sociedade;

j) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

k) Aquisicdo de participagdes em
sociedades de objecto diferente do
da sociedade, em sociedades de
capital e industria ou em sociedades
reguladas por lei especial;

1) Deliberar sobre a aquisicdo de quotas
préprias da sociedade, dentro dos
limites legais, com vista a atribui¢cio
de quotas aos membros dos 6rgios

sociais e trabalhadores da sociedade,
em termos de regulamento a aprovar
pela assembleia-geral;

m) Exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

n) Exclusdo de sécio e amortizacio das
respectivas quotas;

0) Autorizar transmissdes de quotas a
terceiros;

p) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) Os s6cios podem fazer-se representar
em assembleia geral por mandatario, devendo
ser dirigida ao presidente da assembleia-geral
uma carta com os poderes que conferiram ao seu
representante.

ARTIGONONO

Um) A convocagdo da assembleias-gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por qualquer meio, com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Nenhum sécio pode ser impedido de
assistir as reunides das assembleias-gerais,
incluindo aqueles que estejam privados de
exercer o direito de voto.

Trés) As actas da assembleias-gerais devem
ser assinadas por todos os socios que nelas
tenham participado.

Quatro) Serdo nulas as deliberagdes tomadas
em assembleia-geral cuja convocatdria tenha sido
efectuada, mas cujo aviso convocatdrio ndo tenha
sido enviado a qualquer um dos sécios.

Cinco) A cada duzentos e cinquenta mil
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

Seis) Salvo disposi¢do diversa da lei ou do
contrato, as deliberagdes consideram-se tomadas
quando obtenham a maioria dos votos emitidos.

Sete) No computo da votacdo ndo sdo
contadas as abstengdes.

ARTIGO DECIMO

Qualquer deliberagdo que tenha por fim
proceder a alteracdo do contrato de sociedade
tem necessariamente que obter o voto favordvel
de todos os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A transmissio das participag¢des sociais
a favor de terceiros a sociedade depende do
prévio consentimento da mesma.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia para a aquisi¢do das participagdes
sociais, exercendo-o em primeiro lugar.

Trés) Quanto aos demais sdcios nao cedentes
gozam do direito de preferéncia na respectiva
aquisicdo em segundo lugar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Por deliberagcdo da assembleia-geral,
poderdo ser exigidos a todos ou alguns sécios
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prestacdes acessorias de capital, que deverdo ser
efectuadas a titulo oneroso ou gratuito e até ao
montante maximo global de cem milhGes de
meticais.

Dois) A deliberagdo referida no nimero
anterior fixard as condi¢des das prestacdes
acessorias, o respectivo montante e o prazo da
respectiva contraprestacao.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que esta care¢a, remunerados ou
nido, conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Quatro) Os sécios prestam jd o seu
consentimento para o caso de ser necessario fazer
prestacdes suplementares ao capital previamente
fixado neste contrato de sociedade.

Cinco) A deliberacdo referida no nimero
anterior, aprovada por maioria absoluta dos
votos, fixard o montante global maximo das
prestacdes suplementares e o prazo da sua
realizagdo, nunca inferior a noventa dias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros do exercicio distribuiveis terdo a
aplicacdo que for deliberada em assembleia-geral
por maioria simples dos votos correspondentes
ao capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A fiscalizacdo das actividades da sociedade
compete a um fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Em tudo que fica omisso, regulardo as
desposi¢des legais aplicaveis e em vigor na
Republica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

Muna Sociedade Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100185148 uma
sociedade denominada Muna Sociedade
Comercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Anténio Augusto Eduardo
Namburete, casado com Eliana Leia Munguambe
em regime de comunhdo de bens, natural da
cidade de Maputo, nascido aos cinco de
Novembro de mil novecentos e sessenta e oito,
residente na Avenida Julius Nyerere, nimero
novecentos e quarenta e sete, décimo primeiro

andar, cidade de Maputo, e portador do Bilhete
de Identidade n.° 110062217H, emitido aos oito
de Fevereiro de dois mil e seis.

Segundo: Anténio Pedro Muchanga, casado
com Odete Carlos Matsinhe Muchanga, em
regime de comunhdo de bens, natural de
Chilatanhane Manjacaze, nascido aos dezoito de
Marc¢o de mil novecentos e sessenta e sete,
residente em Boane, quarteirdo dois, casa nimero
cento e quarenta e cinco, Bairro Matola-Rio,
provincia do Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.® 110589715B, emitido aos dezoito
de Setembro de dois mil e nove.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

Muna Sociedade Comercial, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é uma
sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes

estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, niimero novecentos
e quatro, terceiro andar. Podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando os sécios o
julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacio, pode a
administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio de actividade de comércio a
grosso e a retalho com importagéo e
exportagao;

b) Mediagdo comercial;

c¢) Representagdes e agenciamento.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto, para cujo
exercicio reuina as condi¢des requeridas,
mediante deliberag@o da assembleia geral e as
autorizagdes exigidas por lei.

CAPITULO I

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, que
corresponde a soma de duas quotas, iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
representativa de cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Anténio Augusto Eduardo
Namburete;

b) Outra quota de dez mil meticais,
representativa de cinquenta por cento
do capital social para Ant6nio Pedro
Muchanga.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios
aprovada por pelo menos dois ter¢os do capital
social, pode o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO

(Prestac6es suplementares e
suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital, podendo no entanto, os sécios fazer
suplementos a sociedade nas condigdes a fixar
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessido de quotas entre os
socios, que se fard reportada ao tltimo balango.

Dois) As quotas ndo podem ser divididas, s6
podendo ser transaccionadas por inteiro, tendo
a sociedade e os sdcios por esta ordem, direito
de preferéncia na sua aquisig@o.

ARTIGO SETIMO

(amortizacao das quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar quaisquer
quotas que forem arrestadas, penhoradas ou
arrojadas, ou de qualquer forma apreendidas em
processo judicial ou administrativo.

Dois) A quota considerar-se-4 amortizada
pela outorga da respectiva prestacio e o preco
da amortizagdo serd o valor do dltimo balango
aprovado.

Trés) A amortizacdo devera ser decidida e
elaborada no prazo mdximo de noventa dias a
contar da data em que a sociedade tiver tido
conhecimento do que der causa.

Quatro) O pagamento do preco da
amortizacdo serd feito na sede social em
prestacdes anuais, quer por acordo, podera ser
dividida em duodécimos vencendo-se a primeira
no dia imediato ao da celebracao da escritura
mas fica a sociedade salvo, sempre o direito de
antecipar o vencimento das prestagdes.
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Cinco) As prestagdes em divida vencerdo
num juro igual ao dia da taxa de desconto do
Banco de Mogambique.

Seis) Ao preco da amortizagdo devera
acrescer nos mesmos prazos e condi¢des de
pagamento a importancia dos créditos ou
suprimentos que o sécio tenha a haver da
sociedade seguidos os elementos constantes dos
seus livros de escriturag@o assim como deverao
abater-se nas importancias que o sécio
porventura lhe dever sem prejuizo, das
convengdes que sejam aplicdveis ao caso.

ARTIGO OITAVO
(Heriditariedade)

Unico. Pela morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, interdi¢do de qualquer dos
sdcios, os herdeiros legalmente constituidos do
interdito ou falecido exercerdo, os respectivos
direitos e deveres, devendo mandatar um, dentre
eles, que a todos represente na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao e assembleia
ARTIGONONO
(Administragao)

Um) A administracdo da sociedade, serd
exercida por um director geral, que passara a
ser eleito pela assembleia geral, para um periodo
de dois anos renovaveis.

Dois) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas dos dois sécios, que poderdo ser
designados como director-geral e director
executivo, eleitos por maioria simples em
assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, € atribuida a
geréncia, que por sua vez poderd delegar
mediante nomeagao simples e acredenciamento
para o respectivo acto.

ARTIGO DECIMO
(Mandatarios)

Um) A sociedade podera constituir man-
datdrios nos termos e para os efeitos do artigo
duzentos e cinquenta e seis do Cédigo Comercial
ou para quaisquer outros fins fixados em cada
caso o ambito e duracdo do mandato que a
representante activa ou passivamente em juizo
ou fora dele.

Dois) O gerente podera delegar noutro gerente
ou estranhos, mas neste caso s6 com autoriza¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Unico. A assembleia geral é convocada
mediante carta registada, expedida com a
antecedéncia de pelo menos, quinze dias em
relacdo a data designada para a sua realizag@o.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro, e carecem de
aprovacio da assembleia geral, que para o efeito
se deve reunir apds um de Margo de cada ano
seguinte.

Trés) Ouvida a geréncia, cabera a assembleia
geral decidir sobre a aplicagdo dos lucros
liquidos, deduzidos de impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados por lei e por resolugdo unanime
dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo o mais que fica omisso, regulardo as
disposicdes legais vigentes na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Associacao Aprender Mais
Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacio que por
escritura de vinte e trés de Julho de dois mil e
dez, lavrada de folhas dezassete e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas, nimero
duzentos e sessenta e oito trago D do Segundo
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Darcia Elisa
Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notéria do
referido cartorio, foi constituida entre Violeta
Eduardo Bambo, Rui dos Anjos Sebastido José
Mirira, Tatiana Alves Pereira, Jorge Celso Paco,
Marcos Alexandre Carreira da Silva, Teresa Luis
Namburete, Helena Ricardo Domingos Tepa,
Célia Carlos Chemana, Virginia Eduardo Bambo,
Silvia Ana dos Santos, uma Associacdo
denominada Associacdo Aprender Mais
Mocambique, com sede em Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGOUM
(Denominacéao)

Um) A associag@o adopta a denominagdo
Associacao Aprender Mais Mocambique.

Dois) A associagdo Aprender Mais
Mogambique € uma associacao de fins sociais e
sem fins lucrativos e econémicos, de direito
privado, dotada de personalidade juridica e
autonomia financeira, patrimonial e
administrativa (doravante somente designada por
associacio).

Trés) A capacidade juridica da associacdo
abrange os direitos e obrigacdes necessarios a
prossecugio do seu objecto social, definido nos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Ambito)

A associag@o é uma pessoa colectiva de
ambito nacional, podendo, conforme for
deliberado pela Assembleia-Geral, filiar-se,
fundir-se ou representar outras organizag¢des ou
associagOes nacionais ou estrangeiras, publicas
ou privadas, em territério mogambicano ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Sede)

A associagdo tem a sua sede na Avenida
Alberto Lithuli, nimero mil duzentos e setenta e
cinco, primeiro andar, na cidade de Maputo,
podendo, porém, criar delegacdes ou outro tipo
de representacdes em todo territério nacional ou
no estrangeiro, mediante deliberagio da
Assembleia geral.

ARTIGO QUATRO

(Duracgao)

3

A associagdo é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO CINCO
(Objecto social)

Um) O objecto social da associacio consiste
em: facilitar a orientac¢io e preparacdo dos
estudantes do ensino secunddrio para o ensino
superior, bem como, sua integra¢do na realidade
académica.

Dois) Para a prossecugdo do seu objecto
social, a associa¢@o propde-se desenvolver as
seguintes actividades: organizacdo de eventos e
programas educacionais em parceira com
entidades cuja drea de actuacio ou contribui¢ao
social é direccionada a drea educacional, sempre
focando na participag@o activa da comunidade.

ARTIGO SEIS
(Categoria dos associados)

A Associacdo estabelece quatro categorias
de associados, nomeadamente associados
fundadores, efectivos, tempordrios e
beneméritos.

a) Associados fundadores — as pessoas
singulares que participaram na
criacdo da Associacdo e subscre-
veram a acta da sua constitui¢o até
a data de celebracao da escritura
publica dos presentes Estatutos;

b) Associados efectivos — os associados
fundadores e as pessoas singulares
que tenham sido admitidas como tal
apods a constitui¢do da associagdo,
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tenham as suas quotas em dia e, uma
vez preenchidos todos os requisitos
estabelecidos no regulamento
interno da associagio, realizem
diversas actividades dentro da
mesma;

c) Associados beneméritos — todos
aqueles, pessoas fisicas ou juridicas,
que participaram directa ou
indirectamente na prossecugao dos
objectivos da associagio, através de
apoio material, intelectual ou
financeiro durante um periodo de
cinco anos consecutivos ou dez anos
intercalados.

ARTIGO SETE
(Requisitos de admissao)

Um) Podem ser associados efectivos da
associagdo todas as pessoas singulares, maiores
de 18 anos de idade, independentemente da sua
filiacdo, nacionalidade, grupo étnico, religido,
raga, sexo, lugar de nascimento, grau de instrugao
e posicdo social desde que comprovem ter
participado activamente no desenvolvimento dos
fins sociais da associacio, aceitem os presentes
estatutos, regulamentos, deliberagdes e
programas de acgdo da associag@o e que
perfilhem, notoriamente, a visdo e os valores da
Associagio.

Dois) Podem ser associados beneméritos da
associac@o todas as pessoas singulares ou
colectivas que tenham participado directa ou
indirectamente na prossecugdo dos fins sociais
da Associacdo, através de apoio material,
intelectual ou financeiro, durante um periodo de
cinco anos consecutivos ou dez anos
intercalados.

ARTIGOOITO

(Admissao, suspensao e exclusao
dos associados efectivos)

Um) Poderao ser admitidos como associados
efectivos todas as pessoas singulares que retinam
os requisitos de admissdo de associados
efectivos, se identifiquem com o objecto social
da associacdo e sejam propostos por dois ou
mais associados efectivos.

Dois) Poderio ser admitidos como associados
beneméritos todas as pessoas singulares ou
colectivas que retinam os requisitos de admissao
de associados beneméritos, se identifiquem com
0 objecto social da associagio e sejam propostos
por dois ou mais associados efectivos.

Trés) As propostas para a admissdo de novos
associados sdo aprovadas pelo conselho de
administragdo.

Quatro) Apenas a assembleia geral poderd
decidir sobre a exclusdo de algum associado, em
caso manifesto de ndo cumprimento dos deveres
definidos nos presentes estatutos, podendo, no
entanto, o conselho de administracdo suspender
qualquer associado que se encontre nessa
situacao.

ARTIGONOVE
(Impugnacgao)

Um) Qualquer dos associados, em pleno
gozo dos seus direitos, poderd, por escrito e
dentro do prazo de oito dias apds o conhecimento
da decisdo, impugnar a decisdo de admissao ou
exclusdo de novos associados mediante
requerimento apresentado junto do presidente
da Mesa da Assembleia Geral, o qual podera
convocar uma assembleia geral extraordindria
para o efeito.

Dois) Para os efeitos estabelecidos no nimero
anterior, consideram-se associados em pleno
gozo dos seus direitos, todos aqueles que tenham
as suas quotas em dia e tenham cumprido os
seus deveres resultantes dos presentes estatutos.

ARTIGODEZ
(Perda da qualidade de associado)

Um) Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que decidirem
desvincular-se da associacgio;

b) Os associados que forem condenados
judicialmente por crime desonroso,
punivel com pena de prisdo maior
ou por motivo de ofensa grave a
moral publica;

¢) Os associados cujos actos ou omissdes
desprestigiem ou prejudiquem a
associagao;

d) Os associados que deixem de reunir os
requisitos de admissao; e

e) Os associados que forem excluidos por
incumprimento reiterado dos seus
deveres.

Dois) A perda da qualidade de associados,
exceptuando-se no caso previsto na alinea a) do
nimero anterior, é decidida pela Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de
administragdo ou ainda, sob proposta de pelo
menos, trés associados fundadores ou seis
associados efectivos ou associados, no pleno
gozo dos seus direitos e ndo dard direito a
restituicdo de qualquer contribuicdo que tenha
feito para a associa¢do, sejam quotas ou outras,
nem desobriga o associado do cumprimento
pontual de todas as obrigagdes assumidas em
momento anterior a sua exclus@o.

Trés) A perda da qualidade prevista na alinea
a) do nimero um deste artigo, deverd ser
comunicada ao Conselho de Administraco, por
carta registada, com aviso de recep¢ao ou por
outro meio idéneo e sé produzird efeitos
decorridos trinta dias apds a recepgao do aviso.

ARTIGO ONZE
(Readmissao)

A readmissdo dos associados far-se-4 nas
mesmas condigdes estipuladas para a admissao
e s6 poderd ocorrer depois de passados seis
meses apds a perda da qualidade, quando esta se
tenha verificado a seu pedido e, nunca decorridos
dois anos, se a perda da qualidade for pelos

motivos previstos nas restantes alineas do
nimero um do artigo onze dos presentes
estatutos.

ARTIGO DOZE
(Direitos dos associados efectivos)

Constituem direitos dos associados efectivos
os seguintes:

a) Participar nas actividades da associagdo;

b) Participar nas assembleias gerais,
apresentando propostas, discutindo
e votando as questdes constantes da
ordem de trabalhos;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

d) Ser informado das actividades da
associagao;

¢) Receber os relatdrios anuais e demais
publicacdes da associagio;

) Emitir pareceres ndo vinculativos sobre
as actividades da associag@o;

g) Requerer a convocagao extraordindria
da assembleia geral;

h) Examinar as contas de gestdo da
associagao;

i) Apresentar propostas ou sugestdes que
julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associacdo; e

Jj) Recorrer para a Assembleia Geral das
deliberacdes do Conselho de
Administracdo, contrdrias ao
estabelecido nestes estatutos ou seus
regulamentos ou que entendam ser
prejudiciais a associagdio e aos
direitos dos seus associados.

ARTIGO TRESZE
(Direitos dos associados beneméritos)

Salvo as limitacdes impostas por lei e pelas
disposicdes estatutdrias e regulamentares,
constituem, em especial, direitos dos associados
beneméritos:

a) Assistir as assembleias gerais e
reunides a que forem convidados,
sem direito a voto;

b) Receber os relatérios anuais e demais
publicagdes da associacdo; e

c) Apresentar propostas ou sugestdes que
julguem de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
associacao.

ARTIGO CATORZE
(Deveres dos associados)

Constituem deveres de todos os associados:

a) Cumprir e fazer cumprir escrupulo-
samente as disposi¢des destes
estatutos e regulamentos da asso-
ciagdo;

b) Comparecer as sessoes das assembleias
gerais e reunides para que forem
convocados;
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¢) Utilizar os meios disponibilizados pela
associagdo apenas para a realizacio
dos fins estabelecidos;

d) Colaborar com os restantes associados
na prossecug¢do dos fins da
associagdo;

e) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da associag@o;

f) Acatar os preceitos estatutarios,
regulamentos e as deliberacdes dos
orgdos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas as
iniciativas que concorram para o
desenvolvimento, prestigio e
prossecucdo dos objectivos da
associacao; e

g) Respeitar o dever de urbanidade dentro
das instalagdes da associacdo e
perante outros associados, abstendo-
se de comportamentos que possam
causar perturbagdes a ordem,
tranquilidade e harmonia.

ARTIGO QUINZE
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos sociais da associagao os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracdo; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandatos)

Um) Sem prejuizo do que estiver designado
especialmente para cada 6rgdo social, os
membros dos 6rgios sociais da associag@o serdo
eleitos em Assembleia Geral, convocada para o
efeito, por um periodo de quatro anos, podendo
0s mesmos ser reeleitos.

Dois) Nenhum membro de um 6rgao social
poderd exercer mais do que um cargo nos 6rgaos
sociais.

Trés) O disposto no nimero anterior nio
prejudica a eleicdo ou nomeacdo de qualquer
membro para a composi¢do ou criagdo de
comissdes ou grupos de trabalho.

ARTIGO DEZASETE
(Rentncia de Mandato)

Um) Por carta dirigida ao Conselho de
Administrag@o, os membros dos 6rgdos sociais
poderdo renunciar aos seus mandatos, invocando
motivos relevantes e fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Adminis-
tracdo receber, apreciar e dar o seu parecer sobre
os pedidos de renuncia, e providenciar a sua
substitui¢cdo nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgaos sociais, o
mesmo serd por deliberacdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgao.

Dois) Para qualquer outro cargo, serd
chamado para preenchimento do lugar o membro
suplente, por ordem de preferéncia da sua
colocagdo na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO DEZANOVE
(Remuneracao)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da
associagdo nao tém direito a qualquer
remuneragdo pelo seu trabalho.

Dois) Sem prejuizo do disposto no pardgrafo
anterior, os membros dos 6rgdos sociais serdo
reembolsados pelas eventuais despesas
incorridas em virtude de reunides do respectivo
6rgao, ou ainda, de compromissos realizados
com outras organizacdes parceiras da
associagao.

ARTIGO VINTE
(Definicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associacdo e as suas deliberacdes, nos termos
legais e estatutdrios, sdo vinculativas para os
restantes 6rgdos sociais e para todos os
associados, sendo dirigida pela Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE UM
(Mesa da Assembleia geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:

a) Presidente; e
b) Secretario.

ARTIGO VINTE DOIS
(Reunides e convocatorias)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-4 um
uma vez por ano, mediante convocatdria
divulgada por meio de avisos colocados na sua
sede e em locais de maior acesso aos associados,
podendo, caso a mesa da assembleia geral decida,
ser por e-mail, carta, ou qualquer outro meio de
circulagdo idéneo com uma antecedéncia minima
de quinze dias, sobre a data da sua realizagdo.

Dois) A Assembleia Geral reunira,
extraordinariamente, sempre que a sua
convocagdo seja solicitada pelo conselho de
Administracdo ou pelo conselho fiscal, no
exercicio das suas competéncias, ou por um terco
dos seus associados, com pelo menos vinte dias
de antecedéncia.

Trés) Das deliberacdes da assembleia geral
devem ser elaboradas actas, devidamente
assinadas, que podem constar no livro préprio
ou em documento avulso, devendo, neste caso,
as assinaturas serem reconhecidas notarialmente.

ARTIGO VINTE TRES
(Quérum)

A Assembleia Geral sé poderd deliberar
validamente, em sua primeira convocatdria, com
apresenga de pelo menos metade do nimero de

associados e em segunda convocatéria com
qualquer nimero de associados, sendo as
deliberacdes por maioria simples dos presentes,
salvo nas situacdes em que a legislacao aplicavel
exija maiorias qualificadas.

ARTIGO VINTEE QUATRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sobre a dissolucdo da
associacdo requerem voto favordvel de trés
quartos) dos seus associados.

Dois) As deliberagdes sobre as alteragdes dos
estatutos exigem voto favordvel de trés quartos
dos seus associados, devendo as propostas de
alterac@o dos estatutos circular por escrito no
minimo de sete dias antes da reunido da
assembleia geral na qual serd discutida.

Trés) A Assembleia Geral poderd criar
comissdes quando assim o entender.

ARTIGO VINTE CINCO

(Competéncia da assembleia geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais em assembleia
convocada para o efeito;

c) Deliberar sobre a composi¢do do
Conselho de Administraco;

d) Apreciar e votar os relatérios de contas
e de actividade;

e) Apreciar e votar o orcamento e plano
de actividades para o exercicio
seguinte, proposto pelo Conselho de
Administracdo;

f) Decidir sobre a alterag@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre todos os assuntos
apresentados pelo Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal ou
associados, para os quais tenha sido
convocada;

h) Atribuir o estatuto de membro
benemérito;

i) Deliberar sobre fusao, cisao e a filiagao
em outras associagdes e agéncias
nacionais ou estrangeiras;

j) Deliberar sobre a dissolugido da
associacdo nos termos legislativos
em vigor; e

k) Deliberar sobre matérias que ndo sejam
da competéncia dos restantes 6rgaos.

ARTIGO VINTE SEIS
(Conselho de administracao)

O Conselho de Administragdo é composto
pelo presidente do Conselho de Administragdo
e por dois administradores, eleitos pela

Assembleia Geral.
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ARTIGO VINTE SETE Conselho Fiscal, com vista a sua ARTIGO TRINTA DOIS

(Reunides e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo retine-se
duas vezes por ano ou sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois administradores.

Dois) A convocagdo das reunides devera ser
feita com o pré-aviso minimo de sete dias, por
escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do Conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocatéria deverd conter a
indicacdo da ordem de trabalhos, data, hora e
local da sessdo, devendo ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse o caso.

Quatro) Compete, em especial, ao presidente
do Conselho de Administrag¢@o a coordenacdo e
a orientacdo geral das actividades do Conselho
de Administragéo.

Cinco) Qualquer membro do Conselho de
Administracao pode fazer-se representar em cada
reunido por outro administrador, o qual exercerd
o direito de voto em nome e sob a respon-
sabilidade do administrador que representar.

Seis) Os poderes de representacio referidos
no nimero anterior serdo conferidos por carta,
dirigida ao presidente do Conselho de
administrac¢do.

Sete) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados, tendo o presidente ou quem o
substitua voto de qualidade.

Oito) Das delibera¢des do Conselho de
Administragdo devem ser elaboradas actas,
devidamente assinadas, que podem constar no
livro préprio ou em documento avulso, devendo,
neste caso, as assinaturas serem reconhecidas
notarialmente.

Nove) Na sua falta ou impedimento
tempordrio, o presidente do Conselho de
administragdo € substituido no exercicio das suas
fun¢des pelo administrador a quem confie a sua
representacao.

Dez) O Conselho de Administragcdo pode
delegar, num ou mais administradores a
competéncia para, isolada ou conjuntamente, se
ocuparem de especificas matérias de gestdo da
associacdo ou praticarem determinados actos ou
categorias de actos.

ARTIGO VINTE OITO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de

Administracao:

a) Promover a realizagdo dos objectivos
da associagdo;

b) Administrar a associa¢do, executando
as deliberagdes aprovadas pela
Assembleia Geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

d) Elaborar os relatérios financeiros, do
plano de ac¢des e do or¢amento
anual, e solicitar o parecer do

apreciacdo e aprovacdo em
assembleia geral ordindria;

e) Assinar acordos e demais instrumentos
de interesse sécio-cultural ou
educacional para a associacio;

f) Propor o valor da quota a ser paga pelos
associados;

g) Submeter a Assembleia Geral ordinaria,
anualmente, o seu plano de acgdes e
o orcamento anual;

h) Representar a associacdo em actos
publicos e em juizo;

i) Aprovar a nomeagdo dos chefes ou
responsdveis dos departamentos ou
comissoes, fixando-lhes as devidas
atribuicdes;

Jj) Criar comités de trabalho da associac@o;

k) Requerer a convocacdo da assembleia
geral extraordindria, sempre que se
julgue necessdria e justificada a sua
realizacao;

[) Propor a Assembleia Geral, de forma
fundamentada, a perda de qualidade
de membro; e

m) Suspender um membro.

Dois) O Conselho de Administracéo podera
delegar a gestdo corrente da associagdo a um ou
alguns dos administradores ou a um procurador.

ARTIGO VINTENOVE
(Conselho fiscal)

O Conselho Fiscal € o érgio de fiscalizacio
interna da associagdo, sendo quem fiscaliza a
sua gestdo administrativa, financeira e
patrimonial, bem como o cumprimento das
actividades, normas e objectivos.

ARTIGO TRINTA
(Composicao)
Um) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente; e
b) Dois vogais

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia geral.

ARTIGO TRINTA UM
(Reunides e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal retne, ordina-
riamente, duas vezes por ano e extraordina-
riamente, sempre que necessirio mediante
convocacgdo do seu presidente ou dos dois
vogais.

Dois) Das deliberacdes do Conselho Fiscal
devem ser elaboradas actas, devidamente
assinadas, que podem constar no livro préprio
ou em documento avulso, devendo, neste caso,
as assinaturas serem reconhecidas notarialmente.

(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos o0s actos
administrativos;

b) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des estatutdrias;

c) Examinar regularmente as contas e a
situacdo financeira, a escritura¢do
dos livros de contabilidade e
tesouraria, garantindo sempre uma
gestdo transparente;

d) Emitir o seu parecer sobre o relatdrio e
demais actos administrativos do
Conselho de Administracdo, para
posterior apresentagio a Assembleia
geral;

e) Fiscalizar a realizac@o das actividades;

f) Propor a Assembleia geral,
fundadamente e conjuntamente com
o Conselho de Administracdo a
perda de qualidade de associado; e

g) Solicitar e apoiar a realizacdo de
auditorias externas.

ARTIGO TRINTA TRES
(Vinculagao)
Um) A associac@o obriga-se mediante:

a) Assinaturas conjuntas de dois membros
do Conselho de Administragdo; e

b) Assinatura do administrador delegado
ou de um ou mais procuradores,
fixando-se em cada caso os limites e
condigdes do respectivo mandato.

ARTIGO TRINTA QUATRO
(Fundos)

Um) Os fundos disponiveis da associac@o
provém:

a) Do pagamento de jéias e quotas pelos
associados fundadores e efectivos;

b) De doacdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras contribuicdes feitas
por entidades publicas ou privadas;

c) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associagdo, ou que
lhe forem atribuidas.

Dois) O valor da quota a ser paga pelos
associados serd oportunamente estabelecido por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA CINCO
(Patrimonio)

O patriménio da associac¢do € constituido
pelos fundos existentes, pelos legados e
donativos e por todos os bens, méveis e iméveis,
que sejam adquiridos pela associagdo.
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ARTIGO TRINTA SEIS
(Regulamento Interno)

A elaboracao do regulamento interno compete
ao Conselho de Administragao.

ARTIGO TRINTA SETE
(Dissolucao da Associacao)

Um) A associagdo pode ser dissolvida:

a) Por decisdo da assembleia geral;

b) Por justificada falta de meios para
prosseguir com as actividades
programadas;

c¢) Pela existéncia de objectivos
impossiveis de alcancar ou jd
alcangados; e,

d) Pelos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolucao da associagdo deve ser
deliberada e aprovada em Assembleia-geral, por
um minimo de trés quartos de todos os
associados, cabendo a esta a nomeacio da
respectiva comissdo liquidataria.

Trés) Fora dos casos previstos na lei, em
caso de dissolu¢@o e liquidagdo, os bens da
associac@o deverdo ser doados a organizagdes
com fins sociais semelhantes.

ARTIGO TRINTA OITO
(Vigéncia)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da assinatura da escritura publica
de constituicdo da associagdo.

ARTIGO TRINTANOVE
(Primeiro mandato)

O primeiro mandato dos dérgaos sociais da
associagdo deverd ser assegurado pelos
associados fundadores, conforme a lista a ser
por eles apresentada na escritura de constituicao
da associag@o.

ARTIGO QUARENTA

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mogcambicano e por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Esta conforme

Maputo, doze de Agosto de dois mil e dez. —
A Ajudante, llegivel.

Markdesign — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100182599 uma
sociedade denominada Markdesign — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Paulo Miguel Peixeiro da SilvaFonseca, solteiro,
maior de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° J319126, emitido a sete
de Agosto de dois mil e sete e residente na
cidade de Maputo, constitui nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial uma
sociedade unipessoal que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Markdesign — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com durag¢do por tempo indeterminado, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, avenida Josina
Machel, nimero duzentos e setenta e seis,
segundo andar esquerdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: prestagdo de
servigos nas dreas de comissdes, consignagdes,
agenciamento, media¢do e intermediagdo
comercial, procurement, design, publicidade,
marketing, consultoria, assessoria, assisténcia
técnica.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a uma dnica quota de igual valor,
pertencente ao tnico sécio Paulo Miguel Peixeiro
da Silva Fonseca.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e representacido da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna e
internacional, serd exercida pelo sécio inico, com
dispensa de caug@o.

Dois) Para a prossecucdo e realizacdo do
objecto social nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do gerente que poderd designar um
ou mais mandatarios estranhos a sociedade desde
que autorizado pela assembleia-geral dos s6cios
e nestes delegar parcialmente os seus poderes.

ARTIGO QUINTO

(Omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Romie Investment Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100185105 uma
sociedade denominada Romie Investment
Company, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial entre os seguintes
outorgantes:

Primeiro: Francis Rusere Xavier Chikerema,
solteiro, maior, de nacionalidade zimbabweana,
portador do Passaporte n.” ZE371361, emitido
em quatro de Fevereiro de mil novecentos e
noventa e oito.

Segunda: Adrian Chikerema, solteira, maior,
de nacionalidade zimbabweana, portadora do
Passaporte AN570849, emitido em onze de Julho
de dois mil e trés.

E por eles foi dito:

Nos termos da legislacdo em vigor na
Republica de Mogambique declaram formalizar
o contrato de uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Romie
Investment Company, Limitada e se regerd pelo
presente documento e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do reconhecimento presencial da
assinatura do sécio.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Tete.

Dois) Mediante deliberacdo a sociedade
poderd abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Distribuicdo de fertilizantes liquidos;

b) Transportadora de camides pesados em
regime de Franchising;

¢) Rede de dgua consumivel;

d) Construcao de estradas;
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e) Consultoria e assessoria;
f) Prestacao de servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza comercial ou industrial
conexas com o seu objecto principal e desde que
para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

ARTIGOQUINTO
(Participacdao noutros empreendimentos)

A sociedade poderd adquirir e gerir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, bem como aceitar concessoes e
participar em associa¢gdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota de catorze mil meticais,
pertencente ao sécio Francis Rusere
Xavier Chikerema, setenta por cento
do capital social;

b) Uma quota de seis mil meticais,
pertencente a sécia Adrian Chike-
rema, representando trinta por cento
do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Alteracdes de capital)

O capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, sobre proposta da administra¢ao
ou um dos sécios, deliberando e fixando a
assembleia geral as condi¢des da sua realizagao
e reembolso sem prejuizo, porém, de os sdcios
gozarem de preferéncia, na propor¢do das suas
participacdes sociais, nos termos em que assim
forem deliberados.

ARTIGOOITAVO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Os sdécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade e efectuar prestacdes suplementares
de capital.

ARTIGONONO

(Divisao, alienacao e oneracao de
quotas)

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas.

Dois) A liberdade de cessdo de quotas nao
prejudica o direito de preferéncia dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao de soécio

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo um entre si quem
atodos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes orgaos sociais:

a) A assembleia geral dos sécios;
b) A administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade pertence a Francis Rusere Xavier
Chikerema, desde ja nomeado director-geral,
podendo nomear mais um representante com
iguais poderes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Trés) A sociedade pode constituir mandatarios
mediante a outorga de procuragio adequada para
o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota, com a correc¢ao
resultante de eventual desvaloriza¢do da moeda.

CAPITULO IV

De contabilidade e disposic6es finais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-d0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) A administragio submeterd o balango e
a conta de resultados a aprovacdo da sociedade,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como uma proposta sobre a distribuiciio
dos lucros e prejuizos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicacio que for determinada pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelo presente
contrato.

Dois) No caso de dissolug¢@o por sentenca,
proceder-se-4 a liquidacao, e os liquidatarios,
nomeados pela sociedade, terdo os mais amplos
poderes para o efeito.

Trés) No caso de dissolucdo por deliberagio
do sdcio, este serd o liquidatario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo aquilo que as disposi¢des do
presente contrato sejam omissas aplicar-se-a o
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Reis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Setembro de dois mil e dez,
lavrada a folhas quatro e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas niimero setecentos
e setenta e um tragco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhaes, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notario
do referido cartério, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Reis,
Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo dos seus sdcios,
transferi-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
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filiais, escritorios ou qualquer outra forma de
representacao, onde e quando os sécios acharem
necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duracao

Tem o seu inicio a partir da data do registo
com a duragdo por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O seu objecto € exercicio das actividades
de:
comercializa¢do, dos recursos minerais; minerais

prospecc¢ao, extragdo exploracdo,
€ metais preciosos e semi-preciosos e outros
associados, bem como rochas ornamentais,
lapidagdo, importa¢do/exporta¢do respectivos
equipamentos, prestacao de servicos, assisténcia
técnica, aluguer e venda de equipamento
industrial.

Dois) Dedicar-se-a em outras actividades, tais
como: comércio, e inddstria, conexas ou
subsididrias da actividade principal, desde que
estejam devidamente autorizadas, podendo ainda
participar no capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito, integralmente
por realizar ¢ de cinquenta mil meticais,
correspondendo a soma de trés quotas desiguais
a saber:

a) Uma quota no valor de quarenta mil
meticais, o correspondente a oitenta
por cento do capital social;
pertencente ao s6cio Murat Kurt;

b) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, o correspon-
dente a quinze por cento do capital
social, pertencente a s6cia Muzna
Mansur Abdul Waly;

¢) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, o correspon-
dente a cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio
Francisco Machiana;

Dois) Nao serdo exigidas prestagdes
suplementares do capital, mas poderao os socios
acordarem em condicdes a serem definidas por
eles.

ARTIGO QUINTO

Participagdes noutras sociedades, consércios,
empresas e outros

Os sécios podem acordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consdrcios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participagdo.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisao de quotas, a titulo oneroso
ou gratuito, serd livre entre os s6cios, mas para
estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso doutros sécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Faléncia ou insolvéncia

Um) Faléncia ou insolvéncia do s6cio ou da
sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicagdo judicial duma quota.

Dois) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
sdcio ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicagdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representacido da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Murat kurt,
desde ja nomeado administrador, com dispensa
de caucio, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
contratos e documentos.

Dois) Os administradores em exercicio
poderdo constituir mandatarios, com poderes que
julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos seus poderes de
administracio a um dos s6cios ou a terceiro por
meio de procuragdo.

Trés) O/s socio/s administrador/es terdo a
renumeragao que lhe for fixada pela sociedade.

Quatro) Em caso de morte, interdicdo ou
incapacidade permanente de um dos sécios, a
sociedade nao se dissolvera, mas sim continuara
com outros sécios e/ou herdeiros ou
representante legal do sécio falecido, interdito
ou incapaz, seguindo os procedimentos
sucessorios.

ARTIGONONO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formacao ou reintegracao do
fundo de reserva legal, serdo divididos pelos
sdcios, na propor¢ao das suas quotas, e na mesma
proporg¢ao serdo suportados os prejuizos se os
houver.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A dissolucdo da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e ai a liquidacédo, seguird os
termos deliberados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposic6es gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balang¢o e contas de resultados, fechar-
se-20 com referencia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso serao
resolvidos por deliberagdo dos sécios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislacdo vigente e
aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, oito de Outubro de dois mil e dez. —
A Ajudante, llegivel.

Himalaya Metal Recyclers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo de sete de Maio de dois mil e dez, da
sociedade Himalaya Metal Recyclers, Limitada,
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob Numero Unico
100093642, os socios Veeraj Tokas, Deepa
Prakash, Mukul Agrawal, Damodar Prasad
Sharma, totalizando assim cem por cento do
capital social, deliberaram por unanimidade pela
cedéncia de quotas e entrada de novo sdcio.

Os sécios Deepa Prakash detentor de dez
por cento das quotas da sociedade, Mukul
Agrawal detentor de vinte por cento das quotas
da sociedade e Veeraj Tokas detentor de
cinquenta por cento das quotas da sociedade
manifestaram o seu interesse em ceder a totalidade
das suas quotas que totalizam oitenta por cento
oitenta por cento, a favor do novo sécio Bhaskar
Mittal.

Que em consequéncia da operada cedéncia
de quotas, altera a redaccao do artigo quinto do
pacto social, que rege a dita sociedade a qual é
dada a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte cinco mil
meticais, dividido em duas quotas da seguinte
forma:

a) Bhaskar Mittal com oitenta por cento
do capital social, correspondente

vinte mil meticais.
b) Damodar Prasad Sharma com vinte por
cento do capital social,

correspondente a cinco mil meticais;

Em tudo ndo alterado continuam as
disposicdes do pacto social anterior

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais.

Maputo, quinze de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.
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Azania, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Outubro de dois mil e
dez, lavrada a folhas oitenta e quatro a oitenta e
cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e setenta e uma trago B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartorio, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracéao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de Azania,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na Rua
Gago Coutinho, nimero quatrocentos e um,
cidade de Maputo, podendo abrir delegacdes em
qualquer parte do pais ou no estrangeiros.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se para tal todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do.

CAPITULO 1I

Do objecto, capital social
e administracado da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exerccicio das
actividades do comércio, importacio e exportaciao
de produtos, tal como bens de consumo,
produtos, alimentares, venda a grosso e a
retalho, desenvolvimento de actividade imobi-
liaria, representacio comercial, nomeadamente,
marcas, patentes de sociedade, grupos e
entidades domiciliadas ou ndo em territiirio
nacional,e outras actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e bens, é de cem mil
meticais, cuja divisdo social € a seguinte:

a) Salime Sokataly, com a participacdo
de cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento;

b) Shemir Sokataly, com a participag¢do
de cinquenta mil meticais, corres-
pondente a ciquenta por cento.

Dois) Se, realizado o capital, a sociedade
carecer de mais fundos, estes serdo fornecidos
em aumento de capital, ou por empréstimo, se
deliberar em assembleia geral, por maioria de
votos de todo o capital.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo dos negdcios da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertence ao senhor,
Salime Sokataly, que desde ja fica nomeado
socio e gerente.

Dois) para a sociedade se considerar obri-
gada serd, todavia, necessdrio que o0s
respectivos actos e documentos se mostrem
assinados pelo sdcio e gerente.

Trés) Nao poderd, porém, a sociedade ser
obrigada por fianca, abonagdes, letras de favor,
e mais actos ou documentos de interesse alheio
ao dos negdcios sociais, com a assinatura de um
procurador no limite respectivo do mandato.

CAPITULO I

Da assembleia geral e cessao
de quotas

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral da sociedade serad
convocada por carta registada ou fax dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de trinta
dias, salvo casos que a lei exige outra forma de
convocagao.

Dois) Os soécios ausentes, far-se-ao
representar por procuracdo conferida a qualquer
dos outros, nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos, fica dependente do
consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferencia na aquisi¢do da quota.

Trés) Falecendo um sécio, 0s seus
herdeiros exercerdo em comum, 0s respectivos
direitos, enquanto a quota se achar indivisa.
Uma vez feita a divisdo da quota de cujos seus
herdeiros, estes exercerdo o seu direito na

sociedade.

ARTIGONONO
Divisao de quotas

E dispensada a autorizacio especial da
sociedade para cessdo da parte de umaquota a
favor de um sécio, bem como para a divisdao
de quotas por herdeiros de sécios.

CAPITULO IV

Da amortizacao e balanco de contas
ARTIGO DECIMO
Amortizacao

Amortizacdo serd feita por meio do
pagamento de quota, pelo valor de desembolso,
acrescido da correspondente parte do fundo de
reserva e dos ganhos relativos ao tempo
decorrido desde o ultimo balancgo respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Balanco e contas

Um) Os balangos dar-se-do no dia trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) A entrega dos ganhos aos sdcios
far-se-do no fim de cada ano em seguida a
aprovacao dos balancos pela assembleia geral,
salvo se outra coisa for deliberada. Por conta
desses ganhos, porém cada um dos sécios,
receberd mensalmente as quantias que
assembleia geral da sociedade forem autorizadas.

CAPITULO V
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucoes da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-
-daliquidacdo e partilha, salvo todo o activo
e passivo da sociedade, casos em que lhe
serd feita adjudicacdo pelo valor em que
convierem.

Trés) Se, porém, dois ou mais socios
pretenderem o estabelecimento, haverd licitagdo
entre eles e serd preferido o que mais vantagens
oferecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso, regulardo as disposicdes
dalei de onze de Abril de mil novecentos e ume
demais legislacdo em vigor e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e dez. — A Ajudante, llegivel.

Mufulamamba Investimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e oito de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100185253 uma
sociedade denominada Mufulamamba
Investimentos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo

Comercial.
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Daniel Jodo Américo M pfumo, solteiro, natural
de Tunduru, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Bairro Polana-
Cimento, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103991132S,
emitido aos quinze de Janeiro de dois mil e
dez.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Mufulamamba Investi-
mentos Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Reptiblica de Mogambique.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagdo de
Mufulamamba Investimentos, adiante designada
por Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tém a sua sede em Maputo,
na Avenida Paulo Samuel Kankhomba, niimero
novecentos e quarenta e seis, rés-do-chao,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando o sécio unico o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberago, pode o
socio unico tranferir a sede para qualquer outro
ponto do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tém por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades, com a maior
amplitude permitida por lei, quer na sua sede,
quer em todas as suas sucursais e filiais, ou em
qualquer forma de representagao:

a) A exploragdo florestal; abate,
transporte, serragem de material
lenhoso, extrac¢do, secagem, fabrico
de carvao, processamento,
comercializacdo e exploracdo de
madeira;

b) O exercicio de exploragdo agricola e
agro-pecudria, compra e venda de
cereais, comercializac@o de produtos
alimentares, produtos agricolas
brutos e animais vivos;

c¢) Investimentos em sociedades e
empresas; sob forma de aquisi¢édo e
subscri¢do de participagdes sociais,
criagdo, reabilitacdo e gestdo de
unidades econdémicas, importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares ou

subsididrias ndo previstas no nimero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
aprovadas por deliberacdo do conselho de
administragio e devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades que de alguma forma concorram para
o melhor preenchimento do seu objecto social
tal como especificado nos nimeros um e dois
acima, tais como celebrar contratos de prestacao
de servigos, consdrcios e ainda participar em
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacao.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua durag@o é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicac@o do presente contrato de sociedade
unipessoal.

CAPITULO II

Da participacao em empreendimento
ARTIGO QUINTO
(Participacao em empreendimento)

Mediante deliberac@o do sdcio tinico, poderd
a sociedade participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes no capital social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacao.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a uma quota nominal igual ao
montante do capital social, pertencente ao s6cio
tnico Daniel Jodo Américo Mpfumo.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém o sécio unico,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes fixados por
sua deliberag@o.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, fica reservado o direito de
amortizar quotas, para o que se deve deliberar,

nos termos do artigo trinta e nove, seus
paragrafos segundo e terceiro, da lei das
sociedades por quotas, nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicialmente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
nlimero anterior, o preco serd o correspondente
ao seu valor nominal, acrescido da parte
proporcional dos lucros a distribuir das reservas
constituidas depois de deduzir os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para com
asociedade, o qual serd pago a prestacdes, dentro
de um prazo a determinar em assembleia geral.

Trés) Uma vez efectuada a amortizagdo, a
quota figurard no balanco como quota amortizada
e permitir-se-4, que posteriormente, por
deliberagdo da assembleia geral, em lugar dela,
seja(m) criada(s) uma ou mais quotas destinadas
a serem alienadas a um ou mais sécios, ou a
terceiros.

CAPITULO IV

Da geréncia, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGONONO
(Representacao)

O sécio unico pode fazer-se representar na
sociedade por um mandatario, mediante poderes
para esse efeito conferidos por procuracdo, carta,
e-mail, telecopia ou telex ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com
0s estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

A adminstrac¢do da sociedade bem como a
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio tnico, o
qual fica desde ja investido no cargo de
administrador.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do da reserva
legal enquanto se néio encontrar realizadas nos
termos da lei ou sempre que for necessdrio
reintegra-la.
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Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
por lei e nos estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas
com o Cédigo Comercial e restante legislagao
aplicavel vigente na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Maira Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100182823 uma
sociedade denominada Maira Motors, Limitada.

Entre:

Shahid Javed, solteiro, natural de Sialkot —
Pakistdo, e residente em Maputo, portador
do Passaporte n.° KG146182, emitido em
Pretdria, aos doze de Setembro de doismil e
oito; e

Abubakar Siddique, solteiro, natural de Pakistéo
e residente em Maputo, portador do
Passaporte n.° 475480006, emitido aos seis
de Setembro de dois mil e sete.

E celebrado contrato de sociedade por quotas,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Maira Motors, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo abrir ou fechar
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, desde que
a assembleia assim o decida e mediante a previa
autorizacio de que de direito.

Dois) A sua duragdo é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebrag@o do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio de comércio a retalho de viaturas
usadas e recondicionadas, pecas acessorios e
sobresalentes.

Dois) Outras actividades subsidiarias ou
complementares da actividade principal, desde
que a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil meticais, pertencentes
ao sécio  Shahid Javed,
correspondente a noventa e cinco por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, pertencente ao sécio
Abubakar Siddique, correspondente
acinco por cento do capital social;

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Niao haverd prestacdes suplementares
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes mediante deliberagdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
s6cios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd em primeiro lugar os sécios
individualmente e em segundo o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(assembleia geral, geréncia
e representacado da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovacao ou modificagdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A geréncia e administragdo da
sociedade e a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelos
dois sdcios, nomeados com dispensa de caugio,
bastando as suas assinaturas para obrigar a
sociedade nos actos e contratos.

Trés) O sécio gerente nao podera delegar os
seus poderes em pessoas estranhas a sociedade
sem o consentimento de todos os s6cios, porém,
podera nomear procurador com poderes que lhe
forem designados e constem do competente
instrumento notarial.

Quatro) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonacdes.

ARTIGOOITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas a
trinta e um de Dezembro de cada ano serd
anualmente apresentado aos sécios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia geral,
serdo divididos pelos socios na proporcao das
suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Quatro) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugido da
sociedade, serd partilhado entre os sécios.

Maputo, nove de Setembro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Turkmall, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de catorze de Junho de dois mil e dez,
lavrada a folhas onze e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e sessenta e dois traco B, do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhaes, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos notariado N1 e notério do
referido cartdrio, compareceram Mehmet Ali
Coban; Muhammed Said Birlik e Muzna Mansur
Abdul Waly, na qual constituiram entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passara a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominag¢ao Turkmall,
Limitada, por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo dos seus sécios,
transferi-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, escritérios ou qualquer outra forma de
representacio, onde e quando os sécios acharem
necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duracao

Tem o seu inicio a partir da data do registo
com a duragdo por tempo indeterminado.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Importagdo e exportagdo de materiais
de construgd@o a grosso e a retalho para efeitos
de comercializagao.

Dois) Agenciamentos e representagdes de
marcas e produtos.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades comerciais conexas, complementares
ou subsididrias da actividade desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito, integralmente
por realizar é de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de trés quotas desiguais
a saber:

a) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, o correspondente a setenta
e cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Mehmet Ali
Coban.

b) Uma quota no valor de dois mil
meticais, o correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a s6cia Muzna Mansur Abdul Waly;

¢) Uma quota no valor de trés mil meticais,
o correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Muhammed Said Birlik.

Dois) Nao serdo exigidas prestagdes
suplementares do capital, mas poderdo os s6cios
acordarem em condicdes a serem definidas por
eles.

ARTIGO QUINTO

Participacdes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros

Os sécios podem acordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consdrcios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participagdo.

ARTIGO SEXTO

Cessao ou divisao de quotas

A cessio ou divisao de quotas, a titulo oneroso
ou gratuito, serd livre entre os sdcios, mas para
estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso doutros sécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia

Um) Faléncia ou insolvéncia do sécio ou da
sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicagdo judicial duma quota.

Em caso de faléncia ou insolvéncia do socio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda ou

adjudicac¢do judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
aanuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo da sécia Muzna
Mansur Abdul Waly, desde ji4 nomeada
administradora, com dispensa de cau¢ao, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos, contratos e
documentos.

Dois) Os administradores em exercicio
poderdo constituir mandatarios, com poderes que
julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos seus poderes de
administracao a um dos s6cios ou a terceiro por
meio de procuragdo.

Trés) O/s socio/s administrador/es terdo a
renumeragdo que lhe for fixada pela sociedade.

Quatro) Em caso de morte, interdicao ou
incapacidade permanente de um dos sécios, a
sociedade nao se dissolvera, mas sim continuara
com outros sécios e/ou herdeiros ou
representante legal do sécio falecido, interdito
ou incapaz, seguindo os procedimentos
sucessorios.

ARTIGONONO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formacéo ou reintegracéo do
fundo de reserva legal, serdo devidos pelos
sdcios, na proporcao das suas quotas, € na mesma
proporg¢do serdo suportados os prejuizos se os
houver.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A dissolucdo da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e ai a liquidacao, seguird os
termos deliberados pelos s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o e contas de resultados,
fechar-se-2o com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso serdo
resolvidos por deliberacio dos sécios ou pela
lei das sociedades por quotas e legislagdo vigente
e aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Junho de dois mil e dez. —
A Ajudante, Ilegivel.

Patamar Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100184915 uma
sociedade denominada Patamar Investimentos,
Limitada.

Entre:

Primeira: Vania Lara Amade Monteiro,
solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110035664F, emitido
aos vinte e seis de Marc¢o de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
residente em Maputo, em representacdo de Giva
Rahim Remtula;

Segundo: Frederico de Campos Ferreira,
solteiro, de nacionalidade portuguesa, portador
da Autorizag¢do de Residéncia Tempordria
n.° 01849699, residente em Maputo, em
representacdo de Fernando Augusto Ramos
Marques Mendes, casado com Ana Paula
Ferreira da Silva, em regime de comunhio de
bens adquiridos, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.U H59637;

Terceiro: Frederico de Campos Ferreira,
solteiro, de nacionalidade portuguesa, portador
da Autorizag¢do de Residéncia Tempordria
n.° 01849699, residente em Maputo, em
representa¢do de Anténio Magalhaes Chanoca,
solteiro, de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.U 317148,

Quarto: Frederico de Campos Ferreira,
solteiro, de nacionalidade portuguesa, portador
da Autorizag¢do de Residéncia Tempordria
n.° 01849699, residente em Maputo, em
representacido de Jodo Bruno Neto Aurélio
Duarte, casado em regime de separac@o de bens,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.U L183978;

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Patamar Investimentos, Limitada e tem a sua sede
na Avenida Julius Nyerere, niimero oitocentos e
cinquenta e quatro, primeiro andar, flat dois,
provincia do Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberag@o da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.
Trés) Por deliberagcdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacgao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
de celebragdo da respectiva escritura publica de
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto gerir
recursos financeiros e participagdes em
sociedades que lhe sejam confiados.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, assim como
administrar outras sociedades, tendo em conta
que tais transac¢des sejam permitidas legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma no valor nominal de nove mil
novecentos e noventa e nove meticais
e noventa e oito centavos,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Giva Rahim Remtula;

b) Outra no valor nominal de trés mil e
trezentos e trinta e trés meticais e
trinta e quatro centavos do capital
social, pertencente ao sécio
Fernando Augusto Ramos Marques
Mendes;

¢) Outra no valor nominal de trés mil e
trezentos e trinta e trés meticais e
trinta e quatro centavos do capital
social, pertencente ao sécio Anténio
Magalhdes Chanoca;

d) Outra no valor nominal de trés mil e
trezentos e trinta e trés meticais e
trinta e quatro centavos do capital
social, pertencente ao sécio Jodo
Bruno Neto Aurélio Duarte.

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacao da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social, em proporcdo da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condic¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os socios
nao chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para as
partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos sdcios poderdao
ser amortizadas no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento ou verificacdo dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
nao menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerao juros
ataxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciacdo, aprovagao, correccao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisio sobre a distribui¢io de lucros;

¢) Nomeacao dos gerentes e determinacao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdécios poderdao fazer-se
representar nas assembleias gerais, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.

ARTIGONONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por trés administradoes.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dela, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que a lei
ou os presentes estatutos ndo reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) A geréncia pode constituir represen-
tantes, e delegar a estes os seus poderes no todo
ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de dois administradores, ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras de
favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Até decisdo da assembleia geral, a
sociedade serd gerida e representada pelo
Frederico Ferreira.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributac@o devera coincidir
com o ano civil (calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
cria¢do dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo; e

b) outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagao da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana.

O Ajudante, llegivel.
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Inovarte-Consultores
de Engenharia e Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Outubro de dois mil e
dez, lavrada de folhas setenta e duas a folhas
setenta e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e sessenta e 0ito trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notaria em exercicio no referido cartoério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a mudanga
de denominagdo e alargamento do objecto, os
socios mantém a denominagao da sociedade de
Inovarte- Consultores de Engenharia e Comércio,
Limitada podendo adoptar o nome abreviado de
INOVARTE, Limitada.

Que, ainda de harmonia com a deliberagio da
assembleia geral, no que diz respeito a acta avulsa
acima referida, os sdcios procedem o
alargamento do objecto social, expandindo os
seus negdcios para outras actividades.

Tendo em conta o volume de negdcios que a
sociedade apresenta nos tltimos anos, os sécios,
reunidos em assembleia geral decidiram alargar
o0 seu objecto social para:

a) Importagdo e exportacao;

b) Gestdo integral de iméveis;

c) Instalagdo e manuten¢do de equi-
pamentos;

d) Limpeza e higienizacio;

e¢) Conservacao e reabilitaco.

Que, ainda de harmonia com a deliberagao da
assembleia geral, no que diz respeito a acta avulsa
acima referida, os socios deliberaram sobre a
nomeagao dos membros do conselho de direccio
para periodo indeterminado, deixando de vigorar
o regime periddico de trés anos.

Que em consequéncia da mudanca da
administragdo e alteracdo do objecto social da
sociedade ora verificada, ficam assim alterados
0s artigos primeiro, quarto € nono, que passam
ater a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
sociedade Inovarte- Consultores de
Engenharia e Comércio, Limitada, podendo
adoptar o nome abreviado de INOVARTE,
Limitada, € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO QUARTO
( Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Elaboracao e assessoria de projectos
de construgdo civil;

b) Gestao, coordenagdo e fiscalizagdo de
obras;

¢) Fabrico, compra e venda de materiais
de construcio;

d) Prestacdo de servicos na drea de
imobiliaria;

e) Participagdes societdrias;

f) Representagdes internacionais;

g) Importacdo e exportacio;

h) Gestao integral de imdveis;

i) Instalacio e manutencdo de
equipamentos;

j) Limpeza e higienizagdo e conservacgio e
reabilitagdo.

ARTIGONONO
(Conselho de direccao)

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de direccdo composto pelos sécios que sdo
designados por um perfodo indeterminado.

Dois) Os membros do conselho de direcc¢do
sdo dispensados de caugdo.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Rei dos Ovos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Setembro de dois mil
e dez, exarada de folhas oitenta a folhas oitenta e
duas do livro de notas para escrituras diversas
nldmero setecentos sessenta e seis traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direiro, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre Warwick Sean
Fletcher e Murray Graeme Jackson uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de Rei
dos Ovos, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Bobole,
Estrada Nacional Nimero Um.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sede social poderdo ser transferida para qualquer

outro local do pafs, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou outras formas de
representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Criacido, produgdo, venda de pintos,
ovos e seus derivados;

b) Agricultura;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) Para a realizacdo do seu projecto a
sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, adquirindo quotas, accdes ou parte
sociais ou ainda constituir novas sociedades, bem
como realizar outras actividades que ndo sejam
proibidas por lei e desde que obtidas as
necessarias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e oitenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Warwick Sean Fletcher, com uma quota
no valor nominal de noventa mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social; e

b) Murray Graeme Jackson, com uma
quota no valor nominal de noventa
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os socios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, esta goza do
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direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sécios, se a sociedade niao
fizer uso desta prerrogativa estatutéria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear um
entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sido obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral sdo convocados por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
fax, dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir-se e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocagdo, se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagoes
sobre a alterac@o do contrato da sociedade, fusio,
transformac@o, dissolugdo da sociedade e sempre
que alei assim o estabeleca.

SECCAO 1I
Da administracao e representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdio e a representacdo da
sociedade serd exercida por um conselho de

administracdo, composta por dois
administradores que serdo eleitos em assembleia
geral.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administracdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,

activa e passivamente, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢ bastante
uma assinatura de um dos administradores.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue a
respectiva procuracdo, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigarem a sociedade em letras, fiancas,
abonagdes, ou outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

CAPITULO 1V

Do exercicio social e aplicagao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio, depois
de deduzida a percentagem estabelecida para a
constituicdo do fundo de reserva legal, serdao
aplicados de acordo com a deliberagdo tomada
na assembleia geral que aprovar as contas da
sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagao serdo feitos na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicoes do Cédigo Comercial, aprovado pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e demais legislacao
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil e dez. —
A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga Chicombe.

Sebara Safaris, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100185075 uma
sociedade denominada Sebara Safaris, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Joaquim Sebastido Jacinto, casado
com a Cristina Rodrigues em regime de
comunhao de bens, natural de Nhamatanda,
residente em Maputo, Bairro da Matola, cidade
da Matola, portador de Bilheite de Identidade
n.° 100100010287M, emitido no dia doze de
Novembro de dois mil e nove, em Maputo;

Segundo: Armindo Jodo Araman, solteiro
maior, natural de Chinde, residente em Pemba,
bairro Cimento, cidade de Pemba, portador de
Bilheite de Identidade n.° 060031958 A, emitido
no dia doze de Abril de dois mil e sete, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagio de Sebara
Safaris, Limitada e tem a sua sede na Rua das
Flores, nimero trezentos e cinquenta e dois B,
cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a caga
desportiva e trofeus.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quarenta mil meticais,
dividido pelos sécios Joaquim Sebastido Jacinto,
com o valor de vinte mil meticais, correspondente
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a cinquenta por cento do capital e Armindo Jodo
Araman, com o valor de vinte mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienacdo aquem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢@o na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Armindo Jodo Araman.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contrato que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o perceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s se dissolve nos termos fixados

pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e aplicdvel na
republica de Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Escola de Conducao Thavito,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezoito de Outuibro de dois
mil e dez, lavrada de folhas noventa e oito a
cento e quatro , do livro de notas para escrituras
diversas niimero duzentos e noventa e seis traco
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre Ernesto Samuel Matavele, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Escola de Condugao
Thavito, Sociedade Unipessoal Limitada com
sede em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Escola de Condugdo Thavito, Sociedade
Unipessoal Limitada e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir ou fechar sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social.

Trés) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de
representagcdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) Leccionar a carta de condugao:
a) Ligeiros pesados e profissionais;
b) Publicos e motos;

c) Reciclagem de viaturas nas areas de
condugdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele que
exerce, ou em sociedades reguladas por lei
especiais, e integrar agrupamentos comple-
mentares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de uma Unica quota pertencente ao s6cio
Ernesto Samuel Matavele.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer nus ou encargos
sobre as mesmas carecem do prévio consen-
timento da sociedade, dada por deliberacio do
sécio.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informard 4 sociedade, com o minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recepcdo, ou outro meio de comunicacao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais nomeadamente, o prego e a forma de
pagamento.

Trés) Na cessdao onerosa de quotas a
estranhos terdo direito de preferéncia a sociedade
e 0 sdcio, sucessivamente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A amortizac@o da quota tem por efeito
a extincdo da quota, sem prejuizo, porém, dos
direitos ja adquiridos e das obrigacdes ja
vencidas.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redu¢do do capital.

Quatro) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro. No
primeiro caso, ficam suspensos todos os direitos
e deveres inerentes a quota, enquanto ela
permanecer na titularidade da sociedade.
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ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do do s6cio, 0s
herdeiros legalmente constituidos do falecido ou
representantes do interdito, exercerdo os referidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar um
de entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condig¢des
fixadas pelo sécio.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, poderd a
sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder 4 sua conversao ou
amortizacao.

ARTIGONONO
(Geréncia e representacao)

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representagdo, dispensada de caugdo e com ou
sem remunerag¢do fica a cargo do sécio gerente,
bastando a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O administrador poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O administrador, ou seus mandatérios
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiancas, abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo

de reserva legal, enquanto se nio encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
regulados e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e cinco de Outubro de dois
mil e dez. — O Ajudante, llegivel.

Grown Energy Zambeze,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura datada de treze de Outubro de dois mil
e dez, lavrada de folhas cinco a folhas onze do
livro de notas para escrituras diversas nimero L.
cento e dez traco A, da Conservatéria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo de Batca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria do referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a pratica dos seguintes
actos:

i) divisdo da quota da sécia Grown Energy
(Pty), Limited, no valor nominal de
um milhdo trezentos e vinte e trés
mil meticais, em duas novas quotas,
uma no valor nominal de um milhéo
duzentos e sessenta e nove mil
meticais, que reservou para si, e
outra, no valor nominal de cinquenta
e quatro mil meticais que cedeu ao
sécio Rademan Janse Van
Rensburg;

ii) unifica¢do da quota adquirida pelo sécio
Rademan Janse Van Rensburg,
passando este a deter uma Unica
quota com o valor nominal de
sessenta e sete mil e quinhentos
meticais; e

iii) altera¢@o do artigo quarto dos estatutos,
em virtude da divisdo, cessdo e
unificagdo da referida quota, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhao e
trezentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
um milhao duzentos e sessenta
e nove mil meticais, represen-
tativa de noventa e quatro por
cento do capital social,
pertencente a sécia Grown
Energy (PTY), Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
sessenta e sete mil e quinhentos
meticais, representativa de cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rademan
Janse Van Rensburg; e

¢) Uma quota com o valor nominal
treze mil e quinhentos meticais,
representativa de um por cento
do capital social, pertencente a
socia Tata Chemicals, Limited.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e dez. — A Ajudante, Ilegivel

Strong Rent-a-Car, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de nove de Janeiro de dois mil e nove,
na cidade de Maputo e no Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, lavrada de folhas trinta e
seis a folhas trinta e nove do livro de notas para
escrituras diversas niimero setecentos e onze traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Souza Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, foi constituida entre Anténio
Mbiza Floréncio e Madalena Jilio Macamo
Floréncio, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Strong Rent-a-Car, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, na Avenida Amed Sekou
Touré, nimero mil quatrocentos e noventa e
cinco, tnico.
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Dois) A sociedade poderd estabelecer filiais,
sucursais, ou quaisquer outras formas de
representagdes sociais em qualquer ponto do
pais, desde que obtidas as organizacdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura ptblica da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Aluguer de viaturas com o sem
motorista;

b) Reserva de hoteis;

c¢) Prestag@o de servigos.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por decisdo da assembleia geral, a
sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritarias, no capital de outras
socieadades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
dezoito mil meticais, correspondente
anoventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio Mbiza
Floréncio;

b) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia , Madalena Julio
Macamo Floréncio.

Dois) Cada sécio realiza integralmente a sua
quota em dinheiro, na data da escritura publica
da constituicdo da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para objecto da sociedade poderdo ser admitidos
novos socios, mediante deliberacdo da
assembleia geral seguida de autorizag@o.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestacdes suplemetares
de capital mas, os sécios poderdo fazer

suprimentos a sociedade, de acordo com as
condi¢des que forem fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizac@o prévia
da sociedade, dada por deliberacéio da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informara a sociedade com um
minimo de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgdo, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condicdes, gozando a
sociedade, em primeiro lugar do direito de
preferéncia de aquisi¢ao da quota em alienag@o.

Trés) Compete a assembleia geral determinar
os termos ou condi¢des que regulam o exercicio
do direito de preferéncia, incluindo os
procedimentos que determinardo o valor a ser
dado na cessdo de quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienac@o de quota que ndo absorve o preceituado
nos nimeros anteriores.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovagao do
balanco e contas do exercicio e deliberag@o sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) Os sdcios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia.

Trés) Reunidos os sdcios detentores de todo
capital social, eles podem deliberar validamente
sobre qualquer assunto, compreendendo ou ndo
na ordem do dia, e tenha ou nao havido
convocatdria.

Quatro) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO OITAVO

Compete a assembleia geral sobre as
seguintes matérias:

a) Elei¢do e destituicdo da administracao;

b) Alterag@o dos estatutos;

¢) Alicagdo dos resultados do exercicio;

d) Aumento e reducio do capital;

e) Cisdo, fusdo e transformacgio da
sociedade;

f) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGONONO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, competem ao sécio Anténio
Mbiza Floréncio, ficando desde ja investido de
poderes de gestdo com dispensa de caugao que
dispordo dos mais amplos poderes consentidos
para execugio e realizacao do objecto social.

Dois) O administrador poderd delegar
poderes de administra¢do, mais em relagdo a
estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € necessaria:

a) Assinatura do administrador;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um
empregado devidamente autorizado,
excepto documentos estranhos aos
negécios da sociedade, designada-
mente letras a favor, fiangas, avales
que sdo necessdrias as assinaturas
dos dois da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do dos negdcios serd exercida
pelos sécios, podenndo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de alguns
socios e quando sejam vdrios 0s respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizagao for denegada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balancgo)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidos a apreciagdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposicoes aplicdeis em vigor
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Janeiro de dois mil e nove. —
A Ajudante, Isabel Chirrime.



900 — (62)

111 SERIE — NUMERO 46

Mena Catering Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria dos Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100185830 uma
sociedade denominada Mena Catering Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Carachi Rodrigues Selimane Vombe, casada,
natural de Angoche — Nampula, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, titular do
Bilhete de identidade n.° 110300143622C,
emitido em Maputo na Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil aos dez de Abril de dois mil
edez.

Constitui nos termos de artigo noventa do
Cdédigo Comercial, uma sociedade que se regerd
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Mena
Catering Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, na Rua de
Castelo Branco niimero cento vinte e seis, rés-
do-chdo, podendo abrir delegagdes, criar
sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Ornamentagio e realizacdo de eventos;
b) Execugio de trabalhos tipo catering;
c¢) Prestag@o de servigos e consignagdes ;
d) Importagdo e exportagdo;

e) Servigos turisticos;

f) Participacdes de capital.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial permitida por lei, ou para que
obtenha a necessaria autorizagido conforme for
decidido pelo sécio.

ARTIGO QUARTO

Capital social, quotas e aumentos)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
erealizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
correspondente a inica quota pertencente a scia
Carachi Rodrigues Selimane Vombe.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento sera realizado

pelo sécio tnico competindo ao sécio decidir
como e em que prazo deverd ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares do
capital. O sécio podera fazer suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear a posterior.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragao da sociedade € exercida
pelo tdnico sécio, que desde ja é nomeado o
administrador ainda que estranho a sociedade.

Dois) Competem a administragdo e
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo ou em
fora dele, tanto na ordem juridica interna e
internacionalmente dispondo de mais altos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objecto social, desigualmente,
quando o exercicios dos negdcios e gestdo
corrente sdcias.

ARTIGO SETIMO
(Direcgao-geral)

A gestdo corrente da sociedade poderd ser
confiada a um director, eventualmente assistido
por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio ou de director-geral devidamente
credenciado

Dois) Os actos de mero expediente poderd
ser efectuado por um mandatdrio ou pelo director
por ele expressamente autorizado.

ARTIGONONO

(Exercicio social e afectacao
e distribuicao dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdao elaborados e
submetidos a aprovagdo do sécio um inventario
e um balanco, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a que
disserem respeito.

ARTIGO DECIMO

(Regulamento Interno)

O sécio elaborard um regulamento interno
definindo o exercicio da actividade do gerente e
outros colaboradores e da relagdo destes com
terceiros e clientes da sociedade, o qual vincula
0 s6cio nos mesmos termos deste pacto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade apenas se dissolve nos casos
previstos na lei e o inico sécio serd o liquidatario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regula-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em vigor
na Reptblica de Mogambique.

Maputo, Trés de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Ernst & Young, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagao de vinte de Setembro de dois mil e
dez, na sede desta sociedade, sita em Maputo,
na Rua Belmiro Obadias Muianga, niimero cento
e setenta e nove, matriculada nos livros da
Conservatoria do Registo das Entidades Legais
sob o nimero seis mil, quatrocentos e dezassete,
folhas sessenta do livro C traco dezassete,
ocorreu a divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio Justino Vasco Chone a favor dos restantes
socios. A quota, representativa de vinte e oito
por cento do capital social da sociedade, com o
valor nominal de vinte e oito mil ddlares
americanos, equivalente a trezentos e vinte e um
mil e seiscentos meticais, foi dividida em quatro
novas quotas. Duas com o valor nominal de dois
mil d6lares americanos cada, equivalentes a vinte
e dois mil, novecentos e setenta e um meticais,
correspondendo cada uma a dois por cento do
capital social, que foram cedidas, uma Manuel
Rodrigues Caldeira e outra a Manuel Marques
Relvas. Duas com o valor nominal de doze mil
ddlares norte americanos cada, equivalentes a
cento e trinta e sete mil e oitocentos e vinte e
nove meticais, correspondendo cada uma a doze
por cento do capital sécia, que foram cedidas,
uma a Ismael Abdurrazac Faquir e outra a
Hermenegildo Joaquim Comé. As quotas-partes
resultantes da divisdo da cessdo foi unificada na
esfera juridica dos respectivos titulares.

Em consequéncia das alteracdes ocorridas na
composi¢do do capital social, os sdcios
deliberaram alterar o artigo quinto dos estatutos
da sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redacgdo.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cem mil délares
americanos, equivalentes a um milhao,
cento e quarenta e oito mil e quinhentos
meticais, correspondentes a soma de quatro
quotas distribuidas do seguinte modo;

a) Uma quota de trinta mil délares
americanos, equivalentes a
trezentos e quarenta e quatro mil,
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quinhentos setenta e um
meticais, correspon-dentes a
trinta por cento do capital social,
pertencente a Manuel Rodrigues
Caldeira;

b) Uma quota de trinta mil ddlares
americanos, equivalentes a
trezentos e quarenta e quatro
mil, quinhentos setenta e um
meticais, correspon-dentes a
trinta por cento) do capital social,
pertencente a Manuel Marques
Relvas;

¢) Uma quota de quinze mil ddlares
americanos, equivalentes a cento
e setenta e dois mil, trezentos e
vinte e nove meticais,

correspondentes a quinze por

cento do capital social,
pertencente a Ismael Abdurrazac
Faquir;

d) Uma quota de quinze mil ddlares
americanos, equivalentes cento
e setenta e dois mil, trezentos e
vinte e nove meticais,

correspondentes a quinze por

cento do capital social,
pertencente a Hermenegildo
Joaquim Comé;

¢) Uma quota de dez mil ddlares norte
americanos, equivalentes a cento
e catorze mil e setecentos
meticais, correspondentes a dez
por cento) do capital social,

pertencente a sociedade.

Técnico, llegivel.

Mozambique Coach, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100186225 uma
sociedade denominada Mozambique Coach,
Limitada.

Outorgantes:

Primeiro: Alberto Batista Nandja, nascido
em Maputo, de nacionalidade mogambicana,
casado, maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105014414V, emitido pela Direccao
Nacional de Identificacdo Civil, em Maputo,
residente na mesma cidade, na Rua Doutor
Anténio de Almeida, nimero quarenta, rés-do-
-chdo, esquerdo, Bairro Universitario,
Sommershield;

Segunda: Nyeleti Maria, nascida em Maputo,
de nacionalidade mogambicana, solteira, menor,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110100010588Q, emitido pela Direc¢@o nacional

de Identificagdo Civil, em Maputo, com
domicilio na mesma cidade, na Rua Doutor
Anténio de Almeida, nimero quarenta, rés-do-
chdo, esquerdo, Bairro Universitario,
Sommershield.

E disseram os outorgantes:

Pela presente escritura, que € constituida uma
sociedade comercial por quotas, que se regera

nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma Mozambique
Coach, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede na cidade de
Maputo, na Avenida Zedequias Manganhela,
nimero quinhentos e vinte, quinto andar, porta
D, cidade de Maputo.

Dois) A geréncia, por deliberacdo da
assembleia geral, podera deslocar a sede social
dentro da cidade de Maputo, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais, ou outras formas
de representagcdo comercial no pais e no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragio da escritura da sua
constituicdo.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Coaching e mentoring;

b) Formagao técnico profissional;

¢) Agenciamento de emprego;

d) Consultoria em planeamento
estratégico, gestdo de recursos
humanos, desenvolvimento organi-
zacional, auditoria, contabilidade e
fiscalidade;

e) Assisténcia Juridica

f) Desenho e analise de programas de
formag@o;

g) Organizagdo de eventos cientificos e
comerciais;

h) Desenho de projectos e pesquisas
econdmicos;

i) Representacdo de marcas e patentes;

j) Edicao e publicagdo de material audio,
visual e escrito.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Alberto Batista Nandja, uma quota no
valor de dez mil meticais,
correspondente a sessenta e seis,
virgula sete por cento do capital
social;

b) Nyeleti Maria Guerreiro Aguiar
Nandja, uma quota no valor de cinco
mil meticais, correspondente a trinta
e trés virgula trés por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado, uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporacio de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante deliberacdo dos sdcios tomada em
assembleia geral por maioria simples.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, podendo, sempre que houver motivo
bastante, os sdcios conceder a sociedade os
suprimentos de que carecer, nos termos e
condi¢oes fixados por deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Os sdcios estdo livres de ceder ou dividir,
entre eles, as quotas a titulo oneroso ou gratuito,
ndo estando permitidos de o fazer a favor de
estranhos, sem consentimento expresso, do outro
socio, gozando estes do primeiro direito de
preferéncia.

ARTIGONONO
(Geréncia)

Um) A gestdo da sociedade e representacio
em juizo e fora dele ficard ao cargo do sécio
Alberto Batista Nandja, com dispensa de caugao.

Dois) O gerente tem todos os poderes
necessarios a administragdo da sociedade,
podendo, designadamente, abrir e movimentar
contas bancadrias, aceitar, sacar, endossar letras
e livrancas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, tomar de aluguer ou
arrendamento bens mdveis e imdveis de qualquer
espécie.



900 — (64)

111 SERIE — NUMERO 46

ARTIGO DECIMO
(Interdicao ou morte)

Por interdic@o ou morte de qualquer sécio, a
sociedade continuard com o capaz sobrevivo e
representantes do interdito ou herdeiros do
falecido, devendo, estes nomearem um de entre
si que os representem na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balango de contas de resultados, serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas dos
socios no prazo de noventa dias, a contar da data
do conhecimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, arrolada, apreendida, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiro ou,
ainda se for dada como garantia de
obrigacdes que seu titular assume
sem prévia autorizagio da sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiros
sem ter cumprido as disposi¢des do
artigo sétimo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito. Em caso
de dissolug¢do por acordo dos sécios, todos eles
serdo os seus liquidatdrios e a partilha dos bens
sociais e valores apurados proceder-se-d
conforme deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeard uma comissio liquidatéria.

Maputo, quatro de Novembro de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

BB — BomBordo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada sob NUEL 100186306 uma
sociedade denominada BB — BomBordo,
Limitada.

Joaquim Francisco de Mascarenhas, maior,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100128852M,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, em vinte nove de Marco de dois mil e
dez e valido até vinte nove de Marco de dois mil
e quinze, residente no Bairro Nkobe, Quarteirao
catorze, parcela novecentos e setenta barra A,
casa centos vinte nove, cidade da Matola e Moisés
Inocéncio Machaieie, maior, casado, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 10075632X, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo, em
dezoito de Abril de dois mil e sete e vélido até
dezoito de Abril de dois mil e doze, residente no
Bairro da Liberdade, Rua de Inhambane, nimero
duzentos e cinquenta e nove , na cidade da
Matola, celebram, nos termos do artigo noventa
do Decreto- Lei nimero dois barra dois mil e
cinco , de vinte sete de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo BB
— BomBordo, Limitada, e constitui-se sob a
forma de sociedade comercial por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
no Bairro da Liberdade, Rua de Inhambane,
nimero duzentos e cinquenta e nove , na cidade
da Matola, mas podera transferir a sua sede para
qualquer parte do pafs ou af abrir delegagdes por
simples deliberacdo da administracao.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duracao

Um) O inicio da sociedade conta-se a partir
da data do respectivo registo na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos na drea de hotelaria e turismo.

Dois) A sociedade poderd ainda prestar
servicos nas dreas de educacdo e formacdo
profissional, informatica, higiene e limpeza, bem
como exercer outras actividades conexas ou
complementares as previstas neste artigo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Joaquim Francisco de
Mascarenhas;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Moisés Inocéncio Machaieie.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio sdo permitidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condi¢des
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros
dependem do exercicio do direito de preferéncia
pela sociedade e pelos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizaciio de quotas nos termos
previstos na lei comercial.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
tultimo balango aprovado.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez por
ano, em sessdo ordindria, que se realizara nos
primeiros trés meses apds o termo de cada ano
civil, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejei¢do do
balanco e das contas desse exercicio;
b) Decisao sobre a aplicacao de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administragdo, ou por qualquer dos sécios, por
escrito, através de convocatéria dirigida aos
sdcios e por estes recebida pelo menos quinze
dias antes da data proposta para a realizagdo da
assembleia e da qual deverd constar uma
detalhada ordem do dia assim como as
deliberagdes que serdo submetidas a sua
apreciacdo e votacao.
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ARTIGONONO

Administracédo e representacao
da sociedade

Um) A sociedade € dirigida por um conselho
de administracdo composto por dois
administradores cujo mandato, com a durag¢ao
de quatro anos, podera ser renovado.

Dois) Sdo desde ja nomeados administra-
dores os senhores Joaquim Francisco de
Mascarenhas e Moisés Inocéncio Machaieie.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de caugdo.

ARTIGO DECIMO
Forma de obrigar

Um) Compete aos administradores, isolada
ou conjuntamente, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem a assembleia geral.

Dois) A sociedade pode constituir
procuradores mediante comum acordo entre a
administrag@o.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos administradores.

Quatro) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas e
abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicdao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas aapreciacio da
assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto néo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-
lo.

b) De outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberac@o da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sdcios.

Dois) A sociedade fica desde jd autorizada a
movimentar os montantes entregues pelos sdcios
e depositados, em institui¢do bancdria, a titulo
de realizacdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei nlimero dois barra
dois mil e cinco 2/2005 de vinte e sete de
Dezembro de dois mil e cinco e por demais
legislacao aplicavel.

Maputo, quatro de Novembro de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

Vanilla Ice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100183986 uma
sociedade denominada Vanilla Ice, Limitada.

Entre:

Michelle Claire Velloza Del Ré Couto, casada,
natural de Maputo, de nacionalidade mocam-
bicana, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110300112989B, emitido aos treze de Margo de
dois mil e dez, residente em Maputo, doravante
designada por primeira contraente;

Pedro Pombo Gambo6a Couto, casado, natural
da Beira, Mocambique, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300094242P, emitido aos vinte e sete de
Fevereiro de dois mil e dez, residente em
Maputo, doravante designado por segundo
contraente.

E mutuamente acordado e celebrado, entre os
outorgantes, o presente contrato de sociedade
(doravante designado por contrato, o qual se rege
pelos termos e condi¢cdes constantes das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

Pelo presente contrato, de comum acordo,
Michelle Claire Velloza Del Ré Couto e Pedro
Pombo Gamboa Couto constituem, entre si, uma
sociedade por quotas, que adopta a denominacao
Vanilla Ice, Limitada, com sede na Avenida
Kim I Sung, nimero novecentos e sessenta e
um, em Maputo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Realizacao do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezasseis mil meticais, represen-
tativa de oitenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
socia Michelle Claire Velloza Del
Ré Couto; e

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Pedro Pombo Gamboa Couto.

CLAUSULA TERCEIRA
(Disposicoes que regem a sociedade)

A sociedade serd regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes e pela demais
legislac@o aplicavel.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Vanilla
Ice, Limitada e serd regida pelos presentes
estatutos e pela demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimentos
e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Kim Il Sung, nlimero novecentos e
sessenta e um, em Maputo.

Dois) Mediante decisao da administragdo, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, poderd ainda
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto a
comercializac@o, a importagdo e exportacio dos
seguintes artigos:

a) Ouriversaria e relojoaria;

b) Brindes, bijuterias, adornos e similares;
e

¢) Malas, sacolas e semelhantes.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da sua
actividade e outras actividades com fins lucrativos
ndo proibidas por lei, desde que devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir, ainda
que de objecto social diferente, bem como



900 — (66)

111 SERIE — NUMERO 46

associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participacio.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezasseis meticais,
representativa de oitenta por cento
do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Michelle Claire
Velloza Del Ré Couto; e

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao s6cio
Pedro Pombo Gambda Couto.

mil

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporacio de reservas ou por qualquer outra
forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
proporg¢do das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada pela
maioria necessdria a alteragdo dos estatutos da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A empresa tem direito, a titulo oneroso,
de adquirir quotas préprias, por meio de uma
resolugdo da assembleia geral, ou gratuitamente,
por meio de uma decisdo da administragao.

Dois) A empresa sé estd autorizada a adquirir
as quotas quando a situacio liquida da sociedade
nao se alterar, como resultado dessa aquisicao,
tornando-se, inferior a soma do capital social,
dareservalegal e das reservas legais obrigatérias.

Trés) As quotas préprias da sociedade nio
garantem quaisquer direitos, salvo o direito de
receber novos contingentes ou aumentar o valor
das participacdes nominais em caso de aumento
do capital social por incorporacdo de reservas,
se a assembleia geral decidir em conformidade.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, a sociedade terd o direito de, por meio
de uma resolucdo da assembleia geral, executar,

com as suas proprias quotas, todas e quaisquer
operagdes que sdo admissiveis por lei, ou seja,
compra ou venda, das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao, total ou parcial, de quotas
entre os sécios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, expresso por
deliberag@o tomada em assembleia geral, bem
como se encontra sujeita ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, a ser exercido nos
termos da lei, e, caso esta ndo o exerca, dos
demais sécios, na propor¢do das respectivas
quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir, total
ou parcialmente, a sua quota a terceiros, devera
notificar a administracdo da sociedade, por
escrito, de tal pretensao identificando os termos
e condi¢des em que se propde efectuar a
transmissao, designadamente, o pre¢o acordado
e respectivas condi¢des de pagamento, bem como
aidentifica¢@o do adquirente.

Quatro) Uma vez notificada da pretensio de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade deverd, no prazo de cinco dias tteis,
contados a partir da data da recepcdo da
notificaco, notificar todos os demais sécios para
o exercicio do respectivo direito de preferéncia,
a ser exercido na reunido da assembleia geral a
que se refere o numero seguinte ou,
alternativamente, por meio de carta enviada a
administracdo da sociedade, até a data da
realizacdo da referida reunido de assembleia geral.

Cinco) Dentro do mesmo prazo de cinco dias
uteis, contados da data da notificacdo de
transmissdo de quota, a administragcdo da
sociedade deverd convocar uma reunido de
assembleia geral, a ter lugar no prazo maximo
de quarenta e cinco dias, para deliberar sobre o
consentimento e o exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, relativamente a
transmissdo da quota de que tenha sido
notificada.

Seis) Consentida a transmissio de quota, por
parte da sociedade, e ndo tendo exercido o seu
direito de preferéncia, serd atendido o direito de
preferéncia exercido pelos demais sdcios.

Sete) O exercicio do direito de preferéncia,
em relagdo a transmiss@o de quotas, devera ser
incondicional, devendo-se considerar sem efeito,
qualquer direito de preferéncia sujeito a qualquer
condic@o.

ARTIGONONO
(Amortizacao das quotas)

Um) A empresa tem o direito de, por meio
de uma resolucdo prévia da assembleia geral,
proceder a amortizagio de quotas dos sécios, no
caso de qualquer das seguintes situagdes:

a) Através de um acordo feito com o titular
da quota;

b) Quando, por uma decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente ou se
for condenado por ter cometido um
crime;

¢) Quando a quota € apreendida, ou, em
geral, sujeita a um tribunal ou a
apreensdo administrativa;

d) Quando o respectivo titular transfere a
sua quota sem, no entanto, observar
todas formalidades que estejam
estabelecidos nos presentes
estatutos;

e) Quando o respectivo titular dd a sua
quota como garantia ou caugdo de
qualquer obriga¢do, sem o
consentimento da sociedade, que é
deliberado por assembleia geral;

f) Quando o respectivo titular tenha
realizado qualquer acto que é
considerado desleal ou perturbar
gravemente a actividade da
sociedade, que pode resultar em
danos significativos para a
sociedade, sem prejuizo da
obrigacdo do sdcio ter a obrigacdo
de indemnizar a sociedade pelos
danos que lhe tenha causado;

g) Em caso de exoneragdo do titular da
quota, com fundamento na resolugio
da assembleia geral, que decide
transferir a sede social da empresa
para um pais estrangeiro ou o
aumento do capital social que serd
subscrito, no todo ou em parte por
terceiros.

Dois) A amortizagdo da quota pode resultar,
de acordo com o que for decidido pela assembleia
geral, na exting¢do da quota e consequente
reducao do capital social ou, alternativamente,
na distribui¢do das quotas entre os demais socios,
na propor¢ao das suas respectivas participagdes,
sem afectar o capital social.

Trés) No caso de a amortizagdo da quota
resultar na redistribui¢ao entre os demais
accionistas, estes sdo obrigados a pagar a
sociedade o valor da quota-parte que lhes for
concedido, a ser determinado por meio da
avaliagdo referida no niimero cinco deste mesmo
artigo, dentro do prazo determinado pela
assembleia geral que deliberar sobre a
amortizaco, a qual nao serd inferior a seis meses
nem superior a dezoito meses.

Quatro) De forma alguma a situacao liquida
da sociedade pode, como resultado da
amortizacao de quotas, se tornar inferior a soma
do capital social acrescido da reserva legal.

Cinco) Apds a amortizagdo da quota é
decidido, se o respectivo sdcio, terd direito a
receber da sociedade uma contrapartida
correspondente ao valor da quota, determinado
por meio de uma avaliago a ser realizada por
um auditor independente, e para ser pago, em
trés parcelas iguais, no prazo de seis meses, doze
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meses e dezoito meses, respectivamente, a contar
da data em que o valor da contrapartida for
determinado.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade poderd exigir aos sécios a
realizacdo de prestacdes suplementares de capital,
na proporcdo das respectivas quotas, até ao
montante global mdximo correspondente a dez
vezes o valor do capital social.

Dois) A exigibilidade das prestacoes
suplementares depende sempre de prévia
deliberag@o da assembleia geral para que fixe o
montante global da chamada, dentro dos limites
acima previstos, e o prazo da sua realizag@o, o
qual ndo pode ser inferior a noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, ndo integram o
capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante delibera¢do da assembleia geral, desde
que a situagdo liquida da sociedade nido fique
inferior a soma do capital e da reserva legal.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta dirigida aos socios e expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Marco de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e o relatdrio da
administracgdo referentes ao exercicio anterior, a
aplicac@o dos resultados da sociedade e, sempre
que necessario, a nomeagao dos 6rgdos sociais
da sociedade.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, mediante comunicacio
escrita dirigida a administracdo da sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos ou ndo tenham sido precedidas de
convocatoria, caso todos 0s sOcios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Seis) Serdo, de igual modo, validas as
deliberac¢des tomadas pelos socios, sem recurso
areunido da assembleia geral, desde que todos
os sécios declarem por escrito o sentido de voto,
em documento que inclua a proposta de

deliberacdo, devidamente datado, assinado pelo
sdcio ou seu representante legal e enderecado a
administragdo da sociedade, devendo-se
considerar a deliberag@o tomada na data em que
a administraco recebeu a tltima das referidas
declaragdes escritas de voto.

Sete) A assembleia geral podera deliberar,
em primeira convocagao, sempre que se encontre
presente ou representado mais do que setenta e
cinco por cento do capital social e, em segunda
convocagdo, seja qual for a percentagem de
capital social presente ou representada.

Oito) As reunides da assembleia geral serdo
presididas pelo presidente do conselho de
administragdo, caso o haja, e nao havendo quem
assuma tal cargo, por qualquer administrador da
sociedade, sem prejuizo de, na auséncia ou
impossibilidade destes, poderem ser presididas
por qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberac@o da assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos demais
artigos dos presentes estatutos, as seguintes:

a) A nomeagdo e destituicdo dos
administradores da sociedade;

b) A institui¢do e supressio do conselho
fiscal, anomeacao e destitui¢do dos
respectivos membros, bem como, em
alternativa, a atribui¢do da
fiscalizacdio da sociedade a um fiscal
Unico;

¢) A aprovagdo do balango, das contas e
do relatério da administracéo
referente a cada exercicio social;

d) A aprovacao do relatério e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal unico,
quando os haja;

e) A aplicagdo de resultados de cada
exercicio social;

/) A distribuicdo de lucros ou dividendos;

g) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relagdo a
transmissdo de quotas;

h) A amortizacio de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

i) A aquisi¢@o de quotas proprias, a titulo
0neroso;

J) A exigéncia e restituicao de prestagdes
suplementares;

k) A constituicdo de
extraordinarias, além da reserva
legal;

1) Criar associagOes entre a sociedade e
terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei bem como

reservas

a aquisicdo e a alienagdo de
participagdes noutras sociedades
existentes ou ainda por constituir;
m) A alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, redugdes ou

reintegracdes do capital social, sem
prejuizo das alteracdes que por forca
da lei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
administragdo da sociedade;

n) A fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

0) A dissolug@o da sociedade, assim como
a aprovacao das contas finais de
liquidagio;

p) Estender a actividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
0 julgue necessdrio, reduzir as dreas
de actividade da sociedade;

g) Estabelecer e alterar a estrutura da
empresa em tudo o que néo viole a
lei ou os presentes estatutos;

r) Aquisi¢do, venda, locagio ou oneragao
de bens iméveis e mdveis cujo valor
nao seja superior a cem mil délares
norte americanos ou
correspondente em qualquer outra
moeda;

s) A contratagdo de empréstimos e
quaisquer outras formas de
financiamento, bem como a
concessdo de qualquer forma de
garantias ou de seguranca sobre 0s
activos da empresa para garantir as
obrigacdes da empresa;

t) A contratacdo de obriga¢cdes num
montante superior a cinquenta mil
ddlares norte americanos ou valor
correspondente em qualquer outra
moeda.

valor

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos emitidos,
salvo nos casos em que, por lei, necessitem de
ser tomadas por qualquer maioria qualificada,
as quais serdo tomadas com respeito pela maioria
legalmente estabelecida.

Trés) Na contagem dos votos, nao serdo tidas
em consideragdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides de assembleia geral devera
ser lavrada acta no livro de actas da assembleia
geral, em folhas soltas, organizadas em
conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) Olocal, dia, hora e a ordem de trabalhos
da reuniao;

b) A identificagdo de quem tenha
presidido a reunido, bem como de
quem a tenha secretariado (se
aplicavel);

c) Referéncia aos documentos e relatorios
submetidos a assembleia geral;
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d) O contetido das propostas submetidas
a votagdo e o resultado das respe-
ctivas votagdes, incluindo o teor das
deliberagdes tomadas;

e) A mencio do sentido de voto de algum
sdcio que assim o requeira; e

f) As assinaturas de todos os socios
presentes, dos representantes dos
s6cios que se tenham feito
representarem, de quem tenha
conduzido e secretariado a reuniao
e, no caso de se tratar de acta notarial
avulsa, a assinatura do notdrio ou
ajudante de notdrio que tenha estado
presente.

SECCAO 1I

Da administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administragdo da sociedade é confiada
a um ou mais administradores, nomeados pela
assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de prestar caugdo e serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Quatro) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade, por
meio de carta dirigida a administracdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representagao.

Cinco) A pessoa singular designada pela
pessoa colectiva nomeada para o cargo de
administrador poderd a qualquer momento ser
por esta dltima substituida, por simples carta
dirigida a administragdo da sociedade.

Seis) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
esta tltima solidariamente responsavel.

Sete) A assembleia geral poderd, a todo o
tempo, deliberar a destituicdo dos
administradores.

Oito) O administrador demitido, sem justa
causa, terd direito a uma indemnizagdo no
montante correspondente a trés meses da sua
remuneragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias)

Um) Compete a administra¢do representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os actos
tendentes a realizag@o do seu objecto social e,
em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios da
sociedade, praticando todos os actos,

directa ou indirectamente, relacio-
nados com o seu objecto social;
b) Convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral;

c) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administraco e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusdo,
cisdo e transformacao da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

f) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territério nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar quaisquer
filiais, agéncias delegacdes ou outras
formas de representacdo da
sociedade em qualquer parte do
territorio nacional;

h) Gerir a estrutura organizacional da
sociedade sempre que ndo va contra
alei ou contra os presentes estatutos;

i) Gerir as participacdes da sociedade
noutras sociedades existentes ou por
constituir, desde que ndo vé contra
as resolucdes da assembleia geral;

J) Adquirir quotas proprias;

k) Sempre que necessario, delegar poderes
a qualquer um dos sécios; e

/) Nomear os advogados da empresa e
estabelecer os limites das suas
competéncias.

Dois) Os administradores, poderao, no ambito
das respectivas competéncias, constituir
mandatdrios para a prética de determinados actos
ou categoria de actos, nos termos dos limites
dos respectivos mandatos.

Trés) A resolugdo, segundo a qual tenham
sido delegados poderes aos gerentes da
sociedade, deve estabelecer os limites da
respectiva delegagao.

Quatro) A administragdo, bem como os
gerentes da sociedade, terdo o direito de nomear
procuradores, no ambito das atribuicoes
respectivas, para a execucdo de determinados
actos ou categoria de actos, nos limites dos
respectivos poderes de representagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, podendo constituir-se sob
aforma de um conselho de administracéo, o qual
deverd integrar pelo menos trés membros.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes, e serdo ou nao remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Trés) Faltando temporaria ou definitivamente
todos os administradores, o s6cio pode praticar
os actos de cardcter urgente que nao possam
esperar pela elei¢cao de novos administradores
ou pela cessacdo da sua falta.

Quatro) O conselho de administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em algum ou
alguns dos seus membros.

Cinco) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos, com
ou sem justa causa, mediante deliberacdo de
assembleia geral.

Seis) O administrador que seja destituido sem
justa causa, terd direito a ser indemnizado em
valor correspondente a trés meses de
remuneragao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura do administrador; ou

b) Pela assinatura de administrador e de
um mandatario, no aAmbito dos
respectivos poderes; ou

c) Pela assinatura de um administrador e
um advogado, este ultimo no ambito
dos poderes que lhe foram
conferidos;

d) Pela assinatura de um ou mais
advogados, no ambito dos
respectivos poderes.

SECCAO 1II
Da fiscalizacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

Nio serd obrigatdria a fiscaliza¢do da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim o
exija ou se os sécios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagdo da sociedade a um
fiscal tnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com o ano
civil.

Dois) O balango, a demonstracdo de
resultados e todos os demais documentos de
prestacdo de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um de
Margo do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)
Os lucros que resultarem do balango anual
de cada exercicio terdo a seguinte aplicacao:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constituicdo ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;
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b) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral,
incluindo a possibilidade de
constitui¢do ou reforgo de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecugdo do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberagdo da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolu¢@o nomeara os liquidatarios, caso estes
nao integrem a administragéo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicao transitoria)

Um) Fica, desde jd, nomeada para o cargo de
administradora da sociedade, para o quadriénio
dois mil e dez a dois mil e treze, a senhora
Michelle Claire Velloza Del Ré Couto.

Dois) O administrador ora nomeado nao
auferird qualquer remuneragdo até decisdo da
assembleia geral em contrério.

CLAUSULA QUARTA
(Lei aplicavel e foro)

O presente contrato rege-se, em tudo o que
for omisso, pela lei mocambicana e, para todas
as questdes emergentes da sua interpretagdo ou
aplicacdo, as partes escolhem como foro
competente, o do Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, com expressa rentincia a qualquer outro.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

Giesta, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Setembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100180545 uma
sociedade denominada Giesta, SA, que ird reger-
se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Giesta, SA, é uma sociedade an6nima,
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

Dois) A existéncia da sociedade inicia-se na
presente data e durard por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer localidade do territério nacional
por deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representac@o social,
no pais ou no estrangeiro, quando o conselho
deadministraco o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de imobilidria, agro-pecudria, agro-proces-
samento, exportagdo e importacio, consultoria,
agenciamento e actividade bancdria.

Dois) A sociedade podera adquirir ac¢des ou
quotas de capital em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
quaisquer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do seu objecto
social, desde que devidamente autorizada.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e prestacoes
suplementares

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de trezentos e cinquenta
mil meticais.

Dois) O capital social estd dividido e
representado por trezentas e cinquenta mil accoes
de um metical cada uma.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado ou reduzido nos termos e condig¢des
legalmente previstos, por proposta do conselho
de administracdo e mediante deliberacdo da
assembleia geral que fixard entre outros aspectos
as modalidades e o montante do referido
aumento, bem como os termos da sua subscri¢ao
e os prazos da realizagdo das novas participacdes
de capital do mesmo decorrente.

Dois) Nos aumentos de capital, os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
das novas acg¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhe devesse caber,
entdo serd dividida pelos outros na mesma
propor¢ao.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nido sdo permitidas prestagdes
suplementares ou prestagdes acessorias de
capital.

Dois) A prestagido de suprimentos depende
da deliberac@o da assembleia geral que fixard as
condi¢des da sua celebragdo.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As accdes poderdo ser ordindrias ou
preferenciais.

Dois) Serdo preferenciais as ac¢des que como
tal venham a ser consideradas pela assembleia
geral.

Trés) As acgOes sdo nominativas ou ao
portador, podendo reciprocamente ser
convertidas a pedido dos interessados, correndo
os encargos daf resultantes por conta do
accionista requerente.

Quatro) As ac¢des podem ser representadas
por titulos de uma, dez, cem, mil accdes e dez

mil accdes.
Cinco) Os titulos provisérios ou definitivos
emitidos, serdo assinados por dois

administradores com poderes para o efeito, cujas
assinaturas poderdo ser apostas por chancela ou
meios tipograficos de impressao.

Seis) A sociedade poderd adquirir e alienar
accdes proprias, dentro dos limites da lei, e
realizar sobre elas as operagdes que se mostrem
convenientes aos interesses sociais, nao
conferindo, tais ac¢des enquanto proprias, o
direito a voto nem a percepcao de dividendos.

ARTIGOOITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissao de acgdes € livre entre os
accionistas.

Dois) No caso de transmissio das ac¢des 0s
accionistas ndo cedentes em primeiro lugar e a
sociedade gozam do direito de preferéncia na
transmissdo e relativamente as ac¢des que os
respectivos detentores pretendem negociar.

Trés) Os accionistas que pretenderem alienar
as suas acc¢des, devem comunicar a sociedade
este facto, bem como a identificac@o precisa do
eventual adquirente e de todas as condi¢des da
venda, por meio de carta registada com aviso de
recepgao.

Quatro) No prazo de trinta dias apds a
recepgdo da comunicagdo referida no nimero
anterior, o conselho de administracdo da
sociedade deve comunicar aos restantes
accionistas por carta ou outro meio adequado,
os termos de alienacao propostos, e estes, trinta
dias ap0s a recepg¢do da aludida comunicacao,
deverdo informar a sociedade se pretendem ou
ndo exercer o direito de preferéncia.

Cinco) Havendo accionistas interessados em
exercer o direito de preferéncia, as ac¢des sdao
rateadas entre eles na proporcao das ac¢des que
ja possuem.
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Seis) O conselho de administracdo, nos
quinze dias subsequentes ao termo do prazo
mencionado no nimero quatro anterior, comunica
ao accionista cedente, os interessados na
aquisicdo das acgoes.

Sete) Na falta de comunicagdo considera se
que nenhum accionista nem a sociedade pretende
exercer o seu direito de preferéncia, pelo que ao
accionista alienante lhe d4 o direito de efectuar a
transacgao a terceiros.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGONONO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos sociais da sociedade, a assembleia
geral, o conselho de administragio e conselho
fiscal ou fiscal tinico.

SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e € constituida e representada pela
universalidade dos accionistas, sendo as suas
deliberacdes vinculativas para todos eles quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) Compete a assembleia geral, para além
das matérias atribuidas por lei, deliberar sobre o
seguinte:

a) Elei¢ao e destitui¢do dos membros da
mesa, do conselho de administragio
e conselho fiscal ou fiscal Gnico;

b) Discussao do relatorio do conselho de
administracdo e parecer do conselho
fiscal, aprovacdo do balanco e as
contas e deliberagido sobre os
resultados;

¢) A aplicag@o de resultados;

d) A alteracao dos estatutos;

e) Aumento e redugio do capital social;

f) Cisdo, fusdo e transformacdo da
sociedade;

g) Dissolucdo da sociedade; e

h) Matérias que ndo estejam por
disposicdo legal ou estatutdrias
compreendidas na competéncia de
outros 6rgdos da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito de voto)

Um) Tem direito de voto o accionista que
retina cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de cem acc¢des no minimo;

b) Ter esse minimo nimero de acgdes
registadas ou depositadas em seu
nome, desde o décimo quinto dia
anterior ao da realizagdo da reunido
da assembleia geral.

Dois) Por cada cem acgdes que preencham
os requisitos indicados no nimero anterior,
conta-se um voto.

Trés) Os accionistas que ndo possuirem o
nimero minimo de ac¢des referido na alinea a)
do nimero anterior, podem agrupar-se de forma
a completa-lo, devendo, neste caso, fazer-se
representar por um sé deles cujo nome serd
indicado em carta dirigida ao presidente da mesa,
com as assinaturas de todas reconhecidas por
notdrio e por aquele recebido até ao momento do
inicio da sessdo.

Quatro) Os accionistas com ou sem direito a
voto podem assistir as reunides da assembleia
geral e discutir as matérias submetidas a
apreciacdo, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao de accionistas)

Um) Sem prejuizo do estipulado no niimero
dois do artigo cento e trinta do Cédigo Comercial,
os accionistas podem ainda fazer-se representar
nas assembleias por mandatdrio que seja
advogado, accionista ou administrador da
sociedade, constituido com procuragdo outorgada
e com prazo ndo superior a doze meses, devendo,
no entanto, depositar o instrumento de
representacdo com antecedéncia de quinze dias
da data darealizag@o da reunido.

Dois) Os incapazes e as pessoas colectivas
accionistas, serdo representadas pelas pessoas a
quem legalmente couber a respectiva
representacdo, podendo, no entanto, o
representante delegar essa representagdo nos
termos do nimero um deste artigo.

Trés) Os documentos da representagio legal,
nos termos do ndmero anterior, devem ser
recebidos no prazo previsto no nimero um deste
artigo, pelo presidente da Mesa.

Quatro) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representacdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretario, eleitos dentre
0s accionistas ou ndo, para um mandato de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia:

a) Convocar e dirigir reunides da
assembleia geral;

b) Dar posse aos membros do conselho
de administra¢ido e do conselho
fiscal;

c) Assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez por
ano e, extraordinariamente, por iniciativa do
presidente da mesa ou sempre que o conselho de
administra¢do ou conselho fiscal o julguem
necessario e desde que todos sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constituia e
delibere sobre determinado assunto.

Dois) A assembleia geral poderd funcionar,
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de sessenta por cento do capital social.

Trés) Em segunda convocagdo a assembleia
geral poderd funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados e o montante do capital que
lhes couber.

Quatro) Em reunido ordindria, compete a
assembleia geral:

a) Deliberar sobre o balango e o relatdrio
do conselho de administracdo e
parecer do conselho fiscal, referentes
ao exercicio findo;

b) Deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados;

c) Eleger os membros da mesa da
assembleia e dos outros 6rgaos
sociais, podendo ainda tratar de
quaisquer assuntos de interesse da
sociedade, desde que sejam
expressamente indicados na
respectiva convocatoria.

Cinco) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario,
produzem acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retne-se na sede da
sociedade, ou em qualquer outro lugar do pats,
desde que devidamente identificado no aviso
convocatdrio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) O aviso convocatdrio da assembleia
geral serd feito por meio de antncio publicado
num jornal nacional de grande tiragem, com
antecedéncia de pelo menos trinta dias em relacéo
a data da reunido, podendo, no entanto,
obedecendo 0 mesmo prazo, a convocagao ser
feita por expedigdo de cartas dirigidas aos
accionistas com aviso de recepgao.

Dois) Da convocatéria deverao constar:

a) Local da reuniio;
b) Dia e hora da reunido;
c) Agenda de trabalho.

Trés) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou no
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seu impedimento, por qualquer um dos
administradores, pelo presidente do conselho
fiscal ou fiscal unico, ou pelos sécios que
convocam a assembleia geral.

Quatro) No caso de a assembleia geral
regularmente convocada nio poder funcionar por
insuficiéncia de representac@o do capital social,
nos termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reuniao para se efectuar
dentro de trinta dias, mas ndo antes de terem
decorridos quinze.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Sem prejuizo das disposi¢des imperativas da
lei, as deliberagdes da assembleia geral sdao
tomadas por maioria simples.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Interrupcao e suspensao das sessoes)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de funcionar, mas tal ndo seja
possivel por motivo justificavel, dar-se-4 inicio
dos trabalhos, ou tendo-se-lhes dado inicio eles
ndao possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem no
momento indicados e anunciados pelo presidente
da mesa, sem que haja de se observar qualquer
outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia s6 podera deliberar,
suspender a mesma sessdo duas vezes ndo
podendo listar mais de trinta dias entre duas
sessoes.

SECCAO II
Da administracao
ARTIGO DECIMO NONO

(Composicao do conselho
de administracao)

A administragdo da sociedade serd exercida
por um conselho de administragédo constituido
por um minimo de cinco e um maximo de sete
membros, que podem ser ou ndo accionistas,
eleitos em assembleia geral para um mandato de
quatro anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Ao conselho de administragdo compete
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
administracdo da sociedade, na prossecucdo dos
seus interesses e negdcios sociais, dentro dos
limites fixados por lei, pelo contrato de sociedade
e pelas deliberagdes da assembleia geral.

Dois) Compete, em especial, ao conselho de
administragio:

a) Deliberar sobre a negociagdo com
quaisquer institui¢des de crédito e a
realizagdo de operacdes de
financiamento activas e passivas;

b) Deliberar sobre a presta¢ao de caugoes
e garantias pela sociedade;

¢) Gerir as participag¢des sociais de que a
sociedade seja detentora, directa ou
indirectamente;

d) Elaborar relatérios e contas anuais;

e) Obrigar e representar a sociedade em
juizo ou fora dele;

f) Delegar em um ou mais dos seus
membros a totalidade ou parte dos
seus poderes e constituir
mandatarios;

g) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei, pelo
contrato de sociedade ou pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo retine pelo
menos uma vez por trimestre e sempre que seja
convocado por iniciativa do seu presidente, ou a
pedido de qualquer dos administradores ou do
conselho fiscal ou fiscal dnico.

Dois) Compete ao presidente do conselho de
administragdo, convocar e dirigir as reunides do
conselho e promover a execugio das deliberagdes
tomadas pelo mesmo.

Trés) As reunides do conselho de adminis-
tracdo serdo efectuadas, em principio, na sede
social, podendo realizar-se noutro local do
territorio nacional.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Comissao executiva e director-geral)

Um) O conselho de administragdo podera
delegar certas matérias de administracao,
designadamente a gestdo corrente da sociedade,
num dos administradores que terd a categoria de
director-geral.

Dois) O conselho de administracido podera
ainda constituir uma comissao executiva formada
pelo director-geral e por mais administradores
designados para o efeito, definindo-lhe o
respectivo mandato e competéncia.

Trés) O conselho de administragdo devera
fixar expressamente os limites da delegacao
referida no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Responsabilidade)

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que praticarem no
desempenho das suas funcdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) As delibera¢gdes do conselho de
administracdo, serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos seus membros presentes
ou representados.

Dois) Requerem, no entanto, a maioria
absoluta dos votos, sendo um deles
obrigatoriamente do presidente, as deliberagdes
que tenham por objecto:

a) A delegacdo de poderes ou a
constituicdo de mandato nos termos
dos nimeros um e dois do artigo
vigésimo segundo;

b) As deliberacdes sobre as condi¢des de
realizacdo de suprimentos e a
autorizac¢ao da sua prestacdo.

Trés) Qualquer administrador podera fazer-
se representar na reunifo por outro administrador
mediante carta, telex ou fax dirigidos ao
presidente, mas cada instrumento de mandato
apenas poderd ser utilizado uma vez.

Quatro) Nenhum administrador poderd
representar no conselho mais do que um outro
membro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Assinaturas)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral, dentro
dos limites da delegagdo feita pelo
conselho de administrag@o;

c¢) Pelas assinaturas dos mandatarios da
sociedade, no ambito dos respectivos
mandatos.

Dois) Para actos de mero expediente bastard
a assinatura de um administrador ou de um
procurador.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade compete a
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos, ou a um fiscal Unico que deve ser
auditor ou sociedade de auditores, eleito pela
assembleia geral, que também designara entre
eles o respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal as pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal ou fiscal
unico e os direitos e obrigacdes dos seus
membros sd3o os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocagao do respectivo presidente, ou sempre
que um membro o requeira, e pelo menos uma
vez por trimestre.
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Dois) As delibera¢des do conselho serdao
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros presentes, os quais ndo podem delegar
as suas funcdes.

SECCAO 1V

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral, para o conselho
deadministrag¢do ou para o conselho fiscal uma
pessoa colectiva, serd esta representada no
exercicio do cargo pelo individuo que designar
por carta registada, dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais de uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da assembleia geral ou
do conselho de administracdo, quanto ao
conselho fiscal observar-se-do as disposi¢des
aplicéaveis.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e conta de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade, depois de deduzidas ou reforcadas
as provisdes e reservas legais ou deliberadas
pela assembleia geral, sdo distribuidos nos
termos e condicoes fixados pela assembleia geral.

Quatro) Sob proposta do conselho de
administraco, a assembleia geral delibera sobre
a constitui¢do, reforco ou diminui¢do de reservas,
sem prejuizo do que a lei dispde sobre a
distribui¢do de dividendos.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitdrias

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas de examinar a
escrituracéo e a documentagdo concernente s

operacgdes sociais, recai apenas sobre os
documentos que estao conferidos nos termos da
lei, e s6 pode ser exercido a partir da data da
expedicdo ou da publicagdo do aviso da
convocatéria da assembleia geral ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo o que é omisso observar-se-do as
disposicdes contidas na legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Mineira Soficom Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trés de Novembro de dois mil e
dez, lavrada das folhas vinte e quatro a trinta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e oitenta e quatro, da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Chimoio, a cargo
de Armando Marcolino Chihale, técnico superior
dos registos e notariado N1, em pleno exercicio
de func¢des notariais, compareceram como
outorgante os senhores: Ansoumane Cisse,
casado, de nacionalidade mocambicana e
residente nesta cidade de Chimoio, outorgando
neste acto em seu nome pessoal e em
representacdo dos sécios Bernardo Duarte,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, e
residente no Bairro do Alto Molécue, Mohamed
Keita, de nacionalidade Guinense, residente na
cidade de Chimoio, Lamine Kaba, solteiro, de
nacionalidade Gunense e residente nesta cidade
de Chimoio e Kaba Lassana, solteiro, de
nacionalidade guinense e residente na cidade de
Chimoio, com poderes bastante para o acto,
constituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regulard nos
termos constantes dos artigos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a denominacio social de
Mimeira Soficom Comercial, Limitada e vai ter
a sua sede na cidade de Chimoio, podendo abrir
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representacao, no territério nacional ou no
estrangeiro deverdo ser mediante a deliberagao
da assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
compra e venda de produtos mineiras, importagao
exportacdo dos mesmos produtos e exploragao
dos recursos minerais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades para além da principal ou associar-
se com outras empresas ou ainda participar no
capital de outras desde que tragam beneficios
para a sociedade e os sécios acordem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondentes a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

Dois) Uma quota de valor nominal de
cinquenta e um mil meticais, equivalente a
cinquenta e um por cento do capital, pertencente
ao socio Bernardo Duarte e trés quotas de valores
nominais de dezasseis mil meticais cada, equiva-
lentes a dezasseis por cento do capital cada,
pertencentes aos sécios Mohamed Keita, Lamine
Kaba e Kaba Lassama, respectivamente.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberacdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrac@o e geréncia da sociedade,
bem como a sua representag¢@o em juizo e fora
ele, activa e passivamente sera exercida pelo sécio
todos os sécio, que desde ja ficam nomeados
socios gerentes, com dispensa de caucio, com
ou sem remunerag@o, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pelas duas assinaturas
em conjuntas dos sécios Bernardo Duarte
gerente eleitos pela assembléia.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da geréncia, a sociedade poderd
nomear mandatarios ou procuradores da mesma
para a pratica de determinados actos ou categorias
de actos, atribuindo tais poderes através de
procuragao, a sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente nomeado.

ARTIGO SETIMO
(Vinculagoes)

A sociedade obriga-se em todos 0s seus actos
e contratos pelas duas assinaturas separadas de
qualquer um dos sécios, bastando as suas
assinaturas para obrigar a sociedade em todos
0s actos.
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ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas
e abonacoes)

Um) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiangas, abonagdes,
nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no niimero
anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral assim
o deliberar por uma maioria simples.

ARTIGONONO
(Cessao divisao transmissao de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessdes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, a estranha, sem a deliberagdo por
maioria absoluta da assembleia geral.

Dois) No caso de cessdo e divisdo de quotas
0s sdcios gozam, em primeiro lugar, a sociedade,
em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, nao se aplicam a
transmissdo mortes causa por heranca aos
descendentes.

Quatro)Caso ndo hajam descendentes a quota
reverterd a favor da sociedade ou serd dividida
equitativamente entre os sdcios, sendo pago ao
herdeiro correspondente a quota.

ARTIGO DECIMO

(Participacao em outras sociedades
ou empresas)

Um) Mediante prévia deliberagio dos s6cios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas, bem
como em sociedades com objecto diferente, ou
reguladas por lei especial, e inclusivamente como
social de responsabilidade limitada.

Dois) E vedado aos sécios solitdria ou
conjuntamente, por si ou por interposta pessoa
exercer actividades que coincidam em todo ou
em parte com o objecto da sociedade, salvo nos
casos da deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios podem deliberar que lhes seja
exigida prestacdes suplementares.

ARTIGO SEGUNDO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade, por deliberag@o da assembleia
geral, arealizar no prazo de trinta dias, contados
do conhecimento do respectivo facto, podera
amortizar qualquer quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagio ou
adjudicado ao seu titular;

¢) Por parelha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infraccdo do s6cio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cess@o,
de harmonia com o disposto do
artigo nono deste contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Pagamento pela quotas amortizada)

A contrapartida da amortizag@o da quota, nos
casos previstos nas alineas b), c¢) e d) do artigo
anterior, se a lei nao dispuser de outro modo,
serd igual ao valor da quota segundo o ultimo
balango legalmente aprovado.

ARTIGO QUARTO
(Inicio da actividade)

A sociedade podera entrar imediatamente em
actividade, ficando desde ja o gerente autorizado
a efectuar o levantamento do capital social para
fazer face 4s despesas de constituigdo.

Em voz alta e na presenca de todos li, fiz a
explicacdo do conteudo e efeitos da presente
escritura aos outorgantes, com adverténcia
especial da obrigatoriedade de requerer o registo
deste acto na competente Conservatdria dentro
do prazo de noventa dias apds o que vao assinar
comigo seguidamente.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio aos dez de Novembro de dois mil
e dez. — O Conservador, llegivel.

Lam Tours, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
documento particular de vinte e sete de Agosto
de dois mil e dez, foi constituida, na
Conservatéria do Registo das Entidades
Legais,uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Lam
Tours, Limitada, que se regera pelas clausulas

constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma
Lam Tours, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Largo da

Deta, nlimero cento e treze, em Maputo.

Dois) O conselho de administragio poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mocambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegacoes, escritérios de representacao,
agéncias ou outras formas de representacdo
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duragao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) A concepgdo e comercializagdo de
pacotes turisticos (formatados ou
pré-formatados) conforme a
necessidade do cliente;

b) A venda de passagens aéreas para
destinos a nivel nacional, regional e
intercontinental;

¢) A representacdo de outras agéncias de
viagens e turismo, nacionais ou
internacionais, bem como a
intermediacdo na venda dos
respectivos produtos;

d) A venda de guias turisticas e publi-
cacdes semelhantes;

e) Importagdo e exportacdo de equipa-
mentos, materiais e outros objectos
conexos a actividade da sociedade;

/) Prestacdo de servigos conexos e/ou de
suporte a actividade praticada pela
sociedade.

Dois) O conselho de administragdo pode
limitar as actividades abrangidas pelo objecto
social que a sociedade estard autorizada a
prosseguir.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, a sociedade poderd dedicar-se a qualquer
actividade ndo proibida por lei.

Quatro) Por deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participagdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.
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CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
representado por duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de noventa mil
meticais, representativa de noventa
por cento do capital social,
pertencente a sécia LAM — Linhas
Aéreas de Mocambique, SA;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
representativa de dez por cento do
capital social, pertencente a socia
VINTELAM - Investimentos,
Gestao de Participacdes e Servicos,
SA.

ARTIGO SEXTO

(Prestac6es suplementares e
suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia

geral, poderdo ser exigidas aos sdcios
prestagdes suplementares na propor¢do das
respectivas quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade caso os termos, condi¢des e garantias
tenham sido previamente aprovados por meio
de deliberagdo da assembleia geral devidamente
convocada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de s6cios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, o capital da sociedade pode ser aumentado
em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscricdo das novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberagdo
do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios t€m direito de preferéncia na
cessao, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
afiliadas.

Dois) O sécio que pretenda vender a sua quota
deverd comunicar a sua intencio aos restantes
sdcios e a sociedade, por meio de carta registada,
da qual constardo a identificagdo do potencial
cessionario e todas as condi¢des que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o preco e
os termos de pagamento. Se existirem propostas
escritas formuladas pelo potencial cessiondrio,
deverdo ser juntas a referida carta registada
copias integrais e fidedignas das mesmas.

Trés) Os restantes socios deverao exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta dias
a contar da data de recepcio da carta registada
referida no nimero anterior, através de
comunicacdo escrita enviada ao cedente. A
notificagdo por escrito a sociedade e ao cedente
deve estabelecer um prazo de formalizacao do
negdcio, ndo superior a sessenta dias, apds a
data de recepg¢do da carta registada referida no
nimero anterior. O preco da cessdo deverd ser
pago na data da cessdo ou noutra data acordada.
As quotas serdo cedidas, mediante o pagamento
integral do preco, livres de quaisquer 6nus ou
encargos. No mesmo prazo de trinta dias, através
de comunicacao escrita endere¢ada ao cedente e
demais sécios, a sociedade deverd pronunciar-
-se sobre se presta o seu consentimento a cessao
proposta. Caso a sociedade ndo preste o seu
consentimento a cessdo da quota e esta tenha
sido detida durante mais de trés anos pelo cedente,
a recusa de consentimento da sociedade deve
ser acompanhada por uma proposta de aquisi¢ao
ou de amortizacdo da mesma.

Quatro) Durante aquele periodo de trinta dias,
o cedente ndo poderd retirar a sua oferta aos
restantes socios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisicdo da quota.

Cinco) Se nenhum dos s6cios exercer o seu
direito de preferéncia, o cedente podera, nos trinta
dias subsequentes ao termo desse prazo,
transmitir ao potencial cessionario identificado
na carta referida no nimero cinco, supra a quota
em causa, por um pre¢o nao inferior e em termos
e condicdes que ndo sejam mais favoraveis do
que os constantes da citada carta registada.

Seis) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o ndo exercicio do
direito de preferéncia pelos socios deixa de
produzir efeitos e o cedente devera dar de novo
cumprimento ao disposto nos nimeros anteriores
caso pretenda transmitir a referida quota.

ARTIGONONO
(Onus e encargos)

Um) Os s6cios nao constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sdcios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota, deve notificar a sociedade, por carta
registada, dos respectivos termos e condicdes,
incluindo informacgéo detalhada da transac¢ao
subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcao da referida carta registada.

CAPITULO III

Da exclusao ou exoneracao e
amortizacao ou aquisicao de quotas

ARTIGO DECIMO
(Exclusao e amortizacao ou aquisicao)

Um) Um sécio pode ser excluido da sociedade
nos seguintes casos (causas de exclusio):

(i) Inicio de procedimento de faléncia ou
insolvéncia (voluntario ou involun-
tario) contra um sécio;

(i7) Ordens de arresto, execugdes ou
qualquer cessdo involuntaria da
quota;

(iii) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu
cancelamento; ou

(iv) Venda judicial ou venda em violagdo
das normas relativas ao consen-
timento prévio da sociedade e direito
de preferéncia dos restantes socios.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo devera imediatamente notificar a
sociedade da verifica¢@o dessa causa de exclusio.
A notificagdo devera conter todas as informacdes
relevantes relativas a causa de exclus@o.

Quatro) A amortizag@o ou aquisicao da quota
sera decidida mediante deliberacdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de sdcios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, no prazo de trinta dias a contar da
notifica¢@o referida no nimero anterior ou da
data em que um administrador tenha tomado
conhecimento da ocorréncia de alguma causa de
exclusao e sera notificada ao sécio. Se a
assembleia geral optar pela aquisi¢cio da quota, a
respectiva escritura publica serd outorgada no
prazo de trinta dias a contar da data da deliberagao
da assembleia geral. A quota serd vendida livre
de quaisquer 6nus ou encargos e mediante o
pagamento integral do preco.

Cinco) O valor de amortizac¢io ou aquisi¢ao
serd fixado por acordo entre os s6cios, no prazo
de trinta dias a contar da notifica¢do de
amortizacdo. Na impossibilidade de ser
alcancado acordo entre os sécios, o valor da quota
sera fixado por um perito avaliador seleccionado
pelo conselho de administracdo. As despesas
dessa avaliagdo serdo suportadas pelo comprador
da quota. O perito avaliador devera ser
especializado neste tipo de actividade e a sua
decisdo serd vinculativa.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido a
quota amortizada, qualquer um dos restantes
sécios poderd disponibiliza-los a sociedade, sem

prejuizo do respectivo direito de regresso.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao e amortizacao ou aquisicao)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade caso ocorra uma causa de exclusio e
nao se concretize a amortizagdo da quota ou a
sua aquisi¢do por parte da sociedade, de um sécio
ou terceiro (causa de exoneragao).

Dois) Verificando-se uma causa de
exoneragdo, o sécio que queira usar dessa
faculdade notificard a sociedade por escrito, no
prazo de noventa dias apés tomar conhecimento
da causa de exoneracio, da sua intencdo de se
exonerar e amortizar a quota (notificagdo de
exoneragdo). No prazo de trinta dias apds a
notificacdo de exoneragdo, a sociedade
amortizard a quota, procederd a sua aquisi¢ao ou
fard com que seja adquirida por um sécio ou
terceiro.

Trés) A amortizagdo ou aquisi¢do da quota é
decidida mediante deliberacdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de s6cios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social. A quota serd vendida livre de quaisquer
6nus ou encargos e mediante o pagamento
integral do preco. O processo de amortizag¢do ou
de cessdo da quota deverd ser concluido no prazo
de sessenta dias a contar da notificagdo de
exoneragao.

Quatro) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, nos prazos previstos nos nimeros dois
e trés supra, o socio poderd alienar a sua quota a
um terceiro sem o consentimento prévio da
sociedade.

Cinco) O valor de amortizag@o ou aquisigdo
sera fixado por miituo acordo da sociedade e/ ou
o comprador e 0 socio cedente, no prazo de trinta
dias contados da notificagdo de exoneracao. Nao
sendo possivel chegar a acordo, o valor de
amortizagdo ou aquisi¢do serd fixado por um
perito avaliador independente seleccionado pelo
conselho de administracdo. As despesas dessa
avaliagdo serdo suportadas pelo comprador da
quota. O perito avaliador deverda ser
especializado neste tipo de actividade e a sua
decisdo serd vinculativa.

Sete) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
sécios poderd disponibiliza-los a Sociedade, sem
prejuizo do respectivo direito de regresso.

CAPITULO IV
Da assembleia geral e administracao
SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario, os quais manter-
se-40 nos seus cargos até que a estes renunciem
ou até que a assembleia geral delibere destitui-
los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides deverido ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
nao o fizer, por qualquer administrador, por meio
de carta registada com aviso de recepgao, com a
antecedéncia minima de quinze dias. Da
convocatéria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagao,
desde que todos os sGcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacdo da reunifio e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sdcios que detenham, pelo menos,
trés quartos do capital social. Qualquer sécio
que esteja impedido de comparecer a uma reuniio
poderd fazer-se representar por outra pessoa,
munida de carta enderecada ao presidente da
assembleia geral, a identificar o sdécio
representado e o objecto dos poderes conferidos.

Cinco) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os s6cios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao conteido
da deliberagdo em causa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatdrio anual de gestdo
e das contas do exercicio;

b) Distribui¢do de dividendos;

¢) Celebracio ou alterag@o de acordos que
ndo estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definidas pelo conselho de
administragio;

d) A destitui¢do de qualquer membro do
conselho de administracao;

e) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

) Alteragdes dos estatutos, nomea-
damente fusdes, transformagdes,
dissolugdo e liquidacdo da socie-
dade;

g) Aumento ou redugio do capital social;

h) A exclusao de um sécio;

i) Amortizacdo de quotas.

SECCAO 1I

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e

representada por um conselho de
administracdo, composto por trés adminis-
tradores, um dos quais exercerd as fungdes de
presidente.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos até que a estes renunciem ou até
que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Poderes)

O conselho de administrag@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, excepto aqueles poderes e
competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam em exclusivo a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho de administracdo reunira
quando seja necessario. As reunides do
conselho de administraco serdo realizadas na
sede da sociedade em Maputo, excepto se 0s
administradores decidirem reunir-se noutro
local.

Dois) As reunides do conselho de
administracdo serdo convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via telecpia, com uma antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias relativamente a sua data. As
reunides do conselho de administracdo podem
realizar-se sem convocagdo prévia, desde que
no momento da votacgdo
administradores estejam presentes ou
representados nos termos estabelecidos nos
presentes estatutos ou na lei aplicavel. Cada
aviso convocatdrio para uma reunido da
conselho de administragdo deve conter a data,
hora, lugar e a ordem do dia da reunido.

Trés) O conselho de administragdo pode
validamente deliberar quando pelo menos o
presidente e um administrador estejam presentes.
Se o presidente e um administrador ndo
estiverem presentes na data da reunido, esta
podera ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quorum no dia da reunido ou no dia seguinte, a
reunido devera ser cancelada.

todos os
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Quatro) As deliberacdes do conselho de
administracdo deverdo ser aprovadas por maioria
simples dos votos dos administradores presentes
nareuniao.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada reunifo,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descricao
sumaria das discussdes, as deliberagdes
adoptadas, os resultados da votacdo e outros
factos relevantes que meregam ser registados.
A acta serd assinada pelos membros do conselho
de administragdo que tenham estado presentes.
Os membros do conselho de administragio que
ndo tenham estado presentes na reunio, deverao
assinar a acta confirmando que procederam a
sua leitura e a aprovaram.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Deveres do presidente do conselho
de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
presidente do conselho de administracio terd as
seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacgdo
estatutariamente requerida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que as
mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de quaisquer dois
administrador es, sem prejuizo do
disposto no nimero trés do artigo
vigésimo quinto;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos poderes conferidos.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caugdo.

CAPITULO V
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO VIGESIMO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Contas do exercicio)

Um) O conselho de administragdo devera
preparar e submeter a aprovagdo da assembleia
geral o relatério anual de gestdo e as contas de
cada exercicio anual da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverao ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sécios, as
contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes de reputacdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo todos
0s assuntos que, por regra, estio incluidos neste
tipo de exames. Cada sécio terd direito a reunir-
se com os referidos auditores e rever todo o
processo de auditoria e documentagiio de
suporte.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por deliberag@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de um
ou mais sécios, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da
Sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas as
despesas incorridas com a liquidac@o e quaisquer
empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos s6cios.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Auditorias e informacao)

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo por
contabilistas independentes certificados (sendo
os honorarios destes pagos pelos referidos
socios), tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as suas
operacdes e actividades.

Dois) O socio devera notificar a sociedade da
realiza¢@o do exame, mediante aviso escrito com
dois dias de antecedéncia em relacéo ao dia do
exame.

Trés) A sociedade devera cooperar totalmente,
facultando para o efeito o acesso aos livros e
registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em
nome da sociedade, uma ou mais contas separadas
para todos os fundos da sociedade, num ou mais
bancos, conforme seja periodicamente
determinado pelo conselho de administragao.

Dois) A sociedade ndo pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0S seus. A
sociedade deve depositar nas suas contas
bancdrias todos os seus fundos, receitas brutas
de operagdes, contribui¢cdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos. Todas
as despesas da sociedade, reembolsos de
empréstimos e distribuicao de dividendos aos
socios, devem ser pagos através das contas
bancadrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poderad ser feito a
partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura de um administrador
ou de qualquer representante com poderes
conferidos pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Pagamento de dividendos)
Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia geral.
Est4 conforme.

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

3D Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Julho de dois mil e dez,
exarada de folhas cento e trés a folhas cento e
oito do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento e oito A da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notdria Batca Banu Amade Mussa, foi
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constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de 3D
Construcdes, Limitada, com sede na cidade do
Matola.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura de escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento de constru¢do civil, venda de
equipamentos e materiais de construcido e
prestagdo de servicos.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade pode ainda exercer outra actividade
conexa ou subsididria, com a sua actividade
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rui Augusto
Ramalho Durdo.

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Edmilson
Willman Durdo.

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Manuel
Ramalho Duréo.

d) Uma quota no valor de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio Anténio dos
Santos Matos.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera prestacdes suplementares, mas
os socios poderdo fazer suprimento a sociedade
desde que a assembleia geral delibere e fixe as
condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, entre 0s
socios € livre, mas a terceiros depende de
autorizagdo prévia da sociedade dada por
assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendem ceder a
totalidade ou parte da sua quota devera notificar
por escrito a sociedade com antecedéncia minima
de sessenta dias, o nome do adquirente, o pre¢o
e as demais condigdes de cessao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com respectivo titular;

b) Quando a quota seja objecto de arresto,
arrolamento, penhora ou outro
procedimento  judicial ou
administrativa de que possa resultar
a sua alienac@o ou onerarao;

¢) Quando a quota do sdcio seja dada como
da sociedade;

d) Quando a conduta ou comportamento
do sécio prejudica a vida ou
actividade da sociedade;

¢) Quando a sociedade, o sécio infringir
qualquer das cldusulas do pacto
social ou delibera¢@o da assembleia
geral;

f) Quando por efeito partilha em vida do
socio, por motivo de divércio ou
outro a que a respectiva quota nao
lhe fique a pertencer na totalidade.

Dois) O valor da quota para efeitos de
amortizacdo serd o do respectivo valor nominal
quando este for superior ao valor real.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
quinze dias, salvo os casos para que a lei
prescreve formalidades de convocac@o.

ARTIGONONO
(Geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
fica a pertencer a todos os sécios que desde ja
sdo nomeados administradores.

Dois)Os administradores estdo dispensados
de caucao e gozam dos mais amplos poderes de
gestdo que exercerdo livremente e nos limites do
objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade dos gerentes)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante a
assinatura de um dos s6cios administradores.

Dois) A assembleia geral determinard os actos
de mero expediente que poderdo ser praticados
pelos administradores nio sdcios.

Trés) Os administradores respondem
pessoalmente perante a sociedade pelos actos ou
omissdes por estes praticados em violacdo da
lei, dos estatutos ou das deliberagdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio correspondente ao ano civil
e o balango e contas de resultados serdo fechados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetido a apreciagdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balango apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos depois
de deduzidas a percentagem para o fundo de
reserva, serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade do sécio)

Por interdi¢@o ou falecimento de qualquer dos
socios, asociedade continuard com os capazes
ou sobrevivos e o representante ou os herdeiros
do sdcio interdito ou falecido, devendo estes
nomear um de entre si que a todos represente na
sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos casos
definidos na lei ou por acordo dos sécios e serd
liquidada nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Aos casos omissos serd aplicada a lei das
sociedades por quotas, o Cédigo Comercial e
demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Conservatédria dos Registos e Notariado da
Matola, oito de Setembro de dois mil e dez. — A
Técnica, llegivel.

Grafica A & G, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quatro de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100186799 uma
sociedade denominada Grafica A & G, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Gaza Vasco dos Santos Nuvunga,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no Bairro
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traco trés, na cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11030749Z, de cinco
de Outubro de dois mil e sete, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil, em
Maputo.

Segundo. Amancio Simido Chivangue,
casado com Sara da Silva Mapulango, sob o
regime de comunh@o de adquiridos, natural de
Zavala, de nacionalidade moc¢ambicana,
residente no Zimpeto, nesta cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100085034Q), de vinte e seis de Fevereiro
de dois mil e dez, emitido pela Direc¢ao Nacional

de Identificacdo Civil, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorgam
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Grafica A & G, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sede no Bairro de Ndlavela
Malha III, nimero sessenta € um, Matola.

Dois) Sempre que julgar conveniente a
sociedade podera criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no pais ou no estrangeiro.

sob a forma de

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio de actividade a partir da
data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo:exploragio dos
negbcios, tipografia e encardenagdo, artes
graficas, livraria, papelaria, discoteca,
importagdo e exploracio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gaza Vasco dos
Santos Nuvunga;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Amancio
Simido Chivangue.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo ou cessdo de quotas sé pode
ter lugar mediante deliberacdio da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservado a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO

A sociedade tem faculdade de amortizar as
quotas por acordo com os respectivos
proprietdrios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por, ano, para aprovagio do balango e
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGOOITAVO

A assembleia geral serd convocada pela
administra¢do com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGONONO

Um) A administra¢@o da sociedade é exercida
simultaneamente pelos s6cios que ficam desde
jd nomeados administradores com dispensa de
caugdo.

Dois) Compete a administrag@o a represen-
tacdo da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecu¢do
dos fins de sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO

A sociedade obriga-se pela assinatura dos
dois sécios, porém, os actos de mero expediente
poderdo ser firmados por um administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeard uma comissio liquidataria.

Maputo, quatro de Novembro de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

KM Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezoito de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100165732 uma
sociedade denominada KM Consultoria e
Servicos, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, € constituido o presente contrato de
sociedade entre:

Kalid Ibraimo Bangal, solteiro, maior, natural
de Inhambane, de nacionalidade mogam-
bicana e residente nesta cidade, portador do
Bilhete de | dentidade niimero 08009296 7K ,
de vinte e oito de Fevereiro de dois mil e
sete, emitido pelaDireccdo de | dentificagdo
Civil de Maputo;

José Mucote Manuel, casado com Aminda
Xavier Cunheira Manuel sob o regime de
comunhéo de bens adquiridos, natural da
Beira, de nacionalidade mogambicana e
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de I dentidade nimero 070062024E, detrinta
deNovembro de doismil eseis, emitido pela
Direccéo de Identificagdo Civil de Maputo.
E celebrado o presente contrato de sociedade

que se regera pelos termos e artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de KM
Consultoria e Servicos, Limitada, e tem a sua
sede nesta cidade de Maputo, Rua Rufino de
Oliveira nimero cinquenta e dois trago, segundo
andar, flat cinco, podendo por deliberag¢ao da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacao de servigos nas areas de
aluguer de equipamentos, agencia-
mento, contabilidade, auditoria,
consultoria, mediagdo e interme-
diacdo comercial, marketing,
procurement e outros servicos afins,
venda de equipamentos agricolas,
equipamentos de emergéncia,
estudos de desenvolvimento sécio-
econoémico de desastres naturais;

b) A
participacdes financeiras em

sociedade podera adquirir

sociedade a constituir ou ja
constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da
sociedade.
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Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais no valor de dez
mil meticais cada uma, equivalente a cinquenta
por cento do capital social, subscrita pelos sécios
José Mucote Manuel e Kalid Ibraimo Bangal.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag¢@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo dos s6cios
que sdo nomeados sécios gerentes com plenos
poderes.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagdo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovagdo do balanco e contas do exercicio findo

e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGONONO

Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade ou seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecgam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mogambique.

Maputo, dezoito de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.



Preco — 30,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P



	BR - N.º 46 III SERIE 2.º SUPLEMENTO - 2010
	Governo da Província do Maputo
	DESPACHO
	DESPACHO

	Governo da Província de Inhambane
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Associação Agrícola Maria daLuz Guebuza de Maguiguana –AAMLGM
	Associação Agro-Pecuáriae Camponeses de Macubulane2–AACM-2
	Associação dos Camponesesde Buna
	Associação Tsakane de Guma
	TCO – Agentes Marítimose Transportes Internacionais,Limitada
	TCO – Reciclagem, Limitada
	Microfinanças Marracuene -Cooperativa de Créditoe Poupança, SCRL
	CINAC – Cimentos de Nacala,SA
	FDO – ABB Engenharia,Limitada
	Muna Sociedade Comercial,Limitada
	Associação Aprender MaisMoçambique
	Markdesign – SociedadeUnipessoal, Limitada
	Romie Investment Company,Limitada
	Reis, Limitada
	Himalaya Metal Recyclers,Limitada
	Azania, Limitada
	Mufulamamba Investimentos –Sociedade Unipessoal, Limitada
	Maira Motors, Limitada
	Turkmall, Limitada
	Patamar Investimentos,Limitada
	Inovarte-Consultoresde Engenharia e Comércio,Limitada
	Rei dos Ovos, Limitada
	Sebara Safaris, Limitada
	Escola de Condução Thavito,Sociedade Unipessoal, Limitada
	Grown Energy Zambeze,Limitada
	Strong Rent-a-Car, Limitada
	Mena Catering SociedadeUnipessoal, Limitada
	Ernst & Young, Limitada
	Mozambique Coach, Limitada
	BB – BomBordo, Limitada
	Vanilla Ice, Limitada
	Giesta, SA
	Mineira Soficom Comercial,Limitada
	Lam Tours, Limitada
	3D Construções, Limitada
	Gráfica A & G, Limitada
	KM Consultoria e Servicos,Limitada



