Quinta-feira, 30 de Setembro de 2010

l

_“/\

Il SERIE — Numero 39

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

MINISTERIO DO TRABALHO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representac@o do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Aviagdo Civil, Correios e Comunica¢des — SITNTAC
requereu ao Ministério do Trabalho, o averbamento da alteracdo dos
seus estatutos juntando ao pedido os estatutos actualizados saidos da
sua III Conferéncia realizada em Outubro de 2002.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que, com base no acto de constituicio e dos estatutos, a
mesmas cumpre o escopo e o0s requisitos nos termos da lei, nada obstando
portanto, ao seu averbamento.

Nos termos da lei, em conformidade com o disposto no artigo n.® 87
e n.° 3 do artigo 89 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, vao averbados os
estatutos do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Aviagdo Civil,

Direccao Nacional de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folhas 155 (cento e cinquenta e cinco) de
Registos das Organizacoes Religiosas, encontra-se registada por depésito
dos estatuto sob n.° 155 (cento e cinquenta e cinco) a organizagdo
Comunidade Mugulmana Nativa de Mogambique, cujos titulares sdo:

Zeferino Luis Pereira Muinge Ismael — Presidente nacional;
Joaquim Mussa — Malimo Nacional;

Augusto Monhal Nobre — Coordenador da Zona Norte;
Agostinho José Carimo — Coordenador da Zona Centro;
Alige Satepa Mafuca — Coordenadora da Zona Sul;

Jodo Mamudo Norde — Secretario-geral.

A presente Certiddo destina-se a facilitar os contactos com os
organismos estatais, governamentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisicdo de bens e outros previstos nos estatutos da organizagdo.

Correios e Comunicagdes — SINTAC.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 9 de Junho de 2006. — O Vice-

-Ministro, Soares Nhaca.

Por ser verdade mandei passar a presente Certiddo que vai por mim

assinada e selada com selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, 11 de Dezembro de 2008. — O Director, Carlos Machili.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Dugongo Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escrituras de vinte e trés de Setembro do corrente
ano, exarada de folhas quarenta e oito e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trinta e um da Conservatéria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador e com fung¢des notariais
na sociedade em epigrafe, procedeu-se uma
divisdo de quotas, entradas de novos sdcios e
alterag@o parcial do pacto social, em que o0s sécios
Eugene Leonard De Villiers e Lyn Gordon
Mcbean dividiram as suas quotas que possuem
na sociedade, cedendo vinte mil meticais para
cada um dos novos sécios, Peter Andrew

Carinus, Vernon Owen Hammond, Craig
Farquhar Mcbean e Gordon Keith Walder, cessao
feita pelo mesmo valor nomonal incluindo todos
os direitos e obrigagdes, e, reservaram para cada
um deles vinte mil meticais, consequentemente
os artigos quarto e sétimo que regem a dita
sociedade, ficaram alterados para uma nova
redac¢do seguinte:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de cento e vinte
mil meticais, correspondente a soma de
seis quotas iguais, sendo vinte mil meticais
para cada um dos sécios Eugene Leonard
De Villiers, Lyn Gordon Mcbean, Peter

Andrew Carinus, Vernon Owen
Hammond, Craig Farquhar Mcbean e
Gordon Keith Walder, respectivamente.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e geréncia
da sociedade

Administracao e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pertencem ao
conselho de administragdo, o qual confiara
poderes através de uma acta com todos
poderes de competéncia a um director-geral
da sociedade, podendo ainda conferir
poderes a mandatdrios através de um
instrumento notarial, e, a sua assinatura
obrigara a sociedade para todos os seus

actos ou contratos.
Que, 0 mais ndo alterado continuam a vigorar

as disposi¢des do pacto social anterior.
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Esta conforme. todos os trabalhadores que a ele aderirem, que ARTIGO SEXTO
Conservatoria dos Registos de Vilankulo, exer¢am a sua actividade profissional nos Filiagdo

vinte e trés de Setembro de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

Yelow Fin, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que,
por escritura de dezoito de Agosto de dois mil e
seis, lavrada a folhas onze e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas niimero quinze
da Conservatéria dos Registos de Vilankulo, a
cargo de Orlando Fernando Messias,
conservador e com fung¢gdes notariais, na
sociedade em epigrafe, foi operada uma alteracao
parcial do pacto social, em que Novasun
Holdings, Limitada, e Petrus Johannes Van Dyk
cederam na totalidade as suas quotas que
possuiam na sociedade no valor global de cem
mil meticais a Anton Van Zuydam e Therese
Van Zuydam, pelo mesmo valor nomonal
incluindo os direitos e obriga¢des, consequen-
temente alteraram o artigo quarto que rege a dita
sociedade para uma nova redacg¢ao seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado

e subscrito em dinheiro, é de cem mil

meticais, correspondente a soma de duas

quotas iguais, sendo cinquenta por cento

do capital social, equivalente a cinquenta

mil meticais para cada um dos sdcios

Anton Van Zuydam e Therese Van
Zuydam, respectivamente.

Que em tudo o mais néo alterado continuam

avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
vinte e dois de Setembro de dois mil e dez. —
O Ajudante, Ilegivel.

Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Aviacao Civil,
Correios e Comunicacoes —
SINTAC

CAPITULO I
Da denominacgao, ambito e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

O Sindicato adopta a denominag¢do de
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Aviacdo Civil, Correios e Comunicagdes,
adiante designado por SINTAC.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

O SINTAC ¢ uma organizagdo sindical de
direito privado sem fins lucrativos que congrega

sectores da Aviacdo Civil, Correios,
Comunicag¢des, Audiovisual e Meteorologia.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e duracao

O Sindicato exerce a sua actividade em todo
o territdrio nacional, e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Sede

Um) O Sindicato tem a sua sede em Maputo,
capital da Republica de Mocambique, podendo
a mesma ser alterada por deliberacdo da
Conferéncia Nacional para qualquer regido
dentro do pais.

Dois) O Sindicado tem delegacdes
provinciais e poderd criar outras delegagdes
através da proposta do Secretariado Nacional
dirigido ao Conselho Sindical Nacional sempre
que actividade sindical o justificar e ouvidos os
trabalhadores interessados.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais

ARTIGO QUINTO

Um) O Sindicato orienta a sua ac¢@o pelos
principios da democracia e unidade sindical.

Dois) O Sindicato defende os interesses indi-
viduais e colectivos dos trabalhadores nos
campos econdémicos, social e cultural,
promovendo e desenvolvendo a luta pela defesa
das liberdades democraticas e pela emancipacao
da classe trabalhadora.

Trés) O Sindicato reconhece, defende e
pratica, o principio da liberdade sindical que
garante a todos os trabalhadores o direito de se
sindicalizarem sem distin¢do de opinides
politicas ou crengas religiosas.

Quatro) O Sindicato exerce a sua actividade
com total independéncia relativamente ao
patronato, estado, confissdes religiosas, partidos
politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza
ndo sindical.

Cinco) A democracia sindical regula toda
organizacao e vida interna do sindicato, constitui
o seu exercicio um direito e um dever de todos
os associados, nomeadamente no que respeita a
eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes, a livre
expressdo de todos os pontos de vistas
existentes no seio dos trabalhadores, devendo,
apds a discussao a minoria aceitar a decisao da
maioria.

Seis) O Sindicato, enquanto associacdo
auténoma de trabalhadores, empenha-se na luta
pelo fim da explora¢@o do homem pelo homem,
0 que passa pela transformag@o da actual
sociedade, para o que € indispensavel a unidade
de todos os trabalhadores, através das suas
associacdes representativas e pelo combate a
todas formas de divisdo.

Um) O Sindicato pode filiar-se em
organizacdes sindicais, de ambito nacional,
regional e internacional , de acordo com a
deliberagdo prévia dos membros do Conselho
Nacional expressa em voto secreto € em Sessao
convocada para o efeito.

Dois) Podem filiar-se no SINTAC as
associagdes de cardcter profissionais.

CAPITULO III

Dos objectivos e competéncias

ARTIGO SETIMO
Objectivos

O Sindicato tem por objectivo, em especial:

a) Defender e promover por todos os
meios ao seu alcance os interesses
colectivos e individuais dos
trabalhadores e todos associados;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes
conducentes a satisfacdo dos
associados de acordo com a sua
vontade democritica e inseridos na
luta geral de todos os trabalhadores;

c) Lutar em estreita coopera¢ao com as
demais associagdes sindicais, pela
emancipagio e defesa dos interesses
dos trabalhadores;

d) Estudar todas as questdes que
interessem aos associados e procu-
rar solucdes para elas;

e) Alicergar a solidariedade entre todos
os trabalhadores, desenvolvendo a
sua consciéncia democrdtica e
sindical;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo com
outros sindicatos;

g) Defender as liberdades democriticas,
os direitos e conquistas dos
trabalhadores, e das suas organi-
zacdes, tendo em consideragdo que
a sua independéncia ndo pode
significar indiferenca quer perante
o contetido e o cardcter das liberda-
des democréticas, quer perante as
ameacas a essas liberdades ou
quaisquer dos direitos dos

trabalhadores.

ARTIGOOITAVO
Competéncias

Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar acordos colectivos
de trabalho;

b) Participar na elaboracio de legislagdo
do trabalho;

c) Prestar apoio e assisténcia sindical,
juridica ou outro aos associados em
questoes relacionadas com a relagio
de trabalho, com acidentes de
trabalho, doencas profissionais e
com a seguranga social;
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d) Fiscalizar e reclamar a aplicacio das
leis e dos instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho na
defesa dos interesses dos traba-
Ihadores;

e) Intervir nos processos disciplinares
instaurados aos trabalhadores e aos
associados em particular pelas enti-
dades patronais;

/) Dar parecer sobre assuntos da sua espe-
cialidade quando solicitado para o
efeito;

g) Participar na gestdo, em colaboragao
com outras associacdes sindicais,
das institui¢des de seguranga social
e outras organizagdes que satisfazer
os interesses dos associados;

h) Participar na gestdo de empreen-
dimentos, satisfazer os interesses
econdmicos, sociais e culturais dos
associados;

i) Editar um 6rgdo periddico de im-
prensa;

j) Declarar greve e outras formas de luta;

k) Adquirir bens méveis e imdveis e pos-
suir, ao abrigo das disposi¢des
legais, quaisquer outros bens;

/) Negociar e celebrar as convencgdes.

CAPITULO 1V

Das associados

ARTIGONONO
Admissao

Um) Podem ser associados do SINTAC
todos os trabalhadores que estejam nas
condicdes prevista no artigo segundo do
presente estatutos.

Dois) A inscrigdo e aceitacdo é da compe-
téncia dos 6rgdos da base do Sindicato.

Trés) Os associados que passem a situagao
de reforma manterdo a plenitude de direito e
deveres previsto neste estatuto.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos
do Sindicato nas condigdes fixadas
nestes estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢des que
lhe digam respeito no seio do seu
6rgao sindical;

c) Participar activamente na vida do
Sindicato a todos os niveis nomea-
damente nas reunides da assembleia
geral, do Comité Sindical, do
Comité de Empresa, dos Conselhos
do Sindicato Nacional e Provincial,
requerendo, apresentando, discu-
tindo e votando as propostas que
entender convenientes;

d) Beneficiar de accio desenvolvida pelo
Sindicato em defesa dos interesses
profissionais, econémicos e cultu-
rais, comuns a toda classe ou dos
interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo
Sindicato ou quaisquer institui¢oes
ou organizagdes em que o Sindicato
esteja filiado, nos termos dos
respectivos estatutos;

f) Ser informado regulamente da
actividade desenvolvida pelo
Sindicato;

g) Formular, opinar e exprimir livremente
as criticas que estiver por conve-
niente a actuagdo das decisdes
diversas dos 6rgdos do sindicato,
sempre no seu seios sem por em
causa a obrigacdo de respeitar as
decisdes democraticamente toma-
das;

h) Reclamar perante os 6rgdo actos
lesivos aos seus direitos;

i) Ser esclarecido dividas quanto ao
orcamento, relatério e parecer do
Conselho Fiscal;

J) Receber gratuitamente um exemplar dos
estatutos do Sindicato;

k) Receber o cartdo de sécio do sindicato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato
e manter-se informado, nomea-
damente, participando na assembleia
geral do Comité sindical, do Comité
de Empresa nos conselhos sindicais
Nacional e Provincial respectivos ou
grupos de trabalho desempenhando
fun¢des para que foi eleito ou
nomeado salvo por motivos
devidamente justificado;

¢) Cumprir e fazer cumprir as delibe-
racdes e decisdes dos 6rgdos diri-
gentes do sindicato tomadas demo-
craticamente e de acordo com os
estatutos;

d) Pagar regularmente a quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado os
trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer
a actividade profissional no ambito
definido no artigo segundo;

b) Deixem de pagar quotas sem motivo
justificado hd mais trés meses e,
depois de avisados por escrito pela
direc¢do do sindicato, ndo
efectuarem o pagamento, no prazo
de um més apds a recepgao do
aviso;

¢) Os que mediante a comunicag@o por
escrito ao Secretariado do Conselho
Nacional se demitem;

d) Hajam sido punidos com a pena de
expulsdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos
termos e condi¢des para a admissdo, salvo os
casos de expulsdo, em que o periodo de
readmissdo deverd ser apreciado em assembleia
geral do Comité Sindical e votado favoravel-
mente por, pelo menos, dois terco dos
associados presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

periodo de garantia

Os sécios do sindicato adquirem o pleno
gozo dos seus direitos associativos apds um
més de admissdo ou readmissao e o pagamento
da quotizagdo correspondente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Categorias

Um) Séo sécios:

a) Fundadores — os que subscreveram o
pedido de constitui¢do da organi-
zagdo e 0s que participaram na
assembleia constituinte;

b) Efectivos — sdo todos os sécios
admitidos mediante o preenchi-
mento dos requisitos e formalidades
fixados pelo estatuto;

¢) Honorarios — sdo todas as pessoas
estranhas a massa associativa, que
pelo seu trabalho e prestigio tenham
contribuido significativamente para
aelevacao do SINTAC;

d) Benemérito — s@o todas as pessoas
singulares ou colectivas que de
forma substancial contribuiram
economicamente para a prossecucio
dos objectivos do SINTAC.

Dois) A atribui¢do da qualidade de sécio
honordrio e de benemérito é da competéncia da
Conferéncia Nacional do Sindicato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quotizacao

Um) A quotizagdo mensal a pagar por cada
associado é de um por cento do saldrio base
mensal.

Dois) A quotizagdo incide sobre as
retribui¢des que se encontram sujeitas a
descontos para a aposentacdo ou reforma
excepto o subsidio de férias e de Natal.

Trés) A quotizacdo mensal a pagar por cada
associado que passar a situag@o de reforma é de
um por cento do saldrio minimo nacional.

Quatro) Estdo isento do pagamento de
quotas, os socios que deixarem de receber as
respectivas retribui¢des por motivos de doenca,
servico militar, o desemprego ou suspensdo do
contrato de trabalho.
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CAPITULO V

Do regime disciplinar

ARTIGO DECIMO SETIMO

Sancoes disciplinares

Aos associados que, em consequéncia do
seu comportamento, déem motivo a acgao
disciplinar podem ser aplicados as seguintes
sangoes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo tempordria até doze
meses;

d) Expulsao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Aplicacdao de sancoes

Um) Incorre na san¢do de repreensio
registada o associado que de forma injustificada,
ndo cumpra os deveres fixados no artigo décimo
primeiro.

Dois) Incorre na sanc¢io de suspensdo até
doze meses ou na expulsdo consoante a gravidade
dainfraccio, o associado que:

a) Reincida na infracc¢do prevista no
ndmero anterior;

b) Desrespeite as deliberacdes dos orgaos
competentes tomadas democratica-
mente e de acordo com os presentes
estatutos;

c¢) Pratique actos lesivos aos direitos e
interesses do SINTAC ou dos seus
associados.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direito de defesa)

Nenhuma sancio serd aplicada sem que ao
associado seja dada a possibilidade de defesa
em adequado processo disciplinar.

ARTIGO VIGESIMO

(Responsabilidade e competéncia
disciplinar)

Um) O poder disciplinar serd exercido pelo
Secretariado do Conselho Nacional, o qual
nomeard para o efeito uma comissao de inquérito.

Dois) As sanc¢des previstas nas alineas a) e
b) do artigo décimo sétimo dos presentes
estatutos sdo da competéncia do Secretariado
Provincial do Sindicato.

Trés) O Secretariado do Conselho Nacional
poderd, por proposta da comissao de inquérito,
Suspender preventivamente o associado a quem
foi instaurado o processo disciplinar.

Quatro) E da responsabilidade do Conselho
Sindical Nacional a aplicag@o da pena prevista
na alinea d) do artigo décimo sétimo por proposta
do Secretariado Nacional.

CAPITULO VI

Dos 6rgaos do sindicato

SECCAOI

Das disposicbes gerais

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgaos nacionais

Os 6rgdos do Sindicato sdo:
a) Conferéncia Nacional;
b) Presidium da Conferéncia Nacional;
¢) Conselho Nacional;
d) Secretariado Nacional;
¢) Conselho Fiscal;
f) Comité da Mulher Trabalhadora;
g) Comité de Jovem Trabalhador.

SUB-SECCAO 1
Da Conferéncia Nacional

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Constituicao

Um) A Conferéncia Nacional € um 6rgao
deliberativo mdximo e é constituido por
delegados eleitos nas conferéncias provinciais.

Dois) Os membros do conselho Nacional
sdo delegados do plano direito a Conferéncia.
Nacional.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete a Conferéncia Nacional:

a) Eleger os membros do presidium da
Conferéncia Nacional das listas
concorrentes;

b) Eleger o Conselho Nacional, o Secre-
tariado do Conselho Nacional, o
Conselho Fiscal, o Secretario Geral
e o Secretario do Conselho Fiscal
das listas concorrentes;

¢) Deliberar sobre a destitui¢io dos mem-
bros do Conselho Nacional, do
Secretariado Nacional e do
Conselho Fiscal Nacional;

d) Deliberar sobre a filiacdo do sindicato
em organizagdes sindicais a nivel,
nacional, regional e internacional;

e) Resolver em ultima instancia, os
diferendos entre os 6rgdos do
Sindicato ou entre estes e 0s
associados, podendo eleger comis-
soes de inquérito para instrugdo de
processos e estudos a fim de
habilitar a conferéncia a decidir;

f) Atribuir a qualidade de membro hono-
rario e benemérito aos associados
que se destacarem no exercicio das
suas fungdes e as personalidades
individuais e colectividades que se
destacarem no apoio ao Sindicato;

g) Deliberar sobre as alteragdes dos
estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolucdo do
sindicato e forma de liquidagdo do
seu patrimonio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reuniao

Um) A Conferéncia Nacional reunird, em
sessdo ordindria de quatro em quatro anos, para
exercer as competéncias atribuidas pelo artigo
décimo terceiro.

Dois) A Conferéncia Nacional reunira , em
sessdo extraordindria, a pedido de pelo menos
dois tercos dos Conselhos Provinciais.

Trés) As solicitagdes da convocagdo da
Conferéncia Nacional deverdo ser dirigidas ao
Presidium da Conferéncia Nacional devendo
conter a agenda de trabalhos:

a) O presidium da Conferéncia devera
convocar a conferéncia de forma que
esta se realize apds a recepgdo das
solicitagdes num periodo miximo
de sessenta dias, podendo nos casos
devidamente justificados no prazo
que vai até noventa dias;

b) Salvo disposi¢des em contrario as deli-
beragdes sdo tomadas por maioria
simples de votos;

¢) Em caso de empate proceder-se-4 anova
votac@o e caso o empate persista a
deliberacdo € suspensa para a
reformulagao.

SUB SECCAOII

Do Presidium da Conferéncia Nacional

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Constituicao

Um) O Presidium de Conferéncia Nacional
¢ constituido por trés membros, sendo um
presidente e dois secretarios.

Dois) Nas suas auséncia ou impedimento, o
presidente serda substituido por um dos
Secretdrios a designar entre si.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia

Um) Compete ao presidente da conferéncia
Nacional exercer as atribui¢des que lhe forem
cometidas no regulamento de funcionamento da
Conferéncia Nacional e do regulamento eleitoral.

Dois) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Nacional e garantir a execugdo das
deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato.

SUBSECCAOTI

Do Conselho Nacional

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) O Conselho do Sindicato Nacional é
composto por vinte e um membros.

Dois) O Secretario do Conselho Provincial
¢ membro do pleno direito do Conselho Nacional
do Sindicato.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia

Compete, em especial, ao Conselho Nacional:

a) Orientar e coordenar as actividades do
Sindicato e assegurar o cumpri-
mento das orientagdes e resolucdes
da Conferéncia Nacional, de acordo
com os principios e fins definidos
nos presentes estatutos;

b) Apreciar a situagdo Politico, Sindical
Nacional de acordo com a realidade
de cada momento e definir as
medidas necessdrias;

¢) Aprovar ou rectificar os regulamentos;

d) Aprovar e modificar, ou reformular o
relatério do Secretariado do
Conselho Nacional ouvido o
Conselho Fiscal;

e) Aprovar o plano e orgamento
apresentado pelo Secretariado do
Conselho Nacional ouvido o
Conselho Fiscal;

/) Deliberar sobre a proposta de filiacdo
do Sindicato em organizagdes
Sindicais de nivel nacional,
regional e internacional a propor a
Conferéncia a ratificagio;

g) Orientar a actividade politica, no
ambito nacional e internacional do
Sindicato;

h) Orientar a politica e o processo de
negociacao colectiva de trabalho, e
zelar pelo cumprimento das
disposi¢oes legais que regulam as
relacdes do trabalho;

i) Preencher as vagas que possam existir
na sua composicao;

j) Decidir em ultima instancia a
convocagdo da greve geral do ramo;

k) Zelar pelo cumprimento dos estatuto e
programas do Sindicato;

) Aprovar a constitui¢do de Conselhos
ou Comissdes técnicas para
assuntos especificos;

m) Decidir sobre a convocagdo da
Conferéncia Nacional;

n) Deliberar na aprovac@o da pena prevista
na alinea a) do artigo décimo sétimo
dos presentes estatutos;

0) Elaborar as suas actas.

SUBSECCAOIV

Do Secretariado do Conselho

ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicao e competéncias

Um) O Secretariado do Conselho Nacional
é composto de cinco membros sendo um
Secretario-Geral e quatro secretdrios do
Conselho Sindical Nacional.

Dois) Sdo competéncia do Secretariado:

a) Representar o Sindicato em juizo
e fora dele;

b) Dirigir e controlar toda a actividade do
Sindicato;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
programa do Sindicato;

d) Auscultar e decidir sobre os problemas
decorrentes de execugdo das
decisdes dos 6rgios superiores do
Sindicato, por delegacio do Conse-
lho Nacional;

e) Preparar as reunides das Sessdes
do Conselho Nacional;

/) Examinar as reclamacgdes, criticas e
sugestdes dos associados;

g) Garantir a aplicacéio das normas gerais
de disciplina interna do Sindicato;

h) Elaborar, propor e submeter o pro-
grama, plano e or¢camento do
sindicato ao Conselho Fiscal para o
parecer;

i) Nomear os chefes de departamentos e
os assistentes de sectores;

J) Apresentar anualmente ao Conselho
Nacional o relatdrio de actividades
de contas e o orgamento para 0 ano
seguinte;

k) Administrar os bens e gerir os fundos
do Sindicato;

[) Submeter a apreciagdo dos 6rgdos do
Sindicato, assuntos sobre os quais
estes se devem pronunciar;

m) Admitir, suspender e demitir dentro
dalei os empregados do Sindicato,
bem como definir a politica de
pessoal a aplicar a nivel Nacional
de acordo com as disposicoes legais
e garantir uma organizacdo eficiente
dos servicos do sindicato;

n) Atribuir fun¢des a cada um dos
membros do Secretariado Nacional;

o) Promover a constituicdo de Comissdes
técnicas para os assuntos técni-
coprofissional;

p) Promover a constitui¢cao de comissio
de trabalho para desenvolvimento
da actividade Sindical e coordenar a
sua actividade;

g) Harmonizar as reivindicac¢des, negociar
e assinar convencgdes colectivas do
trabalho;

r) Manter os socios informados da sua
actividade e da vida do Sindicato;

s) Elaborar o inventario dos haveres ou
bens do Sindicato;

t) Propor a filiagdo do Sindicato em
organizacdes sindicais nacionais
regionais e internacionais;

u) Elaborar as suas actas.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncia do secretario-geral

Compete ao secretario-geral do Sindicato:

a) Atribuir fungdes a cada membro do
Secretariado Nacional;

b) Ser representante e porta-voz do
Sindicato e do Secretariado do
Conselho Nacional, podendo
delegar um outro membro do
Secretariado do Conselho Nacional;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade
do Secretariado;

d) Convocar e dirigir as sessdes do Secre-
tariado;

e) Zelar pela aplicagdo dos estatutos e
programas do sindicato e assegurar
amaterializacio dos seus objectivos
no seio deste;

f) Orientar os secretdrios nacionais,
secretdrios provinciais, secretdrios
dos Comités de Empresa, Comités
Sindicais e o/a coordenador/a do
Comité da Mulher e do Jovem
trabalhador;

g) Emitir directivas, circulares especificas
e metodologias de administracio
e gestdo do Sindicato;

h) Coordenar as suas ac¢des com a dos
dirigentes sindicais e de outras
associagdes;

i) Nomear os chefes de departamento
e os assistentes dos sectores;

j) Mandar elaborar as actas das sessdes
do Secretariado Nacional.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Incompatibilidade

Um) E incompativel o exercicio de fungdes
de dirigente sindical em simultdneo com a de
governamental e as de empresa até ao nivel do
departamento.

Dois) A mesma incompatibilidade existe em
relacdo ao exercicio simultdneo dos cargos de
Direc¢do Executiva do sindicato e de outras
organizagdes sindicais incluindo as Federagdes
as Confederacdes Nacionais, as de Secretdrio
Geral, Provincial e do Comite Sindical siao
igualmente incompativeis entre si o do membro
do Conselho Fiscal e Secretdrios da drea.

Trés) Os cargos de secretdrio geral,
provincial, do Conselho Fiscal e Secretariado
sdo igualmente incompativel entre si.

Quatro) Os sindicalistas eleitos para os cargos
de direc¢@o sindical e governamentais referidos
nos nimeros um e dois deste artigo, enquanto
exercerem qualquer dos cargos, deverdo no
prazo de noventa dias optarem por um dos
cargos.

SUBSECCAOV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal compde-se de trés
membros, sendo um secretdrio e dois vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
participam nas reunides do Conselho Nacional
que delibera sobre o disposto nas alineas d) e e)
do artigo vigésimo oitavo dos estatutos, nao
terdo direito a voto naquelas matérias.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Reunioes

O Conselho Fiscal reunird, pelo menos uma
vez por més e sempre que tal seja convocado
pelo respectivo secretario.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO f) Dar parecer nos processos disciplinares actividade sindical e assegurar que

Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal, em especial:

a) Examinar toda a contabilidade do
Sindicato e toda a documentagdo
correlacionada, sempre que o
entenda necessario;

b) Fiscalizar a actuacdo do Sindicato no
ambito econdmico e financeiro;

¢) Emitir pareceres sobre o relatério de
contas e orgamento;

d) Prestar informacdes da sua actividade
nas reunides da sessao do Conselho
Nacional;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas
estabelecidas no estatuto e a pratica
da democracia nos 6rgéos sindicais;

f) Elaborar as suas actas.

SUBSECCAO VI
Dos 6rgaos provinciais

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Os 6rgdos do Sindicato Provincial sdo:

a) Conferéncia Provincial;

b) Conselho Sindical Provincial;

c) Secretariado do Conselho Sindical
Provincial;

d) Conselho Fiscal Provincial;

¢) Comité da Mulher Trabalhadora;

f) Comité do Jovem Trabalhador.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Competéncias da conferéncia provincial

Compete a Conferéncia Provincial, em
especial:

a) Eleger os conselhos provincial e fiscal,
secretariado provincial, o secretario
provincial e o secretdrio do Conselho
Fiscal das listas concorrentes;

b) Deliberar sobre a destitui¢do dos
membros do Conselho Provincial,
do Secretariado provincial e do
Conselho Fiscal Provincial.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Competéncias do Conselho provincial

Compete ao Conselho Sindical Provincial,
em especial:

a) Assegurar o exercicio dos 6rgdos no
intervalo das Conferéncia;

b) Discutir e analisar a situacio politica
Sindical, na perspectiva da defesa
dos interesses imediatos dos
trabalhadores, emitindo as recomen-
dagdes que entenda pertinentes;

¢) Apreciar a ac¢do Sindical desenvolvida,
com a vista ao seu aperfeigoamento
e coordenacio;

d) Dinamizar a execugdo das deliberagdes
dos 6rgaos do sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com
os estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes
que lhe sejam presentes pelos
orgios do sindicato;

instaurados aos associados;

g) Promover todas as ac¢des tendentes a
reforgar a organizagao do sindicato
e alargar a unidade dos associados;

h) Receber, analisar e aprovar a proposta
dos planos de actividades e
orcamento;

i) Aprovar os relatérios de actividades e
os da prestag@o de contas;

j) Emitir resolugdes;

k) Aprovar a convocacdo da Conferéncia
Provincial;

1) Elaborar as suas actas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncias do Secretariado
do conselho provincial
Compete ao Secretariado do Conselho
Provincial, em especial:

a) Coordenar as politicas do Sindicato ao
nivel da provincia;

b) Orientar e verificar o funcionamento
dos Comités Sindicais;

¢) Elaborar e submeter a proposta do plano
de actividades e orcamento ao
Conselho Sindical Provincial para
aaprovacgao;

d) Emitir resolugdes e directivas;

e) Elaborar o relatério de actividades e da
prestacdo de contas de acordo com
os estatutos;

f) Elaborar o relatério de actividades e da
prestacdo de contas de acordo com
os estatutos;

g) Fazer o balango sobre a vida do
SINTAC e propor solucdes;

h) Emitir opinides sobre a vida Politica
da Provincia;

i) Submeter ao Conselho Sindical
proposta da convocacdo da
conferéncia Provincial nos termos
dos estatutos;

j) Elaborar as suas actas.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Competéncias do Secretario
do Conselho Sindical Provincial

Compete ao Secretdrio Provincial, em
especial:

a) Representar o SINTAC dentro dos
poderes e limites que lhe sdo
conferidos;

b) Assegurar toda actividade do Sindicato
na provincia;

c) Estabelecer, manter e desenvolver o
contacto permanente entre os
trabalhadores, associados e o
Sindicato;

d) Informar os trabalhadores e os
associados em particular da

as informacdes do sindicato chegam
a todos os trabalhadores e asso-
ciados;

e¢) Comunicar o sindicato, todas as
irregularidades praticados pelas
entidades empregadoras, que
afectam ou possam afectar qualquer
trabalhador ou associado e zelar pelo
rigoroso cumprimento das
disposicdes legais contratuais e
regulamentares;

f) Dar parecer aos 6rgaos do sindicato,
sobre os assuntos que lhe sejam
remetidos para esse fim;

g) Proceder arecepcdo e a canalizac@o da
quotizacdo dos associados e fazer o
controle permanente de adminis-
traco e financas do sindicato;

h) Lutar e defender os direitos dos
associados e dos trabalhadores em

geral;

i) Convocar e presidir as sessdes do
secretariado;

J) Convocar os secretarios dos Comités
Sindicais;

k) Orientar e assessorar os Secretdrios
dos Comités Sindicais;

[) Observar e respeitar os estatutos e
programas;

m) Observar e aplicar a democracia
Sindical;

n) Emitir pareceres sobre as materiais da
sua especialidade;

0) Mandar elaborar as actas das sessoes.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Competéncias do Secretario
do Conselho Sindical para a Organizacao

Compete ao Secretdrio para dreas da
organizagdo, em especial:

a) Assegurar a organizacao dos Comités
Sindicais;

b) Fazer a exortagdo e constituir os
Comités Sindicais ;

¢) Convocar e reunir os Comités Sindicais
no Ambito da sua actuag@o;

d) Elaborar projectos para as campanhas
de massificag@o, sindicaliza¢ao; e do
recrutamento de novos socios e
submeter ao Secretariado para
discussdo e aprovagio;

e) Receber, analisar os pedidos de
inscri¢des e mandar emitir cartdes
dos s6cios e proceder ao seu
controlo;

f) Fazer o acompanhamento da funcio-
nalidade dos Comités Sindicais no
exercicio das suas actividades;

g) Verificar a aplicag@o das directivas,
resolugdes e das decisdes dos
orgdos do Sindicato;

h) Determinar e garantir a formacao
Sindical aos orgdos dos Comités
Sindicais;
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i) Fazer andlise e estudo de toda
informacao e emitir pareceres para
a decisao do Secretariado;

j) Revitalizar e reestruturar os Comités
Sindicais de acordo com o plano e
programa;

k) Elaborar com base nas informagdes
prestada pelos Comités Sindicais as
estatisticas dos sdcios e traba-
lhadores do Sector;

1) Fazer o balanco, elaborando o relatério
de actividades e de prestacdo de
contas do exercicio do ano anterior;

m) Elaborar o plano de actividade e de
or¢amento para o exercicio do ano
seguinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Secretario
do Conselho Sindical para os Assuntos
Laborais e Condicao de Vida
do Trabalhador

Compete ao Secretdrio dos assuntos laborais,
em especial:

a) Educar os trabalhadores em matéria de
legislacio laboral;

b) Explicar os direitos e deveres dos
trabalhadores consagrados na lei
laboral e nos acordos das empresas
em vigor;

c¢) Participar na preparacdo e discussdao
darevisdo de salario minimo

d) Receber, analisar e estudar os salarios
em Vigor no sector e emitir pareceres
para discussio no secretariado;

e) Participar na negociacdo de acordos
das empresas;

/) Elaborar manuais de orientago para a
negociagdo e submeter ao Secreta-
riado para a sua aprovacao;

g) Coordenar com base as formas de
formacdo profissional de acordo
com a actividade das empresas;

h) Fazer o acompanhamento aos
associados em caso de litigios
laborais com a entidade empre-
gadora no tribunal;

i) Fazer balanco, elaborando o relatério
de actividades e de prestagcdo de
contas do exercicio do ano anterior;

j) Elaborar o plano de actividades e de
orcamento para o ano seguinte.

ARTIGO QUADRAGEGIMO SEGUNDO

Competéncias do Secretario
do Conselho Sindical para area Social

Compete ao Secretario do Conselho
Sindical para drea Social, em especial:

a) Estudar as politicas e fazer pesquisas
no ambito de prevencao e combate
aos acidentes de trabalho;

b) Proceder ao levantamento de infor-
macdo sobre todos os acidentes de
trabalho, proceder a sua
quantifica¢do de acordo com a
gravidade e divulgar os dados
estatisticos;

c)Proceder a analise da origem das
doengas causadas pela actividade
profissional e dar as solugdes
devidas;

d) Educar os trabalhadores em matéria
proteccao e seguranga no local do
trabalho;

e) Fazer visitas de inspecgdes periddicas
nas Empresas acompanhado de
instituicdes de satde e do corpo de
salvacido publico;

) Verificar e controlar se os trabalhadores
sdo submetidos aos exames
médicos periddicos;

g) Verificar se os trabalhadores tem
seguro, e verificar a sua actuali-
7agao;

h) Elaborar o plano e programa de
formag@o dos quadros sindicais a
nivel das empresas em matéria de
higiene, protecco e seguranca;

i) Participar sempre que solicitado nas
comissdes de inquéritos de
acidentes de trabalho ou noutras
comissdes de estudo em matéria de
prevencao dos acidentes laborais;

j) Fazer balanco, elaborando o relatdrio
de actividades e da prestacdo de
contas de exercicio do ano anterior;

k) Elaborar o plano de actividade e
orcamento para o ano seguinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Conselho Fiscal
Provincial

Compete ao Conselho Fiscal Provincial, em
especial:

a) Fiscalizar e verificar o cumprimento
das actividades dos 6rgdos do
Sindicato no ambito da sua
actuagao;

b) Fiscalizar a actividade financeira e
emitir pareceres de contas;

c) Elaborar as actas das sessoes.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Competéncias do Secretario
do Conselho Fiscal Provincial

Compete ao Secretdrio do Conselho Fiscal,
em especial:

a) Assegurar que os Conselhos Fiscais
dos Comités Sindicais realizam com
regularidade a fiscalizacdo da
actividade dos 6rgdos de base;

b) Dinamizar a formagao dos membros
do Conselho Fiscal de base em
matéria especifica do controle e
fiscalizag@o;

¢) Reunir o Conselho Fiscal dentro do
periodo estabelecido pelos estatutos.

SUBSECCAO VI

Dos 6rgaos locais de base

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

O SINTAC estrutura-se ao nivel de base
com 0s seguintes 6rgaos:
a) Comité da Empresa;
b) Comité Sindical,
¢) Comité da Mulher Trabalhadora;
d) Comité do Jovem Trabalhador.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Organizacao Sindical na Empresa

A Organizag¢do do Sindicato na Empresa, é
constituida pelo Comité da Empresa, Comité
Sindical cujos os 6rgdos sio:

a) Assembleia Geral dos trabalhadores
associados no sindicato;

b) Comité da Empresa;

¢) Secretariado do Comité de Empresa;

d) Conselho Fiscal;

¢) Comissdes Profissionais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral dos associados, € 6rgdo
deliberativo dos trabalhadores e é constituido
pelos comités sindicais da empresa.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Competéncias do Comité da Empresa

Compete ao Comité da Empresa:

a) Representar os trabalhadores da
empresa e dos associados em
particular nos termos da legislagdo
laboral e dos estatutos do Sindicato;

b) Representar o Sindicato junto a entidade
empregadora dos comités sindicais
e dos trabalhadores da empresa nos
termos de legislacdo laboral e dos
estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Competéncias do Secretariado

Compete ao secretariado do Comité da
Empresa:

a) Dirigir, executar, controlar a actividade
do comité da empresa;

b) Organizar os comités sindicais em
estudo colaboracdo com os
secretariados provinciais;

c¢) Orientar os comités sindicais em
colaboracdo com os secretariados
provinciais;

d) Organizar e Programar reunides na
empresa ao nivel sectorial, da
delegagio;

e) Criar sistema de circulagdo de
informa¢do do interesse dos
trabalhadores.

f) Receber e analisar as reclamagdes dos
trabalhadores;
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g) Educar os trabalhadores no cumpri-
mento das normas da legislagdo
laboral;

h) Explicar ou esclarecer todos os
regulamentos que estejam em vigor
naempresa;

i) Emitir pareceres dentro da sua
competéncia;

j) Negociar e assinar as convengdes
Colectivas do Trabalho.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretdrio do Comité da
Empresa:

a) Representar o Comité da Empresa;

b) Convocar e dirigir as reunides ou
assembleias dos associados e dos
trabalhadores em geral;

c) Convocar e dirigir as sessdes do
Comité de Empresa e do Secre-
tariado.

d) Organizar e constituir os comités
sindicais, em estreita colaboragdo
com os secretarios provinciais;

e) Colectar e enviar a quota dos associados
ao sindicato;

f) Zelar pela observancia e o cumprimento
dos estatutos;

g) Coordenar as suas ac¢des com 0s
secretdrios dos comités sindicais de
empresas;

h) Realizar outras actividades de sua
iniciativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Secretario

da Comissao de Assuntos Laborais
e Condicao de Vida do Trabalhador

Compete ao Secretdrio da Comissao
Assuntos Laborais e Condi¢do de Vida do
Trabalhador:

a) Dinamizar o processo da recolha dos
aspectos especificos de cada Comité
Sindical para a elaboragdo de acordo
de empresa;

b) Recolher a informacgao geral e
apresentar ao Secretariado;

¢) Auscultar e apresentar ao Secretariado
as revindicacdes dos trabalhadores;

d) Criar um sistema de educag@o aos
trabalhadores para o cumprimento
e observancia nas matérias de
legislacdo laboral, regulamento
interno, ordem de servigos,
comunicados, circulares, e outros;

e) Educar os trabalhadores de forma
evitar violacdes;

f) Participar na avaliacao e enquadramento
dos trabalhadores;

g) Criar espaco para a recepgdo de
sugestdes dos trabalhadores e dos
associados em particular.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Competéncias do Secretario
da Comissao de Organizacao

Compete ao secretdrio da Comissdo de
Organizacdo:

a) Organizar e constituir os comités
sindicais;

b) Organizar o sistema de dados;

c) Criar ficheiros e cadastros dos
associados;

d) Incentivar a constitui¢do das secg¢des
Sindicais ao nivel sectorial.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Secretario
da Comissdao dos Assuntos Sociais

Compete ao secretdrio da Comissdo dos
Assuntos Sociais:

a) Garantir que a entidade empregadora
observa o preceituado na legislacdo
laboral;

b) Garantir que a entidade empregadora
faga a aquisi¢io do equipamento de
proteccdo e fundamento para os
trabalhadores;

¢) Garantir o seguro dos trabalhadores e
dar instalacdes e valor pelo seu
cumprimento;

d) Velar que os trabalhadores sejam
submetidos as inspeccoes periddicas
exames médico;

e) Emitir o parecer sobre 0s processos
disciplinares;

f) Promover e garantir a criagdo de Centro
Social e Creche;

g) Promover as actividades recreativas;

h) Verificar e controlar as dos
trabalhadores no INSS e o
encaminhamento;

i) dos valores descontados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Competéncias do Secretario
da Comissao de Informacao e Propaganda

Compete ao secretdrio da Comissdo de
Informacao e Propaganda:

a) Garantir a circula¢do de informagdo de
acgdo Sindical;

b) Garantir que todo o processo negocial
seja de conhecimento dos traba-
lhadores, antes no decurso e apds
assinatura de actas acordadas;

c) Fazer e canalizar todo a sua actividade
elaborar actas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar toda a contabilidade do
Comité da Empresa sempre que o
entenda necessario;

b) Verificar e analisar a aplicagdo dos
fundos nos termos do artigo
trigésimo sétimo dos estatutos;

c) Emitir o parecer sobre o relatério de
contas e orgamento;

d) Prestar informagdo sobre a sua
actividade e elaborar actas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Organizacdo do Comité Sindical

Sao 6rgios do Comité Sindical na Empresa:

a) Assembleia Geral dos associados do
sindicato;

b) Comité Sindical;

c) Secretariado do Comité Sindical;

d) Conselho Fiscal do Comité Sindical;

e) Comissdes profissionais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Assembleia Geral

Assembleia Geral dos associados, é o 6rgao
deliberativo que constituem o Comité Sindical.

ARTIGO QUIQUAGESIMO OITAVO

Competéncias do Comité Sindical

Compete ao Comité Sindical, em especial:

a) O exercicio da actividade sindical na
empresa, bem como participar nas
negociagdes entre o sindicato e a
entidade empregadora;

b) Ser representante dos trabalhadores e
do sindicato na empresa nos termos
dalei e dos estatutos do sindicato.

c) Estabelecer, manter e desenvolver
contactos permanentes entre os
trabalhadores e o sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade
sindical, assegurando que as
informagdes chegam a todos os
trabalhadores e aos 6rgao sindicais
superiores;

e¢) Comunicar ao sindicato todas as
irregularidades praticados pela
entidade empregadora, que afectam
ou possam vir afectar qualquer
trabalhador;

f) Zelar pelo rigoroso cumprimento das
disposi¢des gerais, contratuais e
regulares;

g) Dar conhecimento ao sindicato os
casos e dos problemas relativos as
condig¢des de vida e de trabalho na
empresa regularmente.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Competéncias do Secretariado

Compete ao Secretariado do Comité Sindical,
em especial:

a) Dirigir, executar e controlar a acti-
vidade do comité sindical;

b) Organizar e programar reunides na
empresa ao nivel sectorial;
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c) Criar o sistema de circulacdo de
informag¢do do interesse dos
trabalhadores;

d) Receber e analisar as reclamacdes dos
trabalhadores;

e¢) Educar os trabalhadores no
cumprimento das normas laborais;

f) Explicar e ou esclarecer todos os
regulamentos que estejam em vigor
naempresa;

g) Estimular a participacdo dos
trabalhadores na vida sindical e
incentivar os ndo associados no
sindicato a proceder a sua
sindicalizagdo;

h) Cobrar, controlar a remessa ao sindicato
da quotizac@o até dez dias do més
seguinte;

i) Contribuir para formagao profissional
e sindical, com vista a promoc¢io
econdmica, social e cultural dos
trabalhadores;

j) Consultar os trabalhadores que
representa sobre os assuntos
sindicais e orientar o exercicio das
suas funcdes, de acordo com as
posi¢des expressas pela maioria
desses trabalhadores nos termos dos
presentes estatutos;

k) Dar parecer aos 6rgdos do sindicato
sobre os assuntos dos quais sejam
consultados;

[) Dar parecer sobre os processos
disciplinares instaurados contra os
trabalhadores na empresa.

ARTIGO SEXAGESIMO
Competéncias do secretario

Compete ao secretdrio do Comité Sindical,
em especial:

a) Representar o comité sindical;

b) Convocar e dirigir as reunides ou
assembleias dos associados e dos
trabalhadores em geral;

¢) Convocar e dirigir as sessdes do comité
sindical e do Secretariado;

d) Organizar e constituir as sec¢des ao
nivel sectorial da empresa e enviar a
quotizagdo dos membros do
sindicato;

e) Realizar outras actividades da sua
iniciativa.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Chefe da Comissao
dos Assuntos Laborais e Condicao
de Vida do Trabalhador

Compete ao chefe da Comissido dos
Assuntos Laborais:

a) Dinamizar o processo de elaboragdo
de acordo de empresa;

b) Auscultar e apresentar ao secretariado
as preocupagdes dos trabalhadores;

c¢) Criar um sistema de educagdo aos
trabalhadores nas matéria de
legislacdo laboral, regulamento
interno, ordens de servigos,
comunicados, e outros, de forma a
evitar violagdes por parte dos
trabalhadores;

d) Participar na avaliacdo e no
enquadramento dos trabalhadores;

e) Criar espago para recepc¢do das
sugestdes dos trabalhadores.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

Competéncias do Chefe da Comissao
dos Assuntos Sociais

Compete ao Chefe da Comissdo dos
Assuntos Sociais:

a) Garantir que a entidade empregadora
faca aquisi¢ao do equipamento de
protecc¢do e do fardamento para os
trabalhadores;

b) Garantir que os trabalhadores estejam
assegurados sobre acidentes de
trabalho e ou doenca profissional;

c¢) Garantir que os trabalhadores sejam
submetidos com periodicidade aos
exames médicos;

d) Receber e emitir o parecer sobre 0s
processos disciplinares;

e) Promover e garantir a criagao de centro
social, creche;

Jf) Promover as actividades recreativas;

g) Verificar e controlar as inscri¢des dos
trabalhadores no INSS;

h) Exigir que as instalagdes tenham seguro
em dia.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
Chefe da Comisséao de Informacéao
e Propaganda
Competéncias

Compete ao Chefe da Comissdo de
Informac@o e Propaganda:

a) Garantir a informac@o de acc@o sindical
aos trabalhadores;

b) Garantir que os trabalhadores tenham
conhecimento de processo de
negociacdo, antes, no decurso, e
apds assinatura de actas acordada;

¢) Receber e canalizar todo tipo de infor-
macao do interesse do trabalhador.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a utilizagdo das receitas
provenientes dos orcamentos da
quota dos associados e outras
doagdes;

b) Verificar e analisar a aplicagdo dos
fundos nos termos do estatutos;

¢) Emitir e submeter o parecer relativo ao
relatdrio de contas e orcamento.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
Associacoes profissionais

Um) As associacdes profissionais com-
pdem-se no minimo por trés elementos eleitos
entre membros da associacdo ou comissio da
mesma carreira profissional.

Dois) As associac¢des profissionais consti-
tuem um apoio especifico, aquém compete
apresentar ao comité sindical ou ao sindicato,
proposta sobre questdes relacionadas com a
carreira profissional especifica e as respectivas
condig¢des de trabalho.

Trés) Compete ao Conselho Sindical Nacio-
nal ou aos interessados, constituirem associagdes
profissionais ouvidos os trabalhadores
interessados.

SECCAO VIII

Dos fundos financeiros

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

Um) Os fundos financeiros do SINTAC,
terdo da seguinte proveniéncia:

a) Quotizacido dos associados;

b) Donativo, patrocinio, doagdes e outras
liberalidades atribuidas por qualquer
entidade publica ou privada;

c¢) Outras receitas legais estatutariamente
permitidas;

d) Outras receitas autorizadas por lei e
indemnizag¢des decretadas judicial-
mente ou ndo, a ser pagas por
colectividades publicas e privadas.

Dois) Os recursos financeiros siao
obrigatoriamente aplicados na realizagdo dos
fins previstos nos presentes estatutos e
investimentos resultantes da actividade sindical.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

Orcamento, plano, relatério e contas

Um) A atribui¢do do orcamentos € fixada
anualmente pelo Conselho Nacional apds
ouvidos os Conselhos Provinciais.

Dois) O Secretariado do Conselho Nacional
deverd submeter 4 aprovacido do Conselho
Nacional, até trinta e um de Dezembro, o plano
e or¢amento do ano seguinte.

Trés) O relatorio de contas bem como o
orcamento deverdo estar a disposicdo dos
associados na sede do Sindicato das delegacdes
Provinciais e Comités Sindicais das empresas,
com antecedéncia minima de trinta dias da
realizagdo do Conselho Nacional.

Quatro) As delegacdes Provinciais, deverdo
dar a conhecer ao Secretariado do Conselho
Nacional sessenta dias antes da reunido do
Conselho, os seus or¢amentos a fim de permitir
a elaboracdo do plano e orcamento para o ano
seguinte.

Cinco) Se por qualquer razdo o orcamento
ndo tiver sido aprovado, é aplicdvel a utilizacio
por duodécimo do or¢amento do ano anterior.
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ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

Integracao, fusao ou dissolucao

Um) A integracdo, fusdo e dissolucdo do
Sindicato sé se verificara por:

a) Deliberag@o da Conferéncia Nacional
expressamente convocada para o
efeito;

b) Pela diminuicdo dos nimeros de
associados.

Dois) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO

Liquidacao e destino dos bens

Um) A liquidacio do patriménio social e
finaliza¢do das actividades em curso serdo
asseguradas pelo Secretdrio Geral que estiver
em exercicio.

Dois) A liquidagdo deverd ser efectuada no
prazo de seis meses apds deliberacdo da
dissolugao.

Trés) O patriménio do SINTAC nao serd
objectivo de partilha pelos membros, devendo o
mesmo reverter a favor de organizagdes cujos
0s objectivos sejam similares ou desprovidas
de recurso.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

Alteracao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos sé poderdo ser
alterados pela Conferéncia Nacional.

Dois) Caso a alteracdio dos estatutos seja
através da proposta do Conselho Nacional,
devera ser enviada aos associados sessenta dias
antes da data prevista para a realizacdo da
Conferéncia.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO
Convocacao
A convocagao da Conferéncia Nacional para

alteragdo dos estatutos, deverd ser feita com uma
antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO
Forma de eleicao
A Convocagdo e a forma de elei¢do, bem
como do processo eleitoral reger-se-do pelo
regulamento eleitoral aprovado pela Conferéncia.
ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO
Simbolos
Um) Sao simbolos do SINTAC os seguin-
tes:

a) A bandeira;
b) O emblema;
¢) O hino.
Dois) A bandeira do SINTAC, tem a forma
rectangular de cor vermelha, simbolizando a

resisténcia dos trabalhadores, destacando-se no
centro de ambas as faces, o emblema do
SINTAC com fundo branco.

Trés) O emblema do SINTAC tem a forma
circular com o fundo branco, sobre o qual se
destacam:

a) Uma pista com uma linha descontinua
central;

b) Um avido com a cor branca e uma faixa
vermelha;

¢) Uma antena parabdlica;

d) Ondas sonoras;

¢) Um mago de envelopes;

f) A sigla SINTAC.

No espaco entre dois circulos concéntricos,
esta descrita a denominacio do sindicato em
letras maidsculas.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO

Omissoes

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos regulardo:
a) As condicdes da lei e demais legislacdo
aplicavel;
b) As deliberacdes da Conferéncia
Nacional.

Comunidade Mugulumana
Nativa de Mocambique

A Religido Muculmana Nativa de
Mocgambique € aquela que se guia dentro dos
principios cuja a sua base doutrinal € o Alcordo,
e o seu Profeta ¢ Muhammad S.A.W., que a paz
esteja com ele. Nos seus mandamentos estdo
inseridas as tradi¢des onde cada Mesquita estd
implantada, sem perturbarem a base de
orientago.

Ela, surgiu a longos anos, antes da penetra¢do
estrangeira em Africa em particular em
Mogcambique, na zona da regido Sul oriental da
provincia da Zambézia (Namacura, Nicuadala,
Inhassunge e Chinde).

Os seus cultos eram praticados em momentos
especiais ou de aflicdo chuvas maiores, secas
maiores, inicio da colheita duma cultura,
nascimento duma crianga, falecimento dum ente
querido e outras cerimOnias achados
convenientes, duma forma tradicional,
dependendo dos habitos daquela regidio ou zona.

Para responder o desenvolvimento verificado
durante a sua existéncia até os nossos tempos,
foi fundada por consenso das Mesquitas da
Religido Muculmana Nativa Imuenhe yoé
baliwdna, uma organizagao religiosa onde estdo
filiadas as mesmas. Esta organizagao é designada
por Comunidade Mugulmana Nativa de
Mogambique.

Tornando-se necessdrio a garantia da
continuidade e ensinamentos da doutrina da
religido mugulmana nativa Imuenhe yo baliwdna
e a defesa da sua prdtica na integra contra
qualquer adulteragdo da sua ortodoxia, o

Conselho Geral ao abrigo das suas competéncias
aprovou e o presidente homologou o presente
estatuto.

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais

ARTIGO UM

(Denominacao e sede)

Um) A Comunidade Mugulmana Nativa de
Mocgambique, abreviadamente designada pela
sigla CMNM, é uma organizacio religiosa com
funcdes administrativas e religiosas onde estdo
filiadas as Mesquitas da Religido Mugulmana
Nativa Imuenhe yo baliwdna.

Dois) A sede CMNM ¢ na cidade de
Quelimane, primeiro Bairro Unidade Residencial
Piloto, Rua nimero mil e cinquenta e um,
Quarteirdo B, casa niimero cento e quarenta e seis.

ARTIGO DOIS
(Natureza e principios fundamentais)

Um) A CMNM ¢ uma pessoa colectiva de
direito puiblico, dotado de personalidade juridica
e goza de autonomia religiosa e administrativa.

Dois) A CMNM podera filiar-se a
organiza¢des humanitdrias nacionais e
internacionais afins quando achar necessarias.

Trés) A CMNM congrega as mesquitas cujos
crentes professam a religido mugulmana nativa
e se identificam com seus mandamentos e com
0s estatutos.

ARTIGO TRES
(Simbolo da CMNM)

O simbolo da CMNM € o Emblema. Este, é
um hexdgono demarcado a cor azul-claro com
fundo branco, onde figuram uma meia-lua e trés
estrelas.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos fundamentais)

Um) S@o objectivos gerais da CMNM:

a) Divulgar os ensinamentos do Alcur-
Ane, Hadisse e defender a sua pratica
na fintegra contra qualquer
adulteracdo da sua ortodoxia;

b) Promover acg¢des que concorram para
o avanco intelectual, social e cultural
dos mugulmanos nativos;

c) Promover a coopera¢do comum das
mesquitas tendo em conta o seu
funcionamento normal e eficiente;

d) Promover a cooperagdo com
organizagdes com fins humanitarias
nacionais e estrangeiras;

e) Promover, organizar e participar em
encontros, reunioes, palestras e
conferéncias a nivel nacional ou
internacional;

f) Promover e desenvolver tudo quando
possa concorrer para a defesa das
mesquitas;

g) Representar no plano religioso perante
as autoridades, institui¢des religio-
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sas e humanitarias a nivel nacional
e internacional, os que nela se
filiarem.

CAPITULO II
Dos membros da CMNM

ARTIGO CINCO

(Filiacao, definicao e categoria
de membros)

Podem ser membros da comunidade, pessoas
singulares e colectivas, sem qualquer distingdo
de raga, nivel académico ou condicao social,
desde que aceitem estes estatutos e os seus
regulamentos internos. As categorias de
membros da comunidade sdo as seguintes:

a) Fundadores, os membros que tenham
colaborado na criagdo da
comunidade ou que se acharem
inscritos ou presentes até a data da
realiza¢do da assembleia consti-
tuinte;

b) Efectivos, os membros que venham a
ser admitidos apds a outorga da
comunidade;

¢) Honordérios, os membros que pelo seu
empenho e prestigio tenham
contribuido para a propagacao e
desenvolvimento dos objectivos da
comunidade.

ARTIGO SEIS
(Admissao)

Um) Os membros efectivos sdo admitidos
provisoriamente pelo Conselho Geral sob
proposta de dois membros fundadores ou
efectivos no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Da decisdo de ndo aceitag@o, cabera
recurso para a Conferéncia imediatamente
seguinte.

Trés) Os membros honorarios sdo admitidos
pela Conferéncia, sob proposta fundamentada
do Conselho Geral.

Quatro) A admissdo de um membro é
decidida no prazo de noventa dias, a contar da
data do pedido.

ARTIGO SETE

(Deveres)

Um) Sao deveres fundamentais de membros:

a) Defender os objectivos da CMNM;

b) Orientar as suas actividades pelos
estatutos e regulamentos na reali-
zacao dos objectivos da comuni-
dade;

¢) Néo pertencer a uma outra comunidade
religiosa, organiza¢@o associada ou
dele dependente;

d) Pagar as cotas e outras contribui¢des
obrigatorias;

e) Difundir os ensinamentos da religido
muculmana nativa, os programas da
Comunidade e lutar pela sua
realizaco.

Dois) Sao ainda deveres dos membros:

a) Reforcar a unidade e a coesdo na
CMNM;

b) Defender e preservar a unidade
religiosa, educando-se e educando
no sentido da superacio dos factores
de divisdo nomeadamente os da
origem tribal, racial, linguistica,
regional, condigdo social ou situa¢do
econdmica;

c¢) Participar, de maneira exemplar, nas
actividades da comunidade;

d) Viver uma vida si e dar uma educagao
religiosa desenvolvendo o conceito
da fé, amor, honra, ética e disciplina
religiosa aos jovens e crentes em
geral;

e) Promover o respeito e integracdo da
mulher na elaboragdo e execucao
dos programas da comunidade;

f) Aceitar as missdes que lhe sejam
confiadas e as fungdes para que seja
designado pela comunidade;

g) Guardar sigilo sobre as actividades
internas da comunidade, em geral,
dos seus 6rgdos e em particular;

h) Nao ser candidato para qualquer funcao
por outras comunidades,
organizacdes associadas ou deles
dependentes, sem a devida
autorizacdo dos 6rgaos competentes
da comunidade;

i) Participar nas reunides a que seja
convocada;

j) Nao contrair dividas ou assumir
responsabilidades econdémicas-
financeiras sem a competente
delegagdo ou autorizagdo expressa;

k) Valorizar e utilizar correctamente o
patriménio da comunidade.

ARTIGO OITO

(Direitos)

Um) Siao direitos de membro da

comunidade:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
comunidade nos termos dos
regulamentos e directivas;

b) Apresentar proposta de candidatos para
orgdo da comunidade;

c¢) Participar na discussdo de questdes da
vida da comunidade e apresentar
criticas e propostas;

d) Solicitar esclarecimento de quaisquer
questdes aos 6rgdos da comunidade
a qualquer nivel até ao Conselho
Geral;

¢) Possuir carimbo do membro da
comunidade;

f) Nao sofrer qualquer sancdo sem ser
previamente ouvido em processo
organizado perante a estincia
competente;

g) Usufruir de outros direitos que forem
estabelecidos em directivas
especificas.

Dois) Os membros da CMNM podem, por
escrito, renunciar a sua qualidade de membro.

ARTIGONOVE

(Capacidade eleitoral)

A capacidade eleitoral passiva e activa para
os diversos o6rgdos é estabelecida em
regulamento eleitoral.

ARTIGO DEZ
(Disciplina)

Um) Aos membros da CMNM que violem
0s estatutos ou regulamentos, nao cumprem as
decisdes, abusem das suas func¢des ou que de
qualquer forma prejudiquem o prestigio da
comunidade, serdo aplicadas sangdes.

Dois) O objectivo fundamental da san¢@o é
aeducagdo dos membros da comunidade.

Trés) Antes da decisao, as acusagdes devem
ser cuidadosamente analisadas e devidamente
comprovadas.

Quatro) O membro da comunidade deve ser
previamente ouvido sobre as acusacdes que lhe
sdo imputadas, sendo lhe garantido o direito de
defesa.

ARTIGO ONZE
(Aplicacao das sancoes)

Um) As san¢des s6 podem ser decididas e
aplicadas pelo 6rgdo aqui o membro pertenca
ou por 6rgdo superior.

Dois) A aplicacdo das sancdes previstas nas
alineas c), d) e e) do niimero um do artigo doze
¢é da competéncia do Conselho da Delegacao,
salvo tratando-se dos membros dos 6rgdos
superiores.

Trés) A aplicagio das sangdes previstas nas
alineas c), d) e ¢) do nimero um do artigo doze
deve ser sempre comunicada, aos 6rgdos
imediatamente superiores.

ARTIGODOZE
(Sancoes)

Um) Pela ordem de gravidade, as sangdes
830:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do direito de eleger e de ser
eleito até seis meses;

d) Suspensdo da qualidade de membro
da comunidade, por periodo nao
superior a seis meses; e

e) Expulsdo da comunidade.

Dois) Sem prejuizo das sancdes fixadas nos
nlimeros anteriores, aos dirigentes poderdo ser
aplicadas as seguintes sancdes:

a) Suspensdo das func¢des ou da qualidade
de membro de um d6rgdo da
comunidade;

b) Exoneracdo das fung¢des ou da
qualidade de membro de um 6rgéo
da comunidade.
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Trés) A expulsdo € a sancdo mixima
aplicdvel a um membro da comunidade e s6
deve ocorrer em casos que afectam gravemente
a vida e os principios da comunidade.

Quatro) E suspensa, até a conclusdo do
processo disciplinar, a qualidade de membro da
comunidade aqueles que violem os estatutos e
principios da comunidade.

Cinco) Cessa a inscri¢ao na comunidade dos
membros que deixem de satisfazer sem motivos
justificados o pagamento das quotas por periodo
superior a um ano, até a regularizagdo das
mesmas.

Seis) Cessa o mandato dos membros de
orgdos que faltem, injustificadamente a reunides
nos termos a definir em regulamento.

Sete) Ndo gozara dos direitos nos termos a
definir em regulamento, o membro que tiver,
injustificadamente, as quotas em atraso.

Oito) A tipificagdo das infrac¢des € definida
em regulamento.

ARTIGO TREZE

(Recursos)

Um) Os membros da comunidade podem
recorrer das san¢des que lhes forem aplicadas
para os 6rgdos imediatamente superiores até ao
Conselho Geral.

Dois) Das decisdes do Conselho Geral, ndao
cabe recurso.

ARTIGO CATORZE
(Readmissao)

Um) Os membros que tenham renunciado
ou que tenham sido expulsos poderdo ser
readmitidos na comunidade, nos termos do
regulamento.

Dois) A readmissido de um membro sera
efectuada pelo 6rgdo que aceitou a rentincia ou
decidiu a expulsdo ou por 6rgdo superior.

Trés) A readmissdo de um membro quetenha
sofrido a sangéo prevista na alinea €) do
ndmero um do artigo doze s6 poderaverificar-
se umavez e decorridos dezoito meses sobre a
data dasuaaplicacdo.

CAPITULO I

Dos principios organizativos

ARTIGO QUINZE
(Métodos de trabalho)

Um) A organizagdo e funcionamento da
comunidade a todos niveis, acentuam nos
seguintes métodos de trabalho:

a) Todos os 6rgdos da comunidade e os
seus dirigentes sdo eleitos
democraticamente por voto direito,
secreto, periddico e pessoal;

b) Os o6rgdos e os dirigentes da
comunidade prestam periodicamente
contas do seu trabalho as instancias
que o elegeram;

¢) Nos 6rgaos, as decisdes sdo precedidas
de livre discussao, caracterizadas
pela abertura e tolerancia em relagdo

aos pontos de vista ou opinides
divergentes manifestadas pelos
membros;

d) As decisdes dos 6rgdos superiores,
sdo obrigatdrias para os O6rgdos
inferiores; e

e) Os 6rgidos superiores da comunidade
deverdo auscultar aos d6rgdos
inferiores quando as matérias que
exigem a tomada de posicdo ou
decisdo sejam de interesse geral.

Dois) A eficiéncia no funcionamento da
comunidade assenta na descentralizacao do poder
de decisao.

Trés) Os métodos de Direc¢do devem ser
sempre combinados com a iniciativa criadora e
responsabilidade individual.

ARTIGO DEZASSEIS
(Voluntariedade e consulta prévia)

A voluntariedade e a consulta prévia
constituem aspectos essenciais a observar na
eleicdo e designacdio de membros para tarefas
ou funcgdes.

ARTIGO DEZASSETE
(Liberdade de critica e opiniao)

Um) Os membros detém a mais ampla
liberdade de critica e de opinido, sendo lhes
exigido o respeito pelas decisdes tomadas
consensualmente, nos termos dos estatutos.

Dois) A CMNM estimula o didlogo e
reconhece os seus membros o direito de
consulta, de consertagdo de opinides para
exposicdo de ideias, no seio dos 6rgaos, ndao
sendo, porém permitida a estruturagdo de
tendéncias no seio da comunidade.

ARTIGO DEZOITO
(Sistema de decisao)

Um) As decisdes da CMNM sao tomadas
por consenso ou por voto.

Dois) O voto podera ser aberto, por cartdo
de voto e braco levantado ou secreto.

Trés) Fora dos casos previstos em
regulamentos proprios, a votacao serd sempre
secreta para decisdo referente a questdes
disciplinares de membros da comunidade.

Quatro) Num 6rgdo sempre que uma
proposta seja secundada devera ser submetida a
votagao.

ARTIGO DEZANOVE

(Sistema eleitoral)

Um) As eleicdes na CMNM efectuam-se
sempre por escrutinio secreto.

Dois) A elei¢do para os drgdos da
comunidade obedece ao sistema maioritdrio.

Trés) No sistema maioritario sdo eleitos, a
primeira volta os candidatos que obtiverem a
maioria absoluta dos votos dos membros em
efectividade de funcdes do 6rgdo competente
para a eleigdo e, a segunda volta, o que obtiver
maior nimero de votos expressos.

ARTIGO VINTE

(Continuidade e renovacao)

Um) Constitui¢do dos 6rgaos da CMNM
rege-se pelos principios de continuidade e de
renovacao, nos termos a definir em regulamento.

Dois) A CMNM valoriza a experiéncia dos
seus membros acumulada no desempenho de
funcdes religiosas, nas organizacdes sociais e
nas frentes econdmica, social cultural e define o
seu estatuto em regulamento.

ARTIGO VINTEE UM
(Quérum)

Um) A Conferéncia, o Conselho Geral e
outros conselhos sé poderdo reunir e deliberar
validamente achando-se presente dois tercos dos
seus membros.

Dois) Os demais 6rgaos da CMNM podem
deliberar estando presentes apenas mais de
metade dos seus membros.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Participacao de convidados)

Sempre que tal se afigure conveniente, podem
ser convidados, membros da CMNM a
participar nas reunides dos 6rgdos da
comunidade, sem direito a voto, nos termos do
regulamento.

ARTIGO VINTREETRES
(Mandato dos 6rgaos)

Um) Os 6rgios centrais e as delegagdes da
CMNM sdo eleitos por mandato de trés anos.

Dois) Os 6rgdos dos subcentros e das
mesquitas sdo eleitos por um mandato de um
ano e meio.

Trés) Os 6rgdos das zonas sdo eleitos por
um mandato de um ano.

Quatro) As elei¢des dos 6rgaos da CMNM
poderdo ser antecipadas ou adiadas, por decisao
do Conselho Geral.

ARTIGO VINTEE QUATRO
(Mandato dos membros e dirigentes)

Um) A durag@o de mandato dos membros e
dirigentes dos 6rgdos da CMNM coincide com
o mandato dos respectivos orgdos.

Dois) Os membros dos 6rgaos da CMNM
podem ser eleitos.

Trés) Os substitutos dos membros dos
orgaos cessam as fungdes com a eleicdo de novos
titulares.

ARTIGO VINTE ECINCO
(Preenchimento de vagas)

Um) Em caso de vacatura no Conselho sera
designado, pela ordem de elei¢do, um suplente
para preencher a vaga que se verificar neste
orgao.

Dois) Para a constitui¢do ou reconstitui¢ao,
parcial ou total, de 6rgdos executivos pode ser
utilizada a designagdo, devendo ser considerada
aopinido do 6rgdo a que pertencem os membros
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a designar. No caso de as designacgdes
respeitarem o grande nimero de vagas serdao
realizadas elei¢des num prazo de noventa dias.

ARTIGO VINTEE SEIS
(Impugnacoées)

Um) A impugnacao de actos praticados por
6rgaos da CMNM, quando ndo se conformem
com os estatutos, mandamentos da religido
mucgulmana nativa e regulamentos deve ser
efectuada junto do Conselho de Verificagao
competente, num prazo de trinta dias, a contar
da notificac@o ou da pratica do acto impugnado,
o qual se mantém vélido enquanto nédo for
decidida a sua anulag@o.

Dois) Decidida a anulagdo de qualquer acto
praticado por 6rgao da CMNM pelo Conselho
de Verificacdo do escaldo superior serd
convocado num prazo de quinze dias,
respectivo 6rgao.

Trés) E definitiva a decisdo de que seja
interposto recurso no prazo de trinta dias.

Quatro) A impugnagdo de actos praticados
por 6rgaos da CMNM, nos termos do niimero
um deste artigo, podera ser efectuada junto de
qualquer 6rgao de escaldo superior, nos termos
do regulamento.

CAPITULO IV
Da estrutura da CMNM

SECCAO1

Da definigao geral

ARTIGO VINTE E SETE
(Organizacao em geral)

Um) A CMNM organiza-se a nivel local e
central.

Dois) Os 6rgdos locais da CMNM, tém
como jurisdi¢do: Zona, Mesquita, Subcentro e
Provincia (delegacao).

Trés) Constituem igualmente 6rgdos locais
da CMNM estruturas da comunidade no seio
da comunidade religiosa mugulmana nativa no
estrangeiro.

SECCAOII

Da definicao dos drgaos locais

SUBSECCAO 1
Do Conselho de Zona da CMNM

ARTIGO VINTEEOITO
(Definicao e organizacao)

Um) A organizagdo de base da CMNM € a
Zona.

Dois) A Zona organiza-se nos locais de
residéncia onde vivam dez ou quinze familias
da comunidade religiosa mugulmana nativa.

Trés) Sdo 6rgdos da Zona:

a) A Reunido Geral da Zona; e
b) O Conselho da Zona.

Quatro) A Reunido Geral da Zona é o 6rgao
que congrega todos os crentes mugulmanos
nativos que vivem na zona.

Cinco) A Reunido Geral da Zona € semanal.

Seis) O Conselho da Zona € constituido por
um Malimo, um pai da zona, uma mae da zona,
um secretdrio e um tesoureiro, nos termos a
definir em regulamentos de acordo com o niimero
de crentes.

Sete) As zonas, em geral, contribuem para a
definicao da vontade colectiva e executam os
mandamentos da religido mugulmana nativa.

Oito) As zonas, visam em especial:

a) Divulgar os ensinamentos da religido
mugulmana nativa e defender a sua
prética na integra contra qualquer
adulteracdo da sua ortodoxia;

b) Promover e apoiar a busca de solugdes
dos problemas da Mesquita em que
estd inserida;

¢) Promover a educag@o civica e moral
dos crentes e dos cidadaos em geral;

d) Promover iniciativas de solidariedade
entre os crentes da religido
mugulmana nativa e destes com a
sociedade;

¢) Dinamizar as actividades culturais;

f) As zonas devem, directamente,
coordenar com os o6rgdos da
Mesquita de nivel local.

SECCAOII

Da Mesquita da CMNM

ARTIGO VINTEENOVE
(Constituicao)

Um) A Mesquita € local onde os mucul-
manos em acto solene, praticam a sua oraciao
“Juma”, sob a orienta¢do de um Malimo, Imamo,
ou Scheikhe.

Dois) Quando o nimero de crentes e a
importancia sécio-econdmica o exigirem, as
zonas poderdo ser agrupadas em Mesquita por
decisdo de 6rgdo de que dependem.

Trés) A Mesquita dependerd directamente
dos 6rgdos do subcentro, Delegagdo ou da Sede
conforme as condicdes especificas.

ARTIGOTRINTA
(Orgaos da Mesquita)
A nivel da Mesquita funcionam os seguintes
orgdos:
a) O Conselho da Mesquita;
b) O Secretariado da Mesquita.

SUBSECCAO TIT

Do nivel de Subcentro

ARTIGO TRINTA EUM
(Ambito)

Os subcentros terdo, em principio, o ambito
territorial de posto administrativo, e em casos
especiais, podem ser criados subcentros
agrupando mais do que um posto administrativo.

ARTIGO TRINTA EDOIS
(Orgaos de Subcentro)

Sdo 6rgdos de Subcentro:

a) O Conselho de Subcentro;
b) O Secretariado do Subcentro.

SUBSECCAOIV

A nivel da Delegagéao

ARTIGO TRINTA E TRES
(Ambito)

Os 6rgdos da Delegacdo tém o ambito
territorial de uma provincia.

ARTIGO TRINTA EQUATRO
(Orgdos da Delegagio)
Sdo 6rgdos da Delegagao:
a) A Conferéncia da Delegacio;
b) O Conselho da Delegacio;
¢) O Secretariado da Delegacio; e

d) O Conselho de Verificacdo da
Delegagio.

SUBSECCAO-V
A nivel central

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Orgaos centrais)
A sede tem os seguintes 6rgdos:

a) A Conferéncia Geral;

b) O Conselho Geral;

¢) Comissao Permanente;

d) O Secretariado Geral; e

¢) O Conselho de Verificacao Geral.

SECCAOIII

De competéncias e composicao dos 6rgaos
locais

SUBSECCAO-1

Reunides locais

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Competéncia das reunides locais)

Um) A reunido local é o 6rgdo representativo
de todos os crentes da religido mugulmana nativa
narespectiva drea de profecia.

Dois) Compete, em especial as reunides das
Zonas:

a) Analisar a situagdo religiosa e social
comunitaria e aprovar estratégia a
desenvolver na Zona, a luz dos
principios definidos nos érgéos de
escaldo superior;

b) Apreciar o relatério da Mesquita;

¢) Apreciar a actuag@o dos demais 6rgaos
da drea de profecia;

d) Aprovar o programa da comunidade
ao seu nivel;

e) Eleger dentre os delegados, o
presidium da reunido, constituido
por trés ou cinco crentes sendo um
presidente e dois secretarios;
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/) Eleger o Conselho da respectiva zona;
g) Exercer as demais atribuigdes que lhes
forem cometidas.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Composicao da reuniao local)

Um) A reunido tem a seguinte composicao:
a) Os crentes da zona;
b) O presidium; e
c) O conselho da zona.
Dois) Faré parte do presidium o Malimo
responsavel da Zona.
Trés) O presidium dareunido poderd integrar
membros de 6rgdos superiores.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Periodicidade)

Um) As reunides das zonas, sao ordinaria-
mente em cada ano.

Dois) As reunides das zonas, sio
extraordindrias por decisdo dos 6rgaos
superiores ou a requerimento de um terco dos
crentes da Zona.

SUBSECCAOII

Dos conselhos

ARTIGO TRINTA ENOVE

(Competéncia dos conselhos)

Compete aos conselhos:

a) Eleger o Secretariado;

b) Eleger o Conselho de Verificagio;

c¢) Estabelecer os objectivos, os critérios
e formas de actuacio da CMNM
tendo em conta a estratégia aprovada
nos 6rgdos de escaldo superior e
definir a posi¢do da comunidade
perante os problemas concretos de
ambito local;

d) Orientar a ac¢do dos conselhos
inferiores;

e) Orientar a actuagdo dos membros da
CMNM nos 6rgaos electivos e
executivos do respectivo escaldo;

f) Aprovar e submeter a reuniao o relatdrio
do trabalho da comunidade ao seu
nivel; e

g) Apreciar e aprovar os relatérios dos

respectivos  Conselhos de
Verificacao.
ARTIGO QUARENTA

(Composicao do Conselho)

Constituem os conselhos:

a) Crentes eleitos pela reuniao;

b) Secretarios dos conselhos de nivel
imediatamente inferiores; e

c) Responsdveis executivos de cada
categoria religiosa dos mugulmanos
nativos a seu nivel.

ARTIGO QUARENTA EUM
(Reunidoes dos conselhos)

Um) Os conselhos retinem ordinariamente:

a) DaZona — de quarenta e cinco dias em
quarenta e cinco dias;

b) Da Mesquita — em cada trés meses; e

c) De Subcentro e Delegacdo — de seis
em seis meses.

Dois) Os conselhos redinem em sessiao
extraordindria a requerimento de um terco dos
seus membros, dos respectivos secretdrios ou
por indicacido de 6rgdo superior.

ARTIGO QUARENTA EDOIS

(Presidéncia das reunides
dos conselhos)

Um) Para dirigir as reunides dos conselhos
sera eleita uma Mesa constituida por trés ou
cinco membros do respectivo Conselho, um dos
quais serd o presidente da Mesa.

Dois) Para além de moderar os trabalhos do
Conselho, compete ao presidente assinar, nos
termos a definir em regulamento, as actas e
demais documentos relativos as sessoes.

Trés) O mandato da Mesa do Conselho
termina com o cumprimento da agenda aprovada.

Quatro) A excepcdo do secretdrio do
Conselho, a qualidade de membro do
Secretariado € incompativel com a de membro
da Mesa.

SECCAOTII

Dos secretariados

ARTIGO QUARENTA ETRES

(Composicao e atribuicdes
dos secretariados)

Um) O Secretariado € o 6rgdo que assegura
a representacdo da CMNM, a execugdo das
orientagdes dos Orgdos superiores e a
organizag¢do do aparelho da comunidade.

Dois) Compete aos secretariados, em
particular:

a) Assegurar a aplicaco das orientagdes
definidas pelos 6rgdos superiores
da comunidade;

b) Controlar e apoiar a aplicacdo das
decisdes da comunidade pelos
orgaos inferiores;

¢) Informar todos os 6rgios de escaldo
inferior sobre as decisdes do
Conselho e do seu Secretariado;

d) Planificar a criacao das estruturas de
base da comunidade;

e) Velar pelo enquadramento dos meios
humanos, materiais e financeiros da
comunidade;

f) Decidir sobre as questdes de selec¢do,
avaliagdo e promogao dos quadros
da comunidade do seu escaldo e dos
escaldes inferiores;

g) Analisar regularmente a situacdo
religiosa, social e administrativa,
garantindo o envio de informagdes
para o Secretariado do Conselho
Superior;

h) Apresentar ao Conselho, no decurso
das suas sessOes ordinarias, o
relatério das actividades desen-
volvidas pela comunidade;

i) Orientar e controlar o trabalho do
aparelho e supervisar as instituicdes
da comunidade a seu nivel; e

J) Designar os chefes dos departamentos.

Dois) O Secretariado é composto pelo
secretdrio executivo e um nimero de secretdrios
a definir em regulamento.

SEB-SECCAOIV

Dos conselhos de verificagao

ARTIGO QUARENTA EQUATRO

(Composicao do Conselho
de Verificacao)

Um) Os conselhos de verificacdo sdo
compostos por membros eleitos pelo Conselho
do respectivo escaldo.

Dois) O Conselho de Verificagdo € dirigido
por um secretdrio eleito pelo Conselho do
respectivo escaldo, dentre os seus membros.

Trés) Os secretarios do Conselho de
Verificagdo sdo, por ineréncia, membros do
Conselho de Verificacdo do escaldo
imediatamente superior.

ARTIGO QUARENTA E CINCO

(Competéncia dos conselhos
de verificacao)

Um) Compete aos conselhos de verificagdo:

a) Apreciar em conformidade com a lei,
estatutos e regulamentos da actuagio
dos 6rgaos da area de jurisdi¢do
podendo, oficialmente ou por
impugnacdo de qualquer 6rgao,
anular os actos daqueles 6rgéos, por
contrarios a lei, aos estatutos ou aos
regulamentos;

b) Proceder a inquéritos aos sectores de
actividades da comunidade quando
lhes parecer conveniente ou quando
solicitados pelos 6rgdos compe-
tentes;

¢) Instruir e julgar em primeira ou segunda
instancia os processos disciplinares;

d) Examinar a escrita e elaborar o parecer
anual sobre os relatérios e contas
apresentados pelos conselhos;

e) Interpretar os documentos da comuni-
dade e integrar as lacunas; e

f) Fiscalizar desde o seu inicio todos os
processos eleitorais para os 6rgéos.

Dois) Compete ainda aos conselhos de veri-
ficagdo:

a) Fiscalizar e assegurar a verdade e a
actualizacdo no inventario dos bens
da comunidade;

b) Fiscalizar a legalidade, o respeito pelos
estatutos, o rigor de gestdo
administrativa e financeira da
comunidade;
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c) Fiscalizar as contas e respectivos
documentos justificativos;

d) Proceder a inquéritos por sua iniciativa,
ou a solicitag@o de qualquer 6rgio,
sobre factos relacionados com a sua
esfera de actuacio; e

e) Emitir parecer sobre a alienagdo ou
oneragdo de bens.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Reunioes dos conselhos de verificagcao)

Os conselhos de verifica¢do reinem-se de
acordo com o seu regulamento.

CAPITULO V

Dos 6rgaos e dirigentes centrais
da CMNM

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Orgaos centrais)

A nivel central a comunidade tem os seguintes
orgaos:
a) Conferéncia Geral;
b) Conselho Geral,
¢) Comissdo Permanente;
d) Secretariado Geral; e
e) Conselho de Verifica¢do do Conselho
Geral.

SECCAOT

Da Conferéncia

ARTIGO QUARENTA EOITO
(Definicao e competéncias)

Um) A Conferéncia € o 6rgdo supremo da
CMNM.

Dois) A Conferéncia traga as linhas de
orientagdo e decide sobre as questdes de fundo
da vida da CMNM.

Trés) A Conferéncia aprecia e delibera sobre
assuntos relevantes da vida da CMNM, sem
outros limites que ndo sejam os estatutos.

Quatro) Compete, em especial, a
Conferéncia:

a) Garantir a manutencio, divulgagdo e
ensinamentos da religido
muculmana nativa;

b) Alterar os estatutos;

¢) Aprovar ou alterar os simbolos;

d) Aprovar o programa e outros
documentos fundamentais da
comunidade;

e) Eleger o presidente da comunidade;

/) Definir a composicdo do Conselho
Geral e eleger os seus membros
efectivos e suplentes;

g)Aprovar o relatério do Conselho Geral; e

h) Aprovar resolugdes, mocdes e outros
documentos de orientagdo.

ARTIGOQUARENTAENOVE

(Composicao da Conferéncia)

Um) A defini¢@o dos critérios de compo-
si¢do, incluindo o nimero de delegados ¢ feita
pelo Conselho Geral, em conformidade com as
circunstancias e objectivos da Conferéncia.

Dois) Os membros do Conselho Geral sdo
delgados de pleno direito da Conferéncia.
Trés) Sao, ainda delegados a Conferéncia:

a) Crentes eleitos pelas conferéncias das
delegacdes;

b) Outros responsaveis da CMNM nos
diversos sectores de actividade

e cultural

religiosa, social

designados pela Comissdo
Permanente de acordo com a

orienta¢@o do Conselho Geral.

ARTIGO CINQUENTA
(Convocacao)

Um) A Conferéncia retine-se, ordina-
riamente, de trés em trés anos, por convocagao
do Conselho Geral.

Dois) A Conferéncia pode ser convocada
extraordinariamente por iniciativa do Conselho
Geral ou de, pelo menos, um terco das
conferéncias das delegacdes para deliberar sobre
determinadas questdes urgentes e de importincia
fundamental para a CMNM.

Trés) O Conselho Geral pode decidir a
antecipagdo ou adiamento da Conferéncia,
quando as circunstancias o justifique.

Quatro) A determinacio data e o local da
Conferéncia cabe ao Conselho Geral.

Cinco) A Conferéncia é convocada com uma
antecedéncia minima de trés meses.

ARTIGO CINQUENTAEUM
(Decisoes)

Um) As decisdes da Conferéncia sé sao
védlidas quando nelas estejam presentes pelo
menos dois ter¢os dos delegados.

Dois) As decisdes relativas a aprovagdo ou
a alteracdo dos estatutos e aprovagdo do
programa da CMNM tomam-se por maioria de
dois tercos dos delegados a Conferéncia. As
restantes decisdes tomam-se em conformidade
com o estabelecido no regimento da Conferéncia.

Trés) As decisdes da Conferéncia sdo
obrigatérias para toda CMNM e s6 podem ser
revogadas ou alteradas por outra Conferéncia.

SECCAOTI

Do Conselho Geral

ARTIGO CINQUENTA E DOIS
(Definicao)

Um) O Conselho Geral é érgdo méximo da
CMNM no intervalo entre duas conferéncias.

Dois) O Conselho Geral garante a realizagao
das actividades da CMINM a todos niveis, toma
as decisoes e define os ajustamentos necessarios
a correcta e eficaz actuacio da comunidade, de
acordo com a evolugao da realidade, nos diversos
dominios.

Trés) O Conselho Geral supervisa a nivel
geral, toda actividade da comunidade.

ARTIGO CINQUENTA ETRES
(Composicao)

Um) O Conselho Geral é composto por um
maximo de cem membros efectivos e vinte
suplentes, eleitos pela Conferéncia.

Dois) Sdo igualmente membros efectivos do
Conselho Geral os coordenadores das
delegacdes e os coordenadores das demais
comissoes de trabalho.

Trés) A forma de eleicdo dos membros do
Conselho Geral € definida em regulamentos.

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Geral:

a) Garantir ao mais alto nivel, a imple-
mentagdo das orientacdes definidas
pela Conferéncia;

b) Dirigir as actividades dos 6rgdos da
CMNM, no quadro dos principios,
programas e resolucdes fixadas pela
Conferéncia, tomando as decisoes
religiosas e administrativas
pertinentes;

¢) Analisar a vida da comunidade e as
grandes questdes da actualidade e
definir linhas de actuagdo;

d) Convocar e preparar a Conferéncia;

e) Preparar e apresentar o seu relatério a
Conferéncia;

f) Convocar os semindrios e reunides
gerais da comunidade, de caracter
consultivo, para debater questdes
urgentes ou de importancia funda-
mental;

g) Orientar e controlar as actividades dos
orgaos centrais da comunidade;

h) Deliberar sobre a suspensdo do
presidente da comunidade, por
maioria de dois ter¢os, nos termos a
definir em regulamento;

i) Eleger, de entre os seus membros, por
maioria de dois ter¢os, o presidente
da CMNM, em conformidade com
o niimero dois do artigo cinquenta e
nove;

j) Definir a composicdo da Comissdo
Permanente e eleger os seus
membros;

k) Definir a composicéo do Secretariado-
Geral,;

1) Eleger o secretdrio-geral e os membros
do Secretariado;

m) Definir a composicio do Conselho de
Verificagao do Conselho Geral;

n) Eleger de entre os seus membros o
secretdario do Conselho de
Verificacdo, do Conselho Geral e
os restantes membros do 6rgdo;

o) Criar, sob proposta da Comissdo
Permanente, comissoes de trabalho
necessdrias ao estudo e acompa-
nhamento pela CMNM dos grandes
sectores da vida religiosa e admi-
nistrativa e eleger os respec-tivos
coordenadores e secretdrios;
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p) Aprovar manifestos religiosos e
programas eleitorais da CMNM,
sob proposta da Comissao
Permanente;

q) Aprovar os critérios de quotizacdo dos
membros da CMNM.

r) Aprovar o plano anual, o relatdrio de
actividades bem como o or¢amento
anual e o relatério e contas da
CMNM;

s) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades do Conselho de
Verificagiao do Conselho Geral; e

t) Aprovar os regulamentos e directivas.

Dois) Compete ainda ao Conselho Geral,
criar organizacdes sociais da CMNM.

ARTIGO CINQUENTA E CINCO
(Convocacao)

Um) O Conselho Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, por convocacao da
Comissdo Permanente.

Dois) O Conselho Geral retine-se, extraor-
dinariamente, quando convocado pela Comissdo
Permanente, pelo presidente da comunidade, ou
a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus
membros ou dos conselhos das delegacdes.

SECCAOIII

Da Comissao Permanente

ARTIGO CINQUENTA E SEIS
(Definicao, composicao e reunioes)

Um) A Comissdao Permanente assume as
fungdes de orientagio e direc¢do da CMNM no
intervalo das sessdoes do Conselho Geral.

Dois) A Comissao Permanente, incluindo o
seu presidente, o secretdrio, geral e o secretdrio
do Conselho de Verifica¢do do Conselho Geral,
¢ composto por quinze membros.

Trés) A Comissdo Permanente retne
ordinariamente, uma vez por més e, em sessao
extraordindria, por convocagdo do presidente, a
requerimento de um terco dos membros ou sob
proposta do secretdrio-geral.

ARTIGO CINQUENTA E SETE
(Competéncias)

Compete, nomeadamente, a Comissado
Permanente:

a) Velar pelo cumprimento das delibe-
ragdes dos orgaos superiores da
CMNM;

b) Realizar andlises sobre as grandes
questdes da vida religiosa e da
CMNM, tomar decisdes ou propor
linhas de actuag@o ao Conselho
Geral;

c¢) Tomar decisGes sobre questdes
urgentes e inadiaveis, prestando
posteriormente contas dessas
decisdes ao Conselho Geral;

d) Convocar o Conselho Geral;

e) Preparar e apresentar nas sessdes
ordindrias do Conselho Geral
relatdrios sobre a ac¢do da CMNM;

) Preencher as vagas no Conselho Geral
pela ordem de elei¢do dos membros
suplentes;

g) Confirmar as propostas de
candidaturas a coordenadores das
delegacdes;

h) Homologar a designagdo de candidatos
a coordenadores das comissdes de
trabalho;

i) Criar Departamentos do Conselho
Geral;

j) Aprovar a linha eleitoral dos 6rgéos de
informa¢do da CMNM;

k) Aprovar o plano de formacdo de
quadros; e

) Aprovar o programa da Escola Central
da CMNM e nomear o respectivo
director.

SECCAO IV

Do presidente da CMNM

ARTIGO CINQUENTA E OITO
(Funcoes do presidente da CMNM)

Um) O presidente da CMNM dirige e pre-
side o Conselho Geral e a Comissdo Permanente.

Dois) O presidente da CMNM dirige o
presidium da Conferéncia.

Trés) O presidente da CMNM orienta os
actos solenes da vida interna da comunidade e
empenha a sua magistratura moral na defesa da
unidade e coesdo da comunidade e no respeito
pelos principios e valores dos estatutos e
programas.

Quatro) Compete, em especial, ao presidente
da CMNM:

a) Apresentar e defender publicamente a
posi¢cdo da CMNM; e

b) Representar a CMNM no plano interno
e externo.

ARTIGO CINQUENTA ENOVE
(Substituicao do presidente)

Um) No caso de impedimento temporario
do presidente por periodo superior a quarenta e
cinco dias, o secretario-geral assumird
interinamente, por noventa dias, a presidéncia
da comunidade.

Dois) Em caso de morte, renincia ou
incapacidade permanente, o presidente da
comunidade serd substituido pelo secretario-
geral, até a eleicdo do presidente pelo Conselho
Geral, no prazo de quarenta e cinco dias.

Trés) Em caso de grave violagdo dos
principios e estatutos da CMNM ou de afectar a
sua unidade e coesdo, o presidente pode ser
suspenso pelo Conselho Geral que convocara
uma conferéncia extraordindria, no prazo de
sessenta dias.

Quatro) O presidente eleito pelo Conselho
Geral termina o seu mandato na Conferéncia.

SECCAOV

Do Secretariado do Conselho Geral

ARTIGO SESSENTA
(Definicao)

Um) O Secretariado do Conselho Geral € o
orgdo executivo geral da CMNM, sendo
constituido pelo secretdrio-geral, e pelos
secretarios das delegagoes.

Dois) Em caso de impedimento, até quarenta
e cinco dias, morte, rentncia ou incapacidade
permanente dum secretdrio, a Comissdo
Permanente poderd designar secretdrio
substituto, sob proposta do secretdrio-geral.

Trés) O secretario substituto exerce a sua
fungao até a eleicao do novo secretario na seccao
seguinte do Conselho Geral.

ARTIGO SESSENTA E UM
(Competéncias)

Um) Cabe ao Secretariado do Conselho
Geral garantir a execucdo a todos os niveis das
decisdes da CMNM, emitindo directivas e
instrucdes e tomando outras medidas pertinentes
ao correcto funcionamento do aparelho da
CMNM.

Dois) No quadro das suas atribui¢des, ao
Secretariado do Conselho Geral compete, em
especial:

a) Estabelecer e manter madracas nas
mesquitas ou lugares similares e
colégios para o ensinamento da
doutrina mugulmana nativa;

b) Criar e manter bibliotecas na sede, nas
delegacdes e subcentros da orga-
nizac¢do dotando-as de livros, obras
religiosas e outras, nacionais e
estrangeiras para proporcionar aos
muculmanos nativos meios de
cultura e avango social;

c) Criar e editar um 6rgdo para a
divulgacdo dos ensinamentos
mugulmanos, assim como do rico
patriménio literario, cientifico e
cultural ligado a humanidade por
sabios muculmanos nativos;

d) Preparar a proposta do plano anual de
actividades da CMNM e do
respectivo orgamento;

e) Designar os chefes de departamento
dasede;

f) Aprovar o estatuto e as carreiras
profissionais dos funciondrios da
CMNM;

g) Representar e zelar pelos interesses da
CMNM junto das entidades publicas
e privadas;

h) Assegurar o apoio técnico e material
as comissdes e grupos de trabalho
da CMNM ao nivel central;

i) Organizar e dinamizar as actividades
geradoras de receitas para a
CMNM;

Jj) Garantir a existéncia de uma contabi-
lidade organizada e um inventario
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actualizado dos bens mdveis e
imoveis da comunidade, a nivel geral
e a sua boa gestao;

k) Nomear os directores dos 6rgdos de
informacdo da comunidade e de
escolas da comunidade;

[) Solicitar, quando necessario, todo o
apoio material e financeiro as
entidades ou organizagdes nacionais
e estrangeiras.

m) Empregar e remunerar pessoas cujos
servicos se julgam necessarios para
a eficiéncia da sua actividade;

n) Organizar e manter a contabilidade;

0) Tomar de arrendamento qualquer
propriedade para as suas activi-

dades;

p) Adquirir ou alienar seus mdveis e
iméveis;

q) Contrair empréstimos quando
necessario;

r) Aceitar donativos ou doagdes;

s) Possuir e manter a conta bancaria;

t) Proceder a mais ampla gestdo do
patriménio e actividades financeiras
da comunidade;

1) Conduzir as relagdes internacionais da
comunidade de acordo com as
grandes linhas de orientagdo
aprovadas pela Conferéncia e pelo
Conselho Geral.

ARTIGO SESSENTA E DOIS
(Secretario-geral)

Um) A Direcgdo e coordenacdo das
actividades do CMNM cabe ao secretario-geral;

Dois) Sdo, em especial, atribui¢cdes do
secretdrio-geral:

a) Apresentar e defender publicamente a
posi¢do da CMNM;

b) Representar a comunidade em juizo e
em todos os actos que traduzem
obrigagdes;

c) Convocar e presidir as sessdes do
Secretariado do Conselho Geral;

d) Assegurar a ligacdo entre o
Secretariado e a Comissdo Perma-
nente;

e) Apresentar a Comissao Permanente as
propostas de plano de actividades
anuais da comunidade e o respectivo
orcamento, bem como o relatério da
sua execugao;

f) Propor a Comissdao Permanente a
nomeacdo de secretarios das
delegagdes substitutos;

g) Convocar e presidir as reunides com
os coordenadores das delegagdes;

h) Presidir as sessdes da Comissao
Permanente, por delegagio nominal,
nas auséncias do presidente da
comunidade;

i) Representar a comunidade nos
contactos quotidianos com as
institui¢des do Estado e com outras
organizacdes religiosas nacionais
ou estrangeiras;

j) Dinamizar accdes que assegurem a
eficiéncia do aparelho da
comunidade, a todos os niveis; e

k) Dirigir o funcionamento dos servigos
centrais do comunidade.

Trés) Em caso de impedimento ou auséncia
até sessenta dias do secretdrio-geral, a Comissdo
Permanente designard quem o substitui de entre
os secretdrios do Conselho Geral.

Quatro) Em caso de impedimento, auséncia
por periodo superior a sessenta dias e até seis
meses, de morte, rentncia, suspensio ou
incapacidade permanente do secretario- geral, a
Comissao Permanente designa um substituto,
até a elei¢@o do secretario-geral pelo Conselho
Geral.

SECCAO VI

Do Comité de Verificagdo do Conselho Geral

ARTIGO SESSENTA ETRES
(Definicao)

Um) O Conselho de Verificagdo do
Conselho Geral € o 6rgao central que tem por
fung¢@o verificar o funcionamento dos 6rgéos da
comunidade na base da correcta observancia dos
estatutos e programas assim como dos
regulamentos e demais directivas da CMNM.

Dois) Sao membros do Conselho de
Verificagdo do Conselho Geral, por ineréncia,
os secretdrios dos Conselhos de Verificagdo das
Delegagoes.

ARTIGO SESSENTA E QUATRO
(Competéncias)

Ao Conselho de Verificacdo do Conselho
Geral, para além das fungdes previstas no artigo
quarenta e cinco dos presentes estatutos,
compete:

a) Fazer respeitar e cumprir os presentes
estatutos, o programa, os regula-
mentos e demais directivas da
CMNM,;

b) Verificar a execucdo das decisdes dos
orgdos da comunidade;

¢) Pronunciar-se sobre os relatérios dos
orgaos executivos da comunidade,
nas sessoes dos respectivos 6rgaos
de Direccio;

d) Verificar o uso correcto dos recursos
humanos, materiais e financeiras da
comunidade; e

e) Emitir pareceres sobre a interpretagao
dos estatutos, regulamentos e
directivas da Comunidade,

assegurando a observancia do
principios da comunidade e das Leis
do Estado, particularmente as
aplicaveis as religides.

ARTIGO SESSENTAE CINCO
(Subordinacao)
O Conselho de Verificacdo do Conselho

Geral subordina-se ao Comissao Permanente, a
quem presta contas da sua actividade.

CAPITULO VI

Da cargos publicos

ARTIGO SESSENTAE SEIS
(Cargos politicos em geral)

Sem prejuizo das competéncias atribuidas
nos presentes estatutos, todos responsdveis
podem ser indicados a cargos publicos, assim
como serem membro e simpatizantes de qualquer
Partido.

CAPITULO VII

Das organiza¢cdes sociais

ARTIGO SESSENTA ESETE
(Definicao das organizacoes sociais)

Sdo organizacdes sociais da CMNM,
aquelas cujos membros sdo crentes da religido
mugulmana nativa e a sua actividade € de caracter
humanitaria.

ARTIGO SESSENTA EOITO
(Funcionamento)

Um) As organizacdes sociais da CMNM sido
auténomas e, no seu funcionamento, orientam-
se pelos principios da religido mugulmana nativa,
e participam nas actividades e nos seus 6rgaos,
nos termos dos presentes estatutos, regula-
mentos ou orientagdes especificas.

Dois) As organiza¢des sociais da comu-
nidade regem-se por estatuto e regulamentos
préprios.

CAPITULO VIII
Do patriménio da CMNM

ARTIGO SESSENTA ENOVE
(Composicao e natureza juridica)

Um) O patriménio da comunidade é
constituido por bens modveis e imdveis,
participacdes financeiras, direitos adquiridos por
qualquer meio legal, pelos respectivos
rendimentos e pelos fundos.

Dois) Os fundos da comunidade provém da
quotizag@o dos seus membros, das iniciativas
econdmicas e financeiras da comunidade, das
campanhas de fundo, assim como das
contribui¢des dos crentes, de dddivas diversas,
da venda dos materiais que edite, das subvencdes
a que tenha legalmente direito e dos rendimentos
do seu patriménio.

Trés) O patriménio da comunidade ndo é
susceptivel de divisdo ou partilha. A expulsdo
ou rentincia de qualquer membro ou a dissolucéo
de 6rgdo ndo conferem o direito a qualquer quota
ideal do patriménio da comunidade, nem a sua
separacao, por qualquer forma de partilha ou
divisdo.

ARTIGO SETENTA
(Actos de disposicao e administracao)

Um) A administragdo do patriménio da
comunidade compete ao Secretariado do
Conselho Geral e, por delegagdes, aos secretdrios
dos diversos escaldes.
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Dois) Competem igualmente ao Secretariado
do Conselho Geral, os actos de disposi¢do
patrimonial, ap6s prévio parecer do Conselho
de Verificagdo do Conselho Geral.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais

ARTIGO SETENTAE UM
(Interpretacao dos estatutos)
As duavidas que a interpretag@o dos estatutos
suscitar serdo resolvidas pela Comissdo

Permanente, ouvido o Conselho de Verifica¢do
do Conselho Geral.

ARTIGO SETENTA E DOIS
(Entrada em vigor)

Os estatutos s6 produziram efeitos a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

Panificadora Virani — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, paras efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada nas Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100176130 uma
sociedade denominada Panificadora Virani —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Junaid Ibrahim, casado com Nazia Rafique Juma
sob regime de separacao total de bens, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua Trindade niimero onze barra
A um na Machava Sede, Matola Cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100071074P, emitido aos nove de
Fevereiro de dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada denominada Panificadora Virani—
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguinte e pelos preceitos legais
em vigor na Reptiblica de Mocambique:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)
A sociedade adopta a denominagdo Pani-

ficadora Virani — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indenterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
Um) A sociedade tem a sede social em

Machava, Rua do Comércio nimero décimo
terceiro, Bairro da Machava Sede.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
tnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cuamprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
confecgdo e venda de pao e produtos afins de
panificagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades para a prossecucdo de objectos

comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGOQUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio
Junaid Ibrahim e equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGOQUINTO

(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de quo-
tas.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Junaid Ibrahim.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado pela
administragdo nos termos e limites especificos

do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais

ARTIGOOITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGONONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessario reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposic¢oes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢oes do
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Reptblica de Mogcambique

Maputo, dez de Setembro de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

L.C.S - Licutine Computer
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dez de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100176483 uma
sociedade denominada L.C.S — Licutine
Computer Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Imércio Inaldo Juga Licuco,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro do Triunfo, cidade de Maputo,
Portador do Bilhete de Identidade
n.° 110305020X, emitido no dia dezassete de
Abril de dois mil e oito, em Maputo;

Segundo: Carlos Bobo Matine, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
do Triunfo, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110056451Q, emitido
no dia quinze de Junho de dois mil e dez, em
Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacéao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
A sociedade adapta denominagdo de L.C.S
— Licutine Computer Services, Limitada e tem a
sua sede na Rua Principe Godido, nimero seis,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestagdo
de servicos de informdtica e venda de
consumiveis de escritério e informéticos.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipa¢do financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
dividido pelos sécios Imércio Inaldo Juga
Licuco, com o valor de sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a setenta e cinco por
cento do capital e, Carlos Bobo Matine, com o
valor de dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O aumento do capital poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e sucessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacao total ou parcial
de quotas deverd ser do conhecimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacio aquem e pelos precos

que melhor entender, gozando o novo socio dos
direitos correspondentes a sua particaipagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da administracao

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrac@o e gestdo da sociedade
e sua representacio e juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Imércio Inaldo Juga Licuco.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO I

Dos herdeiros

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢éio ou inabilitagido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicdvel na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, dez de Setembro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Macachula View Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Outubro de ano dois
mil e nove, lavrada a folhas oitenta e oito e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero setenta dois desta
Conservatdria com atribui¢des notariais a cargo
de Alberto Rungo Macucha, técnico superior
dos Registos e Notariado N2 e conservador da
mesma conservatoria, foi constituida entre Luc
Artur France Cheretien, Candido Joaquim
Tafula e Amilcar Domingos Orlando Macandja,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Macachula View Lodge,
Limitada, que se rege pelas clausulas constantes
nos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
A sociedade adopta a denominagio de
Macachula View Lodge, Limitada, constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade, tem a sede em Macachula,
distrito de Massinga, provincia de Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
Sempre que o julgar conveniente, a sociedade
podera criar delegacdes filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representa¢@o social no
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contado-se com inicio de actividade a
partir da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Explorag@o de empreedimento turfs-
ticos hoteleiro e similares;

b) Organizacdes de safaris fotograficos
turfsticos, caga e pesca;

¢) A importacdo e exportagio, distribuiciio
e comercializacio de equipamento e
acessorios de caga, pesca industrial
e desportiva de produtos marinhos
e seus derivados;

d) A celebracdo de estudos, projectos e
apresentacdo de servico de
consultoria, relacionados com
actividade principal da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
-se a outras empresas.

ARTIGO QUINTO

O capital social é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Luc Arthur France Chetien, casado,
de nacionalidade das Mauricias,
portador do Passaporte n.” 0660286,
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emitido aos treze de Dezembro de
mil novecentos e noventa e seis,
com setenta e cinco por cento de
capital;

b) Candido Joaquim Tafula, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 11011744E, emitido pelo
arquivo de Identificag¢do de Maputo,
oito de Novembro de dois mil ,
com quinze por cento do capital;

¢) Amilcar Domingos Orlando Macandja,
solteiro de nacionalidade mocam-
bicana, portador do Passaporte
n.° AB164806, emitido na Migracao
de Maputo, dois de Novembro de
dois mil e quatro , com dez por cento
do capital.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo ou seccdo de quotas sé
podera ter lugar mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com os respectivos accionistas
ou quando qualquer quota penhorada, arrestada
ou por qualquer outro meio apreendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO

A assembleia reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por ano, para aprovagio do balango,
conta de exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGONONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, com carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

Um) Administragdo geral serd exercida pelo
sécio Luc Arthur France Chetien, o qual podera
contratar uma pessoa para gerir e administrar a
sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representacao
da sociedade em todos actos, activa e
passivamente e fora dele, dispondo dos mais
amplos poderes para a prossecucao dos fins da
sociedade de gestdo corrente dos negdcios e
contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade obriga-se pela assinatura de um
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango e conta do resultado fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a provacdo de assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
s6cios na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por deliberagdo da assembleia
geral que nomeara uma comissao liquidataria.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Massinga, nove de Outubro de dois mil e nove. —
O Conservador, Alberto Rungo Macucha.

Mugwena Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezoito de Agosto de dois mil e
dez, exarada de folhas seis a sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e sessenta e cinco traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Lucrécia Novidade
de Sousa Bonfim, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartorio, foi constituida entre Luisa
Francisco Guilamba Macuvele e Sabino Mério
Eugénio Alculete uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Mugwena Comercial, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade comercial por quotas, de responsa-
bilidade limitada, criada por tempo indeter-
minado e que se rege pelos presentes esta-tutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede ao longo da
Estrada Nacional Numero Um, Bairro Benfica,
posto administrativo de Chicumbane, distrito de
Xai-xai, provincia de Gaza, Mogambique,
podendo abrir e encerrar sucursais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representagio social
onde e quando os sécios o julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, os
socios podem transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio por grosso e a retalho de todo tipo
de material de construcio e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante deliberagdo dos sécios.

Trés) A sociedade podera participar ou gerir,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessdes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associa¢do, desde que
devidamente autorizado pelos sécios.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de cem mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, que representam cinquenta
por cento do capital social, subscrita
por Luisa Francisco Guilamba
Macuvele;

b) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, que representam cin-
quenta por cento do capital social,
subscrita por Sabino Mario Eugénio
Alculete.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios podem conceder a sociedade
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigoes fixadas por deliberag@o dos socios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao das quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, parcial ou total,
de quotas bem como a constituicao de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizag@o prévia da sociedade conforme a
deliberagdo dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota devera comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de trinta dias. O pré-aviso
incluird os detalhes da alienag@o pretendida
incluindo o projecto de contrato.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota em alienag@o os socios e a
sociedade, nesta ordem, podendo renuncié-lo
por meio de uma simples notificag@o, por escrito
a sociedade.

Quatro) Depois de recebido o aviso do sécio
que pretende alienar ou onerar a quota, a
sociedade devera dentro de cinco dias apds a
recepgdo do aviso, notificar os outros socios e,
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conforme o caso, avisd-los que tem trinta dias
para manifestar o seu interesse de exercer o
direito de preferéncia. Se ndo receber nenhuma
manifestacao por parte dos outros sécios neste
periodo, serd concluido que os respectivos
socios desistiram do direito de preferéncia.

Cinco) O sécio que pretenda adquirir uma
quota poderd fazé-lo em nome préprio ou em
nome de qualquer empresa na qual o sécio
detenha uma participag@o de controle.

Seis) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienac@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

Sete) Em caso de morte de um dos sécios os
herdeiros directos da sua quota nomearao um
Unico representante para os representar junto da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante deliberacdo dos
sdcios podera proceder a amortiza¢do das quotas
dos sécios no caso da ocorréncia de qualquer
dos seguintes factos:

a) Morte ou declaragdo de incapacidade
permanente;

b) Falta de pagamento da sua participac@o
social ou outra contribui¢do
devidamente aprovada, dentro do
prazo fixado pelos sécios;

¢) Dissolucio ou faléncia dos sécios que
sejam pessoas colectivas;

d) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunides
da assembleia geral, ordinaria ou
extraordindria, regularmente
convocadas;

e) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o prego e as condigdes de
pagamento;

f) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal com
fins de executar ou distribuir a quota,
ou instaura¢io de um procedimento
com este objectivo.

Dois) No caso de amortiza¢do da quota,
com ou sem consentimento do soécio, a
amortizacdo serd efectuada com base numa
avaliac@o independente da sociedade.

CAPITULO III

Dos d6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagiio ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos

constantes da respectiva convocatoria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessaria.

Dois) A assembleia geral serd realizada em
cada trés meses, acompanhada da ordem de
trabalhos e dos documentos necessarios a
tomada de deliberacio, quando seja esse o caso.

ARTIGONONO
(Reunides da assembleia geral)

Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, a assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade. Quando as circunstincias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Quérum)

A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida quando estejam presentes ou
devidamente representados todos os s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples de votos dos sdcios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria qualificada superior.

SECCAOTI

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios.

Dois) Os sécios poderdo constituir procu-
rador, representante ou mandatdrios da
sociedade e neles delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Trés) A sociedade ficard obrigada pelas
assinaturas dos sécios ou do mandatdrio
devidamente autorizado.

CAPITULO 1V

Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
( Exercicio e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro periodo que venha a ser
permitido, nos termos da lei.

Dois) O balanco e as contas fechar-se-do
com referéncia ao ano social de cada ano e serdo
submetidos a apreciagdo dos sécios.

Trés) Os sécios nomearao os auditores da
sociedade, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia e
idoneidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem

legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios, os administradores
adata da dissolugdo, salvo deliberagdo diferente
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Administradores iniciais)

Os administradores iniciais da sociedade,
com um mandato de dois anos renovaveis sao
os socios da mesma, nomeadamente Luisa
Francisco Guilamba Macuvele e Sabino Mario
Eugénio Alculete.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte cinco de Agosto de dois mil
edez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Adil Internacional Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de treze de Dezembro de dois mil,
exarada de folhas sessenta e seis a folhas sessenta
e oito, do livro de notas para escrituras diversas
nlimero quatrocentos e trinta e oito trago D do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos
e notariado N1 e notdria do referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe o aumento
do capital e alterac@o parcial do pacto social,
onde os sécios da mesma sociedade procedem
ao aumento de capital social, de quinhentos mil
meticais, para dez milhdes meticais, tendo se
verificado um aumento de nove milhdes
e quinhentos mil meticais, que deu entrada na
caixa social, na proporcao das quotas que cada
um detém.
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Que, em consequéncia do operado aumento
de capital e alterag@o do pacto social, € assim
alterada a redac¢o do artigo quinto do pacto
social que rege a dita sociedade o qual passa a
ter a seguinte e nova redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro e bens, é de dez milhdes
meticais, e corresponde a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
oito milhdes meticais, perten-
cente a s6cio  Vipino Chan-
dulal;

b) Uma quota no valor nominal de
dois milhdes meticais, perten-
cente a sécia Maria Jodo da
Assuncdo Reis de Sousa.

Que em tudo mais ndo se alterar pela
presente escritura, manter-se-ao as restantes
disposic¢des do pacto social da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil e
dez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Ravi Energie (Mocambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e sete de Agosto de dois mil e
dez, lavrada de folhas trinta e quatro a trinta e
seis do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos sessenta e cinco traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Ravi Energie Gulf Fzc e Visivel
Agro, Limitada, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo de Ravi
Energie (Mogambique) Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida.
Guerra Popular, mil vinte e oito, Maputo,
Mogambique.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sede social podera ser transferida para qualquer

outro local do pais, podendo abrir sucursais,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Inspecc¢ao pré-embarque de cargas;

b) Inspecg¢ao de contentores;

¢) Inspecgio e servigos de certificagdo de
produtos processados;

d) Certificago e verificacao de relatdrios;

e) Verificacdo ‘de conformidade pré-
-exportagao;

f) Inspecgdo p6s desembarque;

g) Avaliagdo de im6veis e mercadorias;

h) Arbitragem de conflitos entre expor-
tador e importador;

i) Certificagdo de procedimentos no
negdcio internacional de merca-
dorias.

Dois) Para a realizagdo do seu projecto a
sociedade poderda associar-se a outras
sociedades, adquirindo quotas, ac¢des ou partes
sociais ou ainda constituir novas sociedades,
bem como realizar outras actividades que nao
sejam proibidas por lei e desde que obtidas as
necessdarias autorizagdes.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente 2 soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Ravi Energie Gulf Fzc, com uma quota
no valor nominal de quinze mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social; e

b) Visivel Agro Limitada, com uma quota
no valor nominal de quinze mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, nao carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, esta goza do
direito de preferéncia, o qual pertencerd
individualmente aos sdcios, se a sociedade nio

fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO

(Interdicao ou morte)

Por interdicdo ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com o0s capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGONONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o rgio supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral sdo convocados
por meio de carta registada com aviso de
recepg¢do, fax, dirigido aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocacio, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO DECIMO

(Quorum, representacao e deliberagao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta por cento mais um, dos votos
presentes ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as delibera¢des
sobre a alteragdo do contrato da sociedade, fusio,
transformac@o, dissoluc@o da sociedade e sempre
que a lei assim o estabelecga.



30 DE SETEMBRO DE 2010

798 — (23)

SECCAOII

Da administracao e representagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade serdo exercidas por um conselho de
geréncia, composto por dois a trés directores
que serdo eleitos em assembleia geral, ficando
desde ja nomeados os senhores Javin Puskhar
Rai Oza e Ravindra Manibhai Patel.

Dois) Compete aos directores exercerem 0s
poderes de administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizagdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos ndo
reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraque asociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura de um director.

Dois) Os directores poderdo delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuracdo, fixando os limites dos poderes e
competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos directores obrigarem
a sociedade em letras, fiangas, abonagdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO 1V

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)
Os lucros apurados em cada exercicio, depois
de deduzida a percentagem estabelecida para a
constituicdo do fundo de reserva legal, serdo
aplicados de acordo com a deliberacdo tomada

em assembleia geral que aprovar as contas da
sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberac@o dos socios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, oito de Setembro de dois mil e dez. —
A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Professionals 4 U, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Agosto de dois mil e dez,
exarada de folhas noventa e uma a folhas noventa
e duas, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero setecentos e sessenta e quatro trago D
do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartorio, foi constituida entre Javid
Husain Yasin Merchant e Ezequiel Carlos Boane
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Professionals 4 U, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e tem a
sua sede na Avenida Samora Machel, nimero
trezentos noventa e quatro A, em Hanhane, na
cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Formas)

A sociedade podera estabelecer filiais,
sucursais, ou quaisquer outras formas de
representagdes sociais em qualquer ponto do
pais, desde que obtidas as autorizagdes legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da escritura publica da sua constitui¢ao
e do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Costura de vestudrio;

b) Pesca;

c) Prestagdo de servi¢os nas dreas de
transportes;

d) Restaurante.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outros tipo de actividade subsididrias a actividade
principal, desde que aprovado em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,

correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
mil meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Javid Husain
Yasin Merchant;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ezequiel
Carlos Boane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) Sempre que represente vantagens para
o objecto da sociedade poderdo ser admitidos
novos sécios, mediante deliberacdo da
assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos s6cios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienacdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisi¢do, em caso de o sécio estiver interessado
em exercé-lo individualmente.

Trés) A divisdo ou cessao parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do sécio nio carece
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sdcios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacdo ou modifica¢do de
balango e contas de exercicio respeitante ao ano
anterior e deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e, em sessao
extraordindria sempre que necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar, dirigidas a cada scio com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) Serdo contudo vélidas as deliberag¢oes
que constem de documentos assinados por todos
os socios e ou representantes seus, indepen-
demente da sua convocagao.

Quatro) Os sdcios far-se-ao representar nas
sessoes da assembleia geral por quem legalmente
ou represente ou pelas pessoas que para o efeito
designarem por simples carta para esse fim a
sociedade.
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Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@io dos presentes estatutos
requererdao uma maioria absoluta.

Sete) A assembleia geral podera anular por
vota¢cao maioritdria qualquer decisao da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete aos dois sécios, ficando
desde ja nomeado administrador o sécio Ezequiel
Carlos Boane investido de poderes de gestdo
com dispensa de caugdo que dispordo dos mais
amplos poderes consentidos para execucdo e
realiza¢do do objecto social.

Dois) Os sécios, poderdo delegar, entre si,
os poderes de administrar mas em relagdo a
estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um dos dois sécios;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGONONO

(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de um dos
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balango)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso neste estatuto,
regular-se-d pelas disposi¢des aplicdveis em
vigor na Républica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
edez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

MPCC Maputo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de catorze de Setembro de dois mil e
dez, lavrada a folhas cinquenta e uma a cinquenta
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nlimero setecentos sessenta e oito tragco B do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim, Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio do referido cartdrio,
compareceu como outorgante Robert Douglas
Young, no qual constituiu uma sociedade
unipessoal por quotas unipessoal limitada,
denominada MPCC Maputo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo MPCC
Maputo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na Avenida Julius Nyerere, nimero
seiscentos cinquenta e sete, Bairro da Polana.

Dois) Mediante simples decisdo da
administragdo, a sociedade poderd deslocar a
sua sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A administragdo poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacdo no pais ou no
estrangeiro, desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
por grosso, com importacdo e exportagdo, de
materiais e equipamentos para construcao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito esteja
autorizada nos termos da legislacdio em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, independentemente do seu
objecto, bem como associar-se com outras
sociedades para a persecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,

correspondente a uma quota do tnico sécio
Robert Douglas Young e equivalente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabele-

cidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelo sécio tinico ou por administrador
nomeado pelo sécio tnico.

Dois) A administragdo poderd designar um
ou mais mandatdrios ou procuradores e neles
delegar total ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda, nos
termos e limites do respectivo mandato, de
procurador ou mandatdrio.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGOOITAVO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados serdo
encerrados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGONONO
(Resultados liquidos)

Os resultados liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da percentagem
estabelecida para reserva legal, serdo aplicados
conforme deliberagdo sdcio tinico.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdic@o do sécio
tinico, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que represente a
todos na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.
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Dois) Em tudo o que for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Setembro de dois mil
e dez. — A Ajudante, Maria Candida Samuel
Lazaro.

Seamaster, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e quatro de Agosto
de dois mil e dez, lavrada de folhas cinquenta e
trés a cinquenta e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e trés, traco A do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Arnaldo Jamal de Magalhaes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notario em exercicio
neste cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a cessdo de quota, entrada de novo
sdcio e alteracdo parcial do pacto social, em
que o socio Boavida José Nhancale cede a
totalidade da sua quota no valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, a favor do sécio
Nikolaos Boutos.

Que o sécio Boavida José Nhancale, aparta-
-se da sociedade e nada tem a haver dela.

Que o sécio Nikolaos Boutos unifica a quota
ora cedida a primitiva, passando a deter na
sociedade uma quota no valor nominal de
noventa e cinco mil meticais, correspondente a
noventa e cinco por cento do capital social.

Assim, em consequéncia da cedéncia de
quota, € alterado o artigo quarto dos estatutos,
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e cinco mil meticais,
correspondente a noventa e
cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio
Nikolaos Boutos;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, correspon-
dente a cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Mariano Jodo Arlindo.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo vinte e cinco de Agosto de dois mil
edez. — O Ajudante, llegivel.

Fonte da Vida, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢io, que no
dia vinte e sete de Setembro de dois mil e dez,
foi matriculada Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100180022 uma
sociedade denominada Fonte da Vida, Limitada.

Primeiro: Adriaan Cornelius Blignaut,
casado, com Sonja Aletta Blignaut, em regime
matrimonial de separagdo de bens, de
nacionalidade sul-africana, natural da Africado
Sul, residente em Beleluane, Bairro da Mozal,
portador do Passaporte n.” M00009613, emitido
aos trinta de Setembro de dois mil e nove, na
Reptiblica da Africa do Sul;

Segundo: Christopher Marais Boshoff,
casado, com Elizabeth Ann Boshoff, em regime
matrimonial de separagdo de bens, de
nacionalidade sul-africana, natural da Africa do
Sul, residente acidentalmente na cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.° 413536949,
emitido aos dois de Novembro de mil
novecentos e noventa e oito, na Republica da
Africa do Sul.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, que se regerd pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Fonte
da Vida, Limitada, tem sede no Complexo
Residencial da Mozal, nimero duzentos e vinte,
Beleluane, rés-do-chdao, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do territério
nacional, desde que a assembleia geral o
delibere.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a inddstria
hoteleira, catering, purificagio e engarrafamento
de agua, turismo, servicos de clinica geral,
servicos de ambulancias, prestacao de servigos
na drea de satde, construcao civil, agro-pecudria,
comércio a grosso e a retalho, importagdo e
exportacdo e prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras atividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
no valor de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, subscrito
pelos sécios Adriaan Cornelius Blignaut e
Christopher Marais Boshoff.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e, pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestao da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ji a cargo de
ambos sdcios.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade
conferindo os necessarios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer um dos
gerentes ou mandatdrios assinar em nome da
sociedade, quaisquer actos ou contratos que
digam respeito a negécios estranhos a mesma
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonagoes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagao e
aprovacgdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢@o dos lucros e perdas.



798 — (26)

111 SERIE — NUMERO 39

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III

Da dissolucao

ARTIGONONO
Dissolucao
A sociedade s0 se dissolve nos termos fixados

pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdigao ou inabilitagdo
de um dos s6cios, um dos herdeiros assume
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela

legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Setembro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Wele, Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que
por escritura de treze de Julho de dois mil e dez,
exarada de folhas oitenta e seis a folhas oitenta
e sete do livro de notas para escrituras diversas
nimero seis traco B da Conservatéria dos
Registos de Boane, a cargo de Horténcia Pedro
Mondlane, conservadora, em pleno exercicio
de funcdes notariais, foi constituida por
Inocéncia Isaura Américo Anténio uma
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada Wele,
Limitada — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao social

A sociedade adopta a denominagdo de Wele,
Limitada — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade, limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social e delegacoes

A sociedade tem a sua sede no Distrito de
Boane — Sede, provincia do Maputo, podendo,

por deliberagdo da sdcia, abrir delegacdes,
representagdes ao nivel de todo o territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes

estatutos e pela legislacdo em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:
a) Inddstria de panificagdo;
b) Fabrico e venda de pao.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social a realizar é de vinte mil
meticais, que corresponde a uma tinica quota de
cem por cento do capital social, pertencente a
socia Inocéncia Isaura Américo Anténio.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota,
nos seguintes casos: por acordo com a sdcia,
extin¢do, morte, insolvéncia e faléncia da sécia
titular, arresto, arrolamento, penhora, venda ou
adjudicacdo judicial da quota.

ARTIGO SETIMO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, dispensada de caugdes ¢é
exercida com ou sem remuneragdo, pela Ginica
sécia Inocéncia Isaura Américo Anténio.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura da sécia, podendo também nomear
um ou mais mandatdrios, com poderes para tal,
€aso seja necessario.

ARTIGO OITAVO

Periodicidade das reunioes

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGONONO
Lucros

Um) Dos lucros apresentados em cada exer-
cicio decidir-se-do, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto este ndo estiver
realizado, nos termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero ante-
rior, a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se em caso e nos

termos da lei e pela resoluc@o do sécio tomada
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes
Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no

cédigo comercial e outra legislagdo em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Boane, treze
de Julho de dois mil e dez. — O Ajudante,
Pedro Marques dos Santos.

Borboletas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dez,
foi registada na Conservatdria dos Registos de
Nampula, com NUEL 100142767 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Borboletas, Limitada, a
cargo do conservador Calquer Nuno de
Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado N1, com sécios Ana Maria de
Figueiredo, solteira maior, natural de Pemba-
Cabo Delgado, residente em Nampula, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110115529Q,
emitido em onze de Fevereiro de dois mil e nove,
pela Direc¢@o Nacional de Identificacdo Civil
em Maputo; e Hakiim Figueiredo da Costa
Guimardes, solteiro ,menor, natural de Nampula,
residente em Nampula, representado neste acto
pelo seu pai Anténio da Costa Guimardes,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente em
Nampula, que se rege na base das clausulas que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade denominada Borboletas,
Limitada, tem a sua sede na Avenida de trabalho
nimero trés mil duzentos e quarenta e cinco/
/cave, Nampula, podendo, por deliberagdo da
assembleia dos sdcios, mediante a prévia
autorizacdo, mudar de endereco ou abrir
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo com escritdorios
e estabelecimentos, onde e quando julgue
conveniente.

Dois) A Borboletas, Limitada, como
institui¢do de educagdo, poderd fundir-se com
outra sociedade que tenha objectivos total ou
parcialmente equiparados aos desta empresa.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio da actividade no ramo da educagao:
bergdrio, creche, educac@o primdria e secundéria,
psicologia e pedagogia e a producio de eventos
educativos (festas infantis, palestras, feiras,
exposicdes, actividades de férias e outras
actividades do mesmo ramo), prestacdo de
servicos de outras actividades comerciais e/ou
industriais (venda de materiais pedagdgicos tais
como livros, cadernos, brinquedos e outros) para
as quais a empresa obtenha as necessdarias
autorizacdes.

Dois) Independentemente do registo
definitivo deste acto, fica desde ja, a
administra¢do autorizada a proceder ao
levantamento do capital social junto ao banco a
fim de fazer face as despesas, com esta escritura,
seus registos e publicacdo bem como para a
aquisicdo de equipamento necessdrio aos
servigos da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social parcialmente realizado, € de
vinte mil meticais e estd dividido em duas quotas,
pertencentes a:

a) Ana Maria de Figueiredo, com oitenta
por cento do capital social
equivalente a dezasseis mil meticais
do valor nominal;

b) Hakiim Figueiredo da Costa Guima-
rdes, com vinte por cento do capital
social, equivalente a quatro mil
meticais do valor nominal.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas a
estranhos a sociedade, s6 produzird efeito
através da notificacao feita por carta registada.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia no caso de cessao de quotas.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pela sécia Ana Maria de Figueiredo,
com dispensa de remunerag¢do mensal.

Dois) O conselho geral € constituido pelos
sécios.

Trés) Compete a administracio a repre-
senta¢do da sociedade em todos os seus actos,
activa e/ou passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, para a prossecucio e realizac¢do
do objecto social designado, quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) A gestdo didria da sociedade sera
confiada a um dos sécios por um periodo de
dois anos. Durante o periodo de gestdo o s6cio
terd a designacdo de director-geral, com direito
aremuneragao.

Cinco) Compete ao director-geral promover
aexercerem as deliberagdes do conselho geral.

Seis) Os membros da administragdo ou seus
mandatdrios ndo poderdo obrigar, em quaisquer
operagoes alheias ao seu objecto social e a favor
de terceiros, quaisquer garantias, fiangas, titulos
de favor ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida directamente pelos s6cios, nos termos
do paragrafo primeiro do artigo trinta e quatro
da lei das sociedades por quotas, podendo fazer-
-se assessorar por um ou mais auditores para o
efeito.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral e distribuicao
de resultados)

Anualmente e até ao final do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro anterior.

Pardgrafo tinico. A assembleia geral retine--
se uma vez por més para apurar os resultados
das actividades e passa por uma convocagao
com antecedéncia minima de quinze dias aos
sécios. Os anos sociais sa0 iguais aos anos civis
e os lucros liquidos da sociedade, depois de
feitas as necessdrias amortizagoes e deduzida a
reserva legal ou quaisquer outras reservas que a
sociedade entenda construir, serdo divididas
pelos sdcios na proporcdo das suas quotas e nas
mesmas propor¢des suportadas as perdas.

ARTIGONONO
(Dissolucgao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas subsidiarias)

Em todo omisso, regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
vinte e cinco de Julho de dois mil e dez. —
O Conservador, Calquer Nuno de Albuquerque.

Pastelaria Vally, Limitaada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Abril de dois mil e dez,
exarada de folhas noventa e nove e seguintes do

livro de nota para escrituras diversas nimero
setecentos e quarenta e sete trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado e notaria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
sua dissolug@o para todos os efeitos legais e de
direito por a mesma nao ter sustentabilidade na
prossecucdo dos seus objectivos.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Maio, dois mil e dez.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Angelivan Prestacao de
Servigcos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia trinta e um de Agosto de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100175452 uma
sociedade denominada Prestac@o de Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Ornélia Paula Maposse, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, no Bairro de
Chamanculo B, Rua dois mil trezentos
sessentae quatro, quarteiréo dezanove, casa
nimero quarenta e sete, portadora do
Bolhete de |dentidade n.° 110436691Y,
emitido aos catorze de Maio de dois mil e
dez.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade por quotas limitadas,

denominada Angelivan Prestac@o de Servicos —

Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera

pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais

em vigor na Republica de Mogcambique.

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Angelivan Prestacdo de Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
sita na Avenida Ferndo de Magalhaes, nimero
trezentos setenta e dois, Bairro Central C.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.
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Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto a venda e
prestacdo de servigos nas dreas de:

a) Consultoria e assessoria técnicas;

b) Contabilidade e auditoria;

¢) Gestdo de projectos e empresas;

d) Registos de projectos e investimento;

e) Representacdo na drea de vendas e
comercial;

f) Pesquisa e desenvolvimento social.

Dois) A sociedade podera exercer outros
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objectivos diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras sociedades para a
persecugdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

(Capital social)
O capital social € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio

Ornélia Paula Maposse e equivalente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)
E livre a tramitacdio total ou parcial de quotas.
ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementar)

O sdécio poderd efectuar prestacdes suple-
mentares a sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente destinado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais

ARTIGOOITAVO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGONONO
(Lucro)
Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,

enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposic¢oes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de tinico
sécio, a sociedade continua com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota

Preco — 14,00 MT

permanecer individual.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-30 as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, trinta e um de Agosto de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

RTK — Radio e Televisao Klint,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Julho de dois mil e
dez, lavrada de folhas sessenta e seis a setenta e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nlimero setecentos e sessenta e dois trago D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do referido
cartdrio, foi alterado o artigo quarto da sociedade
denominada RTK — Radio e Televisao Klint,
Limitada, que passou a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de cem
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de oitenta mil meticais,
correspondente a oitenta por
cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Igreja Mundial do Poder de
Deus; e

b) Uma quota com o valor nominal
de vinte mil meticais, correspon-
dente a vinte por cento do capital
social da sociedade, pertencente
a so6cia Raquel Gomes de
Oliveira Marques.

Est4 conforme.

Maputo, catorze de Setembro de dois mil
edez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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