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ETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

3.2 SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento juridico da Associacio Mogambicana de Micro
Empresas de Prestacao de Servigcos, AMMEPS como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo 0s requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto,

ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e o artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Mogambicana de Micro
Empresas de Prestacdo de Servigos — AMMEPS.

Ministério da Justica, em Maputo, 29 de Janeiro de 2010.
— A Ministra da Justica, Maria Benvinda Levy.

constitui¢ao.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associa¢do dos Empreiteiros da Cidade de
Maputo— AECMA, requereu a Governadora da Cidade de Maputo, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s

requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Hama.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo dos Empreiteiros da Cidade
de Maputo — AECMA.

Maputo, Fevereiro de 2010.— A Governadora, Lucilia José Manuel

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Bios & Minds, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Novembro de dois mil e nove,
foi matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100101513 uma
entidade legal denominada Bios & Minds,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Eduardo Francisco Melembe, solteiro, maior,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110257000Z, de vinte e nove de Fevereiro
de dois mil e oito, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente
nesta cidade, no bairro da Maxaquene A,
Rua Lisboa Matavele, quarteirdo quarenta e
sete, casa numero dezassete.

Celebra o presente contrato de sociedade pelo
qual constitui uma sociedade unipessoal por
quotas denominada Bios & Minds, Limitada
Sociedade Unipessoal, abreviadamente
denominada por Bios & Minds, Lda, constituido
por tempo indeterminado, com sede na cidade
de Maputo, e que se regerd pelas disposi¢des
seguintes e pelo pacto social constante do
documento complementar.

PRIMEIRA

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de computadores e material
informatico;

b) Prestacdo de servicos e reparagdo de
computador;

¢) Consultoria, assessoria, comissoes,
agenciamento, consignagio, procu-
rement, mediagdo e inter-mediacao
comercial, representa¢do de marcas;

d) Importagdo e exportagio;

e) Venda a grosso e a retalho;

/) Montagem de redes de todo material
informatico;

g) Material laboratorial e equipamento
hospitalar.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessorias a uma das
suas actividades principais, ou podera associar-
-se ou participar no capital de outras sociedades.

SEGUNDA

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de sessenta mil meticais,
encontrando-se realizado em vinte mil meticais
no momento da constitui¢do da sociedade e o
remanescente a ser realizado dentro de noventa
dias apds a constitui¢do, constituindo uma quota
unica detida pelo senhor Eduardo Francisco
Melembe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante prestacdes efectuadas pelos s6cios em
numerario ou em bens, de acordo com 0s novos
investimentos efectuados pelo sécio ou através
de incorporacgdo de reservas, desde que
aprovado pela assembleia geral.

TERCEIRA
Gestao e representacao da sociedade
Um) A administragio Ginica compete exercer

as mais amplas atribui¢des de gestdo corrente
das actividades societdrias, representando-a
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activa e passivamente, e praticando todos os
actos tendentes a realizag¢do do objecto social,
que a lei ou os presentes estatutos nio considere
matérias da competéncia deliberativa da
assembleia geral.

Dois) O administrador tinico podera delegar
todos ou parte dos seus poderes de gestdo
corrente dos negdcios sociais e representagao
desta a uma terceira pessoa, que terd a designacéo
de director executivo.

Trés) O administrador Gnico poderd ainda
constituir um ou mais mandatdrios para a prética
de actos especificos e nos estritos termos do
respectivo mandato.

Quatro) A data da constituicio da sociedade
¢ designado o administrador unico, o senhor
Eduardo Francisco Melembe, permanecendo
enquanto ndo forem delegados os poderes de
gestdo e representagdo nos termos supra
consagrados.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Bios & Minds, sociedade unipessoal limitada,
abreviadamente designada por Bios & Minds,
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, no Distrito Municipal
Niimero Um.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, transferir e encerrar, onde
achar necessdrio, agéncias, delegacdes, sucursais
ou quaisquer outras formas de representac@o.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos de: programacao de computadores;
Venda a grosso e a retalho de computadores
e seus componentes; prestacio de servigos e
afins; consultoria, reparac@o e assisténcia técnica;
comissdes, consignacdes, procurment e
agenciamento de marcas; montagem de redes e
todo material informatico; e Material laboratorial
e equipamento hospitalar.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessorias a uma das
suas actividades principais, ou poderd associar-
-se ou participar no capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de sessenta mil meticais,
encontrando-se realizado em vinte mil meticais
do capital social no momento da constitui¢do da
sociedade e o remanescente a ser realizado
dentro de noventa dias apds a constituigao,
constituindo uma tinica quota detida pelo senhor
Eduardo Francisco Melembe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante prestacdes efectuadas pelos s6cios ou
através de incorporacdo de reservas, desde que
aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas o sdcio poderd celebrar com sociedade os
contratos de suprimentos de que a sociedade
carecer.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) A administraco Unica.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) As matérias que por lei ou presentes
estatutos sdo da competéncia deliberativa da
assembleia geral sdo tomadas pelo sécio inico
sendo por ele assinadas e lavradas em livro
proprio.

Dois) Sado atribui¢des da exclusiva
competéncia deliberativa da assembleia geral as
seguintes matérias:

a) Qualquer alteragdo aos estatutos da
sociedade;

b) Realizagdo de suplementos;

¢) Nomeag@o e exoneracio de auditores
e bancos;

d) Dissolugio e liquidagio da sociedade;

e) Revisdo das competéncias fixadas do
administrador Unico;

f) Qualquer contrato ou transac¢ido
significativa que possa afectar
a actividade normal da sociedade; e

g) Constitui¢@o de 6nus (garantias ou de
grandeza) sobre bens moéveis e
iméveis da sociedade.

ARTIGOOITAVO
Gestdo e representacdo da sociedade

Um) A administracio tinica compete exercer
as mais amplas atribuicdes de gestdo corrente
das actividades societarias, representando-a
activa e passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos a considere matérias
da competéncia deliberativa da assembleia geral.

Dois) O administrador tinico podera delegar
todos ou parte dos seus poderes de gestdo
corrente dos negdcios sociais e em representacio
desta a uma terceira pessoa, que terd a designacéo
do director executivo.

Trés) O administrador tnico poderd ainda
constituir um ou mais mandatdrios para a prética
de actos especificos e nos estritos termos do
respectivo mandato.

Quatro) A data da constitui¢do da sociedade
¢é designado administrador tnico o sécio unico
o senhor Eduardo Francisco Melembe,

permanecendo enquanto nao forem delegados
os poderes de gestao e representagio nos termos
supra consagrados.

ARTIGONONO
Atribuicdes e competéncias

Um) Sao atribuicdes e competéncias
especificas do administrador inico as seguintes
matérias:

a) Plano estratégico de actividades e de
gestdo da sociedade;

b) Alienagdes de direitos; e

¢) Aprovagdo do or¢amento anual.

Dois) Salvo estipulagdo em contrario da lei
ou dos presentes estatutos, as delibera¢des do
conselho de administragdo serdo tomadas por
maioria simples de votos dos seus membros
presentes.

ARTIGO DECIMO
Vinculacao da sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do:
a) Do administrador tnico;
b) Do director executivo, nos precisos
termos da sua delegac@o;
c) Do mandatédrio, nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao e distribuicao de resultados

A fiscalizacdo dos negdcios sociais poderd
ser exercida por uma sociedade revisora de
contas, auditora, conforme o que for deliberado
pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro dos negdcios coincide
com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do e deverdo ser apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos, segundo
a ser decidido:

a) Constituicdo ou reintegragido da
reserva legal e das reservas
facultativas;

b) Distribuicao de dividendos entre os
socios; e

c¢)Outros conforme for decidido, na
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao, liquidacdao e casos omissos

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e pela resolu¢@o da assembleia geral, e
uma vez dissolvida serdo liquidatérios os sécios.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial vigente e pelas
disposic¢des legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Abril de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Associacao dos Empreiteiros
da Cidade de Maputo — AECMA

CAPITULO I

Da denominacao, sede, ambito,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

Um) A Associacdo dos Empreiteiros da
Cidade de Maputo — AECMA € uma pessoa
colectiva de direito privado e sem fins lucrativos,
dotado de personalidade juridica e de autonomia
financeira, administrativa e patrimonial e é
constituida pelos empreiteiros da cidade de
Maputo.

Dois) A AECMA rege-se pelo disposto na
legislagdo aplicavel no pais, pelas normas a que
ficar vinculada pela sua filiagcdo na Federagdo
Mogambicana de Empreiteiros — FME, pelos
presentes estatutos, pelos seus regulamentos e
deliberagdes em Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A AECMA tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delegacdes ou outras
formas de representagdo por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) A AECMA poderd estabelecer
delegacdes ou qualquer outra forma de
representacio social em qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e duracao
A AECMA é de ambito provincial e asua

durac@o € por tempo indeterminado a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objectivos sociais

A associag@o tem por objectivos sociais:

a) Promover a participagdo dos
associados no desenvolvimento de
actividades de caracter econdémico,
técnico, industrial, associativo e
cultural;

b) Defender os interesses da industria
nacional e coordenar os interesses
comuns dos associados;

¢) Contribuir para a melhoria da situagio
dos associados prestando-lhes a
necessaria assisténcia técnica,
promovendo a formagdo dos seus
trabalhadores e a melhoria das suas
condigdes de trabalho;

d) Proporcionar a prestacao da informagao
aos associados sobre os usos da
praca e outros, de forma a facilitar a
sua actividade;

e) Participar nos assuntos pertinentes que
lhe sejam colocados pelos
associados, bem como apoiar na
superag¢do de problemas relativos a
sua actividade, nas dreas legal,
juridica e técnico-administrativa;

f) Promover a colaboragio com
instituig¢des privadas ou publicas em
todos os aspectos que tenham
relacdo com os seus objectivos e
actividade, de forma a facilitar a
actividade da AECMA e dos seus
associados.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO
Membros no geral

Podem ser membro da AECMA todos os
cidaddos, sem distin¢do de qualquer espécie,
desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos
como cidaddo e que aceitem os presentes
estatutos em que se rege a AECMA.

ARTIGO SEXTO
Categoria de membros

Um) Os membros da AECMA agrupam-se
pelas seguintes categorias:

a) Fundadores — os que subscrevem o
presente estatuto bem como os que
participam na
constituinte;

b) Efectivos — os que pretendem usufruir
dos beneficios que a AECMA se
propde conceder, nos termos destes
estatutos e seus regulamentos;

c¢) Beneméritos — os que de forma
substancial tenham contribuido
financeira ou materialmente para a
constitui¢ao ou na prossecugao dos
objectivos da AECMA;

d) Honorarios — as pessoas que pelo seu
trabalho tenham se evidenciado com
mérito em prol da associagdo
AECMA.

Dois) A qualidade de membro honorario e
benemérito s6 pode ser atribuida pela Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de Direccio
ou da maioria dos sdcios efectivos.

assembleia

ARTIGO SETIMO
Admissao dos membros

Um) A admissao de membro é de
competéncia do Conselho de Direccdo mediante
proposta subscrita por um membro fundador
ou pelo menos dois efectivos e assinada pelo
candidato.

Dois) Da proposta deverd constar todos os
documentos que comprovem a existéncia da
institui¢cdo, bem como as certiddes de quitacao
(Ministério das Finangas e INSS) do candidato,
tanto se trate de pessoa singular ou colectiva.

Trés) A proposta serd analisada e votada na
primeira reunido do Conselho de Direcgido que
se realizar imediatamente a seguir a candidatura.

Quatro) A recusa de admissdo € passivel de
recurso hierdrquico para Assembleia Geral.

Cinco) Os membros beneméritos e
honorarios sdo eleitos pela Assembleia Geral
por maioria simples mediante proposta
fundamentada do Conselho de Direcgio.

Seis) O membro entra em pleno gozo dos
seus direitos apds ter-lhe sido comunicada a
aprovacdo da proposta e que satisfaga o
pagamento da j6ia e quota respectiva.

ARTIGO OITAVO
Perda de qualidade de membro

Um) Sao factos que justificam a perda da
qualidade de membro, os seguintes:

a) A falta de pagamento de quotas, sem
justa causa, por um periodo de um
ano;

b) A rentdncia.

Dois) Compete ao Conselho de Direcgdo
deliberar sobre a perda da qualidade de membro

estando sujeito a ratificagdo pela Assembleia
Geral.

ARTIGONONO
Direitos dos associados

Sao direitos de membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral,;

b) Eleger e ser eleito bem como
subscrever listas de candidatura para
0s Orgaos e cargos sociais;

c¢) Frequentar a sede da AECMA e suas
delegacdes;

d) Apresentar, por escrito, ao Conselho
de Direcgdo propostas e sugestdes
com assuntos que visem melhorar
ainstituigdo;

e) Participar em eventos e realizacdes que
a AECMA promova ou leve a
efeito;

f) Fazer-se representar por mandatario ou
por um outro associado nas sessdes
da Assembleia Geral;
associado nao pode, no entanto
representar mais do que dois
associados;

cada
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g) Ser nomeado para qualquer comissio
de trabalho ou de representacao;

h) Propor por escrito a Assembleia Geral
as providéncias julgadas uteis,
praticaveis ou convenientes ao
desenvolvimento e prestigio dos
empreiteiros mogambicanos;

i) Beneficiar dos diversos recursos que
vierem a ser constituidos nos termos
e condi¢des dos respectivos
regulamentos;

Jj) Recorrer aos 6rgdos de conciliacdo e
resolugdo da AECMA, instituidos
para dirimir conflitos de interesse
entre os membros;

k)Recorrer das deliberacdes da
Assembleia Geral que as considere
contrdrias aos estatutos ou que se
apresentarem manifestamente
ilegais;

[) Propor admissao de membros;

m) Possuir os estatutos, regulamentos e
programas da AECMA.

n) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associag@o;

o) Requerer, em harmonia com as
disposi¢des dos presentes estatutos,
a convocacdo de sessdes
extraordindrias da Assembleia
Geral,

p) Recusar a nomeagdo para os 6rgdos
sociais, quando a circunstancias
atentdveis e provadas ndo possa ou
ndo deva aceita-las;

q) Examinar os livros, escrituracio e
registo da AECMA nos prazos
estabelecidos para esses fins;

r) Reclamar a Assembleia Geral as
penalidades que lhe sejam impostas
pelo Conselho de Direcgéo.

ARTIGO DECIMO
Deveres

Sao deveres dos membros nomeadamente:

a) Pagar pontualmente a jéia e quotas;

b)Cumprir com o0s estatutos,
regulamentos e deliberacdes dos
orgaos sociais da AECMA;

c¢) Defender, proteger e valorizar
o patriménio da AECMA;

d) Colaborar na realizac@o das actividades
da AECMA;

e) Exercer com dedicagdo, zelo, todo
o saber e profissionalismo os
cargos sociais para que for eleito;

f) Cumprir e fazer cumprir todas
as diposicdes estatutdrias
e regulamentos;

g) Participar na Assembleia Geral;

h) Apresentar o relatério e prestar contas
das actividades incumbidas de
realizar;

i) Divulgar e defender os objectivos da
AECMA;

j) Defender o bom nome e o prestigio da
AECMA;

k) Participar, por escrito, aos 6rgaos
administrativos da AECMA
quaisquer infrac¢des de que tiver
conhecimento, especialmente
quando elas afectem a
responsabilidade colectiva da
AECMA ou ponham em risco os
interesses dos associados;

[) Informar, por escrito, ao Conselho de
Direc¢@o a mudanga de domicilio,
das actividades do objecto social e
de quaisquer outras alteragdes ao
pacto social no prazo maximo de
trinta dias contados a partir da data
da alterag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Um) As violagdes aos estatutos e
regulamento da AECMA e dos deveres de
membro serdo punidas pelo Conselho de
Direcgdo com as seguintes sangdes:

a) Repreensdo registada;

b) Multa por um periodo néo superior a
seis meses;

c) Adverténcia;

d) Suspensdo da qualidade de membros
por um periodo de seis meses;

¢) Demissio do exercicio de tarefas de
responsabilidade nos 6rgdos sociais
e nas delegacdes;

f) Expulsdo.

Dois) As regras de processo e tipificacio
das situagdes a que terdo aplicagdo as sangdes
previstas no nimero anterior constardo de
regulamento disciplinar a adoptar na Assembleia
Geral.

Trés) Nenhuma pena podera ser aplicada sem
prévia audi¢do do arguido, sob pena de nulidade,
sendo-lhe sempre reconhecido o direito de
defesa por escrito.

Quatro) Das decisdes do Conselho de
Direccdo, em matéria de repreensdo e
suspensao, cabe recurso a Assembleia Geral a
interpor pelo associado no prazo de dez dias,
contados a partir da data em que o associado
toma conhecimento da deciso, por carta dirigida
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) O associado suspenso ou demitido
nao fica isento de pagamento de quotas e outras
obrigacgdes ou encargos para com a tesouraria
da AECMA, vencidos a data da suspensdo ou
demissio.

Seis) Os procedimentos e o regime disciplinar
da AECMA serdo objecto do regulamento
especifico sujeito a aprovagido da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Readmissao dos associados

Um) A readmissao do associado excluido,
com nova inscri¢do, depende igualmente da
deliberagdo do Conselho de Direc¢ao.

Dois) No caso de faléncia declarada casual
ou se o associado for judicialmente reabilitado,
serd readmitido por peticdo fundamentada
dirigida ao Conselho de Direcgdo.

Trés) Sendo o motivo da demissdao do
numero trés do artigo décimo primeiro,
competird ao Conselho de Direc¢do autorizar a
readmissao do associado desde que este liquide
antes todos os seus débitos paracom a AECMA.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Disposicoes gerais

Um) Sdo 6rgaos sociais da AECMA, cujos
associados poderdo ser eleitos em escrutinio
secreto ou designados administrativamente:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcc¢do;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgaos da AECMA regem-se no
seu funcionamento pelos presentes estatutos e
pelos respectivos regimentos, que por eles
podem ser propostos e aprovados em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Elegibilidade

S6 podem ser eleitas para os 6rgdos da
AECMA pessoas que reinam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade mogambicana;

b) Serem maiores de dezoito anos;

c) Nao sofrerem de incapacidade civil ou
inabilitacdo;

d) Nio terem sido definitivamente
condenados por crimes contra a
seguranca do Estado ou crime de
delito comum punivel com pena
maior.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Mandato

Um) Os 6rgdos sociais da AECMA sdo
eleitos por um mandato de dois anos nado
podendo ser eleito para mais de dois mandatos
SUCessivos para 0 mesmo cargo.

Dois) Nenhum membro podera ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
Definicao e natureza

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associac@o e as suas deliberacdes sdo
obrigatdrias para os restantes 6rgaos e para todos
os membros.

Dois) A Assembleia Geral € a reunido dos
membros em pleno gozo dos seus direitos onde
cada membro tem o direito a voto.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
poder@o participar activamente na Assembleia
Geral, mas sem direito a voto.
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Quatro) O membro poder-se-a representar
por outro membro devendo tal representacdo
ser feita por uma procuracdo dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) Nenhum membro podera representar
mais do que um membro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente,
devidamente fundamentada e com parecer
favordvel dos outros 6rgdos ou de um niimero
ndo inferior a um terco dos membros.

Dois) A Assembleia Geral Ordinaria é
convocada pelo presidente da Mesa com pelo
menos quinze dias de antecedéncia por meio de
convocatdria publicada no jornal mais lido, onde
constara a data, a hora, o local e a agenda dos
trabalhos.

Trés) Tratando-se da alteragdo dos estatutos
e regulamentos, destitui¢do dos 6rgdos sociais
ou expulsdo de membros bem como a apreciacao
dos recursos, as modificagdes propostas
deverdo ser enviadas aos membros quinze dias
antes da sessdo.

por convocacgao,

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quoérum

Um) A Assembleia Geral retine-se achando-
se presente mais de metade dos membros em
pleno gozo dos seus direitos e a deliberagdes
sd0 por maioria absoluta.

Dois) Nio se verificando as presencas
referidas no nimero um do presente artigo, a
Assembleia Geral realizar-se meia hora mais
tarde.

Trés) As deliberacdes para alteragdes dos
estatutos e regulamentos, suspensdo, cessagiao
dos 6rgdos sociais e dissolu¢do da AECMA
sdo validamente expressas por maioria simples
e achados presente setenta e cinco por cento dos
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Perda do mandato

Um) Perderdo o mandato os membros dos
orgdos da AECMA que, injustificadamente,
faltarem a trés reunides consecutivas ou seis
alternadas, ou que ndo cumprirem com as
obrigacdes decorrentes dos presentes estatutos
e seus regulamentos.

Dois) Compete ao presidente do respectivo
orgdo apreciar e decidir sobre a justificagdo
apresentada e dar conhecimento ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral quando for
atingido o nimero de faltas que impliquem a
perda do mandato.

Trés) Compete ao Presidente de Mesa da
Assembleia Geral declarar a perda de mandato,
efectuando as comunicagdes que se mostrarem
necessdrias.

ARTIGO VIGESIMO
Rentncia do mandato

Um) Os membros da AECMA poderao
renunciar ao mandato, desde que invoquem
motivo relevante.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral receber a rentincia de qualquer
membro dos 6rgdos da AECMA, efectuando as
comunicacdes que se mostrarem necessarias.
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois suplentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Atribuicoes
Sdo atribuicdes da Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral o
Conselho de Direccdo e o Conselho
Fiscal;

b) Suspender, dirimir e fazer cessar
funcdes da Mesa, dos 6rgédos ou de
seus membros mediante razdes
comprovadas e justificadas;

¢) Aprovar os estatutos, regulamentos e
programas da AECMA;

d) Deliberar e aprovar os relatdrios, as
contas anuais, o orcamento bem
como a realizacdo das despesas
extraordindrias;

e) Aprovar os simbolos da AECMA;

f) Aplicar as penas de suspensio e
expulsdo do membro e ratificar as
sangOes previstas nas alineas a), b),
d) e f) do nimero um do artigo
décimo primeiro;

g) Deliberar sobre filiagdio da AECMA
em organismos nacionais ou
estrangeiros;

h) Ratificar os novos membros, sob
proposta do Conselho de Direc¢io;

i) As outras atribui¢des constantes da
proposta ficam com a mesma
redaccdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do presidente e do vice-
-presidente da Mesa

Um) Ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete nomeadamente:

a) Preparar a agenda, convocar e presidir
as sessoes da Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros dos
6rgdos sociais eleitos para os cargos
associativos;

c) Exercer as demais func¢des que lhe
sejam conferidas nestes estatutos e
em regulamentos especificos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do secretario

Um) Ao secretdrio da Mesa compete:

a) Preparar as sessoes;

b) Preparar a acta de cada sessdo, de
forma clara e sucinta, de todo o
acontecido e acordado em cada
sessao;

c) Apresentar a Assembleia Geral a acta
final para aprovacao.

Dois) Ao vice-presidente da Mesa compete:

a) Participar activamente em todas as
sessdes, contribuindo para o
trabalho do presidente;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, exercendo as
funcdes que lhe sdo atribuidas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo executivo
da AECMA, é composto pelo presidente, vice-
presidente e um vogal e um suplente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Atribuicoes
Séo atribui¢des do Conselho de Direc¢ao:

a) Administrar e gerir as actividades da
AECMA com intuito de
desenvolvimento e prossecu¢do dos
seus objectivos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias, regulamentares
e deliberagoes dos 6rgaos sociais;

¢) Elaborar um relatério narrativo e de
contas, anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e
posterior remissdo para a
deliberacdo da Assembleia Geral;

d) Propor a admissdo de novos membros
e exercer o poder disciplinar nos
termos dos presentes estatutos;

e) Elaborar os orcamentos anuais;

f) Adquirir os bens méveis que se tornem
necessdrios ao funcionamento da EP
e, alienar os que sejam prescindiveis
mediante parecer do Conselho
Fiscal;

g) Administrar os fundos constituidos e
contrair empréstimos desde que
previstos no orcamento anual;

h) Propor a Assembleia Geral o
regulamento interno e outros
regulamentos para a organizagio e
funcionamento da AECMA.

i) Criar e extinguir departamentos/
/estrutura mediante parecer favoravel
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao

Um) Compete ao presidente:

a) Gerir a AECMA de acordo com os
presentes estatutos e seus
regulamentos e executar as
deliberacdes da Assembleia Geral;
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b) Administrar com o maximo de zelo os
bens e interesses da AECMA;

c¢) Contratar pessoal necessdrio ao
funcionamento dos diferentes
servicos da AEP, de conformidade
com o quadro do pessoal previsto
no or¢amento;

d) Zelar pela boa ordem e legalidade da
escrituracao, tomando as medidas
necessdrias para que ela se mantenha
sempre em dia;

e) Elaborar e submeter a apreciacéo da
Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direccdo, o orcamento
de despesas e receitas a realizar no
ano seguinte, o relatério de contas
do exercicio anterior com parecer do
Conselho Fiscal;

f) Negociar nos termos legais
e regulamentares, compras, vendas,
empreitadas, obras, empréstimos
e financiamentos 8 AECMA;

g) Assinar actas de sessdes, contratos,
escrituras, cheques e demais
documentos;

h) Subscrever as propostas apresentadas
pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral para eleicdo de
membros honorarios;

i) Aplicar penas de repreensdo
e suspensao nos termos estatutarios;

j) Decidir sobre propostas de admissao
de associados efectivos, nos termos
dos presentes estatutos;

k) Representar a AECMA, activa
e passivamente, em juizo e fora dele;

[) Praticar todos os actos impostos por lei,
pelos estatutos e seus regulamentos,
bem como providenciar o
suprimento dos casos omissos cuja
solucdo deverd ser reportada a
Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direccao.

Dois) Ao vice-presidente do Conselho de
Direccéo compete:

a) Participar activamente em todas as
sessdes, contribuindo para o trabalho
do presidente;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou seus impedimentos, exercendo as
funcdes que lhe sdo atribuidas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do secretario

Um) O secretario é um trabalhador
assalariado do Conselho de Direccao.

Dois) O secretario deverd ser pessoa
suficientemente qualificada pelos seus
conhecimentos em assuntos de organizacio e
em matéria de empreitadas, auferindo a
remuneragdo que lhe for fixada, mediante
contrato, pelo Conselho de Direccio.

Trés) Logo que se verificar a vacatura do
cargo, serd o mesmo preenchido interinamente
por um dos trabalhadores da AECMA designado
pelo Conselho de Direccdo, devendo esta

providenciar pela nomeagdo de um novo
secretdrio, na reunido seguinte da Assembleia
Geral.

Quatro) Compete, entre outras actividades,
ao secretario:

a) Superintender os servicos de
contabilidade e tesouraria, para que
sejam cobradas todas as receitas e
pagas todas as despesas;

b) Visar os documentos das despesas,
ordenar os respectivos pagamentos
e assinar cheques conjuntamente
com outro (s) membro(s) do
Conselho de Direcgdo designado(s)
para o efeito;

c) Fiscalizar a escriturac@o das receitas e
despesas e conferir, no fim de cada
més, o dinheiro em caixa e 0s
depdsitos bancérios;

d) Prover a conservacdo dos mdveis e
imoéveis da AECMA;

e) Propor ao Conselho de Direc¢do a
admissao, suspensdo ou demissdo
do pessoal da AECMA;

f) Organizar e manter organizadas todas
as informagdes sobre as actividades
de formacdo profissional orga-
nizadas ou divulgadas pela
AECMA, por outras Associacdes e
pela Federacio Mocambicana de
Empreiteiros, bem como por outras
instituigdes;

g) Divulgar pelos associados todas as
informacdes de interesse (projectos,
concursos, adjudicacdes, cursos,
palestras) disponibilizados pela
AECMA, por outras associagdes e
pela Federacio Mocambicana de
Empreiteiros, bem como por outras
instituigdes;

h) Organizar o cadastro dos associados e
todas as informacdes a seu respeito;

i) Executar as tarefas que forem definidas
pelo presidente do Conselho de
Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncia dos suplentes

Aos suplentes compete:

a) Participar activamente em todas as
sessdes e contribuir no trabalho de
outros membros do Conselho de
Direcgao;

b) Substituir qualquer membro do
Conselho de Direcgdo nos casos de
falta ou impedimento.

ARTIGO TRIGESIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
um presidente, um secretdrio, um relator e dois
suplentes.

Dois) Na falta ou impedimento, por mais de
noventa dias, de qualquer membro efectivo do
Conselho Fiscal, o lugar vago serd preenchido
por um dos suplentes, sem prejuizo no estipulado
no artigo vigésimo primeiro.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo, entre outras, competéncias do Conselho
Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei, dos
estatutos e seus regulamentos;

b) Examinar a escrituracio da AECMA
obrigatoriamente, pelo menos no
final de cada trimestre, e
facultativamente sempre que se
julgue conveniente;

c) Assistir, representado por um dos seus
membros, as sessdes do Conselho
de Direccdo nas quais terd voto
consultivo;

d) Acompanhar as sessdes do Conselho
de Direcg¢do, examinando as actas
das respectivas sessdes, podendo
solicitar reunides extraordindrias
deste 6rgdo, para apreciacdo e
discussdo de assuntos da sua
competéncia;

e) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral, sempre que necessario;

/) Emitir parecer escrito sobre o balango,
contas de exercicio e qualquer outro
assunto que lhe for solicitado pelo
Conselho de Direcc¢ao;

g) Participar ao Conselho de Direc¢édo ou
a Assembleia Geral, conforme os
casos, infrac¢des ou irregularidades
de que tenha conhecimento;

h) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria, da caixa
e todos os actos de administracao
financeira.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Sessoes do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal tera as reunioes
necessdrias ao cabal exercicio das suas fungdes
fazendo-o obrigatoriamente uma vez por més
para examinar os livros de escrita.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal poderd
assistir as sessdes do Conselho de Direccio,
por sua iniciativa e sempre que convocado.

Trés) Todos os membros do Conselho Fiscal
sdo soliddrios com as suas deliberagdes,
independentemente do seu voto.

CAPITULO IV
Da dissolucéo e liquidacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A dissolucdo da AECMA s6 pode ser
decidida por deliberac¢do da Assembleia Geral
convocada extraordindria e exclusivamente para
esse efeito, pelo seu presidente da Mesa com o
acordo do Conselho de Direccéo e do Conselho
Fiscal, exigindo-se para o efeito o voto favordvel
da maioria absoluta de todos os associados.

Dois) A Assembleia Geral convocada para
a dissolucdio da AECMA considera-se
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legalmente constituida quando, a hora marcada
ou dentro de meia hora estiverem presentes ou
representados pelo menos trés quartos do nimero
total dos associados.

Trés) Deliberada a dissolug@o, os poderes
dos 6rgaos sociais ficam limitados a pratica de
actos meramente conservatorios e aos
necessarios a liquidacdo de patriménio social.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Liquidacao

Um) A liquidag@o far-se-4 conforme for
deliberada pela assembleia geral extraordindria
que nomeard uma comissdo liquidatdria e
determinard os principios gerais, 0s prazos e a
forma de liquidagio.

Dois) Concluidos os trabalhos da comissao
liquidataria, o relatdrio por esta elaborado serd
presente ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, a fim de que ele convoque uma sessao
extraordindria para apreciagdo, discussdo e
votacdo deste relatorio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Destino do patrimonio

Verificando-se a dissolu¢do da AECMA terd
o seu patrimonio disponivel o destino que a
assembleia geral extraordinaria determinar.

CAPITULO V
Das disposi¢coes gerais e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Um) Até a eleicdo dos 6rgdos sociais em
Assembleia Geral, constituir-se-a uma comissao
instaladora com, pelo menos, cinco membros, a
qual procederd, nos termos dos presentes
estatutos, para a consecug¢do dos fins da AECMA.

Dois) O mandato dos 6rgdos sociais eleitos na
primeira Assembleia Geral, ocorrendo antes do
fim deste ano civil, terminara trés anos depois a
contar de um de Janeiro do ano seguinte.

Trés) O ano social da AECMA coincide com
o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor apds celebragdo da sua escritura piblica
de constitui¢do.

Arinai, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100154102 uma
sociedade denominada Arinai, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Naimo Momed Raju, casado, com Elizabeth

Leonel Morais, sob o regime de comunhio

geral de bens, natural de Chibuto, de
nacionalidade mogambicana e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110024531Y, emitido aos cinco de Maio
de dois mil e cinco em Maputo; e
Mohamed Arif Omar Bique, casado, com
Nilza Momad Sulemane, sob o regime de
comunhdo geral de bens, natural de Zavala, de
nacionalidade mogambicana e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.°110193938H, emitido aos vinte e oito de Maio
de dois mil e oito em Maputo.
Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Arinai, Limitada, tem a sua sede no Bairro
Primeiro de Maio, posto administrativo do
Infulene — Matola, parcela nimero seiscentos e
quarenta e oito, Quarteirdo trés, nimero cento e
cinquenta e um, rés-do-chdo, e dura por tempo
indeterminado a partir da data da presente
escritura.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade podera abrir delegagdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representacio social no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Processamento de sabdo e seus
derivados;

b) Comercializagdo a grosso e a retalho,
com importacdo e exportacao, dos
artigos abrangidos pelas classes X,
XII e XIV;

c) Prestagdo de servicos na drea de
limpeza;

d) Transporte rodovidrio de passageiros,
nacional e internacional;

e) Prestacdo de servicos na drea de
transportes.

Dois) Podera a sociedade ainda exercer
outras actividades ndo abrangidas nos nimeros
anteriores, desde que para tal obtenha aprovagao
das autoridades competentes da Republica de
Mogambique.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, inteiramente realizado em
dinheiro, € de trinta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas assim descritas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Naimo
Momed Raji; e

b) Outra quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, também
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Mohamed Arif Omar
Bique.

ARTIGO QUARTO
Aumento de capital

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, em espécie (apports em nature), pela
incorporacdo dos suprimentos feitos a caixa
social pelo sdcio ou por capitalizagdo de toda ou
parte dos lucros ou das reservas para o que se
observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento do capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se €
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso de aumento de capital caberd
aos socios o direito de preferéncia na subscrigdo,
na proporg¢do das suas quotas repartindo-se na
mesma propor¢ao entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
nao queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Quatro) A deliberag@o do aumento de capital
que indica a entrada de novos sécios devera ser
tomada em assembleia geral e deverd indicar com
que valores estes entram para a sociedade o
mesmo se aplicando sobre as decisdes de
participac@o da Arinai, Limitada, no capital de
outras empresas.

Cinco)Em qualquer caso de aumento de
capital e de prestacdes de suprimentos é
reservada aos soécios fundadores uma
participagdo social maioritdria.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas,
quer entre sécios quer a favor de estranhos s6
poderé efectuar-se com prévia e expressa
autorizagdo da assembleia geral e s6 produzira
efeitos a partir da data da notificagio da escritura.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos s6cios exercer o
direito de opcdo na cessdo, neste caso pelo valor
nominal da quota acrescida da parte
correspondente aos fundos de reservas existentes
a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao prego
das quotas a ceder, serd o mesmo afixado por
avaliacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interditacdo de um dos sécios, a sociedade nao
se dissolve, continuard com os sdécios
sobrevivos, capazes, herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou incapaz.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Nido serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecuniarios de
que aquela carecer os quais vencerao juros.
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Dois) A taxa de juros e as condigdes de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados por
deliberacao da assembleia geral e para cada caso
concreto.

Trés) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os sdcios
possam adiantar, no caso de o capital social se
revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO SETIMO
(Composicao, mandato e remuneracao)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo dos sécios, podendo
ser nomeado um deles em assembleia como
administrador, com dispensa de caucao.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos € obrigatdria a assinatura dos
dois sdécios. Para cartas e demais
correspondéncias avulsas bastard a assinatura
de um dos s6cios ou um dos seus procuradores.

Trés) Por acordo dos sécios poderd a
sociedade ou cada um deles fazer-se representar
por um procurador, ou a sociedade poderd para
determinados actos eleger mandatdrios.

Quatro) Os administradores poderdo auferir
remunerag¢do da sociedade mediante deliberagao
da assembleia geral.

Cinco) Cada sécio € livre de examinar os
livros da sociedade como acto de fiscalizag¢do
do seu bom funcionamento.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios e reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para apreciagdo, aprovagio
e modifica¢@o do balango e contas do exercicio,
dentro e reparti¢io dos lucros e perdas e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de cartas registadas, com aviso de
recepcao, dirigidas aos scios com antecedéncia
minima de trinta dias que podera ser reduzida
para quinze dias para assembleias
extraordindrias e a convocatdria deverd indicar
o dia, hora e ordem de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida pelo
socio ocasionalmente escolhido para efeito
competindo-lhe assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros e actas da assembleia
geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdio, estiverem presentes ou
representados todos os sécios e em segunda

convocagdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes desde que esteja presente ou
representado um socio gerente.

Cinto) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nelas representadas, as deliberac¢des que forem
tomadas, devem ser assinadas por todos os
socios ou seus legais representantes que a elas
assistam.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas

ARTIGONONO

Anualmente serdo apuradas as contas do
balango com a data de trinta e um de Dezembro.
Os lucros que o balancgo registar, liquidos de
todas despesas e encargos terdo a seguinte
aplicac@o:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio integrd-lo em
cinco por cento;

b) Para outras reservas que sejaresolvido,
criar, as quantias que se
determinarem em assembleia geral
nos termos do artigo décimo
primeiro deste pacto;

c) Para dividendo aos sdcios na
propor¢do das suas quotas o
remanescente.

CAPITULO VI
Da dissolucéao da sociedade

ARTIGO DECIMO

A sociedade se dissolve nos casos e termos
da lei e pela resolug@o da maioria dos sécios em
assembleia geral e uma vez dissolvida sdo
liquidatérios os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve pela morte ou
interdic@o de qualquer sécio e continuard com
os restantes ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito, salvo se estes preferirem apartar-se da
sociedade. Nesse caso, proceder-se-d ao balango
e os herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, receberdo o que se apurar pertencer-
-lhes.

CAPITULO VII
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em todo o omisso regulario as disposicdes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, sete de Maio de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Premier Cabos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia vinte e dois de Dezembro de
dois mil e nove, exarada de folhas setenta e trés
a folhas setenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero setecentos e quarenta

e quatro trago D do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, perante Lucrécia Novidade de Sousa
Bonfim, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartério, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, a divisdo, cessdo de
quota e alteraco parcial do pacto social, onde o
socio Kevin Vernon Taylor, cede a sua quota
na totalidade, no valor nominal de dezanove mil
meticais ao sécio Leon Van Niekerk passando
este a deter uma quota, inica no valor nominal
de vinte mil meticais e por sua vez divide a sua
quota em duas novas quotas, sendo uma de dez
mil meticais, que reserva para si e outra de dez
mil meticais que cede a favor da senhora Zaida
Amade Van Niekerk que entra para a sociedade
como nova sdcia, alterando-se por consequéncia
a redacc¢do do artigo quarto dos estatutos da
sociedade, passando a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais, correspondente
asoma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Leon Van Niekerk;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Zaida Amade Van Niekerk.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Dezembro de dois
mil e nove.— A Ajudante, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe.

Xpto-Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escriturade vinte e seis de Marco de dois mil
e dez, exarada a folhas vinte a vinte e uma do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos sessenta e cinco traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo da
Antonieta Anténio Tembe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade que se regerd da seguinte
redacgao:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Xpto-Construcdes Limitada, daqui em
diante designada apenas por sociedade comercial
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por quotas de responsabilidade limitada,

constitui por tempo indeterminado e rege-se

pelos presentes estatutos e demais legislagao

em vigor na Republica de Mocambique.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede e duracao)

A sociedade tem a sua sede principal e
estabelecimento na cidade de Maputo, podendo
abrir filiais, sucursais, delega¢des ou outras
formas de representag@o em territorio nacional
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades pretendidas
que sejam devidamente autorizadas pela
assembleia geral e que se obtenham as
necessdrias autorizagdes para esse efeito.

CAPITULOII
Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de cento e
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, e equivalente a
cinquenta por cento e pertencente a
socia Yudimaidys Gomez Arroyo;

b) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, equivalente a

cinquenta por cento e pertencente

ao s6cio Nuno Miguel Fotinha Pinto

Dionisio.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios sdo livres.

Dois) A transmissdo de quotas para terceiros
depende de prévio consentimento da sociedade,
sendo a deliberag@o para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar do direito de preferéncia na sua
aquisic¢do.

ARTIGO SEXTO

Um) Nao poderdo exigir-se prestagoes

suplementares de capital.

Dois) Os
suprimentos a sociedade nas condig¢des

sécios poderdo fazer
fixadas pela assembleia geral.

Trés) O capital social poderd aumentar uma
ou mais vezes de acordo com a deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO

Séo 6rgdos sociais da sociedade a assembleia
geral.

ARTIGOOITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
ou modificacdo do balango e contas dos exercicio
e para deliberagio sobre quaisquer assuntos para
que seja convocada e, extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral extraordindria
reunir-se-a por iniciativa de um dos sécios.

Trés) A assembleia geral podera ter lugar
em qualquer local a designar na cidade de
Maputo.

ARTIGONONO

A assembleia geral ¢ presidida pela socia
Yudimaidys Gomez Arroyo, que desde ja fica
nomeada sécia gerente com todos poderes.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade reunird extraordi-
nariamente sempre que for convocada por um
dos sdcios e, ordinariamente, trimestralmente.

Dois) A convocatoria sera feita com uma
antecedéncia de quinze dias por qualquer meio
de uma carta dirigida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Compete a sécia gerente Yudimaidys
Gomez Arroyo, exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, praticar todos
os demais actos, tendentes 4 realizacdo do
objectivo social a qual, a lei e os presentes
Estatutos ndo reservarem a assembleia geral.

Dois) A sécia gerente pode constituir
mandatdrio nos termos e para os efeitos

estabelecidos pela lei das sociedades por quotas.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia gerente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um simples ou qualquer
empregado devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechardo com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados do exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva legal
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto na alinea anterior
a parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados na assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Por morte ou interdi¢@o de qualquer sécio
a sociedade nao se deve dissolver, mas
continuard com o sdcio sobrevivo ou capaz e
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito enquanto a quota se mantiver
indivisa, devendo escolher-se dentre eles um
que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Para tudo omisso no presente estatuto
aplicar-se-a0 as disposi¢des das leis das
sociedades por quotas e demais legislagio em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Margo de dois mil e dez.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Associacao Mo¢cambicana de
Micro Empresas de Prestacao
de Servigcos — (AMMEPS)

CAPITULO I

Da denominacéao, sede, ambito
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Associacdo Mogambicana de Micro
Empresas de Prestacdo de Servigos,
abreviadamente designada por AMMEPS € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem cardcter
especulativo nem fins lucrativos, constituida no
ambito da lei vigente no territério nacional,
dotada de uma personalidade juridica e
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A AMMEPS tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Trés) As actividades da AMMEPS sao do
ambito nacional.

Quatro) A durag@o da associacdo € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da aprovacio dos presentes estatutos.
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CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEGUNDO
Objectivos
A AMMEPS tem por objectivos:

a) Promover actividades com vista a
melhorar o sistema de salubridade;

b) Incentivar o gosto pela ornamentagao,
embelezamento de parques, jardins
e passeios;

c¢) Participar nas actividades de recolhas
de residuos solidos urbanos;

d) Promover o aproveitamento de espacos
vazios para fins sociais,
designadamente na drea de saude
(mitigacdo dos efeitos de SIDA),
pratica do desporto, cultura e
educagio;

e) Participar na organizago e manutencao
da tranquilidade e ordem publicas;

f) Promover ac¢des de empreendedorismo
e criagdo de posto de trabalho;

g) Desenvolver actividades afins;

h) Criar parcerias com outras associagoes
para a promocdo de actividades

interesses da

ligadas aos

associacao.

CAPITULO III
Dos membros da associacao
ARTIGO TERCEIRO
Membros

Podem ser membros da AMMEPS, todas as
pessoas singulares ou colectivas, organismos
governamentais, nacionais ou estrangeiras, de
cardcter privado, misto ou cooperativo.

ARTIGO QUARTO
Classificacdo dos membros

Os membros da AMMEPS agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — os subscre-
ventes do pedido da constitui¢do da
associacdo e os que participaram na
reuniao da assembleia constituinte;

b) Membros efectivos — os que aderirem
AMMEPS apés sua criagdo;

¢) Membros honoririos — as pessoas
singulares ou colectivas que tenham
prestado ou que prestam servicos
de relevo nos sectores que

constituem  objectivos da
AMMEPS;
d) Membros correspondentes — as

pessoas singulares ou organismos
nacionais ou estrangeiras que se
identifiquem com os interesses da
AMMEPS.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGOQUINTO

Direitos dos membros

Um) Sao direitos dos membros em geral:

a) Frequentar a sede da AMMEPS e suas
descendéncias, nomeadamente o
centro social, de documentos,
consultar livros, revistas e
publicag¢des, e outros elementos de
consulta;

b) Utilizar todos outros servicos da
associagao;

¢) Receber gratuitamente publicacdes que
a associacdo editar ou puser em
circulac@o e pelas quais a Direccio
entenda néo cobrar pregos de venda;

d) Apresentar a Direccdo quaisquer
propostas e sugestdes com
interesses para associacio;

e) Possuir cartdo de membro, diplomas e
usar insignias de AMMEPS;

f) Ser nomeado pela Direc¢do para
qualquer comissdo ou repre-
sentacao;

g) Gozar das demais regalias previstas
nos presentes estatutos.

Dois) Sido direitos que pertencem
exclusivamente aos membros fundadores e aos
efectivos:

a) Eleger e ser eleito;

b) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral;

c¢) Fazer-se representar por um mandatdrio
ou por outro membro nas reunioes
das assembleias gerais;

d) Subscrever listas de candidatos para
exercicios de cargo dos Orgdos
sociais.

ARTIGO SEXTO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros:

a) Pagar a quota mensal estabelecida;

b) Contribuir para o desenvolvimento e
bom nome da associag@o;

¢) Acatar as decisdes constantes dos
presentes estatutos e mais
regulamentagdo aplicdveis;

d) Contribuir na elaboracéo das estatisticas
ou relatérios do interesse da
associacao.

Dois) Aos membros fundadores e efectivos
cumpre ainda:

a) Aceitar servir nos cargos da AMMEPS
para que forem eleitos ou nomeados,
salvo escusa justificada, ndo sendo
porém obrigados a aceitar relagdo
ou elei¢do para cargo diferente antes
de terem decorrido os dois anos
sobre a cessao de funcdes do cargo
anterior;

b) Participar nas assembleias gerais.

CAPITULO V
Dos fundos

ARTIGO SETIMO
Fundos

Um) Sao consideradas receitas da
associagao:

a) O produto das joias quotas dos
membros;

b) Os rendimentos de bens moveis e
iméveis que facam parte do seu
patriménio;

c) As doagdes legados, contribui¢des de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) A venda de servicos ou bens que a
associa¢do promova para a
realizag@o dos seus objectivos.

Dois) O valor da j6ia e da quota serdo fixados
anualmente pela Assembleia Geral mediante
proposta da Direcgdo e do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGOOITAVO
Orgaos
Os 6rgdos sociais da AMMEPS sio:

a) Assembleia Geral;
b) Direccio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGONONO
Eleicao

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal sao
eleitos pelo periodo de dois anos, nao podendo
ser reeleitos para mais de dois mandatos
sucessivos, salvo justifica¢@o aceite por mais
de dois tercos dos membros fundadores ou
efectivos.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo.

Trés) Ocorrendo vagas em qualquer dos
cargos associativos durante o periodo do
mandato, compete os restantes membros a
designag¢do de um membro para o seu
preenchimento, sujeitando-se tal designagdo a
homologacido da Assembleia Geral que se
realizard apds aquela designagao.

Quatro) Todos os cargos serdao exercidos
sem remuneragao, sem prejuizos do pagamento
de despesas de representag@o ou de viagem a
que haja lugar no desempenho das suas funcdes.

CAPITULO VII
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da AMMEPS e as suas deliberagdes sao
obrigatérias para todos membros.
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Dois) A Assembleia Geral € a reunido dos
membros fundadores e efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) Cada membro tem direito a um voto.

Quatro) Todas as decisdes sao tomadas pela
maioria por um simples voto.

Cinco) Os membros honorérios e
correspondestes poderdo participar activamente
nas assembleias gerais mas nao terdo direito a
voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) A sua eleicdo far-se-4 em Assembleia
Geral por um periodo de dois anos.

Trés) A proposta da composicao da Mesa
da Assembleia Geral serd feita pela Direcgdo ou
por um grupo de pelo menos dez membros
efectivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa da
Assembleia, a Direccdo e o
Conselho Fiscal, definir anualmente
as linhas gerais da politica
associativa;

b) Apreciar e votar o relatdrio, balango e
contas anuais da Direccdo e o
respectivo parecer do Conselho
Fiscal;

c¢) Apreciar todas as propostas, pareceres
ou votos que lhe sejam submetidos;

d) Eleger os membros honordarios;

e) Aprovar os critérios de atribuicdo de
diplomas a insignias;

/) Autorizar que a associa¢do demande os
titulares dos 6rgdos por factos
praticados no exercicio do seu cargo;

g) Destituir os membros dos 6rgaos
sociais;

h) Definir as regras, critérios e o valor
das joias e quotas a pagar pelos
membros;

i) Aprovar as altera¢des dos estatutos;

j) Deliberar a dissolug@o da associagdo.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Estabelecer agenda, convocar e dirigir
as reunioes;

b) Assinar actas;

c¢) Empossar os membros nos cargos
sociais;

d) Verificar a legalidade das candidaturas
e da sua eleigdo.

Trés) Compete ao vice-presidente coadjuvar
o presidente nas suas fungdes e substitui-lo
quando se verificar impedimentos.
Quatro) Compete ao secretdrio:
a) Redigir actas;
b) Praticar todos actos de administragdo
necessdria a boa organizacgio
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente no segundo trimestre de cada
ano.

Dois) A Assembleia Geral reunira
extraordinariamente por convocagdo do seu
presidentes ou a requerimento da Direc¢do, do
Conselho Fiscal ou de um niimero néo inferior
a um terco dos membros.

Trés) O requerimento aludido no nimero
anterior deve indicar o objectivo da reunio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quérum

Um) A Assembleia Geral convocada a
pedido da Direc¢do sé poderd reunir, em
primeira convocatdria, desde que estejam
presentes ou representados mais de metade de
nimero total de membros, no pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) Nio se verificando as presengas
referidas no ndmero anterior, a Assembleia
Geral funcionard, trinta minutos depois da hora
marcada para a primeira, com qualquer nimero
de membros.

Trés) A Assembleia Geral convocada a
pedido dos membros, s6 poderd funcionar, se
estiver presentes ou devidamente representados,
pelo menos trés quarto dos requerentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocatoria

Um) A Assembleia Geral é convocada pela
respectiva presidéncia da mesa, com pelo menos
trinta dias de antecedéncia, por meio de circular
ou aviso publicado pelo menos num jornal local
onde conste a data, hora, local e a respectiva
agenda de trabalhos.

Dois) Tratando-se de altera¢des nos estatutos,
estas deverdo ser enviadas com antecedéncia de
pelo menos trinta dias, com a indicag@o especifica
das modificagdes proposta.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Direccao

Um) A Direc¢do é o 6rgdo de gestdo e
representacdo da associagao.

Dois) A Direccdo € constituida por um
presidente, um vice-presidente e trés vogais.

Trés) A composicao da Direcgio serd objecto
de proposta da Assembleia Geral ou de um grupo
de pelo menos dez sécios fundadores ou
efectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Um) Compete a Direcgéo a gestdo quotidiana
das actividades da associagdo.
Dois) Compete-lhe em particular:

a) Representar a associa¢dao em juizo e
fora dele em todos os actos e
contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais;

c¢) Criar, dirigir e organizar os servigos
da associagao;

d) Elaborar anualmente e submeter ao
Conselho Fiscal e aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério,
balango e contas de exercicios, bem
como o plano de actividades para o
ano seguinte;

e) Deliberar sobre a demissdao dos
membros;

f) Requerer se necessdrio a convocagdo
da assembleia geral extraordinaria;

g) Ouvindo o parecer do Conselho Fiscal,
adquirir ou alienar os bens da
associacio, sempre que o efeito se
mostre necessario.

Trés) Compete em particular ao presidente:

a) Coordenar as actividades da Direcgado
e convocar as respectivas reunides;

b) Estruturar a Direc¢o da associagdo;

c) Assegurar as relagdes com outros
organismos;

d) Exercer ao nivel das reunides da
Direc¢do um voto de qualidade.

Quatro) Em caso de impedimento, serd
submetido pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculo

Um) Para vincular a associac@o € necessdria
a assinatura do presidente ou na sua auséncia a
do vice-presidente.

Dois) A Direccdo poderd delegar simples
funcdes para o andamento quotidiano da
associagdo, um membro qualificado, através de
procuracao genérica ou especifica para cada
caso, em que conste expressamente a
competéncia delegada.

Trés) A Direccdo, sem necessidade de
procuragdo, podera delegar em um ou mais
membros actos de expedientes correntes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

Dois) A sua eleicio serd feitaem Assembleia
Geral por proposta da Mesa ou por um grupo
de pelo menos dez membros fundadores ou
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pela correcta utilizacdo dos
fundos criados;

b) Examinar, sempre que necessirio a
escrita dos documentos da
associagao;

¢) Emitir pareceres;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
de Assembleia Geral;
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e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e de mais legislag@o aplicavel.

Dois) Em caso de necessidade o Conselho
Fiscal poderd ser assessorado por outros
membros especializados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo menos
duas vezes por ano e sempre que for convocado
pela Direccdo.

Dois) As suas deliberag¢des sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes.

Trés) O Conselho Fiscal poderd assistir as
reunides de Direc¢do sempre que o entenda.

Quatro) As suas sessoes sera lavrada uma
acta que conste de livro apropriado.

CAPITULO VIII
Das infraccoes disciplinares
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Infrac¢ao disciplinar

Constitui infrac¢@o disciplinar toda a conduta
ofensiva dos principios consagrados nos
estatutos e dos regulamentos internos ou das
deliberagdes e resolucdes dos 6rgdos da
associagdo e, de um modo geral, toda a conduta
que ofende a legislagdo vélida e aplicada em
territério nacional.

CAPITULO IX
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao liquida

Em caso de dissoluc@o voluntdria ou judicial
da associagdo, a assembleia geral reunida em
sessdo extraordindria, decidird por maioria dos
membros presentes o destino a dar aos bens da
associacao de acordo com a lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Para todos 0s casos omissos recorrer-se-a a
legislagdio em vigor na Republica de
Mocambique sobre a matéria.

Nafil Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de trinta de Margo de dois mil e dez,
exarada de folhas trés verso e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero trinta
da Conservatéria dos Registos de Vilankulo, a
cargo Orlando Fernando Messias, conservador
B, em pleno exercicio de funcdes notariais,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a alteracao
parcial do pacto social, em que o sécio Nadeem
Sulemane Cassamo Valy, detentor dos cem por
cento na sociedade, cede quarenta por centos do
capital social aum novo sécio Vilankulo Futebol

Club, representada, pelo seu sécio Yassin
Suleman Esep Amuji, passando a sociedade a
constituir-se por dois sdcios, na mesma acta foi
deliberado a mudang¢a da denominacao social, a
referida cessdo € feita a titulo oneroso e com
todos os direitos e ebrigacdes, que em
consequéncia desta operagdo ficam alterados os
artigos primeiro, quarto e sétimo que rege a
referida sociedade para uma nova redacdo e
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
Vilcon, Limitada, tem a sua sede e principal
estabelecimento em Vilankulo area do
Conselho Municipal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro,
¢ de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo sessenta por cento do
capital social equivalente a noventa mil
meticais para o s6cio Nadeem Sulemane
Cassamo Valy e quarenta por cento do
capital social equivalente a sessenta mil
meticais para Vilankulo Futebol Club de

Yassin  Suleman Esep Amuji,
respectivamente.
ARTIGO DECIMO

Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencem
ao so6cio Nadeem Sulemane Cassamo
Valy, com dispensa de caug¢@o, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos, podendo
delegar seus poderes ao outro s6cio ou a
pessoas de confianca, mediante um
documento legal e com poderes bastantes
e possiveis limites.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura contenuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
catorze de Abril de dois mil e dez.
— O Ajudante, llegivel.

Carteira Movel, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e oito de Janeiro de dois mil e
dez, lavrada de folhas cento e dezasseis a cento

e trinta e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero B barra sessenta e quatro do
Cartério Notarial Privativo do Ministério das
Financas, a cargo de Isafas Simido Sitdi,
licenciado em Direito e notario do mesmo
Ministério, foi constituida uma sociedade
anénima denominada Carteira Mével, S.A., que
se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao, natureza e duracao)

Um) A sociedade Carteira Modvel, S.A., é
uma sociedade anénima que se rege pelos
presentes estatutos e demais preceitos legais
aplicdveis.

Dois) A existéncia da sociedade conta-se a
partir da data de escritura de constitui¢@o e durard
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacées sociais)

Um) A sociedade tem sua sede na Rua
Belmiro Obadias Muianga, niimero trezentos e
oitenta e quatro, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer parte do territério nacional,
por deliberacio do conselho de administragdo.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacio social,
no pafs ou no estrangeiro, bastando para o efeito
uma delibera¢@o do conselho de administragio

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Carteira mével, S.A., tem por objecto
a prestacdo do servico de moeda electrdnica.

Dois) A sociedade, poderd ainda, observado
orespectivo regime legal, exercer qualquer outra
actividade comercial, industrial ou financeira
relacionada directa ou indirectamente, no todo
ou em parte, com a sua actividade, bem como
deter participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social, ou
filiar-se a qualquer associag@o ou organizagao,
nacional ou internacional, com vista a
prossecucdo do seu objecto social.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social € de vinte e cinco milhdes de
meticais representado por vinte e cinco mil
acgdes de mil meticais cada, e encontra-se
integralmente subscrito e realizado.

ARTIGOQUINTO
(Accoes)

Um) As accdes poderdo ser nominativas ou
ao portador, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Dois) Os titulos provisorios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou reproduzidas por meios mecanicos desde que
autenticados com o selo branco da sociedade.

Trés) A titularidade das ac¢des constara no
livro de registo de acg¢des existente na sede da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Espécie de accgoes)

Um) Sem prejuizo do artigo anterior, as
ac¢des serdo nominativas ou ao portador e
reciprocamente convertiveis a vontade e a custa
dos seus titulares, com a limita¢do decorrente
do nimero seguinte.

Dois) As acgdes serdo sempre nominativas:

a) Enquanto néo estiverem integralmente
liberadas;

b) Quando as ac¢des ndo puderem ser
transmitidas sem o consentimento
da sociedade;

¢) Quando os accionistas beneficiarem do
direito de preferéncia na sua
transmissao, nos termos regulados
no contrato de sociedade;

d) Quando se tratar de accdes cujo titular
esteja obrigado, segundo o contrato
de sociedade a efectuar presta¢des
acessorias a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, por deliberacéio da assembleia
geral.

Dois) Nos aumentos de capital, os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
das novas ac¢des, proporcionalmente ao nimero
das que j4 possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes devesse caber,
entdo serd dividida pelos outros na mesma
propor¢ao.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacgoes)

A sociedade poderd emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposigoes legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGONONO
(Accdes e obrigagbes proprias)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des proprias e obrigagdes, realizando
sobre esses titulos as operacdes que forem
consideradas convenientes aos interesses da
sociedade.

Dois) Sem prejuizo das excepgdes previstas
na lei, a sociedade nao pode adquirir e deter
accdes proprias representativas de mais de dez
por cento do seu capital.

ARTIGO DECIMO
(Transmissao de accoées)

As accdes sdo livremente transmissiveis, a
favor de qualquer entidade publica ou privada,
desde que observados os requisitos legalmente
aplicdveis.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Definicao)

Sdo o6rgaos sociais a assembleia geral, o
conselho de administragéo e o conselho fiscal.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direito de voto)

Tem direito a voto todo o accionista que
tenha as suas acgoes registadas ou depositadas
em seu nome, até o oitavo dia anterior ao da
reunido da assembleia geral e mantenha esse
registo ou depdsito, pelo menos, até ao
encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto podem
fazer-se representar nas assembleias gerais por
mandatério que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, devendo, no
entanto, depositar o
representagdo com a antecedéncia referida no
ndmero dois seguinte.

Dois) O mandatario devera ser constituido
com procuragao por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicacdo dos poderes conferidos, que devera
ser recebida pelo presidente da mesa até dois
dias antes da data fixada para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagio
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagdo, nos termos do nimero um
deste artigo.

Quatro) Os documentos da representacio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero um
deste artigo, pelo presidente da mesa.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem

instrumento de

audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério, mas sempre em observancia
com o legalmente estabelecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhes sdo conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administragdo, do
conselho fiscal e assinar os respectivos autos
de posse.

Trés) Incumbe ao secretario, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituragao relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez por
ano e, extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos outros 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) De entre os poderes que lhe sdo
atribuidos por lei, compete a assembleia geral
apreciar e votar sobre o relatério do conselho de
administrag@o, o balango e as contas sociais,
com o respectivo parecer do conselho fiscal,
deliberar quanto a aplicagdo dos resultados e
eleger, quando for caso disso, os membros da
mesa e dos outros 6rgdos sociais, podendo ainda
tratar de quaisquer assuntos de interesse da
sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatdria.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral nomear e destituir os membros
do conselho de administragdo e do conselho
fiscal, bem como apreciar e aprovar os planos
anuais porque se norteard a actuagido da
sociedade e definir instrumentos e objectivos,
respectivamente, a promover e a alcangar pela
sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se em principio na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida,
com a concordancia do conselho de
administracao e do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatéria)

Um) A convocatdria da assembleia geral serd
feita mediante carta com aviso de recepgdo
dirigida a cada um dos representantes dos
accionistas, com a antecedéncia de, pelo menos,
trinta dias em relacio a data da reunido, salvo
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nos casos em que seja possivel convocar a

totalidade dos accionistas utilizando meios mais

expeditos e que todos concordem com 0 mesmo.
Dois) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, sede e nimero de registo da
sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

c) A espécie da reunido;

d) A ordem de trabalhos da reuniao, com
mencio especifica dos assuntos a
submeter a deliberacdo dos
accionistas;

e) Os documentos que se encontram na
sede social para consulta dos
accionistas.

Trés) As cartas convocatdrias serio
assinadlos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunifo para se efectuar
dentro de trinta dias e ndo antes de terem
decorrido quinze.

ARTIGO DECIMO NONO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente em primeira convocatdria quando
estiverem presentes ou representados
accionistas titulares de pelo menos cinquenta e
um por cento do capital, e em segunda
convocatdria, qualquer que seja o niimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposicdes legais ou estatutdrias em contrario.
Dois) Qualquer que seja a forma de votacdo, as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados, salvo se
disposicao legal imperativa ou cldusula
estatutdria exigirem outra maioria.

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) Por cada conjunto de acgdes
representativas de, pelo menos, cinco por cento
do capital social, conta-se um voto.

Dois) Nao haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispoe
na assembleia geral, quer em nome proprio, quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas,
casos em que serdo efectuadas por escrutinio
secreto.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer outra formalidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condigoes legais de funcionar, mas tal ndo seja
possivel, por motivo justificavel, dar-se-a inicio
aos trabalhos ou tendo-se-lhes dado inicio eles
ndo possam, por qualquer circunstancia,

concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem no
momento indicados e anunciados pelo presidente
da mesa, sem que haja de se observar qualquer
outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia s6 podera deliberar na
suspensao da mesma sessdo duas vezes devendo
a segunda sessdo ter lugar dentro dos trinta dias
seguintes.

SECCAOTI

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um conselho de administragdo
composto por um nimero impar de até cinco
membros, sendo um o presidente.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo serdo eleitos pela assembleia geral
que designard também o seu presidente.

Trés) A assembleia geral determinard se os
administradores caucionardo ou nio o seu cargo,
o que a ser exigivel, fixard também o respectivo
montante.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Vacatura de administradores)

Um) Havendo vacatura no nimero de
administradores, o conselho de administragao
poderd designar de entre os accionistas, Novos
administradores que ocupardo os lugares vagos
até a préxima assembleia geral que votard o
preenchimento definitivo.

Dois) No caso de e no decurso de um triénio
houver aumento de capital com entrada de novos
accionistas e achando-se ou nio preenchidos
todos os lugares do conselho de administracao,
a assembleia geral poderd, sempre que se
justificar, designar novos administradores
representantes dos novos accionistas, que
ocupardo os seus lugares até a reunifo ordindria
da assembleia geral seguinte, em que cesse 0o
mandato dos restantes membros deste 6rgao
social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas em juizo e fora dele
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realizacio do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservarem a assembleia geral.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade
nomeadamente a constituigio,
reforco ou reducdo de reservas e
provisdes;

b) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como tomar de aluguer ou locar
quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

c)Tomar de trespasse quaisquer
estabelecimentos, bem como
adquirir ou ceder a exploragdo dos
mesmos;

d) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

e) Constituir mandatarios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato;

f) Adquirir e ceder participacdo em
quaisquer outras sociedades ou
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

g) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer outra forma onerar bens
moveis ou imdveis da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabilidade)

Os administradores serdo pessoal e
solidariamente responsdveis pelos actos que
praticarem no desempenho das suas fungdes,
respondendo perante a sociedade e perante os
accionistas pelo estrito cumprimento do seu
mandato, aplicando-se o direito de regresso
entre os mesmos na medida das respectivas
culpas e das consequéncias que delas advierem,
presumindo-se iguais as culpas dos
responsaveis, salvo quando provarem que
agiram sem culpa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunioes)

As reunides e respectivas convocatdrias do
Conselho de Administra¢@o serdo fixadas nos
termos constantes das normas e regulamentos
internos da empresa, mas sempre em observancia
dos dispositivos legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera fazer-
se representar na reunido por outro
administrador mediante carta dirigida ao
conselho de administragdo, mas cada carta
apenas poderd ser utilizada uma tnica vez.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Assinatura)

Um) A sociedade fica obrigada nos termos a
serem definidos pelo conselho de administracao.
Para o efeito, o conselho de administragdo
emitird os competentes documentos bastantes
para delegar os respectivos poderes.
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Dois) Para comprar ou vender bens
imobilidrios, é sempre necessdria a aprovagio
do Conselho de Administragao.

Trés) E interdito em absoluto aos
administradores e mandatdrios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiancas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em viola¢@o desta norma sem prejuizo
da responsabilidades criminal e civil dos seus
autores pelo incumprimento desta norma e pelos
danos que causarem.

SECCAOTII

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade incumbe a
um conselho fiscal composto por trés membros
efectivos e um suplente, eleitos pela assembleia
geral, que também designard entre eles o
respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal as pessoas,
singulares ou colectivas que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal e os
direitos e obrigagdes dos seus membros sdo 0s
que resultam da lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

Um) O conselho fiscal retine-se nos termos
fixados nas normas e regulamentos internos da
empresa.

Dois) As deliberagdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

SECCAOIV
Das disposicdes comuns
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Cargos sociais)

Um) O presidente e o secretdrio da mesa da
assembleia geral, os membros do conselho de
administra¢@o e os membros do conselho fiscal
sdo eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os periodos de exercicio das fungdes
de membro do conselho de administragdo serda
de até um periodo maximo de quatro anos, e 0s
membro do conselho fiscal de um periodo de
um ano, contando-se a partir da data da posse,
sendo permitida a reelei¢do por uma ou mais
vezes.

Trés) A eleicdo, seguida de posse para um
novo periodo de fun¢des mesmo que nido
coincida rigorosamente com o termo do periodo
precedente faz cessar os mandatos dos membros
anteriormente em exercicio.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da mesa da assembleia geral ou dos
conselhos de administragio ou fiscal ndo entrar
em exercicio nos sessenta dias subsequentes a
elei¢do por facto imputdvel a essa entidade
caducara automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Remuneracodes)

As remunerac¢des dos Administradores bem
como dos membros dos corpos sociais, serao
fixadas atentas as respectivas fungdes pela
assembleia geral ou por uma comissio eleita
por aquela para esse efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) Sendo eleita para a mesa da assembleia
geral, para o conselho de administragéo ou para
o conselho fiscal uma pessoa colectiva, serd esta
representada no exercicio do cargo pelo
individuo que designar por carta registada,
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais de uma pessoa para o substituir.

CAPITULO IV
De aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e conta de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo depois de tributados a
seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto no estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagdo da
assembleia se destinarem a constituir
quaisquer fundos ou reserva;

¢) O remanescente serd aplicado em
conformidade com a deliberagdo da
assembleia geral, sempre em estrita
observancia do que estiver
legalmente estabelecido.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) A comissdo liquidatdria serd
constituida por um presidente nomeado pelo
Governador do Banco de Magambique, e por
dois outros membros, um dos quais € o
representante dos credores e o outro dos
accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Exame de escrituracao)

Todo accionista tem direito a examinar a
escrituragdo e a documentagdo concernente s
operacdes sociais nos termos legalmente
estabelecidos.

Esta conforme.

Cartorio Notarial Privativo do Ministério das
Financas, em Maputo, quatro de Fevereiro de
dois mil e dez. — O Escrivao, Sebastido Manuel
Jodo.

Berry Juice Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura dezoito dias do més de Marco do
ano dois mil e dez, lavrada de folhas trezentas
oitenta e trés a quatrocentas e quatro do livro de
notas para escrituras diversas nimero cinco, a
cargo da notdria Pissina Rapihia, técnica superior
dos registos e notariado N1, licenciada em
Psicologia, Pedagogia e notdria do referido
cartério, foi celebrada cedéncia de quotas e
admissdo de novo sécio na sociedade Berry
Juice Construcdes, Limitada, com o seguinte
teor:

Aos vinte e nove dias do més de Margo do
ano dois mil e dez, na cidade de Tete e no
Cartério Notarial de Tete, perante mim Pissina
Rapihia, técnica superior dos registos e
notariado N1, licenciada em Psicologia,
Pedagogia e notdria do referido cartério,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Paul Desmond Bersford Miller,
solteiro, maior, natural de Harare-Zimbabwe e
residente em Vilanculos, acidentalmente na
cidade de Tete, portador do Passaporte n.°
AN169531, de oito de Novembro de dois mil,
em Harare, neste acto por si e em representagao
dos senhores Maffat Medicine Mburuma,
casado, natural de Harare-Zimbabwe e residente
em Vilanculos, e Temba Tinarwom, casado,
natural de Zimbabwe e residentes acidentalmente
na cidade de Tete;
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Segundo: Anténio Joaquim Vieira, solteiro,
maior, natural de Mutarara e residente na cidade
de Tete, neste acto por si e em representacao
dos senhores Oskar Willem Komen e Steven
Mel Johnsen, ambos solteiros e residentes na
cidade de Tete;

Terceiro: Nathan
maior, de
residente na cidade de Tete, portador do
Passaporte n.° AN373008, de vinte e um de
Junho de dois mil seis, em Harare.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
apresentagdo da escritura lavrada no dia dez de
Agosto de dois mil e nove, passada pela
Conservatdria dos Registos de Vilanculos e a
acta da reunido da empresa Berry Juice
Construcdes, Limitada, e cpia do passaporte
do recém-admitido sécio, que se arquivam e por
eles foi dito:

Que, celebram a presente escritura de quotas
e admissdo de novo sécio na empresa
supracitada, que na sua vigéncia se regerd pelas
clausulas e artigos seguintes:

Neringo, solteiro,
nacionalidade zimbabweana e

ARTIGO PRIMEIRO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de centoe
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de seis quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma: uma quota no valor nominal de quarenta
e cinco mil meticais, equivalente a trinta por
cento do capital social, pertencente ao sécio Paul
Desmond Bersford Miller, uma quota no valor
nominal de quarenta e cinco mil meticais,
equivalente a trinta por cento do capital social,
pertencente aos sécios Oskar Willem Komen e
Steven Mel Johnsen, cada, uma quota no valor
nominal de quatro mil e quinhentos meticais,
equivalentes a trés por cento do capital social,
pertencentes aos sécios Temba Tinarwom e
Maffat Medicine Mburuma, cada e uma quota
no valor nominal de seis mil meticais, equivalente
a quatro por cento do capital social, pertencente
a0 socio recém-admitido Nathan Neringo.

ARTIGO SEGUNDO

O novo sécio recém-admitido, aceita esta
cedéncia nos termos exarados.
Assim o disseram e outorgaram.

Cartério Notarial de Tete, vinte e seis de
Margo de dois mil e dez. — O Ajudante, Jodo
Lufs.

Sarens Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
por escritura ptblica de doze de Abril de dois
mil e dez, lavrada de folhas trinta e oito a folhas
quarenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oitenta e quatro
trago A de Cartdrio Notarial do Maputo, perante
Fatima Juma Ach4 Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado

N1 e notdria em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida entre Sarens Nv e Sarens Bestuur
Nv uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Sarens
Mogambique, Limitada, com sede na Avenida
do Zimbabwe, nimero trezentos e oitenta e
cinco, Maputo, Mocambique, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de Sarens
Mocambique, Limitada, doravante denominada
por sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida do Zimbabwe, nimero trezentos
e oitenta e cinco, Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho de
administragio, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territdrio nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto principal
aexploragdo e o desenvolvimento das seguintes
actividades:

a) Transporte e manuseamento de
maquina e equipamento pesado;

b) Aluguer de maquinaria e equipamento
sem operador;

c¢) Aluguer de maquinaria e equipamento
com operador;

d) Prestacio de servicos técnicos a gruas
e guindastes hidrdulicos;

e) Levantamento e carga de bens,
equipamentos e materiais pesados;

f) Transportes especiais de carga,
maquinaria e equipamento pesado;

g) Aluguer, operacdo e reparagio de gruas
e guindastes e solugao de problemas
relacionados com gruas e guindaste;

h) Prestacao de servigos de engenharia;

i) Prestacao de consultoria técnica;

Jj) Importacdo e exportaciio de maquinaria,
equipamento, componentes,
produtos e materiais associados,
bens e todos os outros necessarios
para o desempenho das actividades
da sociedade;

k)Actuacido como agentes, repre-sentantes
ou intermedidrios com relagdo a
negdcios, contratos comerciais,
ordens de encomendas, concursos,
concessdes ou outros actos Conexos;

[) Comércio a retalho e a grosso;

m) A concepg¢do, manufactura, compra,
venda, repara¢ao e distribuigdo;

n) Assisténcia técnica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, tendentes a maximiza-las através de
novas formas de implementagdo de negdcios e
como fontes de rendimento, desde que
legalmente autorizadas e a decisdo seja aprovada
pelo conselho de administragao.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO 1I

Dos sdcios e capital social
ARTIGOQUARTO

Capital social

Um) O capital da sociedade, subscrito e
realizado na integra em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido em duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil meticais, e
correspondente a noventa e cinco
por cento do capital social,
pertencente a Sarens Nv;

b) Outra no valor nominal de mil meticais,
e correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente a
Sarens Bestuur Nv.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participacio no capital social.

ARTIGO QUINTO

Prestagdes suplementares e suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os s6cios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condi¢des
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.
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Dois) A sociedade, em primeiro lugar, e os
socios, em segundo lugar, na propor¢ao das
suas quotas, gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia, este transfere-se automaticamente
aos sécios.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da intencionada venda, na
qual lhe dard a conhecer o projecto de alienagdo,
o comprador e as respectivas condigdes
contratuais.

Cinco) A sociedade e os demais socios
poderdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de quarenta e cinco dias e quinze dias,
respectivamente, contados a partir da data da
recep¢do da notificacdo da intencdo de
transmissao.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortiza¢io de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sdcio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio;

d) Dissolucdo da sociedade que seja
accionista.

Trés) O preco da amortizacdo serd pago em
trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliacdo de
quotas sujeitas a amortizag¢ao, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério elaborado por
profissional licenciado e aprovado pelo conselho
de geréncia.

ARTIGOOITAVO
Aquisicdo de quotas préprias

A sociedade poderd, mediante deliberacdo
da assembleia geral, adquirir quotas proprias a
titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
conselho de administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGONONO

Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-

4 uma vez por ano dentro dos trés meses apds o
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério

do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Eleicdo dos membros dos 6rgéos
sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade podera
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdrio, por iniciativa do conselho de
administracéo ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicagdo
dos documentos a serem analisados e que se
devem encontrar na sede para apreciagio caso
existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragdo assim o
decida, ou no estrangeiro com o acordo de todos
os sécios.

Seis) A assembleia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida e possa deliberar validamente.

ARTIGO DECIMO
Representacdao em assembleia geral

Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sdcio, pelo conjuge,
mandatdrio, por descendente ou ascendente,
mediante carta por ele assinada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco do capital social e,
em segunda convocagio, independentemente do
nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Cessdo de quota;

¢) Transformagdo, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e¢)Nomeacdo e
administradores.

destituicdo de

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em qualquer convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, metade do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracdo e gestao da sociedade

Um) A sociedade é gerida e administrada
por um conselho de administra¢gdo composto
por um ou mais membros, eleitos pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracéio terd os
poderes gerais atribuidos por lei para a
administragdo dos negécios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de administragao.

Trés) Os membros do conselho de
administracao estdo dispensados de caucio.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura de pelo menos um membro do
conselho de administrac@o ou de procurador nos
limites do respectivo mandato ou procuragio.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberac¢do em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores é de
quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocacao das reuniées do conselho
de administracao

Um) O conselho de administracdo devera
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano,
podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administrag@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de cinco dias de
calendério, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo conselho de administracdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.
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Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois anterior, o conselho de administragcdo
podera dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente, desde que
as respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos os
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Quérum constitutivo e deliberativo

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiver presente ou representado, pelo
menos, um administrador quando o conselho
de administragio seja composto por um ou dois
membros e por pelo menos dois membros nos
restantes casos.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administra¢do temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administrag¢o.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administrag@o podera representar mais do que
um aAdministrador.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administrag@o sdo aprovadas por maioria dos
votos dos seus membros.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciagdo da assembleia geral ordindria até
a0 dia quinze do més de Marco do ano seguinte
a que se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, o
conselho de administragcdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstra¢des financeiras
(balanco, demonstra¢do de resultados, fluxo de
caixa e respectivas notas) do ano transacto e
ainda a proposta de aplicag@o de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administragd@o a todos os sécios, até quinze dias
antes da data de realizac@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberac@o da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administracao, dos
lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Cinco por cento para constituicao do
fundo de reserva legal, até ao
momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social ou
sempre que seja necessdrio
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuicdes
para a sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢io
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a-a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Abril de dois mil e dez.
— O Ajudante, llegivel.

Abdul Satar Esmail, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e dez, lavrada a folhas trinta e nove e seguintes
do livro de notas para escrituras de diversas
nlimero setecentos cinquenta e um trago B do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhdes, técnico
superior dos registos e notariados e notario do
referido cartdrio, que pela presente escritura

publica o sécio unico, decidiu transformar a
firma de comerciante em nome colectivo com a
denominagdo Irmaos Satar, Limitada, para uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limtada denominada Abdul Satar Esmail,
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede nesta
cidade de Maputo.

Que em consequéncia da transformagido
acima mencionada fica alterada a composigao
de todos os artigos do pacto social, passando a
ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede social)

A sociedade adopta a firma Abdul Satar
Esmail, Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na Avenida Vladimir Lenine, nimero mil
quinhentos noventa e trés, nesta cidade de
Maputo e a sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragao desta escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data de assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O seu objecto € o exercicio do comércio geral,
abrangendo venda a retalho, das classes
segunda, terceira, quinta, sétima, oitava, décima
quarta, décima quinta, vigésima e vigésima
primeira do artigo décimo do Diploma
Legislativo nimero dois mil e vinte e dois, de
cinco de Novembro de mil novecentos e sessenta,
podendo, no entanto, explorar qualquer outro
ramo de comércio industrial em que o sécio
assim o decidir e seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de cinco mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por uma quota tnica de igual valor
nominal, pertencente ao socio Unico, o senhor
Abdul Satar Esmail.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A sociedade € gerida pelo sécio tnico.
Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do s6cio unico;

b) Pela assinatura de um procurador ou
procuradores com poderes especiais
para intervir no acto, nos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O ano social concide com o ano civil.
Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-a a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
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carecem da aprovagao da assembleia geral, a
qual devera reunir-se para o efeito até trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Pardgrafo tnico. Os lucros apurados em
cada exercicio econdémico, deduzir-se-a, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos legais ou sempre que seja reintegra-lo.

ARTIGOOITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidacao, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, tendo os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGONONO
(Disposicoes finais)

Qualquer omissdo ou lacuna patente nos
presentes estatutos serd suprido com recurso as
normas comerciais e civis aplicdveis na
Reptblica de Mocambique.

Em nada mais h4 a alterar por esta escritura
publica continuando a vigorar o disposto no
pacto social.

Estd conforme.
Maputo, seis de Maio de dois mil e dez.
— A Ajudante, Maria Candida Samuel.

Mozambique Mobile Safaris —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Abril do ano dois mil e
dez, lavrada de folhas cinquenta e quatro do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e sessenta e cinco trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de
Antonieta Anténio Tembe, técnica superior N1
e notdria do referido cartdrio, foi constituida a
sociedade Mozambique Mobile Safaris-
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade por
quotas unipessoal, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Mozambique Mobile Safaris-
Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
duzentos e setenta, Prédio Time Square, Bloco
1V, terceiro andar, escritdrio trinta e seis, em
Maputo.

Dois) Por decisao do tnico sécio, a sociedade
podera ainda deliberar a criagio e encerramento
de sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacio comercial em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro, onde e
quando julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
organizagdo de safaris e actividade turistica em
geral.

Dois) Mediante deliberagio do tinico sécio,
a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a uma Unica quota com o valor
nominal de vinte mil meticais, representativa de
cem por cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Markus Nicholas Coerlin.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo sécio
Markus Nicholas Coerlin, que fica desde ja
designado administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a
sociedade, activa e passivamente, e praticar todos
os demais actos tendentes a realizacao do objecto
social.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador ou pela assinatura de um
mandatdrio com poderes para certa ou certas
espécies de actos, dentro dos limites do mandato
conferido pelo administrador.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pelo Cédigo Comercial e pelas
demais disposicoes legais em vigor na Republica
de Mogambique.

Est4 conforme.
Maputo, vinte de Abril de dois mil e dez.
— A Notdria, llegivel.

Sociedade Ecoldgica
de Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100154021 uma
sociedade denominada Sociedade Ecoldgica de
Maputo, Limitada.

Entre:

Jodo José Sambo, solteiro maior, natural de
Maputo e de nacionalidade mogambicana,
portador do Passaporte n.° AC017217,
emitido a trés de Maio de dois mil e sete,
pela Direc¢do Nacional de Migragio,
residente na Rua Tembe niimero duzentos e
trinta, Bairro da Munhuana;

José Avelino Cumbane, solteiro, maior, natural
de Maputo e de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110128741A, emitido a dois de Marco de
dois mil e seis pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo, residente na Rua do
Zundap, casa nimero quarenta € um,
Quarteirao numero trés, Bairro de
Xipamanine;

Hernanio Arsénio Chambala, solteiro, maior,
natural de Maputo e de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100119252N, emitido a
dezanove de Marco de dois mil e dez pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
residente na Rua do Zambeze, casa nimero
quatro, Quarteirdo nimero vinte, Bairro de
Minkadjuine.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio
Sociedade Ecolégica de Maputo, Limitada, e
tem a sua sede na Rua de Xai-Xai, nimero
trezentos e seis, cidade de Maputo, podendo
mediante deliberacio dos sécios tomada em
assembleia geral, ser transferida para qualquer
outro local do territério mogambicano.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a recolha
primdria dos residuos s6lidos urbanos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.
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ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social € vinte mil meticais,
totalmente subscritos e realizado em dinheiro, e
corresponde a soma de trés quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
oito mil meticais, representativa de
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo José
Sambo;

b) Uma quota com o valor nominal de
sete mil meticais, representativa de
trinta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio José
Avelino Cumbane;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, representativa de
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Hernanio Arsénio Chambala.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisio,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e a sua representag@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
sécio Jodo José Sambo.

Dois) Para obrigar a sociedade é necesséria
duas assinaturas, sendo obrigatdria a do gerente
e outra de um dos sécios a nomear em assembleia
geral. O gerente poderd designar um ou mais
mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunifio, uma vez por ano, para aprovagdo do
balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os soécios

concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil. O
balanco e a conta de resultados encerram-se a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGONONO
(Dissolucgao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatdrios. Procedendo-se a
liquidag@o e partilha dos bens sociais serdo em
conformidade com o que tiver sido deliberado

em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em todo o omisso regulario as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacio
aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Abril de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Thriveni Minerals Mo¢cambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
conforme acta da assembleia extraordindria
numero um barra dois mil e dez, de vinte e seis
de Fevereiro de dois mil e seis, da sociedade
Thriveni Minerals Mocambique, Limitada, os
sécios que a compdem deliberaram por
unanimidade em aprovar os trés pontos de agenda
para a qual a mesma havia sido convocada,
nomeadamente:

O aumento do capital social.

Em face da referida acta, foi deliberada por
unanimidade o aumento do capital social da
sociedade Thriveni Minerals Mog¢ambique,
Limitada dos actuais vinte mil meticais para trinta
e cinco milhdes novecentos e noventa e cinco
mil e duzentos e sessenta e nove meticais a
serem distribuidos aos respectivos s6cios na
propor¢ao das suas quotas.

A divisao e cessdo de quotas do sécio
Prabhakaran Balasubramanian em favor da sécia
Thriveni Earthmovers Private, Limited.

Preco — 10,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

O sécio Prabhakaran Balasubramanian,
dividiu a quota de cinco por cento do capital que
detém na sociedade em duas partes iguais e cedeu
a outra metade a sécia Thriveni Earthmovers
Private, Limited pelo respectivo valor nominal.

A divisdo e cess@o de quotas do sdcio
Karthikeyan Balasubramanian em favor da sécia
Thriveni Earthmovers Private, Limited.

O sécio Karthikeyan Balasubramanian
dividiu a quota de cinco por cento do capital que
detém na sociedade em duas partes iguais e cedeu
ametade a socia Thriveni Earthmovers, Limited
pelo respectivo valor nominal.

Assim sendo, em face das delibera¢des acima
tomadas, fica alterado o artigo quarto dos
estatutos da sociedade, o qual passard por
conseguinte, a conter a seguinte redac¢do:

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta e cinco milhdes novecentos e noventa
e cinco mil e duzentos e sessenta e nove
meticais dividido em trés quotas na
seguinte propor¢io:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
e quatro milhdes cento e noventa e
cinco mil quinhentos e cinco
meticais e cinquenta e cinco
centavos, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital,
pertencente a sécia Thriveni
Earthmovers Private, Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
oitocentos e noventa e nove mil
oitocentos e oitenta e um meticais e
setenta e trés centavos, corres-
pondente a dois virgula cinco por
cento do capital, pertencente
ao socio Prabhakaran Bala-
subramanian;

c) Uma quota no valor nominal de
oitocentos e noventa e nove mil
oitocentos e oitenta e um meticais e
setenta e trés centavos, corres-
pondente a dois virgula cinco por
cento do capital, pertencente
ao socio Karthikeyan Bala-
subramanian.

Dois) Por deliberacido da assembleia
geral o capital poderd aumentar ou reduzir
por uma ou varias vezes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia
geral e desde que represente vantagens para
os objectivos da sociedade, poderdo ser
admitidos como sécios cidaddos nacionais
ou estrangeiros, pessoas singulares ou
colectivas nos termos da legislagdo em
vigor.

Maputo, quatro de Marg¢o de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.
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