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Assembleia Municipal de Maputo

Resolucéo n.’ 15/AM/2009
de 15 de Dezembro

Ao longo de vérios anos de actividade verifica-se que as medidas
organizativas tomadas com vista a garantir um servico de transporte
publico de passageiros de qualidade, fiabilidade, seguranga e comodidade
dos utentes tém-se revelado ineficazes.

Havendo necessidade de se estabelecer as normas que regulam, o
licenciamento e o exercicio da actividade de transporte piblico de
passageiros de modo a resgatar a sua eficiéncia, eficcia e credibilidade
para e perante os municipes, assim ao abrigo do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia
Municipal determina:

Artigo 1. E aprovada a Postura sobre o Transporte Colectivo
Rodovidrio de Passageiros.

Art. 2. A presente Resolucido entra imediatamente em vigor.

Pacos do Municipio, em Maputo, aos 15 de Dezembro de 2009. —
O Presidente da Assembleia Municipal, Alberto Sebastido.

Postura sobre Transporte Colectivo Urbano
de Passageiros

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO 1
Definicoes
Para efeitos do disposto na presente Postura, entende-se por:

1. Alvard — documento que da direito a explorac@o dos servigos de
transporte, a ser fixado na sede da empresa.

2. Carreira — ligacoes entre diferentes locais estabelecidas por transporte
colectivo com itinerdrios, hordrios e tarifas aprovadas pela entidade
licenciadora.

3. Carreira eventual — aquela que se realiza ocasionalmente para suprir
a insuficiéncia de carreiras regulares para a satisfa¢ao de necessidades
momentaneas e anormais do trafego.

4. Carreira provisoria — aquela que se realiza temporariamente, através
de uma concessio de cardcter provisério, em percursos onde ndo existam
carreiras regulares.

5. Carreira regular — aquela que se realiza repetida e periodicamente
Nno mesmo percurso, através de uma concessao de caracter definitivo.

6. Carreira urbana — aquela que se efectua dentro dos limites das
autarquias ou entre os centros populacionais e as localidades vizinhas,
desde que todo o percurso se faga através de vias urbanas ou urbanizadas.

7. Concessiondrio — pessoa singular ou colectiva licenciada para exercer
a actividade de transporte publico, em regime de exclusividade.

8. Entidade licenciadora — autoridade com direito de conceder licenca
de transporte publico previsto nesta Postura.

9. Transporte particular — aquele que, sendo realizado por entidade
singular ou colectiva em veiculo automével da sua propriedade, ndo
corresponda a qualquer remuneragao.

10. Transporte publico — Transporte remunerado realizado por entidade
singular ou colectiva habilitada a exercer para fins comerciais.

11. Transporte colectivo —aquele que é efectuado por meio de veiculo
automével com lotacdo minima acima de 25 lugares ou fracgdo da
capacidade de carga do veiculo, obedecendo a itinerdrios e hordrios
previamente estabelecidos, podendo servir vdrias pessoas
simultaneamente sem ficar exclusivamente ao servi¢o de nenhuma delas.

ARTIGO 2
Objecto e ambito de aplicacao

1. A presente Postura regula o exercicio do servigo puiblico de
transporte colectivo urbano de passageiros no Municipio de Maputo.

2. A Postura aplica-se aos operadores do servico publico de transporte,
utentes, tripulagio e respectivos meios de transporte.

ARTIGO 3
Competéncia

1. A prestagdo do servigo publico de transporte colectivo urbano de
passageiros no Municipio de Maputo compete ao respectivo Conselho
Municipal.

2. Com vista a salvaguardar o interesse publico, a Assembleia
Municipal pode autorizar que o Conselho Municipal concessione a
terceiros a prestagdo do servico piblico de transporte colectivo urbano
de passageiros.
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CAPITULO I
Do regime de concessao
ARTIGO4
Concessao

1. A prestacdo do servigo publico de transporte colectivo urbano de
passageiros por concessdo a terceiros serd feito mediante concurso
publico a ser langado pelo Conselho Municipal.

2. Compete ao Presidente do Conselho Municipal a emissdo da licenca
de exploracgdo do servico publico de transporte colectivo urbano de
passageiros.

3. Os contratos de concessao do servigo ptiblico de transporte colectivo
urbano de passageiros serdo publicados no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 5
Concorrentes

Pode participar no concurso puiblico qualquer pessoa singular e/ou
colectiva de direito publico ou privado que satisfaca as condi¢des do
caderno de encargos.

ARTIGO 6
Requisitos para admissao ao concurso

1. Os concorrentes devem preencher os seguintes requisitos:

a) Requerimento com assinatura reconhecida dirigido ao
Presidente do Conselho Municipal;

b) Comprovativo da existéncia juridica através da apresentacdo
do respectivo estatuto, devendo constar do objecto social o
exercicio de transporte publico de passageiros;

¢) Documento comprovativo de registo fiscal;

d) Identificagdo de local para recolha dos autocarros.

2. Além das condicdes indicadas nas alineas a), ¢) e d) do nimero
anterior, as pessoas singulares deverdo ainda apresentar os seguintes
documentos:

a) Certiddo de Registo Criminal;

b) Atestado de Residéncia;

¢) Comprovativo do pagamento do Imposto Pessoal Autdrquico;
d) Apresentagdo dos planos das exploragoes do servigo.

ARTIGO7
Seleccao de concorrentes

1. Sendo apresentadas varias propostas para a concessao da mesma
carreira regular, serd dada preferéncia aos concorrentes que se encontrem
aexercer a actividade nas rotas solicitadas.

2. Havendo mais que um concessiondrio nas condi¢des referidas no
nimero anterior, a preferéncia obedecera aos seguintes critérios:

a) Cumprimento das normas legais;

b) Analogia entre as carreiras em exercicio e a requerida;

c) Extensdo da parte do percurso da carreira solicitada que ja
servem;

d) Bom desempenho anterior comprovado no exercicio da
actividade de transporte;

e) Antiguidade no exercicio da actividade de transporte;

f) Data de entrada do pedido de concess@o.

3. As duvidas suscitadas na classificacio dos concorrentes a uma
mesma concessdo serdo resolvidas pelo Presidente do Conselho
Municipal.

4. O Conselho Municipal reserva-se o direito de adjudicar a concessao
ao concorrente cuja proposta entenda melhor defender os interesses do
Municipio, ou de ndo proceder a adjudicacdo da concessao caso nenhuma
das propostas seja considerada satisfatdria.

ARTIGO 8
Inicio da exploracao

1. O vencedor do concurso tem o prazo de cento e oitenta dias,
contados a partir data da adjudicagdo, para dar inicio ao exercicio do
servigo de transporte colectivo urbano de passageiros.

2. Em circunstancias especiais e a requerimento do concessionario,
poderd o Presidente do Conselho Municipal autorizar a prorrogagao do
prazo acima referido, por periodo ndo superior a metade do prazo
anteriormente fixado.

3. Se nédo for dado inicio a explorac@o no prazo indicado no nimero
anterior, o contrato serd rescindido sem direito a qualquer indemnizagao
e ficando perdido a favor do Municipio o montante da caugdo a que se
refere a presente Postura.

ARTIGO 9
Prazo de concessao

1. O prazo médximo de concessdo para a exploragdo do servico publico
de transporte colectivo urbano de passageiros € de vinte anos, contados
a partir da data da respectiva concessao.

2. O prazo de concessdo de novas carreiras, requeridas por um
concessiondrio para o acréscimo das que se encontre a explorar, serd o
previsto no contrato inicial de concessao.

3. O prazo de concessdo poderd ser prorrogado por periodo igual e
sucessivo mediante requerimento do concessiondrio, com antecedéncia
de doze meses antes do termo da concessao.

ARTIGO 10
Emissao de alvara

1. Para a exploracao do servigo publico de transporte colectivo urbano
de passageiros, serd emitido pelo Conselho Municipal um alvard, apds o
cumprimento de todos os requisitos e formalidades previstos no
Regulamento de Transporte em Automovel, nesta Postura e no contrato
de concessao.

2. A emissdo do alvard depende ainda da prévia apresentagio, pelo
requerente, dos veiculos a inspecg¢ao.

3. O alvara devera obedecer ao modelo constante do anexo 2 da
presente Postura.

ARTIGO 11

Deveres do concessionario

Além das obrigagdes estabelecidas no contrato de concesséo,
constituem deveres especiais do concessiondrio:

a) Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis a exploracdo do servico
de transporte colectivo urbano de passageiros;

b) Oferecer servigo de qualidade e tratamento condigno aos utentes;

c¢) Criar mecanismos de registo sistematico e de controlo da
actividade;

d) Fornecer, regular e periodicamente a entidade licenciadora os
dados estatisticos sobre o exercicio da actividade, de acordo
com a metodologia que lhe for apresentada.

CAPITULO III
Das carreiras
ARTIGO 12
Segmentagao do mercado

Para efeitos de concessio, o Municipio de Maputo e zonas adjacentes
serdo segmentados em corredores que se traduzem em conjunto de rotas
de carreiras.



5 DE MARCO DE 2010

188 — (25)

ARTIGO 13
Classificacao de carreiras

1. O itinerdrio das carreiras identificam-se por meio de:

a) Letreiro, indicando o ponto de partida e chegada, colocado nas
partes superiores dianteira e posterior do autocarro, os quais
sdao iluminados durante a noite;

b) Um nimero de ordem, parte integrante do letreiro referido na
alinea anterior.

2. De acordo com o servico que o concessiondrio estiver a realizar,
os elementos referidos no nimero anterior poderdo ser substituidos
pelas indicagdes de “Aluguer”, “Reservado” ou “Excursdo”, conforme
0S casos.

ARTIGO 14

Organizacao de carreiras

O concessiondrio deve requerer ao Conselho Municipal as carreiras
a explorar indicando para cada uma os seguintes elementos:

a) Locais de estacionamento para inicio e término da carreira;
b) Vias de comunicagdo por onde se efectua a carreira;

c) Paragens intermédias;

d) Horario de cada carreira;

e) Tarifas a praticar.

ARTIGO 15
Ajustamento de carreiras

Quando se verifique que os elementos referidos no artigo anterior
sdo susceptiveis de ajustamento, para melhor serventia dos respectivos
utentes, o concessiondrio sera convidado a introduzir as necessarias
modificacdes, ficando delas dependente a autorizagdo do pedido.

ARTIGO 16
Publicidade sobre pedidos de concessao

1. O pedido de concessdo de carreiras regulares ou provisorias estd
sujeito a anincio publico num jornal didrio local, para que num prazo de
trinta dias, contados a partir da data de publicagio, havendo interessados
possam manifestar-se sobre 0 mesmo.

2. E da responsabilidade do requerente o pagamento do antncio
referido no nimero anterior.

ARTIGO 17
Indeferimento da concessao

Se o pedido e uma concessao for indeferido, ndo serdo tomados em
consideracdo os requerimentos para idéntica concessdo antes de
decorrido um ano, a contar da data do respectivo despacho, desde que se
trate do mesmo requerente ou, tratando-se de requerente diverso, o
indeferimento tiver sido proferido com fundamento que nio respeite a
pessoa do impetrante.

ARTIGO 18
Caucionamento de carreiras

1. Os concessiondrios de carreiras regulares ou provisdrias sido
obrigados a caucionar, antes do inicio da exploracdo, a manutengdo das
carreiras pelo prazo de validade da concessao.

2. A caugdo por carreira € fixada em:

a) Dez mil meticais por cada carreira regular que compde o lote da
concessao;
b) Cinco mil meticais por cada carreira provisoria.

3. O abandono do exercicio da actividade antes do termo da concessido
por incumprimento das cldusulas contratuais, implica a perda da caugéo
a favor do Conselho Municipal.

4. Serdo, porém, restituidas as caugdes das concessdes que tenham
chegado ao seu termo.

5. A caucdo serd actualizada de cinco em cinco anos, de acordo com
o indice de inflacd@o verificado no periodo imediatamente anterior ao da
actualizacao.
ARTIGO 19

Anuncio sobre carreiras

O concessiondrio deve anunciar as carreiras regulares e provisorias
que for autorizado a realizar, expressamente indicando os elementos
constantes do artigo 14 da presente Postura:

a) No jornal diario local;
b) Nos terminais e abrigos das paragens intermédias das
respectivas carreiras, a definir pelo Conselho Municipal.

ARTIGO 20
Prolongamento de carreiras

1. Quando o interesse publico o justifique, o Conselho Municipal
poderd determinar, ao concessiondrio o prolongamento dos itinerarios
das carreiras concedidas.

2. O concessiondrio deve publicitar o prolongamento das carreiras,
nos termos do artigo 19 desta Postura.

ARTIGO 21
Servico combinado

1. Os concessiondrios de carreiras regulares poderdo celebrar contratos
de combinacio de servico com outros concessiondrios.

2. Os contratos referidos no nimero anterior sé produzirdo seus
efeitos depois de aprovados pelo Conselho Municipal.

ARTIGO 22
Cancelamento de carreiras

1. O cancelamento de carreiras regulares pode ser requerido,
fundadamente, pelo concessiondrio perante o Conselho Municipal.

2. O cancelamento s6 poderd ser autorizado quando existam carreiras
sobrepostas ou quando assim o interesse publico o determinar.

3. Os despachos que incidirem sobre os pedidos de cancelamento
destas carreiras serdo publicados no jornal didrio local sendo os
respectivos encargos suportados pelo requerente.

4. Enquanto nio decorrer o prazo de dois anos, a contar da data do
cancelamento, o concessiondrio nao podera requerer nova concessao
das carreiras canceladas ou de quaisquer outras que, servindo o itinerario
desta, a possam substituir.

5. O cancelamento da licenga concedida também pode ocorrer
oficiosamente pelo ndo exercicio da actividade licenciada hd mais de
cento e oitenta dias, ouvido o titular da respectiva licenca pela entidade
licenciadora.

ARTIGO 23
Carreiras eventuais

1. As licencgas para carreiras eventuais devem ser requeridas com
antecedéncia minima de dois dias tteis.

2. O servigo de carreiras eventuais ndo pode abranger, no mesmo
percurso, mais de cinco dias em cada més.

3. Quando em percurso servido por carreiras regulares se efectuem
repetida e periodicamente carreiras eventuais serd o concessionario
obrigado, sob pena de concessdo de novas carreiras para 0 mesmo
percurso, a estabelecer um maior nimero de viagens de modo a evitar a
efectivacio das eventuais.

4. Para a concessdo de carreiras eventuais t€ém preferéncia os
concessiondrios de carreiras que exergam a sua actividade no percurrso
ou regido para onde esta tiver sido requerida.
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CAPITULO IV
Da exploracao do servico
ARTIGO 24
Transferéncia da concessao

O concessiondrio obriga-se a explorar directamente o servigo publico
de transporte colectivo urbano de passageiros, sendo que, qualquer
transferéncia deverd ser requerida ao Conselho Municipal

ARTIGO 25
Abandono da exploracao

1. Se o concessiondrio abandonar ou interromper, total ou
parcialmente, o exercicio do servigo publico de transporte colectivo
urbano de passageiros o Conselho Municipal, usando dos meios afectos
aexploragdo em causa, tomard providéncias para assegurar a oferta dos
servigos, continuando todas as despesas a cargo do concessionario
faltoso.

2. As caugdes efectuadas nos termos do artigo 17 desta Postura
responderdo inicialmente pelas despesas feitas de harmonia com o
disposto no nimero anterior.

ARTIGO 26
Trafego normal

1. Os concessiondrios de carreiras regulares sdo obrigados a assegurar
o trafego normal que se verificar nos itinerarios onde exergam o servigo
publico, realizando, quando necessdrio, os indispensaveis
desdobramentos, com inicio na origem das carreiras ou em pontos de
escala intermédios, desde que o movimento adicional represente mais de
metade da capacidade de um veiculo.

2. Os desdobramentos de carreiras devem efectuar-se dentro dos
hordrios estabelecidos, seguindo os veiculos sempre em comboio.

ARTIGO 27
Aumento de carreiras

1. No caso de se verificar que uma carreira nao serve suficientemente
o percurso que explora, o Conselho Municipal poderd tomar as medidas
que julgar convenientes, designadamente, impor o aumento dos horarios
inicialmente estabelecidos ou a aquisi¢@o de mais autocarros.

2. Se o aumento de viagens determinar a aquisi¢do de novos veiculos,
o concessiondrio deve fazé-lo em cento e oitenta dias, contados a partir
da data de notificagao.

3. Se o concessiondrio ndo efectivar o aumento do nimero de viagens,
o Conselho Municipal pode concessionar carreiras para 0 mesmo
percurso.

ARTIGO 28

Calculo dos horarios

1. No calculo dos horarios das carreiras atender-se-4, para a
determinacio das velocidades permitidas, as condi¢des de estrada, as
caracteristicas do veiculo e a intensidade do transito.

2. A velocidade instantinea e média de marcha do autocarro a empregar
nas carreiras, determinada esta tltima sem contar os tempos de paragem,
nao poderd exceder os 50 e os 40 km por hora, respectivamente.

ARTIGO 29
Horario extraordinario

As carreiras regulares e provisdrias poderdo ter, além do hordrio
normal, um hordrio extraordindrio aplicdvel em dias de trifego
excepcional.

ARTIGO 30
Aprovacao de tarifas

1. Mediante proposta do concessiondrio, o Presidente do Conselho
Municipal fixara as tarifas a vigorar nas carreiras do servico de transporte
colectivo urbano de passageiros.

2. A proposta de tarifas devera ser apresentada em func@o dos encargos
de exploragdo, percurso a efectuar e os passageiros a transportar.

ARTIGO 31
Isencao e reducao de tarifas

1. Os menores com idade igual ou inferior a cinco anos estdo isentos
do pagamento da tarifa e serdo aceites quando acompanhados de familiares
maiores.

2. Os passageiros portadores de Bilhete de Identidade ou outro
documento oficial de identificaciio, com idade igual ou superior a setenta
anos, serdo isentos do pagamento de tarifa.

3. Aos estudantes com idade igual ou inferior a 25 anos ser-lhes-4
aplicada uma tarifa reduzida mediante apresentaciio do cartdo de
identificag@o aceite pela entidade transportadora.

4. Os passageiros portadores de deficiéncia fisica em estado de
dependéncia absoluta e as respectivas bagagens estdo isentas de pagamento
de qualquer tarifa.

5. Os passageiros, nas condi¢des previstas nos n.°s 2 e 4 deste artigo,
nao devem exceder o maximo de cinco por veiculo.

ARTIGO 32
Bilhete e passe

1. Em todas as carreiras de passageiros € obrigatdrio o uso de bilhete
ou de passe individuais.

2. O bilhete devera ser conservado durante a viagem e apresentado
sempre que for solicitado pelos empregados do concessionario ou pelos
agentes de fiscalizacao.

3. A venda de bilhetes efectuar-se-4 nas bilheteiras, antes da hora de
partida da carreira, ou dentro do autocarro durante a viagem.

4. A cada passageiro que tenha pago, dentro do autocarro, deve ser
entregue o bilhete antes do termo da sua viagem.

5. Os passes serdo vendidos nos escritérios do concessiondrio e,
durante a viagem, devem ser apresentados, sempre que forem solicitados
pelos empregados do concessiondrio ou pelos agentes de fiscalizacéo.

ARTIGO 33
Conteudo do bilhete

1. O bilhete deve conter pelo menos os seguintes elementos:

a) Designagdo do concessiondrio;

b) Série e nimero do bilhete;

c) Prego;

d) Zonas das carreiras identificadas por cardinais.

2. Cada concessiondrio deve submeter a aprovacdo pelo Conselho
Municipal os modelos de bilhetes a utilizar.
ARTIGO 34
Lugar sentado

1. O bilhete ou o passe conferem sempre ao passageiro o direito a um
lugar sentado no autocarro em que efectuar a viagem para que tiverem
sido adquiridos.
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2. Exceptua-se do disposto no niimero anterior, 0s casos em que a
carreira tenha todos os lugares ocupados e a lotagdo do autocarro preveja
lugares de pé.

3. Nas carreiras deverdo ser reservados lugares, devidamente
sinalizados, para mulher gravida, mulher com crianga ao colo, idoso e
pessoas portadoras de deficiéncias.

4. A pedido do operador e com parecer favordvel da delegacio do
Instituto Nacional de Viacdo da Cidade, o Conselho Municipal poderd
fixar o niimero de passageiros, que nas carreiras urbanas, possam viajar
de pé, em condigdes compativeis com a sua seguranca.

ARTIGO 35
Uso incompleto do bilhete

O passageiro que deixar o veiculo numa zona anterior aquela para que
adquiriu o bilhete, ou que dele for expulso por ter transgredido as
disposicdes regulamentares, perde o direito ao resto da viagem, sem que
possa reclamar a importancia relativa ao percurso ndo efectuado.

ARTIGO 36
Transporte de bagagem

1. E obrigatério o transporte gratuito de bagagem no interior dos
veiculos, em grades ou redes apropriadas, desde que aquelas pelas suas
dimensdes e natureza, nao incomodem ou prejudiquem o veiculo e os
restantes passageiros.

2. Os bens abandonados nos autocarros devem ser depositados nos
armazéns do concessiondrio durante dez dias aguardando que os legitimos
proprietarios os possam reclamar.

3. Findo o prazo referido no nimero anterior, os bens abandonados
deverdo ser enviados a esquadra mais préxima, para os fins que a
autoridade competente achar conveniente.

CAPITULO V
Da tripulacdao e passageiros
ARTIGO 37
Identificacdo e uniforme

1. Nas carreiras de transporte colectivo urbano de passageiros, além
do respectivo condutor poderd prestar servi¢o, um cobrador, salvo se o
concessiondrio adoptar outra forma de cobranga devidamente autorizada
pelo Conselho Municipal.

2. O pessoal referido no nimero anterior, bem como os empregados
da fiscalizac¢@o comercial terdo um cartdo de identifica¢do passado pelo
concessiondrio, onde constard o nome, a categoria e a residéncia do
titular, os quais quando em servigo, devem estar devidamente
uniformizados.

3. Do uniforme deve fazer parte um boné de pala de couro ou de
oleado, de uso obrigatdrio, no qual serd indicada a categoria e a designag@o
comercial do concessiondrio.

ARTIGO 38
Contratacdo de pessoal

1. O pessoal dos diferentes servi¢os de exploracdo € da livre escolha
e inteira responsabilidade do concessiondrio.

2. Se este pessoal for insuficiente, indbil ou negligente, a entidade
licenciadora obrigara o concessiondrio a aumentéa-lo ou a substitui-lo.

3. Nao poderao ser admitidos cobradores e fiscais com habilitagdes
literarias inferiores ao segundo grau do ensino primdrio ou equivalente.

ARTIGO 39
Deveres da tripulacao

Ao pessoal que presta servico nos veiculos afectos as carreiras
compete:

a) Usar de maior deferéncia para com os passageiros e agentes de
fiscalizacdo, prestando a uns e outros todos os
esclarecimentos que lhes sejam pedidos;

b) Prestar aos passageiros todo o auxilio que care¢am, tendo especial
ateng@o para com as senhoras, pessoas portadoras de
deficiéncias, velhos e criancas;

¢) Nao importunar os passageiros com exigéncias nao justificadas;

d) Velar pela seguranca e comodidade dos passageiros;

e) Verificar, antes de abandonar os veiculos em que prestam
Servigo, se nos mesmos se encontram quaisquer objectos
que neles tenham sido esquecidos pelos passageiros;

/) O cobrador € obrigado a dar sinal de paragem sempre que lhe
seja pedido e s6 dard sinal de partida depois de se assegurar
de que as portas do veiculo se encontram bem fechadas;

g) O condutor deverd deter o veiculo sempre que lhe seja feito
sinal para esse fim e por forma tal que a entrada e saida de
passageiros se faca sem perigo para estes e sem prejuizo da
circulacdo e s6 pord o veiculo em marcha quando para esse
fim receber o sinal do cobrador;

h) Nos percursos onde sejam sinalizados os locais de paragem é
vedado aos condutores deter os veiculos fora desses locais,
salvo quando existam charcos no recinto da paragem ou por
motivo de seguranga dos passageiros;

i) Em caso de uso do aparelho sonoro do veiculo, manter o nivel
de som normal de modo a ndo pertubar os passageiros.

ARTIGO 40
Deveres dos passageiros

1. Sdo deveres dos passageiros:

a) Viajar munidos de bilhete de passagem e pagar o bilhete
suplementar caso ultrapasse a paragem para que aquele tem
validade;

b) Apresentar o bilhete quando exigido pelos trabalhadores do
concessiondrio;

c¢) Entrar e sair do veiculo apenas nas paragens;

d) Nao fazer barrulho;

e) Nao exercer mendicidade;

f) Nio praticar actos que ofendam a moral ou prejudiquem a boa
ordem e o asseio dos passageiros ou causem danos aos
veiculos;

g) Identificar-se quando tal lhe seja exigido pelos trabalhadores do
concessiondrio, no caso de terem infringido alguma das
obrigacdes impostas;

h) Ndo causar demoras injustificadas;

i) Nao dificultar a passagem nas coxias ou acesso as portas;

J) Nao colocar quaisquer volumes pesados sobre bancos, ou pesos
sobre os estofos, bem como quaisquer objectos em lugar
que ndo pertenga ao passageiro.

2. O pessoal em servico nos veiculos deverd solicitar a intervengdo
das autoridades policiais para obrigar a sair o passageiro que desobedecer
as prescricdes da presente Postura e a ordem de abandono do veiculo
que com esse fundamento lhe tenha sido dada.
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ARTIGO 41
Proibic6es aos passageiros
1. E proibido aos passageiros:

a) Ingerir bebidas alcodlicas ou fumar no interior do autocarro;

b) Vender quaisquer produtos;

¢) Arremessar do veiculo detritos ou quaisquer objectos que possam
causar danos;

d) Pendurar-se em qualquer parte do veiculo ou seus acessorios,
ou debrugar-se nos mesmos durante a marcha.

2. Eigualmente proibido o acesso aos veiculos de transporte colectivo,
em servico de carreiras, aos individuos:

a) Em estado de embriaguez;
b) Portadores de objectos perigosos ou armas de fogo, nido sendo
agentes de autoridade.

CAPITULO VI
Dos veiculos
ARTIGO 42
Requisitos do veiculo

1. Os veiculos automdveis para o servigo de transporte colectivo
urbano de passageiros devem ostentar a matricula nacional e estar munidos
de apdlice de seguro de responsabilidade civil.

2. Os veiculos devem ainda ter sido aprovados em inspecgéo técnica
nos termos do Cédigo da Estrada.

3. Por cada veiculo a empregar nas carreiras, o concessiondrio deve
requerer ao Conselho Municipal uma licenca que acompanhara sempre o
veiculo a que respeita, valida pelo prazo da concessao.

4. Sempre que qualquer veiculo adstrito a carreiras de servigo publico
se inutilize, mude de proprietario ou deixe de ser utilizado para aquele
servigo, o concessiondrio deve solicitar o cancelamento da respectiva
licenga.

ARTIGO 43

Classe de veiculos e propriedade

Na exploracio da actividade de transporte colectivo de passageiros s6
podem ser utilizados veiculos automdveis pesados que sejam da
propriedade do concessiondrio.

ARTIGO 44
Especificacoes de identificacao

1. No seu interior, em local bem visivel, o veiculo deve apresentar:

a) A ficha de inspeccio;

b) Uma tabela impressa com hordrios e tarifas da carreira;

¢) A licenga de explorag@o;

d) A indica¢@o da matricula e respectiva lotagio;

e) Um dispositivo sonoro para a indicag@o de paragem do veiculo.

2. No exterior, em local igualmente bem visivel, o veiculo deve ostentar
o nome do concessiondrio.

3. Os veiculos usados nas carreiras deverdo possuir uma pintura
exterior, que caracterizard cada concessiondrio, aprovada pelo Conselho
Municipal.

4. Todo o transportador € obrigado, anualmente a apresentar a entidade
licenciadora, a apdlice de seguro, o comprovativo do pagamento de
impostos, bem como a ficha de inspeccao respeitante a veiculos empregues
na actividade de transporte ptblico, como condig¢io de se prosseguir com
a sua explorag@o.

CAPITULO VII
Das obrigacoes de trafego
ARTIGO 45
Percurso da carreira

Toda a carreira tem o ponto de partida e de chegada identificados de
acordo com o estabelecido no artigo 14, desta Postura, sendo obrigatério
que o autocarro, em servico, realize integralmente o respectivo percurso.

ARTIGO 46
Proibicao do desvio e encurtamento de rota

E proibido e punido o desvio de rota, considerando-se como a
circulacio do autocarro fora do seu itinerdrio, quando em servigo de
carreira, nos termos do Anexo I.

ARTIGO 47

Paragem de autocarros

1. Os locais destinados a paragem dos autocarros deverdo ser
devidamente sinalizados com uma placa de fundo vermelho e inscrigdes
a branco, para a empresa Transporte Publico de Maputo, ou uma placa
com fundo amarelo e letras pretas, para os restantes operadores do
Municipio.

2. As paragens situar-se-do sempre depois dos cruzamentos ou
entroncamentos e em caso algum estardo fixadas em frente umas das
outras, em vias simples.

3. E proibida a paragem de qualquer veiculo de transporte, para efeito
de embarque ou desembarque de passageiros fora dos locais fixados,
salvo quando existam charcos no recinto da paragem ou por motivo de
seguranca dos passageiros.

4. A permanéncia dos autocarros nas paragens deve ser pelo tempo
necessdrio para embarque e desembarque dos passageiros.

ARTIGO 48
Embarque e desembarque dos passageiros

1. Nas paragens, os passageiros devem manter-se sob 0s passeios até
o autocarro ficar completamente imobilizado, sendo-lhes absolutamente
proibido aproximarem-se deste ou penetrar na via piblica, no momento
em que se aproxima.

2. Na impossibilidade de embarque, os passageiros devem retornar
a0 passeio.

3. Os passageiros que descem do autocarro devem permanecer no
passeio até a saida deste, s6 fazendo a travessia da via piblica depois de
se certificarem que nao correm perigo de acidente.

4. A infrac¢@o ao disposto neste artigo € punida de conformidade com
o estabelecido no Cédigo da Estrada.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO 49
Outras modalidades de transporte
Nas zonas ndo cobertas pela concessdo o Presidente do Conselho
Municipal poderd continuar a licenciar o transporte semi colectivo de
passageiros nos termos do Decreto n.° 11/2009, de 29 de Maio.
ARTIGO 50
Uso exclusivo da concessao

Pelo uso exclusivo de determinada carreira, o concessiondrio pagara
uma taxa anual a ser fixada pelo Conselho Municipal no caderno de
encargos referente ao respectivo concurso.

ARTIGO 51
Duvidas e resolucao de conflitos

Compete ao Presidente do Conselho Municipal o esclarecimento de
ddvidas e a resolug@o de conflitos entre operadores decorrentes da
interpretagdo e aplicagdo da presente Postura.
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Anexo I

Coimas Previstas na Postura sobre o Transporte Colectivo Urbano de Passageiros

Artigo Descricao Valor
infringido
11/ ¢) Falta de mecanismos de registo sistematico e de
controlo da actividade 2000,00 MT
11/ d) N&o fornecimento regular e periodico a entidade
licenciadora dos dados estatisticos sobre o
exercicio da actividade, de acordo com a
metodologia que Ihe for apresentada 2000,00 MT
13 Falta de letreiro que identifica a carreira ou servigo
que realiza 750,00 MT
20 Falta de anuncio sobre as carreiras regulares e
provisorias 500,00 MT
37 Falta de identificacdo e uniforme do condutor,
cobrador e do fiscal 500,00 MT
39 Violagao dos deveres pela tripulacéo 500,00 MT
44 Falta de documentacdo do veiculo, indicagdo de
matricula e lotacéo 700,00 MT
46 Desvio e encurtamento de rota:
a) Pela primeira vez, 1000,00MT e apreensdo da carta de
conducao do condutor até ao respectivo pagamento;
b) Pela segunda vez, 2000,00MT e apreensdo da carta de
conducao do condutor até ao respectivo pagamento;
c¢) Pela terceira vez, 1000 000,00 MT, para o proprietario da
viatura e apreensdo da licenca de transporte até ao seu
pagamento e multa de 3000,00MT para o condutor e
inibicdo de conduzir por um periodo de seis meses.
47/3 Paragem fora dos locais fixados 500,00 MT
47/4 Permanéncia do autocarro na paragem 750,00 MT
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MUNICIPIO DE MAPUTO
CONSELHO MUNICIPAL

FRENTE

ALVARA

N

Faco saber aos que este Alvard virem que, em presenga do processo respeitante ao pedido

FOTMUIAAO POT ... ittt et et ea et et sabe e saae e e eae e saae s
.................................................................................................................................................... de
CONCESSAO A€ AIVATA PATA EXETCET ..eovveeeereeerieeieieeitteeeeeesseaessseaeeseeeesseeessseaessseaessseesssseesssseesssns
.................................................................................................................... Localizado (endereco
[670) 1110] (<10 ) OO RSP SSP RS UPRRRPRRRP
............ CONSIACTANAO UE....eeeeveeieeeieieetieee ettt eeetieeestteeestteaestteeestaeesssaeaessseanssseanssse e ssseansssesnsaeensssesnnns
......................................................................................... NOS termos dO.....ccceeveuererieeeniiieeeneieenne.
....................................................................................................................... Concedo ao referido
.......................................................................................................... o Alvard requerido, vélido
até .......... de . A€ ottt e e e

E proibido alterar estas condicdes sem prévia autorizacio dada nos termos legais, sob pena de
caducidade deste Alvara.

Para constar se lavrou o presente Alvard que € por mim assinado e devidamente autenticado
COM SElO DIranco €M USO NESLE (Q).....cocvvvuvrerireieieeieiierereeeeeeeeeeiearreteeereeeeeeisssrseeeeesessensssreesresesessonenns
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Verso

Este Alvard deve ser fixado no estabelecimento em lugar visivel, sendo obrigatéria a sua
apresentacdo a todos os agentes de fiscalizagdo que assim o exigirem.

Resolucéao n.” 19/AM/2009
de 16 de Dezembro

Havendo necessidade de harmonizar a Postura de Transito do
Municipio de Maputo ao Regulamento de Pesos, Dimensdes,
Combinagdes e Disposicdo de Carga em Veiculos Automdveis e
Reboques, aprovado pelo Decreto n.° 14/2008, de 25 de Junho, no uso
das competéncias que lhe sio conferidas pela alinea @) do n.° 3 do artigo
45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia Municipal de
Maputo determina:

Artigo 1. A redaccdo do artigo 19 da Postura de Transito aprovada
pela Resolugdo n.° 34/AM/2005, de 16 de Setembro, fica alterada pela

seguinte:
1.
2.
3.
4. Nao é permitida a entrada na cidade de veiculo com ou sem

carga, cujo peso bruto seja de:
a) Veiculo simples de 2 eixos com 16 000 Kg;
b) Veiculo simples de 3 ou mais eixos com 26 000 Kg;
¢) Veiculos articulados de 3 eixos com 25 000 Kg;
d) Veiculos articulados de 4 eixos com 34 000 Kg;

e) Veiculos articulados de 5 eixos com 42 000 Kg;
f) Veiculos articulados de 6 eixos com 48 000 Kg;
g) Veiculos articulados de 7 ou mais eixos com 56 000 Kg.

5....

6. Os veiculos referidos no n.° 4 deste artigo, s6 poderdo circular
pelas Avenidas de Namaacha, da OUA, da ONU, 25 de Setembro, Praca
Robert Mugabe, 10 de Novembro, da Marginal, Martires de Inhaminga,
Praga dos Trabalhadores, Guerra Popular, de Angola, do Trabalho, Fernao
de Magalhides, Acordos de Lusaka, Forcas Populares, prolongamento
da Julius Nyerere e Maria de Lurdes Mutola, quando devidamente
autorizados pelo Conselho Municipal através da Direc¢ao respectiva,
mediante o pagamento de uma coima mensal, em conformidade com o
Anexo L.

7. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as viaturas que
circulem de e para o Porto de Maputo, seguindo o trajecto delimitado
pelas Avenidas Martires de Inhaminga, Guerra Popular, 25 de Setembro,
OUA, ONU, EN4, EN1, Grande Maputo, D. Alexandre e todas as
Estradas Nacionais no territdrio autarquico.

Art. 2. A presente Resolug@o entra em vigor quinze dias apds a sua
aprovacao.

Pacos do Municipio, em Maputo, aos 16 de Dezembro de 2009. —
O Presidente da Assembleia Municipal, Alberto Sebastido.
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Municipio de Catandica

1.? Revisao do Orcamento

O presente projecto de revisdo de or¢amento aborda aspectos de
execucdo orcamental do Conselho Municipal da Vila de Catandica,
baseando-se no funcionamento e no investimento, durante o exercicio
econémico de 2009.

A programacao deste projecto baseou-se nas metodologias contidas
no artigo 15 da Lei n.® 1/2008, de 16 de Janeiro, e noutras metodologias
definidas pelo Ministério das Finangas.

Na tabela que diz respeito as receitas foram programadas baseando-
-se nas fontes existentes nesta Autarquia e na experiéncia ja adquirida
nos dltimos anos.

As despesas foram planificadas observando-se as necessidades
basilares em relagido aos investimentos de interesse publico e
funcionamento dos servigos.

Receitas
O presente projecto de revisao de orcamento de funcionamento e de

investimento para o ano de 2009, comporta o valor de 11 676 068,90
(onze milhdes seiscentos e setenta e seis mil sessenta e oito meticais e

Receitas préprias 3 175 702,00
Imposto de turismo 34 534,90
Fundo de Compensacdo Autdrquico 2 548 940,00
Fundo de Investimento de Iniciativa Local 1365 960,00
Fundo de Estradas 2 800 000,00
Fundo de Habitagdo1 466 000,00
Rendimentos de bens méveis e imdves 20 000,00
Soma 11 726 136,90

Despesas

Relativo a fixagdo das despesas, o presente or¢camento estd equilibrado
com a previsdo das receitas totalizando o valor de 11 726 136,90 (onze
milhdes setecentos e vinte e seis mil cento e trinta e seis meticais e
noventa centavos) estando subdividido conforme se segue:

Saldrios e remuneragdes 4 585 344,90

Bens e servigos 1 413 832,00

Outras despesas correntes 75 000,00

Fill 1 365 960,00

Fundo de estradas 2 800 000,00

Fundo de Habitacao 1 466 000,00

Rendimentos de bens méveis e imdves 20 000,00

Soma 11 726 136,90
Catandica, 22 de Dezembro de 2009. __ O Presidente, Eusébio

noventa centavos).

Lambo Gondiwa.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Patroni — Consultoria
e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberacdo de vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e dez, pelas quinze horas, reuniu a assembleia
geral extraordindria da sociedade Patroni —
Consultoria e Servicos, Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida Julius Nyerere,
nlimero seiscentos e cinquenta e sete, segundo
andar, nesta cidade de Maputo, com o capital
social de trinta mil meticais, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100137364.

A assembleia foi especialmente convocada
com a seguinte ordem de trabalhos:

Unico) Mudanca de sede.

Entrando de imediato na andlise e deliberagdo
do tnico ponto da agenda o sécio unico Ricardo
Manuel Patroni Castelo da Silva Marques
detentor de cem por cento do capital social. O
capital social encontrava-se, assim, representado
na totalidade, e este decidiu a mudanga de sede
para Avenida Armando Tivane, nimero
novecentos e cinquenta e sete, nesta cidade de
Maputo.

Como consequéncia da deliberacido acima
tomada, o artigo segundo passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, nimero novecentos e
cinquenta e sete, nesta cidade de Maputo.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e dez. — O Técnico, Ilegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado da Matola

Habilitacao de Herdeiros

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezanove de Novembro de dois mil
e nove, exarada de folhas vinte e cinco a folhas
vinte e seis do livro de notas para escrituras
diversas numero noventa e cinco B da
Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notaria Batca Banu Amade
Mussa, foi celebrada uma escritura de habilitacao
de herdeiros, por 6bito de Mério Chibocha Dima,
casado com Lina Cavele, natural de Catembe,

filho de Guivane Dima e de Manavetane, com

ultima residéncia no Bairro Patrice Lumumba.
Que o falecido ndo deixou testamento ou

qualquer outra disposi¢do de ultima vontade.

Deixou como tnicos e universais herdeiros
dos seus bens os seus filhos Lizi Mario Dima,
solteira, maior, natural de Matutuine e residente
na Matola e Rosa Mério Dima, solteira, maior,
natural de Catembe e residente na Matola, e-
que segundo a lei ndo ha pessoas que prefiram
ou que possam concorrer a esta sucessao aos
indicados herdeiros. Que da heranca fazem parte
os bens moveis e imbveis.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e cinco de Novembro de dois mil
enove. — A Técnica, llegivel.

Clube de Gaza

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de vinte e um de Maio de dois mil e
oito, lavrada de folhas quatro e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e dezoito traco B do Cartério Notarial de
Xai-Xai, a cargo do notdrio Fabido Djedje,
técnico superior N2, os associados Nuno da
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Conceigdo Fonseca, Asmal Khan Issufo Khan,
Ana Paula Tomas de Carvalho Fonseca, Amir
Ussene Tatia, Khalidimia Fakirbai Sultane,
Sulemane Omar Cald Ibraimo, Faquir Bhay
Abdul Rahimo Tatia, Jodo Fernando Botas,
Xaharmane Ibraimo Valgy, Tomaés de Jesus
Boane, precederam a alteragdo integral dos
estatutos da associagdo denominada Clube de
Gaza, com sede na cidade e distrito de Xai-Xai,
provincia de Gaza, Repuiblica de Mocambique,
a qual se rege pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, sede
efins

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Nos termos gerais de direito e nos termos
dos presentes estatutos, é constituida uma
colectividade de caracter recreativo, desportivo,
cultural e social, denominada Clube de Gaza,
abreviadamente C.G., sen fins lucrativos, por
tempo indeterminado e com sede na cidade de
Xai-Xai.

Dois) O Clube de Gaza foi fundado em dez
de Maio de mil novecentos e trinta € cinco, numa

Assembleia geral realizada para o efeito.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O Clube de Gaza tem por fim:

a) Promover a prética e divulgagido de
actividades desportivas em geral
cooperando com as entidades
publicas e os diferentes 6rgdos da
hierarquia desportiva, em
conformidade com as disposicdes
legais aplicdveis;

b) Organizar festas, espectdculos e jogos
de laser e recreagdes dos seus
associados em ambiente agradavel e
de comodidade;

c¢) Organizar reunides, encontros,
excursdes, almocgos, jantares,
convivios, procurando sempre a
melhor forma de reunir o maior
nimero possivel dos
associados;

d) Organizar exposicdes, conferéncias e
exibi¢des de filmes de qualquer
assunto de interesse publico, quer
com o concurso de associados, quer
de outros individuos estranhos a
colectividade;

e) Promover a publicagdo de revistas,
jornais ou boletins para a divulgagao
das actividades do clube;

f) Apetrechar o clube, dotando-o de
equipamentos indispensdveis a
satisfacdo dos fins sociais e
especialmente ao eficiente ensino das
vérias modalidades desportivas.

seus

Dois) O C.G., poderd cooperar com
quaisquer entidades, publicas ou privadas, em

accdes de promogdo e intercambio ou outras
adequadas a prossecucio dos fins da associagio
referida no presente artigo.

CAPITULO II
Dos sécios
SECCAO 1

Da classificacdo dos sécios

ARTIGO TERCEIRO

O Clube de Gaza, é composto por um nimero
indeterminado de sdécios classificados como
efectivos atletas, de mérito, beneméritos,
honorarios e correspondentes.

ARTIGO QUARTO

Sdo considerados efectivos todos os sécios
que contribuem com jdias e quotas mensais e
gozam da plenitude de direitos consignados
nestes estatutos.

ARTIGO QUINTO

Sdo sécios atletas os individuos que
representem o C.G. nas modalidades desportivas
que no mesmo se praticam ou venham a praticar-
se. A direc¢do somente admitird nesta categoria
aqueles que praticarem qualquer modalidade
desportiva em representacéo do C.G.

ARTIGO SEXTO

Sao sécios de mérito os individuos que pelo
seu reconhecimento merecimento na pratica de
qualquer modalidade desportiva, ou por
assinalados servigos prestados ao C.G, sejam
julgados dignos dessa distin¢do pela assembleia
geral mediante proposta fundamentada da
direcgdo.

ARTIGO SETIMO

Sao sécios beneméritos os individuos que
tiveram prestado ao C.G., servigos que possam
ser considerados de verdadeira benemeréncia e
dedicag@o e que pela assembleia geral, sob
proposta fundamentada da Direccdo, sejam
julgados merecedores e dignos desta disting@o.

ARTIGO OITAVO

Sdo socios honorérios os individuos, sdcios
ou nio, colectividades ou entidades que ao C.G.
ou na sua causa, tenham prestado relevantes
servigos ou donativos e que a assembleia geral,
sob proposta da Direc¢do, entenda distinguir com
esse titulo.
ARTIGONONO

Séo sécios correspondentes os individuos que
residindo fora da cidade de Xai-Xai contribuem
com a joia e a quota mensal e que gozam da
plenitude dos direitos consignados nestes
estatutos.

SECCAO 11

Da forma e condicbes de admissao

ARTIGO DECIMO

Um) Podem ser sécios do C.G. todos os
individuos, sem distin¢@o de nacionalidade, raca,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminag@o,
que pecam a sua admissao em proposta assinada
por dois sécios efectivos no pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) Ficardo patentes
dependéncias do C.G. para a apreciagdo e
conhecimento de todos os sécios durante o prazo
de oito dias todos a propostas para admissio de
novos socios.

Trés) Quando se verificar recusa de admissao,
podem os interessados reclamar para a primeira
assembleia geral, devendo a Direcgio
fundamentar a sua decisdo.

Quatro) As propostas a apresentar para a
admissdao como so6cio, deverdo fazer-se
acompanhar de duas fotografias do tipo passe, e
da importancia equivalente a j6ia estabelecida,
importancia que dara entrada na caixa do C.G.
logo apds a sua apreciagdo, que serd devolvida
ao interessado se a proposta for rejeitada.

numa das

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A admissdo de sécio atleta, sem prejuizo do
disposto no artigo quinto deste estatuto, € em
regra aprovada pela direc¢cdo, mas as propostas
serdo sempre visadas antes de aprovadas pelo
chefe da respectiva seccio desportiva.

SECCAO 1II

Dos direitos

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sao direitos dos s6cios:

a) Gozar de todas as regalias concedidas
pelo C.G. aos seus associados;

b) Votar ou ser votado para qualquer cargo
ou missdo, ou ainda para ser
nomeado para representante para
junto de quaisquer organismos
desportivos, apds seis meses de
associado;

c¢) Submeter a aprovacio da Direccdo das
propostas para admissdo de sdcios
efectivos;

d) Examinar, nas épocas regulamentares,
todos os livros de escrituragdo e
documentos do C.G.;

e) Tomar parte nas assembleias gerais,
conforme o disposto nestes estatutos.

f) Assistir as festas organizadas nas
condi¢des que forem estabelecidas,
praticar os diversos jogos
desportivos, quando estiverem em
condigdes fisicas de o fazer;

g) Sugerir por escrito a Direc¢éo quaisquer
medidas que julguem de interesse
parao C.G;
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h) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
previstos no nimero um artigo
vigésimo dos presentes estatutos;

i) Reclamar junto a Direccdo contra
qualquer acto ou resolugdo tomada
em que julguem prejudicados na sua
qualidade de s6cio ou afectem o
prestigio do C.G. ou ainda, que
signifiquem falta de cumprimento
das disposi¢des estatutdrias ou das
deliberagdes legalmente tomadas;

j) Usar o emblema do C.G., aprovado, e
possuir um cartdo do modelo que
for designado.

Dois) Os sdcios nas festas, ou competi¢des
organizadas pelo C.G., sejam de que natureza
forem, tém sempre desconto no prego das
entradas.

Trés) Os socios fundadores, de mérito,
beneméritos, honorarios e a atletas sio
dispensados do pagamento das quotas, sendo,
no entanto, facultativa a sua contribuigéo.

Quatro) Sdo igualmente dispensados do
pagamento de quotas, os sdcios infantis até a
idade de catorze anos, filhos de s6cios do C.G.,
sendo contudo facultativa a sua contribuigao.

SECCAO 1V

Dos deveres

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Sao deveres dos sécios:

a) Pagar pontualmente as quotas e demais
despesas inerentes a sua admissao;

b) Cumprir os estatutos, deliberagdes da
assembleia geral e resolugdes da
Direcgao;

¢) Contribuir por todos os meios ao seu
alcance para o progresso e prestigio
do C.G.

d) Aceitar e desempenhar activamente os
cargos para que forem eleitos ou
nomeados e intervirem, por forma
construtiva, nas reunides da
assembleia geral;

e) Comportar-se com a devida correc¢do
dentro das instalagoes da sede, nos
recintos de jogos e em qualquer outro
lugar onde estiver arepresentar e o
prestigio do C.G;

f) Nao discutir fora do Clube as resolucdes
tomadas pela Direccélo, a ndo ser nas
instala¢des do clube em assembleia
geral;

g) Envergar a camisola do C.G., em
competicdes desportivas.

CAPITULO III
Dos corpos gerentes e das eleicoes
ARTIGO DECIMO QUARTO

Os corpos gerentes do Clube de Gaza sdo
constituidos pela assembleia geral, direcgio e
conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os corpos gerentes serdo eleitos em
assembleia geral pelo periodo de quatro anos e
s6 podem ser constituidos por sécios no pleno
gozo dos seus direitos, sendo permitida a
reeleigdo.

Dois) Para elei¢do de novos corpos gerentes
podem ser apresentadas listas pelos corpos
gerentes cessantes, em reunido conjunta, e outras
subscritas por dez sécios fundadores ou
efectivos com mais de um ano de antiguidade,
devendo ser publicadas até ao dia vinte de
Dezembro do ano em que termina o mandato
dos corpos gerentes cessantes.

Trés) A inclusdo de um sécio ndo elegivel
em qualquer lista determina a nulidade desse
mandato no acto eleitoral.

Quatro) Nao sdo acumuldveis os cargos dos
diferentes corpos gerentes.

SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos,
ndo sendo permitido aos mesmos fazer-se
representar por pessoas estranhas ao C.G.

Dois) Os socios com débitos em atraso de
trés meses ndo sdo considerados no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A mesa da assembleia geral serd constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO

As assembleias gerais poderio ser ordindrias
ou extraordindrias.

ARTIGO DECIMO NONO

As reunides da assembleia geral verificar-se-
4o ordinariamente:

a) Na segunda quinzena de Dezembro,
paraaeleicdo de corpos gerentes para
o exercicio seguinte, nos anos em
que finda o mandato da direccdo
cessante;

b) Na segunda quinzena de Janeiro para
apresentagdo dos relatdérios da
direc¢do e do conselho fiscal
respeitantes ao exercicio anterior.

ARTIGO VIGESIMO

Um) As reunides da assembleia geral
verificar-se-ao0 extraordinariamente sempre que
o presidente o entenda necessdrio ou quando
requerida pela direccio, pelo conselho fiscal ou
por um grupo de sdcios ndo inferior a vinte, no
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Para que a assembleia geral convocada
pelos sécios possa funcionar, torna-se
necessdrio a presenca de, pelo menos, dois ter¢os
requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Com excepgdo do caso previsto no nimero
dois do artigo vigésimo a assembleia geral
considera-se legalmente constituida, em primeira
convocacdo, quando composta por mais de
metade dos seus membros com direito a voto, e
meia hora depois, em segunda convocac¢io com
qualquer dos nimeros de membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

As convocagdes da assembleia geral serdo
feitas com antecedéncia minima de dez dias, por
meio de circular ou aviso convocatdria, que
indicard obrigatoriamente o dia, hora e o local da
reuniao, bem como os assuntos a tratar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Quando se verificar a auséncia do presidente
e do vice-presidente, a assembleia geral serd
aberta pelo secretdrio ou, na auséncia deste, por
um dos sdcios presente escolhido pela assembleia
geral que indicard os respectivos secretarios,
também escolhidos entre 0s sécios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A ordem de trabalhos a seguir nas sessdes da
assembleia geral é a que seguidamente se indica:

a) Leitura e aprovagdo da acta da sessdo
anterior;

b) Inscri¢do antes da ordem do dia, de
qualquer assunto estranha a mesma;

¢) Discussdo e votagdo de todos os
assuntos mencionados na circular ou
aviso convocatoria.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Séo atribuigdes da assembleia geral:

a) Eleger e exonerar os corpos gerentes
sendo a elei¢cdo por escrutinio
secreto;

b) Nomear os sécios de mérito,
beneméritos e honorarios nos termos
dos estatutos;

c¢) Deliberar sobre todos os recursos que
lhe sejam interpostos;

d) Discutir e votar contas, pareceres e
relatérios dos corpos gerentes. Bem
como as propostas e regulamentos
que forem submetidos a
administracdo do C.G.

e¢) Deliberar sobre quaisquer dividas ou
casos omissos que surgirem na
interpretacdo dos estatutos e
regulamentos internos;

f) Aplicar pena de demissdo prevista na
alinea d) do ndmero um do artigo
quadragésimo sétimo nos termos do
nlimero trés do mesmo artigo;

g) Conceder as distingdes previstas no
artigo septuagésimo, nos termos do
ndmero dois do artigo septuagésimo
primeiro.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta e delas se
lavrardo actas em livro especial, assinadas pelo
presidente, vice-presidente, secretario e sdcios
presidentes que o desejar fazer.

Dois) Serdo também consideradas nulas as
deliberacdes que contrariem a letra ou o espirito
dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Convocar as assembleias gerais e dirigir
os trabalhos respectivos;

b) Conferir posse aos corpos gerentes
eleitos;

c) Presidir as reunides plendrias dos
corpos gerentes;

d) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas e
rubricar os mesmos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Compete ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos;

ARTIGO VIGESIMO NONO

Compete ao secretdrio lavrar as actas de todas
as reunides, ndo sé das assembleias gerais como
dos corpos gerentes em plendria, e redigir todo
o expediente da mesa da assembleia geral.

SECCAO 1I

Da direccao
ARTIGO TRIGESIMO

Um) A Direccdo tem por incumbéncia a
administrac@o e geréncia do C.G e é constituida
por um presidente, quatro vices-presidentes, um
secretario e um adjunto de secretdrio, um
tesoureiro e um adjunto de tesoureiro, quatro
vogais, e chefes dos departamentos.

Dois) Serdo ainda eleitos trés suplentes para
substituicdo dos efectivos que se afastem
definitivamente dos trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

A Direc¢ao poderd nomear uma comissao de
sécios que tomardo o seu cargo nas diversas
sec¢oes culturais, recreativas. Desportivas ou de
ineficiéncia e nas reunides de Direccio, sempre
que necessario, através de um representante.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Sao atribui¢des especiais da Direc¢ao:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais regulamentos
internos, ou como as deliberacdes
da assembleia geral;

b) Admitir ou rejeitar socios nas condi¢des
expressas nestes estatutos;

c) Aplicar as penas das alineas a) b) e c)
do nimero um do artigo
quadragésimo sétimo, nos termos do
ntimero dois do mesmo artigo;

d) Representar o C.G. em quaisquer
manifestacdes de cardcter colectivo
ou privado;

e) Elaborar os regulamentos internos
indispensdveis ao bom funciona-
mento do C.G., que serdo
submetidos a apreciacdo da
assembleia geral;

/) Propor a nomeagao dos sécios do mérito,
benemérito e honorério a assembleia
geral nas condicdes expressas nos
artigos sexto, sétimo e oitavo destes

estatutos;

g) Admitir e dispensar os empregados,
fixando as respectivas
remuneragoes;

h) Aprovar, durante a primeira quinzena
de cada més, o balanco do més
anterior, ao qual serd dada toda
publicidade;

i) Assinar em nome do C.G., todos os
actos e contratos que serdo
sancionados pela assembleia geral,
desde que care¢am da sua aprovacao;

J) Promover a cobranca e arrecadacio de
todas as receitas;

k) Criar um fundo destinado a fins de
expansdo desportiva;

[) Manter aberta a sede do C.G., 4 horas
determinadas;

m) Aceitar quaisquer doagdes, herancas
ou legados feitos ao C.G., e assinar
0s respectivos contratos;

n) Deliberar sobre propostas, sugestdes,
reclamagdes e peticdes feitas por
escrito pelos sécios;

o) Propor a assembleia geral a fixacao ou
alteragdo de quotas e quaisquer
outras contribui¢des dos sécios;

p) Dar integral cumprimento dentro dos
prazos estabelecidos as resolugdes
da assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Um) A Direccéo deverd reunir-se a sessiao
ordindria uma vez em cada quinze dias e
extraordinariamente sempre que as circunstancias
imperiosas o exijam.

Dois) Todas as sessdes da Direc¢do serdo
lavradas actas em livro préprio e delas deverao
constar as delibera¢des tomadas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Ao presidente da Direc¢do compete em
especial:

a) Representar o C.G., em juizo ou perante
quaisquer autoridades ou entidades
publicas;

b) Superintender em toda administracao
do C.G.

c¢) Dirigir reunides da direc¢do tendo o
voto de qualidade em caso de empate;
d) Assinar com o tesoureiro todos os
documentos de receitas e despesas;
¢) Rubricar os livros da direcg@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Compete em especial aos vices-presidentes
auxiliar o presidente e, em particular, supervisar,
cada um deles, as areas desportivas, recreativas
e administrativo-finaceiras, Patrimonial e
Juridica.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Compete em particular ao secretdrio:

a) Escriturar os livros da direccdo e redigir
e exercer as actas das mesmas;

b) Executar todo o movimento de
expediente que lhe for atribuido.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Conforme ao adjunto secretdrio, auxiliar
secretdrio nas suas tarefas e substitui-lo na sua
auséncia.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Ao tesoureiro compete especialmente:

a) Processar e guardar todas as receitas
do C.G;

b) Exercer a contabilidade do C.G.;

¢) Organizar o sistema de quotizagdo;

d) Efectuar os pagamentos rubricando
toda a documentagio;

e) Apresentar um balancete mensal de
todas as contas do C.G., que deverd
ser fixado para o conhecimento dos
associados;

f) Responsabilizar-se por todos os valores
confiados a sua guarda.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Compete ao adjunto tesoureiro, auxiliar o
tesoureiro nas suas tarefas e substitui-lo na sua
auséncia.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Compete aos vogais:

a) Assistir as reunides da Direc¢@o e votar
sobre as propostas apresentadas
dando o seu parecer sempre que lhe
for solicitado;

b) Substituir por nomeagdo, o presidente,
qualquer dos outros membros da
direccdo nos seus impedimentos ou
quando for julgado conveniente.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

O conselho fiscal € composto por um
presidente, um relator e um vogal.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Compete ao conselho fiscal apreciar as contas
e o relatério anual da direccdo, apresentando o
seu parecer a assembleia geral e, de um modo
geral, os actos de administragdo e geréncia da
mesma, para o que se reunird uma vez em cada
trimestre, registando em livro préprio as actas
das suas reunides.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

O conselho fiscal € também responsavel pelas
contas da direc¢@o desde que o seu parecer seja
favoravel.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Aos membros do conselho fiscal competem
em especial:

a) Ao presidente, convocar o conselho
fiscal e dirigir os respectivos
trabalhos;

b) Ao relator, elaborar relatérios e
propostas;

¢) Ao vogal, elaborar todo o expediente e
lavrar as actas das reunides.

CAPITULO IV
Do emblema, bandeira e equipamento
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Um) O emblema do C.G., tem formato de
um rectangulo com lados diferentes.

Dois) O emblema tem trés divisdes na parte
interior com fundo branco e os desenhos e
escritas em cor verde.

Trés) A primeira divisdo do lado esquerdo
indica as flechas, simbolo dos guerreiros de Gaza,
a divisdao do meio as ondas do mar, e a divisdo
do lado direito indica as iniciais do Clube de
Gaza.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

A bandeira é rectangular com duas cores,
verde e branco dividida ao meio e no centro o
emblema.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Um) O equipamento do Clube de Gaza para
todas as modalidades desportivas serd
constituido por um equipamento com as cores
verde e branco e com o emblema na parte frontal.

Dois) Quando, por virtude de impedimento
legal, sendo poder usar o equipamento descrito
no ndmero anterior, em sua substitui¢do, vestir-
se-4 equipamento todo branco ou todo verde.

CAPITULO V
Da accéo disciplinar e distin¢coes
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

A acg¢@o disciplinar pertence a assembleia
geral, a direc¢@o e aos chefes de departamentos
e serd exercida nos termos do artigo seguinte:

ARTIGO QUADRAGESIMONONO

Um) As sangdes aplicdveis aos associados
sdo as seguintes:
a) Admoestagio;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensio;
d) Demissao;

Dois) As penas das alineas a), b) e ¢) sdo da
competéncia da direc¢do, todavia, a pena de
simples admoestacdo poderd ser aplicada por
qualquer membro da direc¢éo.

Trés) A pena de demissdo é da competéncia
exclusiva da assembleia geral, sob proposta da
direcgio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

Um) serdo sempre punidos os associados
que:

a) Violem as disposicdes e regulamentos
de caracter imperativo e as
deliberagdes dos 6rgaos directivos;

b) Por palavras, actos ou gestos que
ofendam os 6rgdos directivos e os
respectivos membros em exercicios
das suas funcdes ou por causa delas
ou que, pela mesma forma, ofendam
outros associados ou algum
empregado do C.G., dentro da Sede,

dependéncias ou nas
imediagdes;

¢) Tenham comportamento incorrecto.
Adoptem alguma atitude ou
pratiquem actos ofensivos de moral
publica ou perturbadores da ordem
e de harmonia entre os associados
ou que possam contribuir para o
descrédito do C.G.;

d) Deixem de cumprir os deveres gerais
dos sdcios, nomeadamente; os que
lhe sdo impostos pelo artigo
vigésimo terceiro.

suas

Dois) na apreciacdo da conduta dos
associados e na aplicagdo das penas deverdo a
direccdo e seus membros usar da maior descricao,
ponderagdo, bom senso e isen¢do, certificando-
se os factos, das circunstancias em que ocorrem
e das causas que o determinar e adoptando,
sempre que possivel, o critério de reconcilia¢do
sem prejuizo dos interesses e do prestigio do
C.G.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

A pena de admoestagdo serd aplicada aos
casos de falta leve de pequena importancia.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

A penarepreensio registada serd aplicada nos
casos em que sendo aplicada a pena de
suspensdo, no entanto, a direc¢do entenda
verificarem-se circunstancias atenuantes que,
pelo seu nimero ou valor, assuma particular
relevo e demonstrem ser desaconselhdvel a
suspensao do sécio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

A pena de demissao serd aplicada:

a) Aos socios que, com culpa grave,
violem o disposto no artigo décimo
terceiro e o artigo quadragésimo
sétimo, se a falta cometida, pela sua
natureza, gravidade e circunstancias,

haver comprometido a ordem e a
disciplina, crédito, o prestigio e os
interesses do C.G., ou mostrar que
o facto s6 ¢ indigno de continuar
sécio deste;

b) Aos sécios que, em qualquer lugar e
ocasido, pratiquem actos injuriosos
ou difamatdrios do C.G., nos termos
da alinea anterior;

¢) Aos sécios que caiam em mora quanto
aos pagamentos das quotas e de
quaisquer dividas ao C.G.,

d) Aos sécios que, sendo responsdveis
dos prejuizos causados ao C.G., se
recusem a pagar indemnizagio
correspondente fixada pela Direc¢do
ou ndo pagarem no prazo que lhe
for marcado.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Um) A pena de suspensdo terd lugar nos
casos abrangidos nas disposi¢des dos artigos
quadragésimo primeiro e quinquagésimo
segundo.

Dois) Esta pena consiste a ndo poder o
associado exercer quaisquer direitos sociais
durante o tempo de suspensdo, sem prejuizo de
continuar obrigado a cumprir os deveres,
nomeadamente o de pagamento que da quota.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

A Direc¢éio pode sempre desenvolver a
assembleia geral o conhecimento das infrac¢des
e aplicagdo das penas para quem tem
competéncia.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Para efeitos do disposto nos artigos
anteriores, nomeadamente, no que respeita ao
conhecimento das infrac¢des e aplicacdo das
penas fixadas no artigo quadragésimo oitavo,
observar-se-a o processo que for estabelecido o
que mais se achar determinado sobre esta matéria
no regulamento geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

As penas s comeg¢am a executar-se e
produzem efeitos a partir da altura em que sejam
comunicadas aos interessados e do respectivo
aviso na sede social.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

Das resolucdes da Direcgdo que apliquem
alguma pena de repreensdo registada ou
suspensdo cabe sempre recurso para assembleia
geral, observando-se 0 que a este respeito se
achar estabelecido no regulamento geral, ou
prazo de cinco dias apds a comunicagao.

ARTIGO QUINQUAGESIMONONO

A falta de audicdo do sécio arguido constitui
nulidade insuprivel, tornando nula a resolugao
ou deliberagdo punitiva e sem efeito a pena
aplicada, sem prejuizo de poder ser aproveitada
a parte ttil do processo respectivo.
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ARTIGO SEXAGESIMO

Um) No ambito das actividades desportivas,
o C.G., e seus associados ficam sujeitos 4
disciplina e aos regulamentos do organismo do
Estado, que tutela o desporto e das Federagdes
Nacionais a que se filiam.

Dois) A acg¢do disciplinar sobre os
empregados do C.G., pertence a direc¢@o, mas,
em regra geral, serd exercida pelos Directores
dos departamentos respectivos por delegacio da
direcgdo.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

As penas de suspensdo e despedimento,
quando aplicadas por um Director do
departamento, deverdo por ele ser submetidas a
homologagio da Direcgéo.

SECCAO 1II
Das distingdes
ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

Um) Aos sécios que se notabilizem, quer
pela sua dedicagdo ao C.G., que por efeito de
elevado mérito ou no exercicio de qualquer de
elei¢cdes ou nomeagdes, bem como aos individuos
e entidades que contribuam para o
engrandecimento do C.G., ou em especial das
modalidades da sua actividade, serdo atribuidas

as seguintes distin¢des:

a) Medalha de ouro;
b) Medalha de prata;
¢) Medalha de bronze.

Dois) A condecoracdo da medalha de ouro é
moldada a ouro tendo uma placa com os dizeres
(assembleia geral, nome do sécio e a data.)

Trés) As medalhas de prata e de bronze sido
andlogas 4 medalha de ouro, mas moldadas
respectivamente em prata e bronze,

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

Um) A medalha de ouro constitui a mais
elevada distin¢do do C.G. seguindo-se as
medalhas de prata e de bronze.

Dois) A concepcido de qualquer delas
incumbe a assembleia geral mediante proposta
fundamentada da direc¢do acompanhada, quando
se refira um atleta, do parecer da respectiva
seccdo desportiva.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

A medalha de prata é especialmente dedicada
a premiar os atletas que, com dedicacao, hajam
servido e honrado C.G., nessa qualidade, pelo
menos dez anos consecutivos.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

Aos socios que forem homenageados com a
medalha de ouro ou de prata sdo automaticamente
socios de mérito.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

Aos sécios atletas vencedores de competigdes
organizadas pelas federagdes ou associagdes
desportivas sdo conferidas medalhas de pratas,
mas sem direito a serem considerados sécios de
mérito.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

Um) Aos sécios que completem cinquenta
ou vinte e cinco anos de associados
consecutivamente, serdo concebidos
respectivamente, um emblema de ouro e de prata,
do modelo oficial, tendo na parte inferior uma
faixa em semi-circulo com a palavra (dedicag?o),

Dois) Estes emblemas designar-se-ao
(prémio de dedicag@o) e serdo sempre conferidos
nesta secc¢do, nas festas comemorativas dos

aniversarios do C.G.

CAPITULO VI
Das receitas e sua administracao
ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

O fundo social do C.G., € constituido por
bens méveis e imdveis que o C.G., possui ou
venha a possuir.

ARTIGO SEXAGESIMONONO

Os rendimentos do C.G., dividem-se em
receitas ordindrias e extraordinarias.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

Um) Constituem receitas ordinarias:

a) Jéias, quotas, pagamento de cartdo de
identidade, assinatura do jornal ou
boletim etc;

b) Juros e mais rendimentos de quaisquer
valores de C.G.;

c) O rendimento de todos os
departamentos desportivos do C.G.;

d) O rendimento de departamentos
recreativos e do aluguer do parque
de jogos ou quaisquer dependéncias
do C.G.;

¢) Patrocinios, donativos e subsidios.

Dois) Constituem receitas extraordindrias:

a) Donativos em dinheiro nao classificado
de subsidios;

b) Donativos ou subsidios para fins
especificos;

c¢) As importancias recebidas de multas e
indemnizacdes;

d) Quaisquer receitas que sejam de
angariar para fazer face as despesas
extraordindrias e imprevisiveis;

e) O produto de festas e jogos desportivos
e recreativos especialmente organi-
zadas para esse fim.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO

Um) os encargos do C.G., dividem-se em
despesas ordindrias e despesas graciadas.

Dois) As despesas ordindrias deverdo cingir-
se, quanto possivel, aos planos anuais e
respectivos orgamentos.

Trés) As propostas que t€ém origem a despesas
extraordindria deverdo ser apreciadas em reunido
conjunta da direc¢@o.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO

Um) Fica a direc¢do com a faculdade de
sempre que o julgue conveniente, organizar
festivais desportivos, recreativos, artisticos ou
culturais, com bilhetes pagos por todos os sécios,
cujo produto constituird receita extraordindria;

Dois) A receita referida no nimero um deste
artigo poderd ser aplicada de preferéncia e sempre
que necessario:

a) Na aquisi¢do do novo equipamento e
material desportivo ou no
apetrechamento dos departamentos.

b) Em obras de conservagdo, ampliacio
ou manutengao das instalacdes;

¢) Em obras de novos parques.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO

O ano social econémico de C.G. comega em
um de Janeiro e termina em trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO

Os membros dos 6rgaos directivos do C.G.,
exercem as suas fungdes gratuitamente.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO

A direccdo poderd convocar qualquer
associado para assistir a toda ou parte duma
sessdo ou reunidio afim de prestar o seu parecer
ou quaisquer esclarecimentos sobre o assunto a
respeito do qual tenha especial competéncia ou
particular conhecimento.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO

Os membros da direc¢do e a hierarquia
funcional do C.G., serdo pessoalmente
responsaveis pelas resolucdes ou decisdes
ilegais, anti-estatutdrias ou irregularidades que
tomarem contrariamente aos interesses do C.G.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO

Um) Antes expirar o prazo do mandato dos
corpos gerentes referidos no nimero um do
artigo décimo quinto, podera a assembleia geral
ser convocada para eleger algum 6rgéo directivo,
em caso de demissdo colectiva ou de maioria
dos seus membros. Poderd também ser chamada
a eleger um membro em substitui¢do ou na vaga
do outro que tenha deixado de fazer parte do
orgdo para que foi eleito.

Dois) Os eleitos nos termos do nimero
anterior exercerdo o cargo até o término do
mandato dos substituidos.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO

Sdo elegiveis para os cargos de corpos
gerentes os s6cios maiores de vinte e um anos
que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

ARTIGO SEPTUAGESIMO NONO

Um) Estes estatutos constituem a lei
fundamental do C.G., nos casos neles omissos
serdo resolvidos pela direcco e assembleia geral,
de harmonia com a legislacdo em vigor.

Dois) Um regulamento geral, a ser aprovado
pela assembleia geral no prazo méaximo de cento
e oitenta dias e a contar da data de publicagdo
dos presentes estatutos no Boletim da Repiiblica,
completard o disposto nos mesmos.

ARTIGO OCTOGESIMO

Um) A alterag@o dos presentes estatutos s
poderd verificar-se em assembleia geral
especialmente convocada para o efeito, estes
estatutos s6 poderdo entrar em vigor depois de
aprovados pelo governo da provincia de Gaza.

Dois) A assembleia geral extraordindria
destinada, a votar qualquer proposta de alteracdo
destes estatutos sé poderd funcionar com o
nimero de sécios néo inferior a dois ter¢os dos
existentes e deve ser convocada, com pelo menos
dez dias de antecedéncia, fazendo-se também
circulares o aviso convocatéria a que se refere o
nimero um do artigo vigésimo segundo dos
presentes estatutos.

Trés) As alteracdes destes estatutos sé se
considerardo votadas quando aprovadas pela
maioria qualificada de trés quartos dos sécios
presentes a assembleia geral que sobre eles
deliberaram.

ARTIGO OCTOGESIMO PRIMEIRO

Um) A dissolucdo do C.G., verificar-se-4 nos
casos previstos na lei geral e s6 poderd ser
deliberada em assembleia geral especialmente
convocada para o efeito, no qual deliberard nesse
sentido pelo menos trés quartos dos sécios no
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Resolvida a dissolugéo por deliberacao,
a assembleia geral nomeard uma comissdo que
proceder sua liquidac?o, sendo os bens sociais
atribuidos em conformidade com os nimeros
um e dois do artigo cento e sessenta e seis do
cédigo civil.

ARTIGO OCTOGESIMO SEGUNDO
Os presentes estatutos entram vigor na data

da sua publicagdo em Boletim de Repuiblica,
depois de aprovados pela entidade competente.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, sete de Janeiro
de dois mil e dez. — A Ajudante, llegivel.

De Bruyn and White Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezoito de Novernbro de
dois mil e nove, lavrada de folhas catorze a folhas
vinte do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e setenta e cinco trago A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida Willem Johannes Debruyn e
Valdernar White, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada De
Bruyn And White Trading, Limitada, Avenida
Martires da Machava, nimero duzentos e
cinquenta e um, rés-do-chao, cidade da Maputo,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de De
Bruyn and White Trading, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede Avenida
Martires da Machava, nimero duzentos e
cinquenta e um, rés-do-chdo, cidade da Maputo.
Podendo abrir delegacdes em qualquer parte do
pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante a deliberagio da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede
para outro local do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando para todos efeitos a partir da data da

sua constituigdo.

CAPITULO I

Do objectivo, capital social
e administracado da sociedade

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objectivo o exercicio
das actividades do comércio a grosso e aretalho
de produtos diversos, importagéo e exportagio,
agenciamento, prestagdo de servigos nas areas
de contabilidade e informadtica, gestdo de
pessoal, constru¢do, inddstria e turismo assim
como outras actividades conexas, participagao
directa ou indirecta em desenvolvimento de
projectos e outras actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € de vinte mil meticais, distribuidos
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social
pertencente ao sécio Willem
Johannes Debruyn;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social
pertencente a sécia Valdemar White.

ARTIGO SEXTO

(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo dos negécios da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, incumbem
conjuntamente aos dois sdcios.

Dois) Para a sociedade se considerar obrigada
serd todavia necessdrio que os respectivos actos
e documentos se mostrem assinados pelos dois
socios.

Trés) Nao poderd porém, a sociedade ser
obrigada por fiangas, abonagfo letras de favor e
mais actos ou documentos de interesse alheio
ao dos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
Assernbleia geral, cessdo e divisao de quotas

Um) A assembleia geral da sociedade sera
convocada por carta registada em fax dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de trinta
dias, salvo caso em que a lei exige outra forma
de convocacio.

Dois) Os so6cios ausentes far-se-ao
representar por procuracdo conferida a qualquer
dos sécios nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Cedéncia de quotas

Um) A cedéncia de quotas a estranhos fica
dependente de consentimento da sociedade a
qual podera querendo, amortizar qualquer quota
que se pretende alienar pagando-a pelo valor do
desembolso acrescido da correspondente parte
de fundo de reserva.

Dois) Falecendo um sécio os seu herdeiros
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota se acha em divisdo. Uma vez
feita a divisdo da quota do defunto pelos seus
herdeiros este exercerdo o seu direito na
sociedade.

ARTIGO NONO
(Divisao de quotas)

E dispensada a autorizacdo especial da
sociedade para cedéncia da parte de uma quota
afavor de um sécio bem como para a divisdo de
quotas por herdeiros e sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao e balancos de contas)

Amortizacdo serd feita por meio de
pagamento da quota pelo valor de desembolso
acrescida da correspondente parte de fundo da
reserva e dos ganhos relativos ao tempo
decorrido desde o dltimo balango calculado pelos
anos a que esse Ultimo balango respeitar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um) Os balancos far-se-do no dia trinta
e um de Dezembro de cada ano.
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Dois) A entrega de ganhos aos sécios far-se-
3o no fim de cada ano em seguida a aprovagdo
dos balangos pela assembleia geral salvo se outra
coisa for deliberada por conta desse ganhos,
porém cada um dos sécios receberd mensalmente
as garantias que em assembleia geral da
sociedade forem autorizadas.

CAPITULO III
Das disposicoes transitérias e finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)
Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-4
a liquidacdo e partilha salvo se algum sécio
quiser com o estabelecimento social, isto €, com
o0 activo e passivo da sociedade caso em que lhe
serd feita adjudicacdo pelo valor em que
convierem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Duvida na interpretacao)
Ern todo o omisso regulardo as disposi¢des

do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor e aplicdvel na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Novembro de dois mil
e nove. — O Ajudante, llegivel.

Remunu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de vinte de Novembro do ano de dois mil e
nove, da sociedade Remunu, Limitada,
matriculada sob NUEL 100063239, os sécios
deliberaram a cessdo da quota no valor de
dezanove mil e quinhentos meticais, que a sécia
Associazione Voci e Volti — Onlus possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu a
Oltremare, SRL. Em consequéncia, alteram a
redaccdo dos artigos quinto e decimo terceiro,
0s quais passam a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de vinte mil
meticais, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, correspondendo as
seguintes quotas:

a) Uma quota, pertencente a sociedade
de direito italiano de capital e
responsabilidade, limitada,
Oltre-mare, SRL, com sede na
Rua Battisti de Rolandi, niimero
sete, Mildo, Italia no valor de
dezanove mil e quinhentos
meticais, correspondente a
noventa e sete virgula cinco por
cento;

b) Uma quota, pertencente, Roberto
Giustiniani, no valor de
quinhentos meticais, correspon-
dente a dois virgula cinco por
cento.

Foi igualmente operada a nomeagao de
novos administradores da sociedade,
alterando-se o artigo décimo terceiro que
passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracdo e geréncia

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, e a prética de todos os actos
relativos a prossecugdo do seu objecto
social, serdo exercidas pelos senhores
Roberto Giustiniani, nascido aos nove de
Dezembro de mil novecentos e cinquenta e
seis; Giuseppe Ederle, nascido aos vinte e
um de Maio de mil novecentos e setenta e
quatro; Bruno Pajusco, nascido aos dez
de Fevereiro de mil novecentos e setenta e
trés e Nunzio Alessandro Castiglione,
nascido aos dez de Setembro de mil
novecentos e sessenta e trés , todos
localizdveis na Avenida Marien N’ Gouabi,
ndmero trezentos e quarenta e quatro, rés-
do-chdo, que desde ja ficam nomeados
administradores com dispensa de caugdo e
com plenos poderes de agir autonomamente
mediante assinatura individual, para todas
actividades extraordinarias ou de ordindria
administrag@o.

Maputo, dois de Margo de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

MF — Consultoria, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100142929 uma
sociedade denominada MF — Consultoria,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa conjugado com
o artigo trezentos e vinte e oito do Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, € celebrado, a vinte e um de Janeiro
de dois mil e dez, o presente contrato de
sociedade, com dnico sécio.

Unico. Manuela Paula Lourenco Pires
Figueiredo, casada, de nacionalidade portuguesa,
natural da Franga, portadora do Passaporte
portugués n.° G976284, emitido ao vinte e trés
de Junho de dois mil e quatro, residente em
Maputo.

Que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominacdo MF —
Consultoria, Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por quotas
unipessoal, de direito mogambicano, regida pelos
presentes estatutos, bem como pela demais
legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimentos
e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Julius Nyerere, nimero
novecentos e trinta e um, terceiro andar, flat cinco,
Maputo.

Dois) Mediante deliberagido da administrac@o,
a sociedade podera transferir a sua sede, assim
como criar, transferir ou encerrar,
estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo, em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servicos de consultoria, gestdo e
investimentos, com a maxima amplitude
permitida por lei.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, bem como outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada e desde que a sécia assim
o delibere.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
acha-se integralmente subscrito e realizado pela
socia Manuela Figueiredo.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Mediante deliberac@o da assembleia geral, o
capital social poderd ser aumentado uma ou mais
vezes, mediante novas entradas, por
incorporacio de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proéprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberacio
da socia, adquirir quotas préprias a titulo
oneroso e, por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisic¢do, inferior a soma do capital social, da
reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporagao de reservas.



188 — (40)

111 SERIE — NUMERO 9

ARTIGOOITAVO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares a scia, podendo esta, no entanto,
realizar quaisquer suprimentos de que a sociedade
necessite, nos termos e condi¢cdes a serem
deliberados pela administrag@o.

ARTIGONONO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade, concedido por deliberagdo da
assembleia geral e fica condicionada ao exercicio
do direito de preferéncia das sociedade.

Dois) Qualquer oneracdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigacdes pessoais da
sécia, depende sempre de autorizagdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral, poderd amortizar a quota da
sdcia nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente ou for
condenado pela pratica de algum
crime;

¢) Quando a quota for, arrestada ou, em
geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando a sécia transmita a quota ou a
dé em garantia ou caugio de qualquer
obrigacio, sem o consentimento da
sociedade;

e) Se o titular envolver a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social.

Dois) A amortizagio de quota serd efectuada
pelo valor da quota amortizada, que resultar de
avaliagdo realizada por auditor de contas sem
relacdo com a sociedade e serd paga em trés
prestacdes iguais que se vencem, respecti-
vamente, seis meses, um ano e dezoito meses
apds a fixagdo definitiva do valor da quota.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a administradora e deve ser feita por
meio de carta, expedida com uma antecedéncia
de quinze dias, salvo nos casos em que sejam
legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre a nomeacdo dos seus
administradores, sempre a que tal haja lugar e,
ainda, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e para a
qual haja sido convocada.

Quatro) Serdo validas as delibera¢des da sécia
tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias. A sécia poderd,
ainda, deliberar sem recurso a assembleia geral,
desde que declare, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
constardo de acta lavrada em livro préprio,
devendo identificar o nome da sécia ou seus
representantes, o valor da quota a ela pertencente
e as deliberagdes que forem tomadas, assim como
ser assinadas pela pessoa presente.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
poderdo constar de acta lavrada em documento
avulso, devendo a assinatura da sdcia ser
reconhecida notarialmente.

SECCAO 11
Da administracao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por uma Unica
administradora, que serd a sdcia Unica da
sociedade.

Dois) A administradora desde ja fica
dispensada de prestar caucdo do exercicio das
respectivas funcdes, sem prejuizo das
responsabilidades que lhe possam ser atribuidas
ao abrigo da lei ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete a administra¢do representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos 0s
demais actos tendentes a realizag¢@o do objecto
social.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto social, designadamente em
letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Preco — 9,00 MT

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura da
administradora.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balango a aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas de
cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstracao de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral até trinta e um de Marco do ano

seguinte.
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto este
ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
resultar de deliberacido tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem nao superior a setenta
e cinco por cento dos lucros liquidos
serem distribuidos pela socia na
propor¢do das respectivas
participagdes sociais, se assim for
deliberado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos por lei ou por deliberagao
da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo da sociedade designard os
liquidatérios e determinard a forma de liquidac@o,
assumindo a administradora a qualidade de
liquidataria, excepto se doutro modo for
deliberado em assembleia geral.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dez.— O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DEMOCAMBIQUE
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