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4.° SUPLEMENTO

Assembleia Municipal de Maputo
Resolucao N.2 19/AM/2009

de 16 de Dezembro

Havendo necessidade de harmonizar a Postura de Transito do
Municipio de Maputo ao Regulamento de Pesos, Dimensdes,
Combinagdes e Disposi¢do de Carga em Veiculos Automéveis e
Reboques, aprovado pelo Decreto n.°14/2008, de 25 de Junho, no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.° 3 do artigo
45 da Lei n.°
Maputo determina:

2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia Municipal de

Artigo 1. A redac¢do do artigo 19 da Postura de Transito aprovada
pela resolucao n.° 34/AM/2005, de 16 de Setembro, fica alterada pela

seguinte:
1. ...
2. ...
3. ..

4. Nao € permitida a entrada na cidade de veiculo com ou sem carga,

cujo peso bruto seja de:
a) Veiculo simples de 2 eixos com 16 000 Kg;
b) Veiculo simples de 3 ou mais eixos com 26 000 Kg;
¢) Veiculos articulados de 3 eixos com 25 000 Kg;
d) Veiculos articulados de 4 eixos com 34 000 Kg;
e) Veiculos articulados de 5 eixos com 42 000 Kg;
f) Veiculos articulados de 6 eixos com 48 000 Kg;
g) Veiculos articulados de 7 ou mais eixos com 56 000 Kg.
5. ...

6. Os veiculos referidos no n.° 4 deste artigo, s6 poderdo circular
pelas Avenidas de Namaacha, da OUA, da ONU, 25 de Setembro, Praga
Robert Mugabe, 10 de Novembro, da Marginal, Martires de Inhaminga,
Praga dos Trabalhadores, Guerra Popular, de Angola, do Trabalho, Ferndo

de Magalhaes, Acordos de Lusaka, Forcas populares, prolongamento da
Julius Nyerere e Maria de Lurdes Mutola, quando devidamente
autorizados pelo Conselho Municipal através da Direc¢do respectiva,
mediante o pagamento de uma coima mensal, em conformidade com o
Anexo L.

7. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as viaturas que
circulem de e para o Porto de Maputo, seguindo o trajecto delimitado
pelas Avenidas Martires de Inhaminga, Guerra Popular, 25 de Setembro,
OUA, ONU, EN4, EN1, Grande Maputo, D. Alexandre e todas as
Estradas Nacionais no territério Autdrquico.

Artigo 2. A presente Resolucgdo entra em vigor 15 dias apds a sua

aprovagao.

Pacos do Municipio, em Maputo, aos 16 de Dezembro de 2009. — O

Presidente da Assembleia Municipal, Alberto Sebastido.

Governo do Distrito de Chibuto

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacéio da Associagdo Agro-pecudria
Eduardo Mondlane com sede na Aldeia Eduardo Mondlane, Posto
Administrativo de Malehice, distrito de Chibuto, provincia de Gaza,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntado ao pedido
os estatutos da constituicao da associag@o e todos os demais documentos

legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos

fixados na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 5, n.° 1 da Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica a Associac@o

Agro-pecuaria Eduardo Mondlane — Baecane.

Governo do Distrito de Chibuto, 30 de Junho de 2009. — O
Administrador, Zacarias Arnoc Santo.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-pecuaria
Eduardo Mondlane — Baecane

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associac¢do Agro-pecudria Eduardo Mondlane
—Baecane.

ARTIGOSEGUNDO
Natureza

A Associacdo Agro-pecudria Eduardo
Mondlane — Baecane € uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A associacdo tem a sua sede na Aldeia
Eduardo Mondlane, Posto Administrativo de
Malehice, distrito de Chibuto, Provincia de
Gaza.

ARTIGO QUARTO
Ambito

As actividades da Associagdo Agro-pecudria
Eduardo Mondlane —Baecane sao limitadas ao
territério da provincia de Gaza, com particular
aplicac@o no distrito de Chibuto, podendo por
deliberagdo da assembleia geral proceder a
abertura de outras delega¢des em outros pontos
do pafs.

ARTIGOQUINTO
Duracao

A Associacdo Agro-Pecudria Eduardo
Mondlane — Baecane, é constituida por um
periodo indeterminado a partir da data da
aprovagao dos estatutos.

ARTIGO SEXTO
Objectivos

Os objectivos da Associa¢do Agro-pecudria
Eduardo Mondlane — Baecane séo:

a) Apoiar aos produtores e criadores
membros da associagio na produgio
de culturas alimentares e de
rendimento, na perspectiva de
contribuir para o desenvolvimento
socio-econémico;

b) Estimular a organizacao dos
produtores em grupos;

c¢) Planificar as campanhas agricolas;

d) Colaborar com os governos locais, e
outras entidades relevantes para o
sucesso das campanhas;

e) Realizar o aprovosionamento e
distribuicdo dos factores de
produgido para as campanhas
agricolas;

f) Monitorar a implementacao das
actividades ao longo da campanha;

g) Propor e implementar boas praticas e
medidas que contribuam para o
acesso ao crédito, incluindo o
reembolso;

h) Garantir a disponibilidade de outros
factores de produg@o, para além das
culturas alimentares, tendo em conta
ademanda na drea de jurisdi¢do da
associagao;

i) Garantir o acesso a informacgdo e
formagao sobre aspectos de maneio
integrado das culturas.

Dois) Desenvolver programas de fomento e
maneio de pomares de cajueiros e outras
fruteiras, para além de arvores de sombra:

a) Elaborar e implementar projectos de
plantagido de cajueiros, outras
fruteiras e culturas importantes na
regiao;

b) Coordenar com instituicdes, agentes e
outros intervenientes que desen-
volvam programas de producio de
mudas;

c) Sensibilizar os produtores sobre a
necessidade de plantio de cajueiros
e outras fruteiras e culturas
relevantes;

d) Servir de modelo em termos de
fomento de novas plantacdes.

Trés) Participar na defini¢do, implementagao
de iniciativas e medidas que contribuam para
boas praticas de comercializacdo e de
fortalecimento da industria de transformacao dos
produtos agro-pecuarios:

a) Promover a organizagao dos produtores
em grupos e associacdes;

b) Disseminar conhecimentos sobre
procedimentos de selecgio,
determinacdo do periodo de
comercializagio dos produtos agro-
-pecudrios a fim de satisfazer os
requisitos de qualidade;

c) Difundir técnicas que permitam a
armazenagem dos produtos, de
forma a permitir que a venda se
realize num periodo em que o preco
seja relativamente favordvel ao
produtor;

d) Estabelecer parcerias com
comerciantes, numa perspectiva em
que a associa¢do desempenhe o
papel de comprador intermedidrio;

e) Coordenar a realizacio de formagdes
dos produtores em aspectos de
processamento dos produtos agro-
pecudrios.

Quatro) A associa¢do poderd desenvolver
ontras actividades complementares ou
subsididrias por resolucéio da Assembleia Geral.

CAPITULO I

Da admissao, direitos, deveres
e exclusao dos membros

ARTIGO SETIMO
Admissao dos membros

Podem ser membros da associacdo Agro-
-pecudria Eduardo Mondlane — Baecane, todas
as pessoas singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras, que
desenvolvam a actividade agro-pecudria, ou
relacionada, em prol do desenvolvimento
integrado, que estejam em pleno gozo dos seus
direitos, e que aceitem os estatutos e o programa
da associagdo.

ARTIGOOITAVO
Direitos

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Propor ao Conselho de Gestdo, o que
julgar conveniente para realizacio
dos fins associativos;

c) Assistir e participar nas actividades da
associag¢do, incluindo a verificacio
das quotas;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

e) Eleger e ser eleito para os rgaos sociais
da associagdo;

f) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a
serem decididos pela Assembleia
Geral.

ARTIGONONO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposicdes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberagdes da Assembleia Geral,
bem como as decisdes do Conselho
de Gestao;

b) Pagar a j6ia de filiacdo;

c) Participar nas sessdes da assembleia
geral;

d) Pagar quotas de membro regularmente;

e) Servir com zelo nos cargos para a que
for eleito;
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f) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que for
incumbido.

ARTIGODECIMO
Exclusao dos membros

Um) Serao excluidos com adverténcia
prévia, os associados que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um periodo superior a seis meses;

c¢) Usarem indevidamente os bens da
associagdo;

d) Ofenderem gravemente o prestigio da
associac@o ou dos seus 6rgaos, ou
que cause graves prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os associados que estejam a
faltar ao cumprimento ou a transgredir os seus
deveres.

Trés) A exclusao da qualidade de membro é
decidida em assembleia geral.

CAPITULO I

Dos o6rgaos sociais e funcionamento
da associacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Constituem 6rgdos da Associagdo Agro-
-pecudria Eduardo Mondlane — Baecane.

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associagdo e € representado por todos os
membros da associagdo, as suas deliberagdes
quando tomadas em conformidade com a lei e
os presentes estatutos, sdo de cumprimento
obrigatério para os restantes 6rgdos e
associados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunidoes da Assembleia Geral

Um) Convocatdria para reunides:

a) A reunido da Assembleia Geral,
ordindria ou extraordindria, pode ser
solicitada pelo presidente ou vice-
-presidente da Assembleia Geral,
por pelo menos um ter¢o dos
associados e a pedido do conselho
de gestdo ou do Conselho Fiscal;

b) As sessdoes da Assembleia Geral
iniciam passados trinta minutos
depois da hora marcada na
convocatoria;

c¢) A assembleia geral ordindria retine-se
pelo menos duas vezes ao ano. Os
associados poderdo reunir-se em
assembleia extraordindria, sempre
que for necessario;

d) A reunidao da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da associag@o, ou
por outros meios de informacéo
existentes e conhecidos na regido;

¢) O aviso da reunido da Assembleia Geral
deve ser fixado na sede da
associacdo, pelo menos oito dias
antes da realizagcdo da reunido;
especificando a data, a hora da
reunido e o local onde sera realizado;
conter a agenda da reunido e ser
assinado pelo presidente da
Assembleia Geral.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo devera
ser menos de um terco dos seus
membros;

b) Nenhumas resolu¢des podem ser
deliberadas nas reunides sem que o
quérum de membros esteja presente;

¢) Nareunido da assembleia, poderdo ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mas nao
deverdo ser tomadas decisoes.

Trés) Votacdo:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em casos de empate, o presidente da
Assembleia Geral tera um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente deve presidir a todas as
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
-presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente e
do vice-presidente, a assembleia
indicard um membro dos outros
orgdos directivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberagdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
assegurado pelo secretdrio da
Assembleia Geral;

b) A acta da sessdo anterior devera ser
aprovado pela Assembleia Geral e
assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretério;

¢) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da associacdo, e disponiveis
para todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias da Assembleia Geral

Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades da associagdo em cada
ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o or¢amento da
associagao;

e) Discutir e aprovar a admissao de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissio, cessacao,
e readmissao dos membros;

g) Determinar o valor da j6ia, das quotas
e de outras taxas ou contribuicdes a
serem pagas pelos associados;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno da associagao;

i) Discutir e aprovar a dissolugdo e
liquidacdo da associagdo;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes na associago.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa Assembleia Geral

Um) Composi¢cao da Mesa da Assembleia
Geral.
A Mesa da Assembleia Geral é composta
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.
Os membros irdo servir a associaciio por um
periodo de dois anos.
Dois) Fungdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral
Presidente:

a) Presidir todas reunioes da Assembleia
Geral e as reunides do proprio 6rgao
directivo;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestdo e Fiscal.

Vice-presidente:

Substituir o presidente.

Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente os
registos de todas reunides do érgdo
directivo da Assembleia Geral e da
Assembleia Geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos da associagdo;

¢) Manter disponivel a informacdo de
todas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Gestao

Um) Composicao do Conselho de Gestao:

O Conselho de Gestao é composto por cinco
membros. Os membros irdo servir a associa¢do
por um periodo de trés anos. Os membros do
Conselho de Gestao sdo:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario;



40 — (56)

111 SERIE — NUMERO 2

d) Tesoureiro; e
e) Vogal.

Dois)
de Gestao:

a) Fazer a administracdo e gestdo das
actividades da associagdo;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento da
associagao;

c¢) Elaborar o plano anual de actividades e
orcamento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo e
aprovagao;

d) Elaborar e apresentar na Assembleia
Geral o relatério anual, financeiro e
outras operacdes de or¢amento da
associagao;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacao;

f) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

g) Adquirir e controlar todos os bens
necessdrios para o funcionamento da
associacdo e alienar os que sejam
dispensaveis;

h) Aconselhar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissio,
expulsdo e readmissdo dos
membros;

i) Exortar, e se necessario recomendar a
Assembleia Geral a penalizag@o dos
membros que ndo cumpram com os
deveres na associagao;

J) Executar as resolucdes deliberadas e
aprovadas na Assembleia Geral.

Competéncias do Conselho

O conselho de gestdo retine-se ordina-
riamente, pelo menos, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
por um dos seus membros.

Trés) Funcdes dos membros do Conselho
de Gestao

Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho de
Gestdo; e

b) Liderar a administracdo e gestdo da
associacao.

Vice-presidente:

a) Substituir o presidente na sua auséncia
e liderar a execugdo/implementacéo
das actividades da associagao.

Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as reunides
da Direcc¢do no livro de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides; €

¢) Manter actualizado o registo dos
membros da associagio.

Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das transacgdes financeiras da
direc¢ao da associagao;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente as
cobrancas de j6ias, quotas e outras
contribui¢des/taxas estabelecidas;

¢) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela associagdo.

Vogal:

a) Ajudar os associados na resolucdo de
conflitos;
b) Organizar os associados na execucao
de diversas tarefas; e
¢) Administracdes logisticas.
Conselho Fiscal:

Um) Composi¢@o do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a associagdo por um
periodo de dois anos.

O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.
Dois) Competéncias do Conselho Fiscal
Auditar as contas da associaco e apresentar
as mesmas ao Ministério das Financas. Uma
auditoria externa poderd ser contratada pela
associac@o ou ainda ordenada pelo Ministério
das Finangas.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO SETIMO
Fundos e patriménio da associacao

Constituem fundos e patriménio da associa¢do
os bens adquridos e as poupancas provenientes
de:

a) Rendas obtidas da prestagio de servicos
aterceiros;

b) Doacgdes do Estado e de vdrias
organizagoes;

¢) Multas cobradas aos membros em caso
de violacdo das normas estabele-
cidas;

d) J6ias, quotas e as demais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quotas, joias e outras contribuicoes

O montante das quotas, jéias e outras
contribui¢des financeiras a pagar pelos membros,
bem como a sua periodicidade serdo
determinados anualmente pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposi¢cé6es transitdrias
ARTIGO DECIMONONO
Comisséao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgaos
sociais da associacd@o, as respectivas funcgdes
serdo exercidas por uma comissdo instaladora,
que deligenciard por tudo que seja do interesse
da associagdo, nomeadamente:

a) Promocgdo de accodes tendentes a
divulgacdo dos objectivos da
associacao;

b) Inscrig@o de associados e preparagao
da agenda da primeira sessdo da
Assembleia Geral.

c) Instalacao dos servicos da associacio
na sede provisoria.

Dois) A comissiao instaladora cessa as suas
funcdes de preparagdo de constitui¢do da
associagdo apés a primeira sessdo da Assembleia
Geral.

Trés) A primeira sessdo de Assembleia Geral
realizar-se-a depois da aprovagdo provisoria dos
estatutos e eleicdo dos 6rgdos sociais da
associacao.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizagdo pelos 6rgédos do Estado a nivel do
distrito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolug@o da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da associagdo
nos termos da lei, sendo a sua liquidatdria uma
comissdo de cinco associados a designar pela
Assembleia Geral e serd composta por:

a) Um presidente; e
b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Elaboracao dos regulamentos internos

Um) O Conselho de Gestdo da associaciio
ird elaborar um regulamento que serve de
suplemento aos presentes estatutos.

Dois) O regulamento interno serd submetido
a Assembleia Geral para discussdo e aprovagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Omissos

O omisso nos presentes estatutos valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mogambique.

Macuti — Aparthotel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Novembro de dois mil
enove, lavrada a folhas uma e seguintes do livro
de escrituras avulsas nimero quarenta e um do
Segundo Cartério Notarial da Beira, na
sociedade em epigrafe, se procedeu a0 aumento
de capital, alteracdo parcial do pacto social e
alteracdo da denominagio social, e em

consequéncia do ji reportado, alteram os
nimeros um e dois do artigo primeiro, nimeros
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um e trés do artigo terceiro e nimeros um e dois
do artigo quarto, que passam a ter a seguinte
nova redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Jardins de Maciti Investimentos,
Limitada, constituida sob forma de
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se
pelos estatutos da sociedade e demais
legislacao aplicavel.

Dois) A presen!e sociedade terd a sua sede
social na cidade da Beira, na rua
General Vieira da Rocha, nimero mil
quatrocentos e noventa e cinco, rés-
do-chdo, bairro dos Pioneiros, na
cidade da Beira.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos de construcao
civil e venda de imobilidrio, importacao
e exportagdo de equipamentos de
construgdo civil e afins.

Trés) Podera ainda a sociedade exercer
actividades complementares ou seja
subsididrias da actividade principal
tendentes a minimizar esta através de
novas formas de implantagio de
negdcios e de rendimentos desde que
devidamente autorizados e os sdcios
assim o deliberem.

A presente sociedade tem um capital social
de cinquenta mil meticais, dividido em
duas quotas de igual valor nominal,
cada uma, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencentes aos socios Jaime de
Almeida Gomes dos Reis e Elisa de
Ascence de Almeida Reis.

Em tudo o mais ndo alterado, mantém se as
disposi¢des do pacto social.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, vinte e
quatro de Novembro de dois mil e nove.— O
Ajudante, llegivel.

E.E.S — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezassete de Dezembro de dois mil e nove,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100134020 uma
sociedade denominada E.E.S — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre.

Primeiro: Gherardo Turecek, casado, de
nacionalidade Mogambicana, natural da Itdlia,
residente no bairro da Sommerchield, rua Daniel
Napatima, nimero trezentos e oito, rés-do-chao,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100008016M, emitido em seis de
Novembro de dois mil e nove.

CAPITULO I

Um) A E.E.S — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designada por sociedade, ¢ uma
sociedade comercial unipessoal de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mogambique, constitui-
-se como sociedade civil sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede em
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagao social
no pafs, bem como no estrangeiro, transferir a
sua sede para qualquer local dentro do territério
nacional de acordo com a legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representaco social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacio, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de consultoria técnica na area
de electricidade;

b) Concepgao de projectos de esquemas
eléctricos e engenharia civil e sua
fiscalizag@o;

c) Servigos de consultoria na drea de
administracdo e gestdo de empresas;

d) Comércio internacional, importagdo e
exportacdo, representacido de
sociedades nacionais ou extrangeiras,
consignacdes e venda a retalho ou a
grosso em qualquer ramo de
actividade que a sociedade acordar.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais, pertencente ao
sécio Gherardo Turecek.

ARTIGO QUINTO

(Amortizagcao das quotas)

A sociedade pode proceder a amortizagio da
quota em caso de: Aresto, penhora ou oneragao
dessa quota.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,

activa ou passivamente, serdo exercidas pelo
socio Gherardo Turecek, que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de cau¢ao com
ou sem remuneracao.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com 0s
anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGOOITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante do
falecido ou interdito, o qual nomeard um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugao tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como o sécio
deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigoes da lei.

Maputo, doze de Janeiro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Auto ABC — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Dezembro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100134039 uma
sociedade denominada Auto ABC — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial;

Primeiro: Anténio Baptista Chiluvane,
casado, de nacionalidade Mocambicana, natural
de Maputo, residente no Bairro Central, Avenida
Eduardo Mondlane, niimero mil cento € noventa,
primeiro andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110975416, emitido em vinte de Junho de
dois mil e sete.

CAPITULO I

A Auto ABC — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designada por Sociedade, € uma
sociedade comercial unipessoal de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Reptiblica de Mocambique, constitui-
-se como sociedade civil sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede em
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Duracgao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.
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Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagcdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representaco social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacgdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Mecanica geral;
b) Lavagem, electricidade, bate-chapa
e pintura de automdveis;
¢) Importacdo e exportacao;
d) Venda de todo o tipo de acessérios para
automoveis, incluindo lubrificantes.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, pertencente ao
socio Antonio Baptista Chiluvane.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode proceder a amortizagao de
quota em caso de: Aresto, penhora ou oneragao
dessa quota.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administracio e geréncia da sociedade bem
como a sua representacio em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pelo
socio Anténio Baptista Chiluvane, que desde ja
fica nomeado gerente, com dispensa de caugdo
com ou sem remuneragao.

ARTIGO SETIMO
(Balango)

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGOOITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um que
a todos represente na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugio tenha sido
decidida por acordo, sera liquidada como o sécio
deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposig¢des da lei.

Maputo, doze de Janeiro de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

TONGAAT HULLET -
Acucareira de Xinavane, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo da assembleia geral extraordindria
de quatro de Maio de dois mil e nove, procedeu-
-se nas instalacdes do Hotel Cardoso, saldao
Bayeste, sito na Avenida Martires de Mueda,
nimero setecentos e sete, em Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o n.° 6000760,
a publicacdo da alteragdo parcial dos estatutos
da sociedade, com a seguinte redacc¢do no seu
artigo primeiro:

CAPITULO I

Da denominacao e duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Tongaat Hullet — Acucarreira de Xinavane, SA,
doravante denominada sociedade, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
vila de Xinavane, distrito da Manhica, provincia
de Maputo, Mocambique, podendo, no entanto,
a sua administracdo funcionar na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho de
administrag¢do, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
agricultura em geral e a criagdo de gado, bem
como actividade industrial de produgdo de acticar
e produtos associados.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
tendentes a maximizd-las através de novas

formas de implementag@o de negdcios e como
fontes de rendimento, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administrag@o.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO I
Do capital social, accoes e obrigacoes

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social € de trés bilides e
duzentos e quatro milhdes e quinhentos mil
meticais e divide-se em trés mihdes e duzentos e
quarenta mil ac¢des de mil meticais cada uma,
integralmente subscrito e realizado como se
segue:

a) O Estado de Mocambique : trezentos
e oitenta e quatro milhdes
e quinhentos e quarenta mil meticais,
representado por 384,540.00
accoes;

b) A sociedade de assisténcia a agricultura
e induastria, S.A. : dois bilides
e oitocentos e dezanove milhdes
e novecentos e sessenta mil meticais,
representado por 2,819,960.00
acgoes.

ARTIGOQUINTO
Accoes

Um) As acc¢des sdo nominativas podendo ser
convertidas em ac¢des ao portador, nos termos a
estabelecer pelo conselho de administragao.

Dois) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos da
lei, sendo as despesas de conversio a cargo do
accionista solicitante.

Trés) Em todos os aumentos de capital por
entradas em dinheiro, os accionistas terdo
preferéncia de subscri¢ao na propor¢ao do capital
que possuirem na data em que eles forem
deliberados.

Quatro) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de accdes pelo nimero de ac¢des
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta, cem, mil, cinco mil e dez mil ac¢des.

Cinco) Os titulos de accdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagdo
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidagdo, subdivisao ou
substitui¢ao.

Seis) Nenhum titulo de acc¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se o
mesmo ndo for entregue a sociedade. Os custos
com a emissdo de novos titulos de ac¢des serdo
da responsabilidade dos titulares das acgdes
consolidadas, subdivididas ou substituidas,
excepto no caso de substituicao dos titulos por
deliberagdo da assembleia geral, sendo em ambos
0s casos 0s respectivos termos e condi¢des
fixados pelo conselho de administragao.
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Sete) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo conselho de administracio, por
conta do seu respectivo titular.

Oito) Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do conselho de administrag@o e neles serd aposto
o carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes

A transmissao das acgdes far-se-4 nos termos
dalei.

ARTIGO SETIMO
Aquisicdo de acgcdes proéprias

Sem prejuizo da legislagdo aplicdvel, a
sociedade poderd, mediante deliberacdo da
assembleia geral, adquirir e deter accdes proprias
e podera efectuar o pagamento com respeito a
amortizagdo ou aquisicdo de ac¢des proprias com
recurso a fundos provenientes de reservas
detidas pela sociedade ou da emissdo de novas
acgoes.

ARTIGOOITAVO
Obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo conselho de
administragdo, com aprovacdo prévia do
conselho fiscal.

CAPITULO I

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

SECCAO1
ARTIGONONO

Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral representa todos os
accionistas, sendo as suas deliberagdes
obrigatdrias para todos eles e para os outros
orgaos sociais, nos termos da lei.

Dois) A assembleia geral ordindria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Eleger os administradores e os membros
do conselho fiscal para as vagas que
nesses Orgdos se verificarem.

Trés) No aviso convocatdrio para a reuniao
referida no nimero anterior deve ser comunicado
aos accionistas que se encontram a sua
disposi¢do, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Quatro) A assembleia geral da sociedade
reune extraordinariamente sempre que
devidamente convocada por iniciativa do
presidente da Mesa ou a requerimento do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
ou de accionistas detendo, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Cinco) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida e mediante o acordo do
Conselho de Administragao.

Seis) As assembleias gerais serdo
convocadas, por meio de publicacdo de antincios
(no jornal) e por escrito (por fax ou e-mail) aos
accionistas com a antecedéncia minima de trinta
dias de calenddrio em rela¢@o a data prevista para
areunido.

Sete) As informagdes sobre a convocatéria
das assembleias gerais deverdo ser fornecidas
aos Presidentes dos Conselhos de
Administragao e Fiscal pelo secretdrio da Mesa
da Assembleia Geral.

Oito) Reunidos ou devidamente
representados os accionistas detentores da
totalidade do capital social, eles podem deliberar
validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou ndo na ordem de trabalhos e
tenha ou ndo havido convocatéria.

ARTIGO DECIMO

Representacado e votacao nas
assembleias gerais

Um) Todos os accionistas, com ou sem direito
de voto, tém direito a participar nas assembleias
gerais.

Dois) As deliberacdes, quando tomadas nos
termos da lei, e dos presentes estatutos, sao
obrigatdrias para todos os accionistas, ainda que
ausentes, dissidentes ou incapazes.

Trés) S6 tem direito de exercer o direito de
voto, 0s accionistas que possuam pelo menos
quinhentas ac¢des, mas os membros da Mesa da
Assembleia Geral e do Conselho de
Administragio e Conselho Fiscal podem assistir
as reunides, mesmo que ndo sejam accionistas
ou ndo possuam este nimero de acgdes.

Quatro) Os accionistas possuidores de menos
de quinhentas acc¢des poderdo agrupar-se de
forma a completarem esse nimero, fazendo-se
representar nas assembleias por um dos
componentes do grupo.

Cinco) A prova de qualidade de accionista,
para efeitos deste artigo faz-se pelo averbamento
das acg¢des no livro de registo de ac¢des da
sociedade e, sendo ao portador, pelo seu
depdsito na propria sociedade ou em
estabelecimento de crédito indicado pelo
Conselho de Administragido pelo menos quinze
dias antes da data marcada para a realizagdo da
reunido.

Seis) Os accionistas poderdo ser
representados na reunido de assembleia geral por
mandatédrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com

procurag@o por escrito outorgada com prazo
determinado de no maximo, doze meses e com
indicacdo dos poderes conferidos.

Sete) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou 6rgao colectivo, um
representante deverd ter sido nomeado através
de resolucdo aprovada pelo d6rgédo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.
Esta deliberacido serd considerada como prova
suficiente da validade da sua nomeacdo desde
que obedeca aos requisitos legais aplicaveis para
a sua validade.

Oito) Qualquer procuracéo ou deliberacdo de
nomeagdo de representante devera ser dirigida
ao presidente da Mesa e entregue ao secretdrio
na sede ou em qualquer outro lugar em
Mocambique, conforme determinado na
convocatoria, com a antecedéncia minima de um
hora, antes da hora fixada para a reunido para a
qual foram emitidas.

Nove) Os accionistas que comparecam a
assembleia geral devem assinar o livro de
presencas de accionistas, identificando-se e
indicando o nome, domicilio, bem como
quantidade, categoria e série das ac¢des de que
sdo titulares.

Dez) As eleigdes realizar-se-ao por escrutinio
secreto ou por aclamacio quando os accionistas
presentes se manifestarem por unanimidade
neste tltimo sentido, sob proposta de um deles.

Onze) Os obrigacionistas ndo poderdo
participar nas assembleias gerais.

Doze) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria absoluta dos votos correspondentes aos
accionistas presentes ou representados,
contando-se um voto por cada cinquenta acgdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quoérum constitutivo

Um) Sem prejuizo do estabelecido na lei
aplicdvel e nos presentes estatutos, nenhuma
assembleia geral poderd prosseguir, em primeira
convocagdo, sem que estejam presentes ou
representados accionistas representando pelo
menos um quinto do total do capital social.

Dois) Em segunda convocagao a assembleia
geral podera deliberar, seja qual for o nimero de
accionistas presentes ou representados e o capital
social por eles representado, desde que fique
provado que cada accionista tenha sido
devidamente convocado para a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Presidente e secretario

Um) A Mesa da Assembleia Geral é dirigida
por um presidente, e por dois secretarios, eleitos
pelos accionistas, de entre 0s s6cios ou terceiros,
por um periodo revogével de trés anos, podendo
ser reeleitos.

Dois) Na falta de elei¢do ou em caso de
impedimento do presidente e/ou do secretério,
servirda de presidente da Mesa qualquer
administrador nomeado para o acto pelos
accionistas presentes ou representados na
reunido.
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Trés) Compete ao presidente da Mesa ou na
falta ou impedimento daquele, ao representante
do Accionista detentor de maior percentagem do
capital social, convocar e presidir as reunides
da assembleia geral e empossar os membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

Quatro) As actas das reunides da assembleia
geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de Administracéo

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragdo,
composto por um minimo de trés pessoas eleitos
pela assembleia geral, podendo nao ser
accionistas.

Dois) Por cada seis por cento do capital
social, os accionistas tem direito a propor um
administrador.

Trés) O mandato dos administradores € de
trés anos, podendo haver reelei¢do nos termos
da lei; os administradores nomeados manter-se-
30 no exercicio das respectivas fungdes até a
eleicdo e posse dos seus substitutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Actuacao dos administradores,
revogacao e remuneracao

Um) A caugdo a prestar pelos administradores
serd fixada em assembleia geral. A assembleia
geral pode, no entanto, dispensar os
administradores de prestar caucio.

Dois) Quando o accionista eleito para membro
do Conselho de Administracdo for de qualquer
sociedade com sede fora da Republica de
Mocambique, podem as respectivas fungdes
serem exercidas por um delegado da sociedade
Accionista, por ela indicado por meio de
deliberac@o do competente 6rgdo societdrio.

Trés) As remuneragdes, vencimentos,
gratificagdes ou quaisquer outros proveitos dos
membros do Conselho de Administragdo serdo
fixados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do Conselho de
Administracao

Um) Sujeito as limita¢des constantes destes
estatutos com relagdo as matérias que requerem
a aprovacdo dos accionistas, compete ao
Conselho de Administra¢do exercer os mais
amplos poderes de gestdo da sociedade, e realizar
todos os actos necessarios a boa prossecucio do
seu objecto social de acordo com o previsto
nestes estatutos e na lei.

Dois) O Conselho de Administra¢do poder4,
sem prejuizo da legislacdo aplicdvel ou dos

presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes aum administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administracéo poderd,
através de procuracio atribuir os seus poderes a
um agente consoante venha especificado na
respectiva procuragdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) O Conselho de Administra¢do
poderd ser assistido, administrativa ou
tecnicamente por pessoas estranhas ao préprio
conselho.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Presidente do Conselho
de Administracao

Um) O presidente do Conselho de
Administrag@o serd eleito pelos membros do
Conselho de Administracdo, de entre 0s mesmos.

Dois) Se o presidente do Conselho de
Administragdo estiver impossibilitado de estar
presente nas reunides do Conselho de
Administracdo, um outro administrador
escolhido entre os membros do Conselho de
Administra¢do podera substitui-lo.

Trés) O presidente do Conselho de
Administracdo ndo terd voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao das reunidoes do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo retine
sempre que for convocado pelo seu Presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir, pelo menos, quatro vezes ao ano.

Dois) As reunides terdo lugar a hora e em
local conveniente e seleccionado pelos
administradores que convocaram a reuniao.
Nenhum assunto poderd ser discutido pelo
Conselho de Administracdo a menos que tenha
sido incluido na referida agenda de trabalhos ou
quando todos os administradores assim o
acordem.

Trés) De acordo com o disposto nos presentes
estatutos, o Conselho de Administragdo podera
adiar as suas reunides e regular os procedimentos
a adoptar em tais reunides.

Quatro) Dentro dos vinte e um dias de
calenddrio subsequentes a realiza¢do de cada
reunido do Conselho de Administra¢do, cépia
da acta de tal reunifio deverd ser transcrita para o
livro de actas da sociedade e assinada pelo
presidente, seu substituto ou mandatario

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quérum

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administragdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, em
primeira convocagdo, pelo menos, metade dos
administradores, e em segunda convocacao,
independentemente do nimero de administra-
dores presentes.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero
um anterior, o Conselho de Administracdo

podera dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefonicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente. O Conselho
de Administra¢do poderd, em lugar de tomar
deliberagdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracdo
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo temporariamente impedido de
participar nas reunides do Conselho de
Administrag@o podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou fax
enderecado ao presidente do Conselho de
Administracio.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administrag@o podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMONONO

Deliberacoes do Conselho
de Administracao

As deliberagdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administragdo serdo decididos por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados nessa reuniao.

ARTIGO VIGESIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administragdo;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administracio e de um
administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatério dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado por
actuacdo valida do Conselho de
Administracao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Actas do Conselho de Administracao

As deliberacdes e procedimentos do Conselho
de Administrag@o (incluindo as nomeagdes de
funciondrios efectuadas pelos administradores)
e dos membros do Conselho presentes, deverdo
ser lavradas em actas inseridas no respectivo
livro de Actas e assinadas pelo seu Presidente.
Cada membro do Conselho de Administra¢do
que ndo concorde com determinada decisdo do
Conselho de Administracdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderao
ser examinadas sempre que qualquer membro
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do Conselho de Administragdo, accionista ou
membro do Conselho Fiscal considere
necessario.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros efectivos e um suplente, eleito
anualmente e podendo ser reeleitos, os quais
podem ndo ser accionistas.

Dois) A eleicéo do presidente do Conselho
Fiscal serd votada pela Assembleia Geral, por
designac@o do Conselho de Administragao.

Trés) Os honordrios a pagar aos membros
do Conselho Fiscal serdo fixados em Assembleia
Geral.

Quatro) A caucio a prestar pelos membros
do Conselho fiscal serd fixada pela Assembleia
Geral. A Assembleia Geral pode, no entanto,
dispensar esta prestagdo de caugao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fiscalizacao

A Assembleia Geral designard uma firma de
auditores independente para a fiscalizag@o das
contas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fiscal unico

Os deveres do Conselho Fiscal podem ser
exercidos pelo auditor previsto no artigo
vigésimo terceiro.

CAPITULO IV

De prestacoes suplementares
e suprimentos

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Os accionistas poderdo fazer prestacdes
suplementares de capital que serdo realizadas em
dinheiro fresco ou por conversdo de créditos
cedidos por estes a sociedade.

Dois) A realizacdo de prestacdes
suplementares de capital serd feita por
deliberag@o dos accionistas que determinard o
valor, a forma e o pagamento. As prestagdes
suplementares de capital terdo direitos conforme
for determinado pela assembleia geral da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social serd por um periodo
de doze meses, proposto pelo Conselho de
Administra¢do a ser aprovado nos termos da
Lei.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas

a apreciacdo da assembleia geral anual até ao
final do terceiro més do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria
anual, o Conselho de Administracio submetera
a aprovagdo dos accionistas o relatdrio anual de
actividades, as demonstragdes financeiras
(balango, demonstracao de resultados, fluxo de
caixa e respectivas notas) do ano transacto e
ainda a proposta de aplicagdo de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do Conselho
Fiscal e do auditor externo, conforme a legislagao
aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administracdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
antes da data de realizagdo da reunido da
assembleia geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragéo, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal e
do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela assembleia geral.

Seis) Serdo mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio serdo
distribuidos conforme deliberag@o da assembleia
geral, sob proposta do Conselho de
Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e

contribuicdes para a
sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Dividendos aos accionistas, nos termos
a fixar pelo Conselho de Administ-
racao;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administrag@o.

outras

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo que venha a ser
tomada de acordo com o previsto no nimero um
do Artigo duzentos e trinta e oito do Cédigo

Comercial, serdo liquidatdrios os membros do
Conselho de Administragdo em exercicio de
fun¢cdes no momento da dissolucdo e/ou
liquidagdo da sociedade, que assumirdo os
poderes, deveres e responsabilidades gerais e
especiais definidos no artigo duzentos e trinta e
nove do Cédigo Comercial.

CAPITULO VI

Das disposicoes gerais e transitérias

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, Dezembro de dois mil e nove. —O
Técnico, llegivel.

Seven Eleven Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Janeiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100136635 uma
sociedade denominada Seven Eleven Comercial,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Mamadou N‘Diaye, casado, em
regime de comunhao geral de bens com a senhora
Salamata Bane, natural de Mali, de nacionalidade
maliana e residente nesta cidade, portador do
passaporte n.° B0018656 emitido ao vinte e nove
de Marco de dois mil e sete, em Mali;

Segundo: Hamidou N‘Diaye, solteiro, natural
de Mali, de nacionalidade maliana e residente
nesta cidade, portador do passaporte
n.° B0031235 emitido aos dezoito de Maio de
dois mil e sete, em Mali;

Terceiro: Ibrahim N*Diaye, solteiro, natural
de Mali, de nacionalidade maliana e residente
nesta cidade, portador do passaporte
n.° BO157895 emitido aos vinte e trés de Outubro
de dois mil e oito, em Mali.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Seven
Eleven Comercial, Limitada, e tem a sua sede
nesta cidade de Maputo, podendo por deliberacao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢@o.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Um) Comércio geral a grosso e a retalho com
importacdo e exportacdo de produtos alimentares
e ndo alimentares.

Dois) A sociedade poderd adquirir participa-
¢oes financeiras em sociedade a constituir ou ja
constituidos ainda que tenha como objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e vinte mil
meticais, dividido em trés quotas iguais, no valor
de quarenta mil meticais cada, subscrita pelos
socios, Mamadou N‘Diaye, Hamidou N‘Diaye
e Ibrahim N*Diaye,

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderda ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo de socio
Ibrahim N‘Diaye, que é nomeado sécio gerente
com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagdo através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria

desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
codigo comercial e demais legislagdo vigentes
na Reptblica de Mogambique.

Maputo, doze de Janeiro de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Capafrica Equipamentos
Industriais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de oito de setembro de dois mil e nove,
exarada a folhas oitenta e uma a oitenta e duas
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos cinquenta e oito traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Madalena André Bucuane Monjane, técnica
superior dos registos e notariado e notaria do
mesmo, se procedeu na sociedade em epigrafe a
mudanca de denominag@o e da sede, de comum
acordo alterando por conseguinte o artigo
segundo e os estatutos que passa a ter o seguinte
teor:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacéo e sede)

A sociedade denominada Capafrica
Equipamentos Industriais, Limitada, passa a
designar-se Capa-Engenharia Mocambique,
Limitada, e asua sede passada Praceta Tomas
Nduda para o Vale do Infulene, talhao mil
novecentos e catorze e mil novecentos e quinze-
Matola.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e dez.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Muyake, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura pablica de vinte e quatro de Dezembro
de dois mil e nove, lavrada de folhas cinquenta e
cinco a oitenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e setenta e
oito trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Achd Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
no referido cartério, foi constituida uma
sociedade anénima denominada Muyake, S.A,
com sede na Rua da Resisténcia nimero mil
setecentos e quarenta e seis, sétimo andar, Bloco
A, na cidade de Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
Muyake, S.A., e constitui-se sob a forma de
sociedade anénima de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Resisténcia nimero cento e setenta e seis, sétimo
andar, Bloco A, em Maputo, na Republica de
Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberag@o, pode o
conselho de administragdo a sociedade pode
transferir a sua sede para qualquer outro local
no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:
Um) O sector imobilidrio, podendo:

a) Identificar, desenvolver, investir, gerir
e comercializar em propriedade
imovel;

b) Prover servigos de planificacdo do
ordenamento urbano e implementar
projectos de requalificacdo e
redesenvolvimento urbano;

c¢) Venda, gestdo e arrendamento de
imoveis préprios ou alheios e a
prestagdo de servigos conexos.

Dois) Os sectores de energia e tecnologias
de informacg@o e comunicagdes, podendo:

a) Desenvolver, adquirir, operar e gerir
patrimonio tangivel e intangivel nos
sectores de energia, informacao e
comunicagdes;
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b) Prestar servigos associados e ou
complementares aos servigos de
produgdo, comercializagdo e gestao
de produtos energéticos, de
informagdo e de comunicagdes.

Trés) O sector de agricultura e agro-negécios,
podendo:

a) Desenvolver, adquirir, gerir e operar
projectos nas dreas de culturas para
a seguranga alimentar, culturas de
rendimento, pecudria, na
industrializagio e comercializagio de
produtos agro-pecudrios;

b) Prestar servigos associados e ou
complementares a actividade agro-
industrial e pecudria.

Quatro) Representar, gerir participagdes e
participar do capital de outras sociedades
nacionais e estrangeiras.

Cinco) Manter, melhorar e alargar os seus
negécios em conformidade com os planos de
negécio, conforme seja acordado entre os
accionistas de tempos em tempos.

Seis) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto social, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender e
dispor livremente da propriedade adquirida.

Sete) Mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacao.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, equivalentes a dez mil délares norte-
americanos, ao cimbio de vinte e cinco meticais
por cada ddlar norte-americano e encontra-se
dividido em dez mil ac¢des, nominativas e ao
portador, cada uma com o valor nominal de vinte
e cinco meticais, equivalentes a um ddlar norte-
americanos, ao cambio de vinte e cinco meticais
por cada délar norte-americano, distribuidas da
seguinte forma:

a) Quinhentas ac¢des com o valor global
de doze mil e quinhentos meticais,
equivalentes a quinhentos ddlares
norte-americanos, correspondentes
a cinco por cento do capital social,
pertencentes ao accionista Mariano
de Aratijo Matsinha;

b) Quinhentas ac¢des com o valor global
de doze mil e quinhentos meticais,
equivalentes a quinhentos délares
norte-americanos, correspondentes
a cinco por cento do capital social,
pertencentes ao accionista Leonardo
Santos Simao;

¢) Mil acg¢des com o valor global de vinte
e cinco mil meticais, equivalentes a
mil ddélares norte-americanos,
correspondentes a dez por cento do
capital social, pertencentes ao
accionista Saivume, drc (Pty) Ltd;

d) Quinhentas ac¢des com o valor global
de doze mil e quinhentos meticais,
equivalentes a quinhentos délares
norte-americanos, correspondentes
a cinco por cento do capital social,
pertencentes ao accionista SOGETI,
Limitada;

¢) Quinhentas ac¢des com o valor global
de doze mil e quinhentos meticais,
equivalentes a quinhentos ddlares
norte-americanos, correspondentes
a cinco por cento do capital social,
pertencentes ao accionista
Consultinvest, Limitada;

/) Quinhentas ac¢des com o valor global
de doze mil e quinhentos meticais,
equivalentes a quinhentos délares
norte-americanos, correspondentes
a cinco por cento do capital social,
pertencente ao accionista Albino
Cuna Junior;

g) Quinhentas ac¢des com o valor global
de doze mil e quinhentos meticais,
equivalentes a quinhentos délares
norte-americanos, correspondentes
a cinco por cento do capital social,
pertencentes ao accionista Grupo
Chicomo, Limitada;

h) Quinhentas ac¢des com o valor global
de doze mil e quinhentos meticais,
equivalentes a quinhentos délares
norte-americanos, correspondentes
a cinco por cento do capital social,
pertencentes ao accionista Gesser,
Limitada;

i) Quatrocentas e cinquenta acgdes com o
valor global de onze mil, duzentos e
cinquenta meticais, equivalentes a
quatrocentos e cinquenta ddlares
norte-americanos, correspondentes
a quatro virgula cinco por cento do
capital social, pertencentes ao
accionista Arlindo José Muhai;

J) Quatrocentas e cinquenta ac¢des com o
valor global de onze mil, duzentos e
cinquenta meticais, equivalentes a
quatrocentos e cinquenta ddlares
norte-americanos, correspondentes
a quatro virgula cinco por cento do
capital social, pertencentes ao
accionista Gongalo Manuel Taela
Cumbi;

k) Quatrocentas e cinquenta ac¢cdes com o
valor global de onze mil, duzentos e
cinquenta meticais, equivalentes a

quatrocentos e cinquenta dolares
norte-americanos, correspondentes a
quatro virgula cinco por cento do
capital social, pertencentes ao
accionista Heocadia Candida Jorge
Gune;

[) Quatro mil cento e cinquenta ac¢des com
o valor global de cento e trés mil e
setecentos e cinquenta meticais,
equivalentes a quatro mil, cento e
cinquenta ddlares norte-americanos,
correspondentes a quarenta e um
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente aos accionistas
anénimos com ac¢des ao portador.

Dois) Os accionistas acima listados,
subscritores iniciais de ac¢cdes nominativas e/ou
ao portador, os seus sucessores e/ou
representantes serdo individualmente designados
accionista fundador e, colectivamente,
designados accionistas fundadores e, formaréo
o grupo A de accionistas da sociedade.

Trés) Cada grupo de accdes equivalente a um
por cento do capital social da sociedade
corresponde a um voto.

Quatro) Somente accionistas com acgdes com
valor total igual ou superior aum por cento do
capital social da sociedade terdo direito de
participar ou ser representados e votar na
assembleia geral;.

Cinco) Os accionistas que detenham ac¢des
em numero inferior ao exigido para votagdo
poderdo agrupar-se de modo a perfazer o niimero
necessdrio e fazer-se representar por um dos
accionistas agrupados;

Seis) Os titulos das acg¢des devem ser
assinados por dois administradores, devendo um
deles ser o presidente do conselho de
administracdo, com o carimbo da sociedade. Uma
das referidas assinaturas podera ser aposta por
meios mecanicos ou por impressao.

Sete) As acgdes ao portador poderdo ser
convertidas em ac¢des nominativas, e as acgdes
nominativas poderdo serem convertidas em
acgdes ao portador.

Oito) Os custos da conversao dos titulos ou
da alteragdo no texto dos respectivos titulos serdao
suportados pelos accionistas que requeiram a
referida conversao ou alteragdo;

Nove) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
Aquisicdo de accoes

Um) E permitido 4 sociedade adquirir ac¢des
proprias e realizar com elas quaisquer operacdes
que se mostrem convenientes a prossecu¢do dos
seus interesses sociais, incluindo a sua alienac@o,
nos termos previstos na legislacdo aplicavel.

Dois) Mediante deliberagio unanime de todos
os accionistas, estes poderdao adoptar medidas
que os protejam contra possiveis dilui¢des das
suas participagdes sociais em caso de aumento
de capital, o qual deverd sempre ser realizado
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pelos accionistas na propor¢do das respectivas
participagdes sociais, salvo acordo undnime em
contrario;

Trés) Qualquer deliberacdo da assembleia
geral relativa a tais operacdes carece sempre de
parecer favordvel do conselho fiscal.

Quatro) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo dao direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.

ARTIGOSEXTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares, podendo os accionistas, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de accoes

Um) Os accionistas fundadores poderdo
transmitir livremente parte ou a totalidade das
suas accdes a qualquer outro accionista fundador.
Toda e qualquer transmissdo assim efectuada
entre accionistas do Grupo A ¢é abaixo referida
como “Transmissdo Livremente Autorizada”.

Dois) Em qualquer transmissdo livremente
autorizada, cada um dos accionistas nao
envolvido na transmissao obriga-se a renunciar
ao seu direito de preferéncia e ao direito de venda
ou compra conjunta, mediante carta dirigida ao
presidente do conselho de administracao, no
prazo de cinco dias contados a partir da data de
recepgdo do aviso do cedente, relativa a intengao
de realiza¢do de uma transmissdo livremente
autorizada.

Trés) A sociedade, representada pelo conselho
de administracdo, podera alienar livremente a
terceiros, sem dar aos demais accionistas a
oportunidade de exercer o direito de preferéncia,
parte ou a totalidade das suas ac¢des mas que
ndo excedam vinte e seis por cento do capital
social da sociedade, desde que, para o efeito,
tenha sido autorizada pela assembleia geral.

Quatro) Com sujeicdo ao previsto nos
ndmeros um, dois e trés do presente artigo, para
além da sociedade, nenhum accionista podera
transmitir as suas acgdes a terceiros sem que
tenha dado aos demais accionistas a oportunidade
de exercer o direito de preferéncia ou o direito
de venda conjunta, nos termos estabelecidos nos
nlimeros subsequentes.

Cinco) Cada transmissido de uma acg¢do
devera corresponder a transmissao da totalidade
dareferida ac¢ao detida pelo cedente.

Seis) Salvo disposi¢cdo em contrario
decorrente de deliberac@o da assembleia geral,
qualquer transmissdo de accdes implicard
igualmente a transmissao ao cessiondrio de todos
os créditos, sejam reclamagdes, contas
empréstimo ou outros valores devidos, presentes
ou futuros, determinados ou por determinar, que
o transmitente detenha em relag@o a sociedade.

Sete) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des (o vendedor) devera
notificar por escrito o presidente do conselho de
administragdo, com acusacdo de recepcio do
aviso de oferta de accdes, os detalhes da
transac¢do pretendida, nomeadamente o nome e
o domicilio do potencial adquirente, o nimero
de accbes a venda, o respectivo preco e, se
aplicdvel, o valor dos créditos a serem trans-
feridos;

Oito) Dentro de um prazo de quinze dias,
contados a partir da data de recepcéo do aviso de
oferta de acg¢des, o presidente do conselho de
administracdo devera enviar uma coépia do
referido aviso aos demais accionistas. Os
accionistas tém o direito, como alternativas, de:

a) Adquirir as ac¢des a venda, desde que:

i. O exercicio do direito de preferéncia
incida sobre a totalidade das
accdes a venda; e

ii. Nos casos em que mais de um
accionista pretenda exercer o
direito de preferéncia, as accdes
serdo atribuidas aos accionistas
em func¢io da proporgdo das
participagdes no capital social da
sociedade representadas pelas
respectivas acg¢des; ou

b) Exercer o direito de venda conjunta e
transmitir ao potencial adquirente as
acgdes e, se aplicavel, todos os
créditos que aqueles detenham em
relacdo a sociedade, nos termos e
condicdes estabelecidos no aviso de
oferta de acgdes. O vendedor deverd
garantir que o potencial adquirente
retdne a vontade e capacidade para
adquirir a totalidade das accgdes a
venda bem como a totalidade das
reclamagdes contra aquelas.

Nove) Dentro de um prazo de quinze dias,
contados apés a recepgdo da cépia do aviso de
oferta de acgdes, os accionistas que pretendam
exercer o direito de preferéncia ou o direito de
venda conjunta, deverd notificar o presidente do
conselho de administrag@o da sua inten¢do, por
escrito.

Dez) O presidente do conselho de
administragdo deverd notificar de imediato o
vendedor, por escrito, da identidade do accionista
ou accionistas que pretendem exercer o direito
de preferéncia ou o direito de venda conjunta,
conforme o caso. A transmissao de ac¢des deverd
ser concluida dentro de sessenta dias, contados
a partir da data de entrega, pelo presidente do
conselho de administracdo, da notificagdo ao
vendedor. Caso seja exercido o direito de venda
conjunta, o vendedor e o outro accionista ou
accionistas deverio, no mesmo prazo,
conjuntamente vender as respectivas ac¢des ao
adquirente, nos termos e condicdes indicados
no aviso de oferta de acc¢des. Caso nenhum
accionista pretenda exercer o direito de
preferéncia ou o direito de venda conjunta, o
presidente do conselho de administracdo

notificard o vendedor, por escrito, do facto.

Onze) Caso nenhum accionista pretenda
exercer o direito de preferéncia ou o direito de
venda conjunta, o vendedor poderd transferir
livremente as acgdes colocadas a venda.

Doze) Sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, qualquer accionista podera transmitir
livremente parte ou a totalidade das suas ac¢des
a qualquer afiliado, caso em que o adquirente
deverd notificar o presidente do conselho de
administragdo da transmissio, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia em relacdo a data
prevista para a transmisséo das ac¢oes.

Treze) A transmissdo de accdes a favor de
terceiros esta sujeita a aceitacdo de cada
accionista, por escrito, de forma a o adquirente
fazer parte do acordo parassocial.

ARTIGOOITAVO
Amortizacao de accoes

A sociedade tem a faculdade de amortizar
accdes, nos casos de exclusdo ou exoneracao do
accionista proprietario.

ARTIGONONO
Morte ou incapacidade dos accionistas

Em caso de morte ou incapacidade de qualquer
um dos accionistas, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva ac¢ao se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
Obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condig¢des
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de um dos
administradores e do director-geral da sociedade,
as quais podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdao da assembleia geral
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacdo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administragdo e o conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
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outro lugar a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para a
deliberag¢ao do balango anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administraciio ou
pelo conselho fiscal, sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada;

Dois) Todos os accionistas tém direito de
voto na assembleia geral de acordo com o niimero
de accdes averbadas em seu nome até quinze
dias antes da data de realizacdo da assembleia
geral.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral convocar, com pelo menos trinta
dias de antecedéncia, e dirigir as reunides da
assembleia geral, devendo mencionar sempre 0s
assuntos que vao ser objecto de deliberacdo e o
local da reunido, dar posse aos membros do
conselho de administrag@o, do conselho fiscal e
de outros corpos sociais, se houverem, e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de actas da assembleia geral, do conselho
de administragdo, do conselho fiscal e do livro
de autos de posse, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Quatro) Ao secretdrio incumbe coadjuvar o
presidente da mesa da assembleia geral, bem
assim, organizar e conservar toda a escrituracio
e expediente relativos a assembleia geral;

Cinco) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convoca¢do quando todos os accionistas
concordarem com a deliberacdo por escrito ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condi¢des, as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Seis) Exceptuam-se as delibera¢des que visem
modificacdes dos estatutos e dissolugdo da
sociedade.

Artigo décimo terceiro

Representacéo em assembleia geral

Um) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral, por mandatério que
seja advogado, accionista ou administrador da
sociedade, que, para o efeito, designarem
mediante procurag@o outorgada por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, até as
dezassete horas do dltimo dia util anterior ao da
assembleia geral.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e demais instrumentos de
representagdo, podendo, em caso de fundadas
davidas, exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
validamente em primeira convocacdo estando

presentes ou representados pelo menos cinquenta
e um por cento do capital social, salvo os casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam um
quérum superior.

Dois) Caso o quérum fixado no nimero
antecedente nao esteja reunido na assembleia geral
regularmente convocada em primeira
convocacdo, até trinta minutos apds a hora
marcada para a reunido, esta serd adiada para
dezasseis dias depois.

Trés) Em segunda convocacdo, a assembleia
geral poderd constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente e
a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que a
lei exija um qudérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de administracao

(Composicao do conselho de adminis-
tracao)

Um) O conselho de administracido terd
poderes para representar a sociedade em todos
0s seus actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, no ordenamento juridico interno e
internacional, e tem os mais amplos poderes
legalmente estabelecidos, para prosseguir o
objecto social da sociedade, particularmente na
gestao dos negdcios da sociedade que, a lei e os
presentes estatutos ndo reservem para a
assembleia geral ou outros 6rgdos sociais, com
as limitagdes dos poderes dos administradores
que serdo determinados na primeira assembleia
geral ou em qualquer assembleia geral
subsequente.

Dois) A gestao da sociedade serd regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pelo conselho da administracéo.

Trés) O conselho de administragdo ¢
composto por um minimo de trés membros eleitos
pela assembleia geral que indicard um dos
membros como presidente.

Quatro) O conselho de administracdo
escolherd um dentre os seus membro para
substituir o presidente nas suas auséncias e
impedimentos temporarios.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo sempre de uma acta e
serdo tomadas por maioria dos votos presentes.

Seis) Os Administradores sdo nomeados por
um periodo de trés anos.

Sete) Para o exercicio das suas actividades,
os administradores estdo dispensados do
pagamento de caucao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administragdo ou;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e do director-geral no
ambito de um mandato especifico
conferido pelo conselho de
administragdo; ou

c¢) Pela assinatura do director-geral, no
ambito das suas atribui¢des; ou

d) Pela assinatura do mandatério a quem
dois administradores ou o director-
-geral tenha confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio de
procuracao;

e) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura
de qualquer um dos administradores,
ou do director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com
poderes bastantes para o acto,

f) E interdito ao conselho de
administragdo, aos seus membros,
gestores € quaisquer outros
mandatdrios da sociedade obrigar a
sociedade em negdcios que a ela
sejam estranhos incluindo letras a
favor, fiancas avales e outros
procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e
contratos praticados em violacéo
desta norma, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal
dos seus actores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho de administragdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos trimestralmente, sendo
convocado pelo seu presidente ou por dois
administradores.

Dois) A convocacdo do conselho de
administragdo serd feita com pré-aviso minimo
de quinze dias através de correspondéncia com
aviso de recepc¢io, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho de administracao
sem formalidades.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
dos trabalhos e ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios para a tomada de
deliberagdes quando esse seja o caso.

Quatro) O conselho de administrag@o retine-
se, em principio, na sede da sociedade, podendo,
todavia, sempre que o presidente o entender
conveniente, reunir-se em qualquer outro local
do territério nacional.

Cinco) O administrador temporariamente
impedido de comparecer, pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicagdo por escrito ao presidente.

Seis) Para o conselho de administragdo
deliberar devem estar presentes ou representados
mais de metade dos seus membros.

Sete) Salvo os casos previstos na lei e nos
presentes estatutos, as deliberacdes do conselho
de administragdo sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes ou
representados. O presidente tem o direito a voto
de qualidade.

Oito) Requerem a maioria qualificada dos
membros presentes ou representados, sendo um



40 — (66)

111 SERIE — NUMERO 2

deles obrigatoriamente o presidente, as
deliberacdes que tenham por objecto,
nomeadamente:

a) A delegacdo de poderes ou a
constituicao de mandatos;

b) A aquisi¢@o e gestao de participacdes e
a formacao de sociedades.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao diaria da sociedade)

Um) O conselho de administracdo podera
confiar a gestdo didria da sociedade a uma
direc¢d@o executiva encabegada por um director-
geral.

Dois) Cabe ao conselho de administrag@o a
defini¢do das funcdes e competéncias da
direc¢do executiva.

Trés) O exercicio social coincide com o ano
civil e os balangos e contas fecham com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano;

Quatro) O Relatério do conselho de
administracdo, balango e contas serdo submetidos
a assembleia geral até trés meses apds o fecho
do exercicio social.

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMONONO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, serd composto, por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela assembleia geral, que também designara de
entre eles o respectivo presidente.

Dois) Um dos membros efectivos € 0 membro
suplente do conselho fiscal terdo de ser auditores
de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho fiscal, retine-se mediante
convocac¢do do respectivo presidente com
antecedéncia minima de oito dias .

Dois) O conselho fiscal retine-se ainda
sempre que algum membro o requeira ao
presidente deste 6rgo social e, pelo menos, uma
vez por trimestre.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros. Caso haja discordancia entre alguns
dos seus membros, devera esse facto, bem como
os motivos do mesmo, constar da respectiva acta.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade no caso de empate nas
deliberagdes.

Cinco) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local indicado no respectivo aviso
convocatdrio.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovacio da assembleia geral o
balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidagcao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos seus accionistas.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
sdcios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) No final de cada ano social, os membros
do conselho de administragdo apresentardo ao
conselho fiscal, os seguintes documentos:

a) Relagio dos créditos e das dividas da
sociedade;

b) Relacdo dos ganhos e das perdas;

c) Relatério sobre a situa¢do comercial,
financeira e econdmica da sociedade,
incluindo uma breve descri¢do das
operacdes realizadas;

d) Proposta de aplicacdo de lucros e
indicag@o da percentagem de lucros
que sdo necessarios para satisfazer
areservalegal; e

e) Lista dos accionistas.

Dois) Um sumdrio sobre os pontos indicados
no numero anterior serd, semestralmente,
submetido pelo conselho de administracao ao
conselho fiscal. O balanco e o parecer do
conselho fiscal serdo enviados a cada accionista
como parte integrante dos assuntos da ordem de
trabalhos da reunido da assembleia geral para
aprovacdo das contas;

Trés) A sociedade devera manter o livro de
registo de ac¢des actualizado e disponivel para
consultar. Este livro deverd conter os nomes dos
subscritores, o nimero das respectivas acgdes,
os pagamentos realizados pelos accionistas, a
transmissdo de quaisquer ac¢des nominativas, a
indicag@o das acc¢des que poderdo ser convertidas
em accdes ao portador, as acgdes que se
converterdo em ac¢des ao portador e as ac¢des
oneradas para a prossecucdo dos interesses da
sociedade.

Quatro) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e demais legislacdo aplicdvel.

Cinco) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des de administragao
serdo exercidas por Luciano Jaime Jeremias
Sitoi, com poderes de sub-estabelecimento, que
convocard a referida assembleia geral no periodo
médximo de trés meses a contar da data da
constitui¢io da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Dezembro de dois
mil e nove. — O Ajudante, Ilegivel.

Associacao de Apoio
e Assisténcia Juridica as
Comunidades

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura pablica do dia um de Setembro de dois
mil e nove, lavrada de folhas oitenta e uma a
folhas oitenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinco trago A do
Cartério Notarial de Tete, perante Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos, licenciada em Ciéncias
Juridicas, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre Raul Luis Pensado,
Maria José Fatissone Sincreia, Alferes Tomas
Simbe, Elsa Afonso Vaz, Marco Francisco
Meque de Almeida, Manuel Roberto Catequeta,
Rui de Vasconcelos Caetano, Abilio Paulo
Magiricdo Barachao, Luis Jinior Chama e Jilia
Paulo uma associa¢io denominada Associacao
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de Apoio e Assisténcia Juridica as Comunidades,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Definicao
A associag@o adopta a denominacdo de
Associacdo de Apoio e Assisténcia Juridica as

Comunidades, abreviadamente designada por
AAA]C.

ARTIGOSEGUNDO
Natureza e principios

Um) A AAAJC é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins
lucrativos, apartiddria e com caricter ndo-
-governamental.

Um) A AAAJC rege-se pelos presentes
estatutos, pelo regulamento geral interno e nos
casos omissos, pela legislacao nacional aplicavel.

Trés) A AAAJC prima e orienta-se pelos
principios de paz e solidariedade.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e duracao

A AAAJC é uma organizagdo mocambicana
de ambito provincial, tem a sua sede no Bairro
Francisco Manyanga, na Avenida Vinte e Cinco
de Junho, atras do Hotel Kassuende na cidade
de Tete, capital da provincia de Tete, podendo
filiar-se a qualquer associacdo congénere
nacional ou estrangeira e estabelecer delegacdes
ou outras formas de representacdo, onde e
quando for julgado necessrio. E constituida por
tempo indeterminado, apartir da data do seu
reconhecimento pelo Governo.

Principios

A AAAJC rege-se pelos seguintes principios
fundamentais:

a) O respeito pela independéncia,
autonomia e soberania de cada
membro;

b) A nao interferéncia na tomada de
decisdes, opgdes politicas ou de
adesdo a uma associac¢io;

¢) A plena igualidade de todos os seus
membros no seio da AAAJC;

d) A liberdade e adesdo por todos os que
preencham as condig¢des para serem
membros da AAAJC.

CAPITULO II
Dos objectivos e actividades
ARTIGOQUARTO
Objectivos

Um) A AAAJC tem como objectivo:

a) Promover e defender o desenvol-
vimento econémico e social das

comunidades e a sua participagiao em
actividades de redugdo da pobreza
absoluta;

b) Prestar assisténcia e apoio juridico as
comunidades;

¢) Promover e defender os direitos das
comunidades locais sobre o uso
e aproveitamento da terra e no
dominio dos recursos naturais;

d) Promover a defesa do ambiente e a
educacdo ambiental;

e) Prestar apoio as Comunidades na
monitoria e resolugado de conflitos;

) Monitorar politicas publicas, promover
a transparéncia e boa governacao;

g) Promover os Direitos Humanos.

ARTIGO QUINTO
Actividades

Para a materializagdo dos seus objectivos,
AAAIJC ira desenvolver as suas actividades
rumo as metas globais do milénio e da agenda
dois mil e vinte e cinco tais como:

a) Sensiblizar as comunidades para
amanuten¢do de algumas tradi¢des,
usos e costumes no sentido de
moralizar a sociedade pelos
costumes tradicionais para manter
a sociedade pacifica pelos tragos
e crencas positivas;

b) Mobilizar meios materiais e financeiros
para a efectivag@o dos objectivos da
associagao;

¢) Promover accdes de intervencao sécio-
culturais nas comunidades da
Provincia (cerimonias tradicionais,
festivais) de Tete;

d) Promover conferéncias, semindrios,
cursos de capacitacdo, workshops,
coléquios e debate entre varios
actores de desenvolvimento local;

e) Criar momentos de reflexdo sobre
o desenvolvimento local, cultura de
Paz, Unidade Nacional, Boa
Governagido, Transparéncia,
Administracdo da  Justica
e relacionamento com os sectores
governamentais;

) Facilitar o conhecimento dos valores
culturais e tradicionais das
comunidades locais na provincia de
Tete;

g) Redigir, traduzir, brochuras, panfletos,
cartazes e publicar nas vdrias linguas
nacionais faladas em Tete relativos
a legislacdo da terra, ambiental
florestas e faunas bravia e mineira;

h) Providenciar acessoria técnica aos seus
membros em matéria de projectos
de desenvolvimento e auto-
sustentabilidade comunitario;

i) Envolver os seus membros nas ac¢des
de erradicacdo da pobreza;

J) Fazer participar as comunidades nas
tarefas de promogdo da igualidade
de género e aquisicdo de poder pela
mulher;

[) Facilitar a execucgdo do programa de
Governo nas accdes tendentes
a reduzir os indices da pobreza
absoluta;

m) Promover e fazer participar as
comunidades rurais nas iniciativas
que garantam a sustentabilidade
ambiental, assim como facilitar
a criagdo de parcerias em prol do
desenvolvimento comunitario
elocal;

n) Estabelecer e desenvolver relacdes de
cooperacdo com organismos e
instituicdes congéneres e qualquer
outrs entidades relevantes no pais e
no estrangeiro;

0) Subscrever acordos, convénios e
contratos de cooperagdo com outros
organismos similares, bem como
inscrever-se em associagdes,
federagdes e organismos nacionais
e estrangeiros de acordo com as
necessidades de realizagdo dos fins
associativos e prossecussdo dos
objectivos comuns;

p) Apresentar e defender, junto dos 6rgaos
do Estado competentes e das
autoridades administrativas, os
pontos de vista e interesses gerais
dos seus membros.

ARTIGOSEXTO
Admissao

Um) Admissdao dos membros efectivos é
livre e voluntdria e é feita mediante proposta
apresentada pelo candidato e subscrito por, pelo
menos de dois membros efectivos.

Dois) A admissido de membros € feita pelo
Conselho de Direcg¢do, confirmada e aprovada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Um) Constitui direito de todo membro
efectivo:

a) Participar nos programas e projectos
postos em prética pela associagio;

b) Solicitar apoio e beneficiar dos
programas da associag¢do,
nomeadamente de fundos de apoio
funerdrio e formacao profissional;

¢) Exercer o seu direito de voto;

d) Eleger e ser eleito para os diversos
orgdos sociais, nos termos dos
presentes estatutos;

e) Recorrer de todas as deliberacdes ou
decisdes tomadas contra si.

Dois) Os direitos consagrados no presente
artigo ndo sdo extensivos aos membros
honorérios e ou benemétricos.
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CAPITULO I

Dos membros

ARTIGOOITAVO
Categorias

Um) Podem ser membros da associ¢@o:

a) Pessoas singulares em pleno gozo dos
seus direitos, que se identifiquem
com os principios da AAAJC
e aceitem os presentes estatutos
e tenham completado dezoito anos
de idade antes da sua inscricdo;

b) Aqueles a quem for atribuido esse
estatuto por deliberagdo da
Asembleia Geral.

Dois) Existem na associagdo as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — sdo assim
considerados todos os membros que
tiveram a iniciativa de constituir a
associac@o, ou que a ela aderiram
até a data da sua constituicdo;

b) Membros efectivos — sdo os que se
identificam com objectivos da
associacdo, participando mediante
inscri¢do aceite, na realizag¢do dos
seus objectivos, e com a jdia e a
quota pagas.

ARTIGONONO
Deveres

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar e observar os presentes
estatutos e os objectivos da
associacao;

b) Defender e divulgar os presentes
estatutos e os objectivos da
associagao;

¢) Contribuir activamente para a realizagdo
dos fins associativos;

d) Exercer com zelo e dedicacdo qualquer
cargo associativo para que tiver
eleito;

e) Pagar pontualmente a j6ia e as quotas;

) Tomar posic¢do inequivoca contratodas
as prdaticas que comprometam a
cultura de paz, principios
democraticos, liberdade de
expressdo, de associacdo e de boa
governacao;

g) Velar pelos interesses e pelo patriménio
da AAAJC, abstendo-se da pratica
de actos que contribuam para
desprestigio da AAAJC.

ARTIGO DECIMO
Sancgoées

A violacao dos deveres de membros
determina a aplicacao das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensio da qualidade de membro pelo
periodo méaximo de seis meses;

d) Demissao;
¢) Expulsdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aplicacao

Um) A pena de adverténcia € aplicavel pela
prética de pequenas infrac¢des.

Dois) Havendo reincidéncia, aplica-se a pena
de repreensdo registada.

Trés) A pena de suspensao da qualidade de
membro, aplicar-se-4 as infrac¢cdes mais graves.

Quatro) A persisténcia na violacdo dos
deveres associativos, com prejuizo grave para a
associacd@o, determina a aplicac@io da pena de
expulsdo.

Cinco) A aplicacdo das penas constantes do
artigo anterior € sempre precedida da instauracao
da componente do processo disciplinar, com a
excepgdo da pena de adverténcia.

Seis) A demissdo ou expulsdo de um membro
¢ deliberada por voto expresso de dois ter¢o dos
participantes em Assembleia Geral.

Sete) A expulsdo de um membro fundador,
necessita cuamulativamente da maioria de votos
dos outros membros fundadores, em Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos
Constituem orgaos sociais da AAAJC de Tete:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros efectivos da Associagdo, em
pleno gozo dos seus direitos associativos.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano a
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direccao

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
dirigidas por uma Mesa da Assembleia,
constituida de um presidente, um vice-presidente
e secretario.

Dois) O presidente da Mesa da assembleia
da AAAJC € o presidente da AAAJC.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos;
b) Eleger os membros para o exercicio de
cargos sociais;

¢) Aprovar o regulamento geral interno;

d) Apreciar e aprovar o balango de contas,
o programa e o plano de actividades
e or¢amentos da direc¢@o-geral, bem
como do parecer do Conselho Fiscal;

e) Atribuir a categoria de membro
honorério;

f) Aplicar as penas de demissao
e expulsdo;

g) Deliberar sobre todas as questdes que
sejam da competéncia dos 6rgaos
sociais;

h) Aprovar a abertura de delegagdes ou
representacdes, fora do local da
sede;

i) Deliberar sobre a dissolucdo,
a liquidag@o e posterior destino dos
bens.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocatodria

Compete o Conselho de Administragao,
posterior ouvida o Conselho Fiscal convocar
a Assembleia Geral, sempre que necessario ou
a pedido de pelo menos um ter¢o dos membros
em gozo dos seus direitos, ou ainda
arequerimento do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) As deliberagoes s6 sdo validas quando
tomadas pela maioria.

Dois) As deliberagdes sobre as alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
dos membros.

Trés) A deliberac@o sobre a dissolugdo da
AAAIJC exige o voto favordvel de trés quartos
dos membros deste.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO OITAVO
Definicao
O Conselho de Administragdo, é orgdo da
Administragdo da associagdo e € composta por
um dirctor executivo, director executivo adjunto
e um tesoureiro eleito em Assembleia Geral,
oficial para marketing, oficial para assuntos
sociais e género e oficial para advocacia,

protocolo e informac@o, indicados pelo director
executivo com ratificagio na Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMONONO
Competéncias

Um) Sdo competéncias do Conselho de
Administra¢ao:

a) Elaborar o plano de actividades
e orcamento de AAAJC;

b) Apreciar os relatérios de actividades
de conta da AAAIJC, apresentados
pelos oficiais das dreas;

c) Aprovar a nomeacgdo dos oficiais de
programas da AAAJC;
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d) Elaborar e propor a alteracdo dos
estatutos e do regulamento geral
interno da AAAJC.

e) Sob a direccdo do director executivo,
dirigir o processo de consultas com
os comissdrios distritais;

) Dirigir a associagdo e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passiva-
mente;

g) Designar representantes da assocoiagdo
no exterior e constituir mandatarios;

h) Administrar os recursos financeiros e
o patriménio da AAAJC;

i) Propor o estabelecimento de delegagdes
ou outras formas de representacao
da associagdo, fora do local da sede,
sempre que o julgar oportuno;

J) Admitir membros efectivos para a asso-
ciac@o.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

Um) O Conselho de Administra¢@o retine-se
ordinariamente quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que requerido pelo
seu director executivo ou a pedido de dois ter¢os
dos membros deste elenco.

Dois) O Conselho de Administragao delibera
validamente quando estejam presentes mais de
metade dos seus membros.

Trés) O membro do Conselho de
Administracdo, que faltar as duas sessdes
ordindrias consecutivas sem justificacdo sera
substituido.

Quatro) A designa¢@o de um novo membro
do Conselho de Administragdo, em caso de
morte, incapacidade ou indisponibilidade
é proposta pelo director executivo a Assembleia
Geral;

Cinco) O director € substituido nas auséncias
pelo seu adjunto e pode ser outros membros
caso o seu adjunto nao esteja presente.

Seis) Compete ao director executivo
e tesoureiro o controlo financeiro e a gestdo de
fundos da associagdo.

Sete) O funcionamento e competéncias da
direc¢d@o executiva estd previsto no regulamento
geral interno da AAAJC.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Definicao
Um) O Conselho Fiscal é o drgao
responsavel pelo controlo da observancia da lei
e dos estatutos nesta associacdo, na gestdo de
fundos, do patriménio, decisdes e tempo.

Dois) O conselho fiscal é constituido por
presidente, secretdrio e um relator.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Ficalizar a observancia da lei, dos
estatutos, do regulamento geral
interno e das deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Encaminhar a escrita contabilistica,
auditoria interna sempre que o julgar
conveniente;

¢) Fiscalizar o cumprimento da lei, de
outras decisdes, na gestdo financeira
e a conservacdo do patriménio da
associagao;

d) Emitir parecer sobre o balango e o
relatério anual de prestagdo de
contas apresentados pelo Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo respectivo presidente, € ele que
dirige as suas sessdes.

SECCAOIV

Do mandato

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Duracao

Os membros dos drgdos sociais
desempenham o mandato por periodo de trés
anos renovaveis.

SECCAOV

Da incompatibilidade

Nao deve ser dirigente da AAAJC o membro
que igualmente ocupe cargo de direcc¢do de
qualquer nivel num Partido Politico ou cargo
governamental ou de uma organizagio que presta
e com afinidades partiddrias (organizacdes
sociais e ligas de Partidos Politicos).

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Patrimonio

O patriménio da AAAJC € constituido pelos
bens méveis e imoveis doados ou adquiridos
pela associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundos

Um) Constituem fundos da AAAJC:

a) Joias e as quotas;
b) As receitas resultantes das suas
actividades;
¢) Doacdes;
d) Subsidios.
Dois) A gestdo de fundos € feita pela Direc¢ao
Executiva sob supervisdo do Conselho Fiscal.
Trés) As contas da AAAJC sdao submetidas
a auditoria interna e externas anualmente ou
sempre que o Conselho de Direcgio, assim como
o Conselho Fiscal achar apropriado.

CAPITULO VI

Das reunides abertas

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Acesso

As organizacdes da sociedade civil e pessoas
singulares poderdo participar em reunides
abertas, semindrios, coléquios e workshops
promovidos pela AAAJC.

CAPITULO VII
Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Modo)
A AAAIC dissolver-se-a:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral
convocada para esse efeito;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei;

¢) Declarada a dissolugio, proceder-se-a
a sua liquidacdo, gozando os
liquidatdrios designados em
assembleia geral, dos mais amplos
poderes para o efeito;

d) Disssolvendo-se por acordo dos
membros, todos os bens, todos os
membros fundadores serdo
liquidatérios.

ARTIGO VIGESIMONONO
Duvidas

Um) As dividas que se suscitarem na
aplicacdo dos presentes estatutos serdao
resolvidas pelo Conselho Fiscal.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos previstos nos presentes estatutos e demais
legislac@o aplicdvel.

ARTIGO TRIGESIMO
Reguamento geral interno

O regulamento geral interno estabelecera:

a) As regras complementares de admissao
e a readmissdo de membros, bem
como os demais direitos e devers
dos membros e a forma do seu
exercicio.

b) Os critérios de aplicacdo das san¢des
pevistas nas alineas a), b), c), d) e e)
do artigo décimo e as respectivas
competéncias e demais procedi-
mentos gerais a observar para
aplicagdo das sang¢des previstas
naquela disposi¢do sdo matérias dos
orgios sociais;

¢) A forma e modo de funcionamento das
reunioes da Assembleia Geral, do
Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal;

d) Simbolo e logotipo da AAAJC.
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Royal San Sebastian Wildlife
Reserve, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades legais sob NUEL 100134187 uma
sociedade denominada Royal San Sebastian
Wildlife Reserve, Limitada.

Entre:

Twin City Ecoturismo, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com
sede em Maputo, representada por Arnold
Pistorius, na qualidade de administrador e
com poderes para o acto, conforme a acta
avulsa da assembleia geral em anexo;

e

Hugh Gunning Brown, de nacionalidade sul-
-africana, maior, casado em regime de
separacdo de bens, com domicilio habitual na
cidade de Joanesburgo, portador do
passaporte n.° 442009315, emitido a onze
de Setembro de dois mil e trés.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Royal San Sebastian Wildlife Reserve, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir delegagdes, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagcdo
social, quando a administra¢io o julgar
conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, o
conselho de administracido poderd transferir a
sede da sociedade para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades de turismo e ecoturismo
na sua globalidade incluindo a prestacdo de
servigos e consultoria nas mesmas areas.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

Dois) Mediante deliberacao da assembleia
geral a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagOes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacao.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais e
encontra-se dividido em duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) uma quota no valor de dezoito mil
meticais, equivalente a noventa por
cento do capital, pertencente a Twin
City Ecoturismo, Limitada;

b) outra quota no valor dois mil meticais,
equivalente a dois ponto cinco por
cento do capital, pertencente a Hugh
Gunning Brown.

Dois) A assembleia geral podera decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condicdes da sua
realizacdo.

ARTIGOQUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os sOcios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A sociedade em primeiro lugar e os
sécios posteriormente, na propor¢do das
respectivas quotas, gozam do direito de
preferéncia em caso de transmissdo de quotas
entre vivos.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua quota
informard por escrito a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela assembleia geral na sua
primeira reunido, uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio, para
a apreciacdo do balango anual de contas e do
exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragdo,
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando todos os sécios declarem por escrito
o sentido do seu voto no documento que inclua
a proposta de deliberagao dirigido a sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se sem
observancia de quaisquer formalidades prévias
desde que todos os s6cios estejam presentes ou
representados e todos expressem a vontade de
constitui¢do da assembleia e de que esta delibere
sobre determinado assunto, considerando-se
validas, nessas condi¢des, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se as delibera¢des que
importem modificagdes dos estatutos e
dissolucao da sociedade.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administracdo por carta
registada com aviso de recep¢ao, ou outro meio
de comunicacao que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacéo necessdria a
tomada de deliberag@o, quando seja esse o caso.

ARTIGOOITAVO
(Representacdao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-se-
-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida ao conselho de
administracdo e por este recebida até as dezassete
horas do tltimo dia ttil anterior a data da sessao.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por outro
sécio, mediante comunicacao escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no nimero
anterior.

ARTIGONONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.
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Dois) Sem prejuizo do niimero trés seguinte,
as deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificac@o dos estatutos ou a
dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e representacido da
sociedade sdo exercidas por um administrador,
a ser eleito pela assembleia geral.

Dois) O Administrador € eleito por um
periodo de quatro anos, renovaveis, salvo
delibera¢@o em contrario da assembleia geral,
podendo a elei¢do recair em pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou pela assinatura do
mandatdrio a quem o administrador tenha
confiado os necessarios e bastantes poderes por
meio de procuragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situagdo comercial, financeira e
econdémica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticéo de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se nao encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

CAPITARTIGO ULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberag@o unanime dos
seus sOcios.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposic¢oes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial em vigor, aprovado por
Decreto-Lei n° doze barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, seis de Novembro de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Moby — Companhia Industrial
da Beira, Limitada

Certifico, que por escritura de sete de Agosto
de dois mil e nove, lavrada de folhas quarenta e
oito verso e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero doze traco A do
Segundo Cartério Notarial da Beira, o sécio
Anténio Fernando pedroso Reis, cedeu a quota
de sessenta e trés mil setecentos e cinquenta
meticais que possuia na sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada Moby —
Companhia Industrial da Beira, Limitada, com
sede na Beira, ao seu consécio Manuel Casimiro
Duarte Bacalhau, com todos direitos obriga¢des
inerentes pelo mesmo preco que ja recebeu, do
cessiondrio do que dd quitagdo, e tendo
renunciado definitivamente a qualidade de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social € de quatrocentos e vinte e
cinco mil meticais repartidos em trés
quotas, uma de sessenta e trés mil
setecentos e cinquenta meticais
pertencentes ao sécio Yussuf Mamand
Bagasse; Uma de duzentos e trinta e
trés mil setecentos e cinquenta meticais
da sécia Moby Partnes Group -
Sociedade Gestora de Participacdes
Sociais, S.A., com sede em Maputo, e
duas de sessenta e trés mil setecentos e
cinquenta meticais, cada uma
pertencente ao sécio Manuel Casimiro
Duarte bacalhau, que unifica para uma
unica quota do valor nominal de cento
e vinte e sete mil e quinhentos meticais;
Que, por esta mesma escritura o sécio
Manuel Casimiro Duarte Bacalhau,
eleva a sua quota de cento e vinte e sete
mil e quinhentos meticais por
incorporagio do suprimento. O capital
social da sociedade passa a ser trés
milhdes quatrocentos e vinte e cinco
mil meticais. Que em tudo o mais
continua em vigor 0 respectivo acto
social da citada escritura de
constitui¢do da sociedade.

Est4 conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, na
Manga, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e nove. — O Notario, llegivel.

Agéncia de Desenvolvimento
e Empreendedorismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Agéncia de Desenvolvimento e
Empreendedorismo, Limitada, constituida e
matriculada sob o NUEL 100128462, entre Nils
Morin Uache Lambo, solteiro, maior, e Almirante
Jorge Sitoe, solteiro, maior, ambos naturais e
residentes na cidade da Beira, acordam constituir
uma sociedade por quotas nos termos do artigo
noventa, conforme as cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede, duracao e objecto
social

A sociedade adopta a denominagido de
Agéncia de Desenvolvimento e Empreen-
dedorismo, Limitada, sociedade comercial por
quotas limitada, regerd pelos presentes estatutos,
pelos regulamentos do licenciamento e demais
legislacao aplicavel.

ARTIGOSEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Matacuane, na cidade da Beira.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar em
territério nacional ou no estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representagdo, desde que a assembleia
geral assim o determine e para o que obtenha a
autorizacao das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, e a sua constitui¢ao conta-se a
partir da data do registo comercial.

ARTIGOQUARTO

Um) A sociedade tem por objecto, promover:

a) Exercicio de actividade de consultoria
na drea social, comercial e industrial;

b) Prestagdo de servicos;

¢) Construcgao civil, consultoria e fiscali-
7acao;

d) Actividades de fumigagdo de iméveis,
limpeza e afins.

e) Compra e venda de equipamento
informadtico e assisténcia técnica
e consultoria;

f) Importacdo e exportacao;

g) Representac@o comercial.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar e
para cuja actividade obtenha a necesséria
autorizacao.

ARTIGOQUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de cinquenta mil meticais,
correspondente 4 soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
para sécio Nils Morin Uache Lambo,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;
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b) Uma quota de vinte e cinco mil meticais
para o sécio Almirante Jorge Sitoe,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
quando o volume de negdcio assim justificar,
mediante a deliberag¢@o dos socios.

ARTIGOSEXTO

Nao haverd lugar a prestagdes suplementares
do capital subscrito pelos sdcios, podendo estes,
no entanto, fazer suprimentos que a sociedade
carecer, 0s quais vencerao juros, cuja taxa e as
condicdes de amortizacdo serdo fixadas por
deliberagao da assembleia geral, para cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas ou parte delas a estranhos
ou entre os sécios fica dependente do
consentimento da sociedade a qual é reservado o
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, se estes
direitos de preferéncia ndo for exercidos
pertencerdo entdo aos sécios individualmente e
s6 depois a estranhos.

ARTIGOOITAVO

Um) Se a sociedade exercer o direito de
preferéncia, o valor da quota adquirida serd
fixada em fun¢@o e com base no seu valor a data
do fecho do balanco de contas do ultimo
exercicio.

Dois) Em caso de divida na fixagdo do valor
da quota nos termos do artigo anterior, recorrer-
-se-4 aum perito independente.

Trés) As despesas serdo imputadas ao sécio
que pretender ceder a quota.

Quatro) O prazo da sociedade para exercer o
direito de preferéncia é de quinze dias a contar
da data da recepg¢@o por esta ou pelos socios da
comunicagao, por escrito, do sécio cedente. Nao
preferindo a sociedade, correrd igual prazo para
o exercicio do direito de preferéncia pelos sécios.

Cinco) Se nem a sociedade nem os sécios
pretenderem usar o direito de preferéncia nos
quinze dias subsequentes a colocagdo da quota a

sua disposi¢ao, podera o sécio cedente transferi-
la a quem entender nas condigdes em que a
ofereceu a sociedade.

ARTIGONONO
Obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir nos termos
precisos da lei aplicdvel, qualquer titulo de divida,
nomeadamente obriga¢des convertiveis.

Dois) A sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias e efectuar sobre elas as operagdes que
sejam necessdrias e convenientes aos interesses
sociais.

ARTIGODECIMO

Assembleia geral e representacao
da sociedade

Um) A assembleia geral € um 6rgdo méximo
da sociedade e reunir-se-4 uma vez por ano, para
apreciacio ou modificag@o dos estatutos ou do
balanco de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para a qual
tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
qualquer socio por meio de carta registada aos
outros socios, com a antecedéncia minima de
quinze dias, que podera ser reduzida para cinco
dias em caso de extraordindria.

Trés) Consideram-se como regularmente
convocados os s6cios que comparecerem a
reunidao ou que tenha assinado o aviso
convocatdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas por
socio Nils Moriu Uache Lambo e Almirante
Jorge Sitoe, com dispensa de caug@o, e para
obrigar validamente a sociedade em todos os
actos e contratos, serd necessaria assinatura dos
sécios previamente nomeados e para mero
expediente podera ser assinado por qualquer dos
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socios, individualmente ou um trabalhador
devidamente autorizado.

Dois) Os sécios poderdo delegar os seus
poderes no todo ou em parte aos outros s6cios
e para estranhos, dependerd de prévio
consentimento da sociedade e dos sécios em
deliberac@o da assembleia geral.

Trés) De nenhum modo os sécios poderdo
obrigar a sociedade em actos e contratos a ela
estranhos, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balango de contas sera fechado
a data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balanco, deduzidos
pelo menos, cinco por cento para o fundo de
reserva legal e feitas quaisquer outras dedugdes
que assembleia geral resolva serdo divididos
pelos sdcios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por morte, interdicdo ou incapacidade
permanente de qualquer sécio, os herdeiros ou
representantes legais, exercerdo em comum 0s
respectivos direitos enquanto a quota permanecer
indivisa, devendo de entre eles nomear um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pelalei. Dissolvendo-se por acordo dos socios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
asua liquida¢iio como assembleia geral deliberar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Nos casos omissos regulardo as disposicdes
do Decreto-Lei nimero dez barra dois mil e
cinco, de vinte e trés de Dezembro, e demais
legislacao aplicavel na Republica de Mogam-
bique.

Est4 conforme.

Beira, cinco de Novembro de dois mil e nove.
— O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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