Quarta-feira, 15 de Janeiro de 2014

=

—
\ oo

=
T

Il SERIE — Numero 5

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cdpia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Transportadores
Famba Kwatse, requereu a Governadora da cidade de Maputo o seu

reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

da constituic@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumpre 0 escopo e

os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associagdo de Transportadores Famba Kwatse.

Maputo, 29 de Novembro de 2013. — A Governadora, Lucilia José

Manuel Nota Hama.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associagcao
de Transportadores Famba
Kwatse

Ilidio Romeu Cumbane, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110400111877B,
emitido em Maputo em nove de Marco de
dois mil e dez, e vélido até nove de Marco
de dois mil e quinze;

Antonio Bene Matavele, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100556315M,
emitido em Maputo em dezoito de Outubro
de dois mil e dez e valido até dezoito de
Outubro de dois mil e vinte;

José Luis Anténio Joaquim Macurra, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102254212J; emitido em Maputo
em trés de Novembro de dois mio e dez, e
valido até trés de Novembro de dois mil e
quinze;

Samuel Fernando Marrengula, maior, casado,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101022528998,
emitido em Maputo seis de Maio de dois mil
e onze, e valido até seis de Maio de dois mil
e vinte e um;

Ambasse Jalilo Francisco Nhabangue, maior,
casado, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101011993521, emitido em Maputo em
nove de Junho de dois mil e onze e valido até
nove de Junho de dois mil e dezasseis;

Virgilio Valente Covane Mavile, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101005782028,
emitido em Maputo em vinte e nove de
Outubro de dois mil e dez e vélido até vinte
e nove de Outubro de dois mil e quinze;

Jaime Arnaldo Nhamucho, maior, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102108735C,
emitido em Maputo em quatro de Maio de
dois mil e doze, e vilido até quatro de Maio
de 2017,

Fernando Joaquim Tinga Muando, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101024530241, emitido em Maputo em
vinte e dois de Junho de dois mil e doze, e
vélido até vinte e dois de Junho de dois mil
e dezassete;

Manuel Julido Ngale. maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100891916C,
emitido em dez de Fevereiro de dois mil e

onze, e valido até dez de Fevereiro de dois
mil e dezasseis; e

Fernando Baptista Chichua Segundo, maior,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Passaporte n.° 12AB95490,
emitido em Maputo em nove de Maio de
dois mil e treze e valido até nove de Maio
de dois mil e dezoito.

Celebram nos termos do disposto no nimero
um do artigo um do Decreto-Lei nimero trés
barra dois mil e seis, de vinte e trés de Agosto,
o contrato de constituicdo da associagdo
denominada Associag¢do de Transportadores
Famba Kwatse, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislacéo aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, duracao,
ambito, sede, objecto e atribuicoes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) A Associ¢do de Transportadores
Famba Kwatse, é pessoa coletiva de direito
privado e interesse social, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A associag@o rege-se pelos presentes
estatutos e legislacdo mocambicana aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A associag@o € criada com duragdo inde-
terminada a partir da data do seu reconhecimento
juridico.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e sede

A associacdo € de ambito provincial, tem a
sua actividade e sede na cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
Objecto e atribuicoes

Um) A associac@o € criada com finalidade
de contribuir para melhor organizacdo dos
transportes privados na rota Bairro do Costa do
Sol, distrito de Marracuene.

Dois) Com vista a prossecucdo do seu
objecto, sdo designadamente conferidas a
associacdo as seguintes atribuicdes:

a) Orientar e enderegar a quem € de direito
através de seus representantes,
assuntos de interesse comum dos
transportadores;

b) Promover actividades convista a
melhoria dos trabalhos dos trans-
portadores.

CAPITULO II

Dos membros, categorias
e classificacao, direitos e deveres

ARTIGO QUINTO
Membros

Um) A associagdo integra as seguintes
categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios.

Dois) Sao membros fundadores, as pessoas
que subscrevem o acto constitutivo da associa-
¢do, bem como os que participaram na
Assembleia Geral constituinte.

Trés) Sdo membros efectivos, os que forem
admitidos depois do reconhecimento juridico da
associac¢do, mediante proposta apresentada por
qualquer membro a Assembleia Geral.

Quatro) Sdo membros honorarios, as pessoas
que pelo seu trabalho tenham se evidenciado
com mérito em prol da associag@o.

Cinco) A qualidade de membro ¢ adquirida
mediante adesdo voluntdria e expressa do
interessado sendo a admissdo da competéncia
da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Direitos e deveres

Um) Sao direitos dos membros:
a) Participar na vida da associacdo e
contribuir para a defini¢do das suas
politicas e estratégias;

b) Votar e ser eleito para os corpos sociais
da associagdo;

¢) Receber informacdo periddica sobre
as actividades desenvolvidas pela
associagio;

d) Ser ouvido nos actos em que estejam em
discussdo questdes relativas ao seu
comportamento e cumprimento das
normas que regem a associacao;

¢) Possuir um cartdo de membro.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos, regulamentos da
associag¢do e deliberacdes dos
orgdos sociais;

b) Participar em todas reunides da
Assembleia Geral;

¢) Participar na realizacdo e divulgagdo
das actividades da associacio;

d) Representar a associagdo em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indigitados pelos 6rgaos
competentes;

e) Pagar as quotas e jéias mensais.

ARTIGO SETIMO
Perda e reaquisicao de direitos

Um) Perde automaticamente os seus direitos
enquanto membro da associagdo, todo o
membro que deixe de pagar as quotas durante
doze meses consecutivos, podendo, no entanto,
ser readmitido a seu pedido, por simples decisao
do Conselho de Direccdo, conquanto satisfaga as
quotas em atraso e respectivos juros de mora.

Dois) O membro é excluido se tiver conduta
contrdria aos interesses da associa¢do ou violar
os estatutos.

Trés) A decisdo de exclusdo compete a
Assembleia Geral, sob proposta fundamentada
do Conselho de Direc¢do, devendo ser aprovada
por, pelo menos, dois tercos dos membros
presentes.

Quatro) E assegurado ao associado o direito
de ser ouvido. Para o efeito é informado da
proposta do Conselho de Direcgio, pelo menos
trinta dias antes da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Das financas e do plano de actividades
ARTIGO OITAVO
Receitas e despesas

Um) Consideram-se receitas da associag@o,
as seguintes:

a) Apoio financeiro concedido por
quaisquer entidades;

b) Receitas provenientes de reunides,
assembleias ou outras actividades;

¢) Quotas e joias pagas pelos membros;

d) Donativos.

Dois) Constituem despesas da associagdo,
todos os encargos relativos ao pessoal, material
de servico necessdrio a realizacio dos seus fins,
desde que previstos no orcamento.

ARTIGO NONO
Pagamento de quotas

Um) Todos os membros fundadores e
efectivos devem pagar uma jdia e quota de
montante a determinar em Assembleia Geral.

Dois) As jéias sdo pagas mensalmente e as
quotas anualmente.

Trés) Quaisquer alteracdes ao quantitativo da
joia ou da quota s@o da exclusiva competéncia
da Assembleia Geral.

Quatro) O atraso de doze meses no pagamento
de quotas, sem a devida justificagdo, implica a
perda imediata da qualidade de membro.

Cinco) A situacdo de atraso deve ser
comunicada ao membro pela tesouraria da
associagdo até ao fim do décimo primeiro més
de falta de pagamento.

Seis) E da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral dispensar o pagamento de
quotas, por motivos justificados.

ARTIGO DECIMO
Plano de actividade e orcamento

Um) Anualmente o Conselho de Direccao
deve apresentar a Assembleia Geral, conjunta-
mente, o plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte.

Dois) No decurso do ano, a direcdo pode
apresentar a Assembleia Geral propostas de
revisdo do plano de actividades e do orcamento,
que podem entrar em execucdo apos competente
aprovacao.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos e seu funcionamento
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos e mandato

Um) Sdo orgdos da associagdo os se-
guintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos por quatro anos, ndo podendo ser
reeleitos por mais de um mandato sucessivo,
nem podendo ocupar mais de um cargo simul-
taneamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
A Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagdo e dela fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

Dois) Considera-se membro em pleno gozo
dos seus direitos, aquele que tenha as suas
quotas em dia e cumpra os demais deveres
estatutdrios.

Trés) A Assembleia Geral retine ordinamente
uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.
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Quatro) A convocacdo da Assembleia
Geral ¢ feita pelo respectivo presidente ou a
requerimento do Conselho de Direc¢do, com
a indicacdo do local, data, hora e ordem de
trabalhos.

Cinco) As Assembleias Gerais extraordinarias
sdo convocadas por iniciativa do Conselho de
Direccdo, do Conselho Fiscal, ou ainda a
requerimento de pelo menos um ter¢o dos
membros com indica¢@o expressa do objectivo
da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Primeira Assembleia Geral

A primeira Assembleia Geral deve ser
convocada num prazo de noventa dias contados
a partir da data de constitui¢@o da associagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger de entre os seus membros os
orgdos da associagdo;

b) Discutir e apreciar os projectos,
orcamento, actividades, relatérios
e contas de gestdo;

¢) Deliberar sobre todas as matérias que
lhe forem submetidas;

d) Pronunciar-se sobre a admissido e
exclusdo de membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da associa¢@o e é composto por sete
membros eleitos em Assembleia Geral.

Dois) A composi¢do da direc¢do é a
seguinte:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretdrio geral;
d) Um tesoureiro;

e) Um primeiro vogal;
/) Um segundo vogal;
g) Um terceiro vogal.

Trés) O Conselho de Direccdo, reuni-se
sempre que necessdrio, e, regularmente, uma
vez por cada trimestre, mediante convocatdria
do seu presidente ou por um minimo de trés dos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por
maioria simples.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do presidente

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a associagdo em todos
os actos, judiciais ou ndo, perante
todos os organismos publicos ou
privados;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

¢) Nomear Comissdes ou Grupos de
Trabalho que se julgue conve-
nientes;

d) Tomar decisdes em assuntos de
reconhecida urgéncia, dando, tao
pronto quanto possivel, conta do
ocorrido ao Conselho de Direc-
¢ao;

¢) Autorizar a emissao de certificados,
actas e documentos expedidos pela
associagao;

/) Autorizar aquisi¢des e pagamentos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do vice-presidente

Um) Compete ao vice-presidente:

a) Assumir as funcdes do presidente
em caso de doenga, auséncia ou
renuncia e, em geral, em todos os
casos de vacatura da presidéncia;

b) Coadjuvar o presidente, quando
solicitado por este, para o cumpri-
mento das suas funcdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do secretario geral

Um) Compete ao secretdrio geral:

a) Cuidar dos livros da associagéo,
designadamente o ficheiro dos
membros;

b) Encarregar-se da correspondéncia
dos membros relacionadas com a
associacdo, mantendo-os a par das
decisdes do Conselho de Direccio
e da Assembleia Geral;

¢) Redigir as actas das reunides do
Conselho de Direcgdo e expedir
as convocatdrias das Assembleias
Gerais;

d) Elaborar o relatério anual de activi-
dades da associacd@o, e dar conhe-
cimento a Assembleia Geral,
mediante envio prévio a todos os
membros da associagdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do tesoureiro

Um) S@o fungdes do tesoureiro:

a) Solicitar autorizacdo do presidente
do Conselho de Direccio, efectuar
pagamentos e receber receitas em
nome e a favor da associacgdo e
conservar os fundos da mesma;

b) Actualizar o livro de receitas e des-
pesas;

c) Apresentar o relatério econémico
anual a Assembleia Geral em
que apresenta, em tracos gerais,
as realizagdes e recursos de que
pdde dispor para as actividades da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias dos vogais

Sao fungdes dos vogais, prestar apoio aos
diversos elementos do Conselho de Direcgido
integrando-se nas actividades da mesma.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

A fiscalizag¢do da associacdo cabe ao
Conselho Fiscal, constituido por trés membros,
dos quais um € o presidente e dois sdo vogais,
eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o relatério de
contas e orgamento apresentados
pelo Conselho de Direcgéo;

b) Fiscalizar os actos do Conselho de
Direccao;

¢) Apresentar ao Conselho de Direccao as
sugestdes que entender de interesse
para a associag@o.

CAPITULO V
Das eleicoes
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Procedimento eleitoral

O regulamento interno, a ser aprovado pela
Assembleia Geral, definird regras relativas ao
procedimento eleitoral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Alteracdes dos estatutos

Um) Os estatutos da associa¢io s6 podem ser
alterados por deliberacio da Assembleia Geral,
convocada expressamente para esse efeito, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, devendo
arespectiva convocatdria ser acompanhada das
alteragdes propostas.

Dois) Quaisquer alteracdes s6 podem ser
introduzidas, desde que aprovadas, por pelo
menos, trés quartos dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A associa¢@o sé pode ser extinta por
deliberacdo da Assembleia Geral, tomada por
maioria de trés quartos da totalidade dos seus
membros.

Dois) Em caso de dissolu¢@o da associagao,
todos os seus haveres terdo destino que for
fixado em Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Omissoes
Os casos omissos serdo regulados por lei

e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Mult Truck Equipamentos
e Servicos Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100456079,
uma sociedade denominada Mult Truck
Equipamentos e Servigos Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato individual,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial com Elisio Ernesto Faela, nascido aos
dez de Dezembro de mil e novecentos e oitenta
e dois, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana residente no Bairro da Machava,
cidade da Matola, Bunhica, casa nimero vinte €
seis, quarteirdo vinte e seis, portador do Bilhete
de Identidade n.° 10010004469311 emitido aos
dezoito de Dezembro de dois mil e dez, e valido
até aos dezoito de Janeiro de dois mil e cinco.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo da Mult
Truck Equipamentos e Servicos Sociedade
Unipesoal Limitada tem a sua sede na Avenida
Olof Palme, rés-do-chao, nimero trezentos
e cinquenta e cinco, nesta cidade. Maputo
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
firmas de apresenta¢do em qualquer parte no
territério nacional, ou no estrangeiro e rege se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracio da sociedade e por tempo inde-
terminado contando-se o seu comego partir da
data de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio das seguintes actividades

a) Venda de equipamentos agricolas e
maquinas para terraplanagem;

b) Aluguer de maquina para agricultura;

¢) Aluguer e venda de maquina para
construgao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social integralmente e realizado
em bens e dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
que corresponde a Unica quota com 0 mesmo
valor nominal pertencente ao tnico sécio Elisio
Ernesto Faela.

ARTIGO QUINTO

Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante a decisdo do sdcio
alterando se em qualquer dos casos o pacto
social para que se observem as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico competindo ao
sécio decidir como em que prazo devera ser feito
o seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO

Prestacdes suplementares

Niao haverd prestacdes suplementares do
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas por ela ou pelo
conselho de administraciio a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao

ARTIGO SETIMO

Administracao da sociedade

Um) Administra¢ao da sociedade e exercida
por um ou mais administradores, podendo ser
o préprio sécio ou ainda pessoas estranhas a
sociedade, que ficardo dispensados de prestar
caucdo a ser escolhido pelo sdcio, que se reserva
o direito de os dispensados a todo tempo.

Dois) O sécio bem como o administrador
por este nomeado por ordem ou em autorizacio
destes, podem constituir um ou mais procu-
radores nos termos e para efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revoga-los a todo tempo, estes outros mesmos
sem autorizacdo previa do sécio quando as
circunstancias ou a urgéncia que justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos activa e passivamente em juizo e fora

dele tanto na ordem juridica interna como
a internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do abjecto social, designamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccéao geral

Um) A gestido da sociedade poder a ser
confiada a um director geral eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragio a designar ai
director adjunto bem como fixar as respectivas
atribuicdes e competéncia.

ARDIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assina
-tura:

a) Do sécio tnico, ou pela do seu pro-
curador/a quando exista;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou
por qualquer empregado por ele
expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro a terminada a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano devendo a administracdo da actividade
organizar as cintas anuais e elaborar o relatério
respeitante ao exercicio e uma resposta de
aplicacao de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e a sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal enquanto de n@o encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei

Dois) Declarada a dissolu¢io da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando o
liquidatario nomeados pelo sécio dos mais

amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte interdicdo ou inabilitacio
do sécio a sua cota serd paga a quem tem
direito pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados caso os herdeiros ou representantes
legais nao manifestem no prazo de seis meses
apds a notificacdo, intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final
Tudo que ficou omisso sera regularizado
e resolvido de acordo com a lei.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

PM Coelho — Engenharia
e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10044755, uma
sociedade denominada PM Coelho — Engenharia
e Servigos, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Pedro Miguel Salazar Ferreira Maia Coelho,
solteiro, natural de Vila Nova de Famalicao,
de nacionalidade portuguesa, residente na
Avenida do Trabalho, quarteirdo quatro, casa
nimero onze, cidade de Nampula, portador
do Passaporte n.° M401195, emitido em
vinte e dois de Janeiro de dois mil e treze,
e valido até vinte e dois de Janeiro de dois
mil e dezoito.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a designacdo de PM
Coelho — Engenharia e Servigos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo indeter-
minado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Nampula, cita na Avenida do Trabalho, quar-
teirdo quatro casa onze, cidade de Nampula.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servigos em consultoria nas dreas
construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que o objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades para a persecugdo de objectos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro. E de cinco mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio
Pedro Miguel Salazar Ferreira Maia Coelho
equivalente a 1cem porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
unico soécio Pedro Miguel Salazar Ferreira
Maia Coelho.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou intermediacio
de tnico sécio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou

interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do
Codigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Nampula, doze de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

EEGP - Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Agosto de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100416492, uma
sociedade denominada EEGP — Consultores,
Limitada, entre:

Jorge Rosa Jodo, maior, portador do
DIRE com Autorizacdo de Residéncia
n.°11DE00032021F, emitido aos 15 de
Janeiro de 2013 pelos Servigos de Migragao
de Maputo, portador do NUIT n.° 115747053,
residente na Avenida Martires de Moeda
nimero quinhentos e oitenta, sétimo andar,
Bairro da Polana Cimento, cidade de
Maputo;

Sheide Isabel Cachamba, menor, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101025036951,
residente na Rua John Issa niimero setenta
e trés, sexto andar, Bairro Central, cidade
de Maputo, neste acto representada pelo
seu pai, de nome Jodo Cachamba Sambo,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102503693N, residente na Rua John
Issa nimero setenta e trés, sexto andar,
Bairro Central, cidade de Maputo,

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A presente sociedade adopta a denominacio
EEGP - Consultores, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Vinte e Cinco de Setembro
nimero mil e cento e vinte e trés, Prédio
Cardoso, primeiro andar, Bairro Central, cidade
de Maputo, podendo abrir representagdes onde
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem a sua dura¢@o por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da respectiva escritura.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A presente sociedade tem por objecto a
prestagd@o de servicos de elaborag@o, realizacio
de estudos, consultoria, assessoria e gestdo de
projectos.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode alterar o ambito do seu
escopo referido nimero anterior, bem como
adquirir participagdes em outras sociedades,
independentemente do escopo a que as mesmas
prosseguem.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos
e sessao de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meti-
cais correspondentes a duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social, subscritos
e realizados pelo sécio Jorge Rosa
Joao;

b) E a outra quota no valor de dez
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, subscritos e realizados pela
socia Sheide Isabel Cachamba.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo expressa da assembleia geral
alterando-se, subsequentemente, o pacto social
para o que se observardo as formalidades
legalmente estabelecidas na lei comercial.

Trés) As deliberacdes que importem o
aumento ou diminui¢do do capital social, devem
ser tomadas por uma maioria simples em relagao
aos votos dos sécios presentes.

Quatro) Para efeitos do estipulado no niimero
anterior, a assembleia geral deverd reunir-se
tendo como quérum, no minimo, setenta por
cento dos sécios e do respectivo capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestacdes suplemen-
tares do capital social. Porém, os sécios poderdao
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condi¢des a estabelecer em
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Sessao de quotas)

Um) A sessdo de quotas, total ou parcial,
serd efectuada apenas entre os socios, sendo
por conseguinte, interdito a pessoas colectivas
ou singulares estranhas a sociedade.

Dois) O sécio que pretender ceder, total ou
parcialmente, a sua quota, deverd comunicar
a referida intengdo a administragdo, mediante
cartaregistada, na qual expressard a sua vontade
de ceder a sua comparticipac@o ao outro socio,
tendo em atengdo o direito de preferéncia na
sociedade relativamente a aquisi¢do das quotas
do sécio cessante.

Trés) O sécio cessante poderd, no entanto,
dispor a sua quota a terceiros apenas em caso
de a sociedade e os sécios renunciarem, por
esccrito, do seu direito de preferéncia.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordi-
nariamente, uma vez por ano e de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagdo,
aprovagdo e modificacdo do balanco e contas
do exercicio econémico e fiscal do ano a que
respeita e extraordinariamente sempre que seja
necessario.

Dois) Para além das deliberagdes previstas
no numero anterior e em outros artigos do
presente estatuto compete, exclusivamente a
assembleia geral, deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Alterag@o do pacto societdrio;

b) Nomeacio e exoneracio dos gestores
da sociedade;

¢) Transformag@o da sociedade em outros
tipos societdrios;

d) Alienagdo, cessdo e trespasse de bens
moveis e imdveis da sociedade;

e) Deliberar, sobre proposta da
administragdo, sobre a aplicacdo
dos resultados;

/) Deliberar sobre a aquisicdo de
participagdes sociais em outras
sociedades sem preferéncias
quanto aos tipos de actividades
prosseguidas;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
sociedade;

h) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato;

i) Deliberar sobre a entrada de uma
empresa subsididria, entrada da
sociedade em alguma joint venture
com qualquer outra pessoa, fusio,
cisdo, reorganizacio, venda ou
alienac@o de participag@o social.

ARTIGO OITAVO

(Forma de convocacao)

Um) A assembleia geral sera convocada por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dirigida aos sécios, com uma antecedéncia
minima de trinta dias, sendo reduzido o referido

prazo para dez dias quando das assembleias
gerais extraordindrias. E permitida a convocagio
dos sécios por via de publicitagdo na imprensa
escrita, para a assembleia geral, desde que
ndo se conheca o paradeiro ou localizagdo do
mesmo.

Dois) Do aviso da convocatéria deverdo
constar, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local
da reunido e a respectiva agenda de trabalhos.

Trés) Outros meios de comunicacao poderdo
ser usados, nomeadamente, um aviso escrito
e entregue a estafeta por meio de um livro
protocolo ou recibo na cépia do aviso sempre
que os s6cios se encontrarem proéximos um do
outro, dispensando desse modo o previsto no
inicio do nimero um do presente artigo.

Quatro) A assembleia geral extraordinaria
poderd ser realizada, sem a observancia das
formalidades impostas nos nimeros anteriores
desde que todos os sécios se encontrem
presentes na sede da sociedade e manifestem
vontade em realizd-la.

ARTIGO NONO
(Representacao)

Um) Os sdcios que sejam pessoas colectivas,
far-se-do representar nas reunioes da assembleia
geral pelas pessoas singulares que para o efeito
designarem.

Dois) S6 os sécios podem votar com pro-
curacdo de outros, e ndo ¢ valida, quanto as
deliberag¢des que importem modificacdo de
pacto social ou dissolucdo da sociedade, a
procuragdo que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando, em primeira
convocacao, estejam presentes ou devidamente
representados todos sécios, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero dos sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representam.

Dois) Se até uma hora depois da hora indicada
para realizacio de qualquer assembleia geral o
quérum ndo estiver presente, a reunido deve
ficar adiada para o décimo quarto dia seguinte de
calendadrio no caso de assembleia geral ordinaria
e para o sétimo dia util imediatamente seguinte
no caso de uma assembleia geral extraordinaria,
amesma hora e local e com o nimero do sécios
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administragio da sociedade tem por
fung¢do principal assegurar a gestao corrente da
sociedade.
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Dois) A administra¢do e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas por
ambos os sécios, podendo, os mesmos, fazerem-
-se representar no exercicio das suas fungdes.

Trés) O mandato dos administradores é de
trés anos, podendo ser reeleitos por iguais e
sucessivos perfodos.

Quatro) O funcionamento da administracio
bem como os actos a praticar pelos admi-
nistradores, em conselho de admnistragéo, serdao
regidos, de preferéncia, pelas disposi¢cdes da
lei comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administraciio retne-
-se, pelo menos, uma vez por trimestre ou
com a frequéncia que considere adequada para
eficiéncia do negdécio.

Dois) As reunides do conselho de admi-
nistragao sio convocadas com quinze dias de
antecedéncia, devendo a notificagdo conter a
agendada reunido.

Trés) O prazo de aviso prévio estipulado no
ndmero anterior, pode ser reduzido, desde que
consentido por todos administradores.

Quatro) Os assuntos que ndo constem da
agenda, apenas podem ser discutidos com
o consentimento da totalidade dos admi-
nistradores.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administra¢do sdo aprovadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) As reunides do conselho de admi-
nistracdo consideram-se regularmente
constituidas quando estejam presentes ou
devidamente representados a totalidade dos
administradores.

Dois) Nao se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de admi-
nistragao, nos termos do nimero anterior, até
uma hora ap6s a hora marcada, a hora da reuniao
¢ alterada para uma hora mais tarde ou adiada
por quarenta e oito horas, de acordo com a
deliberacdo dos administradores presentes.

Trés) Se se mantiver irregularmente cons-
tituida a reunido do conselho de administragao
na nova data, os administradores presentes
constituem quérum valido.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracio
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do
do objecto social e previstos na lei e, em
especial:

a) cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

b) propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade seja parte;

c) representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro
das atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou pelos presentes
estatutos;

d) submeter a deliberag¢@o dos sécios a
proposta de selec¢@o dos auditores
internos e externos da sociedade;

e) submeter a deliberacdo dos sécios
a proposta de arrendamento e/ou
aquisicd@o de bens iméveis;

/) deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da legislacdo em
vigor, compete ao conselho de
administragdo.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os administradores respondem pessoal
e solidariamente para com a sociedade e perante
terceiros pela inexecug@o dos seus respectivos
mandatos e pelas violacdes dos estatutos e da
lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direccao-geral)

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
atribuicdes do director-geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta:

a) De dois administradores;

b) De um administrador e do director-
geral;

¢) De qualquer procurador especialmente
constituido, nos termos e limites do
respectivo mandato e de um dos
administradores acima referidos.

CAPITULO IV
Da fiscalizagao, balanco e lucros
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negécios e demais
actividades da sociedade serd exercida directa-
mente pelos sdcios, nos termos da lei, ou por
terceiros, desde que indigitados por deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco)

Um) Anualmente serd efectuado um relatério
e balango de contas com a data de trinta e um de
Dezembro do ano a que corresponder.
Dois) O ano social coincide com o ano
civil.
ARTIGO DECIMO NONO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econémico deduzir-se-4, em primeiro lugar,
a percentagem legalmente estabelecida para
a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, da parte restante dos lucros determinar-
-se-4 a constitui¢@o de outras reservas julgadas
necessarias e o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral;

Trés) Apds a dedugdo dareserva legal, cinco
por cento do lucro remanescente serd destinado
a actividades de responsabilidade social da
empresa, caso houverem.

CAPITULO V
Da interdicao e disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Falecimento e interdicao)

Em caso de falecimento, incapacidade
tempordria ou definitiva ou interdi¢do de
qualquer dos sécios, a sociedade prosseguird
com herdeiros ou representantes do sécio
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
correspondente cota permanecer indivisa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade sé se dissolverd nos
casos previstos na lei e, para tal, devera ser por
deliberacdo da assembleia geral observando o
quérum de cem por cento do capital social.

Dois) Declarada a dissolugd@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Litigios)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais s6cios, nao podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral e posteriormente a mediac@o,
conciliacdo ou arbitragem.
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Dois) Em tudo quanto se mostrar omisso no
presente estatuto serd regulado pela legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

Trés) Por ser verdade, as partes o outor-
gam.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Deda Comercial, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Novembro de dois mil e treze
procedeu-se a transformagdo do comerciante
em nome individual em sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o n.® 100445328, entre:

Eusébio Manuel Micheque, solteiro,
maior, natural de Tete, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050100213488I,
emitido na cidade de Tete, aos trés de Maio
de dois mil e dez.

Por ele foi dito:

Que é comerciante em nome individual
cuja firma € Deda Comercial, E.I, com sede na
Vila de Moatize, Bairro Bagamoyo, Unidade
3, matriculado sob o n.° 100439069, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
constituido em trinta de Outubro de dois mil
e treze.

Que pelo presente documento particular
transforma o comerciante em nome individual
em sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Deda Comercial, Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipes-
soal de responsabilidade limitada, com sede
na Vila de Moatize, no Bairro Bagamoyo,
na Unidade 3.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sdcio, abrir, agéncia ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade:

a) Venda de material de construcao,
canalizagdo, e electrico;

b) Electrodomesticos;

¢) Exportagdo e importagao.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
do sécio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria autori-
zagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
¢ correspondente a uma quota no valor nominal
de igual valor, equivalente a cem por cento
do capital social pertencente ao tnico sécio,
Eusébio Manuel Micheque.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o s6cio podera fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ela forem estipuladas

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessao total de quota é livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou da sécia.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberagio da sécia, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia deliberacdo
da sdcia, fica reservado o direito de amortizar a
quota do sécio no prazo de noventa dias a contra
da data do conhecimento dos seguintes factos:

Se a quota for penhorada, empenhada
arrestada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu tnico sécio Eusébio
Manuel Micheque, que desde jid nomeado

administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes 4 realizagdo
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdécios juridicos;

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favour, fiangas
e abonagdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promo-
vidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovagao sécio
o relatério de contas da sua geréncia
bem como o plano or¢amental para
0 ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balance e contas do exercicio;

) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacao
e dissolucdo da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura do seu dnico, s6cio em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizac¢do da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou por uma sociedade
de auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.
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ARTIGO DECIMO
(Direito obrigacoes do socio)

Um) Constituem direitos do socio:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informar-se sobre a vida da socie-
dade.

Dois) Sdo obrigacdes do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins e
progresso da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco serd apresentado e as contas
serdo encerradas com referéncia até trinta e
um dias de Dezembro de cada ano, e serio
submetidos a apreciac@o do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que a
sdcia constituir serdo distribuidas pela sécia na
proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicdo
do sécio a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, nomeando de
entre eles um representante comum enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidagao)

A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberacdo da sécia ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente;

¢) Declarada a dissolucao da sociedade
proceder-se 4 a sua liquidagdo
gozando o liquidatdrio dos mais
amplos poderes para o efeito;

d) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberagdo do sdécio serd ele o
liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, vinte de Dezembro de dois mil

EMTPM - Empresa Municipal
de Transportes Rodoviarios
de Maputo

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de trinta de Setembro do ano de
dois mil e treze, lavrada de folhas noventa a
noventa e uma, do livro de notas para escrituras
diversas B barra noventa e cinco, do Cartorio
Notarial Privativo do Ministério das Finangas,
a cargo de Isafas Simido Sitdi, licenciado
em Direito e notdrio privativo do mesmo
Ministério, foi aumentado o capital social e
alterados parcialmente os Estatutos da EMTPM
— Empresa Municipal de Transportes Rodo-
vidrios de Maputo.

Por despacho de sua exceléncia o Ministro
das Finangas, datado de quatro de Julho de
dois mil e treze, foi autorizado o saneamento
da divida resultante da aquisicéio de autocarros,
valor que deverd ser convertido em capital
social.

Neste contexto, ¢ aumentado o capital social
da sociedade e alterado o artigo sexto dos seus
estatutos, o qual terd a seguinte redac¢ao:

CAPITULO 1T
Do capital e patriménio
ARTIGO SEXTO
Capital

Um) O capital social € de seiscentos e
um milhdes, cento e sessenta e quatro mil
e novecentos e sessenta meticais.

Em tudo o mais, os estatutos mantém-se sem
qualquer alteracdo.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
das Financas, em Maputo, vinte de Dezembro
de dois mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Phillips Foods Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
deliberacdo de oito de Maio de dois mil e treze,
pelas dez horas, reuniu na sua sede social sita
na Avenida de Mocambique, km vinte e oito,
localidade de Marracuene, Distrito da Matola,
provincia do Maputo, em sessdo extraordinaria
a assembleia geral da sociedade por quotas
Phillips Foods Mogambique, Limitada, nos
termos do artigo décimo do estatuto social, com
capital social de vinte mil meticais, sociedade
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o n.” 400228760.

A Phillips Foods Holding (Hong Kong)
Limitada, detentora de uma quota no valor
nominal de dezanove mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e sete virgula cinco
por cento do capital social.

E Phillips Foods International (Hong Kong)
Limitada, detentora de uma quota no valor
nominal de quinhentos meticais correspondente
a dois virgula cinco por cento do capital
social.

Esteve presente a senhora Bettina Munro,
representante Legal da Phillips Foods
Mogambique Limitada e os senhores Athipong
Pongbangli e Anthony Carlon.

Encontrava-se pois, presente a totalidade
dos sécios da empresa, tendo sido demostrada
pela sua sécia a vontade de se constituir em
assembleia geral, conforme o permite o Cédigo
Comercial, para deliberar sobre a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto tnico. Mudanca de directores da
sociedade.

Os sécios da sociedade deliberaram por
unanimidade a mudang¢a de directores da
empresa , foi decidido a nomeag@o dos senhores
Athipong Pongbangli e Anthony Carlon como
novos directores da sociedade Phillips Foods
Mocambique Limitada, procedendo-se aos
respectivos registos, tendo sido ainda nomeada a
senhora Chau Hou Yee para outorgar em nome
da sociedade e em representagdo das sociedades,
com a consequente alteracdo do artigo décimo
terceiro (Administragdo e representagio
da sociedade. Que em consequéncia desta
deliberacdo, fica alterado a composi¢ido da
Direc¢do da empresa de acordo com o pacto
social.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e treze. —
O Técnico, Illegivel.

Media Group, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de treze de Dezembro de
dois mil e treze, lavrada de folhas oitenta e nove
a folhas noventa e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos € um
traco A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Batca Banu Amade Mussa, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, constituida uma sociedade andénima
denominada, media Group, S. A. com sede em
Maputo, na Rua Consiglieri Pedroso, ntimero
sessenta e seis, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e Capital

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Media Group, S.A., e durard por tempo
indeterminado.
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ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua Consiglieri Pedroso, niimero sessenta
e seis.

Dois) O Conselho de Administragdo pode
deslocar a sede para qualquer outro local, no
territorio nacional, bem assim, criar, deslocar ou
extinguir sucursais, agéncias e quaisquer outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
criar, gerir ou representar meios de comunicacao
escrita, radiofénica ou televisiva.

Dois) A sociedade pode ainda dedicar-se a
outras actividades que forem deliberadas em
Assembleia Geral, no ambito do seu objecto
principal.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras bem como associar-se
com outras para a prossecu¢do do seu objecto
social bem como assumir a representacio de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do seu objecto social.

ARTIGO QUATRO
(Capital)

Um) O capital social, realizado em dinheiro,
¢ de dois milhdes de meticais do qual estdo
realizados quinhentos mil meticais, sendo os
restantes realizados no prazo de um ano.

Dois) O capital social estd dividido em duas
mil ac¢des do valor nominal de mil meticais
cada.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
deliberar o aumento do capital social até ao
limite de cinco milhdes de meticais.

ARTIGO CINCO
(Accoes)

Um) As accdes sdo nominativas ou ao
portador, reciprocamente convertiveis nos
termos legais, cabendo aos accionistas suportar
as despesas de conversao.

Dois) As ac¢des podem ser representadas por
titulos de uma, dez, vinte e cinquenta accoes.

ARTIGO SEIS
(Obrigacoes)

A sociedade poderd, por deliberacido do
Conselho de Administragcdo, emitir obri-
gacoes.

CAPITULO IT
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETE
(Enunciacao)

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal.

SECCAOI
Da assembleia geral

ARTIGO OITO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral € o érgao delibe-
rativo maximo da sociedade e € constituida por
todos os accionistas com direito de voto e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
legais, vinculam todos os accionistas.

Dois) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

ARTIGO NOVE
(Quérum)

Um) No apuramento do quérum, compete
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
verificar a regularidade dos mandatos e
das representag¢des segundo o seu prudente
critério, podendo, solicitar que os respectivos
instrumentos sejam depositados quarenta e oito
horas antes.

Dois) Os representantes legais dos incapazes
e das pessoas colectivas poderdo delegar os seus
poderes em sua livre escolha.

Trés) A Assembleia Geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente, em
segunda convocacido, seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados e o
capital por eles representado.

ARTIGO DEZ
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente e um Secretdrio, podendo
ser ou nao accionistas, eleitos pela Assembleia
por um periodo de trés anos, reelegiveis uma
ou mais vezes.

ARTIGO ONZE
(Periodicidade das reunioes)

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano, para discussio,
apreciacdo e aprovacdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocado e,
extraordinariamente, sempre que for necessario
e seja para o efeito devidamente convocada.

Dois) Para além do que dispde o nimero
anterior a Assembleia Geral poderd reunir por
iniciativa de qualquer accionista representativo
de pelo menos dez por cento do capital social
ou do Conselho de Administragao.

ARTIGO DOZE
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da mesa, ou no caso de impedimento,
pelo seu legal substituto.

Dois) A convocacio € realizada através de
carta com aviso de recepgio, por telex ou telefax
ou outro meio, com a antecedéncia minima de
vinte e um dias para sessdes ordindrias, e sete
dias para as extraordindrias.

Trés) A convocatéria indica o dia, a hora, o
local e a ordem de trabalho da reunido.

ARTIGO TREZE
Competéncias)

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd a
Assembleia Geral:

a) Zelar pelo cumprimento das
deliberagdes legais aplicdveis a
sociedade e pela implementagdo
dos presentes estatutos, podendo,
se os socios acharem conveniente,
altera-los;

b) Estabelecer, mediante proposta do
Conselho de Administragao,
os planos de actividade e os
investimentos sociais;

¢) Deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

d) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

e) Deliberar sobre a alteracio do contrato
de sociedade;

/) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

g) Fixar a remunerag@o dos titulares dos
orgdos sociais;

h) Fixar as condicdes em que os sécios
poderio fazer suplementos;

i) Deliberar sobre a alienagio ou oneragio
dos bens da sociedade;

J) Deliberar sobre a cessdo e amortizacio
de quotas;

k) Deliberar sobre a fusao, cisio,
transformacao ou dissolugdo da
sociedade.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO CATORZE
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto por trés ou cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, de entre accionistas ou
ndo, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracio ficam dispensados de prestar caucdo e
poderio ser ou nao remunerados, conforme for
deliberado em Assembleia Geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, salvo para
assuntos de mero expediente.
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ARTIGO QUINZE
(Sessoes do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retine-
-se:
a) Em sessdo ordindria, mensalmente;
b) Em sessdo extraordindria sempre que
for convocado pelo seu presidente ou
pela maioria dos seus membros.

Dois) A convocatéria indica o dia, a hora, o
local e a ordem de trabalho da reunizo.

Trés) Qualquer membro, temporariamente
impedido de comparecer numa reunido do
Conselho de Administragdo, pode fazer-se
representar por outro mediante comunica¢do
dirigida ao presidente.

Quatro) Para o Conselho de Administragdo
poder deliberar devem estar presentes ou
representados pelo menos dois dos seus
membros.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administracao sao tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados
excepto nos casos em que se exija maioria
qualificada de dois ter¢os dos votos.

Seis) Requerem maioria qualificada de dois
tercos dos votos as deliberagdes que tenham
por objectivo:

a) A delegagio de poderes ou constitui¢do
de mandatarios;

b) A designacdo do director geral e a
determinacdo das suas funcdes;

¢) A proposta a Assembleia Geral para
prestagdo de suprimentos pelos
sdcios;

d) A proposta de aumento de capital.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo de outras competéncias
fixadas na lei ou nos estatutos, compete ao
Conselho de Administragdo exercer os mais
amplos poderes, representado a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente e praticar
todos os demais actos tendentes a realizagio do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservam a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo pode
delegar poderes em qualquer dos membros, bem
como constituir mandatdrios.

ARTIGO DEZASSETE
(Voto de qualidade)

O Presidente do Conselho de Administracio
tem voto de qualidade, devendo as deliberagdes
serem tomadas por maioria.

SECCAO III
Da fiscalizagao
ARTIGO DEZOITO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés membros efectivos que podem ou nao ser

accionistas, eleitos pela Assembleia Geral, por
um perfodo de trés anos, reelegiveis por uma
ou mais vezes

CAPITULO III
Das disposicoes diversas
ARTIGO DEZANOVE
(Distribuicao de lucros)
Um) O ano social coincide com o ano
civil.
Dois) Os lucros liquidos, feitas as dedugdes

legais, terdo a aplicagdo deliberada em
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacio da
Assembleia Geral tomada por maioria de trés
quartos do capital.

Esta conforme.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — A Ajudante, llegivel.

Tovisi Imo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de sete de Novembro de
dois mil e treze, lavrada de folhas cento e doze
a folhas cento e dezoito do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos oitenta e
nove traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Batga Banu Amade Mussd,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida, uma sociedade
anénima denominada Tovisi Imo, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Vladimir Lénine
numero dois mil e oitocentos e oitenta e dois,
cidade de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Tovisi Imo,
Limitada.

Dois) Tem a sua sede na Avenida Vladimir
Lénine, dois mil oitocentos e oitenta e dois,
cidade de Maputo, provincia do Maputo.

Trés) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por delibera¢do da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a promogao
imobilidria, compra, venda e arrendamento de
imdveis, e a gestdo de patrimoénio imobilidrio.

Dois) A sociedade, por deliberacdo dos
socios, pode adquirir participagdes sociais
em sociedades com o mesmo objecto e em
sociedades com objecto distinto do seu, em
sociedades reguladas por leis especiais, e em
agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas, sendo
uma no valor de dez mil meticais pertencente
a sécia Tovisi Mogambique, S.A., e uma quota
de noventa mil meticais pertencente ao scio
Pedro Miguel da Silva Ramos de Sousa.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios podem deliberar, por una-
nimidade, que lhes sejam exigidas presta-
¢Oes suplementares até ao montante global
equivalente a cinco vezes o capital social.

Dois) Na altura da deliberagido deve ficar
estabelecido o prazo dentro do qual as prestacdes
devem ser restituidas, quais os montantes, total
ou parcial, das prestacdes a devolver.

Trés) A obrigacdo de cada sécio é propor-
cional a sua quota de capital.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd contrair empréstimos
através da emissao de obrigagoes.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) Fica desde ja nomeado gerente o sécio
Pedro Miguel da Silva Ramos de Sousa.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de apenas um gerente, ou, estando
em exercicio de funcdes dois ou mais gerentes
pelas assinaturas de dois dos gerentes.

Trés) Pode a assembleia geral por simples
deliberacdo, aumentar o nimero de gerentes,
escolher de entre estranhos a sociedade, desde
que sejam pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

Quatro) O mandato de geréncia tem a
duragdo de trés anos, podendo os gerentes ser
reeleitos e mantendo-se em fungdes mesmo
ap6s terminado o periodo para que foram
mandatados enquanto ndo forem designados
novos gerentes.
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Cinco) A sociedade pode nomear procu-
radores ou mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos, sem
necessidade de permissdo estatutaria.

Seis) A remuneracdo ou nao dos gerentes
serd deliberada em Assembleia Geral, podendo
a sua eventual remuneracao consistir, total ou
parcialmente, em participacao nos lucros da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A convocatoria das Assembleias Gerais
pertence a qualquer gerente e deve ser feita por
meio de carta registada com a antecedéncia
minima de quinze dias, ou por qualquer outra
forma, enviada com a mesma antecedéncia,
desde que haja a certeza e a confirmacio de que
a convocatoria foi recebida.

Dois) E permitida a representacio dos
sécios por estranhos a sociedade, devendo ser
comunicada a identidade dos representantes
por qualquer meio idéneo até ao inicio de cada
assembleia.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo
de quotas entre os sdcios, ficando desde ja
autorizadas as divisdes para o efeito.

Dois) A cessao a estranhos depende sempre
do consentimento da sociedade, sendo, neste
caso, reservado a sociedade, em primeiro lugar,
e aos socios nio cedentes, em segundo lugar, o
direito de preferéncia, devendo pronunciarem-
-se no prazo de sessenta dias, a contar da data
de conhecimento, se pretendem ou néo usar de
tal direito.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Além dos casos previstos na lei, a sociedade
poderd amortizar qualquer quota desde
que delibere e o titular da quota deu seu
consentimento a tal deliberacdo e ainda nos
seguintes casos:

a) Se uma quota for arrolada, arrestada,
penhorada ou incluida em massa
falida ou insolvente ou por qualquer
outra forma envolvida em processo
judicial e deva proceder-se ou ja se
tenha procedido a sua arrematagéo,
adjudica¢@o ou venda judicial;

b) Quando, em virtude de partilha de
qualquer espécie, a quota nao fique
a pertencer integralmente ao seu
titular.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Aos lucros anualmente aprovados, depois
de retiradas as percentagens legalmente fixadas
para as reservas, ser-lhe-4 dado o destino que a
assembleia geral deliberar.

Estd conforme.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e treze. — A Técnica, llegivel.

Tovisi Energia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de sete de Novembro de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento e dezanove
a folhas cento e vinte e cinco do livro de notas
para escrituras diversas niimero trezentos oitenta
enove trago A, do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida, uma sociedade
anénima denominada Tovisi Energia, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Vladimir Lénine
nimero dois mil e oitocentos e oitenta e dois,
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Tovisi
Energia, Limitada.

Dois) Tem a sua sede na Avenida Vladimir
Lénine, dois mil oitocentos e oitenta e dois,
cidade de Maputo, provincia do Maputo.

Trés) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por delibera¢do da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a conce-
pcdo, projecto, implementacdo, consultoria,
instalacao, construcao e exploragdo de sistemas
de producdo, transporte e distribuicao de
energia.

Dois) A sociedade, por deliberagcdo dos
socios, pode adquirir participagdes sociais
em sociedades com o mesmo objecto e em
sociedades com objecto distinto do seu, em
sociedades reguladas por leis especiais, e em
agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas, sendo
uma no valor de dez mil meticais pertencente a
sécia Tovisi Mogambique, S.A., e uma quota de
noventa mil meticais pertencente ao sécio Pedro
Miguel da Silva Ramos de Sousa.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios podem deliberar, por unani-
midade, que lhes sejam exigidas prestacdes
suplementares até ao montante global equi-
valente a cinco vezes o capital social.

Dois) Na altura da deliberacdo deve ficar
estabelecido o prazo dentro do qual as prestacoes
devem ser restituidas, quais os montantes, total
ou parcial, das prestacdes a devolver.

Trés) A obrigacdo de cada sécio é propor-
cional a sua quota de capital.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd contrair empréstimos
através da emissao de obrigagoes.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) Fica desde ja nomeado gerente o sécio
Pedro Miguel da Silva Ramos de Sousa.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de apenas um gerente, ou, estando
em exercicio de funcdes dois ou mais gerentes
pelas assinaturas de dois dos gerentes.

Trés) Pode a assembleia geral por simples
deliberacdo, aumentar o nimero de gerentes,
escolher de entre estranhos a sociedade, desde
que sejam pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

Quatro) O mandato de geréncia tem a
duragdo de trés anos, podendo os gerentes ser
reeleitos e mantendo-se em fun¢des mesmo
ap6s terminado o periodo para que foram
mandatados enquanto ndo forem designados
novos gerentes.

Cinco) A sociedade pode nomear procu-
radores ou mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos, sem
necessidade de permissdo estatutaria.

Seis) A remuneracdo ou nao dos gerentes
serd deliberada em assembleia geral, podendo
a sua eventual remuneracio consistir, total ou
parcialmente, em participacdo nos lucros da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A convocatéria das assembleias gerais
pertence a qualquer gerente e deve ser feita por
meio de carta registada com a antecedéncia
minima de quinze dias, ou por qualquer outra
forma, enviada com a mesma antecedéncia,
desde que haja a certeza e a confirmacéo de que
a convocatoria foi recebida.

Dois) E permitida a representacio dos
sécios por estranhos a sociedade, devendo ser
comunicada a identidade dos representantes
por qualquer meio idéneo até ao inicio de cada
assembleia.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo de
quotas entre os socios, ficando desde j4 autori-
zadas as divisdes para o efeito.

Dois) A cessdo a estranhos depende sempre
do consentimento da sociedade, sendo, neste
caso, reservado a sociedade, em primeiro lugar,
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e aos socios ndo cedentes, em segundo lugar, o
direito de preferéncia, devendo pronunciarem-
-se no prazo de sessenta dias, a contar da data
de conhecimento, se pretendem ou ndo usar de
tal direito.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Além dos casos previstos na lei, a sociedade
poderd amortizar qualquer quota desde
que delibere e o titular da quota deu seu
consentimento a tal deliberacdo e ainda nos
seguintes casos:

a) Se uma quota for arrolada, arrestada,
penhorada ou incluida em massa
falida ou insolvente ou por qualquer
outra forma envolvida em processo
judicial e deva proceder-se ou ja se
tenha procedido a sua arrematagao,
adjudicac¢@o ou venda judicial;

b) Quando, em virtude de partilha de
qualquer espécie, a quota nao fique
a pertencer integralmente ao seu
titular.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Aos lucros anualmente aprovados, depois
de retiradas as percentagens legalmente fixadas
para as reservas, ser-lhe-4 dado o destino que a
assembleia geral deliberagdo.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Dezembro de dois
mil e treze. — A Técnica, llegivel.

American Bureau
of Shipping Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por documento particular de dez de Janeiro de
dois mil e catorze, entre a American Bureau
of Shipping, uma sociedade sem fins lucrativos
constituida ao abrigo das leis do Estado de
Nova lorque, registada sob o nimero cento
cinquenta e cinco, com sede em ABS Plaza,
16855 Northcase Drive, Houston, Texas 77060,
E.U.A., e a Abs Europe Ltd., uma sociedade
constituida ao abrigo das leis da Inglaterra e
do Pais de Gales, registada na Conservatdria
do Registo Comercial de Inglaterra e do Pais
de Gales sob o n.° 2562251, com sede em
ABS House, nimero um, Frying Pan Alley,
Londres E1 7HR, Inglaterra, foi constituida
uma sociedade por quotas denominada
American Bureau of Shipping Mozambique,
Limitada, devidamente registada na Conser-

vatdéria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100456257, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a firma de sociedade por
quotas e a denominag@o social de American
Bureau of Shipping Mozambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Rua do
Comércio, nimero oitenta e sete, Pemba,
Mogambique.

Dois) O conselho de administracido pode,
a todo o tempo, deliberar transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por simples deliberacdo do conselho
de administragdo, a sociedade pode abrir
ou encerrar, filiais, sucursais, delegacoes,
escritérios de representacdo, agéncias ou
outras formas de representagdo social, em
Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um,) A sociedade tem como objecto as
seguintes actividades:

a) Inspec¢do e classificagdo de
embarcagdes e estruturas marftimas.
Os procedimentos de inspecc¢do
e classificagdo incluem: (i) a
elaborac@o de normas, denominadas
por regulamento; (ii) revisdo
do plano técnico e andlise do
projecto; (iii) inquéritos durante a
construcao; (iv) inspecgio relativa
a origem de materiais, equipamento
e maquinaria: (v) aprovagdo pela
comissdo de classificagdo; (vi)
subsequentes inspecgdes periddicas
para manutencdo da classe; (vii)
inspeccdo dos danos, reparacdes
e modificagdes; e (viii) servicos
de certificacdo de qualidade,
calibragem e estandardizagio;

b) Assegurar o uso de padrdes de
concepg¢do, producdo, construgdo,
manutencdo, operagdo e desem-
penho das embarcacdes e das
estruturas maritimas, de elevado

nivel técnico, por forma a promover
aseguranca da vida e da propriedade
e proteger o meio ambiente;

¢) Adquirir para uso dos comerciantes,
armadores, entidades gover-
namentais, subscritores e outros,
um registo rigoroso e fiel das
embarcacdes e das estruturas
maritimas;

d) Revisdo de projectos de embarcagdes
e estruturas maritimas;

e) maritimas;

) Qualquer outro servico técnico
relacionado com embarcagdes e
com a industria maritima em geral,
incluindo, mas nao se limitando a,
ferramentas de software e servigos
associados;

g) Agir em nome de qualquer entidade
governamental ou outra autoridade
em tal capacidade e na medida em
que for acordado com respeito pelos
requisitos legais; e

h) Formacdo nas dreas de arquitectura
naval, maritima e outras areas
tecnoldgicas através do apoio e
de investigacdo, da publicacdo
de resultados dessa investigacio,
compilagido e disseminacdo de
dados estatisticos e disponibilizagdo
de formagdes.

Dois) O conselho de administragdo podera
restringir as actividades especificas que no
ambito do seu objecto social, a que a sociedade
estd autorizada desenvolver.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral, adoptada pela maioria dos sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do
capital social, a sociedade poderd envolver-se
em quaisquer outras actividades que niio sejam
proibidas por lei.

Quatro) Conforme deliberado pelo conselho
de administracdo, a sociedade poderd adquirir
participa¢des minoritdrias ou maioritarias
em outras sociedades moc¢ambicanas ou
estrangeiras, em qualquer drea de negdcios.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, representado por duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dois milhdes
e quatrocentos e setenta e cinco
mil meticais, representativa de
noventa e nove do capital social,
pertencente a sécia American
Bureau of Shipping, uma sociedade
sem fins lucrativos constituida
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ao abrigo das leis do Estado de
Nova lorque, Estados Unidos da
América; e

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, representativa de
um do capital social, pertencente
a s6cia ABS Europe Ltd., uma
sociedade constituida ao abrigo das
leis da Inglaterra e do Pais de Gales,
Reino Unido.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas aos sdcios prestagcdes
suplementares na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, tomada pela maioria dos sdcios que
representem pelo menos trés quartos do
capital social, o capital da sociedade pode ser
aumentado em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital, os s6cios
tém direito de preferéncia de subscricdo do
montante do aumento, na propor¢io do valor
da respectiva quota a data da deliberacdo do
aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a terceiros encontra-
-se sujeita ao consentimento prévio por escrito
da sociedade.

Dois) O consentimento escrito da sociedade
relativo a qualquer cessao de quotas a terceiros
estd dependente (i) da decis@o dos sdcios relativa
a exercerem ou ndo o seu direito de preferéncia
estabelecido no pardgrafo quatro deste artigo
oito, (if) do acordo do cessionario em assumir
todas as obrigacdes que o cedente na qualidade
de s6cio poderd ter para com a sociedade e
(ii1) do acordo escrito do cessionario em como
se vincula a todos os direitos e obrigacdes do
cedente enquanto sdcio, incluindo aqueles
resultantes de quaisquer garantias ou outras
obrigacdes relevantes, executando quaisquer
instrumentos necessrios ou convenientes para
esse fim.

Trés) Os socios gozam de direito de prefe-
réncia pro-rata em qualquer cessdo de quotas
a terceiros, seja total ou parcial.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota deverd comunicar a sua intengdo aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada enviada com aviso de recep¢do, da
qual deverd constar a identifica¢@o do potencial
cessiondrio e todas as condigdes que hajam sido
propostas ao cedente, designadamente o preco
e os termos de pagamento. Se existir alguma
proposta escrita formuladas pelo potencial
cessiondrio, copia integral e fidedigna da
mesma deverd ser anexa a carta registada supra
mencionada.

Cinco) Os restantes socios deverao exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta dias
a contar da data de recep¢@o da carta registada
referida no niimero quatro deste artigo oito ,
através de notificacio escrita enviada ao cedente
e asociedade. A comunicagdo escrita a sociedade
e ao cedente deverd estabelecer uma data para
a execugdo da cessdo ndo superior a sessenta
dias apds a data de recep¢@o da carta registada
referida no nimero quatro deste artigo oito.
O preco de aquisi¢ao das quotas deverd ser pago
até a data de execugdo da cessdo ou outra data
que possa vir a ser acordada. As quotas deverdao
ser transmitidas mediante pagamento livre de
quaisquer encargos de qualquer natureza. No
mesmo prazo de trinta dias, a sociedade devera
pronunciar-se sobre o pedido de consentimento
acessao, através de uma comunicagdo escrita ao
cedente e aos outros sécios. Caso a sociedade
recuse consentir a cessdo da quota, e esta seja
detida hd mais de trés anos pelo cedente, a
recusa de consentimento da sociedade deve ser
acompanhada por uma proposta de aquisi¢do
ou de amortizacio da mesma.

Seis) No decurso do prazo de trinta dias
referido no nimero cinco deste artigo, o cedente
ndo poderd retirar a sua proposta de venda
aos restantes sécios, ainda que o potencial
cessiondrio retire a sua proposta para adquirir
a quota.

Sete) Se nenhum dos sécios exercer o seu
direito de preferéncia, e a sociedade nio se
opuser por escrito a cessio proposta dentro do
periodo estabelecido no nimero 5 do Artigo
8, o cedente tera o direito de, dentro de trinta
dias apds expirado o referido prazo, ceder
ao potencial cessiondrio que consta na carta
registada referida no nimero quatro deste
artigo oito, a quota em questdo por um preco
ndo inferior e em condi¢des e termos ndo mais
favordveis do que aqueles mencionados na
carta registada.

Oito) No caso de o cedente nio ceder a quota
dentro do referido periodo de trinta dias, o ndo
exercicio do direito de preferéncia pelos outros
socios deixara de produzir qualquer efeito, e
o cedente terd de cumprir novamente com o
disposto neste artigo oito, caso pretenda ceder
a quota em questao.

ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
onus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se previamente autorizados pela
Sociedade, mediante deliberacéo da assembleia
geral adoptada pela maioria dos sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do
capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir um
6nus, penhor ou qualquer outro encargo sobre a
sua quota, deve notificar a sociedade por escrito
dos termos e condi¢des do re ferido 6nus, penhor
ou encargo, incluindo informagao detalhada da
transac¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepgdo da carta registada.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
SECCAO I
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os socios da sociedade. Cada sécio que
ndo seja um individuo devera ser representado
por quem tenha competéncia para agir em nome
do referido sécio.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa constituida por um
presidente e um secretdrio. O presidente da
assembleia geral e o secretdrio da assembleia
geral manter-se-30 nos respectivos cargos
até que renunciem ou até que, a assembleia
geral, mediante deliberacdo, determine a sua
substituigdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberac¢oes)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
anterior, e extraordinariamente sempre que tal
se mostre necessdrio. As reunides terdo lugar
na sede da sociedade em Pemba, Mocambique,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, na sua
falta, por qualquer administrador, por meio de
carta registada, com a antecedéncia minima de
quinze dias. Da convocatdria deverd constar a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagao,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realiza¢do da reunido, e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou repre-
sentados sécios que detenham, pelo menos, trés
quartos do capital social.

Cinco) Haverd dispensa de reunidio da
assembleia geral se todos os socios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao con-
tetdo da deliberagdo em causa.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados por
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;

b) Distribuicao de dividendos;

¢) Conclusdo ou alteracdo de qualquer
contrato ndo abrangido pela
actividade regular da sociedade,
tal como definido pelo conselho de
administragdo;

d) Destitui¢do dos membros do conselho
de administracgdo;

¢) Remuneragdo dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

) Qualquer alteracdo aos presentes
estatutos, nomeadamente fusoes,
transformagdes, dissolucdo e
liquidacido da sociedade;

g) Qualquer aumento ou redugdo do
capital social da sociedade; e

h) Amortizagdo de quotas.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um conselho de administragdo
composto por cinco administradores, um dos
quais serd nomeado para o cargo de presidente
do conselho de administragao.

Dois) Os administradores mantém-se nos
referidos cargos até que a estes renunciem ou
até a data em que a assembleia geral delibere
proceder a sua destitui¢do.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

O conselho de administrac@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam em exclusivo a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes e deliberagoes)

Um) O conselho de administra¢@o reunir-
-se-4 ordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio. As reunides do conselho de
administragdo terdo lugar na sede da sociedade,
excepto se os administradores escolherem outro
local, ou por meio de conferéncia telefénica ou
videoconferéncia.

Dois) As reunides do conselho de admi-
nistragdo serdo convocadas por dois admi-
nistradores, por carta, correio electrénico ou fax,

com uma antecedéncia de pelo menos quinze
dias. As reunides do conselho de administragdo
poderdo ser realizadas sem pré-aviso, se, no
momento da votagao, todos os administradores
estiverem presentes, pessoalmente ou por outros
meios permitidos pela lei ou por estes estatutos.
A convocatéria da reunido do conselho de
administragdo devera conter a indicacdo da data,
hora, lugar e ordem de trabalhos.

Trés) O conselho de administrag@o delibera
validamente se pelo menos o presidente e
outro administrador estiverem presentes.
Se o presidente e um outro administrador ndo
estiverem presentes na reunio, a reuniao podera
ter lugar e validamente tomar deliberag¢des
no dia seguinte com a presenga de quaisquer
dois administradores. Se o quérum n#o estiver
reunido na data da reunido nem no dia seguinte,
a reunido serd cancelada.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administracido serdo aprovadas por maioria
simples.

Cinco) Das deliberagdes do conselho de
administragdo deverdo ser lavradas actas
contendo a ordem de trabalhos, breve sumario
das discussoes, as delibera¢des aprovadas, o
sentido dos votos e quaisquer outros assuntos
relevantes. As actas das reunides deverdo ser
assinadas por todos os membros do conselho
de administragcdo que nelas participaram.
Os membros do conselho de administracio que
ndo tiverem comparecido as reunides deverao,
também, assinar as actas, confirmando que
as leram e aprovaram.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do presidente do conselho
de administracao)

Para além de quaisquer outros poderes que
lhe tenham sido atribuidos pela legislacao
aplicdvel e por estes estatutos, compete ao
presidente do conselho de administragdo:

a) Presidir as reunides e conduzir os
trabalhos e garantir a discussido
ordenada e votacdo dos pontos
constantes da ordem de trabalhos;

b) Garantir que todas as informacdes
legais sejam atempadamente
transmitidas aos membros do
conselho de administracdo;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho de administracéo e garantir
o seu normal funcionamento; e

d) Garantir que as minutas das reunides
do conselho de administragdo
sdo lavradas e transcritas para
o respectivo livro de actas do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administrador delegado)

Um) O conselho de administracdo poderd
nomear de entre os sécios o administrador
delegado, que serd responsavel pela gestdo

didria da sociedade, de acordo com os poderes
e competéncias atribuidas pelo conselho de
administragdo.

Dois) O administrador delegado terd as
seguintes competéncias, nos termos atribuidos
pelo conselho de administragdo :

a) Preparar, negociar e celebrar contratos
de acordo com os limites impostos
pelo conselho de administragdo;

b) Gerir os assuntos financeiros e
comerciais da sociedade bem
como 0s seus investimentos e
inventarios;

¢) Contratar, dispensar ou de outra
forma exercer quaisquer poderes
disciplinares sobre os trabalha-
dores, prestadores de servigos e
consultores;

d) Abrir e fechar contas bancdrias, sujeito
as limitagOes a tal poder impostas
pelo conselho de administragio; e

e) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, bem como apresentar, indeferir
e resolver qualquer reclamacao.

Trés) Ao administrador delegado podera
serd devido o pagamento de uma retribui¢do ou
compensacdo conforme venha a ser deliberado
pelo conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
delegado, se aplicdvel, por actos no
ambito dos poderes e competéncias
atribuidas pelo conselho de admi-
nistracio;

b) Pela assinatura de quaisquer dois
administradores; e

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos poderes conferidos nas res-
pectivas procuragoes.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caugdo.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas anuais
ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO VIGESIMO
(Contas do exercicio)

Um) O conselho de administra¢@o preparard
e submeterd a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual de gestdo e as contas de cada
exercicio da sociedade.
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Dois) As contas do exercicio serdo subme-
tidas a assembleia geral dentro dos trés meses
seguintes ao final de cada exercicio.

Trés)A pedido de qualquer um dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes de reputacdo
internacional reconhecida, seleccionados
por todos os sdcios, abrangendo todos os
assuntos que, por regra, sdo incluidos neste
tipo de exames. Cada sécio terd direito a
reunir-se independentemente com os referidos
auditores e rever todo o processo de auditoria e
documentag¢do de suporte.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquiacao)
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou i7) por delibera¢do unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade, caso ocorra alguma das circunstancias
descritas no ndmero anterior.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de um ou
mais socios, desde que devidamente autorizado
pela assembleia geral e obtido o acordo escrito
de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero dois deste
artigo vinte e dois, e sem prejuizo de outras
disposi¢oes legais imperativas, todas as dividas
e responsabilidades da sociedade incluindo, sem
restri¢des, todas as despesas incorridas com a
liquidacdo e quaisquer empréstimos vencidos
serdo pagas ou reembolsadas antes que possam
ser transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos socios.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias e informacao)

Um) Os sécios e 0s seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou nao por
contabilistas independentes certificados sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sdcio,
tém o direito de examinar os livros, registos
e contas da sociedade, bem como as suas
operacdes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
mediante aviso escrito com dois dias de
antecedéncia em relacdio ao dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar total-
mente, facultando para o efeito o acesso aos
livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

Esta conforme.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Investimento e Tecnologias,
Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que,
por deliberacdo de dois de Julho de dois mil
e treze, na sede da sociedade Investimento e
Tecnologias, Limitada, com capital social de
cem mil meticais, correspondente a duas quotas
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Assif Momad Faruc
e outra quota no valor nominal de cinquenta
mil meticais correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente ao
s6cio Domingos da Silva Abdul Carimo.
De harmonia com a deliberagao do dia dois do
més de Julho de dois mil e treze, foi deliberado
por unanimidade a cedéncia de quotas, e a
alteragdo parcial do contrato de sociedade.
Na mesma assembleia geral extraordindria o
s6cio Domingos da Silva Abdul Carimo cedeu
a totalidade da quota a favor do sécio Assif
Momad Faruc o valor nominal de cinquenta mil
meticais, correspondente a cinquenta porcento
do capital social e aparta-se da sociedade.
Pelo que, e em considerag@o das deliberacdes
tomadas, os presentes acordaram em alterar o
respectivo contrato de sociedade da sociedade
pelo que pela cedéncia de quotas, passa a ser o
unico sécio da sociedade o Assif Momad Faruc,
com uma quota no valor nominal de cem mil
meticais, correspondente a cem porcento do
capital social. Pelo que, e em consideragdo das
deliberacdes tomadas, os presentes acordaram
em alterar o respectivo contrato de sociedade
da Investimento e Tecnologias, Limitada,
sociedade no concernente ao artigo terceiro do
contrato de sociedade, em fun¢do da cedéncia
da quota que se verificou na referida sociedade,
que passa a ter a seguinte nova redacc¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a uma quota

correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Assif Momad
Faruc.
Dois) (...).
Em tudo o que nio foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢des estatutdrias do pacto
social inicial.

O Técnico, llegivel.

Cashew Yetu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acto de vinte de Julho de dois mil e
treze, da sociedade Cashew Yetu, Limitada,
matriculada sob NUEL 100330563, deliberaram
o seguinte:

A divis@ao de quota no valor de dois
mil e quinhentos meticais,
correspondentes a cinquenta
porcento do capital social que 0 s6cio
Gilberto da Silva Miranda possuia,
e que cederia mil trezentos e setenta
e cinco meticais, correspondentes a
vinte e sete virgula cinco porcento
do seu capital a Camilo Adolfo
Duarte Ortet; A divisdo de quota
no valor de dois mil e quinhentos
meticais, correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social que a s6cia Maria dos Anjos
Pereira Aradjo possuia, e que
cederia mil trezentos e setenta e
cinco meticais, correspondentes a
vinte e sete virgula cinco porcento
do seu capital a Camilo Adolfo
Duarte Ortet.

O capital social mantém-se em cinco mil
meticais.

Em consequéncia € alterada a redac¢do do
artigo terceiro do pacto social, o qual passa a
ter a seguinte redacgao.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social € de cinco mil meticais
integralmente realizado e subscrito em
dinheiro, encontrando-se dividido em
trés duas quotas desiguais, destribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de mil cento e vinte e cinco
meticais, representativa de
vinte e dois virgula cinco
por cento do capital social
pertencente ao sécio Gilberto
da Silva Miranda;

b) Uma quota com o valor nominal
de mil cento e vinte cinco
meticais, representativa de
vinte e dois virgula cinco
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por cento do capital social
pertencente a s6cia Maria dos
Anjos Pereira Aradjo;

¢) Uma quota com o valor nominal
dois mil setecentos e cinquenta
meticais, representativa de
cinquenta e cinco por cento
do capital social pertencente
ao socio Camilo Adolfo
Duarte Ortet.

Maputo, trés de Julho de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Techfem Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta, da decisdo da assembleia geral, realizada
no dia sete de Dezembro de dois mil e treze,
pelas oito horas e trinta minutos, na sede
social da sociedade Techfem Mozambique
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100425424, titular do NUIT 400460787,
deliberam a alteragdo do artigo décimo primeiro,
referente a administracio da sociedade, tendo
na sequéncia sido efectuadas modifica¢des na
sua redacgdo, passando a ter a seguinte e nova
redacg¢do:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo serd exercida
pelo Federico Ferreni.

Dois) O director-geral terd todos os
poderes necessarios a representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, bem
como todos os poderes necessirios a
administracdo dos negdcios da sociedade,
podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e tomar de
aluguer ou arrendamento bens mdveis e
imdéveis, incluindo naqueles os veiculos
automéveis.

Trés) O director-geral podera constituir
procurador da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie
de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade
nos seus actos e contratos € necessdria a
assinatura do director-geral.

Cinco) E vedado ao director-geral
obrigar a sociedade em fiancas, abonacdes,
letras de favor e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Esta conforme.
O Técnico, llegivel.

Norgeste, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Norgeste, Limitada, matriculada
sob NUEL 100347970,entre Herminio Silva
Batata, solteiro, maior, natural de Mabote, de
nacionalidade mocambicana, residente na cidade
de Maputo, Jodo Pedro Cruz Batata, solteiro,
maior, natural de Coimbra, de nacionalidade
portuguesa, acidentalmente na cidade da Beira,
Ana Filipa Cruz Batata, solteira, maior, natural
de Ferreira A Nova — Figueira da Foz, de
nacionalidade portuguesa, acidentalmente na
cidade da Beira, constituida uma sociedade entre
si nos termos do artigo noventa das cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Norgeste, Limitada, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social na cidade
da beira, podendo esta transferir, abrir, ou
encerar, sucursais, filiais, sucursais ou outras
formas de representagdo legal dentro ou fora
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da
presente data, sendo esta vdlida para todos
efeitos.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo de negdcios;

b) Importacio e exportacio;

¢) Construgdo civil e obras publicas;

d) Prestacido de servigos;

e) Aluguer e venda de mdquinas e
equipamentos;

f) Compra e venda de moveis e
imoveis;

g) Comercializag¢do de todo tipo de
material de construgdo.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral, explorar
qualquer outro ramo comércio ou industria,
desde que nao interdito pela lei, desde que
devidamente autorizada pelas entidades de
devido direito e competéncia, podendo também
participar ou associar-se a elas, sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de duzentos mil meticais dividido em
trés quotas desiguais, a saber:

a) Uma quota de valor nominal de cento e
vinte mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Herminio
Silva Batata;

b) Uma quota de valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jodo Pedro
Cruz Batata;

¢) Uma quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a sécia Ana Filipa
Cruz Batata.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes conforme for
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A secgdo total ou parcial de quotas € livre
entre os s6cios, mas a estranho carece do prévio
consentimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
em juizo e fora dela, activa e passivamente serd
exercida pelo s6cio Herminio Silva Batata,
desde ja nomeado gerente com dispensa
caugdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O gerente poderd delegar os seus
poderes no seu todo ou em partes, mas
a estranhos carece do consentimento da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

Assembleia geral reunir-se-4 uma vez ao ano
em assembleia ordindria e extraordinariamente
sempre que as circunstancias assim o justi-
ficarem.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo se dissolve de morte,
interdi¢do ou inabilitagdo de qualquer um dos
s6cios podendo os herdeiros ou representantes
deste continuarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade se dissolve por mituo
consentimento ou nos termos e condigdes
previstos na lei da Republica de Mogcambique.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto ndo previstos nestes
estatutos serd regulado de acordo com lei
comercial e demais leis vigentes.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
da Beira, oito de Janeiro de dois mil e catorze.
— O Ajudante, llegivel.



140

11l SERIE — NUMERO 5

Design for All — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registos
de Entidades Legais sob NUEL 10045286
uma sociedade denominada Design for All
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Pinto Matsolo, solteiro, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, e residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.°110501746688P, emitido em Maputo,
constitui uma sociedade por quota unipessoal
limitada pelo presente contrato, em escrito
particular, que se regerd pelos seguintes
artigos.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIEMIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e adopta a denominacdo Design for
All — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, no Bairro do Jardim, rua das
trepadeiras nimero vinte e dois, quarteirao dez,
rés-do-chdo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra de repre-
sentacéio no pais ou no estrangeiro, desde que
observado as leis e normas em vigor ou quando
for devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo dos servigos nas seguintes areas:

a) Arquitectura;

b) Consultoria em engenharia civil,
comércio geral com importagdo
e exportacdo, contabilidade
e auditoria, gestdo, comissdes,
representacdo comercial, imobi-
liaria, procurement, e outros
servicos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessarias
autorizagOes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
da sede e outros

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota do tnico sécio Pinto
Matsolo, equivalente a cem por cento do capital
social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao da sede)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio dnico ou seu mandatario.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio podera efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares do capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso e morte ou interdi¢do do
sdcio unico, a sociedade continuarda com os
herdeiros ou representantes do falecido ou

interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-a as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Supermercado Marriott,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Janeiro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades legais sob NUEL 100455900 uma
sociedade denominada Supermercado Marriott,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Meiqin Yu, solteiro de nacio-
nalidade chinesa natural de China, residente no
bairro Central na Avenida de Angola nimero
dois mil cento e oitenta e um distrito de Maputo,
provincia do Maputo, titular do Passaporte
n.° G39212026,vilido até quatro de Fevereiro
de dois mil e vinte , emitido, na China;

Segundo. Huang Ying, solteira, de
nacionalidade chinesa natural da China,
residente em Maputo nesta cidade de Maputo,
titular do Passaporte n.” E31228401, valido até
catorze de Outubro de dois mil e vinte e trés
emitido, na China;

Terceiro. Tianying Chen, solteira, de
nacionalidade chinesa natural da China,
residente em Maputo nesta cidade de Maputo,
titular do DIRE n.° 11CN00030468B,vélido até
oito de Novembro de dois mil e catorze, emitido
pela Direccdo Nacional em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta denominacdo de
Supermercado Marriott, Limitada, com sede
na Rua do Hospital no bairro do Kampuane
Km dezasseis, rés-do-chdo no Distrito de
Boane, provincia do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
comercial, com importacdo e
exporta¢do de materiais ligados a
industria, materiais de construgao,
comércio de electrodoméstico
diversos, matéria-prima fabril,
supermercado e outros ndo
mencionados, material de pesca,
e outras actividades permitidas
por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

¢) Proporcionar a acomodagao aos
turistas;

d) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calcado e
vestudrio.

Dois) Para a realizacao do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovag@o das licencas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelo sécios Meiqin Yu, com o valor de
dez mil meticais, correspondente a cinquenta
porcento do capital social, Huang Ying, com
nove mil e oitocentos meticais, correspondente a
quarenta e nove porcento do capital e Tianying
Chen com o valor de duzentos meticais,
correspondente a um porcento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alinacio de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente ,este
decidera a sua alinacdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participacio
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragd@o e gestao da sociedade
em representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja cargo de gerente
Tianying Chen como sdcio gerente e com plenos
poderes.

Dois) O adiministrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade ,conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negocio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avalies ou abonag@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovagaodo balango e contas do exercicio findo
e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo ,podendo estes nomer seus
representantes se assim o entenderem .desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Serralharia Nelia
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatoria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100455889
uma sociedade denominada Serralharia Nelia
— Sociedade Unipessoal,Limitada, entre:

Nelson Adriano Moreira, solteiro, maior, natural
de Inhaca, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 10700313868P, emitido aos seis de
Julho de dois mil e dez, e residente no Bairro
Ribjene, Célula XX quarteirdo quarenta
e trés.

Que pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao
Serralharia Nelia — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Ilha de Inhaca,
Bairro Ribjene, quarteirdo quarenta e trés,
podendo por simples deliberacao, abrir sucursal,
delegacdo, ou outra forma de representagio
comercial.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servicos de serralharia,
ferro, montagem de aluminios,
vidros, tijoleiras, persianas, cortinas
e pinturas;

b) A venda de material de constru¢ao;

¢) Importacdo e exportagio, agenciamento
e representacao.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota pertencente
ao unico sécio Nelson Adriano Moreira.

ARTIGO QUINTO

A adminsitragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
que fica desde ja nomeado administrador,
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.
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ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovagao.

ARTIGO SETIMO
A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.
ARTIGO OITAVO
Em tudo quanto fica o omisso regulardo

as disposi¢des legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil catorze.
— O Técnico, llegivel.

Scania Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte e trés de Dezembro de dois mil
e treze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100453150 uma sociedade denominada Scania
Mozambique, S.A.

Entre:

Scania Trucks & Buses Aktiebolag, sociedade
de direito comercial, com sede na Scania
CV AB 151 87 Sodertilje, registada
junto do Swedish companies registration
office, sob 0 n.° 556267-1585, neste acto
representado por Xiluva Gongalves Nogueira
da Costa, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110101231360C, emitido a dezassete de
Junho de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificagao Civil de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
nimero trés mil quatrocentos e doze, com
poderes bastantes para o efeito conferidos
pela acta do Conselho de Administragdo
datada de Vinte e Cinco de Outubro de dois
mil e treze que ora aqui se junta;

Scania Sales and Services Aktiebolag, sociedade
de direito comercial, com sede na Scania CV
AB 151 87 Sodertilje, registada junto da
competente Swedish companies registration
office, sob o n.° 556593-3073, neste acto
representado por Xiluva Gongalves Nogueira
da Costa, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101231360C, emitido a dezassete de
Junho de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
nimero trés mil quatrocentos e doze, com
poderes bastantes para o efeito conferidos
pela Acta do Conselho de Administracio
datada de vinte cuinco de Outubro de dois
mil e treze que ora aqui se junta;

Scania Bus Financing AB, sociedade de direito
comercial, com sede na Scania CV 151 87
Sodertilje, registada junto da competente

Swedish companies registration office, sob o

n.°556728-9433, neste acto representado por

José Manuel Caldeira, portador do Bilhete

de Identidade n.° 110300169571J, emitido

a vinte de Abril de dois mil e dez pelo

Arquivo de Identificacio Civil de Maputo,

com profissional na Avenida Julius Nyerere,

nimero trés mil quatrocentos e doze, com
poderes bastantes para o efeito conferidos
pela acta do Conselho de Conselho de

Administra¢do datada de vinte e cinco de

Outubro de dois mil e treze que ora aqui

se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Scania Mozambique, S.A., e constitui-se sob a
forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional ndmero seis, Lote n.° 057, Ceramica,
na Beira, na Repuiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a
sede para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades

a) Desenvolvimento, fabricacdo e
manutencdo de veiculos automdveis,
industriais, maritimos, outras
viaturas e motores de geragdo de
energia;

b) Formacdo em diversas dreas;

c¢) Comercializacdo de camides,
autocarros, veiculos industriais,
maritimos, motores de geracdo de
energia e outros veiculos;

d) Venda e fornecimento de pegas
sobressalentes e servigos pos-
venda;

e) Treinamento de pessoal local para o
exercicio de diversas actividades;

/) Financiamento de empresas;

g) Prestag@o de servicos em geral;

h) Importacdo e exportacio de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender e
dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administracdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) .O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes e
seiscentos e dez mil meticais.

Dois) As accdes estdo divididas em dez
mil accdes de valor nominal de um metical
cada uma.

Trés) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Quatro) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na proporgdo das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) A sociedade poderd emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
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poderd, se a situa¢do econdmica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operacgdes permitidas por lei.

ARTIGO SETIMO

Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve comunicar a sociedade
€ aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagido
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das ac¢des a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, poderd fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmisséo,
oneracdo ou alienagdo de accdes que nao
observem o preceituado no presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢bes deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral
podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizagao.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, conselho de
administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais s3o a Assembleia Geral, o
Conselho de Administra¢do o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas podera
fazer-se representar na Assembleia Geral por
outro accionista ou por um administrador da
sociedade, mediante simples carta dirigida ao
Conselho de Administracdo e por este recebida
até as dezassete horas do ultimo dia ttil anterior
a data da sess@o.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatério que seja advogado, constituido
por procuragdo por escrito outorgada com o
prazo maximo de doze meses e com indicag¢do
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade s@o exercidas por um Conselho
de Administragcdo composto por trés
administradores, sendo desde ja nomeados para
o efeito os senhores Daniel Henriksson, Steven
Andrew Wager e Patrik Glas Crommert.

Dois) O Conselho de Administragdo ¢é
eleito pelo periodo de quatro anos renovaveis,
salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
ou ndo receber uma remuneragdo, conforme
for deliberado pela Assembleia Geral, a qual
cabe também a fixagdo da remuneracdo, quando
aplicdvel.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
o administrador tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de um
administrador, ou do mandatério da sociedade
com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgao de fiscalizagéo

Um) .A fiscaliza¢do da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de quatro
anos, sem prejuizo da reeleicdo por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros, ou
Fiscal Unico, negociando previamente os termos
e as condic¢des dos respectivos contratos.

Trés) O orgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislagdo aplicdvel.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Itmoz Venture — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Janeiro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100456056 uma
sociedade denominada Venture — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Carlo Serminari, divorciado, de nacionalidade
italiana, portador do Passaporte
n.° YA637999, emitido na Republica da
Itdlia aos oito de Fevereiro de dois mil e
onze, representado por Adriano Johannes
Jordaan Robertson, constitui uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada que
se regerd pelo estatuto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Itmoz
Venture — Sociedade Unipessoal, Limitada,
podendo girar sob a denominacio abreviada
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e rege-se pelo presente estatuto e pela
legislagdo aplicdvel em vigor na Repiiblica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suaduracdo serd por tempo indeterminado,
contando-a o seu inicio partir da data da
constituicao

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro triunfo, Rua dos Cajueiros,
nlimero trezentos e sessenta e seis, podendo
estabelecer ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou formas de representacdo
social, no pais ou no estrangeiro, e bem
assim transferir a sede para qualquer parte
do territério nacional, mediante deliberacio
do sécio.

Dois) A sede da sociedade constitui o
seu domicilio, sem prejuizo de, no contrato,
se, ou ndo, estipular domicilio particular para
determinados negécios.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal a
pratica complementar do objecto principal
ou outra, desde que tais actividades sejam
legalmente permitidas, devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes e
tenha havido uma deliberacdo do sécio:

a) Administracio de projectos e
engenharia para construgéo civil;

b) Aluguer de equipamentos para a
construgdo civil e desenvolvimento
mineiro;

¢) Manuntencio e reparacio de estruturas
Civis;

d) Demol¢do, renovagdo e construcao
de estruturas civis;

e) Formac@o de pessoal para um control
de qualidade seguro e estudo de
impacto ambiental.

ARTIGO QUINTO
Capital social, diviséo e cessao de quotas

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e de vinte
mil meticais, constituido por quota Unica, de
que e subscritor titular Carlo Seminari.

Dois) O capital pode ser aumentado por
deliberagdo do sécio, sendo livre a cessio total
ou parcial da quota pelo sécio.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representa¢do, em Juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo conferidas ao sécio Carlo
Seminari.

Dois) o administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficaram obrigada pela
assinatura do administrador, ou alternativamente
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) As condi¢cdes de movimentagdo
de contas bancdrias serdo definidas por
deliberagdo do sécio.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
qualquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei por deliberagdo do sdcio.
ARTIGO OITAVO

Casos omissos

Os actos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicivel na Republica
de Mocambique.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

RSS Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial e
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais da Matola, com Ntmero
Unico da Entidade Legal 100406624, no dia
dezoito de Dezembro de dois mil e doze,
que os socios Suraia Mariana Francisco
Chataica, solteira, maior, de nacionalidade
mogcambicana, natural da Beira, provincia de
Sofala, residente no bairro do Alto-Maé, cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100102256062F, emitido aos dezasseis
de Maio de dois mil e doze, pela Direccio
de Identifica¢do Civil de Maputo, Reinaldo
Jodo da Cruz Mambero, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural da Beira,
provincia de Sofala, residente no bairro da
Matola A, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100102107592A, emitido aos vinte e trés
de Abril de dois mil e doze, pela Direccao de
Identificagdo Civil de Maputo, e Stella da Cruz
Mambero, menor, natural da Beira onde reside,

neste acto representada pelo seu pai Reinaldo
Jodo da Cruz Mambero, que se rege pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@do de RSS
Holdings, Limitada, que se regera pelo contrato
de sociedade e demais legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura e reconhecimento do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se no bairro da Matola,
na Rua Eusébio da Silva Ferreira, quarteirdo
quarenta e oito, casa nimero mil cento e
catorze, na cidade da Matola, Municipio da
Matola, provincia do Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada
pelas entidades competentes, a sociedade
poderd abrir ou fechar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representaciio em
territério Nacional ou no estrangeiro de acordo
com a deliberagido tomada para o efeito, pela
assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, a4 entidades publicas
ou privadas legalmente constituidas ou
registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares;

b) Comércio a grosso e a retalho dos
artigos abrangidos pelas classes
I 11, III, VII, X, XVII, XIX, XX
do Decreto nimero quarenta e
nove barra dois mil e quatro, de
dezassete de Novembro, sobre
licenciamento da actividade
comercial;

¢) Prestacdo de servicos de aluguer de
maquinas industriais;

d) Prestacdo de servigos de transporte,
logistica e telecomunicacdes;

¢) Hotelaria e turismo;

f) Compra e venda de viaturas com
importacao e exportacio;

g) Importacdo e comercializagdo de
acessorios de viaturas e ma-
quinas;

h) Prestacdo de servigos de estagdo de
Servicos;

i) Construcao civil e imobilidria;
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J)Produc@o, comercializagiio e montagem
de pavés diversos, telhas e outros
materiais de constru¢ao;

k) Importacao, exportacdo e comercia-
lizacdo de material e tecnologias
de construgdo;

[) Importagdo e comercializacdo de
equipamentos e mdquina para
industria de pavés;

m) Desenvolvimento de actividade
agricola e pecudria.

Desenvolvimento de outras actividades
conexas ou complementares ao objecto
principal, desde que obtidas as devidas
autorizagoes.

Dois) Os adcios poderdo admitir outros
accionistas mediante o seu consentimento nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participa¢ao
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O aapital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro durante os cinco
anos de investimento € de vinte mil meticais,
distribuidas por trés quotas desiguais:

a) Suraia Mariana Francisco Chataica,
com uma quota de seis mil
meticais, equivalente a trinta por
cento do capital social;

b) Reinaldo Joao da Cruz Mambero,
com uma quota de sete mil e
quatrocentos meticais, equivalente
a trinta e sete do capital social;

c) Stella da Cruz Mambero, com uma
quota de seis mil e seiscentos
meticais, equivalente a trinta e trés
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao
juizo e demais condicdes a estabelecer.

CAPITULO 1T
SESSAO I

Da administragao geréncia e representacéo

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tnico. A administragdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, ativa e passivamente, serdo exercidas
pela sdcia gerente Suraia Mariana Francisco
Chataica.

ARTIGO OITAVO

Paragrafo tdnico. Os actos de mero
expediente poderdo ser individualmente
assinados pela geréncia ou por qualquer
empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento dos sécios,
a sociedade continuard com os seus herdeiros
ou seus representantes legais em caso de
interdicdo os quais nomeardo um que a todos
represente na sociedade, enquanto a sua quota
se mantiver indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a Conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovagdo da geréncia, que para
o efeito se deve fazé-lo ndo apds um de Abril
do ano seguinte.

Paréagrafo terceiro. Cabera ao gerente decidir
sobre aplicag@o dos lucros apurados, deduciio
dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Paragrafo tnico. A sociedade sé se dissolve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regularao
as disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Eesta conforme.

Matola, treze de Janeiro de dois mil
e catorze. — A Assistente Técnica, llegivel.

Bucuane & Valina —
Consultoria e Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dez de Janeiro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100456028 uma
sociedade denominada Venture — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Arlindo Antonio Mafulanhane, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103993786N,
emitido em Maputo aos dez de Maio de dois
mil e dez, natural e residente em Maputo,
na Avenida Ahamed Sekou Touré niimero
dois mil novecentos e cinquenta, segundo
andar esquerdo;

Suzete Machele, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100041263P, emitido
em Maputo aos onze de Janeiro de dois
mil e dez, natural e residente em Maputo,
na Avenida Ahamed Sekou Touré nimero
dois mil novecentos e cinquenta, segundo
andar esquerdo.

Que pelo presente contrato, constituem
entre si, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Bucuane & Valina — Consultoria e
Investimentos, Limitada. Imdvel cita na cidade
de Maputo, no Bairro do Chamanculo A, Rua
Ernesto Paulo, quarteirdo niimero nove, casa
nimero vinte e sete, segundo andar.

Dois) A sociedade podera por deliberagao
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Trés) A asssembleia geral poderd deliberar
a abertura de agéncias, delegagdes, sucursais
ou outras formas de representagdo, onde as
mesmas forem necessdrias para o melhor
exercicio do objecto social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da autorga da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem como objecto social:

a) Prestagdo de servico de contabilidade;
abertura e licenciamento de
empresas (sociedade por quotas e
empresas individuais); assesso-ria
em recursos humanos (obdeci-
mento e lei e emprego de estran-
geiros); prestacio de servicos de
serigrafia, grafica, tipografia e
publicidade; procurement, comissdes,
consignacdes e agenciamentos;
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representagdo de marcas, merca-
doria ou produtos, podendo proceder
a sua comercializa¢@o a grosso ou
retalho no mercado interno; saldo de
cabeleireiro e venda de cosméticos
e eventos;

b) A sociedade pode ainda adquirir
participacdes em sociedades com
objecto diferente daquele que
exerce, ou em em sociedades
reguladas por leis especiais e
integrar agrupamentos comple-
mentares de empresas ou
subsididrias do objecto principal
em que os sécios acordem, podendo
ainda praticar todo e qualquer
acto de natureza lucrativa ndo
proibido por lei, uma vez obtida
as necessarias autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, subscrito em dinheiro,
¢ de duzentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Arlindo Ant6nio Mafulanhane;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Suzete
Machele.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante concordancia d
os sécios em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito e prefe-
réncia na subscri¢do das quotas em caso do
aumento do capital.

ARTIGO QUINTO

Administracao e geréncia

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caucao e sua representagdo em juizo e fora
dele activa e passivamente, serdo exercidas por
todos os sdcios, ficando desde ja nomeados
com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
em todos actos e contratos mediante a
assinatura de dois dos sécios ou de um
procurador, nos limites do respectivo mandato
ou procuragao.

Trés) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissio total ou parcial
de quotas entre 0s socios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do conhecimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na propor¢do das respectivas quotas
e relativamente aos termos e condicdes
oferecidas ou propostas por tal terceiro.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacdo e modifica¢do do
balanco e contas de exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos que tenha sido
convocado e, extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) Assembleia geral serd convocada
por meio de cartas registadas com aviso de
recepedo dirigida aos socios, com antecedéncia
minima de trinta dias que podera ser reduzida
para quinze dias, para as assembleias
extraordindrias.

Trés) Assembleia geral serd presidida por
um dos sécios que a convocar.

Quatro) E dispensada a reunido
da assembleia geral as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sécios
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas nessas condicdes as
delibera¢des tomadas ainda que realizada fora
da sede social, em qualquer ocasiio e qualquer
que, seja seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos s6cios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sdcio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sdcio.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢io
resultante de eventual desvalorizagdo da
moeda.

CAPITULO III
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) Bucuane & Valina — Consultoria
e Investimentos, Limitada, dissolve-se nos
termos da lei.

Dois) No acto de liquidagdo todos os sécios
serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelo

Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Janeiro de dois e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Caetano Equipamentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de nove de Dezembro de dois
mil e treze, lavrada de folhas setenta a setenta
e um do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos e vinte e um traco D, do
Segundo Cartério Notarial, a cargo de Ricardo
Moresse, técnico superior N1 e notdrio do
referido cartério, foi constituida uma sociedade
por quotas denominada Caetano Equipamentos,
S.A., que se regera pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade an6nima, adopta a firma de Caetano
Equipamentos, S.A. e rege-se pelo disposto
nos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Mutateia, no Foral da Matola, Parcela setecentos
e vinte e oito B, Talhdes vinte e um e vinte e
dois, Armazéns nimero: A-2, A-3

Dois) O Conselho de Administragiao
poderd, sem dependéncia de deliberacdo
dos accionistas, transferir a sede social para
qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como abrir, transferir ou encerrar
filiais, estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal o exercicio da actividade comercial,
nomeadamente:

a) Importacdo, exportacdo, distri-
bui¢do, compra e venda de
veiculos automoveis, maquinas
de movimentagdo de cargas e
maquinas industriais e respectivas
pecas e acessorios transporte dos
mesmos e sua reparacao;
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b) Importacdo, exportacdo, distribui¢do,
compra e venda de equipamentos
eléctricos e electrénicos e material
acessorios;

¢) Aluguer de maquinas de movimentagio
de carga, nomeadamente, empilha-
dores e equipamentos auto.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com
fins lucrativos ndo proibidas por lei, desde
que devidamente licenciada pelas entidades
competentes.

Trés) Mediante prévia deliberagdo da
Assembleia Geral, a sociedade poderd, no
exercicio das suas actividades, participar no
capital social de outras sociedades existentes
ou a constituir, de responsabilidade limitada,
ainda que de objecto social diferente, bem
como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de oitocentos e quinze mil
meticais, integralmente subscrito e realizado
em numerdario, representado por oitocentas e
quinze accdes ordindrias, com o valor nominal
de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas
entradas ou por incorporacdo de reservas
disponiveis, sob proposta do Conselho de
Administra¢do e mediante deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) Nao podera ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condicdes deliberados
em Assembleia Geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das acgdes que
possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou

suprimido por deliberagido da Assembleia Geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alteracdio dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, ordindrias ou preferenciais
conforme for deliberado em Assembleia
Geral

Dois) As accdes nominativas poderdo ser
registadas ou escriturais, devendo as accdes
escriturais revestir sempre a forma de ac¢des
nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes serdo emitidas ao par ou
acima do par, devendo o valor de emissdo ser
deliberado em Assembleia Geral.

Cinco) A todas as acg¢des deverd ser
atribuido um numero de ordem de emissio,
pelo qual as acg¢des serdo distinguiveis, entre
si.

Seis) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez
mil, cem mil ou um milhdo de acg¢des, a todo
o tempo substituiveis por agrupamento ou
subdivisio.

Sete) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Oito) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia
Geral, todas as espécies de acg¢des, incluindo
accdes preferenciais com ou sem voto,
remiveis ou nao.

Nove) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de
impressdo, desde que autenticadas com selo
branco da sociedade.

Dez) Em caso de destrui¢do, extravio
ou subtrac¢do de um titulo de accdes, o
respectivo titular deverd dar, imediatamente,
conhecimento de tal facto a sociedade.

Onze) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, o pagamento de qualquer quantia
devida pela sociedade a um accionista
titular de um titulo de acg¢des destruido,
extraviado ou subtraido, libera a sociedade da
responsabilidade pelas perdas causadas a esse
mesmo accionista, sempre que ndo haja, por
parte da sociedade, dolo ou culpa grave.

Doze) O titular de um titulo de ac¢des
destruido, extraviado ou subtraido pode
requerer ao tribunal que proiba a sociedade
de proceder ao pagamento de qualquer quantia
devida ou inerente a esse titulo.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissido, total ou parcial, de
accdes nominativas ou ao portador encontra-se
sujeita ao exercicio do direito de preferéncia
dos sdcios, na propor¢do das suas respectivas
participacdes sociais.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
accionista que pretenda transmitir parte ou
a totalidade das suas acc¢des devera notificar
a administracido da sociedade, por escrito,
de tal pretensdo, indicando a identidade do
adquirente, o nimero de ac¢des que pretende
transmitir, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissdo, nomeadamente
as condi¢cdes de pagamento, as garantias
oferecidas e recebidas.

Trés) Uma vez notificada da pretensdo
da transmissdo de ac¢des, a administracio
da sociedade devera notificar, no prazo
de cinco dias uteis, contados da data da
recep¢do da notificac@o, os demais accionistas
para o exercicio dos respectivos direitos de
preferéncia.

Quatro) Os direitos de preferéncia deverao
ser exercidos no prazo de trinta dias a
contar da data de recep¢do da notificacdo da
administragdo, por meio de carta enviada aos
accionistas.

Cinco) Caso mais do que um accionista
exerca o seu direito de preferéncia, proceder-
se-d a rateio das acgdes a transmitir, na
propor¢do do nimero de acgdes ja pertencentes
a cada um dos accionistas preferentes.

Seis) Os accionistas que tiverem exercido
o direito de preferéncia na transmissdo de
acgoes deverao proceder a todas as diligéncias
tendo em vista a concretizacdo do negdcio, nos
trinta dias seguintes ao envio da comunicagio
referida no nimero quatro acima.

Sete) No caso dos accionistas renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, as acgdes poderao ser transmitidas nos
termos legais.

Oito) Serdo inoponiveis a sociedade,
aos demais accionistas e a terceiros as
transmissdes e oneracdes de acgdes efectuadas
sem observancia do disposto no presente
artigo.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operagdes sobre elas, nos
casos admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO

(Prestacdes acessorias
e ou suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas a todos ou
alguns accionistas a realizagdo de prestacdes
acessOrias pecunidrias e/ou suplementares
até ao limite global de trinta vezes o valor
do capital.
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Dois) As prestacdes acessorias pecunidrias
e/ou prestagdes suplementares tém de ser
integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro e s6 poderao ser restituidas, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, desde que a
situacao liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Trés) Quando seja convencionado a
onerosidade das prestagdes acessdrias, a
contraprestacdo pode ser paga independen-
temente da existéncia de lucros do exercicio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes
a serem acordados com o Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagdes.

Dois) A sociedade poderda adquirir
obrigagdes proprias, ficando suspensos os
respectivos direitos enquanto as obrigacdes
pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operagdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagio,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral
dos sécios.

CAPITULO 111
Dos 6rgéaos sociais
SECCAO1

Das disposi¢coes gerais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e

¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excep¢do dos membros do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, cujo mandato
serd de um ano, o mandato dos membros
dos demais 6rgdos sociais ¢ de quatro anos,
contando-se como um ano completo o ano da
data da eleicdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢@o legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgios
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Remuneracao e caugao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacgdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberacdo das respectivas nomeagdes,
directamente ou mediante proposta de uma
comissdo de remuneragdes que a Assembleia
Geral nomeara especificamente para esse
efeito.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar pelos
mesmos.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdao
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Constituicao e representacao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas poderdo fazer-se
representar, nas reunides da Assembleia
Geral, por mandatirio que para o efeito
designarem, indicando os poderes conferidos
e prazo determinado de, no mdximo, um ano,
mediante procurag¢do outorgada por escrito
ou por simples carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, e entregue na sede
social da sociedade.

Trés) Os obrigacionistas ndo poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral
da sociedade, ficando-lhes vedado o seu

agrupamento e/ou representacdo por um dos
agrupados para efeitos de assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Cinco) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Seis) A presenca nas reunides de Assembleia
Geral de quaisquer outras pessoas, além das
mencionadas nos nimeros anteriores, depende
de autoriza¢do do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Sete) As acc¢des dadas em caug@o, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracio
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de
assistir ou tomar parte nas Assembleias
Gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Direito de voto)

Um) A cada acc@o corresponderd um
voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
accdes averbadas a seu favor no Livro de
Registo de Acgdes ou na competente conta de
registo de emissao de acgdes até trés dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes Estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre a nomeacao do auditor
independente da sociedade;

d) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos presentes estatutos;
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e¢) Deliberar sobre a emissao de
obrigacdes;

/) Deliberar sobre o aumento, redugdo ou
reintegracdo do capital social;

g) Deliberar sobre a criagdo de acc¢des
preferenciais;

h) Deliberar sobre a chamada
e a restituicdo das prestacdes
acessorias;

i) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

j) Deliberar sobre a dissolucdo da
sociedade;

k) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acgdes
contra os administradores ou
contra os membros dos outros
orgaos sociais;

[) Deliberar sobre a admissdo a cotacao
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social
da sociedade;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢ao
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de
outros 6rgaos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO

(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral €
constituida por um Presidente e um
Secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido pelo
Secretario com todos os poderes inerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo
convocadas por aviso convocatério publicado
num dos jornais mais lidos do local da sede
da sociedade, com trinta dias de antecedéncia,
salvo se for legalmente exigida antecedéncia
maior, devendo mencionar a firma, a sede e o
ndmero do registo da sociedade, o local, dia e
hora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos da reunido, com clareza
e precisao.

Dois) O aviso convocatério devera, ainda,
mencionar a espécie de reunido a realizar e
indicar os documentos que se encontram na
sede social para consulta dos sécios.

Trés) Ndo obstante o disposto nos
numeros anteriores, poder-se-a dar por
validamente constituida a Assembleia Geral,
sem observancia das formalidades prévias ali
estabelecidas, desde que estejam presentes ou
representados todos os accionistas com direito
de voto e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinados assuntos.

Quatro) As Assembleias Gerais serao
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal ou do
Fiscal tnico ou, ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

Cinco) O referido requerimento serd
dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e deverd justificar a necessidade da
convocacgdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Seis) Se o Presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo,
podera o Conselho de Administragao, o
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os
accionistas que a tenham requerido convoca-la
directamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Quoérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocacdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei
ou os presentes estatutos exijam um quérum
superior.

Dois) Em segunda convocacdo a
Assembleia Geral pode constituir-se e deliberar
validamente, seja qual for o nimero de
accionistas presente e a percentagem do
capital social por eles representada, excepto
naqueles casos em que a lei exija um quérum
constitutivo para as assembleias reunidas em
segunda convocagao.

Trés) A Assembleia Geral s6 podera
proceder a eleicdo dos membros dos érgios
sociais, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral poderd fixar um local

diverso dos previstos no nimero anterior, que
serd indicado nas convocatdrias da Assembleia
Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia
Geral devera ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo presidente e pelo secretario da
mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas funcdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunir4, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano,
e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas ndo seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, sera a reuniao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracio e representa¢do da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo composto por um nimero
impar de membros, que poderd variar entre
trés e cinco, accionistas ou nao, conforme
o deliberado pela Assembleia Geral que os
eleger.

Dois) Os administradores tomam posse nos
seus cargos, sob pena de nulidade, mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no livro
de actas do Conselho de Administra¢do, no
qual devem declarar o niimero de ac¢des, bénus
de subscricdo e opgdes de compra de acgdes,
emitidas pela sociedade e por sociedades
controladas ou do mesmo grupo, de que sejam
titulares ou que tenham adquirido através de
outras pessoas.

Trés) A assembleia geral que eleger
o Conselho de Administracdo designa o
respectivo presidente.

Quatro) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
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cooptacdo do Conselho de Administragdo, até
a primeira reuniio da Assembleia Geral que
procederd a elei¢cdo do novo administrador,
cujo mandato terminard no final do mandato
entao em curso.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragio
competem os mais amplos poderes de gestdo
e representacdo social e nomeadamente:

a) Propor a Assembleia Geral a
designacdo de um Administrador
Delegado, a quem serd confiada
a gestdo corrente da sociedade,
devendo a referida proposta a
submeter a Assembleia Geral
de designac¢do de Administrador
Delegado estabelecer as suas
competéncias e os poderes
delegados;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

c¢) Executar e fazer cumprir as
deliberagdes da Assembleia
Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes
dos mandatdrios da sociedade,
incluindo mandatarios judiciais;

/) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condigdes e
limites dos poderes delegados;

g) Deliberar a coopta¢do de adminis-
tradores;

h) Deliberar sobre a aquisicdo, alienagio
ou onerac¢do de bens méveis ou
imoveis;

i) Deliberar sobre a prestacdo de caugdes
e garantias pessoais ou reais pela
sociedade;

Jj) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de estabeleci-
mentos;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da lei compete ao
Conselho de Administragdo, com
excepcdo das matérias que, nos
termos da lei e dos presentes
estatutos, sejam da competéncia
da Assembleia Geral.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
0 administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagio
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administracio retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reuniao, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a
convocagdo do Conselho de Administraciio
podem ser dispensadas pelo consentimento
unanime de todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracio
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
deverd ser indicado na respectiva convocatdria.
No caso de impossibilidade de comparéncia
por parte de um ou mais dos Administradores
da sociedade em reunido do Conselho de
Administrag@o, poderdo ser utilizados os meios
de comunicag@o disponiveis.

Cinco) O Conselho de Administracdo
poderd igualmente reunir e deliberar por meio
de videoconferéncia ou utilizando quaisquer
outros meios tecnolégicos que permitam
reunides a distancia, devendo porém observar-
se sempre o quérum constitutivo e deliberativo
previstos nos estatutos e na lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracao
possa constituir-se e deliberar validamente,
serd necessdrio que a maioria dos seus
membros esteja presente ou devidamente
representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente,
bem como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Presidente, em caso de empate,
voto de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Administrac@io constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo poderd
nomear procuradores da sociedade para a
pratica de certos actos ou categoria de actos,
nos limites dos poderes conferidos pelo
respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pelas assinaturas do Presidente do
Conselho de Administragio e de
um administrador;

b) Pelas assinaturas de dois adminis-
tradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem delegados
pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracao;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, sera
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressdo.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgao de fiscalizagdo)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou
por um Fiscal Unico, que serd um auditor
de contas ou uma sociedade de auditores de
contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas o exercicio
das fungdes de fiscalizagdo, ndo procederd a
elei¢do do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
serd composto por trés membros efectivos e
um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder
a elei¢do do Conselho Fiscal indicard o
respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal tera de ser auditores de
contas ou sociedades de auditores de contas
devidamente habilitadas.
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Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em fungdes até
a Assembleia Geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenca da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberag¢des tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal
no exercicio das suas funcdes e ser assinadas
pelos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Auditorias externas)

A sociedade podera contratar uma sociedade
externa de auditoria para efeitos de auditoria e
verificagdo das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio
fecham-se com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sao submetidos
a apreciacdo da Assembleia Geral nos trés
primeiros meses de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)
O lucro liquido apurado em cada exercicio
terd a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos cinco por cento serdo

N

destinados a constituicdo ou

reintegracdo do fundo de reserva
legal, até que represente vinte por
cento do capital social;

b) Pelo menos vinte e cinco por cento
serdo distribuidos aos accionistas,
atitulo de dividendos obrigatdrios,
depois de deduzidas as quantias
necessdrias a cobertura de
eventuais prejuizos acumulados
e a constituicdo ou reintegracao
da reserva legal, salvo se houver
fundado receio que o seu
pagamento venha a criar graves
dificuldades financeiras para a
sociedade;

¢) O remanescente terd a aplica¢do que
for deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidag¢do da sociedade
rege-se pelas disposi¢oes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Reserva legal)

Um) Do lucro liquido do exercicio sao
deduzidos cinco por cento do valor apurado
para constituicdo do fundo de reserva legal,
que ndo excederd vinte por cento do capital
social.

Dois) A reserva legal destina-se a assegurar
a integridade do capital social e somente
pode ser utilizada para compensar prejuizos
operacionais da sociedade.

Trés) Para além da reserva legal, a Assem-
bleia Geral pode, por proposta do Conselho
de Administracdo, deliberar e reter parcela do
lucro liquido para constitui¢do das reservas
de lucros e reservas de capital, nos termos
descritos na Seccéo VIII do Capitulo VI do
Coédigo Comercial.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Destino do lucro)

Juntamente com as demonstragdes
contabilisticas, o Conselho de Administracio
apresentard a Assembleia Geral ordindria,
observado o que dispde a lei comercial,
proposta sobre o destino a ser dado ao lucro
liquido do exercicio.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Pagamento do dividendo)

A sociedade somente pode pagar dividendos
a conta de lucro liquido do exercicio e de
reservas de lucros.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Dividendo obrigatério)

Os accionistas tém direito de receber, como
dividendo obrigatério, em cada exercicio, a
importancia que vier a ser determinada com
a aplicagdo das regras fixadas no nimero um
do artigo quatrocentos e cinquenta e dois, do
Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, nove de Dezembro de dois mil
e treze. — O Notario, llegivel.

Mineral Sagrada Rosario
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dez de Janeiro de dois mil e catorze foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
quatrocentos e cinquenta e seis mil cento e
vinte e cinco centavos, a cargo do Conservador
Macassute Lenco, técnico superior e mestrado
em Ciéncias Juridicas foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Mineral Sagrada Rosario
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre os socios: Rosario Adriano, solteiro,
maior, natural de Inlute-Gile, provincia de
Zambézia, de nacionalidade mocambicana,
residente em Nampula, no Bairro Muatala, U/C
Micolene numero setenta e sete, com NUIT
107035095, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0300521917T, emitido pelos Servicos de
Identificagdo Civil de Nampula, aos vinte e
cinco de Janeiro de dois mil e sete, que se rege
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio Mineral
Sagrada Rosario — Sociedade Unipessoal,
Limitada, regendo-se pelos seguintes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, podendo por deliberagao da
assembleia geral, criar sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagio social
no pais, depois de devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
registo definitivo.



152

11l SERIE — NUMERO 5

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
explorag¢do de recursos minerais: turmalina,
ouro, quartzo, granadas, amozonite, rubi e
aguas-marinhas.

Dois) A sociedade poder4, ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer
qualquer outra actividade, comercial ou de
servicos que lhe for devidamente autorizada,
bem como deter participacdes sociais em
outras sociedades, independentemente do seu
objecto social.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de uma
quota, pertencente ao socio tnico Rosario
Adriano, equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral mediante entradas em dinheiro ou em
espécie.

Dois) A deliberacdo do aumento do capital
social indicara se s@o criadas novas quotas ou
se ¢ aumentado o valor nominal das existentes
e/ou se serd feito por entradas de novos s6cios
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Os sécios poderdo fazer a caixa os
suprimentos de que ela carecer ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele activa e
passivamente serd exercida pelo socio unico
Rosdrio Adriano, que desde ja fica nomeado
Administrador para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar os
seus poderes no seu todo ou em parte a outra
pessoa estranha a sociedade.

Trés) O administrador e/ou seus mandatarios,
ndo poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operacoOes alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias, fiangas ou abonagdes e letras.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberagio
da assembleia geral, fica reservado o direito

de amortizar as quotas dos sécios no prazo
de noventa dias a contar da verifica¢do ou do
conhecimento de um dos seguintes factos:

Dois) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou administrativo
que possa obrigar a sua transferéncia para
terceiros, ou ainda, se for dada garantia de
obrigagdes que o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade.

Trés) Nos casos de insolvéncia do sécio,
cessdo de quotas sem prévia anuéncia da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Cessao de quotas

A cessdo de quotas a sécios ou estranhos
¢ mediante consentimento dos sécios, por
deliberac@o em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Divisao de quotas

Um) A quota pode ser dividida mediante
consentimento da sociedade.

Dois) Nao carece de autorizacdo especial
da sociedade a divisdo da quota a favor de um
outro sécio bem como a divisdo de quotas por
herdeiros do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Obrigac6es acessorias

Os sécios obrigam-se a exercer os cargos de
conselho de direc¢d@o durante os primeiros seis
meses de actividade sem remuneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Assembleia Geral

Um) A assembleia geral dos sécios
retine ordinariamente uma vez por ano
e, extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) O ano social coincide com o ano
civil.

Trés) O balango e as contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagio
da assembleia geral a realizar até o dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocacao

A assembleia geral é convocada pelos
directores e, quando nao fizerem a convocacio
requerida podem os requerentes fazé-la
directamente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Formalidade

A assembleia geral é convocada por meio
de cartas, com aviso de recep¢do, dirigidas

aos socios com antecedéncia de quinze dias,
devendo mencionar a agenda, o local, a datae
a hora de realizagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Remuneracéao

A remuneragdo dos membros do conselho
de direc¢@o € fixada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Lucros

Os lucros da sociedade, depois de deduzida
a importancia para a constitui¢do da reserva
legal e feitas as deducdes que os sécios
acordarem, serdo repartidos entre os sécios na
proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Perdas

Na proporcao da divisdo de lucros serao
suportadas as despesas.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Quando a dissolu¢do derive da
deliberacao dos sécios, todos serdo nomeados
liquidatarios.

Trés) Em caso da morte ou interdi¢do de
um dos sécios, a sociedade nio se dissolvera,
antes continuard com os herdeiros do falecido
ou representante legal do interdito que
nomeardo um dentre si a todos representante
na sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
Previsao

Em tudo que tiver omisso, serd resolvido
por deliberagdo dos sdcios ou pela Legislagido
vigente aplicdvel.

Nampula, treze de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Conservador, Macassute
Lengo.

GFA Airways, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia treze de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100456737
uma sociedade denominada GFA Airways,
Limitada.

Genito Francisco Auonauaia, casado com
Noemia Armindo Eduardo Pinto, sob regime
de comunhio geral de bens, residente na
Cidade de Nampula, portador do Bilhete de
Identificacao n.° 030101935387P, de dois
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de Fevereiro de dois mil e doze, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Nampula;

Tomas Joséjoaquim, casado com Regina
Aniceto Macamo, sob regime de comunhao
geral de bens, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identificacao
n.° 110101183483F, de dois de Junho de
dois mil e onze, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo;

Roque da Fonseca Muchanga, solteiro,
residente nesta cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identificagcio
n.° 110100211522M, de onze de Maio de
dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos estatutos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a designacao de GFA
Airways, Limitada, e tem a sua sede na Rua
dos Fortes, nimero cento e quarenta um, Bairro
Vinte e Cinco de Junho B, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacido de servigos de transporte aéreo.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de dez milhdes de meticais,
dividido pelos sécios, Genito Francisco
Auonauaia, com o valor de sete milhdes de
meticais, correspondente a setenta por cento do
capital, Tomds José Joaquim, com um milhéio
e quinhentos mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital e Roque da
Fonseca Muchanga, com o valor de um milhao
e quinhentos mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Ocapital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decida a sua aliena¢@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando os novos dos
direitos correspondentes a sua participacdo
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragao e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios Genito Francisco Auonauaia e Tomds
José Joaquim.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinar por ano para apreciagdo e
aprovagdo do balango e de contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacao e
aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢d@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedeade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, catorze de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

........................................... 2.150,00MT
...................................... 2.150,00MT

I:

....................... 2.150,00MT

..................... 1.075,00MT

............................... 1.075,00MT

— Impressao em Off-
e Digital;
— Encadernacao e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.

Preco — 56,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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