Segunda-feira, 11 de Maio de 2015

%

—_———————
\\\\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> - ol

Il SERIE — Numero 37

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo
Movimento Biblico de Mog¢ambique, como pessoa juridica, juntando

ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho e o artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Movimento Biblico
de Mogambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 11 de Marco de 2015 — O Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Abdurremane Lino de Almeida.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacido da Associacdo Provincial
de Basquetebol de Nampula, requereu ao Governo da Provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢@o.

Apreciados os documentos submetidos, verificou-se que se trata de
uma associac¢@o que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos fixados na Lei, nada obstando,
portanto ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 2/91, de 3 de Outubro
vai reconhecida como pessoa colectiva a Associacdo Provincial de
Basquetebol de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 20 de Junho de 2014. —
A Governadora da Provincia, Ciddlia Chaiique Oliveira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

PMH - Produtos Médicos
e Hospitalares, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e quatro de
Junho de dois mil e catorze, lavrada de folha
quarenta e oito a folhas cinquenta e um do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e dezasseis traco A, deste Cartdrio

Notarial de Maputo Perante Batca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartério, constituida
entre: Sulemane Faquir Sulemane Aboobakar,
Suleima Morais Aboobakar e Taila Morais
Aboobakar, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, PMH
— Produtos Médicos e Hospitalares, Limitada,

com sede na Avenida Samora Machel, nimero
onze, cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio social
de PMH - Produtos Médicos e Hospitalares,
Limitada, e tém a sua sede na Avenida Samora



1420 — (2)

111 SERIE — NUMERO 37

Machel niimero onze, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes ou outras
formas de representag@o social em qualquer
parte do territério nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir data da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
a) Importacio;
b) Exportacio;
c¢) Comércio de produtos médicos
e hospitalares;
d) Representagdo comercial de marcas
e patentes nacionais e estrangeiras.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
divididos pelos sécios Sulemane Faquir
Sulemane Aboobakar, com uma quota de
cinquenta mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital, Suleima Morais
Aboobakar com uma quota de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a cinte e cinco por
cento do capital, e Taila Morais Aboobakar
com uma quota de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinte e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto, e tenha aprovacdo de cem por cento
do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou alienac@o no todo ou em parte entre
0s socios ¢ livre. Em relagdo a cessao a estranhos
a sociedade, deverd ser dada preferéncia a
sociedade em primeiro lugar, e ao s6cio em
segundo para a sua aquisi¢do. Caso ndo exista
interesse quer por parte da sociedade, quer por
parte do sécio, o cedente fica livre de proceder
de acordo com os seus interesses.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente competird ao sécio Sulemane
Faquir Sulemane Aboobakar.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovagao
do balanco e contas do exercicio findo,
reparticdo de lucros e perdas. Em caso de
necessidade poderd reunir-se quantas vezes
forem necessdrias desde que as circunstancias
assim o exijam, para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura do seu
administrador ou pela assinatura de mandatario
especialmente designado para a pratica do acto
certo e determinado.

ARTIGO DECIMO
(Exclusao de sécios)

Um) A sociedade poderd excluir qualquer
dos sécios nos casos seguintes:

a) Nas hipéteses previstas na lei das
sociedades;

b) Quando o sécio falte ao cumprimento
das obriga¢des de suprimentos ou
condenado por crime doloso contra
a sociedade ou outro sécio;

¢) Em caso de conflito ou incompa-
tibilidade entre ambos, em termos
de prejudicar ou impedir a regular
condugdo dos negdcios sociais;

d) Quando o sécio tiver sido destituido
da administragdo com justa causa;

e) Quando viole qualquer obrigacdo
social estatutaria designadamente
quando falte de forma reiterada ao
seu dever de colaboragdo social ou
em caso de conflito, desinteresse
pelos assuntos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo dos sécios,
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados

serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberacio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constitui¢do de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-ao as disposi¢cdes competentes de
legislac@o aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Julho dois mil catorze. —
O Técnico, llegivel.

SK Industries, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de nove de Dezembro de dois
mil e catorze, da sociedade, SK Industries,
Limitada, matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial de Maputo sob o
NUEL 100171287, procedeu-se o aumento de
capital social de duzentos mil meticais, para
dezasseis milhdes e quinhentos mil meticais,
sendo a importancia de aumento de dezasseis
milhdes e trezentos mil meticais.

Que em consequéncia do operado aumento
de capital, alteram a redaccéo do artigo quarto
do pacto social que rege a dita sociedade, ao
qual é dada a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, em dinheiro € de
dezasseis milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, sendo uma no valor
de dezasseis milhdes, quatrocentos e
cinquenta mil meticais, subscrita pelo
socio Fernando Manuel da Silva Duarte de
Oliveira e outra no valor de cinquenta mil
Meticais, subscrita pelo sécio José Manuel
da Silva Antunes de Oliveira.

Maputo, vinte e sete de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Transferro Serralharia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacao de vinte e dois de Abril de dois mil
e quinze, da sociedade, Transferro Serralharia,
Limitada, matriculada na Conservatdria
do Registo Comercial de Maputo sob o
NUEL 100237881, procedeu-se a divisdo e
cedéncia de quotas em que o s6cio Anténio
Manuel da Silva Moreira divide a sua quota
no valor nominal de duzentos e cinquenta mil
meticais em duas quotas iguais no valor de cento
e vinte e cinco mil meticais, reservando uma
para si e a outra para a senhora Isaura Maria
Alves Moreira que entra assim na sociedade
como nova sdcia.

Que em consequéncia da operada divisdo e
cedéncia de quotas, alteram a redac¢ao do artigo
quarto e de comum acordo alteram o niimero
um e dois do artigo oitavo, que passam a ter as
seguinte nova redacgdes:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
iguais no valor de cento e vinte e cinco
mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento do capital social, subscrita pelos
socios Anténio Manuel da Silva Moreira
e Isaura Maria Alves Moreira.

ARTIGO OITAVO

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, com 0s
mais amplos poderes para representar a
sociedade, em bancos e contratos, passa
desde ja a cargo de ambos 0s sdcios, com
dispensa de caugdo.

Dois) Para obrigar validamente a
sociedade basta a assinatura individua-
lizada de cada um dos sécios.

Maputo, vinte e sete de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Beca Materiais, Limitada

Certifico, para efeitos, de publicacdo, que
no dia treze e de Abril de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Gaza sob o NUEL
100602733, uma entidade denominada Beca
Materiais, Limitada.

Entre:

Engenharia e Ambiente, Limitada, abrevia-
damente designada por EnAmbiente, Lda, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Agostinho Neto, nimero quinhentos e
setenta e trés, primeiro andar, neste acto

representado por Paulo Francisco Ferreira
Amiel, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente
nesta cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identificacdo n.° 110131400Z, de onze
de Maio de dois mil e nove, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil em Maputo;

Eldao Manhique, casado, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
nesta cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identificacdo n.° 110500174717M, de
vinte e quatro de Abril de dois mil e dez,
emitido em Maputo, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil em Maputo;

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade nos termos dos
artigo noventa e seguintes do Cédigo Comercial
e se rege pelos estatutos que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Beca Materiais, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Emilia Dausse
com o nimero mil duzentos e noventa e cinco,
rés-do-chdo, podendo abrir delega¢des ou
quaisquer outras formas de representacdo no
pais ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem porobjecto a:

a) Elaboracdo, gestdo, consultoria e
supervisdo de projectos de
Engenharia;

b) Importacdo, exportacdo e venda a
retalho e a grosso de material
eléctrico;

¢) Importagdo, exportacdo e venda a
retalho e a grosso de material
diverso.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas, assim distribuidas:
uma de dezanove mil e seiscentos meticais,
pertencente a Engenharia e Ambiente, Limitada,
correspondente a noventa e oito por cento do
capital social e outra de quatrocentos meticais,
pertencente a Elao Manhique, correspondente
a dois por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberagao
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminui¢do ¢ rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar, no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor que os sécios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no nimero anterior,
pode a sociedade deliberar, nos termos do
nimero um, em assembleia geral, a constitui¢ao
de novas quotas até ao limite do aumento do
capital, gozando os sécios existentes do direito
de preferéncia na sua aquisicdo e s6 depois
admitindo novos sécios, a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao hd prestacdes suplementares de capital.
Os sécios podem fazer os suprimentos a socie-
dade nas condi¢des fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
entre os sécios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, dada através da deliberacao
da assembleia geral, quando essa divisdo ou
cessdo sejam feitas a favor de pessoas estranhas
a sociedade.
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Dois) Na divisdo ou cessdo de quotas a
favor de pessoas estranhas a sociedade, gozam
de preferéncia na sua aquisi¢ao, os s6cios e a
sociedade, por esta ordem.

Trés) No caso de nem os s6cios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposicdo, pode o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece aos sdcios e a sociedade.

CAPITULO I
Dos o6rgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberac¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo ¢ feita por um dos seus
administradores, por meio de carta registada,
com aviso de recepcdo ou por fax com
antecedéncia de vinte e um dias, devendo
a convocatdria conter sempre a ordem de
trabalhos e quando for o caso, ser acompanhada
dos documentos necessdrios a tomada de
deliberagoes.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
pelo conselho de administragdo ou quando
requerida por s6cios que representem vinte por
cento do capital social, devendo a notificagdo
conter o assunto sobre o qual a assembleia geral
ird deliberar.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes de pacto social
e dissolucdo da sociedade, cuja reunido é
previamente convocada nos termos do nimero
dois do presente artigo.

Cinco) As reunides da assembleia geral sdo
conduzidas pelo seu presidente e secretdrio, a
serem eleitos pela assembleia geral.

Seis) A assembleia geral retne-se ordi-
nariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
Competéncias

Para além das competéncias atribuidas por
lei, a assembleia geral deve:

a) Eleger e alterar os membros do conse-
lho de administrag@o;

b) Discutir o relatério do conselho de
administracdo, o relatério de contas
e decidir quanto a aplicacdo dos
resultados;

c¢) Deliberar sobre a transferéncia,
cessdo, venda, alienagdo, aquisi¢do,
oneragdo ou hipoteca quaisquer
bens imoveis da sociedade, ou de
moveis desde que representem
vinte e cinco por cento dos activos
da sociedade;

d) Deliberar sobre a entrada de uma
empresa subsididria, entrada da
sociedade em alguma joint venture
com qualquer outra pessoa, fusio,
cisdo, reorganizagido, venda ou
alienag@o de participacio social;

¢) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato

ARTIGO DECIMO
Representacao

Um) Os sdcios que sejam pessoas colectivas,
far-se-do representar nas reunides da assembleia
geral pelas pessoas singulares que para o efeito
designarem.

Dois) S6 os s6cios podem votar com
procuragdo de outros, e ndo é vdlida, quanto
as deliberagdes que importem modificacio
de pacto social ou dissolucdo da sociedade, a
procuragdo que nao contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacao, estejam presentes ou devidamente
representados todos sécios, em segunda
convocacio, seja qual for o niimero dos sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representam.

Dois) Se até uma hora depois da hora indicada
para realizacio de qualquer assembleia geral o
quorum ndo estiver presente, a reunido deve
ficar adiada para o décimo quarto dia seguinte de
calenddrio no caso de assembleia geral ordindria
e para o sétimo dia util imediatamente seguinte
no caso de uma assembleia geral extraordindria,
amesma hora e local e com o nimero do sécios
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria qua-
lificada.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administrag¢@o é 6rgao
a quem cabe praticar todos actos tendentes a
realizacdo do objecto social e previstos na lei,
possuindo para tal os mais amplos poderes de
administragdo, gestdo e representacio

Dois) O conselho de administragdo ¢é
composto por quatro administradores, eleitos,
trienalmente, pela assembleia geral.

Trés) O presidente do conselho de admi-
nistracdo ¢ eleito, para um mandato de trés
anos, pelo conselho de administracio dentre
os seus membros.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administrag@o presidir as reunides do conse-
lho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides do conselho de administracao

Um) O conselho de administraciio retne-
-se, pelo menos, uma vez por trimestre ou
com a frequéncia que considere adequada para
eficiéncia do negdécio.

Dois) As reunides do conselho de admi-
nistragdo sdo convocadas com quinze dias de
antecedéncia, devendo a notificagdo conter a
agendada reunido.

Trés) O prazo de aviso prévio estipulado no
nimero anterior, pode ser reduzido, desde que
consentido por todos administradores.

Quatro) Os assuntos que nao constem da
agenda, apenas podem ser discutidos com
o consentimento da totalidade dos adminis-
tradores.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administragdo sdo aprovadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quérum

Um) As reunides do conselho de adminis-
tracdo consideram-se regularmente consti-
tuidas quando estejam presentes ou devidamente
representados a totalidade dos administradores.

Dois) Ndo se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de admi-
nistracdo, nos termos do nimero anterior,
até uma hora apdés a hora marcada, a hora da
reunido € alterada para uma hora mais tarde ou
adiada por quarenta e oito horas, de acordo com
a deliberacio dos administradores presentes.

Trés) Se se mantiver irregularmente consti-
tuida a reunido do conselho de administragao
na nova data, os administradores presentes
constituem quorum vélido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho
de Administra¢ao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do do
objecto social e previstos na lei e, em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

b) propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade seja parte;



11 DE MAIO DE 2015

1420 — (5)

c) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro das
atribui¢des que lhe sejam conferidas
por lei ou pelos presentes estatutos;

d) Submeter a deliberagdo dos sécios a
proposta de selec¢@o dos auditores
internos e externos da sociedade;

e) Submeter a deliberagdo dos sécios
a proposta de arrendamento e/ou
aquisic@o de bens imdveis;

/) Deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da legislacdo em
vigor, compete ao conselho de
administragdo.

<

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Trés) Os administradores respondem pessoal
e solidariamente para com a sociedade e perante
terceiros pela inexecugdo dos seus respectivos
mandatos e pelas violacdes dos estatutos e da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direccao-geral)

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
atribuicdes do director-geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta:

a) De dois administradores;

b) De um administrador e do director-
-geral,

¢) De qualquer procurador especialmente
constituido, nos termos e limites do
respectivo mandato e de um dos
administradores acima referidos

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros ¢é distri-
buida pelos sécios, conforme deliberacao
da assembleia geral, podendo distribuir
uma percentagem ndo superior a setenta por
cento dos lucros, proporcionalmente as suas
respectivas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se a sua liquidagao, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatdrios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

No caso da morte ou interdicdo ou inabi-
litacdio de um sécio individual ou da extingdo
ou dissolugcdo de sécio pessoa colectiva,
a sociedade continua com os herdeiros ou
sucessores de direito que podem manifestar
por escrito, no prazo de seis meses, a intengio
de se apartarem da sociedade, devendo, neste
caso, a respectiva quota ser amortizada pelo
valor com que figura no balanco acrescida ou
deduzida de eventuais créditos ou débitos que
estejam devidamente registados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolugdo
de um sdécio ou pessoa colectiva;

¢) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Litigios)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral e posteriormente a mediacdo,
conciliacio ou arbitragem.

Unico. Igual procedimento ¢ adoptado antes
de qualquer sécio requerer a liquidagdo judicial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis aplicdveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, treze de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, Ilegivel.

Gilé Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100598914, uma
entidade denominada Gilé Mining, Limitada.

Contrato de sociedade para a constituiciio de
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com a denominagdo Gilé Mining,
Limitada.

Selma Aissa Hachimo Bacar, de nacionalidade
moc¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101435433B, emitido
aos dois de Setembro de dois mil e onze,
residente em Maputo, que outorga em
representagdo de Custddio Judido, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0501001888033 M,
emitido aos vinte e trés de Janeiro de dois
mil e doze, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Tete, residente em Tete; de
Isidro Ermelindo Pondeca Matimbe, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050100311112F,
emitido ao dois de Julho de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, residente em Tete; e de Helena
Joaquim Tivana, de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11000223315P, emitido ao vinte de
Maio de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificagao Civil de Maputo, residente
em Maputo.

Pelo outorgante foi dito que, os seus repre-
sentados, pelo presente contrato, constituem
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
e a firma de Gilé Mining, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Maputo,
Mogambique.

Dois) O conselho de administra¢do poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de admi-
nistracdo poderdo ser criadas e extintas, em
Mogambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo
de tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no comércio geral, reconhecimento, pesquisa,
prospeccdo, exploracido, desenvolvimento,
producdo e processamento de recursos minerais,
comercializagdo, exportacdo, compra e venda de
recursos minerais e outros produtos mineiros,
importacdo e exportacio de bens, equipamentos
e materiais inerentes ao desenvolvimento da sua
actividade, presta¢ao de servicos relacionados
com actividade mineira e entre outros servicos
e atividades afins e permitidos por lei.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras acti-
vidades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritarias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondendo a soma de trés quotas,
subscritas pelos sdcios da seguinte forma:

a) Custédio Judido, subscreve uma quota
no valor de quarenta e seis mil
meticais, correspondente a quarenta
e seis por cento, do capital social da
sociedade;

b) Isidro Ermelindo Pondeca Matimbe,
subscreve uma quota no valor
de quarenta e seis mil meticais,
correspondente a quarenta e seis
por cento, do capital social da
sociedade;

¢) Helena Joaquim Tivana, subscreve
uma quota no valor de oito mil
meticais, correspondente a oito
por cento, do capital social da
sociedade.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagao de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, podem os sécios, fazer, prestacdes
suplementares na propor¢do da sua quota, ou
ainda realizar suprimento, quando esta disso
carecer, sendo tal suprimento considerado
auténtico empréstimo e vencendo ou néo juros
de acordo o que vier a fixar, dentro dos limites
da lei.

Dois) O sécio pode prestar suprimentos ou
ainda prestacdes suplementares a sociedade,
caso os termos, condi¢des e garantias dos
mesmos tenham sido previamente aprovados
pelo mesmo.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os socios €
livre.

Dois) A cessio, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios nao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a trinta dias, na qual constard a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data de recepcao da carta
registada referida no nimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta, o socio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Os s6cios ndo constituirdo nem auto-
rizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir quais-
quer 6nus ou outros encargos sobre a sua quota,
devera notificar a sociedade, por carta registada
com aviso de recepgio, dos respectivos termos
e condigdes, incluindo informacao detalhada da
transacdo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos sociais da sociedade a
assembleia geral, o conselho de administragao
e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordi-
nariamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os socios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da mesa de assembleia geral por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
correio eletrénico ou via telecopia com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da administragio;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada por um conselho de administracio,
composta por trés administradores, dos quais um
exercerd as funcdes de presidente, que podem
ser pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Os administradores exercem os seus
cargos paté que a assembleia geral decida
destitui-los ou estes renunciem aos seus cargos.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caucao.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

O conselho de administracdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O conselho de administra¢@o reunird,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os admi-
nistradores acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer dos
administradores, ou ainda a pedido de um dos
sécios, por meio de carta registada com aviso
de recepgao, correio eletrénico ou via telecépia
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; e

b) Pela assinatura de procurador, nos
precisos termos do respectivo ins-
trumento de mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscal unico)

A fiscalizag¢do da sociedade podera ser
confiada a um fiscal Unico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicagdo dos sdcios em
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual da administracdo, o balango e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro meés
do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagcdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sdcios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efetuar a dissolu¢do da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolugao.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo da sociedade serd extra
judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atencao o disposto
na legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagédo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢oes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Tete, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

DP & FP Vestuario
e Acessorios — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Abril de dois mil e quinze,
foi constituida uma sociedade denominada
DP & FP Vestudrio e Acessérios — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sob NUEL 100597357,
de Diogo Lucas Simdes Pires, casado, com
Ana Filipa Pedrosa Marques, sob regime de
comunhio de adquiridos, natural de Portugal-
-Coimbra, titular do Passaporte n.° N097174,
residente na Avenida Patrice Lumumba, nimero
mil e duzentos e quinze, sétimo andar traco B.

Ao abrigo do artigo trezentos e vinte e oito
do Cddigo Comercial, outorga e constitui uma
sociedade unipessoal por quotas que serd regida
pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta denominagdo
DP & FP Vestuario e Acessérios — Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante denominada

sociedade e é constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Patrice Lumumba, nimero mil e
duzentos e quinze, cidade de Maputo.

Trés) Sempre que julgar conveniente o
s6cio unico, pode abrir ou transferir sucursais,
agéncias, delegagdes ou qualquer outro tipo de
representa¢do comercial, em qualquer ponto
do pafs desde que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio artigos de decoragdo e
acessorios de interior;

b) Comércio de vestuario e acessorios;

¢) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outra actividade subsi-
didria, complementares ao objecto
social, desde que obtenha as neces-
sdrias autorizacdes de quem de
direito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de quinze mil
meticais quinze mil meticais, correspondentes a
soma de uma tnica quota pertencentes ao s6cio
tnico Diogo Lucas Simdes Pires.

Dois) O capital social pode sofrer alteragoes,
desde que as mesmas sejas registadas e feitas
mediante decis@o do sdcio dnico.

ARTIGO QUINTO
Transmissao e oneracao de quotas

O sécio pode livremente fazer a divisdo e a
cessdo de quotas, bem como a constitui¢do de
quaisquer 6nus ou encargos bastando apenas a
sua deliberag@o.

ARTIGO SEXTO
Administracao e gestao

A sociedade serd administrada pela
senhora Ana Filipa Pedrosa Marques, onde
lhe sdo conferidos poderes de administragao, e
assinatura de todos os actos inerentes, a gestao
e tomada de decisdo na sociedade.
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ARTIGO SETIMO ARTIGO QUARTO c¢) Os sécios honordrios, ou seja,
Forma de obrigar a sociedade (Duracao) todos os individuos ou entidades

Um) A sociedade fica obrigada a assinatura
do administrador, ou da administradora,
nomeada no artigo anterior.

Dois) A sociedade pode ainda ser repre-
sentada por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Em caso de morte ou interdicdo do
sdcio dnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomear@o entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-d, pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Associacao Provincial
de Basquetebol de Nampula

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A Associag@o Provincial de Basquetebol
de Nampula, abreviadamente designada por
APBN e uma institui¢do com personalidade
juridica, autonomia patrimonial e financeira,
sem fins lucrativos.

Dois) A APBN, rege-se pelo presente
estatuto, pelas normas que estdo vinculadas e
com as aprovadas em Assembleia Geral e pela
legislacdo nacional aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominagido da
Associagdo Provincial de Basquetebol de
Nampula, abreviadamente designada por
APBN.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A APBN tem a sua sede na cidade de
Nampula, na rua de Cuamba (junto ao pavilhdao
dos desportos).

A referida associagdo em estado de legali-
zacdo € por tempo indeterminando.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

A associagdo é do ambito provincial,
podendo por delibera¢do da assembleia, abrir
representacdes, delegacdes escritorios desde
que permitido por lei.

ARTIGO SEXTO
(Objectivo)

A associag¢@o tem como objectivo a mas-
sificacdo, recreagdo e promogdo do desporto
no seio da populacdo da provincia em particular
do pafs.

ARTIGO SETIMO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Estimular, promover, incentivar,
propagar, regulamentar e coordenar
a pratica de basquetebol na drea da
sua jurisdi¢do entre agremiagoes,
filiagcdes, bem como, angariar
e receber patrocinio, doagdes
nacionais e estrangeiros, para o
bem da prética desta modalidade;

b) Estabelecer e organizar campeonatos
e outras provas que considerar
de interesse ao aperfei¢oamento
e desenvolvimento da pratica do
basquetebol;

c) Estabelecer e manter contactos e
intercambio e relacionamento com
diversas agremiacoes filiadas e
associagOes congéneres nacionais
e estrangeiras;

d) Proteger e representar os interesses
dos clubes de basquetebol junto
da Federagao Mocambicana de
Basquetebol abreviadamente
designada por FMB, do Ministério
da Juventude e Desporto e outras
entidades;

e) Fazer cumprir os estatutos, regu-
lamentos e deliberagcdes da APBN.

ARTIGO OITAVO
(Constituicao)

Constituem a APBN o seguinte:

a) Os clubes legalmente e que paguem
a taxa de filiagdo da época e as
quotas anuais;

b) Os sécios efectivos, todos individuos
maiores de dezoitos anos, pessoa
singular ou colectivas entidades
privadas ou oficiais que cumpram
os deveres designados neste estatuto
e gozam consequentemente 0s
direitos inerentes;

colectivas que pelo seu atributo
tenham honrado e prestado servigos
relevantes para APBN;

d) Os sécios de Mérito, constituidos pelos
dirigentes desportivos, arbitros de
basquetebol que pelo seu valor,
accdo ou contribuicdo se revelem
dignos de tal disting@o.

ARTIGO NONO
(Filiagao dos clubes)

Um) Considera-se clubes filiados, as
agremiacdes desportivas e clubes existentes na
provincia de Nampula legalmente constituidos
ou em formacao.

Dois) A filiagdo e feita por meio de proposta
assinada pelo presidente do clube proponente
dirigida ao presidente da APBN, devendo
conter entre vdrios elementos os titulares
constituidos, sede do clube, a cor do clube a
localizag@o do campo, se tiver. Declarando-se
em caso negativo nome, morada completa do
presidente ao ano social em que se inscreve se
serd devolvida em caso de rejei¢ao.

CAPITULO 1T
Dos direitos e deveres dos socios
ARTIGO DECIMO
(Direitos e deveres)

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da APBN;

b) Fazer-se representar por mandatario;

c) Recorrer sempre aos 6rgdos de
conciliacdo ou de arbitragem
dirimir conflitos de interesse dos
associados;

d) Subscrever a lista de candidatos aos
6rgaos sociais;

e) Dirigir através da APBN, todas
as exposicdes, requerimentos,
declaragdes e recursos destinados
a entidades hierarquicamente
superiores julgados necessarios e
defesa dos seus legitimos interesses;

/) Possuir diploma comprovativo dessa
qualidade;

g) Ter cartdio de livre-transito nos campos
de jogos para os desafios que se
realizam nas provincia;

h) Participar em reunides da Assembleia
Geral;

i) Propor a assembleia todas medidas
julgadas necessdrias e uteis ao
desenvolvimento e prestigio de
basquetebol, incluindo, alteracdes
de estatuto ou regulamentos;

J) Receber comunicados e relatdrios ou
publicacdes emitidas pela APBN.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos socios)

a) Todos os clubes filiados que possuem
campos préprios devem por a
disposi¢do da APBN, para os
desafios oficiais ou outros, reser-
vando-se no entanto os interesses
dos clubes;

b) Prestigiar a associacdo em todas as
esferas sécio culturais, da vida
desportiva em geral e no basque-
tebol em particular;

¢) Respeitar e fazer respeitar as decisoes
dos diferentes 6rgaos sociais de
hierarquia desportiva e a disciplina
estatutdria e regulamentar, referente
ao basquetebol em particular e ao
desporto em geral;

d) Manter boa conduta dentro das nor-
mas de educagdo civica e da ética
desportiva;

e) Acatar, cumprir e fazer cumprir os
presentes estatutos regulamentos e
deliberacdes, bem como as ordens
de servico da direccdo da APBN;

/) Cooperar com a APBN narealizacdo de
trabalhos sempre que for necessario
para a actividade do basquetebol;

g) Cumprir pontual e satisfatoriamente o
pagamento das taxas regulamentares
e multas;

h) Participar ao secretario-geral da
APBN a mudanga da sede e a nova
localizag@o;

i) Pagar as cotas e todas contribuicdes
devidas a APBN.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao e duracao do mandato)

Um) A APBN realiza os seus objectivos por
intermédio dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Executiva;

¢) Comissao Técnica;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho de Disciplina;
) Conselho Jurisdicional;
¢) Comissdo de Arbitros.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais da
APBN podem renunciar o mandato por um
periodo de quatro anos podendo ser reeleito
com despensa das formalidades normais de
candidatura.

Trés) Os exercicios de um cargo social da
APBN e compativel com o de qualquer cargo na
FMB ou em associacio desportiva congénere.

Quatro) E proibida a acumulacio de cargos
nos O0rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Renuncia de mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
APBN podem renunciar o mandato mediante
um pré-aviso de sessenta dias através de carta
registada e dirigida ao presidente da APBN.

Dois) O presidente ou um dos vice-presi-
dente, em caso de renuncia deve continuar os
termos do numero anterior ao presidente da
mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Etica de exercicio de fungao)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais devem
exercer os seus cargos com assiduidade, nao
podendo faltar, sem motivos justificado a mais
de trés reunides consecutivas ou seis alternadas.

Dois) Cumprird a presidéncia da mesa da
Assembleia Geral apreciar a justificagdo da
falta caso o presidente do d6rgdo respectivo a
tenha rejeitado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Requisito dos membros dos 6rgaos
sociais)

Para preencher ao 6rgao social da Assembleia
Geral da APBN sdo necessarios os seguintes
requisitos:

a) Ser maior de idade e estar em pleno
gozo dos direitos civis;

b) Nao ter sido punido por infraccio de
natureza criminal ou disciplinar
em matéria de violéncia, corrupcio
ou dopagem ate cinco anos apds o
cumprimento da pena;

¢) Nio ter sido punido por crime praticado
no exercicio de cargos de dirigentes
em federagdes desportivas, associa-
¢des provinciais, clubes, bem como
crimes contra o patriménio destas
até cinco anos apds o cumprimento
da pena;

d) Ter domicilio na cidade de Nampula.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Substituicao)

Um) Em caso de rentincia, perda de mandato
ou distin¢do do membro de um 6rgdo social,
este e substituido pelo primeiro suplente da lista
assim sucessivamente.

Dois) Em caso de ndo existéncia de suplentes,
os Orgdos mantém ira exercendo as funcdes
desde que tenha quérum para deliberar.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral e um érgido que
tem assento para todos os sdcios, possibilitando
a estes a manifestacdo das suas vontades e
interesses, e as deliberacdes sdo tomadas por
votacao.

Dois) Os sdécios efectivos em regime de
suspensdo com filiagdo regularizada, poderdo
participar nas reunides da Assembleia Geral
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)

E da competéncia da assembleia geral:

a) A eleigio e a destitui¢dio dos titulares
dos 6rgdos sociais;

b) Aprovacao do relatério do balango do
or¢camento e dos documentos de
prestagdo de contas;

¢) A aprovacao dos estatutos e dos regu-
lamentos e bem como as respectivas
alteracdes;

d) A admissido dos novos sécios e a
nomeacdo de sécios honordrios.

CAPITULO V
Da direccao
ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)
A direccido compde-se de:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um secretario;

d) Um relator;

e) Trés vogais;

/) Trés suplentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniodes)

Um) A direc¢@o terd uma reunido ordindria
semanal e as extraordindrias que forem
convocadas pelo presidente por sua iniciativa
ou por solicita¢do da maioria dos seus membros
ou qualquer 6rgdo social.

Dois) O secretdrio geral tomara parte das
reunides e nos outros actos oficiais da direc¢ao
mas sem direito a voto.

Trés) A direc¢do poderd nomear sob a
responsabilidade as comissdes de trabalho
que julgar conveniente para o desempenho ou
execugdo de um trabalho especifico.

Quatro) A direc¢do delibera por maioria
dos votos presentes, cabendo um voto a cada
membro.

Cinco) A direccio considera-se validamente
reunida com metade dos seus membros.

Seis) As reunides da direc¢ao sdo presididas
pelo presidente da APBN.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do presidente)

O presidente representa a APBN e assegura
o seu regime de funcionamento promovendo a
colaboracido entre os seus 6rgdos competindo-
lhe em especial:

a) Representar a APBN perante a admi-
nistragdo publica e perante qualquer
outra instancia;
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b) Promover e convocar reunioes ordi-
ndrias e extraordindrias da direc¢io;

¢) Presidir as reunides da direccdo com
direito a voto de qualidade;

d) Participar quando achar conveniente
nas reunidos de qualquer 6rgao da
APBN podendo nelas intervir sem
direito a voto;

e) Administrar o patriménio e os fundos
da APBN, de acordo com os orga-
mentos;

/) Contratar e gerir o pessoal ao servico
da APBN;

g) Celebrar e promover a execu¢do dos
contratos.

O presidente é coadjuvado por dois vice-
-presidentes. Suas auséncias e impedimentos e
¢ substituido por um dos vices.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia dos vice-presidentes)

Aos vice-presidentes compete participar nas
reunides da direccao auxiliando o presidente e
substituindo-o nas suas auséncias e em especial:

a) Supervisionar os servicos adminis-
trativos e financeiros;

b) Superintender na escrituragdo e na
guarda dos valores da APBN;

¢) Preparar os orcamentos e contas anuais
da geréncia e apresentar a direc¢io;

d) Assinar conjuntamente com o presi-
dente todos os documentos que
constituem ordem de pagamento;

e) Coadjuvar o presidente nos assuntos de
carécter desportivo no geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Secretario geral)

Ao secretario geral cumpri superintender
os servicos da APBN assistir a direc¢do a
assembleia geral e, quando solicitado, os
conselhos de disciplina, jurisdicional, fiscal.

Unico. Em especial compete-lhe assinar
a correspondéncia oficial por delegacdo do
presidente, elaborando as actas da direccdo e
da assembleia geral, efectuando boas execugdes
das deliberacdesdos 6rgdos sociais da APBN
correspondendo convenientemente os 6rgios e
manter a disciplina nos servicos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vogais)

Compete aos vogais substituir em caso de
impedimento ou auséncia temporaria, os vice-
-presidentes ou ainda desempenhar outras
tarefas que lhes sejam atribuidas pela direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Compete a direc¢do da APBN o seguinte:
a) Representar a APBN;
b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
do regulamento;

¢) Executar dentro da sua competéncia
e sancionar as deliberacdes dos
restantes 6rgaos sociais;

d) Administrar os fundos da APBN;

¢) Conceder os louvores e medalhas;

) Elaborar propostas de alteracdo de
estatutos e regulamentos;

g) Admitir novos sécios contribuintes
para a sua filiacdo definitiva;

h) Elaborar anualmente o relatério de
contas relativo ao ano econémico
findo a distribuir pelos sécios;

i) Nomear o seleccionador provincial com
parecer do presidente da direccio;

J) Elaborar orcamentos;

k) Elaborar o plano anual da sua acti-
vidade;

[) Elaborar o regulamento das provas que
pretende realizar;

m) Nomear e exonerar o secretdrio-geral;

n) Contratar e admitir o quadro pessoal;

0) Decidir sobre a filiacdo em qualquer
organismo de cardcter desportivo
legalmente permitido;

p) Organizar o calendario das compe-
ticGes provinciais, inter-provinciais,
regionais e nacionais;

g) Convocar reunides de socios efectivos
para fins que julgar convenientes;

r) Em matéria da sua competéncia
fazer estatutos de arbitragem
e os respectivos regulamentos
acompanhados e fazer cumprir as
alteracdes que forem introduzidas;

s) Julgar e decidir em questdes de compe-
téncias;

t) Participar ou enviar delegados nas
assembleias, reunides e seminarios
da FMB;

1) Entregar no fim de cada mandato os
bens da APBN a nova direc¢@o ou
Ccomissao;

v) Participar em todos os actos ou
administragdo seja do interesse da
APBN;

w) Exercer as atribuicdes ou poderes
considerados no presente estatuto
por regulamento que vier a ser
aprovado.

CAPITULO VI
Do Conselho Jurisdicional e Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

O Conselho Jurisdicional e Fiscal € composto
por cada um por trés membros, nomeada-
mente:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
c) Relator;

d) Um suplente.

Unico. O Conselho Jurisdicional e Fiscal
funciona nos termos dos estatutos da FMB, do
regulamento de disciplina e em todos regula-
mentos federativos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do Conselho Jurisdi-
cional e Fiscal serdo tomadas por maioria
absoluta de votos presentes, competindo ao
presidente o exercicio de voto de desempate.

Dois) O Conselho Jurisdicional ou Fiscal
delibera com a presenga da maioria dos seus
membros dos quais devera ser o presidente,
vice-presidente ou secretario, relator.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Jurisdicional)

a) Apreciar, julgar e decidir os recursos
interpostos das decisdes do conselho
de disciplina;

b) Emitir parecer no plano técnico
sobre projectos de estatutos,
nos regulamentos ou alteracdes,
suspensdes ou revogacdes, de
estatutos e regulamentos em vigor;

¢) Elaborar anualmente o relatdrio da
sua actividade e remeter a direc¢do
da APBN.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

a) Emitir o parecer sobre o or¢amento e
contas da APBN para apreciacio da
Assembleia Geral;

b) Fiscalizar e apreciar as actividades da
direcg¢do;

c) Elaborar o relatério anual da sua
actividade e remeter a direc¢@o da
APBN.

CAPITULO VII

Das competéncias do Conselho
de Disciplina

ARTIGO TRIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho de disciplina delibera
com a presenca de pelo menos dois dos seus
membros;

Dois) Faltando ou estando impedido o presi-
dente e o vice-presidente as deliberacdes sao
tomadas pela maioria;

Trés) As deliberagdes do Conselho de Disci-
plina sdoregistadas no processo respectivo que
for submetido com assinatura do presidente
em exercicio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Ao Conselho de Disciplina compete apreciar
e punir todas as infrac¢des imputadas aos clubes,
seus dirigentes, treinadores, secretarios técnicos,
médicos, auxiliares, técnicos empregados
bem como os espectadores que intervém sob
jurisdi¢do da APBN.
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CAPITULO VIII
Da Comisséo Provincial de Arbitros
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao e funcionamento)

Um) A Comissdo Provincial de Arbitros é

assim composta:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Dois) A comissdo provincial de drbitros
rege-se por estatutos especificos preconizados
nos principios, normas e regulamentos da
Comissdo Nacional de Arbitros de Basquetebol,
abrevia mente designada por CNAB.

CAPITULO IX
Das despesas
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Encargos)

Constituem encargos da APBN:

a) Asremuneragoes de servico;

b) As remuneracdes e gratificacdes de
seleccionadores, treinadores e
demais técnicos e jogadores de
selecgdes provincias;

¢) A deslocag@o e reorientagio a efectuar
pelos 6rgdos quando em servigo
da APBN;

d) Os resultados das actividades des-
portivas;

e) Os prémios, medalhas, os emblemas e
outros troféus;

/) Resultado dos contratos;

g) Os resultados da publicagdo de caricter
desportivo;

h) Os resultados dos diversos actos
devidamente autorizados e justifi-
cados.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Encargos)

Um) A direc¢do organizara anualmente
o projecto de or¢camento respeitante a todos
servicos e actividades a submeter a aprovagao
da assembleia geral.

Dois) O orcamento serd em capitulo, alinea,
de forma a evidenciar a natureza das fontes
receitas e aplicacdes de despesas.

Trés) O orcamento devera apresentar-se
equilibrado entre as receitas e despesas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Contas e registos)

Os actos de gestao da APBN serdo regista-
dos em livros préoprios e comprovativos
por documentos devidamente numerados
e legalizados por rubrica do presidente da
direc¢do e guardados em arquivos.

CAPITULO X
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Abono)

Os membros da APBN terdo abonos das
respectivas despesas de deslocagdo de acordo
com as capacidades da APBN.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Regime)

Os recursos regem-se além das regras esta-
belecidas neste estatuto pelas disposicdes dos
regulamentos da APBN e subsidiariamente
pelos regulamentos federativos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Normas)

As disposi¢des do presente estatuto prevale-
cerdo sobre quaisquer normas regulamentadas
protagonizadas pela FIBA no ambito desportivo.

Nampula, vinte e um de Abril de dois mil
e catorze.

Associacao Movimento
Biblico eM?\fambique
(MOBIMO)

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica )

Associagdo Movimento Biblico de
Mog¢ambique — (MOBIMO), doravante
designada por Associacdo. E uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
de cardcter religiosa, dotada de personali-
dade juridica com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e ambito)

A associac@o tem a sua sede no bairro de
Alto-Maé, Avenida de Maguiguane, nimero
mil e seiscentos e noventa e cinco, rés-do-chiao
dnico, cidade de Maputo. Ela é de ambito
nacional podendo criar delegagdes ou outros
tipos de representagdo religiosa em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro
desde que as condi¢Oes estejam criadas pelo
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associagdo € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento juridico

pelas entidades competentes do nosso pais.
A associacdo pode filiar-se em outras associa-
¢Oes e organizagdes nacionais ou estrangeiras
que prossigam fins semelhantes com os seus,
mediante a decisdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) Tradug@o e publicacido da Biblia em
linguas locais;

b) Colocag@o da Biblia, Novos Testa-
mentos, Literatura Biblica e
Porcdes das Sagradas Escrituras
nas casas sem Biblia sob a
orientacdo de Deus;

¢) Encorajamento a individuos e familias
sobre o hédbito da leitura biblica
regular e didria;

d) Orientacdo de Estudos Biblicos para
as pessoas interessadas;

e) Formacdo de Plantadores de Igrejas
onde ainda nio existem;

f) Apoiar as pessoas mais carrentes
nas suas necessidades segundo as
nossas possibilidades;

g) Apoiar as Igrejas locais nas suas
necessidades de ambito biblico.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Membros)

Sdo membros desta associagdo todas as
pessoas que se subscrevem aos artigos contidos
nestes estatutos bem como os seus regulamentos
internos e outras legislacdes que vierem a ser
publicadas pelo Conselho de Administragido
da associacao.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Constituem categorias de membros da
MOBIMO:

a) Membros fundadores, sdo todos os
membros que tenham contribuido
para a criac@o desta associa¢@o e que
tenham se inscritos como membros
da associagdo antes da realizagdo da
assembleia constituinte da associa-
¢ao.

b) Membros efectivos, sdao todos os
membros que ja foram baptizados
e foram recebidos pela associacio
como membros de plena comunhdo,
gozam de todos os direitos e deveres
da associacdo, contribuem para a
propagacdo e desenvolvimento da
mesma;

¢) Membros honorérios, sao todos os
membros que directa ou indi-
rectamente contribuiram para
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o sucesso desta associa¢cdo mas que
por motivos diversos ndo podem ser
membros da mesma;

d) Membros participantes sdo admitidos
provisoriamente pelo conselho de
administrac@o sob proposta de dois
membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios;

¢) Membros efectivos sdo admitidos
pela assembleia geral, sob proposta
fundamentada do conselho de
administracao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela associacdo;

b) Solicitar a sua desvinculagio;

¢) Recorrer das decisoes ou deliberagdes
que se reputem serem injustas;

d) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias como membros da
associagdo;

e) Discutir e votar nas delibera¢des da
Assembleia Geral e outras reunides
que vier a participar;

/) Eleger e ser eleito para os 6rgios sociais
da associagdo;

g) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros;

h) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordinaria.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposicdes e
normas estatutdrias, regulamentos
e outras que de forma adequada
forem estabelecidas pelos érgaos
sociais da associa¢do;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da associa¢@o;

¢) Tomar parte activa nas actividades da
associagao;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que sdo
eleitos;

e) Tomar parte na Assembleia Geral e
nas reunides para que tenha sido
convocado;

/) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos pros-
seguidos pela associag@o.

ARTIGO NONO

(Cessacao de qualidade de membros
da associacao)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro da associagdo por:

a) Sua vontade prépria de optar por
abandonar a associagio;

b) Expulsdo por violar os estatutos da
associagdo;

c) Por morte;

d) Por incapacidade de satisfazer as
exigéncias da associacio.

ARTIGO DECIMO
(Causas de exclusao de membros)

Constituem fundamento para a exclusdo
de membros por iniciativa do Conselho de
Administracdo ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer dos membros
efectivos da associag@o:

a) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a associag@o;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

¢) O servir-se da associacdo para fins
imprdprios aos seus objectivos.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Sao 6rgaos sociais da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de cinco anos mas com
direito a renovagdo, enquanto assumirem
cabalmente as suas responsabilidades.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Verificando-se substituicdo de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha a
funcdo até ao final do mandato da pessoa subs-
tituida.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associag@o e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos esta-
tutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode representar por outro
membro, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia que preside
a Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta por
um Presidente da Mesa da Assembleia, vice-
-presidente, secretdrio de actas e tesoureiro
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos esta-
tutos;

b) Apreciar e votar a favor ou contra o
relatério de actividades e das contas
do Conselho de Administracdo, o
parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orgamento anual;

d) Deliberar sobre 0s recursos interpostos
das deliberagdes do Conselho de
Administragdo;

e) Ratificar a adesdo da associacdo a
organismos nacionais ou estran-
geiros;

/) Formar comissdes de trabalho segundo
as necessidades para o bem da satis-
fagdo dos objectivos da associacao;

g) Garantir a divulgacéo, conhecimento
e cumprimento dos principios, pra-
ticas e directrizes internacionais
da associacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente uma vez por ano, por convocatoria do
Presidente da Mesa da Assembleia.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir-
-se extraordinariamente, por iniciativa do
Presidente da Mesa da Assembleia, do Conselho
de Administracdo ou de um grupo de membros
desde que o niimero néo seja inferior a um terco
do niimero geral dos membros da associacao.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia minima de
trinta dias através de uma convocatdria enviada
por uma carta escrita, correio electrénico ou
anuncio no jornal com maior circulag¢@o no pafs.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdo da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples, isto é, metade
mais um dos votos dos membros presentes
no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios,
excepto nos casos em que se exige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designadamente na:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Exclusdo de membros.
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SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

O Conselho de Administragdo € o érgao
efectivo, efectivo, tutelado pelos parceiros
internacionais. Competindo-lhe a sua gestdo
administrativa. E composto por trés membros
que ocupam cargos de lideranga na associagao.
Assume cargos de lideranca por um mandato
de cinco anos o qual é renovavel enquanto
assumirem as suas responsabilidades cabalmente.
Retne-se ordinariamente semestralmente e
nenhum membro pode faltar a estas reunides
sem uma causa justa e convincente. Mas pode
reunir-se extraordinariamente, sempre que for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO NONO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

O Conselho de Administracéo € constituido
pelo:
a) Director Nacional;
b) Coordenador Ministerial;
c) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administragdo
administrar e gerir a associagdo e decidir sobre
todos os assuntos que os presentes estatutos
ou a lei os reservem para Assembleia Geral, e
em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberagdes proprias ou da
Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, bem como o
plano de actividades e o respectivo
orcamento para o ano seguinte;

¢) Elaborar regulamentos e submete-los
a aprovacao da Assembleia Geral;

d) Admitir provisoriamente os membros
que pedem a admissdo & membrazia
da associagao;

e) Autorizar a realizacdo das despesas
que se considerarem maiores e
da competéncia deste 6rgao, tais
como a aquisi¢do de bens moveis
e imoveis;

/) Contratar o pessoal necessdrio e
assalariado para a execucdo das
actividades da associagao;

g) Propor empossamento ou despromocio
de 6rgaos provinciais;

h) Usufruir-se de poderes para comprar,
alugar e obtencio de bens e proprie-
dades para a associacio;

i) Estabelecer principios e politicas que
contribuem para a estabilidade e
bem-estar da associagio;

j) Promover e desenvolver todas as
outras acgdes que concorrem para
a realizagdo dos objectivos da as-
sociacdo que ndo caiam no ambito
da competéncia dos outros 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Director Nacional:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Administracao;

b) Representar a associagio nos assuntos
de caracter espiritual e legal;

¢) Zelar pela correcta execucio das acti-
vidades da associag@o;

d) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes do Conselho de Admi-
nistragao;

e) Autorizar os pagamentos e assinar
com o Coordenador Ministerial,
os cheques, ordem de pagamentos
e outros titulos que representem
obrigacdes burocrdticas e finan-
ceiras da associag@o;

/) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos nestes estatutos.

Dois) Compete ao Coordenador Ministerial:

a) Assinar com o Director Nacional os
cheques, ordem de pagamento
e outros titulos que representem
obrigagdes burocraticas e finan-
ceiras da associag@o;

b) Orientar os encontros de presta¢do de
contas dos dirigentes dos departa-
mentos da associacdo;

¢) Responsabilizar-se pelos projectos da
associacao;

d) Trabalhar em estreita colaboragdo com
os restantes membros do Conselho
de Administragdo;

e) Orientagdo dos estudos biblicos para
pessoas interessadas.

/) Supervisionar e controlar os assuntos
ministeriais;

g) Organizar a documentacéo e arquivo
ministerial;

h) Secretariar as reunides e semindrios
ministeriais.

Trés) Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Supervisionar e controlar os assuntos
de cardcter administrativo da as-
sociacdo, sujeitando-se as direc-
trizes gerais do Conselho de Admi-
nistragao;

b) Organizar a documentag@o e arquivo
da associagdo;

¢) Secretariar as reunides do Conselho de
Administragao;

d) Receber dinheiros pagaveis, doagdes
e/ou donativos oferecidos a associa-
¢ao;

e) Depositar os fundos recebidos nas
contas da associa¢ao;

/) Responsabilizar-se pelos fundos, bens e
patrimonio da associa¢@o, alistando
num inventario apropriado;

g) Organizar os balancetes a serem apre-
sentados nas reunides mensais do
Conselho Fiscal;

h) Elaborar anualmente o balanco patri-
monial e financeiro da associacio
para apreciacdo do Conselho de
Administracdo e aprovacao pela
Assembleia Geral;

i) Fazer outras actividades de caracter
financeiro que tenha sido solicitado
pelos seus na hierarquia da associa-
¢ao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Natureza)

O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador das
actividades e funcionamento da associagio, bem
como a tomada de medidas disciplinares para os
dirigentes e membros da associac@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é formado por cinco
pessoas idoneas capazes de verificar e
pronunciarem-se sobre a vida da associagdo
entre eles um serd o presidente, seguido de um
vice-presidente e um secretdario do Conselho
Fiscal. Os restantes serdo vogais do conselho.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Os membros deste 6rgdo respondem
directamente a Assembleia Geral e relatam
nas sessoes desta. Compete ao conselho zelar e
fiscalizar pelo bom andamento das actividades
e situacdo financeira da associagao.

CAPITULO IV
Da organizacao, patriménio e financas
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Financas)
Constituem fundos da associacao:

a) Contribui¢des e outras obrigacdes que
carecem da ateng¢do dos membros
da associagio;

b) As comparticipacdes, subsidios ou
doacdes de institui¢des;

¢) O dizimo e outras ofertas voluntarias
e regulares;
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d) Pagamento do valor de joia e quotas
de membros da associagdo;

e) Outras receitais legalmente previstas
e permitidas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Despesas)

Constituem despesas da associagdo os
encargos com:
a) A sua administrag@o;
b) O seu funcionamento;
c) Outras despesas autorizadas pelo
Conselho de Administragdo e/ou
a Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao)

Um) A associacdo extinguir-se-a em
Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito, requerendo o voto favoravel de
trés quartos de todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patriménio da associacio.

Trés) Deliberada a dissolucdo da associa-
¢do, serd nomeada uma comissdo liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos, sdo regulados
pelas disposi¢des da lei geral aplicaveis na
Republica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Emendas)

Estes estatutos podem ser alterados ou
emendados depois de trés anos de implementacéo
dos seus artigos, sendo para tal necessdrio que
a proposta seja sugerida por um dos membros
da associagdo em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios, a qual serd analisada pelos
membros do Conselho de Administragio e final-
mente aprovada ou reprovada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor apds terem
sido aprovados pela Assembleia Geral da
associa¢do e as Entidades Legais e Competentes
da Republica de Mocambique.

Azan Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Abril de dois
mil e quinze, exarada de folhas sessenta e trés

e seguinte do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e dezanove, trago
B do Primeiro Cartério Notarial, a cargo de
Lubélia Ester Muiuane, conservadora e notaria
superior A do referido cartério, foi cons-
tituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade, lda, que passard a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagao
de Azan Motors, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado e tem a sua sede na Avenida Joaquim
Chissano, nimero mil cinquenta e trés, cidade
de Maputo, podendo sempre que se justifique
criar e/ou extinguir por de deliberagdao da
assembleia geral, delegagdes, sucursais ou outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

O objectivo principal da sociedade é a
veiculos automdveis, pecgas, sobressalentes
e acessorios, com importagdo, exportagdo e
prestacdo de servigos conexos. A sociedade
poderd eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directa ou indirectamente com
o objecto principal desde que devidamente
autorizadas e os sdcios assim o deliberem.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e arealizar em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota de oitenta mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Shahid Mahmood Khan; e

b) Uma quota de vinte mil meticais, cor-
respondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Imtiaz Sajid Khan.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporacio de
suprimentos feitos a caixa pelos socios, ou
capitalizacdo de toda ou parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital deverd indicar expressamente se Sdo
criadas novas quotas ou se € apenas aumentado
o valor nominal para ambas as partes (sociedade
e socios).

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e/ou cessao total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracao em garantia de quaisquer obrigagdes,
dependem da autorizagdo previa da sociedade,
dada por deliberagdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o directo de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacdo de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, € este
direito atribuido aos sécios.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo e/ou modificacdo do balanco e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocado, e, extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes de
mais de cinquenta porcento do capital social, por
meio de carta registrada com aviso de recepgao,
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
trinta dias que podera ser reduzida para quinze
dias em caso de assembleia geral extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatéria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
e, em segunda convocatdria, seja qual for o
numero de sdcios presentes e independente
do capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b).

Cinco) Os dois sécios sdao designados
membros do conselho de geréncia.

Seis) O sécio Shahid Mahmood Khan é
nomeado presidente da assembleia geral que
serd cumulativamente o gerente da sociedade,
ao qual competird exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e, praticando
todos e demais actos tendentes a realizacido do
objecto social que os estatutos ndo reservaram
4 assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO

As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificac@o de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisao sobre a participagdo em outras
sociedades ou empreendimentos;

¢) A contratagdo de financiamentos e
constituicdo de garantia, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissao de novos sécios;

e) A criacdo de reservas; e

/) A dissolucido da sociedade.

ARTIGO OITAVO

As actas da assembleia geral deverdo ser
lavradas e assinadas por todos os sécios pre-
sentes ou representados.

ARTIGO NONO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da socie-
dade; e

b) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer funcio-
nério devidamente credenciado para
tal por forca das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) A anualmente serd dado um balanco
com data de trinta e um de Dezembro e serd
submetido a assembleia geral conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal em quanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegrd-lo;

b) A parte restante serd distribuida na
porpor¢do das quotas e paga no
prazo méiximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrdrio, continuard com os capazes sobrevivos
e os representantes legais do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-

visa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Em tudo quanto for omisso regulario as leis
da Republica de Mocambique.
Est4 conforme.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

CPU Intervalor — Consultores
Internacionais de Avaliacao,
Planeamento Urbano
e Arquitectura, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, por
documento particular sem nimero de catorze
de Abril de dois mil e quinze, procedeu-se a
alteracdio do objecto social da Sociedade CPU
Intervalor — Consultores Internacionais de
Avaliagdo, Planeamento Urbano e Arquitectura,
Limitada inscrita sob o nimero oito mil e
oitocentos e quarenta e um, bem como a
cedéncia da quota titulada pela sécia CPU
Consultores — Gestdo e Investimentos S.A.,
para a sociedade CPU Consultores Internacio-
nal S.A., que entra como nova sécia com todos
os direitos e obrigacgdes.

Em consequéncia do supra mencionado,
altera-se por conseguinte o artigo terceiro e
quinto do pacto social, passando os mesmos a
ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto
social a realiza¢do de estudos técnicos
de avaliacdo de patriménios de activos
imobilizados, imdveis, maquinas e equi-
pamentos e mercadorias, de estudos e
projectos na area do ordenamento e do
territdrio, planeamento urbano e regional,
urbanismo, arquitectura, engenharia,
coordenagdo, gestdo, fiscalizagdo de
projectos, obras e empreendimentos e
formagdo profissional.

Dois) Mantém-se.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de ses-
senta e nove mil e quinhentos meticais
dividido em duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta e cinco mil e
trezentos meticais, perten-
cente a CPU Consultores
Internacionais, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal
de catorze mil e duzentos
meticais, pertencentes a
Adriano Callé da Cunha
Lucas.

Tudo mais se mantém inalterado

Maputo, vinte e dois de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Nutricao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100598574, uma
entidade denominada Nutri¢do, Limitada, entre:

Lugmaan Umarji, solteiro, maior, de nacio-
nalidade mo¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1103026706111, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, a seis de
Dezembro de dois mil e doze, e Aleksander
Dahl, solteiro, de nacionalidade norueguesa,
titular do DIRE n.° 11NO00017056N,
emitido a vinte e dois de Maio de dois mil e
catorze; constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

E uma sociedade tem comercial por quotas
de responsabilidade limitada e adopta a deno-
minag¢do de Nutri¢do, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Acordos de Incomati, nimero novecentos e
dez, casa nimero trinta e seis, na cidade de
Maputo, podendo ainda transferir, abrir e manter
ou encerrar sucursais, agéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representacao
em Mocambique ou no estrangeiro, quando a
sociedade assim o deliberar.

Dois) A sociedade inicia as suas actividades
a partir da data da sua constituicdo e tem a
duragdo por tempo indeterminado.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO DECIMO ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a importa-
¢do e comércio de suplementos e consumiveis
para desporto.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias ou conexas ao
objecto principal, desde que obtenha para tal
as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado, € de vinte mil meticais, distribuido
da seguinte forma:

a) Dez mil meticais, representando
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Lugmaan Umarji;

b) Dez mil meticais, representando
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Aleksander Dahl.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

Por deliberacao dos sdcios, poderd o capital
social ser alterado com ou sem admissdo de
novos socios e procedendo-se a respectiva alte-
racdo do pacto social.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigidas prestacdes suplemen-
tares do capital, porém, poderdo os sécios fazer
suprimentos de que a sociedade necessitar nos
termos que vierem a ser estabelecidos pelos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente duas vezes por ano para planificagdo,
apreciacdo ou modifica¢des do balango e contas
do exercicio ou para deliberar sobre quaisquer
assuntos relevantes.

Dois) Em caso de necessidade, serao feitas
assembleias extraordindrias para deliberar
sobre assuntos previamente agendados.

ARTIGO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Com excep¢do dos casos indicados na lei,
as decisoes serdo tomadas por maioria de dois
ter¢os do capital social.

ARTIGO NONO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ficard a cargo de Lugmaan
Umarji e Aleksander Dahl, administradores,
com dispensa de caugao.

(Deveres dos socios)

Um) Os sdcios estdo sujeitos ao dever
de lealdade entre si e para com a sociedade,
devendo comunicar aos restantes a aceitagdo de
novos clientes ou de novos processos, podendo
a assembleia geral, mediante proposta de um
sécio e por maioria de quatro quinto recusar a
sua aceitac@o.

Dois) Os sécios obrigam-se, ainda, a colocar
a disposicdo da sociedade a sua biblioteca
juridica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao do sécio)

Um) Todo o sécio tem o direito a exonerar-
se da sociedade.

Dois) A exoneragdo s pode ser efectiva para
efeito de prestacdo de contas no final do ano
social em que € feita a respectiva comunicagao,
mas nunca antes de decorridos trés meses sobre
a data da sua comunicagao.

Trés) O sdcio que, em virtude de cessacio
definitiva da sua actividade profissional, se
exonerar da sociedade, tem direito a exigir
desta a amortizac@o integral da sua quota no
capital social.

Quatro) O sdcio que se quer exonerar da
sociedade e continuar a exercer a sua actividade
profissional ndo terd direito a exigir e receber
a amortizagdo integral da sua quota, se essa
actividade for, por voto dos restantes sdcios,
considerada concorrencial da sociedade.

Cinco) A reducdo do montante de amor-
tizagdo da quota, nos termos do nimero anterior
serd proporcional aos prejuizos provaveis ou
certos que causou ou causard a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao dos soécios)

Um) A exclusdo de sdcio poderd ocorrer
desde que se verifique algumas das situagdes
seguintes:

a) A pritica pelo sécio de actos consi-
derados como de grave deslealdade
para com a sociedade ou para com
alguém dos outros sécios;

b) A imputagdo de viola¢do grave das
suas obrigacdes profissionais;

¢) A sua condenagio criminal por facto
considerando prejudicial para a
honralidade da sociedade;

d) Achar-se o sécio impossibilitado
definitivamente de prestar ou deixe
de prestar de modo continuado a
actividade profissional inerente a
sua participacdo de industria, nos
casos em que existam tais sécios.

Dois) O s6cio excluido tem direito a receber
da sociedade uma quantia apurada nos termos
previstos estatutos para a exoneragao, com as
necessarias adaptacdes.

(Reparticao de lucros)

Os lucros apurados, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessarios e dos impostos
inerentes, serdo para dividendos aos sécios na
proporcdo das quotas, se assim a assembleia
geral o deliberar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Cessao e transmissao das quotas)

Um) A cess@o ou divisdo de quotas a
titulos oneroso ou gratuito serd livre entre os
socios, mas estranhos a sociedade dependera
do consentimento expresso, dos outros scios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio, os herdeiros ou representantes do de
cujos, exercerdo em comum 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Insolvéncia)

No caso de insolvéncia de um dos sdcios,
bem como na penhora, arresto, venda ou
adjudicac@o judicial de uma das quotas, podera
a sociedade amortizar sob o pagamento de
prestacdo a deliberar entre os sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolvera nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo, sera liqui-
da conforme a deliberac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Diversos)

Um) A sociedade poderd elaborar o respec-
tivo regulamento interno, sem ferir a legislagao
vigente no Estado Mogambicano.

Dois) Em tudo o que fica omisso, regulara
a legislacdo vigente aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte de Marco de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

CF & A — Carlos Freitas
Vilanculos & Associados,
Sociedade de Advogados,

Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dez de Abril de dois mil e quinze,
exarada de folhas oitenta e nove a folhas noventa
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do livro de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e nove traco E, do Terceiro Cartério
Notarial, perante Fatima Juma Acha Baronet,
licenciada em Direito, conservadora e notéria
superior, em exercicio no referido cartdrio, foi
constituida uma sociedade comercial unipes-
soal por quotas de responsabilidade limitada,
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede social e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacgio CF
& A — Carlos Freitas Vilanculos & Associados,
Sociedade de Advogados, Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente CF & A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero setecentos e oitenta e
trés, Maputo, Mogambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagio dos
socios, transferir a sua sede para outro local e
abrir novos escritérios, nos termos que forem
julgados convenientes e na forma prescrita
na lei.

Quatro) A sociedade dura por tempo inde-
terminado a partir da presente data.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto exclusivo
o exercicio profissional em comum da profissao
de advogado.

Dois) O objecto social da sociedade abrange,
ainda, o exercicio comum das atividades
profissionais de administracio de massas
falidas, gestdo de servicos juridicos, traducio
ajuramentada de documentac¢do com caracter
legal e de agente da propriedade industrial.

Trés) A sociedade pode participar em
associacdes para o exercicio da atividade
profissional no ambito do seu objeto social e
na forma determinada por lei.

Quatro) A sociedade pode celebrar
contratos de correspondéncia e colaborag@o,
de transferéncia de conhecimento e formacao,
de consércio, de agéncia e de gestdo entre
dois ou mais sociedades de advogados ou
entre um ou mais advogados em pratica nido
organizada em sociedade ou em sociedade de
advogados para o exercicio, em conjunto ou
por um periodo limitado nunca superior a cinco
anos, de actividade profissional no ambito do
objeto social e capacidade das sociedades de
advogados.

Cinco) A sociedade pode celebrar acordos
de associacdo profissional com escritérios
ou sociedades de advogados estrangeiras,
de acordo com o previsto no regime juridico
aplicdvel as sociedades de advogados em
Mogambique.

Seis) A sociedade pode filiar-se em orga-
nismos internacionais de direito e participar
em iniciativa de caracter juridico internacional.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social e identificacao profissional
dos sécios

O capital social da sociedade é de dez mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
correspondente a uma tinica quota representativa
de cem por cento do capital social pertencente
ao socio unico Carlos Freitas Vilanculos,
com domicilio profissional actual na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero setecentos e oitenta
e trés, Maputo, com a carteira profissional
ndmero oitocentos e setenta € nove, da Ordem
dos Advogados de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Participacoes/admissao de socios

Um) Todos os sécios da presente sociedade
sdo socios de capital.

Dois) A sociedade pode criar participagdes
de inddstria nos termos e condi¢des que vierem
a ser deliberados pela assembleia geral.

Trés) A admissao de novos sdcios dependera
sempre de deliberacdo de maioria de dois tercos
dos sécios representativos do capital social em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Direitos e deveres gerais dos sécios

Um) Constituem direitos gerais dos sécios,
entre outros, os seguintes:

a) Participar nos lucros;

b) Participar nas delibera¢des dos sécios;

¢) Direito a informacdo sobre a vida da
sociedade;

d) Direito a ser designado para os 6rgdos
de administracdo e fiscalizagdo da
sociedade;

e) Direito a ndo ser arbitrariamente
excluido pela maioria, salvo
comportamento lesivo dos interes-
ses sociais que possa perigar a
subsisténcia da sociedade.

) Direito a comunh@o nos lucros;

g) Direito de preferéncia na subscri¢do
de participagdes em aumentos de
capital por entradas em dinheiro;

h) Direito a exonerag@o prevista nos
presentes estatutos;

i) Direito de voto;

J) Direito de impugnar as delibera¢des
dos sécios contrarias a lei ou aos
presentes estatutos.

Dois) Constituem obrigagdes dos sécios,
as seguintes:

a) Realizar o capital social subscrito;

b) Participar nas perdas (segundo a
proporcao dos valores das respecti-
vas quotas no capital social);

¢) Os sécios podem, ainda, ser obrigados
a efectuar prestagdes suplemen-
tares ou prestagdes acessorias, ou
suprimentos.

d) Dever de lealdade e colaboracio,
respeito pelos sécios e agir de
boa-fé.

ARTIGO SEXTO

Direitos e obrigacoes especiais
dos associados

Um) Constituem direitos dos advogados
associados os seguintes:

a) Auferir uma remunerac@o mensal a ser
ajustada com a sociedade, dentro de
critérios previamente negociados;

b) Ser enquadrado de acordo com o plano
de categorias previamente aprovado
pela sociedade;

¢) Merecer de formagdo profissional,
para o aprimoramento de questoes
técnicas ou outras relevantes,
sempre que as condicdes da socie-
dade o permitirem;

d) Sujeito a deliberaciio da assembleia
geral da sociedade, ao advogado
associado poderdo ser atribuidos
bénus por bom desempenho ou
quaisquer outros que venham a ser
definidos;

e) Ser tratado com correcco e respeito
pelos sécios;

/) Utilizar o escritério e os demais meios
de trabalho da sociedade;

k) Convocagao de assembleia geral e de
inclusdo de determinados assuntos
na ordem do dia da assembleia ja
convocada ou a convocar;

[) Direitos especiais previstos nos esta-
tutos, atribuindo a algum ou alguns
sdcios vantagens especiais relati-
vamente aos demais.

Dois) Constituem especiais deveres dos
advogados associados os seguintes:

a) Utilizar o papel timbrado e outros
sinais de identificac@o da sociedade
em toda a correspondéncia;

b) Prestar informagdo sobre a sua acti-
vidade a sociedade;

¢) Manter confidencialidade relativa-
mente a matérias que digam respeito
a sociedade;

d) Nio exercer a profissdo de advogado
em situacdo de concorréncia ou
conflito de interesse com os advo-
gados da mesma sociedade ou com
ela propria;

e) Aplicar-se a0 maximo no exercicio
da profissdo, agindo com zelo,
diligéncia e boa-fé, evitando por
em causa 0 nome e o prestigio da
sociedade e da profissdo;

/) Atender com cordialidade, respeito e
profissionalismo os constituintes
da sociedade;

g) Respeitar os sécios e restantes colegas
de trabalho, bem como os titulares
e funciondrios dos demais pilares
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da administra¢ido da justica ou
qualquer outra entidade que com
ele se relacione no ambito e/ou
devido a prestacdo da actividade
profissional.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida pelos sdcios que para tanto forem eleitos
em assembleia geral.

Dois) No presente momento, a sociedade
obriga-se:

a) Com a assinatura do sécio tnico;
b) Com a assinatura de um procurador
da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Admissao de advogados associados
e advogados estagiarios

Um) A sociedade pode admitir, a todo o
tempo, advogados associados e advogados
estagidrios para desempenhar a sua actividade
profissional com a categoria de associados e de
estagidrios, respetivamente.

Dois) Os advogados associados e os advo-
gados estagidrios ndo participam nos lucros
e nem nas perdas da sociedade, sendo a sua
remuneracdo estabelecida em assembleia
geral, sob proposta da administragdo, mas
poderdo, se assim for deliberado em sede de
assembleia geral receber bonus ou prémios, em
conformidade com a avaliaciio de desempenho
que for efectuada.

ARTIGO NONO
Prestacao de trabalho

Um) Os sécios consagram a sociedade toda
a sua actividade profissional de advogados,
sem prejuizo de poderem ser autorizados pela
assembleia geral a exercer fora da sociedade,
actividade profissional remunerada, incluindo
a de advocacia.

Dois) Sem prejuizo do disposto na parte
final do nimero anterior, todos os rendimentos
auferidos e provenientes da actividade profis-
sional de advocacia dos sdcios pertence a
sociedade.

ARTIGO DECIMO
Deliberacoes da sociedade

Um) Para todos os efeitos, nomeadamente
para as deliberacdes da assembleia geral e do
conselho de administragao, cada sécio de capital
dispde de um numero de votos proporcional,
em percentagem, a sua participacdo de capital
e de industria.

Dois) Depende de deliberagdo dos sécios
(que deve constar de acta escrita e assinada por
todos os presentes) reunidos em assembleia
geral os seguintes actos, além dos outros
especificados por lei ou que constem no presente
contrato de sociedade:

a) Consentimento para a transmissao de
participacgdes sociais;

b) Amortizagdo de participagdo social;

c) Alienacdo ou oneragio dos bens
iméveis e de estabelecimento da
sociedade;

d) Participacdo em associacdes de
empresas;

e) Ratificacdo de atos celebrados em
nome da sociedade antes do registo
do presente contrato de sociedade.

/) Aumentos ou reducgdes do capital
social.

Trés) Salvo disposi¢do em contrdrio na
lei ou do presente contrato de sociedade, as
deliberacdes sociais sdo tomadas por maioria
dos votos expressos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Cessao de participacoes sociais

Um) A sociedade tem direito de preferéncia
em todos os casos de cessdo onerosa de parti-
cipacdes de capital entre socios.

Dois) Nos casos de cessdo de participagdes
de capital a titulo gratuito entre sécios pode
também a sociedade adquiri-las.

Trés) Os direitos de preferéncia atribuidos
a sociedade prevalecem sobre os direitos de
preferéncia atribuidos aos sécios.

Quatro) O sécio que pretender ceder a
respectiva participag¢do, deve comunicar a
sociedade, por carta registada com aviso de
recep¢do, a projectada cessdo, 0s respectivos
termos e o nome do previsto ou previstos
cessiondrios, bem como, no caso de cessdo
gratuita, o valor que se atribui a participag@o.

Cinco) A sociedade, sob pena de caducidade,
deve comunicar ao sécio se deseja ou nao
adquirir a participa¢do cedenda no prazo de
quinze dias a contar da recepgao da comunicagdo
daquele.

Seis) A cessdo de participacgdes de capital a
ndo socios s6 € admitida quando o cessiondrio
seja advogado e depende da autorizacdo
da sociedade, concedida por deliberacdo
da assembleia geral, tomada pelos votos
correspondentes a uma maioria qualificada de
dois tercos do capital social.

Sete) O socio que pretenda transmitir, no
todo ou em parte, a respetiva participacdo
social a nao socio deve comunicar a sociedade,
por carta, o valor, os termos e as condi¢des da
projetada cessdo, bem como a identificagdo do
previsto ou previstos cessiondrios.

Oito) A sociedade, no prazo maximo de
trinta dias, por carta ou através de notificagdo
pessoal, deve comunicar ao socio se consente ou
ndo na cessdo, dando-se a cessdo por autorizada
tacitamente, na falta, nesse prazo, de resposta
por escrito por parte da sociedade.

Nove) Caso a sociedade recusar a autori-
zagdo para a cessdo de participagdo social a nao
sécio, deve, no prazo de sessenta dias, proceder
a respetiva amortizacido nos termos do artigo
décimo primeiro abaixo indicado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quota

Um) A assembleia geral pode deliberar
a amortiza¢do da quota de um dos sdcios,
por maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes a totalidade dos sécios.

Dois) A amortizagdo da quota pode ocorrer:

a) Sempre que o sOcio pratique acto
de grave deslealdade para com a
sociedade ou para com alguns dos
outros sécios, ou lhe seja imputada
violag@o grave das suas obrigacoes
profissionais ou deontolégicas;

b) Sempre que se verifique que o s6cio se
encontra impossibilitado, de modo
permanente, de prestar a sociedade
a actividade profissional inerente a
sua participagdo de industria.

Trés) A ndo ser que outro regime seja
acordado entre a sociedade e os interessados,
o pagamento do valor da amortizag¢@o da quota
efectua-se do seguinte modo:

a) O pagamento da amortiza¢do da quota
ao sécio excluido com fundamento
na alinea a) do nimero anterior
realiza-se em seis prestagdes semes-
trais iguais;

b) O pagamento do valor da amortizagdo
da quota ao sécio exonerado, em
virtude de cessagao definitiva da sua
actividade profissional de advocacia
e, bem assim, ao sdcio excluido com
fundamento da alinea b) do nimero
anterior, ou aos herdeiros do sécio
falecido, realiza-se em vinte e
quatro prestacdes mensais iguais;

¢) O pagamento do valor da amortiza-
¢do da quota ao sécio de capital
que se exonerar da sociedade, mas
continuar a exercer a actividade
profissional de advocacia e, bem
assim, ao sécio que exigir, por
lhe ter sido recusada autorizagdo
para a cessdo de participagdo de
capital a terceiro, realiza-se em seis
prestagdes mensais.

Quatro) Se a sociedade deliberar a amorti-
zacdo de quota, por esta ter sido objecto de
transmissdo, ndo voluntdria entre vivos, bem
cOmo nos casos previstos no acima nimero
dois alinea a), o respectivo valor € o do valor
nominal da quota ou o seu valor contabilistico,
consoante o que for mais baixo, e o pagamento
realiza-se em seis prestacdes semestrais iguais,
a ndo ser que outro regime seja acordado entre
a Sociedade e os interessados.

Cinco) Se a sociedade deliberar a amortiza-
¢do da quota com fundamento nos factos
referidos nas alineas b) e ¢) do acima nimero
dois, considera-se como valor de amortizagao
o valor de uma avaliacdo da quota realizada
por um comissdo arbitral nomeada nos termos
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do artigo décimo quarto, ou no caso de esta ser
determinada mais baixa, fixar-se como valor de
amortizac¢ao o valor nominal da quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) No caso de dissolug@o os sécios de
capital procedem a liquidac@o e subsequente
partilha entre si do patriménio social.

Trés) Durante os primeiros trés anos as pode
dissolver-se por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Distribuicao de resultados

Um) Os resultados liquidos anuais da
sociedade sdao distribuidos pelos sécios do
seguinte modo: dois tercos distribuidos pelos
sécios que detenham participagdes de capital na
proporcao dessas participacgdes, o restante ter¢o
por todos os sécios na propor¢do das respectivas
propor¢des de industria, se os houver.

Dois) Caso nao existam participacdes de
indudstria os resultados liquidos anuais sdo
totalmente distribuidos pelos sécios de capital.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Exoneracao

Um) Os sdcios tem o direito de se exonerar
da sociedade.

Dois) O direito do s6cio tinico a exonerar-se
apenas pode ser exercido se 0 socio Unico se
exonerar juntamente com a admissdo de um ou
mais novos socios.

Trés) O sécio deve comunicar por escrito
a sociedade a intencdo e os motivos da
sua exoneragdio. A exoneracdo sé se torna
efectiva no fim do ano civil em que é feita
a comunicacdo escrita, mas nunca antes de
decorridos trés meses sobre a data da recepgio
desta comunicagao pela sociedade.

Quatro) O sécio exonerado tem direito a
receber da sociedade o valor apurado nos termos
previstos no artigo décimo do presente contrato.
O valor apurado nestes termos serd sempre
acrescido da importancia correspondente a
realizagdo da participacdo social do socio
exonerado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao

Um) O sécio pode ser excluido nos casos
seguintes.

a) Violacao grave de obrigacdes para com
a sociedade;

b) Impossibilidade de prestar ou auséncia
de modo continuado a sociedade da
actividade profissional por periodo
superior a um ano de exercicio;

c) Pratica de actividade profissional
em contravencdo das regras da
exclusividade e ndo concorréncia.

d) Conduta em manifesto prejuizo da
sociedade de advogados ou de sua
relag@o profissional com os seus
constituintes.

Dois) A exclusdo do sécio deve ter lugar
nos casos de violag@o de deveres deontolégicos
legalmente definidos que, pela sua gravidade,
sejam objecto de san¢do disciplinar de suspensdo
superior a seis meses ou de suspensdo de um a
seis meses, que afecte seriamente a dignidade
e o prestigio profissionais.

Trés) A exclusdo do sécio depende de voto
favordvel de, pelo menos, trés quartos dos votos
correspondentes ao ndmero total dos sdcios e
esta sujeita a registo na Ordem dos Advogados
de Mocambique.

Quatro) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade de
advogados pelos prejuizos que a sua conduta
culposa possa ter-lhe causado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Arbitragem

Um) Todos os conflitos entre os sécios que
ndo possam ser dirimidos em assembleia geral
devem ser resolvidos por arbitragem.

Dois) A comissdo arbitral é constituida por
trés membros, todos advogados, que decidirdao
sem recurso.

Trés) Cada uma das partes designa um
arbitro e o terceiro € designado pelo Bastonario
da Ordem dos Advogados, de entre os seus
membros, cabendo a este presidir a comissao,
com voto de desempate, e estabelecer os ternos
do respectivo processo.

Quatro) A comissdo € constituida a reque-
rimento da sociedade ou do sécio dirigido ao
Bastondrio da Ordem dos Advogados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao final

Em tudo o mais ndo previsto no presente
estatuto, aplica-se o disposto na lei ndmero
zero cinco barra dois mil e catorze, de cinco
de Fevereiro que estabelece o regime juridico
aplicavel as sociedades de advogados a operar
no territério da Republica de Mocambique.

Maputo, nove de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Todarede Mocambique
- Solucodes para Redes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da deliberacdo da assembleia geral,
datada de vinte e seis de Marco de dois mil

e quinze, procedeu-se na sociedade em epi-
grafe matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100308223,
a cessdo de quota e entrada de novo sdcio,
onde a sécia Todarede — Solugdes para Redes,
Limitada, cedeu a totalidade da sua quota com
o valor nominal de vinte e cinco mil meticais
a favor de Jodo Baptista Colago Jamal, com
os seus direitos e pelo seu valor nominal,
alterando-se por consequéncia a redac¢do do
artigo quarto do pacto social, que passu a reger-
-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
o correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia, Todarede
— Solugdes Para Redes, S.A.;

b) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
o correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao socio, Jodo
Baptista Colago Jamal.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Wood Export, Limitada

ADENDA

Por ter saido inexacto no Boletim da Repii-
blica, suplemento, terceira série, nimero
noventa e nove, de dez de Dezembro de dois
mil e catorze, no artigo primeiro, onde se 1€
«Conservatéria dos Registos e Notariado de
Pemba» deve se ler «Wood Export, Limitada».

Maputo,vinte e um de Janeiro de dois mil
e quinze — O Técnico, llegivel.

Samplex Mocambique,
P Limitgda a

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraodinario, da
sociedade de dezoito dias do més de Abril do
ano dois mil e quinze da sociedade Samplex
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Moc¢ambique, Limitada, matriculada sob
NUEL 100345072, deliberaram a cessa¢do
da quota.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, € de vinte mil meticais,
que corresponde a soma de duas quotas
desiguais, uma de doze mil meticais
pertencente ao senhor Manuel Peter Oettl,
equivalente a sessenta por cento, € uma
quota de oitenta mil meticais pertencente
a senhora Orquidia Moca Oettl.

Maputo, vinte de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Daterra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta ndmero um barra dois mil e catorze,
de cinco de Dezembro de dois mil e catorze,da
sociedade Daterra, Limitada, matriculada
sob NUEL 100211300, os soécios, Zahir
Samcheralli Jaffar Bhanji, detentor de uma
quota no valor nominal de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento do capital
social e Téania Claudia Mondjane, detentora
de uma quota no valor nominal de oito mil
meticais, correspondente a quarenta por cento
do capital social, detentores de quotas no valor
nominal de vinte mil meticais, correspondente
a cem por cento do capital social, nos termos
previstos nos estatutos da sociedade deliberaram
o0 seguinte:

i) A alteracdio da morada da sede social,
da avenida Romao Fernandes
Farinha, nimero seiscentos e
oitenta e seis, rés-do-chio, para
uma nova morada sita na rua
Carlos da Silva, nimero um, rés-
-do-chao, bairro Chamanculo A,
Distrito Municipal Kalhamanculo,
Municipio de Maputo, distrito de
cidade de Maputo, provincia de
Maputo Cidade.

ii) O aumento do capital social da socie-
dade, de vinte mil meticais para
quinhentos mil meticais.

Que, em consequéncia da operada cessdo
de quotas, ficamalterados os artigosprimeiro e
quinto do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem
a sua sede na rua Carlos da Silva, nimero
um, rés-do-chdo, em Maputo, podendo
abrir delegagdes noutros locais do pafs
e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trezentos mil meticais, corres-
pondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente
ao socio Zahir Samcheralli
Jaffar Bhanji;

b) Uma quota no valor nominal
de duzentos mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Tania
Claudia Mondjane.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, por
deliberag@o e nas condi¢des em que a
assembleia geral o determinar.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Scan — Sociedade
de Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e trés do més de Abril de dois
mil e quinze, da sociedade Scan — Sociedade
de Advogados, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100097184, com capital social de
cem mil meticais, foi deliberada a cessdo da
totalidade da quota detida pela s6cia Margarida
Oliveira da Silva, no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez por cento do
capital social da sociedade, a favor da prépria
sociedade.

Nestes termos, foi ainda deliberado a altera-
¢do parcial do artigo quarto do pacto social , que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, correspondente a soma de
cinco quotas, assim divididas:

a) Francisco Xavier Vaz de Almada
Avillez, uma quota no montante de
sessenta e cinco mil meticais;

b) Paulo Sérgo Levy Martins
Centeio, uma quota no valor
nominal de dez mil meticais;

¢) Oldivanda Carla Julio Bacar
Mavunja, uma quota no
valor nominal de sete mil e
quinhentos meticais;

d) Gil Eusébio Cambule, uma quota
no valor nominal de sete mil e
quinhentos meticais;

¢) SCAN - Sociedade de Advo-
gados, Limitada, uma quota
no valor nominal de dez mil
meticais.

Maputo, vinte e oito de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

NSP-HFP Logistica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100602911,
uma entidade denominada NSP-HFP Logistica
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Henriques Fernando Paulo, solteiro natural
da cidade de Maputo, nacionalidade
moc¢ambicana, residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101086514N, constituiu uma socie-
dade por quatas unipessoal emitido pelo
presente contrato, em escrito particular; que
se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade € criada por tempo inde-
terminado e adapta a seguinte denominag@o:

Dois) NSP-HFP Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que vai exercer as suas
actividades em tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, nimero mil e seiscentos e setenta e
seis, primeiro andar porta dois.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servicos de acesséria
de administracdo e consultoria
em processos administrativos, de
procurement e recursos humanos;
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b) Agente transitario de mercadorias e
cargas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
da sociedade, assim como associar-se com
outras sociedades para persecugdo de objecto
comerciais no ambito ou nio do seu objecto.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € oitenta mil
meticais, correspondente a uma quanta do socio
equivalente a cem por cento do capital social.

Dois) Mediante simples decisdo do tnico
socio podera desloucar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) O socio unico poderd decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag¢do no pais no estrageiro, desde que
observadas as leis e normas em vigor ou quando
for autorizado.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao de suplemento)

O sdcio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) Asociedade serd administrada pelo
sécio tdnico.

Dois) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucro)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se-mo em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reservas
legas, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei em vigor.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do tinico
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes legais do falecido.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Ezon Corporation, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dezassete de Abril de dois
mil e quinze, exarada de folhas cento e seis
a folhas cento e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta e nove
traco E do Terceiro Cartério Notarial, perante
Fatima Juma Achd Baronet, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior A em
exercicio no referido cartério, foi constituida por
Jorge Miguel Curto Dias Duarte, e Jodo Carlos
Caetano Cachola, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-4
pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Ezon Corporation, Limitada, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, e tema
sua sede proviséria em Maputo, na Rua da
amizade, nimero oitenta e nove, primeiro andar
unico bairro da Malhangalene, podendo abrir
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro quando mais convém
aos negdcios sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data desta
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Importar e comercializar insumos,
materiais e equipamentos para
obras civis e de engenharia;

b) Realizar e desenvolver projectos de
Engenharia;

¢) Realizar a fiscalizag¢do e gestdo de
projectos;

d) Metalomecanica pesada, ligeira e
aluminio;

¢) Comércio internacional;

/) Alocacdo de médo-de-obra especializada
em consultoria econémica e finan-
ceira;

g) Hotelaria, turismo e restauragio;

h) Desenvolvimentos de estudos geold-
gicos e de solos;

i) Importar e comercializar equipa-
mentos de seguranca de edificios
privados e/ou publicos, centros
comerciais e caixas fortes;

J) Importacdo de ferramentas, ferragens,
materiais de constru¢do incluindo
vernizes, vidros, madeiras e seus
derivados;

k) Importacdo e comercializac@o de todo
o tipo de artigos em geral.

Dois) Sempre que necessario, e por delibe-
racdo da assembleia geral, este objecto social
poderd alargar-se 4 outras actividades, mediante
prévia autorizagdo das entidades publicas
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Jorge Miguel Curto Dias Duarte; e

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Jodo Carlos Caetano Cachola.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os sdcios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela necessitar, desde que
aprovados por unanimidade dos sécios, mediante
os juros e nas condicdes que estipularem em
assembleias gerais.

ARTIGO SEXTO
(Maiorias minimas)

Para a tomada das seguintes decisdes
serd sempre necessdria uma deliberacéo
da assembleia geral com o voto favoravel
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unanime do capital social, independente-
mente daquela se realizar em primeira ou
em segunda convocatdria para a pratica dos
seguintes actos:

a) Alteracdo do pacto social;

b) Despedimento e nomeacao de director-
-geral;

¢) Fusio, cisdo ou liquidagdo da socie-
dade;

d) Nomeacao de gerentes;

e) Aumento ou redugdo do capital social;

) Amortizacdo de quotas salvo se houver
justa causa.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre sécios, bem
como a sua divisdo para esse fim, dependem do
consentimento prévio da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de
estranhos a sociedade, bem como a divisdo para
esse fim, dependem do consentimento prévio
da sociedade.

Trés) Na cessdo de quotas a terceiros terdo
direito de preferéncia, a sociedade em primeiro
lugar e os sécios ndo cedentes em segundo.

Quatro) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o socio cedente notificara a sociedade e
os demais sécios, por carta registada com aviso
de recepg¢do, da projectada cessdo de quota,
indicando os elementos essenciais ao negdcio,
tais como prego, prazo, condi¢cdes de pagamento
e a identificacdo do terceiro interessado na
aquisicao.

Cinco) Se a sociedade ndo tomar posicio
sobre o pedido de consentimento, e esta ou 0s
sdcios ndo cedentes ndo exercerem o direito de
preferéncia no prazo de sessenta dias a contar
da data da recep¢do da comunicagdo a que se
refere o nimero anterior, poderd a quota ser
cedida livremente, nas condi¢des propostas.

Seis) A cessdo de quotas efectuada sem o
consentimento da sociedade, para além de ndo
ser eficaz em relagdo a esta, constitui o sécio
cedente na obrigacdo do pagamento de uma
penalidade de um milhdo de euros aos demais
socios, na propor¢do das quotas de que sdo
titulares.

ARTIGO OITAVO
(Impasse deliberativo)

Um) Caso se verifique que face as maiorias
determinadas pelo presente acordo ndo existe
a maioria necessdria para uma tomada de
deliberag@o proposta por alguma das sdcias,
e verificando-se que tal impassese mantém
por mais de trinta dias sem que haja qualquer
solucdo, poderd, qualquer uma das contraentes
efectuar, a escolha e por sua livre iniciativa, o
seguinte:

a) Efectuar uma proposta de compra da
totalidade do capital social;

b) Efectuar uma proposta de venda da sua
quota na sociedade.

Dois) Com a apresentagdo da proposta supra
referida deverd a contraente em causa indicar o
preco da respectiva transagao.

Trés) Caso a proposta apresentada seja de
compra e as demais contraentes pretendam
adquirir a participacio da contraente em causa
as mesmas poderdo fazé-lo pelo prego indicado
acrescido de dez por cento.

Quatro) Caso a proposta apresentada seja
de venda e as demais contraentes pretendam
vender as participacdes por si detidas as mesmas
poderio fazé-lo pelo preco indicado deduzido
de dez por cento.

Cinco) Em qualquer um dos casos supra
mencionados, as propostas para compra ou para
venda, serdo definitivas, obrigando-se as partes
NOS Seu precisos termos caso nao exista qualquer
resposta no prazo de trinta dias a contar da data
de recepgdo das mesmas.

Seis) Em qualquer um dos casos supra
referidos, as propostas de compra ou de venda
subsequentes ndo admitem contraproposta e
serdo definitivas.

Sete) Efectuadas as propostas a parte
que ficar na respectiva titularidade como
compradora devera efectuar o pagamento do
valor em causa no prazo maximo de sessenta
dias a contar da data da apresentacdo da sua
proposta.

Oito) O incumprimento de uma proposta de
compra ou a recusa em efectivar a respectiva
venda implica para o sécio incumpridor o pa-
gamento a titulo de cldusula penal do montante
correspondente ao valor atribuido a transacc¢@o,
sem prejuizo do comprador poder optar pelo
exercicio da execucio especifica.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Para além da competéncia reservada por lei
a assembleia geral, dependem da deliberagao
dos sécios os seguintes actos:

a) A contratagdo de empréstimos e
prestacido de garantias reais ou
pessoais pela sociedade;

b) A oneracdo de bens da socie-
dade;

¢) A exploragdo e/ou cessdo de ramos de
actividade;

d) A instauragdo de processos judiciais
ou arbitrais e a realizacdo de tran-
sacgoes judiciais que envolvam, em
cada caso, um montante superior a
um milhao;

e) A nomeagio de procuradores.

ARTIGO DECIMO

(Geréncia e forma de obrigar)

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, em todos os actos e contratos, em juizo

e fora dela, activa e passivamente, serd exercida
pela sécia ou pessoa que for indicada para o
efeito, em assembleia geral.

Dois) A geréncia serd constituida por até
quatro gerentes.

Trés) O exercicio do cargo de geréncia sera
com ou sem remuneracdo, conforme for deli-
berado pela assembleia geral.

Quatro) A sociedade fica vinculada nos seus
actos e contratos:

a) Pela assinatura de dois gerentes;

b) Pela assinatura de um procurador no
ambito dos poderes que lhe forem
atribufdos.

Cinco) Os gerentes nomeados poderdo
delegar a pessoas estranhas a sociedade,
mediante acordo dos sécios, todos ou alguns
dos seus poderes.

Seis) Fica vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em letras de favor, fiancgas,
abonacdes, garantias, letras de favor e avales
bem como quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais, salvo se, em
execucdo de deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocatorias)

As assembleias gerais serdo convocadas,
quando a lei, ndo prescreva outras formalidades,
por cartas dirigidas aos s6cios com pelo menos
quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dividendos)

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem de dez por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal, criados em
assembleia geral, serdo divididos pelos s6cios,
na proporcao das quotas, bem como as perdas
se as houver, desde que tal seja deliberado em
assembleia geral pela unanimidade dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Um) Dissolvida a sociedade por acordo dos
socios e nos demais casos legais, todos eles
serdo liquidatarios, e na liquidac@o e partilha
procederdo como acordarem.

Dois) Na falta de acordo e se algum dos
sécios o pretender, serd o activo sociallicitado
em globo com a obrigagdo do pagamento do
passivo e adjudicado ao sécio que melhor prego
oferecer em igualdade de condigdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Obito)

A sociedade ndo se dissolvera por morte
ou interdicdo de qualquer um dos sécios,
continuando com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interdito, devendo estes
nomear um que a todos represente, enquanto a
quota estiver indivisa.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

No omisso regulardo as delibera¢des sociais,
tomadas na forma legal e as disposi¢des da Lei
Mogambicana.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicao transitoria)

Ficam desde ja nomeados gerentes os
senhores:
a) Jodao Carlos caetano Cachola;
b) Jorge Miguel Curto Dias Duarte.
Estéd conforme.

Maputo, vinte e dois de Abril de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Mall de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e quatro de Marco de dois mil
e quinze, lavrada a folhas oitenta e um a folhas
noventa e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e quarenta tragco
A do Quarto Cartério Notarial da Cidade
de Maputo, a cargo de Batca Band Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica superior
A e notaria do referido cartério, a sociedade
Gemstone Investment LTD e sociedade SIF
Holding, S.A., constituiram, entre si, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, sob a firma Mall de Mogambique,
Limitada, que sera regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e registada nos termos da legislagao
mog¢ambicana, adopta a firma Mall de
Mocambique, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida da Unido Africana, nimero dois mil
quatrocentos e sessenta e nove, na cidade da
Matola.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
-se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,

ou outras formas de representaciio comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exerci-
cio das seguintes actividades:

a) Gestdo de participagdes sociais;

b) Promogdo imobilidria;

¢) Compra e arrendamento de edificios
ou fracgdes auténomas;

d) Desenvolvimento de projectos imobi-
lidrios e gestdo de espagos.

Dois) Mediante deliberac@o dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou indirec-
tamente, com o seu objecto principal, praticar
todos os actos complementares da sua actividade
e outras actividades com fins lucrativos ndo
proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de vinte mil meticais
e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
doze mil meticais, representativa de
sessenta por cento do capital social,
pertencente a s6cia Gemstone
Investment LTD; e

b) Uma quota com o valor nominal de
oito mil meticais, representativa
de quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia SIF
Holding, S.A.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) Mediante deliberagao dos sécios,
tomada em assembleia geral, o capital social
podera ser aumentado uma ou mais vezes, por
qualquer forma legalmente permitida.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberac@o da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participa-
¢des sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢cdes em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sio criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporcao das suas participacdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacio da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a alteragc@o dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social a data do aumento, ficando os sécios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerga, os socios poderao fazé-lo na proporg¢ao
das respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar
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a sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cessao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢cdo do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nao se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade devera,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclu-
sdo dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caugio
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberacio dos sdcios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administrag@o; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tinico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos érgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepcdo do orgio fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou nao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administracdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
socios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicacio
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagao das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes toma-
das em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocago, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das pres-
tagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisi¢do, divisdo, alienagdo ou
oneracao de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

) A eleicdo, remuneragdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixagdo ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;



11 DE MAIO DE 2015

1420 — (25)

h) A aprovacido do relatério da admi-
nistragdo, do balango e das contas
do exercicio da sociedade;

i) A atribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s s6cios
ou os administradores;

k) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

/) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A aquisi¢cdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengoes.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando tempordria ou definitiva-
mente todos os administradores, qualquer s6cio
pode praticar os actos de cardcter urgente que
nao podem esperar pela eleicdo de novos admi-
nistradores ou pela cessagdo da falta.

Trés) A administragao podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representacdo da socie-
dade competem a administracao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negécios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituigdo,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunto de dois admi-
nistradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracgdo;

d) pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos € nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatarios com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO III

Dos 6rgéo de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que deverd ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serda
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do conse-
lho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
-se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessaria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma socie-
dade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte
do montante do capital social;
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b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Administragao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administra¢@o da sociedade serd composta pelos
senhores Lucio Anténio Fernandes Sumbana,
Jason McCormick e John McCormick.

Estéd conforme.

Maputo, vinte e oito de Abril de dois mil
e quinze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

High Green World
Mocambique — Sociedade
nipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Abril
de dois mil e quinze, lavrada de folhas trinta
e dois a folhas trinta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e quarenta e um, traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo perante Batca Banu Amade
Mussé, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartorio, constituida entre
Edson Saranga Filipe, uma sociedade unipessoal
denominada, High Green World Mocambique,
Limitada, e tem a sede Avenida Maguiguana,
nimero quinhentos e e noventa e nove primeiro
andar na cidade de Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
High Green World Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas tendo a sua sede social na Avenida
Maguiguana, nimero quinhentos e noventa
e nove, primeiro andar na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a sede social podera ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes areas:

a) Investimento em projectos de gera¢do
de energias renovaveis;

b) Produgdo de energias alternativas;

¢) Producido de energia elétrica a partir
de energias renovaveis;

d) Jungdo e distribui¢do de energias
renovaveis;

¢) Consultoria na sistematizacdo, gestao
técnica e financeira em matéria
de energia, energias renovaveis,
energias alternativas e dguas;

) Comércio de gas, eletricidade, energias
renovaveis, petrdleo, equipamentos
geradores e outros;

g) Importacio e exportacdo de sistemas de
energias renovaveis, equipamento e
ferramentas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

Trés) A sociedade pode participar no
capital de outras sociedades, constituidas ou
a constituir, ainda que com objecto social
diferente ou reguladas por lei especial, bem
como associar-se com outras pessoas ou
sociedades, sob forma legal, para a prossecugio
do objecto social, mediante decisdo unanime
dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de quinhentos mil meticais, e
corresponde a soma de uma tnica quota:

Uma quota com o valor nominal de
quinhentos mil meticais, corres-
pondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao unico s6cio
Ascanio Martelli.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio sao exigidas prestacdes suplemen-
tares mas os sécios poderdo conceder a
sociedade prestacdes suplementares de capital
ou suprimentos de que a sociedade necessite,
em termos e condi¢des definidos em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessio total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade depende do
consentimento do outro sécio e da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas, a sociedade goza do direito de pre-
feréncia, o qual pertencera individualmente aos
socios e subsidiariamente a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Interdicdo ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer socio
a sociedade continuara com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respetiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de correio eletrénico dirigido aos sécios
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacao, se todos o0s sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestar
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO NONO
(Quérum, representacéao e deliberacao)

Um) As deliberagoes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteracdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformacao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.

ARTIGO DECIMO
(Gestao e representacao)

Um) A gestdo e a representacdo da socie-
dade serd exercida pelo Ascanio Martelli, na
qualidade de administrador tnico.

Dois) Compete ao administrador exercer os
poderes de gestdo e representacio da sociedade
em juizo e fora dele, ativa e passivamente, bem
corno praticar todos os demais atos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reserve na assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢ suficiente
a assinatura de um administrador.
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Dois) O administrador poderd delegar
no todo ou parte os seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue
a respectiva procuragao, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em letras, fiangas, abonacdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balan¢o e a demonstracdo de
resultados terdo data de referéncia de fecho o
trinta e um de Dezembro do préprio exercicio
e serdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios e depositados em institui¢do bancdria, a
titulo de realizac@o de capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro
de dois mil e cinco e por demais legislagao
aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo vinte e sete de Abril de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Salsa Catering Food
& Beverage, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100602660, uma
entidade denominada Salsa Catering Food
& Beverage, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Primeiro. 1lidio Bonifdcio Nhamahango,
casado em regime de comunhio de bens com
a Eunice Justina Filipe Come Nhamahango,
natural de Maputo, residente em Maputo, bairro
da Malhangalene, Rua TV do sado nimero
dezanove, primeiro andar, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100049375B, emitido no
dia dois de Fevereiro de dois mil e quinze, na
cidade da Maputo, provincia de Maputo;

Segundo. Tsaquile Kaliny Nhamahango,
residente em Maputo, bairro da Malhangalene,
Rua TV do sado nimero dezanove, primeiro
andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100049375B, emitido no dia vinte de
Maio de dois mil e quinze, na cidade da Maputo,
provincia de Maputo, menor representante pelo
Ilidio Bonifacio Nhamahango, residente em
Maputo, bairro da Malhangalene, Rua TV do
sado niimero dezanove, primeiro andar, portador
do Bilhete de identidade n.° 100100049375B,
emitido no dia dois de Fevereiro de dois mil
e quinze, na cidade da Maputo, provincia de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam, e constituem entre si numa sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Salsa Catering Food & Beverage, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sedeno bairro
da Malhangalene, Rua TV do Sado, nimero
dezanove, primeiro andar, podendo abrir ou
fechar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

Trés) Por simples deliberacdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias, delega-
¢des ou outras formas locais de representa¢do
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto avenda e
de alimentos confeccionados, compra e venda
de produtos alimentares.

Dois) A sociedade pode adquirir participa-
¢des em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce, ou em sociedades reguladas
por lei especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, totaliza o montante de
cem mil meticais, encontrando-se dividido em
duas quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de noventa e nove
mil meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital pertencente ao sécio Ilidio
Bonifacio Nhamahango;

b) Uma quota de mil meticais, corres-
pondente a um por cento do capital
pertencente a sécia Tsaquile Kaliny
Nhamahango.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por deli-
beragdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard 4 sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicaciio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, 0 prego
e a forma de pagamento.

Trés) Na cessdo onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia a sociedade e os
sécios ndo cedentes, sucessivamente.

Quatro) Os sdcios podem votar com procu-
racdo dos outros sécios ausentes, e ndo sendo
validas deliberacdes que importem modificacdes
do pacto social ou dissoluc@o da sociedade.

Cinco) A cada quota correspondera um voto
por cada cem mil meticais de capital respectivo.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade e sua representacdo, dispensada de caugdo
e com ou sem remunerac@o conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo
de lgerente ficando a cargo o senhor Ilidio
Bonifacio Nhamahango, sendo necessdrio a
assinatura dogerente da sociedade em todos os
actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) Os gerentes poderdo designar um
ou mais mandatédrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os gerentes ou seus mandatdrios
nao poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos que nao digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes ou outras semelhantes.
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ARTIGO SETIMO ARTIGO SEGUNDO de dezasseis virgula vinte e cinco

. _ o . por cento, pertencente a sécia
(Dissolucao e liquidacao da sociedade) (Sede)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
rag¢do unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 4 sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
regulados e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Home Center, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte de Marco de dois mil e quinze,
lavrada de folhas sessenta e duas a sessenta
e quatro, do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e dezassete traco
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior
A, em exercicio no referido cartdrio, que de
harmonia com a delibera¢io tomada em reunido
da assembleia geral extraordindria através da
acta avulsa n.° 01/AG/HC/15, com a data de
dezanove de Marco de dois mil e quinze, os
sécios decidiram:

Nomeagdo de novos administradores.
Nestes termos e de acordo com a deliberacio
da acta acima referida os socios, deliberaram a

alteracdo integral dos estatutos da sociedade,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Home Center, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola, nimero dois mil trezentos e cin-
quenta e seis, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios em
assembleia geral, a sede da sociedade podera
ser transferida para qualquer outro local dentro
do territdrio nacional.

Trés) O conselho de administragio poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos socios,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social principal da sociedade
consiste (i) no comércio, a grosso e/ou a retalho,
de mobilidrio e/ou artigos de decorac@o, assim
como (ii) na actividade imobilidria, com a
maxima amplitude permitida por lei.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas ou com outras
entidades sob qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de quinhentos mil meticais, dividido
nas seguintes quotas:

a) Uma quota, com o valor nominal
de duzentos e trinta e sete mil e
quinhentos meticais, representativa
a quarenta e sete virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Mohsen Ahmad Suliman;

b) Uma quota, com o valor nominal
de oitenta e um mil e duzentos e
cinquenta meticais, representativa

Natalia Ali Ahmad Suleiman;

¢) Uma quota, com o valor nominal
de oitenta e um mil e duzentos e
cinquenta meticais, representativa
de dezasseis virgula vinte e cinco
por cento capital social, pertencente
a socia Fadia Ali Ahmad;

d) Uma quota, com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinco por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Viola Muriela;

e¢) Uma quota, com o valor nominal
de cinquenta mil meticais, repre-
sentativa de dez por cento do
capital social, pertencente a sécia
Stephanie Baaklini;

/) Uma quota, com o valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, repre-
sentativa de cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nailesh Thusay.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporagdo
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral por maioria
correspondente a cinquenta e um por cento do
capital social.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que oS
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na subscri¢io dos aumentos do
capital social, podendo, porém, este direito
ser limitado ou suprimido por deliberagdo
da assembleia geral tomada por votos repre-
sentativos de cinquenta por cento do capital
social.
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ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Mediante deliberacdio da assembleia geral
aprovada por votos representativos de cinquenta
e um por cento do capital social, podem ser
exigidas aos sdcios prestagdes suplementares de
capital em fung¢do das necessidades de tesouraria
que, a cada momento, forem sentidas pela
sociedade, as quais ndo poderdo exceder dez
milhdes de meticais, devendo as mesmas ser
realizadas em dinheiro, ficando todos os s6cios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabele-
cidos pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas entre os sOcios ou a terceiros, fica
condicionada ao exercicio do direito de prefe-
réncia da sociedade, mediante deliberacao dos
socios tomada em assembleia geral, e, caso a
sociedade ndo o exerca, dos s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cessao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de quarenta e cinco dias a contar da recepg¢ao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade
ndo pretende adquirir as quotas caso ndo se
pronuncie dentro do referido prazo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade devera,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de pre-
feréncia que lhes assiste, a quota poderd ser
transmitida nos termos legais.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracgao de sécio nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclu-
sdo dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caucdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos contrarios a lei; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sécios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condicdes a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderda adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a

percepgao de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
Primeiro — Assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢dao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, apessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacdo e comunicar
o respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Primeiro - Assembleia geral
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pelos administradores ou por outras
entidades legalmente competentes para o
efeito, por meio de carta dirigidas aos sécios
ou por antncios publicados num dos jornais
mais lidos do local da sede da sociedade, com
quinze dias tuteis de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac¢do mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunido, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagao
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
penade estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
redine-se no primeiro trimestre de cada ano,
para deliberar sobre o balango, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referente
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ao exercicio do ano anterior e sobre a aplica¢do
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes toma-
das em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios, por
pessoas singulares devidamente mandatadas
para o efeito e, em geral, nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assem-
bleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagido, sempre que se
encontre presente ou representado cinquenta e
um por cento do capital social, e, em segunda
convocagio, sempre que se encontra presente
ou representado cinquenta e um por cento do
capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das presta-
¢des suplementares;

b) A amortizacio de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienacido ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a divisdo,
alienac¢@o ou onerag¢do das quotas
dos sécios;

e) A exclusdo dos sécios;

) Aceleicdo, aremuneragio e a destituigdo
de administradores;

g) A fixagdo ou dispensa da caucdo
que os membros do conselho de
administragdo devem prestar;

h) A aprovacao do relatério da admi-
nistragdo e das contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demons-
tragdo de resultados;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de quais-
quer acgdes contra os adminis-
tradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

/) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusido, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A designagdo dos auditores da socie-
dade;

0) A emissdo das obrigagdes;

p) A constituicdo de consorcio;

g) A aquisicdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos representativos de, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, salvo disposi¢do da lei ou dos presentes
estatutos que estabeleca uma maioria diversa.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um e
as deliberacdes que foram tomadas, bem como
devem ser assinadas por todos os sécios que
nela tenham participado ou sido representados.

Quatro) Os obrigacionistas da sociedade ndo
podem assistir as assembleias gerais.

Segundo — A administragéo
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
ou mais administradores, conforme for delibe-
rado pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou defini-
tivamente todos os administradores, qualquer
sécio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo possam esperar pela elei¢cdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Cinco) O conselho de administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

Seis) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores. nos casos em que
a composi¢do do conselho de administra¢ao
seja de nimero par, o presidente do conselho
de administrag@o terd voto de qualidade em
caso de empate.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representag¢do da sociedade
compete a administragio.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as delibe-
ragdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentacéo e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

/) Proceder a aquisi¢do, alienacdo e
oneracdo, a qualquer titulo, de
quaisquer bens mdveis e iméveis
que componham o activo da socie-
dade;

g) Contratar empréstimos e outros
tipos de financiamentos, emitir
letras, livrangas e/ou quaisquer
outras garantias desses mesmos
financiamentos em nome da socie-
dade;

h) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade.

Trés) Aos administradores ¢ vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
caso a administracao seja composta
por um tnico administrador;

b) Pela assinatura de qualquer dos admi-
nistradores, caso exista mais do que
um administrador; e

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condicdes e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer mandatario
com poderes bastantes.

CAPITULO I
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referencia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdio da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:
a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;
b) Uma parte que, por deliberagio
pela assembleia geral, serd afecta
a constitui¢do de uma reserva
especial destinada a reforcar situa-
¢do liquida da sociedade ou a cobrir
prejuizos que a conta de lucros e
perdas ndo possa suportar, bem
como a formagdo e refor¢o de
outras reservas que forem julgadas
convenientes a prossecu¢do dos
fins sociais.

Dois) A parte remanescente dos lucros sera
distribuida ou reinvestida pelos sécios de acordo
com a deliberag@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Abril de dois mil e quinze.
— A Técnica, llegivel.

Mafer Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia sete de Maio de dois mil e trés,
foi constituida e matriculada na Conserva-
toria do Registo de Entidades Legais sob
o n.° 100088754, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Mafer
Comercial, Limitada e por deliberagao em acta
avulsa da assembleia geral extraordindria do dia
dez de Marco do ano dois mil e quinze, foram
efectuadas na sociedade, os seguintes actos:
Deliberacido sobre a divisdo e cessdo de quotas
e alteragdo parcial do pacto social na sociedade.

Os sécios da Mafer Comercial, Limitada,
nomeadamente, Magda Ossen Elias Carvalho,
Willoy Simone Inuno Pack-wd, Kelvin Eduardo
Inuno Carvalho e Bruno Ricardo Inuno
Carvalho, e os representantes legais dos sécios
menores Fernando Anténio Carvalho e Magda
Ossen Elias Carvalho, reunira-se na sua sede

social sita ntimero trés, Estrada Nacional
ndmero sete, Vila do Moatize, para deliberar
sobre a seguinte agenda de trabalho:

Deliberagdo sobre a divisdo e cessio de
quotas e alteracao parcial do pacto
social na sociedade.

Tomou a presidéncia o senhor Fernando
Anténio Carvalho.

Secretariou a reunido a sécia Magda Ossen
Elias Carvalho.

Aberta a sessdo o senhor presidente disse:

i) Que, sobre o primeiro ponto da
agenda, a sécia Magda Ossen Elias
Carvalho decidiu dividir e ceder
a sua quota no valor nominal de
sessenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
em duas quotas desiguais, sendo
de vinte e cinco mil meticais,
equivalentes a dez por cento, a
senhora Fernanda Maria Ramos
Fachada Alves Costa que entra
para sociedade como nova sdcia e
restante quota de trinta e sete mil
e quinhentos meticais, equivalente
a quinze por cento reserva para si.

i) Que esta cessdo de quota € feita com
todos os seus correspondentes
direitos e obrigacdes inerentes
a quota cedida e ¢ feita pelo seu
valor nominal de vinte e cinco mil
meticais, que a cedente jd recebeu
da cessiondria o que por isso lhes
confere plena quitagdo.

E por consequéncia da operada divisao e
cessdo de quota altera-se assim o artigo quarto
do pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a
quinze por cento do capital
social, pertencente a sécia
Magda Ossen Elias Carvalho;

b) Uma quota no valor nominal
de sessenta e dois mil e
quinhentos meticais, equi-
valente a vinte e cinco por
cento do capital social, perten-
cente a sécia Willoy Simone
Inuno Pack-wo;

¢) Uma quota no valor nominal
de sessenta e dois mil e
quinhentos meticais, corres-

pondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Kelvin
Eduardo Inuno Carvalho;

d) Uma quota no valor nominal
de sessenta e dois mil e
quinhentos meticais, equi-
valente a vinte e cinco por
cento do capital social, perten-
cente ao sécio Bruno Ricardo
Inuno Carvalho;

¢) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
equivalente a dez por cento do
capital social, pertencente a
socia Fernanda Maria Ramos
Fachada Alves Costa.

As propostas foram unanimemente apro-
vadas.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada
a presente acta que depois de lida e aprovada
foi assinada por mim secretdria, e pelos sécios
e representante legal dos s6cios menores
presentes na assembleia geral.

Esta conforme.

Tete, dez de Abril de dois mil e quinze. —
O Conservador, Iuri Ivan Ismael Taibo.

G.P. Tecnologia & Servicos,
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e sete de Marco do ano dois
mil e quinz, lavrada de folhas oitenta e cinco &
folhas noventa, do livro de notas para escrituras
diversas nimero um trago vinte e quatro, desta
Conservatéria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, foi consti-
tuida uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
G.P. Tecnologia & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, pelo senhor Gianfranco
Picciolo, solteiro, maior, natural Bentivoglio,
Italia, nacionalidade italiana, acidentalmente
em Nacala-Porto, portador do Passaporte
n.° YA dois um seis um quatro seis um, emitido
em nove de Fevereiro de dois mil e doze, pelos
Servicos de Migracdo de Itdlia, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, duracao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de G.P. Tecnologia & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede no Bairro
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Ribaué, quarteirdo niimero seis, nimero vinte,
distrito de Nacala-Porto, provincia de Nampula
e durard por tempo indeterminado, contando-
se 0 seu inicio a partir da data da escritura de
constitui¢ao.

Dois) A sociedade poderd deslocar livre-
mente a sua sede social na mesma provincia
para outro local, bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdio em Mocambique ou no
estrangeiro.

CAPITULO Il

Do objecto e capital social
ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade consiste no
exercicio da actividade comercial, nomeada-
mente:

a) Importagcdo e venda de material
informatico e outros bens similares;

b) Papelaria e livraria;

¢) Prestacdo de servicos em tecnologia
de informag@o e acesso a infernet,
reprografia e servicos comple-
mentares;

d) Servigos gréficos;

e) Servicos de captacdo de imagem e
dudio (foto e filmagem).

Dois) A sociedade poderd participar noutras
forma societdrias existentes ou a constituir,
nacionais ou estrangeiras, ainda que com
objecto diferente do referido no nimero ante-
rior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado € de
cinquenta mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro e correspondente a cem
por cento de quota, pertencente unicamente ao
sécio Gianfranco Picciolo.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Orgdos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Administragio.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgido maximo
da sociedade, e nela tomam parte o sécio, admi-
nistradores e gerentes.

Dois) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, a fim de:

a) Tracar as linhas gerais de desenvol-
vimento das actividades da socie-
dade;

b) Apreciar, aprovar ou modificar o
balango e as contas do exercicio
findo;

¢) Nomear ou exonerar os administra-
dores;

d) Aprovar o regulamento interno da
sociedade;

e) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos previstos na ordem de
trabalhos.

Trés) A assembleia geral, serd convocada
pela administragdo, por meio idoneo, dirigida
as partes, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Quatro) Para a assembleia geral extraordi-
ndria o periodo indicado no nimero anterior,
pode ser reduzido a sete dias.

Cinco) O sdécio poderd fazer-se representar
por mandatdrios a sua escolha, mediante pro-
curagao.

ARTIGO OITAVO
(Quoérum e actas)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria de votos das partes
presentes ou representados, tendo o sécio voto
de qualidade, designadamente para:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

¢) Cisdo ou fusdo da sociedade com
outras;

d) Dissolucdo da sociedade.

Dois) A assembleia geral, serd dirigida pela
mesa da assembleia, constituida para o efeito.

Trés) Em todas as sessoes da assembleia
geral, serdo lavradas actas, as quais, se consi-
deram eficazes apds a assinatura dos parti-
cipantes.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade, ¢
exercida por um administrador, ficando desde ja
nomeado o senhor Gianfranco Picciolo.

Dois) O mandato do administrador € de dois
anos podendo ser renovado por igual periodo.

Trés) A sociedade obriga-se em contratos
ou outros actos, pela assinatura do sécio-
-administrador ou seu mandatario.

Quatro) Compete ao administrador, nomea-
damente:

a) Exercer os mais plenos poderes de
gestdo representando a sociedade,
activa e passivamente, em juizo ou
fora dele, bem assim praticar todos
os actos em conformidade com o
objecto da sociedade;

b) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutarias e delibe-
racOes da assembleia geral;

¢) Elaborar o relatério e contas das suas
actividades, bem como o plano de
actividades e o orcamento para o
ano seguinte;

d) Propor a entrada de novos sécios.

Cinco) Quando as circunstincias o justi-
fiquem, a assembleia geral poderd criar
um conselho de administracdo, nomear os
administradores e o respectivo presidente.

Seis) Os administradores poderdo delegar
poderes, no todo ou em parte, bem como
constituir mandatdrios.

Sete) Os administradores ndo podem obrigar
a sociedade em qualquer negdcio que seja
estranho ao objecto social desta.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por extincao,
morte ou interdi¢do do sdcio, continuando com
os sucessores, herdeiros ou representantes do
socio extinto, falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, com
observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 dissolve-se nos
casos fixados pela lei, devendo proceder a sua
liquida¢do nos termos das disposi¢des legais em
vigor em Mocambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposicdes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocambique.

Est4 conforme.
Conservatéria dos Registos de Nacala-Porto,
vinte e sete de Margo de dois mil e quinze. —

O Conservador, Jair Rodrigues Conde
de Matos.

DSS Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Agosto de dois mil
e catorze, lavrada de folhas noventa e quatro
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e setenta e seis trago
B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo de
Fabido Djedje, técnico superior dos Registos e
Notariado N2, notério do referido cartério, foi
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entre, Rogério da Luz de Jasus Gomes e Glenn
Hare, constituida uma sociedade comercial por
quotas limitada, a qual se rege pelos estatutos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de DSS
Seguranga, Limitada, regendo-se pelos seguintes
estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, cidade de Xai-Xai, provincia
de Gaza, Reptiblica de Mogambique, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, criar
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacio social no pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestag@o de servigos de seguranca
privada que consiste na afectacdo
de guardas nas institui¢des, resi-
déncias, entidades publicas, priva-
das e singulares, transporte de
valores e outros servigos;

b) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado pelos sécios, é de cinquenta mil
meticais correspondente a soma de duas quotas
de valores nominais desiguais e equivalentes as
percentagens sobre o capital social seguintes:

a) Uma quota correspondente a cinquenta
e um por cento sobre o capital social
pertencente ao so6cio Rogério da
Luz de Jasus Gomes; e

b) Uma quota correspondente a quarenta
e nove por cento sobre o capital
social pertencente ao sécio Glenn
Hare.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser alterado uma
ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral mediante.

Dois) A deliberagdo do aumento do capital
social indicara se sdo criadas novas quotas ou
se ¢ aumentado o valor nominal das existentes
e/ou se serd feito por entradas de novos sécios
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sdécios poderdo fazer a caixa os supri-
mentos de que ela carecer ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos s6cios no prazo
de noventa dias a contar da verificagdo ou do
conhecimento de um dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda, se for
dada garantia de obrigacdes que
o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

a) Nos casos de insolvéncia do sdécio,
cessdo de quotas sem prévia anuén-
cia da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a sécios ou estranhos
¢ mediante consentimento dos sécios, por
deliberac@o em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Divisao de quotas)

Um) A quota pode ser dividido mediante
consentimento da sociedade.

Dois) Néo carecem de autorizagdo especial
da sociedade a divisdo ou cessdo da quota a
favor de um outro sécio bem como a divisao
de quotas por herdeiros do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sdcios retine
ordinariamente uma vez por ano e, extraordi-
nariamente sempre que for necessario.

Dois) O ano social coincidem com o ano
civil.

Trés) O balanco e as contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagao
da assembleia geral a realizar até o dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

A assembleia geral é convocada pelos
directores e, quando ndo fizerem a convocagao
requerida podem os requerentes fazé-la directa-
mente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formalidade)

A assembleia geral é convocada por meio
de cartas, com aviso de recepc¢do, dirigidas
aos sécios com antecedéncia de quinze dias,
devendo mencionar a agenda, o local, a data e
a hora de realizag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direccao)

Umas) A gestdo dos negdcios da sociedade
serdo exercidas por ambos sécios desde
ja nomeados administradores para a sua
representagdo em juizo e fora dele activa e
passivamente, bastando a assinatura de um
destes para obrigar a sociedade.

Dois) Os sécios ou directores poderdo dele-
gar o0s seus poderes no todo ou em parte em
mandatérios com poderes especificos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao)

A remuneracao dos socios serd fixada pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Lucros)

Os lucros da sociedade, depois de deduzida a
importancia para a constituicio da reserva legal
e feitas as dedugdes que os sdcios acordarem,
serdo repartidos entre os s6cios na propor¢iao
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Quando a dissolu¢do derive da
deliberacdo dos sécios, todos serdo nomeados
liquidatarios.

Trés) Em caso da morte ou interdiciio de um
dos sécios, a sociedade ndo se dissolvera, antes
continuard com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomeardo
um dentre si a todos representante na sociedade.

Esta conforme.
Cartério Notarial de Xai-Xai, vinte e dois

de Agosto de dois mil e catorze. — A Técnica,
llegivel.

Maxim Lubrificantes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Marco de dois mil e treze foi
constituida e matriculada na Conservatéria
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do Registo de Entidades Legais de Tete sob o
n.° 100369494, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Maxim
Lubrificantes, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos de artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Donald Richard Charles, casado, com Jeanette
Sylvia Charles, sob regime de comunhio de
bens, natural de Harare, de nacionalidade
zimbabweana, portador do Passaporte
n.” EN003009, emitido pelos Servicos de
Migragdo de Zimbabwe, aos vinte e nove de
Maio de dois mil e catorze, com validade até
dia vinte e oito de Maio de dois mil e vinte
e quatro, residente em Tete;

Ocean Oil, Ltd, empresa registada nas
Ilhas de Mauritius sobre o n.° 124187
C2/GBL, cita na C/o Dale International Trust
Company Limited, 3rd Floor, Tower A, 1
Cybercity, Ebene, Mauritius, representado
por Neil Bruce Evans, natural de Zimbabwe,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00076981, emitido em Africa
do Sul aos nove de Janeiro de dois mil e treze,
com validade até oito de Janeiro de dois mil e
vinte e trés, com os poderes suficiente para o
acto, residente em Africa do Sul.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
serd regida pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) E constituida nos termos da lei e
destes estatutos uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada, Maxim
Lubrificantes, Limitada.

Dois) A sociedade tera sua sede no Bairro
Matundo, Estrada Nacional Numero Sete,
cidade de Tete.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisdao
tomada pela assembleia geral, transferir sua sede
para qualquer outro ponto do pafs.

Quatro) A sociedade poderd igualmente
por deliberagdo da assembleia geral, abrir
delegacdes, agéncias, sucursais, ou outras
formas de representac@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
os seguintes ramos de actividade:

Comércio por grosso de lubrificantes
automotivos e industrial e fluidos
relacionados, baterias, filtros e
pecas de reposigio.

Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
industrias e/ou comercias nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, é de cento e vinte mil
meticais, dividido em quatro quotas seguintes:

a) Donald Richard Charles, com uma
quota no valor de dezoito mil
meticais, que corresponde quinze
por cento do capital social;

b) Ocean Oil, Ltd, com uma quota no
valor de cento e dois mil meticais,
que corresponde oitenta e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus encargos
sobre mesma requerer autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administracao.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intencao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscri¢io dos aumentos de capital social, na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da deliberacao.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacdo,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
exploragdo do exercicio, e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenho sido
convocada extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade podendo ter lugar noutro local quando
as circunstincias o aconselharem desde que
tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Trés) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outras pessoas fisicas
que para o efeito designarem mediante simples
carta para esse fim dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados oitenta e cinco por cento do
capital social. E em segunda convocagio,
seja qual por o nimero de sécios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia
geral serdo tomadas por votos dos sécios ou
representantes presentes, em acordo com as
leis em vigor.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Donald Richard Charles e
Neil Bruce Evans, que ficam desde ja nomeados
administradores com dispensa de cau¢do com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que esta necessite nos
termos e condicdes a fixar por deliberacido dos
s6cios.

Trés) A sociedade fica validamente obri-
gada perante terceiros nos seus actos e contratos
pela assinatura dos administradores ou pela
assinatura de pessoa delegada para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que nao digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonagdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesma requerer autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por delibera¢do da
assembleia geral mediante parecer prévio dos
s6cios.

Seis) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intencdo a sociedade
com antecedéncia minima de trinta dias por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao
dando a conhecer as condi¢des da cessao.

Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢@o dos aumentos de capital social na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da deliberagdo.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd fechado um balancgo de
contas da sociedade com a data de trinta € um
de Dezembro e os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas despesas e encargos terdo
seguinte aplicacdo:

a) A constituicdo de previsdes e outras
reservas que a assembleia geral
resolver criar por acordo;
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b) A distribuicdo de dividendos aos
sdcios na propor¢do das quotas ou
reinvestimento do remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos deter-
minados na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO
(Conflitos)

Os conflitos entre sécios ou entre eles e a
sociedade que ndo puderem ser resolvidos por
negociacdes amigdveis, serdo resolvidos por
arbitragem voluntdria perante a assembleia
podendo recorrer-se a instancia judicial compe-
tente caso o acordo ndo seja conseguido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em todo o omissédo regulardo as disposi¢oes
do cédigo comercial, da lei das sociedades por
quotas, e restante legislacao aplicavel e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, vinte e sete de Mar¢o de dois mil
e quinze. — O Conservador, luri Ivan Ismael
Taibo.

Next Time Constructions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de dois mil e quinze, foi
matriculada na conservatéria do registo de
entidades legais sob NUEL 100599724, a
entidade legal supra constituida, entre:

Primeiro. Constantino Uilimo Zunguze,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
e residente de Guma-Massinga, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080902206014F,
emitido ao dez de Abril de dois mil de doze, pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Inhambane;

Segundo. Amancio Xinavane Sando,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, natural
e residente de Morrumbene, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080104247606P, emitido ao
doz de Julho de dois mil e treze, pelo Arquivo de
Identificag@o Civil de Inhambane, que se regera
pelas clausulas dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, objecto e duracao

A sociedade adopta a denominagdo Next
Time Constructions, Limitada e € uma socie-

dade por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maguezane, Rovene, no Municipio de Massinga,
provincia de Inhambane.

Dois) por simples delibera¢do da assembleia
geral, a sede social, poderd ser transferida para
qualquer outro local do pafs, podendo criar
ou encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagio
social em qualquer ponto do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do contrato de constituigao:

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto activi-
dades de:

a) Construcdo civil, obras hidréulicas,
estradas e pontes, estaleiros.
b) Fiscalizagdo de obras de construgdo
civil e hidrulicas;
¢) Estudos e projectos.
Dois) Consultoria e prestagcdo de servigos
em actividades de:

a) Actividade de construgio, reabilitacdo
de edificios publicos e privados;

b) Actividades de construcdo e reabi-
litacao de obras hidraulicas;

c) Prestacdo de servigcos na area de
montagem de esquadria;

d) Fabrico de diversos artigos de mobilia
e venda dos mesmos;

e) Actividades de construg@o, reabilitacdo
e manutencdo de estradas e pontes.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou diferentes do
objecto social desde que devidamente autori-
zada pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Deliberacao da assembleia

Por simples deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode associar-se com outras
pessoas juridicas para formar sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,
consorcios e associacdes em participagdes, bem
como adquirir participa¢des em sociedades com
objecto diferente do acima referido.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente 4 soma de duas quotas
desiguais assim destribuidas:

a) Constantino Uilimo Zunzuze, com
uma quota no valor nominal

de quatrocentos mil meticais,
correspondente a oitenta e por
cento do capital social;

b) Amancio Xinavane Sando, com uma
quota no valor nominal de cem mil
meticais, correspondente a vinte
porcento do capital social.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) A sociedade podera exigir dos socios
prestagdes suplementares.
Dois) Nao sdo exigiveis suprimentos.

ARTIGO OITAVO
Cessao

A cessdo de quotas a favor dos sécios €
livre, porém, se for feita a favor de terceiros
depende sempre do consentimento da sociedade,
gozando os sOcios que mantiver na sociedade
de direito de preferéncia.

ARTIGO NONO
A amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

¢) No caso de recurso de consentimento
a cessio, ou de cessacdo a terceiro
sem observancia do estipulado no
artigo quinto do pacto social.

ARTIGO DECIMO
Exclusao de socios

A exclusdo de sécios sé € permitida nos
casos previstos no Cédigo Comercial e na
legislacdo subsididria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente. Serdo exercidas pelo s6cio
Constantino Uilimo Zunzuze, que ficam desde
ja nomeados administrador comercial com
dispensa de caucio, bastando as suas assinaturas
para obrigar a sociedade em todos os actos ou
contratos.

Dois) O administrador poderd conferir
os seus poderes ao outro sécio por meio de
credencial ou procuragao caso for necessario.

Trés) O administrador poderd delegar
parcialmente ou total os seus poderes a
estranhos desde que ou outros scios acordem
e através de uma procuracdo com todos os
poderes possiveis.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO SEGUNDO ARTIGO SETIMO
Balanco Duracéo Casos omissos

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e quotas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovacdo da assembleia geral ordindria.
Ao lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinardo para o fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das duas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos fixa-
dos na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, treze de Marco de dois mil
e quinze. — A Conservadora, llegivel.

Vilankulo Coconut
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia treze de Abril de dois mil e
quinze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Inhambane
sob NUEL 100596288, a entidade legal
supra constituida por Sylvie Monique Julien,
solteira, de nacionalidade francesa e residente
na Vila Municipal de Vilankulo, portadora
do Passaporte n.® 14CF21800, emitido na
Embaixada de Mogambique em Maputo, no dia
vinte e dois de Junho de dois mil e catorze, a
qual se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Vilankulo Coconut — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede social na Vila Municipal
de Vilankulo.

Dois) A sociedade podera por decisdo da
sOcia dnica, transferir a sua sede para outro
ponto do pais ou no estrangeiro, podendo
abrir ou encerrar de agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social.

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da assinatura do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social, a
actividade de venda de temperos, assim como
artigos de beleza (jdias e roupas).

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou subsi-
didrias do obejcto principal, desde que obtenha
a devida autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a Sylvie Monique Julie.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por contribui¢do em dinheiro
ou bens, de acordo com 0s novos investimentos,
ou por incorporagdo de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisdo do sécio Unico

Um) Caberd a sdcia dnica sempre que
se mostre necessdrio o exercicio dos actos
seguintes:

a) Apreciago, aprovacao ou rejei¢do do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos resul-
tados;

¢) Designagio dos gerentes, assim como
a determinag@o das remuneragdes.

Dois) Compete ao sécio tGnico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade, nos casos que ultrapassam a
competéncia dos gerentes.

Trés) Em caso de sua auséncia de condi¢oes
favordveis para a contratagdo de gerentes, a
geréncia da sociedade ficara sob cargo da sécia
Unica.

Quatro) E de exclusiva competéncia da sécia
unica deliberar sobre a alienag@o dos principais
activos da sociedade, podendo o representante
caso tenha instrumento com bastantes poderes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia da sociedade

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representagido sem caucdo e com
remuneracdo ou sem ela, fica a cargo da sécia
dnica que poderd delegar os seus poderes em
uma ou mais pessoas, por meio de procurag¢do
e com todos os poderes de competéncias.

Em tudo qunto fica omisso, regular-se-4 pela
legislacdo aplicdvel nas sociedades por quotas
e em vigor na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Inhambane, quinze de Abril de dois mil
e quinze. — O Ajudante, llegivel.

Raubenheimer & Rauten
Beach, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
cessdo total de quota e entrada de novos sécios
na sociedade em epigrafe, realizada no dia trinta
do més de Margo de dois mil e quinze, pelas dez
horas, reuniu em assembleia geral extraordinaria
a sociedade em epigrafe, na sua sede social no
Bairro Conguiana na Praia da Barra, na cidade
de Inhambane, matriculada nos livros de Registo
das Entidades Legais sob o niimero setecentos
e vinte, a folhas sesenta e oito do livro C trago
quatro, estando presentes o sécio Leopoldus
Ignatius Rautenbach, representado os cem por
cento do capital social.

Estiveram como convidados os sdcios:

i) James Ruthven, solteiro, natural e
residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° A02624120,
emitido aos dezoito de Margo de
dois mil e treze, pelas Autoridades
Sul-Africanas;

i) Johan Daniel Boning, solteiro, natural e
residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° 459312312,
emitido aos quatro de Maio de
dois mil e trés, pelas Autoridades
Sul-Africanas;

iii) Barend Johannes Jacobus Willemse,
solteiro, natural e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte
n.° A00575211, emitido aos sete de
Dezembro de dois mil e nove, pelas
Autoridades Sul-Africanas;

iv) Roy John Hemans, solteiro, natural e
residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° A02889327,
emitido aos quinze de Outubro de
dois mil e treze, pelas Autoridades
Sul-Africanas;

v) Alexander Haman Theron, solteiro,
natural e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte
n.° A0263147, emitido aos quinze
de Marco de dois mil e treze, pelas
Autoridades Sul-Africanas;

vi) Leon David Ruthven, solteiro,
natural e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte
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n.° A00632932, emitido aos vinte
de Janeiro de dois mil e dez, pelas
Autoridades Sul-Africanas,

vii) Johannes Lodewikus Du Plessis,
solteiro, natural e residente
na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° 6103085048086,
emitido aos dezoito de Setembro
de mil novecentos noventa e seis,
pelas Autoridades Sul-Africanas; e

viii) Renier Theron, solteiro, natural e
residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° 9201245023085,
emitido aos dezoito de Setembro
de mil novecentos noventa e seis,
pelas Autoridades Sul-Africanas,
que manifestaram o interesse de
adquirirem as quotas.

Iniciada a sess@o o sécio Leopoldus Ignatius
Rautenbach, detentor de uma quota de dez mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social, deliberou por unanimidade dividir
em oito a sua quota e ceder na totalidade a favor
dos novos sécios James Ruthven, Johan Daniel
Boning, Barend Johannes Jacobus Willemse,
Roy John Hemans, Alexander Haman Theron,
Leon David Ruthven, Johannes Lodewikus
Du Plessis e Renier Theron, que entram na
sociedade com todos os direitos e todas as
obrigagdes, o cedente aparta da sociedade e
nada dela tem a ver.

Por conseguinte fica alterado o artigo quarto
do pacto social que passa a ter nova redac¢ao
seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de dez mil meticais
correspondentes a soma de oito quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
mil meticais representativa
de dez por cento do capital
social pertencentes ao socio
James Ruthven;

b) Uma quota no valor nominal
de mil e quinhentos meticais
representativa de quinze
por cento do capital social
pertencentes ao socio Johan
Daniel Boning;

¢) Uma quota no valor nominal
de dois mil meticais repre-
sentativa de vinte por cento
do capital social pertencentes
ao sdcio Barend Johannes
Jacobus Willemse;

d) Uma quota no valor nominal de
mil meticais representativa
de dez por cento do capital
social pertencentes ao sécio,
Alexander Haman Theron;

e) Uma quota no valor nominal
de dois mil meticais repre-
sentativa de vinte por cento
do capital social pertencentes
ao socio Roy John Hemans;

/) Uma quota no valor nominal de
mil meticais representativa de
dez por cento do capital social
pertencentes ao socio, Leon
David Ruthven;

g) Uma quota no valor nominal de
mil meticais representativa
de dez por cento do capital
social pertencentes ao sécio
Renier Theron;

h) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais repre-
sentativa de cinco por cento
do capital social pertencentes
ao sécio, Johannes Lodewikus
Du Plessis.

Que em tudo o que ndo foi alterado conti-
nuam a vigorar conforme os estatutos da cons-
tituicao.

Esta conforme.

Inhambane, seis de Abril de dois mil
e quinze. — A Conservadora, llegivel.

Concretize Construcoes,
Limitada

RECTIFICACAO

Por ter havido lapso na publicagio da
escritura da constituicdo da sociedade deno-
minada Concretize Construcdes, Limitada,
publicada no Boletim da Repiiblica, nimero
vinte e nove, III Série, de catorze de Abril de
dois mil e quinze, rectifica-se, onde se 1&: «Que
por escritura publica de trés de Julho de dois mil
enove», deve se ler: «Que por escritura publica
de trés de Julho de dois mil e treze».

Esta conforme.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze
— O Técnico, llegivel.

Florista da Liberdade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Outubro de dois mil e
catorze, exarada de folhas nove a folhas catorze,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento quarenta e nove A do Cartdrio Notarial
da Matola, a cargo do notdrio Arnaldo Jamal
de Magalhdes, foi constituida uma sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Florista da Liberdade, Limitada, tem a sua
sede social no Bairro da Liberdade, Rua de
Pemba, Quarteirdo niimero treze, casa nimero
quatrocentos e trinta e um, e exerce a sua
actividade em todo o territdrio nacional.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagdo mudar a sua sede social dentro
da cidade de Maputo, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representacdo, no
territdrio nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da assembleia geral e observando
os condicionalismos da lei.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a presta-
cdo de servigos de bar/restaurante, produgdo
e venda de gelo.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro é de quinze mil meticais, dividido
em duas quotas desiguais subscritas da seguinte
forma:

a) Uma quota com valor nominal de nove
mil meticais, pertencentes ao s6cio
Martins Alberto Matimbe, que
corresponde a sessenta por cento,
do capital social;

b) Uma quota com valor nominal de seis
mil e meticais, pertencentes ao sécio
Catija Bibi da Cunha Cassamo, que
corresponde a quarenta por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios, tomada em
assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.
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Quatro) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdécios poderdo
fazer suprimentos de que a sociedade carecer
em condicdes a estabelecer pela assembleia.

CAPITULO 11T
ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como
a sua onera¢do em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sdcios dependem da autorizagdo
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota devera comunicar a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condicdes da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade, depois aos sdcios.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem a
observagao do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢io de qualquer
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes, os quais nomeardo um
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anual-
mente, em sessdo ordindria, para apreciagdo,
aprovacdo e/ou modificacdo do balango e
contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social €, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral podera ser convo-
cada extraordinariamente por qualquer um dos
socios, com pré-aviso de quinze dias por fax,
e-mail ou por carta registada, com aviso de
recepcao.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade dispensada
de caucdo, serd exercida pela socia Catija Bibi
da Cunha Cassamo, que fica desde ja nomeado
gerente.

Dois) A remuneracdo pela geréncia da
sociedade, se a ela houver lugar, serd fixada em
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou de um procurador
tendo em conta, neste caso, 0s termos precisos
do respectivo instrumento de mandato.

Em nenhum caso a sociedade poderd ser
obrigada em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente em fiancas,
abonacdes e letras de favor.

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o omisso serd regulado pela
lei em vigor, para efeitos, na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, vinte quatro
de Outubro de dois mil e catorze. — A Técnica,
llegivel.

Baba’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Outubro de dois mil e
catorze, exarada de folhas quinze a folhas vinte,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento quarenta e nove A do Cartério Notarial
da Matola, a cargo do notdrio Arnaldo Jamal
de Magalhaes, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Baba’s, Limitada, tem a sua sede social no
Bairro da Liberdade, Rua de Pemba, quarteirao
treze, ndmero quatrocentos e trinta e um, e
exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

Dois) A sociedade podera por simples
deliberagdo mudar a sua sede social dentro
da cidade de Maputo, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representacdo, no
territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberac@o da assembleia geral e observando
os condicionalismos da lei.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a presta-
¢do de servicos de bar/restaurante, produgdo e
venda de gelo.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais subscritas
da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de doze
mil meticais, pertencentes ao sécio
Martins Alberto Matimbe, que
corresponde a sessenta por cento,
do capital social;

b) Uma quota com valor nominal de Oito
mil e meticais, pertencentes ao socio
Catija Bibi da Cunha Cassamo, que
corresponde a quarenta por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios, tomada em
assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

Quatro) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdao
fazer suprimentos de que a sociedade carecer
em condicdes a estabelecer pela assembleia.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como
a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios dependem da autorizacao
prévia da sociedade, dada por delibera¢do da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condi¢des da cessio.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade, depois aos sécios.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem a
observagao do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes, os quais nomeardo um
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anual-
mente, em sessdo ordindria, para apreciagao,
aprovagio e/ou modificacdo do balanco
e contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social e, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.
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Dois) A assembleia geral podera ser convo-
cada extraordinariamente por qualquer um dos
socios, com pré-aviso de quinze dias por fax,
e-mail ou por carta registada, com aviso de
recepcao.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade dispensada
de caucio, serd exercida pela sécia Catija Bibi
da Cunha Cassamo, que fica desde ja nomeado
gerente.

Dois) A remuneracdo pela geréncia da
sociedade, se a ela houver lugar, sera fixada em
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou de um procurador
tendo em conta, neste caso, 0s termos precisos
do respectivo instrumento de mandato.

Quatro) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos negocios sociais, designadamente em

fiancas, abonacdes e letras de favor.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o omisso sera regulado pela
lei em vigor, para efeitos, na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, vinte quatro
de Outubro de dois mil e catorze. — A Técnica,
llegivel.
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