Segunda-feira, 6 de Julho de 2015

%

< fW‘N,\A_,:MV":’
O oot/

Il SERIE — Numero 53

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para
publicacao no «Boletim da Republica».

Governo da Provincia da Zambezia

DESPACHO

A Associacdo dos Camponeses Sao Francisco de Assis de Mopeia,
representada por naturais, requereu ao governo da provincia o seu

reconhecimento como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos
de constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata
de uma Associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,

ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no do disposto do n.° 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do dos
Camponeses Sao Francisco de Assis.

Governo da Provincia da Zambézia em, Quelimane Fevereiro de
1998. — O Governador da Provincia, Orlando Pedro Candua.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Besh Capital Investimento,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Junho de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100622416,
uma entidade denominada Besh Capital
Investimentos, S.A.

Silvestre Julio Bila, solteiro-maior, natural de
Chibuto, de nacionalidade Mogambicana,
residente nesta cidade de Maputo, cuja
identidade verifiquei pela apresentacdo do seu
Bilhete de Identidade n.° 110100003760B,
emitido aos um de Dezembro de dois mil
e catorze pelo arquivo de Identificacao civil
de Maputo, outorgando neste acto por si, e,
no uso do pétrio poder em representacio
dos seus filhos menores Ebenizdrio Eben
Silvestre Bila, menor, natural de Maputo,
Enzo Mugalheia Silvestre Bila, menor,
natural de Maputo e Belicia Mariana
Silvestre Bila, menor, natural de Maputo.
E por ele foi dito que pela presente estatutos

de Sociedade, constituem entre si, uma

sociedade an6nima, denominada Besh Capital

Investimentos, S.A., cujas aggdes totais se
repartem em oitenta e cinco por centos para
primeiro outorgante e cinco por cento para cada
um dos filhos e que se regerd pelos Artigos
abaixo indicados.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Besh Capital Investimentos, S.A., e tem
a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Ho Chi Min niimero setecentos e setenta e trés,
primeiro andar.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional ou
no estrangeiro.

Trés) Por deliberacido da Assembleia Geral,
a sociedade pode abrir delegagoes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
de celebracido da respectiva escritura piblica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo de participacdes sociais.

Dois) A sociedade podera ainda prestar
servicos de consultoria de gestdo, consultoria,
outras actividades complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas em assembleia
geral de socios.

Trés) A sociedade poderd participar
em outras empresas ou sociedades ja existentes
ou a constituir, adquirir e alienar participagdes
em sociedade, de direito nacional ou estrangeiro,
com objecto igual ou diferente do referido no
artigo terceiro, em sociedades reguladas por leis
especiais e em sociedades de responsabilidade
ilimitada, ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

Quatro) A sociedade pode ainda associar-
-se com outras pessoas juridicas, para,
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,
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agrupamentos meticalpeus, africanos ou
americanos de interesse econdmico, consorcios
e associagdes em participagao.

ARTIGO QUARTO
Capital, accoes e obrigacoes

Um) O capital social é de MT trinta milhdes
de meticais, estd integralmente subscrito
e realizado e € dividido em trezentas mil ac¢des
ordindrias, cada uma com o valor nominal
de cem metical.

Dois) As accdes sdo nominativas, podendo
ser presentadas por titulos de uma, dez, cem,
mil ac¢Oes até mil milhdes de meticals, por uma
ou mais vezes, por deliberacio do Conselho de
Administragdo, que fixara, nos termos legais,
as condigdes de subscri¢do e as categorias de
acgdes a emitir, de entre as ja existentes.

ARTIGO QUINTO

Um) As acg¢des poderdo ser tituladas
ou escriturais, nominativas ou ao portador,
reciprocamente convertiveis, nos termos da lei.

Dois) A representacdo dos valores titulados,
se existentes, serd efectuada nos termos da lei.

Trés) Poderdo ser emitidas accgdes
preferenciais sem direito a voto, que poderdo
ser remiveis, pelo seu valor nominal, acrescido
ou ndo de um prémio, se a Assembleia Geral
assim o deliberar, devendo, sendo esse o caso,
definir o método de célculo do eventual prémio
de remig@o.

Quatro) No caso de incumprimento da obri-
gacao de remicao, a sociedade fica constituida na
obrigacdo de indemnizar o titular, em montante
a determinar na deliberac¢do de emissao.

Cinco) A sociedade poderd emitir warrants
auténomos, nos termos previstos na lei e nas
condicdes estabelecidas por deliberaciao dos
accionistas ou do Conselho de Administrag@o,
aplicando-se-lhes com as necessdrias adaptacoes
o disposto nos nimeros um e dois do presente
artigo.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade poderd emitir qualquer tipo
de obrigacdes, nos termos da lei e nas condigdes
estabelecidas por delibera¢@o dos accionistas ou
do Conselho de Administracdo.

Dois) Poderdo ainda ser emitidas obrigacdes
convertiveis em acgdes de categorias especiais
e obrigacdes com direito de subscri¢do
de ac¢des de categorias especiais.

Trés) Na hipotese de ser deliberada pelo
Conselho de Administra¢do a emissdo de um
qualquer dos tipos de obrigacdes referidos no
nimero anterior, deverdo ser ja existentes as
categorias especiais de accdes ai mencionadas.

Quatro) Aplicar-se-ao as obrigagdes emitidas
pela sociedade, com as necessarias adaptacdes,
os niimeros um e dois do artigo anterior.

ARTIGO SETIMO
Administracao e fiscalizacao

Um) O Conselho de Administragdo
¢é constituido por um nimero par ou impar
de membros, no minimo de trés e no maximo
de sete, eleitos pela Assembleia Geral, tendo
o Presidente voto de qualidade.

Dois) O Conselho de Administragio
designard, de entre os seus membros,
o Presidente, bem como, se o entender um
ou mais administradores delegados ou uma
Comissao Executiva a quem delegara os poderes
de gestdo dos negdcios sociais que entenda
dever atribuir-lhe.

Trés) Competird ao Conselho
de Administracido regular o funcionamento
da Comissdo Executiva e o modo como exercerd
os poderes que lhe forem cometidos.

ARTIGO OITAVO

Um) A eleicdo de um administrador serd
efectuada isoladamente, nos termos da lei,
entre pessoas propostas em listas subscritas por
grupos de accionistas, contanto que nenhum
desses grupos possua accdes representativas de
mais de vinte por cento e de menos de dez por
cento do capital social.

Dois) O mesmo accionista ndo pode
subscrever mais de uma lista.

Trés) Cada lista deve conter, pelo menos,
a identificagdo de duas pessoas elegiveis para
cada cargo a preencher.

Quatro) Se forem apresentadas listas por
mais de um grupo, a votagdo incide sobre
o conjunto destas listas.

Cinco) O disposto nos niimeros anteriores
s6 serd aplicavel se a sociedade for considerada
de subscricio publica, concessiondria do Estado
ou de entidade a ele equiparada.

ARTIGO NONO

Compete ao Conselho de Administragdo
assegurar a gestdo dos negdcios sociais
e efectuar todas as operacdes relativas ao
objecto social para o que lhe sdo conferidos os
mais amplos poderes, incluindo, nomeadamente,
0s seguintes:

a) Representar a sociedade, em juizo
e fora dele, propor e contestar
quaisquer acgoes, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-se
em arbitragens. Para o efeito, o
Conselho de Administracdo podera
delegar os seus poderes num sé
mandatdrio;

b) Aprovar o orcamento e plano
da sociedade;

c)Tomar de arrendamento, adquirir,
alienar e onerar quaisquer bens
iméveis ou moveis, incluindo
ac¢des, quotas ou obrigacdes;

d) Deliberar que a sociedade se associe
com outras pessoas ou entidades
nos termos do artigo quinto do
contrato social;

e) Deliberar a emissdo de obrigacdes
e a contraccdo de empréstimos
no mercado financeiro nacional
€ ou estrangeiro;

) Designar quaisquer outras pessoas,
individuais ou colectivas, para
exercicio de cargos sociais noutras
empresas;

g) Deliberar que a sociedade preste,
as sociedades de que seja titular de
accdes, quotas ou partes sociais,
apoio técnico e financeiro.

ARTIGO DECIMO

Um) Todos os documentos que obriguem
a sociedade, incluindo cheques, letras, livrancas
e aceites bancdrios terdo validade quando
assinados por:

a) Dois administradores;

b) Um administrador e um mandatério
da sociedade no exercicio do res-
pectivo mandato;

¢) Um administrador, para constituir
mandatdrio judicial da sociedade,
ou se para intervir no acto ou actos
tiver sido designado em acta pelo
Conselho de Administragdo;

d) Dois mandatdrios, nos termos
do respectivo mandato;

¢) Um mandatdrio, se para intervir
no acto ou actos tiver sido designado
pelo Conselho de Administragao
ou por qualquer administrador com
poderes para o designar.

Dois) Os documentos de mero expediente
poderdo ser assinados por um sé administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Fica expressamente proibido aos admi-
nistradores e mandatdrios obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos negdcios
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O Conselho de Administragdo reunira,
ordinariamente, pelo menos, uma vez por
trimestre e, além disso, todas as vezes que o
presidente ou dois dos membros o convoquem,
devendo as deliberagdes que forem tomadas
constar das respectivas actas.

Dois) O Conselho de Administracéo sé pode
deliberar se a maioria dos seus membros estiver
presente ou representada.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos emitidos pelos administradores
presentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) Qualquer administrador pode fazer-
se representar nas reunides do Conselho por
outro administrador mediante carta dirigida ao
Presidente, que, explicitando o dia e hora da
reunido a que se destina, seja mencionada na
acta e arquivada.
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Cinco) As reunides do Conselho
de Administragdo podem realizar-se através
de meios telemdticos nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Em caso de morte, rentincia ou impe-
dimento, tempordrio ou definitivo, de qualquer
administrador, o Conselho de Administracao
providenciard a sua substitui¢ao.

Dois) Considerar-se-4 que um administrador
incorre em falta definitiva quando o mesmo
faltar a duas reunides seguidas ou interpoladas,
sem apresentar justificagdo que seja aceite pelo
Conselho de Administragdo.

Trés) Se se tratar de falta definitiva do admi-
nistrador eleito ao abrigo das regras especiais
consignadas no artigo décimo, proceder-se-a
a eleicdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os membros do Conselho de Administragdo
caucionario o exercicio do seu cargo conforme
for deliberado pela Assembleia Geral que
os eleger ou, na falta de deliberagdo, pela
importancia minima legalmente exigida e por
qualquer das formas permitidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um Conselho Fiscal e por um Revisor Oficial de
Contas ou uma sociedade de revisores oficiais
de contas, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O Conselho Fiscal é constituido por um
nimero par ou impar de membros, com um
minimo de trés e um maximo de cinco, a fixar
pela Assembleia Geral, devendo existir um ou
dois suplentes, consoante a sua composi¢ao for
de, respectivamente, trés ou mais membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

As atribui¢des do Conselho Fiscal
e do Revisor Oficial de Contas s@o as que sdao
especificadas na lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os membros do Conselho Fiscal caucionarido
o exercicio do seu cargo conforme for deliberado
pela Assembleia Geral que os eleger ou, na
falta de deliberag@o, pela importancia minima
legalmente exigida e por qualquer das formas
permitidas.

ARTIGO DECIMO NONO
Assembleia geral

Um) A participagdo na assembleia geral
obedece aos termos prescritos na lei.

Dois) A presenca nas assembleias gerais de
accionistas titulares de acgdes preferenciais
sem voto e a sua participagdo na discussao
dos assuntos da ordem do dia depende de
autorizacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

Um) A cada ac¢do corresponde um voto.

Dois) Excepto se a lei exigir diversamente,
as deliberagdes em Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Os accionistas poderdo fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
nos termos estabelecidos na lei e nos constantes
do respectivo aviso convocatorio.

Dois) Enquanto a sociedade for considerada
“sociedade com capital aberto ao investimento
do publico”, os accionistas poderdo votar por
correspondéncia.

Trés) S6 serdo considerados os votos
por correspondéncia, recebidos na sede da
sociedade, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral com pelo menos
trés dias de antecedéncia em relac@o a data da
Assembleia, sem prejuizo da obrigatoriedade da
prova da qualidade de accionista, com referéncia
a data de registo. O voto por correspondéncia
podera ser efectuado por via electrénica, nos
mesmos termos, se esse meio for colocado a
disposi¢@o dos accionistas e constar do aviso
convocatério da respectiva Assembleia Geral.

Quatro) A declaragdo de voto deverd ser
assinada pelo titular das ac¢des ou pelo seu
representante legal, devendo o accionista, se
pessoa singular, acompanhar a declaracdo
de copia autenticada do seu documento de
identificacdo, se pessoa colectiva, reconhecer a
assinatura com mencao da qualidade e poderes
para o acto.

Cinco) S6 serao consideradas validas
as declaracgdes de voto de onde conste de forma
expressa e inequivoca:

a) a indicac¢do do ponto ou pontos da
ordem de trabalhos a que respeita;

b) a proposta concreta a que se
destina, com indicacdo do ou dos
proponentes;

¢) aindicagdo precisa e incondicional do
sentido de voto para cada proposta.

Seis) Considera-se revogado o voto por
correspondéncia emitido, no caso da presenca
na Assembleia Geral do accionista ou seu
representante.

Sete) Entender-se-4 que o accionista que vote
por correspondéncia se abstém na votacdo das
propostas que ndo sejam objecto de voto por
correspondéncia e que tenham sido apresentadas
anteriormente a data em que esse mesmo voto
tenha sido emitido.

Oito) Os votos exercidos por correspondéncia
valem como votos negativos relativamente
a propostas de deliberagdo apresentadas
posteriormente a data em que esses mesmos
votos tenham sido emitidos.

Nove) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou ao seu substituto, verificar
da conformidade das declaracdes de voto por
correspondéncia, valendo como ndo emitidos
os votos correspondentes as declaragdes ndo
aceites.

Dez) Compete a sociedade assegurar
a confidencialidade dos votos exercidos por
correspondéncia até ao momento da votagdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral podera ser efectuada
por meios telemdticos, desde que se
encontrem assegurados os respectivos meios,
a autenticidade das declara¢des e a seguranca
das comunicagdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral podera funcionar
em primeira reunido desde que se encontrem
presentes ou representados accionistas
possuidores de acc¢des que titulem mais
de cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A mesa da Assembleia Geral sera constituida,
no minimo, por um Presidente e um Secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A Assembleia Geral reunira:

a) Em sessdo ordindria, no prazo fixado
na lei para a reunido da Assembleia
Geral anual;

b) Em sessao extraordindria, sempre que
o Conselho de Administracdo ou
o Conselho Fiscal o solicitem ou
a requerimento de accionistas que
representem, pelo menos, o minimo
de capital social imposto por lei
para este efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais serd fixada pela Assembleia
Geral.

Dois) A Assembleia Geral podera eleger uma
comissdo de vencimentos, para o cumprimento
do disposto no niimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

O mandato dos membros dos érgdos
sociais durard dois anos, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes gerais

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) Aos resultados liquidos evidenciados
pelos documentos de prestacio de contas anuais
serdo deduzidas as importancias necessdrias
a formagdo ou reconstituicdo da reserva
legal, tendo o remanescente a aplicacdo que a
Assembleia Geral, por maioria simples, destinar,
podendo esta deliberar distribui-los, total ou
parcialmente, ou afectd-los a reservas.
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Dois) Uma percentagem ndo superior a cinco
por cento dos resultados liquidos do exercicio
poderd ser destinada a remuneracdo dos
administradores e gratificacao dos trabalhadores
da sociedade, se assim for estabelecido nos
termos deliberados em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO

O Conselho de Administragdo, obtido
o consentimento do Conselho Fiscal, podera
resolver fazer adiantamentos sobre lucros no
decurso de um exercicio, nos termos previstos
na lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Um) A Assembleia Geral poderd deliberar
que o capital seja reembolsado, total ou
parcialmente, recebendo os accionistas o valor
nominal de cada ac¢@o ou parte dele.

Dois) A Assembleia Geral podera determinar
que, em caso de reembolso parcial, se proceda
a sorteio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Em caso de emissdo de novas accdes
em virtude de aumento de capital, estas
quinhoardo nos lucros a distribuir, conforme
for determinado na deliberacdo de aumento ou,
na falta de tal disposicéo, proporcionalmente ao
periodo que mediar entre o dltimo dia do periodo
de subscricdo das ac¢des e o encerramento do
exercicio social.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Em caso de aumento de capital social por
incorporagdo de reservas, a emissdo das novas
accdes respeitard a proporcao de entre as varias
categorias existentes sendo, pois, atribuidas
ao acionista acgdes da espécie por ele detida.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende
de aprovacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sécios desde
que de acordo com a lei.

Quatro) Todos os litigios resultantes
da interpretagdo e ou implementacdo dos
Estatutos, serdo resolvidos numa primeira fase
privilegiando o didlogo e na falta de consenso,
pelo tribunal.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Sebe Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Junho de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100622483
uma entidade denominada Sebe Imobiliaria,
Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, e constituido o presente contrato
de sociedade entre:

Besh Capital Investimentos, S.A, com sede
nesta cidade, representada pelo seu accionista
Silvestre Julio Bila, solteiro maior, natural
de Chibuto, de nacionalidade Mogambicana
e residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100003760B, de um de
Dezembro de dois mil e catorze, emitido pela
Direc¢do de Identifica¢do Civil de Maputo; e

Marcelina Titos Chichava, solteira, natural
de Chibuto, de nacionalidade Mogambicana e
residente nesta cidade, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11005292490D, de seis de Maio
de dois mil e quinze, emitido pela Direc¢do de
Identificacd@o Civil de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacgao, sede, duracao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Sebe
Imobiliaria, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida Ho
Chi Min ndmero setecentos € setenta e trés,
primeiro andar, cidade de Maputo e, podendo
abrir delegagdes em qualquer parte do pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Gestdo imobilidria, compra, venda,
aluguer e manutengdo de imoveis.
Dois) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.
Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-

lacao em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trés milhdes
de meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, sendo uma no valor de dois
milhdes quinhentos e cinquenta mil meticais,
equivalente a oitenta e cinco por cento do
capital social, subscrita pelo sécio Besh
Capital Investimentos, S.A., e outra no valor
de quatrocentos e cinquenta mil meticais,
equivalente a quinze por cento do capital social,
subscrita pela s6cia Marcelina Titos Chichava.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragio, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do senhor
Silvestre Julio Bila, bastando a sua assinatura
individualizada para obrigar a sociedade em
qualquer acto, que é nomeado sécio gerente
com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO SEGUNDO por quotas de responsabilidade limitada, que
Casos Omissos (Durago) se regera pelos termos constantes dos artigos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e trés de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Tec — Care, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de trés de Junho de dois mil e quinze,
da sociedade, Tec — Care, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial de
Maputo sob o NUEL 100492326, procedeu-se a
mudanga de enderego da sociedade, alterando-se
por conseguinte a redaccio do artigo primeiro
do pacto social que rege a dita sociedade, ao
qual é dada a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo social
de Tec — Care, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, Avenida Ho Chi Min nimero
setecentos setenta e trés, rés-do-chao, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, transferira
sua sede para qualquer outro ponto do territério
nacional ou para o estrangeiro.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Buriti — Miriti Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com nimero
Unico da Entidade legal 100571269, no dia
dez de Junho e Dois Mil e Quinze é constituida
uma Sociedade de Responsabilidade Limitada
entre Stefania Cardoso Muendane, solteira
— maior, natural de Maputo e residente na
Matola, Avenida Guerra Popular, nimero
cento e noventa e trés, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100315586M emitido na
cidade de Maputo, em doze de Julho de dois
mil e dez.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao Social e Sede)

A sociedade adopta a denominagdo social de
Buriti — Miriti Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Matola, na Avenida
Guerra Popular, nimero cento e noventa e trés
podendo a sede social ser deslocada para outros
pontos do territério nacional.

A sua durag@o € por tempo indeterminado
€ 0 seu comego, contar-se-4 a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio, com
ambito nacional e internacional, das seguintes
actividades:

a) Aluguer de viaturas;
b) Servicos de Catering.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado pela sécia Stefania
Cardoso Muendane, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢do da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente compete individualmente
ao sécio Stefiania Cardoso Muendane, que
pode, por mandato delegar poderes que achar
convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade podera ser dissolvida nos termos
previstos no Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor
e demais legislag¢do aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Matola, dez de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Bhy Team, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezassete de Junho de dois mil
e quinze, lavrada de folhas cento trinta e seis
a folhas cento trinta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta
traco E, do Terceiro Cartério Notarial, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior A, em
exercicio no referido cartdrio, foi constituida
entre: Hailemariam Tesfamicael Berhe e Berhe
Gebremariam Ugbu, uma sociedade comercial

seguintes:
CAPITULOI

Denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o social
de Bhy Team, Limitada, adiante designada
por sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, podendo por deliberacido da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacgdes, agéncias, ou qualquer outra
firma de representagdes sociais no pafs e no
estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o inicio das suas
actividades, para todos os efeitos legais, apartir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
e principal o comércio de mobilidrio,
artigos e consumiveis de escritorio, material
e equipamento informdtico e seus acessiorios
e outros conexos ou afins.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade podera exercer outras actividades
industriais ou comerciais afins, desde que para
o efeito obtenha autorizacio superior, seguidos
os tramites legais, conforme a legislacdo
em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO II

Do capital social, cessao de quotas,
reunides e presidéncia da assembleia

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, da sociedade
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de Quarenta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais, sendo cada
uma no valor nominal de vinte mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencentes aos sécios Hailemariam
Tesfamicael Berhe e Berhe Gebremariam
Ugbu.
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Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por decisd@o dos sdcios
aprovada em assembleia geral, alterando-se o
pacto social, para o que se deverdo observar
as formalidades estabelecidas nas leis das
sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo da legislacdo em vigor, a cessao
de quotas entre os sécios é livre, ficando porém
dependente do consentimento da sociedade,
a qual se reserva o direito de preferéncia
acessdo de quotas a pessoas estranhas 2 mesma.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reune-se oridina-
riamente uma vez por ano afim de apreciar,
debater e votar o relatério de contas e balanco
do exercicio econémico e, bem assim, deliberar
sobre a aplicac@o dos resultados apurados.

Dois) Salvo os casos em que a lei exija
outros requisitos, as assembleias gerais, serdo
convocadas apenas por meio de cartas registadas,
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de quinze dias.

CAPITULO 111

Da administracao, geréncia e forma
de obrigar a sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administracdo e Geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade serd exercida pelo sécio Hailemariam
Tesfamicael Berhe.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do s6cio mandatario
Hailemariam Tesfamicael Berhe ou
outros a quem a sociedade delibere
e atribua poderes bastantes para
o0 acto.

Trés) Nos actos e documentos de mero
expediente e suficiente a assinatura do geral
ou do gerente.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito as operacoes sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiancas, etc.

ARTIGO NONO
(Morte ou Interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢ao de qualquer dos sécios, antes
continuara com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interdito, devendo nomear
entre eles um que a todos represente enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Serd definido o inicio fiscal e serd dado um
balango encerrado com a data de trinta e um do
décimo segundo més do exercicio e os lucros
liquidos apurados, deduzidos vinte por cento
para quaisquer outras dedugdes em que os sdcios
acordem, serdo divididos por estes na propor¢ao
e suportados nas perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-4 por comum
acordo entre os socios e nos demais casos
determinados na lei e serd liquidada conforme
vier a ser deliberado na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo
as disposicdes da lei das sociedades por quotas
e demais preceitos aplicdveis na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Black Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo,
que no dia vinte de Julho de dois mil e
catorze, foi registada sob nimero cem milhdes
quinhentos mil quatrocentos e trinta e um, nesta
Conservatoria dos Registos de Nampula a cargo
de Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Black
— Service, Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida pelo s6cio Hamidou Bah, portador
do Bilhete de Identidade nimero cento e dez
bilhdes cento e quatro milhdes oitocentos e dez
milhoes quatrocentos e trinta e oito F, residente
em Nampula, Avenida Eduardo Mondlane
nimero cento e dez, e por deliberacdo das
assembleia geral de dezasseis de Dezembro de
dois mil e catorze, altera o artigo quinto dos
estatutos passando a ter a nova redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
setecentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertecente ao sécio tnico Victor
Manuel Augusto Taibo.

Nampula, trés de Junho de dois mil e quinze.
— O Conservador, Ilegivel.

Loureiro — O Rei da Batata,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Junho de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100622262,
uma entidade denominada Loureiro — O Rei das
Batatas, Limitada.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominaco Loureiro
—ORei da Batata Limitada, tem a sua sede social
em Maputo, e durara por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A actividade de importacgdo,
exportagdo, logistica, distribuigio,
comercializacdo, representagio
comercial, de produtos alimentares;
e

b) A prestacdo de servigos de consultoria
e assessoria técnica no sector da
industria alimentar.

Dois) A sociedade poderd ainda, na
prossecucgdo do seu objecto social, sem
dependéncia de qualquer outra formalidade,
fornecer e prestar, directa ou indirectamente,
bens e/ou servigos complementares ou conexos
aquele, nos termos da lei aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de cem mil meticais, correspondente
as seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta e um mil meticais,
pertencente ao sécio Adelmiro
Gomes Loureiro; e

b) Uma quota com o valor nominal
de quarenta e nove mil meticais,
pertencente ao sécio Food
Logistics, Limitada.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao)

A administra¢@o da sociedade € exercida por
um ou mais administradores, designado(s) por
deliberac@o dos sécios, a qual fixard a duragao
do(s) respectivo(s) mandato(s).

CLAUSULA QUINTA
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela(s)
assinatura(s):

a) Em conjunto, de um administrador e
de um mandatario da sociedade,
nos termos e limites especificos do
instrumento de mandato;
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b) em singelo, de um administrador,
nos precisos termos que tiver
sido designado, em acta donde
conste a sua nomeagao e respectiva
delegacdo de poderes;

¢) por um Unico ou mais mandatdrios
da sociedade, nos termos do(s)
respectivo(s) instrumento(s) de
mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um sé administrador
ou mandatdrio com poderes bastantes.

Trés) E expressamente vedado aos
administradores ou mandatdrios obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente, em fiangas,
abonagdes, avales, letras de favor ou outros
actos ou contratos anidlogos

CLAUSULA SEXTA

(Composicao e designacao
da administracao)

Sdo nomeados administradores para o
quadriénio dois mil e quinze a dois mil e dezoito,
Adelmiro Gomes Loureiro e Boaventura David
Lazaro Guimardes Dumangane.

Maputo, trés de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

MOZEN - Mogcambique
Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta do dia dez de Abril de dois mil e quinze, da
sociedade MOZEN- Mogambique Engenharia,
Limitada, matriculada sob NUEL100099462,
deliberaram a alteracdo do artigo terceiro dos
estatutos referente ao capital social, que passou
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens,
¢ de um milhdo e quinhentos mil meticais,

correspondente a soma das seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor de
quatrocentos e oitenta e seis
mil, seiscentos e sessenta e
sete meticais, correspondente
a vinte por cento do capital
social, € pertenca do sécio Luis
Miguel Espada Guerreiro;

b) Uma quota no valor de quatrocentos
e oitenta e seis mil, seiscentos
e sessenta e sete meticais,
correspondente a vinte por
cento do capital social, é
pertenga do sécio Armando
Pedro Muiuane Junior;

c¢) Uma quota no valor de vinte
mil meticais, correspondente

a vinte por cento do capital
social, é pertenca do sdcio
Francisco Manbhica;

d) Uma quota no valor vinte mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, é pertenga do sécio
Antoénio José da Silva Pereira;

e¢) Uma quota no valor de
quatrocentos e oitenta e seis
mil, seiscentos e sessenta e
seis meticais, correspondente
a vinte por cento do capital
social, é pertenca do sécio Rui
Miguel Lopes Cacdo.

Maputo, vinte e quatro de Junho dois mil
e quinze. — O Técnico, Illegivel.

Konstrumat, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de dezoito do més de Junho do ano de dois
mil e quinze, da assembleia geral extraordindria
da Konstrumat, Limitada, matriculada na
Conservatéria de Registo de Entidades Legais,
sob o n.° 100276852, os sdcios deliberaram
a cessdo de quotas e que resultou a presente
alteracdo no pacto social. Em consequéncia,
sdo alterados o seguinte artigo, que passam a
ter a seguinte redacg¢io:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social em dinheiro, é de
um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
assim divididas:

a) Uma quota com o valor nominal
de um milhdo quatrocentos
e vinte e cinco mil meticais,
correspondente a noventa e
cinco por cento do capital
social, pertencente ao senhor
Mario Bruno da Silva Peretrelo;
b) Outra quota com o valor nominal
de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinco
porcento do capital social,
pertencente ao senhor Manuel
da Mata Mendonga.
Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

F& 2C — Actividades
Hoteleiras, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
acta datada de seis de Maio de dois mil e quinze,
da sociedade F& 2C — Actividades Hoteleiras,

Limitada, matriculada sob o NUEL 100366975,
deliberou-se sobre a dissolugio e liquidacdo da
referida Sociedade para todos os efeitos legais;

Maputo,vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze.

Mocambique Fireworks,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de vinte e oito de Janeiro corrente,
na sociedade Mog¢ambique Fireworks, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100032325, o sécio
Nuno Miguel da Silva Vieira, cedeu a sua quota
de cinquenta e dois mil meticais a favor do sécio
Hélder Miranda, o sécio Mateus Augusto Fritas
Vieira, dividiu a sua quota de vinte e quatro
mil meticais e trés quotas iguais de oito mil
meticais cada uma, e cedeu Melvin Victorino
Torres de Miranda, Hélder Clay da Silva Torres
Miranda e Nyanda July Miranda, que entram
para sociedade como novos sdcios.

Em consequéncia da divisdo e cessdo de
quotas verificada, fica alterada a redac¢@o do
artigo quarto do pacto social, que passa a ter a
seguinte e nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, dividido em quatro quotas, sendo
uma quota no valor nominal de setenta e
oito mil meticais, pertencente ao sécio
Hélder Miranda, e outras trés quotas
iguais de oito mil meticais cada uma,
pertencente uma a cada um dos sdcios
Melvin Victorino Torres de Miranda,
Hélder Clay da Silva Torres Miranda

e Nyanda July Miranda, respectivamente.
Maputo, dezanove de Junho de dois mil

e quinze. — O Técnico, llegivel.

Tete Hollow, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢ao de dez de Marco de dois mil e
quinze, da Tete Hollow, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o nimero um um zero
zero trés um cinco dois oito nove (doravante a
Sociedade), os socios da sociedade deliberaram
por unanimidade, a cessdo integral da quota
detida pela sociedade JR Knysha Hollow
Resort (PTY) Limited, a favor da sociedade
TC Maputo Properties Limited; a divisdo e
cessdo da quota detida pela Prince Imperial
(PTY) Limited, a favor das sociedades TC
Maputo Properties Limited e Crossinvest Global
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Management Services Limited; a unificagdo das
quotas adquiridas pela TC Maputo Properties
Limited; e a admissdo destas sociedades como
novas sécios da sociedade.

Como resultado da divisdo, cessdo e
unificac@o das quotas, e admissdo dos novos
sécios acima referidos, os socios deliberaram
ainda proceder a alteragdo parcial do pacto
social da sociedade, passando o artigo quarto a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, da sociedade
totalmente subscrito e realizado em meticais, é
de vinte mil meticais, dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal
de dezanove mil e setecentos
e cinquenta meticais,
correspondente a noventa e
oito virgula setenta e cinco
por cento) do capital social,
pertencente 4 TC Maputo
Properties Limited; e
b) Uma quota com valor nominal
de duzentos e cinquenta
meticais, correspondente
a um virgula vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente 4 Crossinvest
Global Management Services
Limited.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
General, o capital social pode ser
aumentado uma ou mais vezes.

Trés) Os sécios tem o direito de
preferéncia nos aumentos do capital social
na propor¢ao das suas participacdes.

Estd conforme.
Maputo, quatro de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Shu Import & Export
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio, que
por deliberagdo de dezassete de junho de dois
mil e quinze, na sociedade Shu Import & Export
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100443589, estando reunida em
assembleia geral extraordindria a sécia Unica
Lingxiao Shu, com capital social de vinte mil
meticais, correspondente a uma dnica quota,
onde manifestou a necessidade de alterar o
endereco da sede da empresa da actual Estrada
Nacional niimero quatro, parcela setecentos
e vinte e oito trago B, talhdo dezassete barra

dezanove, para Avenida Acordos de Lusaka
nimero mil duzentos e onze, cidade de Maputo.
Em consequéncia das alteracdes verificadas,
fica alterada a redac¢@o do artigo primeiro, o
qual passa a ter a seguinte e nova redac¢o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade denominada Shu Import &
Export Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Acordos de
Lusaka nimero trés mil e novecentos
e quinze, cidade de Maputo.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Travellers Inn, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de trinta de Janeiro de dois mil e quinze, da
sociedade Travellers Inn, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100373769, tendo deliberado o
seguinte:

Um) Acesso a quota no valor de quinze
mil Meticais, que o sécio Paulo Jorge Martins
Paiva, possuia e que cedeu ao senhor Antonio
Jose Monteiro Ramalho.

Dois) O capital social da sociedade ndo
verificou nenhum incremento, pois se verificou
uma simples transferéncia da quota do antigo
para o novo sécio conforme supracitado no
numero um do presente extracto, no valor
correspondente a quinze mil meticais.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e bens
¢é de trinta mil meticais, dividido em duas
quotas assim distribuidas:

a) Ana Catarina Monteiro Ramalho,
com uma quota no valor
nominal de quinze mil meticais;

b) Anténio Jose Monteiro Ramalho,
com uma quota no valor
nominal de quinze mil meticais.

ARTIGO SETIMO

A administracdo e gestdo da sociedade
e a sua representac@o em juizo e fora dela,
ativa e passivamente passa desde ja a
cargo dos sécios Antonio Jose Monteiro
Ramalho e Ana Catarina Monteiro
Ramalho, que desde ja ficam nomeados
socios gerentes, com dispensa de caugio,
bastando uma assinatura de cada um deles,
para obrigar a sociedade.

Os gerentes t€ém plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessarios poderes de
representacao.

Maputo dezoito de Maio de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Sabuniuma Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da assembleia geral, de treze
de Maio de dois mil e quinze, procedeu-se na
sociedade Sabuniuma Comercial, Limitada
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100151809,
com o capital social de vinte mil meticais, a
cedéncia de quota, mudanga de denominagdo
e sede e alteracdo parcial do pacto social, onde
depois de acauteladas as imposicOes estatutdrias
sobre cessdo de quotas, direito de preferéncia,
e ap6s uma analise e discussio, foi deliberado
por unanimidade a cedéncia da totalidade da
participacdo social do sécio Bah Cherif Hamed
no valor nominal de quatro mil meticais, a
favor do senhor Mamadou Diako, discutido o
segundo ponto da agenda, foi deliberado por
unanimidade a mudanca da sede da sociedade
para Avenida Zedequias Manganhela nimero
quinhentos noventa e um, segundo andar, e a
alteracdo da denominagdo social que passa a
ter a seguinte designagdo: Sabunda Logistic &
Services Import e Export, Limitada., alterando
consequentemente a composi¢cdo do artigos
primeiro e quarto dos estatutos da sociedade,
0s quais passam a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a
denominag@o de Sabuniuma Logistic &
Services importe & Export (Consulting,
Services & Clearance Agent), e tem
a sua sede na Avenida Zedequias
Manganhela nimero quinhentos e noventa
e um, segundo andar, podendo, por
deliberacdoda assembleiageral, abrir ou
encerar sucursais dentro e fora dos pais
quando for conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, dividido em duas
quotas desiguais, sendo uma no valor
de dezasseis mil meticais, subscrita pelo
socio Diako Djibi e uma outra no valor de
quatro mil meticais, subcrita pelo socio
Mamadou Diako.

Est4 conforme.
Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e catorze.— O Técnico, llegivel.
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Belafrica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de vinte e cinco de Junho de dois mil e treze,
da sociedade Belafrica, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100330598, deliberam o seguinte:

Um) Destituicdo dos Mandatdrios e
Administradores nas pessoas do Exmos.
Senhores Levy Licon Muthemba e Andrei
Kupchin;

Dois) Nomeacdo dos senhores Levy
Licon Muthemba e Yury Ameltchenko os
admninistradores da sociedade, a quem sido
outorgados poderes bastatntes em conformidade
com o artigo décimo primeiro do pacto social.
Em consequéncia do alterado, a redac¢do do
artigo décimo primeiro do pacto social passa a
ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo da sociedade
serd exercida por dois administradores,
nomeadamente Levy Licon Muthemba e
Yuri Ameltchenko, sendo investidos dos
mais amplos poderes de administragdo,
gestdo e representagdo de acordo com a lei
e presentes estatutos, podendo transmitir
em parte os seus poderes a mandatdrios
por procuragao.

Dois) Os administradores praticam
todos os actos tendentes a realizagdo
do objecto social da sociedade,
particularmente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, dentro das atribuigdes
que lhe sejam conferidas por lei
ou pelos presentes estatutos;

b) Submeter a aprovagdo das socias
propostas e participar nas
deliberagdes sobre actividades
de sociedade;

¢) Concluir negécios em nome da
sociedade;

d) Submeter a deliberacio das sécias
a proposta de selec¢do dos
auditores internos e externos
da sociedade;

e¢) Constituir mandatarios da
sociedade, bem como definir
os termos e limites do mandato;

/) Deliberar sobre qualquer outro
assunto de acordo com suas
competéncias, nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador, salvo os
seguintes casos em que sdo necessdrias
as assinaturas dos dois administradores:

a) Propor a abertura de delegagdes,
sucursais ou quaisquer outras
formas de representacdo da
sociedade;

b) Venda, compra e penhor de bens
moveis e iméveis com valor
superior de cinquenta porcento
do capital social da sociedade;

¢) Fazer neg6cio com valor superior
acinquenta por cento do capital
social da sociedade.

Quatro) Em caso algum a sociedade
podera ser obrigada a actos e contratos
estranhos a seu objecto, nomeadamente
em letras e livrangas de favor, fiancas e
abonagdes.

Cinco) Os administradores sido
designados por um poriodo de quatro
anos, podendo ser reconduzidos.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

NG Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quinze de Junho de dois mil e
quinze, lavrada a folhas oitenta e um a oitenta
e dois do livro de notas para escrituras diversas
nimero novecentos e vinte e seis traco B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior A
dos registos e notariado do Primeiro Cartdrio
Notarial, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard areger-se pelas disposicdes constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracéo
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagio
de NG Motors, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede naRua Irmaos
Robi, nimero trinta e nove barra quarenta e
um, cidade de Maputo, podendo sempre que se
justifique criar e/ou extinguir por de deliberacio
da assembleia geral, delegacdes, sucursais ou
outra forma de representacdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO

O objectivo principal da sociedade ¢
a venda de veiculos automdveis, pegas,
sobressalentes e acessoérios, com importagao,
exportagdo e prestagdo de servigos conexos.
A sociedade poderad eventualmente exercer
outras actividades relacionadas directa ou
indirectamente com o objecto principal desde
que devidamente autorizadas e os sdcios assim
o deliberem.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

Uma quota sessenta mil meticais,
correspondente a sessenta porcento
do capital social, pertecente ao
sécio Mansoor Ahmed Babar e
outra de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta porcento
do capital social, pertecente ao
s6cio Muhammad Zeeshan Asghar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporacgido de
suprimentos feitos a caixa pelos sdcios, ou
capitalizacido de toda ou parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Trés) A deliberacdo sobre o aumento do
capital deverd indicar expressamente se sdo
criadas novas quotas ou se € apenas aumentado
o valor nominal para ambas as partes (sociedade
e sécios ).

CAPITULO III

Da cesséo, alienacéo, oneracdo
ou divisdo de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e/ou cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracio em garantia de quaisquer obrigacdes,
dependem da autorizacdo previa da Sociedade,
dada por deliberagdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o directo de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacdo de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, é este
direito atribuido aos sdcios.

CAPITULO IV

Da assembeia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacdo e/ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes de
mais de cinquenta porcento do capital social, por
meio de carta registrada com aviso de recepgdo,
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
trinta dias que podera ser reduzida para quinze
dias em caso de assembleia geral extraordindria.
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c) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto nio
prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sOcios;

d) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em
primeira convocatdria estejam
presentes representantes de mais
de cinquenta porcento do capital
social, e, em segunda convocatdria,
seja qual for o numero de sécios
presentes e independente do capital
que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b);

e) Os dois s6cios sdo designados
membros do conselho de geréncia;

/) O sé6cio Muhammad Zeeshan Asgharé
nomeado presidente da assembleia
geral que serd cumulativamente
o gerente da sociedade, ao qual
competird exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e, praticando todos e
demais actos tendentes a realizacio
do objecto social que os estatutos
ndo reservaram 4 assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificacdo de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisdo sobre a participagio em outras
sociedades ou empreendimentos;

¢) A contratacdo de financiamentos e
constitui¢do de garantia, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissao de novos socios;

e) A criacdo de reservas; e

/) A dissolug@o da sociedade.

ARTIGO OITAVO

As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os sdcios
presentes ou representados.

ARTIGO NONO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da
sociedade;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funcionario
devidamente credenciado para tal
por forca das suas fungoes.

ARTIGO DECIMO

E proibido ao gerente ou seus mandatdrios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacéao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O exercicio fiscal coincide com o0 ano civil.

A anualmente serd dado um balango com
data de trinta e um de Dezembro e sera
submetido a assembleia geral conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal em quanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) A parte restante serd distribuida na
porpor¢ao das quotas e paga no
prazo méaximo de noventa dias a
contar da data da deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrdrio, continuard com os capazes sobrevivos
e os representantes legais do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil
e quinze.— A Técnica, llegivel.

UX-Information And
Technologies, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de dois de Abril de dois mil e quinze,
0 s6cio da sociedade UX-Information And
Technologies, Limitada, Paulo Alexandre
Custddio, titular de uma quota no valor nominal
de quarenta mil meticais cedeu a referida quota,
nos termos legais e estatutarios, conforme se
segue:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, que cede a Frederico
Gustavo de Barros Costa e Peres
da Silva;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, que cede a Tiago Seno
Borges Coelho;

¢) Areferida cessio foi livre de quaisquer
6nus ou encargos, com todos 0s
direitos e obrigacdes estatutdrios
existentes a data da cessdo.

E, ainda, em cumprimento do deliberado na
Assembleia Geral de dois de Abril de dois mil
e quinze, o primeiro adquirente unifica a quota
cedida e que corresponde ao valor nominal de
vinte mil meticais, a quota que j4 titulava no
capital social da sociedade UX-Information
And Technologies, Limitada, no valor nominal
de quarenta mil meticais, ficando com uma
dnica quota no valor nominal de sessenta mil
meticais.

E, do mesmo modo, o segundo adquirente,
unifica a quota cedida e que corresponde ao
valor nominal de vinte mil meticais, a quota
que ja titulava no capital social da sociedade
UX-Information And Technologies, Limitada,
no valor nominal de quarenta mil meticais,
ficando com uma tnica quota no valor nominal
de sessenta mil meticais.

E consequentemente, por Documento
Particular de nove de Junho de dois mil e
quinze, e em cumprimento do deliberado na ja
referida assembleia geral de dois de Abril de
dois mil e quinze, procedeu-se nos termos do
nlimero quatro do artigo cento e setenta e seis
do Cédigo Comercial vigente a alterac@o parcial
do pacto social, e altera o seu artigo quinto, o
qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social totalmente subscrito e
realizado, é de cento e vinte mil meticais
e estd dividido em duas quotas iguais, da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de sessenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Tiago
Seno Borges Coelho;

b) Uma quota no valor nominal
de sessenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sdcio Frederico
Gustavo de Barros Costa e
Peres da Silva.

Em tudo o mais permanecem em vigor as
restantes disposicdes do pacto social.

Estd conforme.
Maputo, onze de Junho de dois mil e quinze.
— O Ajudante, llegivel.
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Target Projects, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular de vinte quatro de
Margo de dois mil e catorze, foi constituida
uma sociedade anénima denominada Target
Projects, S.A., devidamente registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100477602, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

(Denominacao, forma, sede, duracao
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade anénima de responsabilidade
limitada.

Dois) A denominacdo da sociedade serd
Target Projects, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € na Rua Simoes
da Silva, nimero trinta € um, rés-do-chao,
cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) O Conselho de Administracio podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Trés) Por deliberag¢do do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mog¢ambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representag@o social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem, por objecto social, o
exercicio das actividades:

a) Desenvolvimento de projectos no
sector de imobilidria;

b) Agenciamento no sector de imobilidria;
e

¢) Prestac@o de servigos de intermediacio
e de servigos conexos as actividades
acima descritas.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de accoes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade é de
vinte mil meticais, integralmente subscrito

e parcialmente realizado em dinheiro,
representado por mil ac¢des, cada uma com o
valor nominal de um dez meticais.

Dois) As accdes da sociedade serdo
nominativas e serdo representadas por
certificados de um, cinco, dez, cinquenta, mil
ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderda emitir acgdes
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries de acordo com a
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
conforme estipulado na lei.

Quatro) Os certificados serdo assinados pelo
director executivo da sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) Nenhum accionista podera transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissao de
ac¢oes deverd obrigatoriamente ser acompanha
da transmissdo a favor do adquirente das acgdes,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

Trés) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des (o vendedor) devera
comunicar ao Presidente do Conselho de
Administrag@o, por carta dirigida a0 mesmo
(a notificagdo de venda), os elementos da
transaccdo proposta, nomeadamente o nome do
pretenso adquirente, o nimero de acgdes que
0 accionista se propde transmitir (as ac¢des a
vender), o respectivo preco por acc¢do e divisa
em que tal preco serd pago e, se aplicavel, o
valor dos créditos a transmitir, bem como uma
copia da proposta de compra apresentada pelo
pretenso adquirente.

Quatro) No prazo de quinze dias a contar
da recepgdo de uma notificagdo de venda, o
Presidente do Conselho de Administragdo
devera enviar copia da mesma aos outros
accionistas. Qualquer accionista terd o direito
de adquirir as ac¢des a vender, em termos
e condi¢des iguais aos especificados na
notificagdo de Venda, desde que:

a) O exercicio de tal direito de preferéncia
fique dependente desses outros
accionistas adquirirem a totalidade
das ac¢odes a vender;

b) Se mais do que um accionista pretender
exercer o direito de preferéncia,
as acgOes a vender serdo rateadas
entre os accionistas na propor¢ao
das ac¢des que entdo possuirem na
sociedade.

Cinco) As limitagdes a transmissao de acgdes
previstas neste artigo serdo transcritas para
os certificados de accdes, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes de boa-fé.

Seis) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Conselho Fiscal.

SECCAOT

(Assembleia Geral)

ARTIGO OITAVO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo de decisdo
mais alto da sociedade e ¢ composta por todos
o0s accionistas com direito de voto. Os titulares
de obrigacdes ndo poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO NONO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os accionistas acordarem
na escolha de outro local

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de antincios
publicados no Boletim da Repiiblica e num
jornal mogambicano de grande tiragem, com
uma antecedéncia minima de trinta dias em
relagdo a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administragio, o
Conselho Fiscal ou qualquer accionista ou
grupo de accionistas que possuam acgdes
correspondentes a mais de dez porcento do
capital social podem requerer a convocagdo
de uma Assembleia Geral extraordindria. Da
convocatéria deverd constar a respectiva ordem
do dia.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas
com direito de voto estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagd@o da reuniio e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
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e cinco porcento das ac¢des com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao Presidente da Assembleia Geral,
a identificar o accionista representado e o
objecto dos poderes conferidos.

Seis) A Assembleia Geral delibera por
unanimidade dos votos expressos pelos
accionistas presentes ou representados, sem
prejuizo das maiorias qualificadas que sejam
exigidas por lei ou por estes Estatutos.

Sete) Havera dispensa de reunido da
Assembleia Geral se todos os accionistas com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) O seu consentimento em que a
Assembleia Geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao
conteido da deliberagio em causa.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisao,
transformacgdo ou dissolucao da
sociedade;

b) Aumento ou redugio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeacdo, demissdo e aprovacido
da remuneragdo do Conselho de
Administracao e do Conselho
Fiscal, director executivo e vice-
director executivo;

d) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

e) Distribui¢go de dividendos.

SECCAO I

(Conselho de Administragao)

ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada
e representada por um Conselho de
Administracdo, composto por um ndmero
minimo de cinco administradores, um dos quais
exercerd as funcdes de presidente.

Dois) A nomea¢do do Presidente do
Conselho de Administracdo serd rotativa
entre os accionistas que detenham acg¢des
representativas de pelo menos vinte porcento.

Trés) Os administradores mantém-se
nos seus cargos por um periodo de trés anos
automaticamente renovaveis até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

Um) O Conselho de Administragdo terd
todos os poderes para gerir a sociedade e
prosseguir o seu objecto social, com excepgao
daqueles poderes e competéncias que a lei
ou estes estatutos atribuam em exclusivo a
Assembleia Geral

Dois) Os administradores ndo poderdo ser
representados no exercicio do seu cargo, salvo
em reunides do Conselho de Administragio e
por outro administrador.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberagoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
sempre que necessdrio. As reunides do
Conselho de Administragdo serdo realizadas
na sede da sociedade em Maputo, excepto se 0s
administradores decidirem reunir noutro local.

Dois) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via telecépia, com uma antecedéncia de,
pelo menos, sete dias relativamente a data
agendada para a sua realizacdo. As reunides
do Conselho de Administragido podem realizar-
se sem convocagdo prévia, desde que no
momento da votagd@o todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatério para uma
reuniio do Conselho de Administragcdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Trés) O Conselho de Administragdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
o Presidente e um Administrador estejam
presentes. Se o Presidente e um Administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer trés administradores. Caso ndo exista
quoérum no dia da reuni@o ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descricdo sumdria das discussoes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votagdo e outros factos relevantes que meregam
ser registados. A acta serd assinada pelos
membros do Conselho de Administracdo que
tenham estado presentes. Os membros do
Conselho de Administragdo que ndo tenham
estado presentes na reunido, deverdo assinar a
acta confirmando que procederam a sua leitura
€ a aprovaram.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Deveres do Presidente do Conselho
de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administragdo terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informagdo
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do Conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento;

d) Assinar contratos de parceria e
memorandos de entendimento em
nome da sociedade; e

e) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Director executivo)

Um) O Conselho de Administragao designara
um Director Executivo responsével pela gestao
corrente da sociedade, devendo a designac@o
fixar os poderes que lhe sdo conferidos.

Dois) O director executivo terd as seguintes
responsabilidades:

a) Preparar, negociar e assinar acordos
dentro dos limites fixados pelo
Conselho de Administragdo;

b) Gerir os assuntos comerciais e
financeiros da sociedade, bem
como as suas participagdes sociais
noutras sociedades;

c) Contratar, demitir ou exercer outros
poderes disciplinares em relagdo
aos empregados, prestadores
de servigos e colaboradores da
sociedade;

d) Abrir e encerrar contas bancérias;

e) Representar a sociedade em juizo
e fora dele, tanto activa como
passivamente, com poderes para
instaurar ac¢des, delas desistir,
confessar ou transigir;

/) Preparar um relatério mensal das
actividades da sociedade, o
qual deverd incluir, entre outros
elementos necessarios, indicadores
de resultados, e submeté-lo ao
Conselho de Administragdo.

Trés) Podera ser definida uma remuneracao
para o Director Executivo, conforme vier a ser
deliberado pelo Conselho de Administragdo.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de trés administradores;

b) Pelas assinaturas do Director
Executivo e Presidente do Conselho
de Administragdo;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Os Administradores ficam dispensados
de prestar caucio.

SECCAO III

(Conselho Fiscal)

ARTIGO DECIMO-SETIMO
(Composicao)

Os poderes do Conselho Fiscal serdo
exercidos por uma firma de auditoria licenciada
a exercer actividade em Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administra¢do ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
(Exercicio)
ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil ou a outro periodo que possa ser
determinado pelas autoridades relevantes no
pais.

ARTIGO DECIMO VIGESIMO

(Emenda)

O presente estatuto poderd ser emendado ou
modificado apenas por decisdo da Assembleia
Geral e sujeito a aprovacdo da entidade
competente, caso seja requerido pelas leis em
vigor no pais.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Cowork, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de dezasete de Marco de dois mil e quinze,
da sociedade Cowork, Limitada, matriculada

na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 100370700,
deliberaram o seguinte:

Deliberar que a administragio da sociedade
passaria a ficar a cargo da sécia Elsa Pereira
Matos dos Santos.

Deliberar que a Administradora Elsa Pereira
Matos dos Santos passaria a ser a Unica socia a
poder movimentar a conta bancaria da sociedade
e que a sociedade se obrigaria para efeitos
bancarios apenas com a sua uUnica e exclusiva
assinatura.

Cessdo da quota titulada pelo sécio André
Manuel Maia Silvério Cunha no valor nominal
de cinco mil meticais correspondente a cinquenta
porcento do capital social a favor da sécia Elsa
Pereira Matos dos Santos, ou a quem este indicar
até a celebrag@o do contrato de cessdo, pelo
seu valor nominal de cinco mil e quinhentos
meticais, em consequéncia da cessdo de quotas
operada, o artigo quinto do pacto social serd
alterado para acomodar a cessdo feita, passando
a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, ¢ de
dez mil meticais e corresponde a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondendo a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente a Elsa
Pereira Matos dos Santos;

b) Uma quota no valor de cinco
mil e quinhentos meticais,
correspondendo a cinquenta
porcento do capital social,
pertencente a Elsa Pereira
Matos dos Santos.

Em tudo o que ndo foi expressamente
alterado, continuam a vigorar as disposicdes
constantes dos estatutos.

Maputo, treze de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Pernod Ricard Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dez de Junho de dois mil e
quinze, lavrada de folhas cento e uma a folhas
cento e trés do livro de notas para escrituras
diversas numero cinquenta traco E, do Terceiro
Cartério Notarial da Cidade de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior A, em
exercicio no referido cartério, foi constituida
entre: Pernod Ricard Africa S.A.S e Tinville

S.A.S, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade Limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

(Denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Pernod Ricard Mocambique,
Limitada é uma sociedade por quotas de direito
mogambicano, sendo regida pelos presentes
estatutos, assim como pela legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento e setenta e
quatro, primeiro andar, Edificio Millenium
Park, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sede social podera ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade poderd criar e
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegacdes
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a importagdo, distribui¢do e venda, a grosso e
retalho, de bebidas alcodlicas.

Dois) Mediante proposta do conselho de
administragdo, aprovada pela assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
outras actividades, directa ou indirectamente,
relacionadas com o seu objecto principal,
assim como praticar todos os actos conexos,
subsididrios ou complementares.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dezanove milhdes,
duzentos e vinte e cinco mil meticais, e
encontra-se distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de dezanove
milhdes, trinta e dois mil e
setecentos e cinquenta meticais,
que corresponde a noventa e nove
porcento do capital social, titulada
pela Pernod Ricard Africa S.A.S; e
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b) Uma quota no valor de cento e noventa
e dois mil e duzentos e cinquenta
meticais que corresponde a um por
cento do capital social, titulada pela
Tinville S.A.S.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de administragéo.

Dois) Em caso de aumento do capital social,
o0s sdcios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerga, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sdcios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior deverdo ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios, mediante celebragdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a Sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
fixados pela Assembleia Geral.

CAPITULO IIT
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
(Natureza)

A reunido da assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
sécios, sendo que as deliberacdes tomadas pela
assembleia geral sd@o vinculativas aos sécios
e aos administradores, quando tomadas nos
termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO NONO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios, tratando-se de pessoas
colectivas, estes far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagio.

Dois) Os sécios, podem se fazer representar
nas assembleias gerais por outro sdcio, por
um mandatario ou por um administrador da

sociedade, sem prejuizo da delegagio de
poderes de representagdo, em conformidade
com a legislacdo aplicdvel.

Trés) Como instrumento de representacdo
bastard uma procuracdo, outorgada nos
termos legais e com indicacdo dos poderes
conferidos, dirigida ao presidente do conselho
de administragdo, até dois dias antes da data
fixada para a reunidio da assembleia geral.

Quatro) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representacdo voluntdria nao
terdo que ser reconhecidas notarialmente, salvo
nos casos em que o presidente do conselho de
administracdo ou quem o substitua assim o
indique na convocatdria da assembleia geral ou
em que tal formalidade resulte da lei aplicavel.

Cinco) O presidente do conselho de
administracdo ou quem o represente, ¢
responsavel por verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) O presidente do conselho de
administracdo, ou quem o represente, ¢
igualmente responsdvel por autorizar a
presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retline
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano, e, extraordinariamente, a pedido do
presidente do conselho de administragdo ou
dos sécios que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordinaria da assembleia
geral apreciard e votard sobre o balanco, o
relatério do conselho de administragdo, a
aprovacdo das contas referente ao exercicio
do ano anterior, a aplica¢do dos resultados
da sociedade, bem como, quando aplicavel,
a nomeacdo dos membros do conselho de
administragdo, podendo ainda deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocatéria da assembleia geral)

Um) Compete ao presidente do conselho de
administragdo ou a quem o represente, convocar
as reunides da assembleia geral.

Dois) A convocatéria da assembleia geral
serd feita por meio de cartas, incluindo
por correio electrénico, com recibo de
leitura, enviadas a cada um dos sécios, com
antecedéncia de, pelo menos, quinze dias em
relag@o a data da reunido.

Trés) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberag@o dos sdcios;
e

e) A indicag¢do dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sdcios.

Quatro) Os avisos convocatorios serao
assinados pelo presidente do conselho de
administragdo ou por quem o represente.

Cinco) As reunides da assembleia geral
poderdo realizar-se, sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos os
socios estejam presentes e/ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
geral se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Seis) Os sdcios podem ainda deliberar sem
recurso a umareunido da assembleia geral, desde
que todos declarem por escrito o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade e uma vez observadas
as formalidades adicionais insitas no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, cinquenta € um por cento
do capital social. Em segunda convocacio, a
assembleia geral podera funcionar e deliberar
validamente seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados e / o capital por eles
representado e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais ou estatutarias
em contrario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes e/ou representados, o que deverd
corresponder a pelo menos cinquenta ponto um
por cento dos votos emitidos, salvo disposto
contrario na lei ou nos estatutos da sociedade.

Trés) As deliberagdes sobre reintegracdes,
aumentos ou reducdes do capital social, alteracdo
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformagdo ou
dissolu¢do da sociedade, serdo tomadas por
unanimidade dos votos representativos da
totalidade do capital social.

SECCAOII

Conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza)

Um) A gestdo e administragdo dos
negdcios sociais, assim como a representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao conselho de
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administragdo, o qual deverd ser composto por
um nimero impar de membros e integrar, pelo
menos, trés administradores.

Dois) Os administradores sdo nomeados pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) A assembleia geral ao eleger os
membros do conselho de administracdo
designard o respectivo presidente do conselho
de administragdo, sem prejuizo de poder
determinar ou dispensa-los da prestagdo de
qualquer caucao.

Quatro) Cabe ao presidente do conselho de
administragdo convocar e dirigir as reunides
do conselho de administragdo e promover a
execugdo das deliberacdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da administracao)

Um) O conselho de administra¢cdo da
sociedade € responsdvel por gerir e representar
a sociedade, bem como pela conducdo e gestao
dos negdécios da sociedade, e pela pratica de
todos os actos tendentes a realiza¢@o do objecto
social e, em especial, sem prejuizo do disposto
no artigo oitavo dos estatutos da sociedade, os
seguintes:

a) Apresentar os relatérios do conselho
de administragdo e as contas anuais;

b) Abrir, transferir e/ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro;

¢) Propor aumentos de capital social;

d) Propor, prosseguir, confessar, desistir
e / ou transigir em quaisquer
accdes em que a Sociedade esteja
envolvida;

e) Executar e cumprir com as deliberacdes
da assembleia geral;

) Constituir mandatarios da Sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Dois) O conselho de administracio devera
ainda se responsabilizar pela realiza¢do das
seguintes opera ¢oes:

a) Despesas individuais ou compromissos
de investimento superior a oito
milhdes, trezentos e dezanove,
quatrocentos e quarenta e oito mil
meticais e trinta e sete centavos;

b) Qualquer investimento conjunto ou
cooperagdo com outras sociedades
(joint-ventures, etc), excepto se
esses acordos forem celebrados
com filiais da Pernod Ricard S.A.,
ou qualquer de suas filiais;

¢) Qualquer investimento ou participagao
social em outras sociedades,
parcerias ou veiculos de
investimento;

d) Aquisicdo e alienacdo de quaisquer
direitos de propriedade intelectual
(marcas, patentes, etc);

e) Contrair empréstimos, com hipoteca
ou outra garantia sobre activos; e

/) Impor encargos, fiancas ou garantias
(excluindo avais, fiangas e garantias
prestadas as autoridades fiscais e
aduaneiras em nome da sociedade).

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

O conselho de administracao poderd delegar
os seus poderes e determinar o seu ambito
e os precisos limites, com a possibilidade
de substabelecimento, a qualquer dos seus
membros, quadros da sociedade ou pessoas a
ela estranhas, para o exercicio de poderes ou
tarefas que, no interesse da sociedade, julgue
conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Responsabilidades)

Os administradores respondem para com a
sociedade e para com os sdcios, pelos danos que
lhe causarem por actos ou omissdes praticados
no exercicio das fung¢des, com preteri¢do dos
deveres legais ou estatutdrios, salvo se provarem
que agiram sem culpa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) O conselho de administra¢do, quando
instituido, reunir-se-a pelo menos uma vez por
ano e sempre que for convocado pelo presidente
ou por outros dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
aforma e prazo indicados sejam dispensados por
todos os administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada da
deliberacio, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro
local, desde que devidamente identificado na
convocatoria.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administragio
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a maioria dos administradores.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunio por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao presidente, mas cada instrumento de
mandato apenas podera ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador poderd
representar, nas reunides do conselho
de administragdo, mais do que um outro
administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e/ou representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo;

b) Pela assinatura de pelo menos dois
administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrio com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracio de resultados e demais contas
do exercicio fecham-se com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano fiscal e serdo
submetidos a aprecia¢io da assembleia geral, até
dia trinta e um de Margo do ano fiscal seguinte.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicacéo:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposicoes legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que

estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicao transitoria)

O conselho de administrac@o serd composto
pelos seguintes administradores, até o dia trinta
e um de Marco de dois mil e dezassete:

a) Shaun Botha — Presidente do conselho
de administracio;
b) Gregory Leymarie;
¢) Theodoros Manolopoulos; e
d) Laurent Pillet.
Esta conforme.

Maputo, quinze de Junho de dois mil
e quinze. — A Notdria, llegivel.
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Coolnezy - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura publica de seis de Maio de dois mil e
quinze, lavrada de folhas cento e trinta e seis
a folhas cento e trinta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
quarenta e um, traco A, deste Cartério Notarial
de Maputo perante Batga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido Cartério, constituiu Rui Alexandre
Castanheira Maia Costa, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Coolnezy — Sociedade Unipessoal,
Limitada com sua sede na Provincia de
Maputo, cidade de Maputo, Distrito Municipal
de Kampfumo, primeira rua Perpendicular,
nimero trinta e quatro, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Coolnezy — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Provincia de Maputo, cidade
de Maputo, Distrito Municipal de Kampfumo,
primeira rua Perpendicular, nimero trinta e
quatro, e durard por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar
livremente a sua sede social dentro do municipio
da cidade de Maputo ou circunscritos a esta, e
bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
em ocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade consiste nas
actividades de prestagdo de servicos na drea
informaética, aluguer, venda e manutengio
de equipamentos e seus periféricos, assim,
como, equipamentos seguranga electronica
e processamento bancdrio, importacdo e
exportagdo de equipamentos informdticos e
periféricos, seguranca e bens de consumo,
transporte e aluguer de viaturas nas diversas
classes, equipamentos de extin¢do, consumiveis
e respectivos servigos de suporte e instalagao.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participacdo, de grupo paritario ou de
subordinagio.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de quinze mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital e
detido integralmente pelo seu tnico sécio Rui
Alexandre Castanheira Maia Costa.

ARTIGO QUARTO

A geréncia e a representag¢@o da sociedade
pertencem ao s6cio unico Rui Alexandre
Castanheira Maia Costa, ficando desde
ja nomeado director geral, como ou sem
remuneracio conforme ele decidir, podendo a
respectiva remuneragio consistir, parcialmente
ou na integra, numa percentagem da participa¢ao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO

O gerente serd remunerado nos termos e
condi¢des que vierem a ser estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Disposicao transitoria)

Um) O director-geral fica, desde j4,
autorizado a efectuar levantamentos na conta
onde se encontra depositado o capital social
da sociedade ora constituida para fazer face
as despesas de constitui¢do e instalacdo da
sociedade.

Dois) A sociedade assume, desde ja, as
obrigacdes decorrentes de negdcios juridicos
celebrados em seu nome, pela gestio, bem como
aquisicdo, para a sociedade de quaisquer direitos
antes do registo definitivo do contrato social,
e reger-se-4 ao abrigo do c6digo comercial,
e harmonia com outros normativos juridicos
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.
Maputo, sete de Maio dois mil e quinze.
— A Ajudante, llegivel.

Scorpion Desminagem,
Lmitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que acta
deliberada no dia dezoito do més do Maio de
dois mil e quinze, reuniram se em assembleia
geral, na sede social da sociedade Scopion
Desminagem, Limitada,com sede na Avenida
vinte e quatro de Julho nimero quatro mil
quatrocentos e oitenta, nesta cidade de Maputo,
0s sdcios por decisdo unanime, deliberaram a
extingdo da sociedade, sendo os equipamentos
existentes, serdo oportunamente destinados a
uma ou mais institui¢des congéneres a serem
determinadas pela directoria as institui¢des a
serem beneficiadas, deverdo obrigatoriamente
ser de caracter beneficentes, sem fins lucrativos,
e com todos os registos nos 6rgdos competentes,
em dia.

Que, em tudo nao alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Nossa Conta
— Contabilidade e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezassete de Margo de dois mil e quinze,
da sociedade NOSSA CONTA — Contabilidade
e Servigos, Limitada., matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o NUEL100449390, deliberaram
o seguinte:

A cessdo da quota no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais titulada pela sécia
Maria Cristina Duarte Tarrinho Gouveia no
valor nominal de dois mil e quinhentos meticais.

Cedéncia de quotas que cedeu a sécia Elsa
Pereira Matos dos Santos.

Alteracdo do pacto social, que em
consequéncia da cessdo de quotasoperada,
o artigo quinto do pacto social serd alterado
para acomodar a cessio feita, passando a ter a
seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
cinco mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor dedois
mil e quinhentos meticais),
correspondendo a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a Elsa Pereira
Matos dos Santos;

b) Uma quota no valor dedois
mil e quinhentos meticais,
correspondendo a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a Elsa Pereira
Matos dos Santos.

Em tudo o que ndo foi expressamente
alterado, continuam a vigorar as disposi¢des
constantes dos estatutos.

Maputo, treze de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Investe Negdcios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Marco de dois mil
e quinze,da sociedadelnveste Negdcios,
Limitada.,matriculada na Conservatéria de
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 100448963, deliberaram o seguinte:

Cessdo da quota titulada pelo s6cio Andre
Manuel Maia Silvério Cunha no valor nominal
de dois mil e quinhentos meticais correspondente
a cinquenta por cento do capital social a favor
da sdécia Elsa Pereira Matos dos Santos, ou a
quem este indicar até a celebracdo do contrato
de cessao, pelo seu valor nominal de dois mil e
quinhentos meticais.
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Alteracdo do pacto socialque em
consequéncia da cessdo de quotas operada,
o artigo quinto do pacto social serd alterado
para acomodar a cessdo feita, passando a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro é de
cinco mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais,
correspondendo a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a Elsa Pereira
Matos dos Santos;

b) Quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais,
correspondendo a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a Elsa Pereira
Matos dos Santos.

Em tudo o que nido foi expressamente
alterado, continuam a vigorar as disposi¢des
constantes dos estatutos.

Maputo, treze de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Estamos
— Organizacao Comunitaria

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por alteragcdo do pacto social da Associacio
EstamosOrganiza¢do Comunitdria a alteragdo
do dia cinco de novembro de dois mil e catorze,
estd matriculada nos livros dos Registos de
Entidades Legais da Conservatdria dos Registos
e Notariado de Lichinga,sob o nimero dois, a
folhas dois, do livro E, constituida em catorze
de Maio de dois mil e dois, ficando alterado os
seguintes artigos por acrescimo:

ARTIGO SEXTO
Objecto

i) Auditoria social e monitoria de
governagdo, Observatério Eleitoral,
actividades afins ou conexas as acima
descritas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

a) A Assembleia Geral, O Conselho de
Direcg¢do, Conselho Fiscal, podendo este
ser exercido por uma pessoa contratada
para o efeito, sob proposta do Direccio
Executivo e aprovado pelo Conselho
de Direcgao; Conselho Consultivo e
Direcgio Executiva.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Composicao e funcionamento da Direc¢ao
Executiva

Um) A Direc¢do Executiva € o érgdo
de gestdo da Estamos — Organizagio
Comunitédria, tendo como a principal
atribuicdo garantir a implementagdo dos
planos desenhados pela Assembleia Geral
e Conselho de Direccdo, isto €, este 6rgao
é que deverd assegurar o funcionamento
da organizacdo no dia-a-dia.

Dois) A Direccdo Executiva e
composta pelos seguintes membros: um
Director Executivo, um gestor financeiro
e de recursos humanos, os gestores
de programas, os oficiais de campo,
um logistico e um contabilista, todos
contratados pela Estamos — Organizagdo
Comunitéria para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Competéncias da Direc¢do Executiva

Compete a Direc¢io Executiva:

Um) Implementacao das deliberagdes,
planos, projectos e programas aprovados
pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho
de Direcgao, Fazer a gestdo didria da
Estamos — Organiza¢do Comunitdria,
contratando pessoal e servigos para a
Estamos, E da exclusiva competéncia
do Director Executivo, Coordenar as
actividades da Direc¢do Executiva,
Autorizar a aquisi¢@o de bens e servigos e
emitir as respectivas ordens de pagamento.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Lichinga, sete de Novembro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Férum das Organizacoes
Nao — Governamentais
do Niassa — FONAGNI

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Mar¢o de dois mil e
quinze, foi matriculada na Conservatdria dos
Registos de Entidades Legais de Lichinga, sob
NUEL 100604671, uma associa¢do denominada
Férum das Organizacdes Nao Governamentais
do Niassa- FONAGNI, que se regerd pelas
seguintes clausulas:

Primeiro. José Domingos Chocome, de
cinquenta anos de idade, casado, natural de
Cuamba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0101000667501, emitido pelo arquivo de
Identificacdo Civil de Lichinga em vinte e
seis de Janeiro de dois mil e dez, residente na
cidade de Lichinga bairro urbano nimero um
bairro Popular.

Segundo. Marta Wiliam Malenga Amisse,
de trinta e cinco anos de idade, casado, natural

de Pemba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0101010070061, emitido pelo Arquivo de
Identificac¢do Civil de Lichinga em quinze de
Fevereiro de dois mil e onze, residente na cidade
de Lichinga bairro urbano de Namacula;

Terceiro. Jaime Jodo Namagoa, de trinta
e cinco anos de idade, solteiro maior, natural
de cidade Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.°010101978982A a, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Lichinga em
quinze de Margo de dois mil e doze, residente
na cidade de Lichinga bairro dois Chuaula;

Quarto. Jilio Dos Santos Péssego, de
cinquenta anos de idade, solteiro, natural
de Iapala Ribaue, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010100673546S, emitido pelo
Arquivo de Identificag@o Civil de Lichinga em
quinze Novembro dois mil e dez, residente na
cidade de Lichinga bairro urbano de Chuaula
quarteirdo sete casa nlimero oitenta;

Quinto. Emilio Muampesar, de vinte e nove
anos de idade, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010101642858F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Lichinga em
vinte e quatro de Outubro de dois mil e onze,
residente na cidade de Lichinga bairro urbano
ndmero um bairro Popular;

Sexto. Joao dos Santos Pedro, de quarenta e
oito anos de idade, casado, natural de Mitande-
Mandimba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010102121355B, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Lichinga em dezasseis
de Maio de dois mil e doze, residente na cidade
de Lichinga bairro urbano nimero um bairro
Popular;

Sétimo. Anabela Amélia Vitéria Lucas, de
trinta e trés anos de idade, solteira, natural de
Lichinga, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010102436068S, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Lichinga em vinte e
quatro de Agosto de dois mil e doze, residente
na cidade de Lichinga bairro urbano niimero
dois bairro ceramica;

Oitavo. Marcelino Franco Rachide, de
quarenta e cinco anos de idade, solteiro maior,
natural de Messumba, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010100279670N, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Lichinga em
dezoito de Junho de dois mil e dez, residente na
cidade de Lichinga bairro Chuaula;

Nono. Alifa Aide, de quarenta e trés anos
de idade, solteiro maior, natural de Lichinga-
Assumane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0101004033038, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Lichinga em catorze de
Julho de dois mil e dez, residente na cidade de
Lichinga bairro trés Assumane;

Décimo. Etelvino Emilio Carlos, de quarenta
e seis anos de idade, casado, natural de
Lichinga, portador do Bilhete de Identidade
n.° 010100067095F, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Lichinga em vinte e trés
Maio dois mil e treze, residente na cidade de
Lichinga bairro Urbano dois Chuaulal.
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ARTIGO PRIMEIRO da sociedade civil nas decisoes e d) Membros beneméritos sao os membros

Denominacao

As organizacdes da sociedade civil da
Provincia do Niassa adoptam e criam uma
estrutura unica que denominam por Férum das
Organizagdes Ndo Governamentais do Niassa
adiante designada do FONAGNI.

O FONAGNI € uma pessoa colectiva de
direito privado apartidério, sem fins lucrativos,
dotada de personalidades juridica autonomia
administrativa financeira e patrimonial regendo-
se pelos estatutos e de mais legislagdes
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e fins

O FONAGNI tem a sua sede na cidade de
Lichinga, podendo criar e expandir delegacdes
ou qualquer outra forma de representacéo,
dentro da provincia do Niassa, por simples
deliberag@o da Direcgdo ap6s parecer favoravel
do Conselho Fiscal.

O FONAGNI tem por missdo promover o
movimento associativo e de reflexdo em torno
das questdes do desenvolvimento econdmico
e social, equilibrado seus membros querem
concorrendo no desenho estratégias e politicas
do desenvolvimento, quer procurando gerar
energia com outros seguimentos da sociedade
e de parceiros.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Para a realiza¢do dos seus objectivos o
FONOGNI propde-se em especial:

a) Criar uma plataforma de uma
sociedade civil comprometida
com desenvolvimento gradual da
provincia do Niassa;

b) Fortalecimento das relacdes de
intermediacdo dos assuntos
importantes com o Governo
Provincial do Niassa na preservagio
da cidadania, boa governacdo e
participacao;

c¢) Melhorar o relacionamento das
organizag¢des nacionais e
internacionais, governo e outros
intervenientes no ambito da
sociedade civil;

d) Contribuir para o desenvolvimento do
associativismo bem sucedido na
Provincia do Niassa, através do qual
impulsione o apoio institucional,
captacdo, coordenagio e outras
formas de intervencdo as
organizagdes membros para
cumprimento integrado dos
programas e projectos;

e) Estimular a criagdo de féruns distritais
e redes tematicas na provincia como
formas de incentivar participacio

accoes que passam afectar dvida
na provincia;

f) Incentivar as accoes do ABC,
abastecimento baseado na
comunidade;

g) Garantir a divulgacdo dos principios e
valores do FONAGNI no seio dos
membros, comunidades, governos
sector privado e outros actores da
sociedade como forma de vender a
imagem do FONAGNI;

h) Promover e organizar debates, palestras,
conferencias, jornadas, exposicdes,
feiras mesas-redondas, cursos e
outras formas de manifestacdo de
caracter social, cultural, recreativo,
desportivo e informativo;

i) Aderir acultura de troca de experiencias
de seus membros participar
proactivamente e activamente com
elevacdo constantes de seus niveis;

j) Filiar-se em féruns congéneres
nacionais e internacionais, cujos
principios sejam constantes com
os do FONAGNI e neles proactiva
e activamente.

ARTIGO QUARTO
Membros do Fonagni

Sdo membros as organizagdes nacionais
e internacionais que pagarem a jéias logo
apos a sua entrada e regularmente cumprir
com o pagamento das quotas anuais e que se
declararem e aceitem com os principios dos
estatutos.

ARTIGO QUINTO
Membros

Os membros do FONAGNI podem ser:

a) Fundadores;
b)Activos;

c) Honorarios; e
d) )Beneméritos.

ARTIGO SEXTO
Classificacao dos membros

Membro do FONAGNI sao classificados em:

a) Membros fundadores sao todas aquelas
organizagdes que participaram na
criagdo do férum e subscreverem a
sua acta da constitui¢do;

b) Membros efectivos sdo 0os membros que
estando integrados no FONAGNI
nele desenvolvam suas actividades
de forma continua;

¢) Membros honordrios sdo aqueles
cuja ac¢do no plano moral e
material, tenham concorrido de
forma relevantes para a criagdo,
prossecucdo e incremento dos fins
do FONAGNI;

beneméritos aquelas identidades
que deforma indirecta tem
contribuindo cm relevancia para
o desenvolvimento do FONAGNI.

ARTIGO SETIMO
Admissao dos membros e seus requisitos

Serdo admitidos como membros do
FANAGNI todas as organizag¢des nacionais
ou estrangeiras que identificando-se com os
presentes estatutos, se interessem por questdes
que se prendam com o movimento da sociedade
civil, e que tenham accoes no meio geografico
do FONAGNI.

a) A admissdo dos membros para o
FONAGNI ¢ livre e carece da
deliberacdo por Assembleia Geral
do respectivo membro;

b) Decisdo final sobre o periodo de
admissdo para o membro do
FONAGNI, ¢ declarada pelo
conselho da direc¢@o e comunicada
ao candidato no prazo de cinco
dias a contar a data do periodo de
candidatura.

ARTIGO OITAVO
Decisao sobre candidatura para membro

Em caso da recusa da candidatura pelo
Conselho de Direc¢do, o candidato poderd
interpor decurso no decurso de uma sessio
ordenaria da Assembleia Geral do FONAGNIL.

Para efeito de confirma¢do ao membro
candidato, a lista dos novos membros €
submetida ao Conselho de Direccio.

ARTIGO NONO

Deveres dos membros:

a) Cumprir e aplicar os principios
estatutdrios do FONAGNI e
participar activamente em trabalhos
do que for incumbido, acatar
desempenhar com melhor das suas
capacidades, os cargos, funcdes e
tarefas que lhes e confiados;

b) Manter em sociedade um
comportamento civico e moral
digno e conducente, com a sua
qualidade de membro;

¢) Pagar cotas e outras contribui¢des que
forem fixadas pelo FONAGNI;

d) Contribuir para a realizagdo dos fins e
os objectivos do FONAGNI;

e) Participar nas reunides e actividades
do FONAGNI;

/) Divulgar em toda extensdo da sua
jurisdi¢do as accoes do FONAGNI;

g) Abster-se a denunciar as accoes
que atentam para descrédito do
FONAGNI;

h) Prestar contas ao FONAGNI em forma
do relatério escritos das tarefas que
lhe forem confiadas.
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ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas reunides do FONAGNI e
nas actividades promovidas por ela;

b) Manifestar as suas opinides nas
reunides dos 6rgdos sociais do
FONAGNI e pedir esclarecimento
sobre qualquer aspecto que suscita
duvidas;

c¢) Consultar relatérios de contas e
outros documentos do FONAGNI
por autorizagdo do Conselho de
Direccao;

d) Fazer propostas para actividades,
para o bom funcionamento do
FONAGNI;

e) O votar e ser eleito para os 6rgios
sociais do FONAGNI;

/) Discutir e votar qualquer assunto
submetido a Assembleia Geral;

g) Propor admissao dos novos membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Penalizacoes dos membros

Em caso de estipulados no sétimo do
presente estatuto e consoante a gravidade da
infrac¢@o, os membros do FONAGNI estdo
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada publica perante
0s membros;

¢) Suspensao da qualidade do membro:

Compete ao conselho de direccio a
aplicagdo das medidas previstas
nas alineas a) e b);

Compete a Assembleia Geral a
aplicagdo das medidas previstas
nas alineas ¢) e d);

Qualquer medida prevista nas
alineas a) e b) cabe recurso a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

Sdo causas da perda de qualidade de
membros FONAGNI as seguintes:

a) O abandono do FONAGNI por meio da
comunicacio escrita do respectivo
orgdo deliberativo dirigido ao
Conselho de Direccio;

b) A suspensdao deliberada pela
Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direc¢do com
fundamento da falta de pagamento
das cotas e das jdias estabelecidas,
ou na prética de actos graveis, ao
presente estatuto;

c¢) A proposta referida nas alineas
b) do ndmero anterior serd
obrigatoriamente remetida pelo

Conselho de Direc¢do ao membro
em causa da mesma data em que for
ao Conselho Fiscal;

d) A suspensdo ndo pode ser decidida
sem que os membros visados sejam
ouvidos pelo Conselho Fiscal no
prazo maximo de sessenta dias
contados a partir da data da proposta
nos termos do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Actividades

Para a prossecuc¢iio do seu objecto, o
FONAGNI propde-se:

a) Fazer campanhas de monitorias do
desenvolvimento da provincia;

b) Participar nos observadores do
desenvolvimento provincial,
participar em secc¢des das
assembleias provincial quando for
convidado;

¢) Langar campanhas de advocacia para
criagdo de condigdes favoraveis
para as camadas sociais mais
desfavorecidas;

d) Providenciar um plano de apoio-
tecnico de seus membros;

e) Incentivar jornadas de trabalho
voluntdrios nas comunidades
para dar resposta aos problemas
das comunidades, capacitar os
pontos focais, para garantir o bom
funcionamento nas comunidades;

/) Criar boletim especifico para divulgacdo
das boas praticas do FONAGNI e
estabelecer parcerias;

g) Definir metodologia e estratégias de
trabalhos dentro da sociedade civil
do Niassa;

h) Melhorar a qualidade de comunicag@o
entre a sede e pontos focais e vice-
versa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgdos do FONAGNI sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

O mandato dos sociais é de dois anos,
podendo renovar apenas uma vez.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do FONAGNI, sendo composto por todas as
organizagdes nele filiados;

Dois) Assembleia Geral renui-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo
reunir-se extraordinariamente quando
convocada pelo presidente, ou a pedido dos
orgdos sociais em que devera ser possivel a sua
realizagdo quando reunir pelo menos um terco
dos seus membros efectivos;

ARTIGO DECIMO SEXTO
Constituicao da Assembleia Geral

Assembleia Geral é constituida por um
presidente da assembleia de mesa, um vice-
presidente e um secretario.

Na auséncia ou impedimento do presidente
na assembleia-geral o vice-presidente assume
todas as competéncias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral em especial:

a) Eleger o Presidente, vice-presidente e
o Secretdrio;

b) Eleger o Conselho de Direccdo de
FONAGNI;

c¢) Eleger o Conselho Fiscal do
FONAGNI;

d) Apreciar e aprovar os relatérios
das actividades e o relatério de
contas do Conselho de Direcc¢do do
FONAGNI;

e) A apreciar e reprovar o relatério do
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Conselho de Direc¢cao- Funcionamento
e Competéncias

Um) A direc¢do é composta por um
presidente, um secretdrio executivo e chefes
de departamentos.

Dois) A direc¢io renui-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que as circunstancias as exigem.

Trés) Compete a direc¢do do FONAGNI
representa-la, e incumbindo-se designadamente
de:

a) Garantir o comprimento dos objectivos
do férum;

b) Definir as fungdes, actividades e
remuneracdes do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer ac¢oes disciplinar sobre o
mesmo;

d) Elaborar anualmente os relatérios e as
contas do exercicio, bem como da
acgdo para o ano seguinte;

e¢) Representar o féorum junto de
organismos oficiais e privados;

f) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de elei¢des de membros
honordrios e beneméritos;

g) Propor a associacdo, a realizacio das
Assembleias Gerais extraordindrias;

h) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciagdo;

i) Assegurar o controlo e o bom
funcionamento no secretariado
executivo;

J) Estabelecer relacdes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras.
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ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal-Competéncias

Um) Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e a fiscalizacaio FONAGNI designadamente:

a) Examinar escrituracao e os documentos
e fazer a verificagdo dos valores
patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio bem como sobre
programa da ac¢do e orgamento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre qualquer assunto que
0s outros 6rgaos sociais submetam
a sua aprecia¢do;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar
a direc¢@o e a Assembleia Geral
sobre qualquer anomalia registada.

ARTIGO VIGESIMO
Férum e cooperacao

O FONAGNI pode associar-se ou filiar-se
em organizagdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fundos

Um) Sao considerados fundos do FONAGNI:

a) O produto das cotas e das jéias dos
membros;

b) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvencdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publica os que o férum,
nacionais ou estrangeiros;

¢) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que o férum
realiza para, fins de manuteng@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Vigéncia
O presente estatuto e o regulamento interno
entra em vigor a partir da data da assinatura da
escritura e submete-se a legalizagdo em vigor

em Mogambique em tudo quanto nelas estejam
Omissos.

Lichinha doze de junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

VGN - Architects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
por acta ndmero cinco de assembleia geral
extraordindria da sociedade, de trinta de Abril
de dois mil e quinze, sociedade constituida
a luz de direito mocambicano, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob o niimero 100291479, os sécios por
unanimidade deliberam dissolver a sociedade,
nos termos do artigo duzentos e vinte e nove do
Cédigo Comercial.

Maputo, aos dezasseis de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Ciclomotores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao,que por
acta de Agosto dedois mil e treze, da sociedade
Ciclomotores Limitada, matriculada nos livros
do registo comercial, sob o nimero tres mil
setecentos e noventa, a folhas cento e catorze
do livro C traco dez, com data de catorze de
Setembro de mil novecentos e sessenta, e que no
livro E traco treze, a folhas cento enoventa e sete
sob o numero sete mil setecentos e dois, esta
inscrito no pacto social da referida sociedade.

ARTIGO QUINTO

O capital social, € de trezentos e oitenta
mil meticais dividido em quatro quotas:

Helena Panagiotes Stakteas, com
trezentos e quatro mil meticais;
Paulo Artur Rodrigues Bastos, com
trinta e oito mil meticais;
Sérgio Arlindo de Bastos Caldeira,
com dezanove mil meticais;
Artur Jorge de Bastos Caldeira, com
dezanove mil meticais.

Deliberaram o seguinte: Mudanga de
geréncia e alteracdo da clausula contratual
ntimero nove, alinea um, passando a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO NONO

Um) Administragio e geréncia da
sociedade e sua representacio em juizo e
fora dele e passivamente, serdo exercidas
por sécio Artur Jorge de BastosCaldeira
e Albertina Artur Bastos Galvdo, com
dispensa de caugio, no qual serd assistido
e assessorado por um conselho de direc¢do
a ser designado em assembleia geral.

Maputo, dezoito de Fevereiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Chen Import & Export
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio, que
por deliberacao de dezassete de junho de dois mil
e quinze, na sociedade Chen Import & Export,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL: 100443562, estando reunido em

Assembleia Geral Extraordindria o sécio tinico
Peiyun Chen, com capital social de vinte mil
meticais, correspondente a uma tnica quota,
onde manifestou a necessidade de alterar o
endereco da sede da empresa da actual Estrada
Nacional Numero quatro parcela setecentos
e vinte e oito traco B, talhdo dezassete barra
dezanove para Avenida vinte e quatro de Julho
nimero trés mil e novecentos e quinze, cidade
de Maputo.

Em consequéncia das alteragdes verificadas,
fica alterada a redacg¢do do artigo primeiro, o
qual passa a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo da sede)

A sociedade denominada Chen
Import & Export, Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Avenida
vinte e quatro de Julho niimero trés mil e
novecentos e quinze, cidade de Maputo.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Algo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia dez de Junho de dois mil e
quinze, lavrada de folhas cento vinte e quatro e
a folhas cento vinte e seis do livro de escrituras
avulsas ndmero cinquenta e trés, do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, a cargo do Mestre
Jodo Jaime Ndaipa, notdrio superior respectivo,
o sécio Gongalo Raiane Pereira dividiu a sua
quota de cento vinte e cinco mil meticais, que
possuia na sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, Algo, Limitada, com
sede na cidade da Beira, em duas de sessenta
e dois mil e quinhentos meticais, cada uma, e
cedeu a Alberto Luis Chizingo Junior e Heelene
Luis Chizingo, deixando assim de ser sécio da
mesma sociedade.

Que, na mesma escritura, foi elevado o
capital social da sociedade que era duzentos
e cinquenta mil meticais para dois milhdes
de meticais, sendo a importancia do aumento
de um milhdo e setecentos e cinquenta mil
meticais, subscrito e realizado pelos socios e,
em consequéncia, da divisdo e cessdo de quotas
e do aumento do capital social, os artigos quinto
e nono do capital social passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de dois milhdes de meticais e corresponde
4 soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
um milhdo e setecentos mil
meticais, correspondente a
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oitenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Alberto Luis Chizingo;

b) Duas quotas do valor nominal
de cento e cinquenta mil
meticais, correspondentes a
sete virgula cinco por cento
do capital social, cada uma,
pertencentes aos socios Alberto
Luis Chizingo Junior e Heelene
Luis Chizingo.

ARTIGO NONO

A administracdo da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo do sécio
Alberto Luis Chizingo.

Esta conforme.

Beira, dezassete de Junho de dois mil e
quinze. — A Notdria Técnica, Jaquelina Jaime
Nuva Singano Vinho.

M&S Cyber, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Junho de dois mil
e quinze, exarada de folhasquarenta e sete
verso a quarenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta e sete, desta
conservatdria a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador em pleno exercicio
de funcdes notariais, foi constituida por
Sénes Janudrio VilanculoChambelae Minelso
Rodrigues Ucucho, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacioM&S
Cyber, Limitada — Sociedade por quotas.

Dois) A sociedade serd regida pelos presentes
estatutos e pelos demais preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade tém a sua sede na Vila de
Vilankulo, podendo abrir outras sucursais, filiais,
delegacdes, ou outras formas de representacao
em territério nacional ou estrangeiro, sempre
que se mostrar necessario:

A sociedade se constitui por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu
inicio a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto:

a) Venda de material de escritorio;
b) Venda de acessorios informaticos;

c) Prestacdo de servigcos de internet
café, digitagido e impressdo de
documentos, podendo exercer
outras actividades conexas ou
objecto social;

d) Importacido e exportagao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
distribuido na proporcéo de cinquenta por cento
do capital social para cada sécio, Senes Janudrio
Vilanculo Chambela e Minelso Rodrigues
Ucucho, podendo o capital ser elevado a uma
ou mais vezes de acordo com a decisdo dos
sdcios, que para tal obedecera os necessarios
preceitos legais.

Dois) Os sécios poderdofazer suprimentos
que a sociedade carece, nos termos e condi¢des
fixados pela mesma.

ARTIGO QUARTO
Geréncia e representacao

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dela, activa e passivamente, pelo sdcio
Minelso Rodriques Ucucho que desde ja fica
designado sécio gerente.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer
os mais amplos poderes, praticar todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social
e, podera delegar os seus poderes bem como
constituir mandatarios nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Comercial e demais legislagdodo
pais.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio gerente.

ARTIGO QUINTO
Fusao ou alteracao

Os tnicos sécios poderdo decidir por
si a fusdo, venda total ou parcial da quota,
transformag@o ou a dissolugdo da sociedade
nas condi¢des que lhes convier e no respeito
pelo formalismo em vigor no pais.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por decisdo dos dnicos
socios, devendo para este caso, respeitarem-se
os preceitos legais estabelecidos.

ARTIGO SETIMO
Balanco e resultados

Um) O ano econdémico da sociedade
coincide com o ano civil, anualmente sera
efectuado um balango com a data de trinta e
um de Dezembro.

Dois) Do lucro liquido apurado em cada
exercicio, deduzir-se-4 em primeiro lugar, a

percentagem estabelecida para constituir reserva
legal, do remanescente serd aplicado nos termos
que forem decididos pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Por inabilitacéo, interdi¢do ou falecimento
dos sdcios, a sociedade Ficara com os herdeiros
dos falecidos ou representantes do inabilitado
ou interdito, devendo aqueles indicarem de
entre si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados peloCédigo
Comercial e demais disposi¢oes legais em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Vilankulo, dez de Junho de dois mil e quinze.
— O Conservador ,llegivel.

Silviflora, Sivicultura
e Florestamento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Margo de dois mil e
quinze, lavrada das folhas cento e dezanove
a cento vinte e dois do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e cinquenta
sete, desta Conservatdria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de, Nilza José
do Rosario Fevereiro, conservadora e notaria
superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:
Iunete Jéssica do Céu Jodo, solteiro, natural
da cidade de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060100864295B, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Manica em
Chimoio, em vinte € um de Dezembro de dois
mil e dez e residente na Localidade Urbana
numero dois, bairro Bloco Nove, nesta cidade
de Chimoio e Vasco Jodo Henriques Marques,
natural de A. dos Cunhados To. Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PTO0050377N, emitido pelos Servicos
de Migragdo de Maputo, em vinte e quatro de
Junho de dois mil e catorze e residente no bairro
Trangapasso, nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes e
da representante por exibi¢do dos documentos
acima mencionados.

E pela primeira outorgante foi dito: Que é
unica e actual socia da sociedade Silviflora,
Sivicultura e Florestamento, Limitada com sede
no bairro dois, Avenida de Liberdade, nesta
cidade de Chimoio, capital social subscrito
e integralmente realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondente a uma
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e unica quota equivalente a cem por cento do
capital, pertencente ao sécio Iunete Jéssica do
Céu Jodo, constituida por escritura do dia doze
de Dezembro de dois mil e treze, lavrada de
folhas cento e dezasseis a cento e dezassete do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e trés do Primeiro Cartdrio Notarial da
cidade de Beira e alterada por escritura publica
do dia oito de Julho de dois mil e catorze,
lavrada de folhas cento e trinta e sete a cento
e cinquenta, do livro de notas para escrituras
diversas, nimero trezentos e quarenta e cinco,
desta conservatéria de Chimoio.

Que pela presente escritura puiblica e por
decisdo da sdcia, pela acta realizada nesta data, a
sécia ndo estando mais interessada em continuar
na referida sociedade, cede a totalidade da sua
quota ao senhor Vasco Jodo Henriques Marques,
passando a ser novo proprietario da empresa,
com todos direitos e obriga¢des na sociedade.

Que em consequéncia desta operagdo, altera-
se o pacto social que rege a sociedade, passando
a ter uma nova seguinte redac¢ao:

A sociedade tem a sua sede no bairro
Trangapasso, talhdo AF tragco vinte e sete
barra oito, nesta cidade de Chimoio, podendo
por decisdo do sdcio alterar a sede para outro
local, bem como criar ou encerrar sucursais,
agéncias, filiais, delegagdes ou outra forma de
representagdo social.

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de dois milhdes
de meticais, correspondentes a uma e tnica
quota, equivalente a cem por cento do capital,
pertencente ao socio Vasco Jodo Henriques
Marques.

A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢@o em juizo, activae
passivamente estard a cargo do sécio Vasco Jodao
Henriques Marques, que desde ja fica nomeado
socio gerente com dispensa de cauc@o.

A sociedade fica obrigada em todos seus
actos e contratos pela assinatura do sécio gerente
nomeado.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposicdes
do pacto social anterior.

Estd conforme.

Chimoio, trinta ¢ um de Marco de dois mil
e quinze. — A Conservadora e Notdria A,
llegivel.

Moz Industrial Supplies
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trés de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100614758
a entidade legal supra constituida por
AleksandarDimitrijeScepovich, solteiro,
natural e residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte A04177686 de vinte e seis de

Maio de dois mil e catorzeque pelo presente
contrato de sociedade outorga e constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Moz Industrial Supplies
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes no documento
emanexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag¢do Moz
Industrial Supplies — Sociedade Unipessoal,
Limitada., e ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitadae tem a sua sede na
cidade de Inhambane. A sociedade podera abrir
ou encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacéio social
quando os sdcios julgarem conveniente, dentro
do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construgdo civil;

b) Fornecimento de materiais e
equipamentos de construcdo e
carpintaria;

¢) Carpintaria e comercializaciio de bens
de carpintaria;

d) Processamento, transporte e
distribui¢do de madeiras e seus
derivados;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades

ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais correspondentes a cem por cento do
capital socialpertencente ao sécio Aleksandar
Dimitrije Scepovich.

Dois) Niao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cesdo de quotas a favor
de um sdécio € livre.

Dois) O sécio e a sociedade gozam de direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas a
terceiros.

Trés) Quando o sécio pretender ceder a
sua quota deverd comunicar esta intencio a
sociedade, bem como a identidade do adquirente
e as condigdes de cessao.

Quatro) Caso o sécio e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhe é conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragio e representagio
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Aleksandar Dimitrije Scepovich.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a sua
assinatura, podendo porém, nomear sempre
que necessdrio um ou mais mandatdrios com
poderes para tal, caso seja necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentagao, aprovagao
ou modificagdo do balan¢o e contas do
exercicio, orcamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagio.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinam-se ao fundo de reserva legal,
0 remanescente serd para o s6cio na propor¢ao
da sua quota.



6 DE JULHO DE 2015

1972 — (23)

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidatdria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Inhambane, trés de Junho de dois mil
e quinze. — O Conservador, llegivel.

BasiseloYiUtome, E.I.
Sociedade Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Fevereiro de dois mil
e quinze, exarada de folhas quarenta e nove
a cinquenta do livro de notas paea escrituras
diversas nimero quarenta e cinco, desta
conservatéria a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador em pleno exercicio de
funcdes notariais, foi constituida por Carlos
Alberto Mutondo, uma empresa individual que
se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao Basiselo
Yi Utome, E.I. é uma sociedade unipessoal, com
sede na Vila de Vilankulo, Distrito do mesmo
nome, Provincia de Inhambane, podendo mudar
a sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes, agéncias ou outras
formas de representaco social onde e quando
for necessario desde que esteja deliberado
legalmente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servigos de limpeza;
b) Lavandaria e lavagem de viatura;
¢) Exportagdo e importagao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias
do objecto principal, mediante acordo da
assembleia geral com os seus colaboradores,
desde que obtenha as necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro e bens, € decinquenta mil
meticais, de uma tnica quota, correspondente
a cem por cento pertencente ao Carlos Alberto
Mutondo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrios ou espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a sociedade pelo sécio ou
capitalizagdo de todo ou parte de lucros ou das
reservas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo oualienagdo da quota a terceiros,
depende do consentimento dos colaboradores
ou familiares, podendo exercer o direito
de preferéncia em caso de nenhum destes
colaboradores ou familiares estiver interessado
em exercer individualmente.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administragdo e representacao da
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo dnico sécio
Carlos Alberto Mutondo, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos ou actos ou contratos.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdao
ordindria, uma vez por ano, para apreciacdo
aprovacdo ou modifica¢do do balanco do
exercicio bem como deliberar sobre quaisquer
outros assuntos constantes da respectiva
convocatdria em sessdo extraordindria sempre
que se mostre com seus colaboradores.

ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro, e s6
lucros liquidos apurados em cada exercicio
econdémico e acordados em assembleia geral,
serdo divididas pelosdcio tinico, na proporcao
da sua quota.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extin¢ao,
morte ou impedimento de tinico sécio, podendo
continuar com os sobrevivos e herdeiros ou
representantes legais do extinto, os quais
exercerdo em comum acordo 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des aplicaveis na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.
Vilankulo, dezassete de Mar¢o de dois mil
e quinze. — O Conservador, llegivel.

Associacao Kuthlathleka
de Machuachuachua
- Govuro

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Abril de dois mil e quinze
exarada de folhas dezasseis verso a dezoito de
livro de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e sete desta conservatoria a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador,
em pleno exercicio de funcoes notorias foi
constituido entre Radl Sabao, Simio Jodo
Aleixo, José Miguel, Jodo Adolfo Massingue,
Jacinto Janudrio Macie, Dique Daiane Gove,
Jorge Arnacio Laquene, Paulino Ratl Macie,
Alice Filimdo Nhanengue e Domingos Cauio
Aratjo, uma associacdo que se regerd pelos
seguintes artigos

ARTIGO PRIMEIRO
(Caracterizacao)

A associacdo Kuthlathleka de
Machuachuachua localiza-se na localidade
de Machacame Posto Administrativo de Save,
Distrito de Govuro.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos da associacao

A associagdo Kuthlathleka de
Machuachuachua tem como objectivo
defender os recursos florestais no povoado
de Machuachuachua, fomentando e apoiando:

a) Conservacdo, prote¢do, o corte e
comercializacdo de carvdo vegetal;

b) A producido, a preparagdo e
acondicionamento;

¢) A instalacdo e a preparagido do
carvao, no campo da organizagdo
econémica ou técnico-
administrativo, a colocacdo e a
distribuico do carvio vegetal;

d) Promover outras actividades que visem
no combate ao HIV e SIDA;

e) Promover palestras nas comunidades
em matéria de HIV e SIDA;

/) Promover palestras sobre o uso do
preservativo;

g) Apoiar idosos e criangas orfdos
e vulnerdveis em cesta bdsica
alimentar.
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ARTIGO TERCEIRO b) Garantir o comprimento das decisdes  meticais e quotas mensais no valor decinquenta

Membros

Um) Podem ser membros da associagdo
os cidaddos de quinze anos e que possuam
idoneidadde comprovada pelo Chefe do
Posto Administrativo,ou da localidade,ou
por autoridade comunitaria ou outra com
competéncia reconhecida pela comunidade em
que o membro reside e que tenha pago o valor
de joia previsto neste estatutos.

Dois) S6 podem concorer para os orgao
de direcdo os membros com idade minima de
dezoito anos de idade e preenchem os requisitos
definidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Orgao sociais
A associag@o tem como orgao sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de direcg¢do;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € a reunido de
todos os associados, sendo orgdo maximo
da associag@o, e as suas deliberagdes sdo de
comprimento obrigatdrio para todos membros.

Dois) A Assembleia Geral reuni-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral é convocada e
dirigida pela mesa da Assembleia Geral que é
composta por um presidente; vice-presidente
e um secretario.

Quatro) Compete a Assembleia Geral o
seguinte:

a) Eleger os orgdos sociais;

b) Apresiar e votar os relatérios anuais
de actividades e contas de conselho
de direcg¢do;

¢) Aprovar e alterar os estatutos da
associagdo e o regulamento interno;

d) Admitir e dimitir os membros;

e) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para associacido e
que conste da respectiva agenda.

ARTIGO SEXTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e representa a associagao.

Dois) O Conselho de Direc¢ao reuni-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Trés) o Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, vice-presidente um tesoreiro,
um cecretdrio e um conselheiro.

Quatro) Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Administracdo e gestao das actividades
da Associacdo com mais amplos
puderes de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

da Assembleia Geral;

¢) Adiquirir todos os bens necessdrios
para o seu funcionamento e
funcionamento da associacio;

d) Representar a associa¢@o em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades;

e) Administrar e gerir o fundo da
associagdo e contrair empréstimos;

f) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como base o
plano anual e demais decisdes da
Assembleia Geral .

ARTIGO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) OConselho Fiscal é o orgao de verficagao
e de fiscalizagdo das contas e das actividades e
procedimentos da associacdo. O Conselho
Fiscal é composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio. O Conselho Fiscal
reune-se uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econémicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analizar os relatérios de contas de
Conselho de Direccio;

c) Emitir parecer e propostas de
orcamento e plano de actividades
para o ano seguinte, antes de serem
submetidos a andlise e aprovagdo
pela Assembleia Geral;

d) Conferir saldos de caixa, receitas e
despesas;

e) Verficar se estd a realizar-se o corecto
aproveitamento dos meios de
producdo da associacdo e se ha
esbajamento ou desvio de fundos;

/) Fiscalizar a disciplina e cuamprimento
por parte do Conselho de Direccao
dos estatutos, regulamento e demais
deliberac¢des da Assembleia Geral;

g) Analizar queixas dos membros
da associacdo relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccao.

ARTIGO OITAVO

Duracao e limitacao dos mandatos

A dura¢@o do mandato dos 6rgdos sociais é
de cinco anos.

Os membros nao podem ser eleitos para mais
de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO NONO
Jéias e quotas

Cada membro no acto da sua inscri¢do
pagard uma joia no valor de duzentos meticais,
e quotas mensais no jdia no valor de duzentos

meticais. Os valores das joias e quotas seram
atualizados anualimente pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Saida de membros

Um) Os membros podem sair da associacio
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada ao
Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Expulssao dos membros

O membro s6 pode ser expulso da assocido
por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Desolucao

Um) Aassociagdo extingui-se da seguinte
maneira:

a) Deliberacao da Assembleia Geral;

b) Por deminui¢do do nimero dos
membros abaixo do minimo
dezmembros;

¢) Por incapacidade de realizar o seu
objectivo.

Dois) A liquidacio resultante resolucdo serd
feita por uma comissao liquidataria composta
por cinco membros eleitos pela Assemleia
Geral, que determinard o seu poder, modos
liquidacao e destino dos bens.

Trés) A decisdo sobre desolucdo requere
voto favoravel de dois tercos do nimero de
todos membros.

ARTIGODECIMO TERCEIRO
Omissao

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-a ao Codigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.
Vilanckulo, vinte e trés de Abril de dois mil
e quinze. — O Conservador, Ilegivel.

IDIS Consult, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por registo vinte e quatro de Julho de dois mil
e treze, sob matricula nimero mil quinhentos e
sete a folhas cinquenta e cinco verso do livro C
traco quatro e nimero mil oitocentos cinquenta
a folhas cento cinquenta e oito e seguintes
do livro E traco onze, a cargo de Paulina
Lino David Mangana,Técnica superior dos
registos e notariado, e conservadora, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
uma sociedade Unipessoal denominada IDIS
Consult, Limitada, entre os sécios: Agostinho
Joao Sitoe e Idilia Anténio Saeze, nos termos
constantes dos artigos seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
IDISConsult, Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se nos termos
da lei em vigor regendo-se pelos presentes
estatutos e demais lesgislagdes aplicdveis na
Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, rua primeiro de Maio, nimero
oitocentos e oitenta e oito, segundo andar
esquerdo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagdo
da assembleia geral, criar ou encerrar filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social, no territério nacional ou no estrangeiro,
sempre que para o efeito seja decidido em
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica da
sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo fornecer
servicos de consultoria nas dreas seguintes:

Um) Elaborag@o de projectos, fiscalizacio
de obras de construcio civil nas seguintes dreas:

a) Construgdo e manutencio de edificios
e obras publicas;

b) Construc@o e manutengdo de estradas
e pontes;

¢) Construcido e manutengdo de obras
hidraulicas.

Dois) Fornecimento de bens e servigos
Informadticos:
a) Instalagdo e manutencdo de redes;
b) Fornecimento de material informatico;
¢) Formagdo de pessoal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas subscritas
pelos sécios de seguinte modo:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento, pertencente
ao sécio Agostinho Jodo Sitoe;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento, pertencente ao sécio Idilia
Anténio Saeze.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie pela incorporagdo em
todo ou parte dos lucros ou reservas, devendo
para tal efeito serem observadas as formalidades
prescritas na lei das sociedades por quotas.

Dois) A deliberacdo sobre aumento do
capital deverd indicar expressamente se sao
criadas novas quotas ou se ¢ apenas para o
aumento das quotas ja existentes.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Um) A sociedade poderd exigir suprimentos
em dinheiro até ao dobro do capital recaindo a
obriga¢d@o igualmente por todos os sécios.

Dois) Aquele montante entender-se-4 como
méximo de que a sociedade poderd, em cada
momento, ao conjunto dos sécios.

Trés) Os suprimentos vencerao juros a taxa
que for fixada por assembleia geral e cada
prestacao serd reembolsada no prazo maximo
de dois anos.

ARTIGO OITAVO
(Admissao e demissao)

A admissdo e demissdo de sécios,
exceptuando-se os honordrios, € solicitada a
assembleia por proposta.

ARTIGO NONO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade nomeia a senhora Idilia
Anténio Saeze para o cargo de gerente da
sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um ou mais gerentes, ou pela assinatura de
mandatdrios, nos termos em que forem definidos
pela assembleia.

Trés) A sociedade € gerida por um ou mais
gerentes eleitos em assembleia geral para um
mandato de trés anos renovavel.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados da
caugdo e terdo remuneracio que lhes for fixada
pela assembleia geral.

Cinco) Compete aos gerentes os mais amplos
poderes representando a sociedade dentro em
juizo e fora dele, activa ou passivamente e
praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
estatutos ndo reservam a assembleia geral.

Seis) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios e delegar neles os poderes, no
todo ou em parte.

Sete) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que ndo digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras a favor, fiangas e abonacdes, bem
como quaisquer outras operagdes alheias aos
abjectivos ou fim da sociedade, sob pena de

imediata revogacio do mandato e indemnizagao
por perdas e danos a sociedade. Em todo o caso
as tais obrigacdes serdo consideradas nulas ou
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é constituida por todos
os s6cios no pleno gozo do seu direito e nela
reside o poder soberano da sociedade. As suas
deliberagdes sdo obrigatdrias para todos os
s6cios mesmo os ausentes ou divergentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos s6cios sob
presidéncia do sécio que for eleito no inicio dos
trabalhos, reunir-se-4 em sessao ordinaria uma
VezZ por ano e nos primeiros trés meses apos o
termo de exercicio anterior, para apreciacao,
aprovagao, correc¢do ou rejei¢ao do balanco
e contas do exercicio, bem como para decidir
da aplicac@o dos resultados e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada. Reunird ainda ordinariamente para
designacdo do gerente e do conselho fiscal.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia
por meio de carta registada, E-mail, ou fax
expedidos com antecendéncia minima de quinze
dias relativamente a data da sua realizacdo,
salvo quando a lei exigir outras formalidades.

Trés) A expedigdo das cartas registadas fax ou
E-mail podem ser substituidas pelas assinaturas
de dois socios num aviso convocatodria da
reunido. Neste caso a reunido depende da
mencionada antecedéncia.

Quatro) Sado vilidas independentemente
da convocacdo, as deliberacdes tomadas por
unanimidade em reunido na qual compare¢am
ou se facam representar todos os sécios, nesse
caso, a respectiva acta a ser assinada por todos
os sdcios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Cada quota corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes da assembleia serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios.

Trés) Requerem a maioria qualificada de
dois votos as deliberagdes sobre:

a) Alteracdo do pacto social;

b) Fuso ou dissolugdo da sociedade;

¢) Aumento, reintegragdo ou reducao do
capital social;

d) Divisdo e cessa¢do de quotas da
sociedade.

ARTIGODECIMO TERCEIRO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbirda a um conselho fiscal
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composto por trés membros ainda que nio
sdcios, eleitos pela assembleia geral, servindo
um deles como presidente.

Dois) O mandato do conselho fiscal serd de
cinco anos podendo ser renovado.

Trés) O conselho fiscal podera ser
assessorado por auditores independentes
quando entender necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas
entre socios € livre, mas para estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota que se pretende ceder.

Dois) Nao exercendo a sociedade esse
direito terdo preferéncia na aquisicao da quota
que se pretende ceder.

Trés) O prazo para exercicio de direito de
preferéncia € de trinta dias a contar da data da
recepcao pela sociedade ou pelos sécios, da
comunicacdo do sécio cessante.

Quatro) A divisdo ou cessdo de quotas a
estranhos sem consentimento da sociedade ou
sem que tenha sido permitido o exercicio de
direito de preferéncia absoluta € nula, ficando
a sociedade, nesse caso, autorizada a excluir
o0 sécio faltoso pagando-lhe a quota pelo seu
valor nominal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direito de recesso)

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se
da sociedade verificando-se um dos seguintes
casos:

a) Se forem exigidos suprimentos contra
0 seu voto;

b) Em caso de incompatibilidade grave
com outro sécio.

Dois) O preco da amortizacdo da quota do
socio exonerado serd calculado em funcéo do
valor do ultimo balango aprovado, acrescido
da parte proporcional dos lucros a distribuir,
as reservas constituidas e créditos particulares
do sdcio, deduzidos os seus valores débitos a
sociedade.

Trés) O pagamento da contrapartida far-
se-4 em quatro prestacdes trimestrais, iguais e
sucessivas vencendo-se a primeira noventa dias
aapartir da data da comunicag@o da exoneracao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direito de exclusao)

Um) A sociedade poderd excluir qualquer
socio verificando-se qualquer dos seguintes
casos:

a) Quando falta ao cumprimento da
obrigac@o de suprimentos;

b) Em caso de conflito ou
incompatibilidade grave com outro
sécio que prejudique, embarace
ou impega a regular conducdo dos
negdcios;

¢) Quando o sdcio estiver sido destituido
de gerente ou da presidéncia do
conselho de geréncia por justa
causa;

d) Quando o sécio violar qualquer
obriga¢ao estatutaria;

e) Nos casos previstos na lei das
sociedades por quotas neste pacto
social.

Dois) A contrapartida a pagar ao sécio
excluido corresponde 4 definida no nimero
dois do artigodécimo quarto e o pagamento
realizar-se-4 de acordo com estabelecido no
ndmero trés do mesmo artigo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas quando se verifique qualquer
das circunstancias seguintes:

a) Consentimento do seu titular;

b) Quando a quota tenha sido penhorada
ou arrestada ou por qualquer
forma apreendida, um processo
administrativo ou judicial;

¢) Nao indicagdo no prazo de cem
dias, por parte dos herdeiros do
socio falecido de um que a todos
represente.

Dois) A amortizag@o far-se-d nos termos
dos niimeros dois e trés do artigodécimo sexto.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Ano social, balanco e distribuicao
dos resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comega
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano seguinte.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retidos os
montantes necessarios a criagdo dos seguintes
fundos:

a) De reserva legal, enquanto nao estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que necessdrio reintegra-lo;

b) Outras reservas necessarias para
garantir o equilibrio econémico
financeiro da sociedade.

Cinco) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Continuidade da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdicdo de qualquer dos sécios
continuando com os herdeiros do falecido ou

representante do interdito os quais nomeardo
entre eles, um que a todos represente enquanto
a respectiva quota permanecer indevisa.

Dois) Os herdeiros deverdo no prazo de cem
dias indicar um que a todos represente.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos pela lei e a sua dissolugdo
serd efectuada pelo presidente do conselho de
gerencia que estiver em exercicio a data da
dissolu¢do, adjudicando-se o activo social aos
socios, na propor¢do das suas quotas depois de
pagos os credores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos serd regulado pelas disposi¢des legais
em Vigor no pais.

Esta conforme.
Pemba, vinte e trés de Setembro de dois mile
treze. — A Conservadora, llegivel.

Associacao
de Camponeses Sao
Francisco de Assis Mopeia

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento da
Associagido Agro-Pecudria de camponeses Sao
Francisco de Assis.

CAPITULO 11
Da denominacao e natureza
ARTIGO SEGUNDO

Um) A Associacdo de Camponeses Sdo
Francisco de Assis, e uma pessoa colectiva
de direito privado com personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A Associagdo de Camponeses Sdo Francisco
de Assis, tem a sua sede na Vila de Mopeia,
Distrito do mesmo nome, Provincia da
Zambézia, onde igualmente se localiza a sua
area agricola com uma extensdo de setecentas
hectares de terra ardvel.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sua durag@o e por tempo indeterminado,
contando-se a partir da data da sua constitui¢ao
em associacao.
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ARTIGO QUINTO
Fins

Um) Constituem fins da Associagdo de
Camponeses Sao Francisco de Assis:

a) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de produgio,
comercializagio e desenvolvimento
rural;

b) Fomentar o aumento de produtividade
e abastecimento das actividades do
mercado;

c¢) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associagdo,
particularmente os seus membros
e contribuir para a sociedade local,
em geral;

d) Incentivar a participag@o activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento comunitario,
contribuindo assim, na reconstrucao
nacional;

e) Promover a formacgdo técnica e
profissional dos seus membros e
contribuir para o seu progresso
continuo;

) Negociar junto de entidades doadoras,
ONGs, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestacdo de servigos, créditos,
doagdes ou empréstimos, para a
associagdo e seus membros em
geral;

g) Dinamizar o correcto aproveitamento
do recurso terra, ocupado pelos seus
membros, através de introdugdo de
tecnologias adequadas e parcerias;

h) Promover intercimbios com outras
associagdes afins, nacionais
ou estrangeiras com interesses
mutuamente vantajosos.

CAPITULO II

Dos membros classificacao
e admissao

ARTIGO SEXTO
Classificacao dos membros

Os membros da Associa¢do Sdo Francisco
de Assis, classificam-se em:

a) Membros fundadores — aqueles que
tenham assinado a escritura piblica
da constituicio da associagdo;

b) Membros efectivos — aqueles que
foram admitidos depois do
despacho de reconhecimento da
associagdo pelo governo;

¢) Membros contribuintes — aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
pressuponham a prestarem auxilio
financeiro, material ou humanas as
actividades da associacao.

d) Membros honordrios — sdo os
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a associacao.

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) A Associacdo de Camponeses Sdo
Francisco de Assis, integra todas as pessoas
singulares nacionais e estrangeiras, que a ela se
filiem sem descriminacio, desde que aceitem o
disposto nos presentes estatutos e regulamento
interno.

Dois) O pedido de admissdo a membro e livre
e carece duma declarag@o de intengdo subscrita
pelo interessado e dirigido ao Conselho de
Direcgdo, que submetera a Assembleia Geral
para a certificac@o.

Trés) Para na candidatura, a membro, pode-
se apresentar como documento de identificagdo
o Bilhete de identidade ou cartdo de eleitor,
ou, ainda o cartdo de Trabalho, emitido
pela entidade publica, na falta dum destes
documentos, o candidato pode apresentar duas
testemunhas que certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO OITAVO
Direito dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

b) Participar nos termos destes estatutos
nas discussdes de todas as questoes
da vida associagio;

c¢) Exercer o direito de voto, nao
podendo os membros votar como
mandatdrios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da Assembleia;

e) Participar varia sessdes da Assembleia
Geral;

/) Ser informado dos planos e das
actividades da associagdo e
verificar as respectivas conta e pedir
esclarecimento sobre quaisquer
dividas que tiver em relagdo o
funcionamento da associacao;

g) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgdos da associagdo, sempre que
acha-las contrarias aos principios
prescritos nos presentes estatutos e
demais deliberado da Assembleia
Geral;

h) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
membros;

i) Beneficiar e utilizar os bens da
associagdo que se distinguem ao
uso comum dos membros;

j) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e interesses, pelas estruturas
da associacdo, desde que disponha
de tais condigdes;

k) Pedir o seu afastamento da associac@o,
quando lhe convier;

) Beneficiar de todos os bens destinados
a distribui¢do.

ARTIGO NONO

Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Conhecer e observar as disposigdes dos
presentes estatutos, e regulamentos
e cumprir as deliberagdes dos 6rgdo
sociais;

b) Pagar a joia e regularmente as quotas,
e outras contribuigdes;

¢) Contribuir para bom nome e para o
desenvolvimento da associa¢do na
realizacdo das suas actividades;

d) Exercer com zelo dedicacdo,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

/) Esforcar-se pela elevagio do seu nivel
de habilitagdes literdrias e cultura
geral, participando nas accdes
de formacdo organizadas pela
associagdo;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

h) Prestigiar a associa¢do e manter
fidelidade aos seus principios;

i) Suportar todos os encargos relativos ao
aproveitamento e utilizacdo que faz,
da sua parcela;

J) Participar activamente em todos os
encontros (reunides e actividades)
promovidas pela direccao da
associagdo ou outras entidades em
parceria com associacdo;

k) Combater vigorosamente todos
os males que dificultam o bom
andamento da associagdo, como
a preguicga, individualismo,
veteranissimo, regionalismo,
tribalismo,racismo, procurando
sempre a manutengdo da unidade e
respeito entre os membros;

) Ser honesto, simples, amével e sincero;

m) Aceitar a critica e fazer a auto-critica.

ARTIGO DECIMO
Sancoes

Um) Aos membros que n3o cumpram os
seus deveres ou abusem dos seus direitos, serdo
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

c¢) Multa de valor nunca inferior a
cinquenta meticais e ndo superior
a mil meticais;

d) Suspensdo das suas fung¢despor um
periodo mdximo de um ano;

e) Afastamento dos encargos directivos;

/) Expulsdo.
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Dois) Serdo expulsos da associagdo com
adverténcia previa, os membros prevaricadores
que da associagao:

a) Nao cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamento;

b) Faltarem ao pagamento de j6ia ou
deixarem de pagar as suas quotas
por periodo superior a noventa
dias sem motivo justificadamente
aceitdvel;

¢) Ofenderem, ou causarem prejuizo,
prestigio e bom nome da associagao,
ou dos seus membros.

Trés) A aplicacdo da pena de expulsdo
implica a perca de todas as contribuicdes que o
membro tenha feito na associag@o.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

A Associacdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mandato

Um) Os titulares dos cargos os 6rgaos sociais
serdo eleitos por um mandato de trés anos,
podendo ser reconduzidos uma tnica vez. Os
membros ndo podem ser eleitos para mais de
quatro mandatos.

Dois) Se se verificar a substitui¢do dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito, desempenhara as suas
funcdes ate final do mandato do membro
substituto.

ARTIGODECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo maximo
da associagdo e nela toma parte todos os
membros em termo gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos e obrigatdrio para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias da mesa da Assembleia
Geral

As sessoes da Assembleia Geral sdo dirigidas
pela mesa de Assembleia Geral, constituida
por um presidente, um vice-presidente um
secretdrio, e um vogal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Formas de convocacao

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de
quinze dias, por meio de aviso postal ou verbal.
Em caso de ser por meio de aviso postal, sera
expedido para cada membro da associag@o,
devendo constar a data, a hora e o local da
reunido, bem como a respectiva agenda.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
contraria a lei e aos estatutos, seja por virtude
de irregularidades havidas na convocagdo dos
membros ou no funcionamento da Assembleia
Geral, sdo nulas.

Trés) Sao nulas as deliberagdes tomadas
sobre matéria ndo prevista na ordem do dia, salvo
se todos 0os membros comparecerem a reuniao
da Assembleia Geral e todos concordarem com
aalteraco ou acréscimo da agenda de trabalhos.

Quatro) A comparéncia de todos os
membros sanciona quaisquer irregularidades de
convocagdo desde que, nenhum deles se oponha
arealizagdo da Assembleia Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
s6 sdo validas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes e em pleno gozo dos
seus direitos estatutarias.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogados
por nova deliberagido da Assembleia Geral.

ARTIGODECIMO SEXTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) As sessoes ordindrias realizam-se em
Agosto de cada ano, para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direccio;

b) Analisar os resultados da campanha
agricola e de comercializacdo e
perspectivar a campanha agricola
seguinte;

¢) Aprovar as contas;

d) Eleger os corpos directivos, caso os que
se encontram em exercicio, tenham
completado o seu mandato, ou a
Assembleia Geral tenha decidido
por qualquer razdo substituir algum
membro da Direccao.

Dois) As sessdes extraordindrias realizam-
se sempre que tenha sido solicitada a sua
convocacgao:

a) PeloConselho de Direc¢do;

b) Pelo presidente da mesa da Assembleia
Geral

¢) PeloConselho de Direccio;

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a)Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associagdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

¢) Apoiar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direccdo, bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusao os membros;

/) Deliberar sobre alterac@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolugdo da
associagdo;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quoérum e actas

Um) As deliberacdes da Assembleia geral
sobre quaisquer questdes referidas no nimero
e alinea precedentes, s serdo validas quando
tomadas pela maioria dos votos dos membros
presentes e em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios. O presidente da Assembleia
Geral, além do seu voto, tem direito ao voto
de desempate.

Dois) A exclusao do membro da associagao,
a que se refere a alinea c¢) do nimero anterior,
s6 pode ser por decisdo da Assembleia Geral.

Unico. No entanto os membros podem sair
da associag@o por sua livre vontade, decisdo que
deve ser comunicada ao Conselho de Direcgido
da associacao.

Trés) A dissolugdo da Assembleia Geral
serdo, requer o voto de trés quartos dos
membros.

Quatro) Em todas sessoes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas, as quais se
consideram eficazes apds a assinatura dos
membros que compdem a Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Eleicoes

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais da
associagdo, realizam-se de trés em trés anos,
base de voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des e reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar
um voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia minima de quinze
dias.
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ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do presidente da mesa
da Assembleia Geral

O presidente da Mesa da Assembleia Geral,
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar asa reunides da Assembleia
Geral, indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

c) Investir os membros nos cargos
para que forem eleitos assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos de posse, que
mandara lavrar;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do secretario da mesa
da Assembleia Geral

Sao competéncias o secretdrio:

a) Lavrar as actas das decisdes da
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia ao
presidente da Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo e o 6rgao
executivo da associagdo, dirige, administra
todas as actividades da associag@o e representa-a
em juizo e fora dela.

Dois) O Conselho de Direc¢do e constituido
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio executivo, um tesoureiro e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
SessoOes

O Conselho de Direcg¢do retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo seu presidente ou por pelo menos dois
membros do conselho, tendo o presidente para
além do seu voto, o voto de qualidade em caso
de empate nas deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcoées

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
funcgdes:

a) Superintender todos os actos correntes e
de gestdo da associacio, assumindo
todos os poderes de representagao,
assinar contratos e escrituras e
garantir a realizacdo dos seus
objectivos;

b)Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral

¢) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatdrio e
contas do seu mandato, bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissao de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membro e
dar parecer sobre a sua exclusdo
nos termos dos presentes estatutos;

/) Administrar e gerir o fundo da
associagdo, contrair empréstimo e
estabelecer acordos de cooperag@o e
assisténcia com outras organizagdes;

g) Elaborar planos periédicos de
actividades, tendo como base o
plano anual e demais deliberacoes
da Assembleia Geral e aprovar o
regulamento interno da associagdo
ouvido o Conselho Fiscal

h) Passar a convocagdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem de
trabalho;

i) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes
estatutos e responder pelo
cumprimento das obrigacdes da
assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Presidente do Conselho de Direccao

Ao presidente do Conselho de Direcgdo,
compete em especial:

a) Orientar a ac¢do do Conselho de
Direccio, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

d) Assinar em nome da associacio todos
0s actos e contratos que serdao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

e) Assinar cartdes de identificagdo dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Vice-presidente do Conselho de Direccao

Em especial sdo competéncias do vice-
presidente:
Auxiliar o presidente substituindo-o nas
suas auséncias ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) A movimentagdo dos fundos da
associa¢do, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direc¢do, assinando todos os
recibos de quotas e de quaisquer
receitas da associag@o.

b) Fiscalizacd@o, cobranca e depdsito de
dinheiros em estabelecimentos de
crédito que tenham sido designados
pelo Conselho de Direccdo sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vogal

Ao vogal compete:

Colaborar com o Conselho de Direccéo
em todas as actividades da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal e um 6rgéo de verificagdo
das contas, das actividades, procedimentos da
associagdo e do Conselho de Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao

O Conselho Fiscal e composto por um
presidente, um secretdrio e um relator.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Sessoes

Um) O conselho Fiscal retine-se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal,
podem participar nas sessdes do Conselho de
Direcgdo, sem direito de voto.

Trés) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econdémica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;

¢) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da associagdo;

d) Examinar os livros de registos e toda
a documentacdo da associacdo
sempre que para o efeito lhe for
solicitada bem como quando o
julgue conveniente;

e) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do conselho de direc¢@o,
referente ao exercicio das suas
fungdes, bem como as propostas do
orcamento e planos de actividade
da associagdo para o ano seguinte,
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emitindo posteriormente 0s
devidos pareceres antes de serem
submetidos a andlise e aprovagdo
pela Assembleia Geral;

/) Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas de despesas,
examinando cuidadosamente a
escrita da associag@o, para verificar
a sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Verificar se associacdo esta realizar o
correcto uso dos meios de producio
e se ndo hd esbanjamento ou desvio
de fundos;

h) Fiscalizar a disciplina e a remuneragdo
dos trabalhadores contratados
pela associagdo e zelar em geral,
pelo cumprimento por parte
do Conselho de Direcc¢do dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

i) Analisar as queixas dos membros
da associagdo, relativamente as
decisoes e actuacdes do Conselho
de Direccdo;

J) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho, nas sessoes
da Assembleia Geral;

k) Acompanhar a realizagao dos trabalhos
de auditoria que possam Vvir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Periodicidade das reunides

O Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que se revele
necessdrio e quando for convocado pelo
Conselho de Direccao

CAPITULO V
Do fundo social
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Fundo social

Um) Constitui fundo social:

a) As joias e quotas colectadas aos
associados;

b) As contribuicdes suplementares
anuais, cobradas a cada membro
ao fim de cada campanha agricola,
fixada pelo Conselho de Direcc¢ao,
destinada a cobrir os encargos da
associagdo;

c) Donativos legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer
bens da associagdo ou servicos
prestados que a associacdo aufira
na realizac@o dos seus objectivos;

e) Os financiamentos obtidos pela
associacao;

/) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associagido ou que
lhe forem atribuidas.

CAPITTULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Alteragao dos estatutos

As deliberagdes sobre alteragio dos estatutos
exigem o voto favordvel de trés quartos do
nimero dos membros presentes e em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Regulamento interno

Um) A elaborac¢do dos regulamentos,
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto nao for elaborado o
regulamento interno as disposicdes a este
inerente, emanardo do Conselho de Direcg¢ao.

Cooperativa Servicoop,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Junho de dois mil e
treze, foi registada sob n.° 100404788, nesta
Conservatdria dos Registos de Nampula a
cargo do Conservador Macassute Lenco, mestre
em ciéncias juridicas e conservador superior,
constituida entre os sécios:

Felicidade Auxilio
Muiocha,de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030 100 354 922 B, emitido aos dezassete
de Junho de dois mil e dez, pelo Arquivo

Primeiro.

de Identificagdo de Nampula, residente em
Nampula, no bairro da Muhala-expansao
quarteirao J, unidade comunal vinte e cinco de
Setembro casa niimero sessenta e cinco,;

Segundo. Remigio Paulo Timbrine, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 040100 036469Q,
emitido aos vinte e dois de Julho de dois mil
e onze, pelo Arquivo de IdentificacdoCivil
de Quelimane, residente em Quelimane, na
Avenida Josina Machel, quarteirdo A, casa
ndmero sessenta e sete, unidade comunal
primeiro de Maio;

Terceiro. Manuel Lencastre Airone, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110 100 278 152 A,
emitido aos vinte e nove de Junho de dois mil
e dez, pelo Arquivo de Identifica¢do Civil de
Maputo, residente na cidade de Nampula, na
rua de Sofala, casa niimero duzentos e vinte e
oito, primeiro andar direito;

Quarto. Carlos Fernando Mugoma, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°030 100 720 878 Q,
emitido aos vinte e cinco de Novembro de
dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagio
de Nampula, residente na cidade de Nampula,
rua dos continuadores, nimero oitocentos e
quarenta e oito rés-do-chao, bairro urbano
central, que outorga na qualidade de sécio; e

Quinto. Avéncio Matenga,de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 020100501957 B, emitido aos nove de
Setembro de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identifica¢do de Pemba, residente na cidade de
Nampula, rua Martires de Nyasénia, nimero
oito, segundo andar direito, bairros dos
Limoeiros, que se rege com base nas cldusulas
que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao,
objecto e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Cooperativa adopta a denominacdo
Cooperativa ServiCoop, Limitada, € uma
pessoa colectiva, de direito privado, de interesse
social e com fins lucrativos.

Dois) A Cooperativa ServiCoop, Limitada
€ constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada. E regida
pelos valores e principios do Cooperativismo,
pelos presentes estatutos, por actos normativos
apropriados e legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique; pelas disposigdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A ServiCoop € constituida por tempo
indeterminado, dotada de personalidade e
capacidade juridica, autonomia financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A ServiCoop tem a sua sede social na
cidade de Nampula podendo ser transferida
para qualquer outro lugar por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) A ServiCoop poderdo abrir, manter ou
encerrar formas de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A ServiCoop tem por objecto principal
a realizac@o de estudos sdcio-econdmicos e
ambientais e promog¢do & assisténcia técnica



6 DE JULHO DE 2015

1972 — (31)

do sector privado nas dreas de agricultura, agro-
industria, desenvolvimento local e regional,
designadamente:

a) Mapeamentos socioecondmicos;

b) Inquéritos sociais e de base;

¢) Assisténcia técnica ao sector privado
do ramo do agronegdcios (empresas
e cooperativas) através da provisio
de servicos na:

i) Nos estudos de viabilidade de
projectos de investimentos;

ii) Pesquisas de mercados;

iii) Formulacdo de planos de
negdcios;

iv) Desenvolvimento de produtos e
Servigos;

v) Criacdo e formaliza¢do das
empresas (constituigdo,
licenciamento e registo);

vi) Treinamento e capacita¢ido em
gestdo.

d) Administracdo e gestdo da terra;

e) Estudo das cadeias de valor do
agronegdcio;

/) Estudos de género e diversidade;

g) Estudos ambientais;

h) Treinamento e aconselhamento Ambito
da prevencdo do HIV/SIDA;

i) Formulagdo e avaliacdo de projectos;

J) Treinamentos multidisciplinares;

k) Facilitacdo de processos negociais e
mediagdo de conflitos na gestdo de
recursos naturais;

[) Outras actividades afins.

Dois) A ServiCoop cooperativa ird efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizadas, as operacdes respeitantes a
natureza dos produtos provenientes do trabalho
dos cooperativistas, respeitando sempre os
principios de sustentabilidade social, econémica
e ambiental e desde que permitidas por lei.

Trés) Mediante deliberacdo da sua
Assembleia Geral, poderd a ServiCoop participar
directa ou indirectamente em programas e
projectos de desenvolvimento que, de alguma
forma, concorram para o seu objecto social, bem
como 0 mesmo objectivo aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
qualquer sociedade ou empresas ou ainda em
associagdes empresariais e cooperativas a fim
de diversificar os seus servigos, desde que
concorram para a concretizacio do seu objecto;

ARTIGO QUINTO
(Realizacao dos fins)

Um) Para a realizagdo dos seus fins, pode a
ServiCoop ira:

a) Adquirir a propriedade ou outros
direitos que assegurem O Uuso € a
fruicdo de prédios, instalagdes,
ou ainda destinados ao exercicio
de actividades auxiliares ou
complementares;

b) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
negdécios juridicos de diversa
indole;

¢) Promover parcerias com entidades
afins desde que contribuam para
a prossecugdo do objecto social e
econdmico da cooperativa;

d) Contrair empréstimos ou formalizar
outras formas de financiamento
junto de quaisquer institui¢des de
crédito ou entidades dispostas a
apoiar a cooperativa;

e) Filiar-se em cooperativas de grau
superior.

CAPITULO II

Do capital social, formas
de realizacao e patriménio

ARTIGO SEXTO
(Capital social e formas de realizacao)

Um) O capital social da ServiCoop,
integralmente realizado em bens, dinheiro,
direito e outros valores € de doze mil meticais

Dois) O capital social é representado por
titulos de capital emitidos no valor nominal de
dois mil meticais, podendo a Assembleia Geral
determinar o seu agrupamento ou aumento de
valor, de acordo com a lei.

Trés) Os titulos sdo nominativos e neles
devem constar

a) A denominag¢@o da cooperativa;

b) O niimero de registo da cooperativa;

¢) Valor do titulo;

d) Nome e assinatura do cooperativista
titular;

e) Assinatura de pelo menos dois membros
da direc¢@o da cooperativa.

Quatro) O capital referido no nimero um
deste artigo poderd ser elevado uma ou mais
vezes por deliberagdo de Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Entradas minimas de cada membro)

Um) As entradas minimas de cada membro
ndo podem ser inferiores a mil meticais.

ARTIGO OITAVO
(Realizacao do capital)

Um) Cada titulo subscrito devera ser
realizado em dinheiro, bens, direitos ou
Servicos.

Dois) As entradas minimas de capital devem
ser realizadas em dinheiro num montante
correspondente a, cinquenta por cento do valor
do capital subscrito pelo cooperativista.

Trés) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
no prazo de um ano.

Quatro) A aquisicdo de titulos far-se-a
mediante preenchimento de fichas de subscricao
de titulos de capital, a serem arquivadas pela
direc¢@o.

Cinco) A direccdo obriga-se a manter
organizado e actualizado o livro de registo de
titulos de capital.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade dos titulos de capital)

Um) Os titulos de capital sé sido
transmissiveis, por acto “inter vivos” ou “mortis
causa”, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral e de acordo com a lei.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a ServiCoop, com o minimo
de noventa dias de antecedéncia e, por carta
registada com aviso de recepc¢ido, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) A quota a ser cedida serd
prioritariamente vendida a ServiCoop e aos
restantes sdcios por esta ordem.

Quatro) Por morte de qualquer sécio, a
ServiCoop ird exercer relagdo com os herdeiros
ou os representantes legais do falecido, devendo
aqueles nomear um dentre si que um que a todos
represente na ServiCoop, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

Cinco) Considera-se nula qualquer divisdo,
cessdo, alienac@o ou oneragdo de quotas que
ndo observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO DECIMO

(Nulidade do acto de aquisicao de titulos
de capital da Cooperativa)

A Cooperativa ndo pode adquirir e manter
permanentemente, titulos representativos do seu
capital a ndo ser gratuitamente.

CAPITULO III
(Dos cooperativistas)
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Admissibilidade)

Um) Podem ser cooperativistas as pessoas
singulares ou colectivas que:

a) Exer¢cam actividades iguais as
prosseguidas pela cooperativa;

b) Detenham capacidade civil;

¢) Tenham subscrito e realizado, no acto
de admissdo, o capital minimo
exigido);

d) Nao sejam titulares de interesses
directos ou indirectos incompativeis
com o objecto da cooperativa, na
area de accdo desta, relacionados
com as actividades por ela exercidas
ou susceptiveis de a afectar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Numero minimo)

Um) O niimero minimo de cooperativistas
¢ variavel e ilimitado, ndao podendo ser inferior
a cinco membros.
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Dois) A cooperativa rege-se pelo principio
da Livre Adesdo e Demissdo Livre e Voluntdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A admissdo como cooperativista
efectuar-se-4 mediante proposta apresentada por
escrito a Direc¢@o, subscrita por dois membros
da cooperativa e pelo proposto.

Dois) A admissao sera resolvida em reunido
ordindria da direccdo, no prazo maximo de
oito dias posteriores a entrega da proposta e a
respectiva deliberacdo e deverd ser comunicada
imediatamente por escrito ao interessado.

Trés) A direccdo sé pode negar a admissio
pelos motivos previstos na lei.

Quatro) A recusa de admissdo é passivel
do recurso para a Assembleia Geral, a interpor
no prazo de quinze dias a contar da data da
deliberagdo da Direccdo, por iniciativa do
candidato ou de trés cooperativistas.

Cinco) A Assembleia Geral deliberara na
primeira reunido seguinte a interposicdo do
recurso, desde que este tenha sido recebido
antes da convocagdo daquela reunido e conste
da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos)

Um) Os cooperativistas tém direito,
nomeadamente, a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral,
apresentando propostas, discutindo
e votando os pontos constantes da
ordem de trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgaos sociais da Cooperativa;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

d) Receber os honorarios devidos,
deliberados em Assembleia Geral,
em virtude do trabalho prestado a
cooperativa;

e) Requerer aos 6rgdos competentes da
cooperativa as informacdes que
desejarem e examinar os livros
e documentos contabilisticos,
nos quinze dias anteriores a sua
apresentacdo na Assembleia Geral;

/) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, nos termos definidos nestes
estatutos ou nos termos da lei;

g) Solicitar a sua demissao;

h) Reclamar perante a Assembleia Geral
contra as infrac¢des das disposicdes
legais ou estatutdrias que forem
cometidas, quer por algum 6rgdo
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas.

Dois) Outros direitos:

a) Reclamar perante a Direccdo por
escrito, de qualquer acto irregular
cometido por empregado ou
membro da cooperativa;

b) Haver parte nos excedentes segundo
o deliberado em Assembleia Geral;
¢) Beneficiar de outros direitos criados e
deliberados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres)

Um) Os cooperativistas devem observar os
principios cooperativos e respeitar as normas
juridicas aplicdveis, assim como as disposigdes
do estatuto.

Dois) Devem ainda:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

b) Aceitar e exercer 0os cargos para os
quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

¢) Participar, em geral, nas actividades
da cooperativa;

d) Efectuar os pagamentos previstos na
lei e nos estatutos;

e) Entregar a cooperativa a totalidade
do resultado da exploracio objecto
da cooperativa.Ndo realizar
actividades concorrenciais com
as que sejam objecto principal da
cooperativa;

) Realizar o capital social segundo o
disposto na lei, no estatuto ou em
regulamento interno.

Trés) Outros deveres:

Entregar integralmente, os resultados
do trabalho, de acordo com os
padrdes de qualidade exigidos
pela cooperativa, dentro do prazo
acordado e nas modalidades
acordadas com a cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Demissao)

Um) Os cooperativistas podem solicitar a
sua demissdo, por meio de carta registada com
aviso de recepgao.

Dois) Ao cooperativista cuja demissao seja
confirmada, serd restituido, no prazo maximo de
um ano, oitenta porcento do valor dos titulos de
capital realizado, assim como os excedentes e 0s
juros a que tiver direito relativamente ao tltimo
exercicio social, até ao momento da demissdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exclusao)

Um) Poderdo ser excluidos da cooperativa
0s cooperativistas que violarem grave e
culposamente os deveres sociais previstos
no artigo trinta e quatro da lei geral das
cooperativas.

Dois) A exclusao tera de ser precedida de
processo escrito, nos termos da lei.

Trés) A proposta de exclusdo sera
fundamentada e notificada por escrito ao
arguido com uma antecedéncia de, pelo menos,
oito dias, em relagd@o a data da Assembleia Geral
que sobre ela deliberard.

Trés) Os cooperativistas excluidos
terdo direito aos reembolsos definidos por
lei ou estatutariamente, sem prejuizo da
responsabilidade por eventuais indemnizagoes
resultantes de prejuizos causados a Cooperativa.

Quatro) A Cooperativa poderd compensar
as indemnizagdes pelos factos que motivaram a
exclusido com os valores dos reembolsos a que o
cooperativista tenha direito, no caso, de acordo
quanto aos respectivos montantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Outras sancoes)

As infrac¢des cometidas pelos membros que
ndo importem exclusdo, poderdo ser punidas,
consoante a sua gravidade, com as seguintes
penas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa;

d) Suspensio de direito e beneficios, por
periodo igual ou superior a um ano;

¢) Perda de mandato.

CAPITULO IV
(Dos d6rgaos sociais)
SECCAO1
Principios gerais
ARTIGO DECIMO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgaos sociais da Cooperativa sao:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.
Dois) Por deliberacéo da Assembleia Geral
poderdo ser criados outros 6rgaos.
Trés)Para a realizacdo de tarefas
determinadas, podera a Assembleia Geral
criar comissdes especiais, cuja duracdo ndo
ultrapasse o mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Titulares dos 6rgaos)

Um) Os titulares da Assembleia Geral, da
Direcgdo e do Conselho Fiscal, bem como os
seus substitutos, quando previstos, sdo eleitos
por um mandato de trés anos, renovdveis por
um a trés periodos idénticos, sem prejuizo de
revogabilidade do mandato.

Dois) Por cada renovagdo do mandato do
Conselho Fiscal € permitida apenas a reelei¢ao
de um terco dos seus membros.

Trés) No caso de vacatura de qualquer
cargo da Direcg¢do ou do Conselho Fiscal, serd
chamado a exercicio, até final do mandato, um
dos substitutos, dando-se preferéncia aos que
tiverem sido mais votados.

Quatro) A destituicio do cargo a qualquer
dos membros que compdem os 6rgios sociais é
da competéncia da Assembleia Geral mediante
deliberac@o adoptada por pelo menos dois ter¢os
dos votos dos membros presentes.
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SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGOVIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da Cooperativa e as suas deliberagdes, tomadas
nos termos legais e estatutarios, sdo vinculativas
para os restantes 6rgaos da Cooperativa e para
todos os membros desta.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos cooperativistas que estejam no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral retine em sessdes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria reunira
obrigatoriamente uma vez em cada ano, até
trinta e um de Marco, para apreciaco e votagao
do relatério de gestdo e contas da direccdo e
do parecer do Conselho Fiscal bem como da
proposta de reparticao de lucros.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
reunird por iniciativa do seu Presidente, a
pedido da Direcc¢do ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos
cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia)

Um) Assembleia Geral € constituida por um
Presidente, um vice-presidente e um secretario,
eleitos directamente pela Assembleia.

Dois) Ao Presidente incumbe convocar a
Assembleia Geral, presidir 8 mesma e dirigir os
trabalhos, verificar as condigdes de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgdos sociais e conferir
posse a0s mesmos.

Trés) Ao Secretdrio compete coadjuvar
o Presidente na orientacdo dos trabalhos e
elaborar as actas das reunides.

Quatro) Nas faltas e impedimentos, o
presidente € substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A convocatéria, que deverd conter a
ordem de trabalhos da Assembleia, bem como
o dia, a hora e o local da reunido, serd publicada
nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral reunird a hora
marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de cinquenta porcento dos cooperativistas
com direito de voto, ou dos seus representantes
devidamente credenciados.

Dois) Se a hora marcada para a reunidio ndo
se verificar o nimero de presengas previsto
no nimero anterior, farse-4 uma segunda
convocatoria.

Trés) Se a hora marcada para a reunido
convocada os termos do nimero anterior, nao
se verificar o nimero de presengas previsto, a
Assembleia reunird, com qualquer nimero de
cooperativistas, uma hora depois.

Quatro) No caso da convocatdria
da Assembleia Geral ser feita para sessdao
extraordindria e a requerimento dos
cooperativistas, a reunifio s6 se efectuard se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncia exclusiva da Assembleia
Geral)

A competéncia exclusiva da Assembleia
Geral € estabelecida nos termos da lei,
designadamente:

a) Definir e aprovar os estatutos e o
regulamento da cooperativa, bem
como as suas alteracgdes;

b) Apreciar e deliberar sobre questdes
relacionadas com a organizagdo da
cooperativa;

¢) Eleger e destituir os titulares dos cargos
dos 6rgdos sociais;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e contas da direccéo, bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

e) Apreciar e votar o or¢amento e plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

f) Apreciar e aprovar a forma de
distribuic@o de excedentes;

g) Apreciar e aprovar a fusdo e a cisdo
bem como a dissolugdo voluntdria;

h) Apreciar e aprovar as normas de trabalho
e e as tabelas de remuneragdo a
praticar na cooperativa;

i) Aprovar a filiacdo da cooperativa em
organismos cooperativos de grau
superior;

j) Excluir cooperativistas e funcionar
como instancia de recurso em
relag@o a admissao dos mesmos ou
as sansoes que lhes forem aplicadas
pela Direcc@o;

k) Sancionar os contratos previstos na lei
e que ndo sejam da competéncia da
Direccio;

[) Aprovar os ajustes periddicos de
distribuicdo de titulos de capital;

m) Apreciar e votar sobre outras matérias,
desde que especialmente previstas
na legislagdo das cooperativas ou
nos estatutos e regulamentos;

n) Aprovar as formas, condigdes e valores
para a realizagdo do capital social
quando nio realizado em dinheiro.

ARTIGOVIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Sdo nulas todas as deliberagdes tomadas
sobre matérias que nao constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatdria, salvo se,
estando presentes ou representados devidamente
todos os membros da Cooperativa, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por
unanimidade, com a inclusao de matérias nao
previstas na agenda.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Votacoes)

Um) Nas sessoes das Assembleias Gerais,
cada cooperativista dispde de pelo menos um
voto, qualquer que seja a sua participacdo no
capital social.

Dois) O presente estatuto da cooperativa
prevé ajustes periddicos de distribuigcdo de
titulos de capital e adopta o sistema de votos
proporcionais as operagdes realizadas com
a cooperativa, desde que esta propor¢do nio
exceda a medida de um para sete votos.

Trés) E exigida maioria qualificada de,
pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas
a), g) e i) do artigo quarenta e sete dalei geral
das cooperativas, ou quaisquer outras para cuja
votagdo os estatutos prevejam uma maioria
qualificada.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Funcionamento da Assembleia Geral
Eleitoral)

A Assembleia Geral Eleitoral funcionard
nos termos do regulamento eleitoral aprovado
em Assembleia Geral e na falta deste, pelas
disposicdes relativas a esta matéria previstas
no estatuto.

SECCAO III
Direccao
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao da Direccao)

Um) A Direcgido é composta por um
presidente, um secretdrio executivo e um
Tesoureiro.

Dois) Poderio ser eleitos tantos membros
suplentes, quantos os efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) A Direcgéo € o érgio de administragdo
e representacdo da Cooperativa, incumbindo-lhe
as competéncias previstas na lei, acrescidas
de todas as que se considerarem pertinentes a
consecucio do objecto da cooperativa.

Dois) A Direccéo poderd, para uma gestio
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes técnicos ou comerciais que nio



1972 — (34)

111 SERIE — NUMERO 53

pertencam ao quadro de cooperativistas e
delegar poderes convenientes, com excepgao
das dreas reservadas a Direc¢do para o controlo
democritico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunides)

Um) As reunides ordindrias da Direc¢do sio
convocadas pelo Presidente e terdo lugar, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) A Direcgdo reunird extraordinariamente
sempre que o Presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Poderes de representacao)

A Direcgdo pode delegar em gerentes
ou outros mandatdrios certos poderes de
representacdo e administragdo para prética de
determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Assinaturas)

Um) Para obrigar a Cooperativa sdo
bastantes duasdas trés assinaturas dos membros
da Direc¢do.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um dos membros da
Direcgdo.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao fiscal)

Um) Conselho Fiscal é composto por um
presidente e um vogal.

Dois) Poderdo ser eleitos em Assembleia
Geral membros suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controlo
e fiscalizacdo da Cooperativa e assume as
competéncias estabelecidas na lei e todas as
que considerar pertinentes para a consecug¢ao
do objecto da cooperativa, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Examinar, sempre que se julgue
necessdrio e conveniente, a escrita
da cooperativa e a sua situagido
econdmica e financeira;

b) Verificar o saldo da caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie o que fard constar das
respectivas actas;

¢) Elaborar o relatério das fiscalizagdes
realizadas durante o ano;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral nos termos da lei;

e) Verificar o cumprimento da lei e dos
estatutos;

/) Prestar informacdes solicitadas a todo
o tempo pelos cooperativistas
a respeito dos actos da sua
competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reuniodes)

Um) As reunides ordindrias do Conselho
Fiscal terdo, pelo menos, periodicidade
compativel com o volume e complexidade dos
negdcios da cooperativa.

Dois) O Conselho Fiscal reunira
extraordinariamente por iniciativa do Presidente
ou a pedido da maioria dos membros efectivos.

Trés) Ao Presidente compete convocar as
reunides e a elas presidir.

Quatro) Ao vogal compete coadjuvar o
Presidente e elaborar as actas das sessoes.

CAPITULO V

(Despesas, fundo social, reservas
e distribuicao de excedentes)

SECCAOT
(Despesas)

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Custeiamento de despesas)

Os capitais que constituem o fundo social da
cooperativa sdo empregues no custeio das suas
despesas e encargos administrativos e nos que
forem indispensdveis a execu¢do e realizacdo de
operagdes tendentes a prossecugdo dos seus fins.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Distribuicdo de despesas)

A responsabilidade dos cooperativistas para
com as despesas da cooperativa é determinada
na propor¢do directa da fruicdo de servigos,
podendo a cooperativa, para melhor atender
a equidade de cobertura das despesas da
sociedade, estabelecer:

a) Rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da cooperativa entre todos
os membros, quer tenham ou ndo,
no ano, usufruido dos servigos por
ela prestados;

b) Rateio em razido directamente
proporcional, entre os membros
que tenham usufruido dos servigos
durante o ano, dos excedentes
ou dos prejuizos verificados no
balango do exercicio, excluidas
as despesas gerais jd previstas na
alinea precedente.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Fundo social)

O fundo social da cooperativa é constituido:

a)Pelo capital social;

b) Pelos juros obtidos dos empréstimos
e aplicac@o de capitais realizados
fora do ambito do acto cooperativo;

c)Pelos excedentes retidos, inclusive
os escriturados em contas de
participagdo do membro para
auto-financiamento operacional da
cooperativa;

d) Pelas operagdes realizadas com
terceiros, previstas no artigo cinco,
dos presentes estatutos;

e) Por quaisquer doagdes, legados ou
subsidios que recebam a titulo
gratuito;

/) Outras, por deliberaciio de Assembleia
Geral, inclusive para cumprimento
das exigéncias legal para reservas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Reservas)

Um) Na ServiCoop foram criadas as
seguintes reservas:

a) Reserva Legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio;

b) Reserva para educagdo e formagido
cooperativa destinada a cobrir as
despesas com a educacio, formagao
técnica e profissional dos seus
membros;

c) Reserva para despesas funerdrias
destinada a cobrir as despesas
provenientes da morte de um
membro ou dos seus parentes, até
ao quarto grau;

d) Reserva de saude destinada a cobrir
as despesas de ajuda medica
e medicamentosa do membro.

Dois) A Assembleia Geral pode criar outras
reservas, devendo determinar o seu modo de
formacao, aplicacdo e liquidag@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Reserva Legal)

Um) Revertem para a reserva legal, dez por
cento do valor dos excedentes anuais liquidos.

Dois) As reversdes deixardao de ser
obrigatérias desde que a reserva atinja
o montante igual ao do capital social da
Cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Reserva para educacao e formacao dos
cooperativistas e seus parceiros)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Dois e meio por cento do valor dos
excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplicagdo desta reserva
serdao determinadas pela Assembleia Geral.
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ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Reserva para despesas funerarias)

Um) Revertem para esta reserva:
a) Dois e meio por cento dos excedentes
anuais liquidos;
b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Reserva para despesas satide)

Um) Revertem para esta reserva:

a) Dois por cento dos excedentes anuais
liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva.

Dois) As formas de aplica¢ao desta reserva
serdo deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatdrias, bem como as
que resultarem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros nao sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Distribuicao de excedentes)

Os excedentes anuais serdo distribuidos de
acordo com o previsto na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Alteracao dos estatutos)

O presente estatuto da cooperativa sé podera
ser alterado em Assembleia Geral mediante
deliberag@o votada por maioria qualificada de
trés quartos dos membros presentes.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da ServiCoop)

Um) A Cooperativa dissolve-se nos termos
da lei ou por deliberacido de pelo menos trés
quartos dos seus membros.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da ServiCoop,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia Geral,
de plenos poderes.

Trés) Dissolvendo-se o acordo dos sdcios,
todos eles sdo liquidatérios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Processo de liquidacao e partilha)

O processo de dissolug@o e partilha que
possa ser accionado operar-se-4 no pleno
respeito da Lei Geral das Cooperativas e demais
legislacdo aplicavel em vigor.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Destino do patrimonio em liquidacao)

Um) Uma vez satisfeitas as despesas
decorrentes do préprio processo de liquidagéo,
o saldo obtido por este serd aplicado,
imediatamente, de acordo com a ordem prevista
na Lei Geral das Cooperativas.

Dois) Quando a cooperativa em liquidagado
ndo suceder nenhuma entidade cooperativa
nova, a aplicacdo do montante estabelecido no
ndmero anterior sera:

a) Determinada pela unido, federagdo
ou confederag@o do ramo do sector
cooperativo na qual a cooperativa
em liquidag@o estiver agrupada;

b) Determinada pela unido, federagdo
ou confederagcdo que atendendo
a identidade do ramo do sector
cooperativo ou do ambito, mais
proxima estiver da cooperativa,
caso esta ndo esteja agrupada em
nenhuma cooperativa de grau
superior.

Nampula, vinte e seis de Agosto de dois mil e
treze. — O Conservador, MA. MAcassute Lengo.

Partido de Justica
Democratica de Mocambique

Certifico, que para efeito de publicagdo,
por transcri¢do de vinte e trés dias do més
de Marg¢o do ano dois mil e quinze, lavrada a
folhas dezoito a vinte e quatro verso do livro
de registo dos partidos politicos, modelo P
da Conservatoéria dos Registos Centrais em
Maputo, a cargo de Anabela Aratjo Junqueira,
conservadora e notdria superior, da mesma
e reparti¢éio certifica que constituem dos
Orgios de Direcciio da Organizagio politica
denominada Partido de Justica Democrética de
Mogambique — PJDM com sede na cidade de
Maputo, capital da Republica de Mocambique,
0s seguintes elementos:

Herminio dos Santos Angacheiro Nhantacuro
- Presidente

Oliveira Chano Francisco — Secretario-Geral

Eunice Janete Hassimane —Membro.

Maputo, treze de Maio de dois mil e quinze.
— A Conservadora, Isménia Luisa Garoupa.

CAPITULO I
Principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
Designacao e sigla

E criado o Partido de Justica Democritica
de Mocambique cuja sigla ¢ PJDM.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O Partido de Justica Democrdtica de
Mocambique, terd a sua sede na capital da
Republica de Mogambique e com representacio
em todo o territério nacional, podendo abrir
representagdes no estrangeiro

ARTIGO TERCEIRO
Definicao

O Partido de Justica Democratica de
Mogambique, € um partido politico fundado
por mocambicanos com objectivo de garantir
unidade nacional sem a distingdo de origem
ética, regido, cor da pele, raga, sexo, religido
ou posic¢ao social

ARTIGO QUARTO
Objectivo do partido

Um) Garantir a defesa da patria.

Dois) Garantir que os recursos nacionais
sirvam exclusivamente aos mocambicanos
uma forma transparente.

Trés) Promocdo da unidade nacional.

Quatro) Garantir o desenvolvimento do pais
de forma equilibrada.

Cinco) Consolidar a democracia, a paz e
seguranca social.

Seis) Criar condigdes de justiga social para
todos os mogambicanos.

Sete) Assegurar o desenvolvimento
socioeconémico do pais.

Oito) Garantir a participagdo politica do
cidaddo.

Nove) Garantir o direito a0 movimento
associativo.

Dez) Garantir e criar as infra- estruturas
desportivas a nivel nacional.

Onze) Garantir e promover iniciativas
privadas.

ARTIGO QUINTO
Area de actuagio

O Partido de Justica Democrética de
Mogambique, promove as suas ac¢des em todo
territério nacional em defesa dos interesses do
povo mogambicano.

ARTIGO SEXTO
Laicidade

O PJDM nido possui cardcter confessional
ou religioso especifico.

ARTIGO SETIMO
Método de actuacao

Um) O PJDM advoga a realizagio das suas
actividades com métodos cientificos, rigor
democratico e com a observancia da unidade
nacional e da Constitui¢do da Republica de
Mogambique.
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Dois) O PIDM repudia todos e quaisquer
métodos violentos para a conquista do poder.
Trés) O PJDM repudia o uso de bem ptiblico
de uma forma indevida pelos partidos politicos.

ARTIGO OITAVO
Garantia

O PJDM garante:

a) A liberdade de expressdo,opinido
individual e colectiva;

b) Estabilidade social;

¢) Seguranga social;

d) Associativismo.

CAPITULO IT
Dos simbolos
ARTIGO NONO
Composicao dos simbolos

Os simbolos do Partido de Justica
Democratica de Mogambique sdo:

a) Bandeira;
b) Emblema;
¢) Hino.

ARTIGO DECIMO
A bandeira
A bandeira do Partido tem trés cores, verde,
preta e branca:

a) A cor verde significa esperanca;

b) A cor preta significa o continente
africano;

¢) A cor branca significa paz e justica
democritica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
O emblema

O emblema do partido € constituido por
uma balanca:

A balancga significa justica social
e democritica.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
O hino

O hino evoca a heroicidade do povo
mogambicano em defesa da democracia e paz.

CAPITULO III
Membros do partido
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Qualidade do membro

Um) Pode ser membro do PJDM todo o
cidaddo mog¢ambicano nascido dentro ou fora do
pafs, sem a distin¢do de origem ética, domicilio,
cor da pele, sexo, religido e posi¢do social, desde
que aceite os estatutos e programa do partido, e
que tenha o minimo de dezoito anos.

Dois) Que se desempenhe na consolidacio
da unidade nacional.

Trés) Que garante a materializagdo dos
principios, objectivo e programa do Partido.

Quatro) Que dedique a causa nacional com
patriotismo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direitos dos membros

Todos os membros do PIDM tém direito de:

a) Eleger e serem eleitos para os cargos de
chefia e direcgio do Partido;

b) Criar e dar sugestdes em reunides,
assembleia e congressos do Partido;

¢) Pedir esclarecimento sobre qualquer
assunto que afecta o Partido;

e) Receber qualquer tipo de apoio que o
Partido possa dispor;

) Nio sofrer san¢@o disciplinar sem que
lhe seja garantido o direito a defesa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deveres dos membros

Um) Conhecer, respeitar, cumprir os
estatutos e programa do Partido.

Dois) Definir, fazer cumprir a politica,
principios e objetivos do Partido.

Trés) Comportar-se exemplarmente perante
os colegas e a Nagdo.

Quatro) Respeitar a hierarquia do Partido e
dos membros.

Cinco) Respeitar os simbolos do Partido.

Seis) Honrar o compromisso de pagamento
de quotas contribuindo assim na cria¢do de
condi¢des para o bom funcionamento do Partido
€ sua manutengao.

Sete) Garantir o sigilo sobre questdes
sensiveis do Partido.

Oito) Aceitar e desempenhar corretamente
0s cargos para os quais tenha sido eleito ou
nomeado.

Nove) Comunicar aos 6rgaos competentes
do Partido, qualquer infra¢do praticada pelos
membros e dirigentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Sancgoes

Um) A nio observancia dos principios
definidos nos estatutos e programas do Partido
segundo o grau de gravidade de infrac¢@o sdo
aplicadas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia oral;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensio de direito de eleger e de ser
eleito até um ano;

¢) Suspensdo de qualidade de membro do
partido por um periodo de um ano;

/) Expulsdo do Partido.

Dois) Sem prejuizo das sancdes fixadas
no nimero anterior aos dirigentes podem ser
aplicadas as seguintes sangdes:

a) Suspensdo das funcdes ou qualidade
de membro do Partido;

b) Desafectagio das fungdes ou qualidade
de membro do Partido.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Recurso

Um) Os membros do Partido podem recorrer
das san¢des que lhes forem aplicadas para
orgdos imediatamente superior.

Dois) Das san¢des previstas nos pontos um
ponto quatro e um ponto cinco do artigo décimo
sexto podem recorrer ao Conselho Nacional.

Trés) Do Conselho Nacional nido cabe
recurso.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Readmissao

Um) O membro que tenha sido expulso
pode ser readmitido no Partido nos termos do
regulamentado.

Dois) A readmissdo de um membro é
efectuada pelo 6rgdo que decidiu a expulsio
ou pelo 6rgdo superior.

CAPITULO IV

Orgaos e dirigentes centrais
do Partido

ARTIGO DECIMO NONO
Orgaos centrais do Partido

Um) Sdo 6rgdos centrais do Partido:

a) Congresso;

b) Conselho Nacional;

¢) Comissao Politica;

¢) Secretariado do Conselho Nacional;

/) O Comité de Verificacido do Conselho
Nacional.

Dois) Séo dirigentes centrais do Partido:

a) O Presidente do Partido;
b) O Secretario-Geral do Partido.

SECCAOT
O congresso

ARTIGO VIGESIMO
Definicao
O Congresso € o 6rgdo maximo deliberativo

do Partido e € uma assembleia representativa de
todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do congresso

O Congresso é composto por:

a) Delegados eleitos nas Provincias e no
exterior para o congresso;

b) Membros do Conselho Nacional;

¢) Membros da Comissao Politica;

¢) Membros do Secretariado do Partido;

) Presidente do Partido;

g) Militantes designados, delegados
provinciais e convidados nacionais
e estrangeiros (sem direito a voto).
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do congresso

Compete ao Congresso:

a) Eleger o Conselho Nacional;

b) Eleger o Presidente do Partido;

¢) Eleger o Secretario-Geral;

e¢) Eleger a Comissdo Politica;

) Eleger Secretarios dos 6rgaos do
Secretariado do Concelho Nacional;

g) Aprovar o programa e estatutos do
Partido;

h) Apreciar e aprovar o relatério do
Concelho Nacional;

i) Aprovar a criagdo de novos 6rgdos do
Partido;

J) Alterar os 6rgdos do Partido;

k) Dissolver o Partido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Sessao do congresso

Um) O congresso reune-se ordinariamente
cinco em cinco anos e extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo menos por
dois ter¢os dos membros do concelho nacional
ou pelo presidente do partido e aprovado por
dois ter¢os dos membros do conselho nacional.

Dois) A sessdo do congresso tera lugar com
a presenca de pelo menos de dois tergos dos
membros dos érgdos com direito a voto que
compdem o congresso.

Trés) A convocacio do congresso ordindrio
ou extraordindrio, a data e o local da realiza¢ao
do mesmo € da responsabilidade da Comissao
Politica ap6s analisar as condi¢des impostas
pelo ponto um do presente artigo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
As deliberacoes do congresso

As deliberagdes do congresso sdo
homologadas com votos favordveis de dois
tercos dos delegados presentes com direito a
voto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A mesa do congresso

Um) A mesa do congresso é composta por
um presidente e dois vogais, eleitos antes do
inicio da sessdo do congresso.

Dois) Concorrem para a direc¢do da mesa
do congresso todos os delegados do congresso
com direito a voto.

Trés) Dirige a elei¢do da mesa do congresso
o Presidente do Partido em exercicio.

SECCAOII
Conselho Nacional
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Definicao
Um) O Conselho Nacional é o 6rgdo
decisério do Partido no intervalo entre dois

congressos e reline-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) O Conselho Nacional pode se reunir
extraordinariamente a pedido de um ter¢o dos
membros do Conselho Nacional.

Trés) O Conselho Nacional € constituido por
membros efetivos e suplentes.

Quatro) Os membros do Conselho Nacional
sdo eleitos em congresso.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao do Conselho Nacional

O conselho nacional é composto por sessenta
membros entre eles:

a) O Presidente, o Secretario-Geral
e o Secretdrio de Verificacdo e
Controlo do Partido;

b) Os membros da Comissao Politica;

¢) Os membros dos 6rgdos do Conselho
Nacional;

e) Os delegados provinciais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Orgaos do Conselho Nacional

Sao 6rgdos do Conselho Nacional:

a) Secretariado do Conselho Nacional de
Verificacdo e Controlo;

b) Secretariado do Conselho Nacional
para a Mobiliza¢ao e Propaganda;

¢) Secretariado do Conselho Nacional
para Relagdes Externas;

e) Secretariado do Conselho Nacional
para Formac@o e Quadros;

/) Secretariado do Conselho Nacional
para Assuntos Econdmicos;

g) Secretariado do Conselho Nacional
para os Desmobilizados de Guerra,
Milicianos, Viuvos e Orféos;

h) Secretariado do Conselho Nacional
para Assuntos dos Jovens;

i) Secretariado do Conselho Nacional
para Assuntos da Mulher;

J) Secretariado do Conselho Nacional
para Assuntos Sociais.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Composicio dos Orgaos do Conselho
Nacional

Um) Cada 6rgdo do Conselho Nacional é
composto por trés membros.

Dois) Os 6rgdos do Conselho Nacional
subordinam-se ao Secretdrio-Geral do Partido.

Trés) Os Secretarios dos 6rgaos do Conselho
Nacional sdo eleitos em Congresso entre 0s
membros do Conselho Nacional.

Quatro) Preside as reunides dos 6rgdos do
Conselho Nacional os respectivos Secretdrios.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncia do Conselho Nacional

Compete ao Conselho Nacional:

a) Apresentar a candidatura do presidente
e secretario-geral do partido;

b) Zelar pelo cumprimento integral
das orientagdes do congresso do
partido;

¢) Deliberar sobre qualquer infracc¢ao
disciplinar e confirmar a expulsdo
de qualquer membro do Partido;

e) Formular a linha politica do Partido
dentro dos principios definidos pelo
Congresso;

/) Apreciar e deliberar sobre o pedido
de exoneracdo do Presidente e
Secretario-Geral do Partido;

g) Assumir qualquer competéncia do
Congresso, quando este se encontra
impedido de reunir;

h) Garantir a implementagdo da linha
politica definida pelo Congresso;

i) Eleger entre os seus membros, 0s
secretdrios dos 6rgdos do conselho
nacional;

J) Deliberar sobre a filiagao do partido em
organizagdes internacionais;

k) Pronunciar-se sobre as delibera¢des
da comissdo politica e dos 6rgaos
do Conselho Nacional do partido;

[) Criagdo de novos 6rgdos do Partido a
submeter ao Congresso.

SECCAO III

Comissao Politica do Partido

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Definicao
Um) A Comissdo Politica € o 6rgio que
orienta e dirige o Partido no intervalo entre duas
reunides do Conselho Nacional.
Dois) A Comissdo Politica é érgio
representativo da direccdo do Partido.

Trés) A Comissdo Politica nas suas reunides
¢ dirigida pelo Presidente do Partido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Composicao da Comissao Politica
do Partido

Um) A Comissdo Politica € constituida por
onze elementos dentre os quais o Presidente,
Secretario-Geral e o Secretdrio de Verificagao
e Controlo do Partido.

Dois) Participam nas reunides da Comisséo
Politica do partido 6rgdos convidados sem
direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Competéncia da Comissao Politica
do Partido

Um) Compete a Comissido Politica do
Partido:

a) Orientar o Partido nos intervalos
entre duas reunides do Conselho
Nacional;

b) Orientar o Partido nas eleigdes
dos membros provinciais para o
Congresso;
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¢) Orientar o Partido nas elei¢des dos
Secretdrios Provinciais e outros
orgdos a nivel provincial;

e) Aprovar os candidatos do Partido para
concorrerem as elei¢des Provinciais,
Municipais e a Deputados da
Assembleia da Republica;

/) Aprovar proposta de actividades do
Conselho Nacional, elaborados por
este 6rgao;

g) Orientar a politica externa do Partido.

SECCAO IV

Presidente do Partido

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Definicao
O Presidente € o 6rgdo méximo da direc¢do

do Partido, que € eleito pelo congresso sob
proposta do Conselho Nacional.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Competéncia do Presidente do Partido

Compete ao presidente do partido:

a) Presidir as reunides do Conselho
Nacional e da Comissdo Politica
do Partido;

b) Presidir a tomada de posse dos quadros
do Partido eleitos no Congresso;

¢) Apresentar o relatério da Comissao
Politica ao Conselho Nacional;

e) Apresentar o relatério do Conselho
Nacional ao Congresso;

f) Orientar actos do Partido a nivel
Nacional;

g) Representar o Partido no plano
nacional e internacional;

h) Participar em ceriménias de estado
onde o Partido for convidado;

i) Convocar as sessdes da Comissao
Politica do Partido;

J) Analisar o relatério do Secretariado-
Geral do Partido;

k) Analisar e aprovar o relatério da
Comissao Politica do Partido.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Impedimento do Presidente do Partido

Um) Constitui impedimento do presidente
do partido:
a) Doenca prolongada;
b) Incapacidade fisica, mental ou politica;
¢) Rentncia voluntaria do cargo.

Dois) Em caso de impedimento o Presidente
do Partido ¢ substituido pelo Secretdrio-Geral
até a retomada das suas fungdes ou a elei¢do do
novo Presidente.

Trés) A substituicao do Presidente ndo pode
ser superior a noventa dias consecutivos.

SECCAO V

Secretario-Geral

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Definicao
O Secretario-Geral do Partido € a entidade

que gere o Partido desde os membros até
administrag@o do Partido.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Secretario-Geral

Competéncia do Secretario-Geral do Partido
Compete ao Secretario-Geral:

a) Administrar os servigos centrais do
Partido;

b) Representar o partido em juizo e em
qualquer acto que for delegado pelo
Presidente;

¢) Coordenar as actividades dos 6rgdos
do Conselho Nacional;

e) Propor e dar o parecer ao Presidente
do Partido sobre os quadros dos
orgaos do Partido ndo membro do
Conselho Nacional.

SECCAO VI

Secretariado do Conselho Nacional

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Definicao
O Secretariado do conselho nacional é um
orgdo executivo nacional do Partido.
ARTIGO QUADRAGESIMO
Composicao
Um) O Secretariado do Conselho Nacional
€ composto por:

a) Secretario-Geral do Partido;
b) Orgidos do Conselho Nacional do
Partido.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Sdo competéncia do Secretariado do
Conselho Nacional:
a) Executar todas decisdes do partido a
todos niveis;
b) Emitir directivas e instrugdes para o
correcto funcionamento do Partido.

SECCAOV
Comité de Verificagdo do Conselho Nacional

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Definicao
O comité de verificagdo do Conselho
Nacional é um 6rgao central que tem por fun¢ao
verificar o funcionamento dos 6rgédos do Partido
em todos os niveis para a correcta observancia

dos estatutos e do programa, assim como os
regulamentos e directivas do Partido.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Comité de Verificacao e Controlo
do Conselho Nacional

Composicao

Compde o Comité de Verificacdo do
Conselho Nacional:

a) O Secretério do Comité de Verificagdo
e Controlo;

b) Dois membros designados pelo
Presidente do Partido;

c¢) Os Secretarios de Verificagido e
Controlo Provinciais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Comité de Verificacao e Controlo do Conse-
lho Nacional

Competéncia

Compete ao Comité de Verificacdo e
Controlo do Conselho Nacional o seguinte:

a) Fazer respeitar os estatutos, o
programa, o regulamento e demais
directivas;

b) Verificar as deliberagdes dos 6rgdos
do Partido;

¢) Pronunciar-se sobre os relatérios dos
orgaos do Partido nas sessdes dos
respectivos orgios de direccio;

e) Emitir parecer sobre a interpretagdo
dos estatutos, regulamentos e
directivas do Partido.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Orgaos Provinciais
Um) As Provincias tém os seguintes 6rgdos:
a) O Conselho Provincial;
b) O Comité Provincial,
¢) O Secretariado do Conselho Provincial;

e) O Comité de Verificacdo do Comité
Provincial.

Dois) A cidade de Maputo tem estatuto de
Provincia.

Trés) Todos membros que compdem o
Secretariado do Conselho Provincial sdo eleitos
a nivel Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Conselho Provincial
Definicao
Um) O Conselho Provincial ¢ um 6rgédo
representativo do Partido a nivel de cada
Provincia.

Dois) Os membros do Conselho Provincial
sdo eleitos pela Conferéncia Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Orgaos Distritais
Um) Os distritos t€ém os seguintes 6rgaos:

a) O Conselho Distrital;
b) O Comité Distrital;
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¢) O Secretariado do Conselho Distrital;
e) O Comité de Verificacdo do Comité
Distrital.

Dois) As capitais provinciais tém o estatuto
de distrito.

Trés) Todos membros que compdem o
Secretariado do Conselho Distrital sdo eleitos

a nivel distrital.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Conselho Distrital
Definicao
Um) O Conselho Distrital é um érgao

representativo do Partido a nivel de cada
Distrito.

Dois) Os membros do Conselho Distrital sao

eleitos pela Conferéncia Distrital.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Orgaos da Localidade

Um) A localidade tém os seguintes 6rgaos:

a) O Conselho da Localidade;
b) O Comité da Localidade;
c¢) O Secretariado do Conselho da
Localidade; e) O Comité de
Verificagdo do Comité da
Localidade.
Dois) Todos membros que compdem o
Conselho da Localidade sdo eleitos a nivel da
localidade.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Conselho de Localidade
Definicao
O Conselho de Localidade é um 6rgéo

representativo do partido a nivel de cada
localidade.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Duracao dos mandatos

A duragdo dos mandatos de todos cargos
eleitos do Partido € de cinco anos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Fundos do Partido

Um) Contribuem para fundo do partido
quotas dos membros e de outras contribui¢des.

Dois) Constituem também fonte de receitas
para o partido doacdes de Partidos amigos.

Trés) Doagoes do Estado segundo a lei.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

S6 o congresso pode dissolver o PJDM,
podendo ser pronunciado com aprovagdo por
uma maioria de dois ter¢os dos delegados do
congresso.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Fusao

PJDM podera fundir-se com outro Partido
que tenha mesmos objectivos politicos, desde
que seja autorizada pelo Congresso com
aprovacdo de dois tercos dos delegados
presentes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Cisao
PJDM nio podera cindir-se, para garantir a
unido que norteou a sua fundac@o.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
Fundadores
Definicao
Sdo Fundadores os membros assinantes da
acta da primeira reunido que deu corpo a ideia

de criacdo do Partido de Justica Democratica
de Mocambique.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Direito dos Fundadores

Um) Os Fundadores ndo precisam de
serem eleitos para fazerem parte do Conselho
Nacional do Partido.

Dois) Os Fundadores sao membros
permanentes do Conselho Nacional do PJDM.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Alteracoes dos estatutos

Alteragdes ou modificagdes dos estatutos €
da competéncia do congresso.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Remuneracoes

Um) As fungdes dos titulares dos 6rgaos
do Partido poderdo ser remuneradas quando
houver disponibilidade financeira.

Dois) A modalidade da remunerag@o sera
aprovada pelo Conselho Nacional.

ARTIGO SEXAGESIMO
Eleicoes

Um) A forma de elei¢do dos titulares dos
o6rgdos do Partido serd por voto directo e
secreto.

Dois) As modalidades de elei¢do em varios
escaldes do partido serdo reguladas pelo
Conselho Nacional em regulamento préprio.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Interpretacao dos estatutos

As dividas que a interpretacio dos estatutos
suscitar serdo resolvidas, ouvido o Comité de
Verificacao Central, pela Comissao Politica e
ratificadas pelo Conselho Nacional.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor
no dia da sua aprovagdo pela assembleia
constitutiva do PJIDM.
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