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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo
Mogambicana de Empresas e Profissionais de Recursos Humanos —
AMPERH como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Mocambicana de Empresas e Profissionais de Recursos Humanos
— AMPERH.

Maputo, 15 de Outubro de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Associagdo, Clube Desportivo do Instituto Superior Politécnico de
Gaza (CDISPG), representada pelo senhor Pedro José Zualo, com sede
no Posto Administrativo de Lionde, Distrito de Chékwe, Provincia de
Gaza, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos de constitui¢cdo e os demais documentos legalmente
exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associac@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Neste termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como
pessoa juridica, Associagdo, Clube Desportivo do Instituto Superior
Politécnico de Gaza (CDISPG).

Xai-Xai, 5 de Novembro de 2018. — A Governadora da Provincia,
Stella da Graga Pinto Novo Zeca.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.” 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Republica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
13 de Dezemnro de 2018, foi atribuida a favor de Gems Way, Limitada,
a Licenga de Prospecg¢do e Pesquisa n.° 8588L, vélida até 16 de Outubro
de 2023, para ouro e minérios associados, no Distrito de Manica, na
Provincia de Manica, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -18° 48" 00,00" 33° 02" 20,00"
2 -18° 48" 00,00" 33° 05" 40,00"
3 -18° 52' 10,00" 33° 05" 40,00"
4 -18° 52' 10.00" 33° 02" 20.00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 17 de Dezembro de 2018.

— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.
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Governo da Provincia de Maputo

Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em comprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de sua Ex.* o Governador da Provincia de 30 de Outubro
de 2018, foi atribuida a favor de Cipriano Sisinio Mutota, o Certificado
Mineiro n.° 9446CM, vilida até 22 de Outubro de 2028 para areia de
Construgdo, no distrito de Moamba na provincia de Maputo com as

seguintes coordenadas geograficas:

Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em comprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de

Minas aprovado pelo Decreto no 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado

no Boletim da Reptiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de sua Ex.* o Governador da Provincia de 5 de Dezembro
de 2018, foi atribuida a favor de Fatima Alberto Cumbe, o Certificado
Mineiro n.° 9666CM, vilida até 16 de Novembro de 2028, para areia
de construgdo, no distrito de Moamba na provincia de Maputo, com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Tatitude Longitude Vertice Latitude Longitude
1 -25° 26' 30,00" 32° 14' 00,00" 1 -25° 26" 30,00" 32° 14" 10,00"
2 -25° 26' 00,00" 32° 14' 00,00" 2 -25° 26" 00,00 32° 14" 20,00
3 -25° 26' 00,00" 32° 14' 10,00" 3 -25° 27" 00,00 32° 14" 20,00
4 225° 26' 30.00" 32° 14' 10.00" 4 -25° 27" 30.00 32° 14' 10.00

Direc¢do Provincial dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo,
16 de Novembro de 2018. — O Director Provincial, Antonio Jorge

Cumbane.

Cumbane.

Direccdo Provincial dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo,
2 de Dezembro de 2018. — O Director Provincial, Anténio Jorge

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Mocambique Telecom , S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e seis de Dezembro de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas noventa e
dois a cento e dezanove, do livro de notas para
escrituras diversas, B barra cento e quarenta e
um, do Cartdrio Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Financas, a cargo de Ddrio
Ferrdao Michonga, licenciado em Direito e
notdrio privativo do referido ministério, foi
constituida uma sociedade anénima denominada
Mocambique Telecom, S.A., comercialmente
também designada Tmcel, S.A., que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

A sociedade adopta a denominacio
Mogambique Telecom, S.A., comercialmente
também designada por Tmcel, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a partir da sua
constitui¢cdo, em resultado da fusdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Belmiro Obadias Muianga, niimero trezentos e
oitenta e quatro, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd, sempre
que se mostrar conveniente, abrir ou encerrar
delegacoes, sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo social, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
do servigo de telecomunica¢des, em todo o
territério nacional, designadamente, servigcos
que incluem a telefonia fixa, telefonia movel,
servicos moveis especializados (também
designados por trunking), telecomunicacdes
por satélites, servico comutado de transmissao
de dados, servigo de transmissdo e recepg¢ao de
sinais de radio e televisdo, servicos de instalacao,
servicos audiovisuais, bem como programagio
de televisdo por assinatura, servi¢os de
telecomunicacdes de valor acrescentado,
incluindo a importagdo e comercializagdo de
equipamentos e respectivos acessorios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades que sejam complementares, conexas

ou subsididrias da sua actividade principal,
desde que devidamente autorizadas e os
accionistas assim o deliberem.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto
social e nos termos legalmente permitidos ou
deliberados pela Assembleia Geral, a sociedade
poderd ainda:

a) Constituir sociedades;

b) Adquirir participagdes em outras
sociedades ja existentes;

c) Associar-se a outras entidades,
nacionais ou estrangeiras; e

d) Livremente gerir e dispor das suas
participacdes sociais.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social da sociedade
integralmente subscrito, é de MZN
7.325.523.610,00 (sete mil milhdes, trezentos
e vinte e cinco milhdes, quinhentos e vinte e
trés mil, seiscentos e dez meticais), representado
por sete milhdes, trezentos e vinte e cinco mil,
quinhentos e vinte e trés (7.325.523) acg¢des,
com o valor nominal de mil meticais cada e
encontra-se integralmente subscrito.

Dois) A descrigdo e escrituragdo dos
elementos que integram o patriménio constam
dos respectivos livros do patriménio da
sociedade.
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ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes, por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administracido, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal ou dos accionistas
representativos de, pelo menos, dez por cento
do capital social.

Dois) Em caso de aumento do capital ser
proposto pelos accionistas da sociedade, nos
termos do ndmero anterior, serdo sempre
ouvidos o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal, respectivamente.

Trés) Nos aumentos do capital, os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscricio
de novas ac¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuirem.

Quatro) Se parte dos accionistas ndo exercer
o direito de preferéncia, serd o correspondente
quinhio do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais accionistas, nas condi¢des estabelecidas
em conjunto pelo Conselho de Administragdo e
o Conselho Fiscal.

ARTIGO SETIMO
(Tipos de ac¢ées)

Um) O capital social serd representado por
acgOes repartidas em trés séries com as seguintes
designacdes e caracteristicas:

a) Acgdes da Série A - sdo nominativas
e a sua titularidade apenas podera
pertencer ao Estado ou pessoas de
direito publico;

b) Acgdes da Série B - sdio nominativas e a
sua titularidade pertence aos GTT"s
ou a pessoas de direito privado em
que o accionista maioritario seja o
Estado ou outra pessoa de direito
publico; e

c) Acgdes da Série C — sdo reservadas
a subscri¢@o publica ou mediante
transformac@o das acgdes da Série
A por venda a qualquer pessoa
singular ou colectiva considerada
estratégica para a prossecucdo do
objecto social da sociedade.

Dois) Quaisquer accdes da série A, que
eventualmente venham a ser alienadas
pelo Estado, converter-se-do automdtica e
concomitantemente com a transmissio da sua
titularidade, em accdes da série C, excepto se
outra deliberag@o for tomada pela Assembleia
Geral.

Trés) As ac¢bes da Série C podem ser
emitidas na forma nominativa ou ao portador,
conforme instrugdes do seu titular e desde que
estejam preenchidos os respectivos requisitos
legais.

Quatro) Haverd titulos representativos de
dez, cinquenta, cem e mil ac¢oes, podendo o
Conselho de Administracdo emitir certificados
provisorios ou definitivos daquele nimero de
acgoes.

Cinco) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou reproduzidas por meios mecéanicos,
desde que autenticados com o selo branco da
sociedade.

Seis) A titularidade das acgdes constara do
Livro de Registo de Acgdes existente na sede
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral e nas condicdes por estas fixadas,
a sociedade poderd, nos termos da Lei e
no interesse da sociedade, caso a situacio
econdmica e financeira o permita, adquirir,
acgoes proprias, desde que inteiramente libertas
erealizar sobre elas, quaisquer outras operagdes.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias e representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade podera adquirir ac¢des proprias que
ultrapassem o montante estabelecido no nimero
anterior, quando:

a) A aquisicdo resulte do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais;

b) A aquisicdo vise executar uma
deliberacdo de reducdo de capital
social;

¢) Sejam adquiridas a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, caso o devedor ndo tenha
outros bens suficientes; e

e) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo podera deter, por
mais de trés anos, um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
ntimero dois, do presente artigo.

Cinco) A alienag@o de acc¢des proprias carece
de deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

(Transmissao de ac¢oes e direito
de preferéncia)

Um) E livre a transmissio de accdes entre
0s accionistas.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
carece de consentimento prévio dos restantes
accionistas, os quais terdo sempre direito de
preferéncia.

Trés) O accionista que pretender transmitir
as suas accdes a terceiros deverd comunicar
a sua intenc¢@o ao Presidente do Conselho de
Administrac@o, por meio de carta acompanhada
do projecto de venda, o qual deverd conter
obrigatoriamente e de forma discriminada a
identidade do (s) interessado (s) na aquisicao das
accdes, o nimero de acgdes a alienar, o preco

por acg¢do, a forma e prazos para o pagamento
do preco e as demais condigdes acordadas para
a transmissao.

Quatro) No prazo de dez dias, a contar da
data de recepcdo da comunicacio referida no
numero anterior, o Presidente do Conselho de
Administragdo deve remeter cépia da mesma
e o respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo, no prazo de
quinze dias subsequentes, exercer o seu direito
de preferéncia, por meio de carta dirigida a
este gestor.

Cinco) Os accionistas poderdo exercer
o seu direito de preferéncia caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condicoes
constantes do projecto de venda.

Seis) Sendo dois ou mais accionistas
preferentes, proceder-se-a ao rateio das ac¢oes
entre os mesmos na propor¢ido das suas
participagdes sociais.

Sete) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicagio referida no
nimero trés do presente artigo, o Presidente
do Conselho de Administracdo informard ao
alienante, de imediato e por escrito, a identidade
do(s) accionista(s) que manifestaram a inten¢ao
de exercer o direito de preferéncia, nimero de
accoes que eles pretendem adquirir e o prazo
para a conclusio da transacc?o, que ndo pode ser
inferior a sete dias, contados da data da referida
comunicacio.

Oito) No prazo referido no nimero anterior,
o alienante devera proceder a entrega dos
titulos ao Conselho de Administragdo contra
o pagamento do prego, e este 6rgio ao(s)
accionista(s) adquirente(s).

CAPITULO III
Das obrigacoes

ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacoes
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislacdo aplicavel e nas condigdes deliberadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos nominativos ou provisorios
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecénicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo e com o parecer favordvel do
Conselho Fiscal, a sociedade podera adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente a sua amortizagio e conversao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos da sociedade, a Assembleia Geral,
0 Conselho de Administracio, o Conselho Fiscal
e as Comissdes Especializadas.
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SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos os 6rgios da sociedade,
e entidades estatutariamente previstas, quando
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos 6rgaos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral aprecia e delibera sobre o Relatério do
Conselho de Administracdo, o balanco e as
contas da sociedade do exercicio findo, o Plano
Estratégico, Plano de Negdcio Anual, respectivo
Orgamento e Projeccdes Financeiras, sobre a
aplicacdo de resultados, elege os membros do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, delibera sobre a alteracio dos
estatutos, aumento e reduc¢do do capital social,
cisdo, fusdo, transformac@o ou dissolu¢do da
sociedade, podendo ainda tratar de quaisquer
outros assuntos de interesse da sociedade,
desde que sejam expressamente indicados na
convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral redne-se, em
principio, na sede social, podendo fazé-lo em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que o presidente da respectiva mesa assim o
decida, com a concordancia do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, das
Comissdes Especializadas e convidados
presentes nas reunides da Assembleia Geral
participam nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, ndo
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
cujas faltas sdo supridas nos termos da Lei.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral sdo eleitos por um periodo
de quatro anos, podendo ser renovado por um
maximo de dois periodos iguais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Para além do disposto na Lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) Qualquer alteragdo ou reforma dos
estatutos da sociedade, bem como
areducdo, reintegracio ou aumento
do capital social;

b) Os objectivos gerais, as linhas de
orienta¢do estratégica, o Plano
Estratégico, o Plano de Negdcios
e o Plano Anual de actividades e o
respectivo Or¢amento, bem como
as politicas gerais da sociedade;

c) O relatério e contas do Conselho de
Administragdo, o respectivo parecer
do Conselho Fiscal e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

d) A emissdo de obrigacdes ou outros
valores mobilidrios e fixar o
valor daqueles que o Conselho
de Administragdo pode autorizar,
bem como a aquisi¢do de acgdes
préprias acima de dez por cento do
capital social;

¢) A mudanca da sede da sociedade;

/) A transferéncia, fusao ou dissolugdo da
sociedade e aprovacao das contas de
liquidagdo da mesma;

g) A transmissdo, onera¢do, cessdo ou
alienacdo de bens da sociedade
cujo valor patrimonial seja igual ou
superior a cinco por cento (5%) do
capital social;

h) O encerramento de sectores de
actividade da sociedade que
envolvam mais de dez por cento
(10%) da sua forga de trabalho;

i) A eleicdo e destituicdo dos membros
dos 6rgdos sociais;

J) A designagio e destitui¢cdo dos membros
das Comissoes Especializadas;

k) A alteracdo do Modelo de Governagdo
da sociedade;

1) O Contrato-Programa;

m) O pacote remuneratério e outras
regalias dos 6rgaos sociais;

n) O pacote remuneratério dos
colaboradores da sociedade pode
ser atribuido ao Conselho de
Administragdo;

0) A ratificagio do auditor externo;

p) Qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada e que os estatutos
ndo reservem para outros 6rgdos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) As convocatdrias poderdo ser feitas
por meio de anincios publicados no jornal
nacional de maior circulagdo, com uma

antecedéncia minima de trinta dias da data da
reunido, ou mediante carta dirigida a cada um
dos accionistas, desde que todas as ac¢des da
sociedade sejam nominativas.

Dois) Os accionistas podem reunir-se em
Assembleia Geral, sem observancia de qualquer
formalidade prévia, desde que todos estejam
presentes ou representados e manifestem
vontade de que a Assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Trés) Os accionistas podem deliberar
sem recurso a Assembleia Geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido de voto,
em documento que inclua a proposta de
deliberacdes devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Quatro) A convocatéria devera conter:

a) O nome, sede e nimero de registo da
sociedade;

b) O local, dia, hora e tipo de reunido,
ordem de trabalhos com mengdo
especifica dos assuntos a submeter
a deliberagdo dos accionistas.

Cinco) A convocatéria devera ser
acompanhada de todos os documentos que
se encontrem na sede social para consulta dos
accionistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes e quérum)

Um) Salvo disposicdes legais ou estatutdrias
em contrdrio, a Assembleia Geral considera-
se regularmente constituida e podendo
validamente deliberar, em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados os
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social e, em segunda
convocacio, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhes couber.

Dois) Quaisquer que seja, a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposicao legal imperativa ou cldusula
estatutdria exigirem outra forma.

Trés) Para além dos casos previstos na
Lei, s6 serdo vélidas, desde que aprovadas
por maioria simples dos votos contados em
Assembleia Geral a que comparecam ou se
facam representar accionistas que detenham um
minimo de setenta e cinco por cento do capital
social, as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Alterac@o ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegraciao do
capital social;

c) Cisdao, fusdo, transformacio,
dissolugdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) Emissdo de obrigacdes;

¢) Constitui¢do, reforco ou reducio, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as detidas a
estabilizacdo de dividendos; e
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f) Venda de imdveis, trespasse de
estabelecimentos, aquisi¢do,
alienagdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transacc¢do seja de
valor superior a cinco por cento
(5%) do montante correspondente
ao capital social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Actas)

As actas da Assembleia Geral, uma vez
assinadas pelo Presidente e pelo Secretdrio
da Mesa da Assembleia Geral, produzem
imediatamente os seus efeitos, com dispensa
de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Suspensao das sessoes)

Um) Quando a Assembleia esteja em
condi¢des legais de funcionar, mas tal nao
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se-a
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado
inicio os mesmos nao possam, por qualquer
circunstancia, ser concluidos, serd a reunido
suspensa, para prosseguir em dia, local e hora
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que se tenha de
observar outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar até duas vezes pela suspensdo da
mesma sessdo, devendo-se retomar os trabalhos
em data a ser deliberada e que ndo ultrapasse
o periodo de trinta dias sobre a data da sessao
anterior.

ARTIGO VIGESIMO
(Participacao na Assembleia Geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito de
voto tem direito de comparecer na Assembleia
Geral.

Dois) Tém direito a voto os accionistas
que reinam, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de ac¢des que representem,
pelo menos, cinco por cento (5%)
do capital social;

b) Ter as acg¢des referidas na alinea
anterior registadas, em seu nome
no livro de registo de acc¢oes
da sociedade, ou encontrando-
se depositadas, conforme forem
nominativas ou ao portador, até dez
dias antes da reunido; e

¢) Manter esse registo ou depdsito, pelo
menos, até ao encerramento da
reunido.

Trés) Os accionistas que ndo possuirem
o nimero de ac¢des referido na alinea a), do
ndmero anterior, podem agrupar-se de forma a
completa-lo, devendo, neste caso, fazerem-se
representar por um s6 deles, cujo nome sera

indicado em carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com as assinaturas
de todos reconhecidos por notdrio e por aquele
recebido até ao momento do inicio da sessdo.

Quatro) A presenga em Assembleia Geral
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizagdo do Presidente
daMesa da Assembleia Geral, mas os accionistas
podem opor-se a essa autorizagao.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e das
Comissoes Especializadas convidadas, deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos, quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Representacao dos Accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas com direito de voto
podem fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral por outro accionista com
direito a voto, mandatério ou administrador da
sociedade, mediante carta dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, com indicagio
dos poderes conferidos, devendo ser recebida
até 1 (uma) hora antes da hora fixada para a
reunido.

Dois) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representa¢ao
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representacdo nos termos do nimero um,
do presente artigo.

Trés) Os documentos de representagio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no prazo previsto no nimero
dois, do presente artigo.

Quatro) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representa¢do voluntdria ndao
carecem de reconhecimento notarial, salvo se
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da Assembleia Geral.

Cinco) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representacdes, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Para efeitos de votac@o, a cada conjunto
de accdes representativas de cinco por cento
(5%) do capital social corresponde a um voto.

Dois) Nao havera limitacdes quanto ao
nimero de votos que cada accionista dispoe na
Assembleia Geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, excepto quando respeitem a elei¢des
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou

determinadas, casos em que serdo por escrutinio
secreto, salvo se a Assembleia Geral tiver
previamente deliberado adoptar outra forma
de votag@o.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao e mandato)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administragao
composto por um nimero impar de membros,
sendo um deles o presidente e os restantes
administradores.

Dois) O Conselho de Administragdo é eleito
pela Assembleia Geral e outorga com a entidade
que gere e coordena o sector empresarial do
Estado um contrato de gestdo, que vigorara pelo
tempo de mandato.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administra¢do é de quatro anos, contados
a partir da data de tomada de posse, podendo
ser renovado por um méximo de dois periodos
iguais.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser accionistas da sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Responsabilidade)

Um) Os membros do Conselho de
Administrag@o sdo pessoalmente responsdveis
pelos actos que pratiquem no desempenho das
suas fun¢odes, respondendo perante a sociedade e
perante os accionistas pelo estrito cumprimento
do seu mandato.

Dois) A competéncia do Conselho de
Administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as restricdes decorrentes de matéria legal e
estatutariamente reservada a outros 6rgaos
sociais da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Substituicdo temporaria)

Nas suas auséncias, faltas e impedimentos de
carécter tempordrio, o Presidente do Conselho
de Administrac@o serd substituido por um dos
Administradores.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Substituicao definitiva de administradores)

Verificando-se a falta definitiva de algum
administrador, a primeira Assembleia Geral
seguinte deve, ainda que tal matéria nédo
conste da ordem de trabalho, eleger um
ou mais administradores, para exercerem
fungdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Vacatura dos administradores e novos
accionistas)

Um) Havendo vacatura no nimero de
administradores, os accionistas poderdo
designar novos administradores que ocuparao
os lugares vagos até a reunido da Assembleia
Geral seguinte, para a eleicdo definitiva.

Dois) No caso de, no decurso de um mandato
do Conselho de Administrag¢@o, haver aumento
de capital e entrada de novos accionistas, e
ndo se achando preenchidos todos os lugares,
os accionistas designardo os administradores
representantes dos novos accionistas, que
ocupardo os seus lugares até a Assembleia
Geral seguinte.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
o exercicio dos mais amplos poderes de gestdo,
em representa¢do da sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, celebrar contratos
e praticar todos actos atinentes a realizagdo
do objecto social que a lei ou os estatutos nao
reservar a Assembleia Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho de
Administragao:

a) Implementar as politicas de gestdo da
empresa;

b) Gerir os meios humanos, materiais e
financeiros, de acordo com a missio
da empresa;

¢) Submeter a aprovacao da Assembleia
Geral os Planos Estratégicos, de
Negocios, de actividade, anuais
e plurianuais, bem como os
respectivos or¢amentos;

d) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operagdes relativas
ao objecto social que ndo caibam
nas competéncias atribuidas a
outros O0rgdos da sociedade e
estabelecer as politicas e estratégias
de gestdo corporativa da sociedade;

e¢) Assegurar a boa reputagdo da
sociedade e o cumprimento da sua
responsabilidade social;

/) Propor a Assembleia Geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade
e da competéncia exclusiva desta;

g) Deliberar sobre a aquisicio de ac¢des
proprias representativas de até
cinco por cento (5%) do capital
social, bem como deliberar sobre
a transmiss@o, oneragdo, cessao
ou alienacdo de bens com valor
patrimonial ndo superior a cinco por
cento (5%) do capital social;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do, venda ou
permuta de bens méveis ou iméveis

da sociedade e tomar ou dar de
arrendamento quaisquer bens da
sociedade ou parte dos mesmos,
observando os limites definidos;

i) Negociar e propor pagamentos por
qualquer forma legalmente aceites,
sacar, endossar ou aceitar letras ou
outro titulo de crédito em nome
da sociedade, avales de qualquer
pessoa singular ou colectiva
incluindo sociedades;

j) Deliberar sobre a aprovacdo de
investimentos e de despesas
observando os limites estabelecidos;

k) Constituir mandatdarios, judiciais ou
outros, com poderes que julgue
convenientes, incluindo os de
substabelecer;

[) Designar o Auditor Externo, sob
proposta da Comissao de Auditoria
e Controlo Interno, ratificado pela
Assembleia Geral;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do e/ou
cedéncia de participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de sociedades constituidas ou a
constituir, nos termos e limites
definidos;

n) Deliberar sobre a filiagdo a entidades
nacionais ou internacionais;

o) Deliberar sobre abertura ou
encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo social;

p) Deliberar sobre o trespasse de
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a explora¢do
dos mesmos;

g) Deliberar sobre o encerramento
de sectores de actividade
representativos de até10% da forca
de trabalho;

r) Cultivar e promover uma cultura
empresarial e ética, nomeadamente
aprovando ou aderindo a cédigos de
conduta, de ética e regulamentos
internos;

s) Determinar e gerir uma politica de
risco, visando a sustentabilidade
da empresa;

t) Obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as garantias necessarias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

u) Assegurar a elaboracgido e
implementacdo de planos de accio
resultantes de recomendacdes de
auditoria interna;

v) Propor e contestar, confessar e transigir
ou desistir em processos judiciais
bem como receber e assinar
notificagdes judiciais em nome da
sociedade;

w) Estabelecer a estrutura organizacional,
incluindo as atribuic¢des das
respectivas unidades organicas;

x) Aprovar normas e procedimentos
internos;

y) Aprovar planos de mitigagdo de risco
e respectivos relatdrios;

z) Deliberar sobre remuneragdes e
prémios, de acordo com a politica
salarial aprovada;

aa) Celebrar contratos de servicos e
fornecimentos, de investimento e
de financiamento, em observancia
aos limites e niveis de autonomia;

bb) Estabelecer os critérios e regras para a
elaboragdo e execucdo orcamental;

cc) Deliberar sobre ajustamentos entre
rubricas orcamentais, de acordo
com as regras de execugao;

dd) Tomar de arrendamento, aluguer
ou locacgdo, quaisquer bens da
sociedade de acordo com os limites
estabelecidos e que sejam referentes
a operagdes correntes;

ee) Propor a aquisi¢do, venda ou permuta
de bens imodveis da sociedade;

ff) Aprovar o plano anual de abates;

gg) Deliberar sobre a Gestdo de Pessoal,
de acordo com as politicas
aprovadas;

hh) Propor a contratacdo de mao-de-
obra estrangeira no ambito das
atribuicdes gerais de gestdo e da
legislacdo aplicavel;

ii) Aprovar as nomeagdes e cessacdes até
ao nivel de Director ou equiparado;

Jj) Deliberar sobre aplicagdes financeiras
a médio e longo prazo;

kk) Elaborar e submeter a aprovacio
da Assembleia Geral as contas do
exercicio e o relatdrio de gestio;

[l) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por Lei,
estatutos ou pela Assembleia Geral;

mm) Acompanhar e monitorar o
desempenho das empresas
participadas pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Presidente do Conselho de Administracao)

O Presidente do Conselho de Administracio
exerce as atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei e as demais competéncias atribuidas
pelo Conselho de Administracdo, observando
os limites delegados aos outros dérgdos e
assegurando que os membros do Conselho de
Administracdo desempenhem as suas fung¢des
com eficicia.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracéo)

Compete ao Presidente do Conselho de
Administragdo, para além de outras atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei e pelos presentes
estatutos em especial, as seguintes:

a) Representar a sociedade, observando
os limites delegados a outras
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entidades, e representar o Conselho
de Administragdo em juizo ou fora
dele;

b) Coordenar as actividades, assegurar
a organizacdo e funcionamento
do Conselho de Administracdo
e distribuir as matérias pelos
administradores que compdem
este 6rgao;

c) Assegurar em coordenacdo com a
Comissdo Especializada de Etica
e Boas Priticas, que os membros
do Conselho de Administracdo
cumpram com as normas de ética e
de boa conduta da sociedade;

d) Propor a agenda das reunides do
Conselho de Administragdo;

e) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragao;

/) Assinar em representagido do Conselho
de Administragdo, o Contrato de
Gestdo com a entidade gestora do
sector empresarial do Estado;

g) Manter o Conselho de Administragido
informado sobre os diversos
assuntos que sejam do seu
conhecimento ou dominio;

h) Assegurar que a comunicagdo com
0s accionistas e todas as partes
interessadas seja efectiva e que
estes sdo informados sobre todos
os aspectos da vida da sociedade;

i) Supervisionar e coordenar as
actividades de Auditoria Interna;

j) Garantir que as recomendagdes
dos auditores sdo tomadas em
consideracdo pelos administradores;

k) Avaliar o desempenho dos
administradores e assegurar que
os membros do Conselho de
administragdo desempenhem as
suas fungdes com eficicia;

[) Designar o seu substituto, de
entre os membros do Conselho
de Administracdo, no caso de
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos administradores
executivos)

Um) Os administradores executivos,
outorgam individualmente um contrato de
mandato com a entidade que gere e coordena o
sector empresarial do Estado.

Dois) Compete ao administrador do pelouro,
para além de outras atribuicdes que lhes sdao
conferidas pela Lei e pelos presentes estatutos:

a) Assegurar a implementag¢do de
estratégias, politicas e do Plano de
Negdcios e Planos de Actividade e
Orcamento Anuais definidos pela
empresa;

b) Assegurar o cumprimento do plano de
actividades do pelouro;

c) Prestar contas e manter o Conselho de
Administragdo informado sobre a
sua gestdo e os diversos assuntos
que sejam do seu conhecimento ou
dominio;

d) Comunicar e articular com os 6rgéos e
demais entidades da empresa;

e) Assegurar a gestdo dos recursos
humanos do pelouro, de acordo com
a politica aprovada pelo Conselho
de Administracdo e em observancia
a legislacdo laboral e regulamentos
internos aplicaveis;

f) Autorizar, de conformidade com as
normas regulamentares, a realizagdo
de compras de bens e servigos, de
acordo com o or¢amento aprovado;

g) Presidir as sessoes dos colectivos do
pelouro;

h) Participar, sempre que necessdrio, nas
sessoes de trabalho das direcgdes
integrantes do pelouro;

i) Exercer outras actividades que lhe
sejam conferidas pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administrag@o retine-se
ordinariamente, pelo menos, uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocado pelo
seu presidente ou por, pelo menos, dois dos seus
administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Deliberacoes do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador pode fazer-se
representar na reunido por outro administrador,
mediante uma informagao por escrito dirigida
ao Presidente do Conselho de Administracdo,
sendo que cada instrumento de mandato apenas
pode ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Conjunta do Presidente do Conselho de
Administracao e um administrador;

b) Conjunta de dois administradores
devidamente mandatados;

c) De procurador especialmente
constituido nos termos e limites do
respectivo mandato; e

d) De um administrador ou mandatario
devidamente autorizado para actos
de mero expediente.

Dois) Os actos e contratos previstos na
alinea g), do nimero um, do artigo décimo
quinto, carecem sempre das assinaturas do
Presidente do Conselho de Administragao e de
um administrador.

Trés) Sem prejuizo da responsabilidade
dos seus autores pelos danos que causarem, é
absolutamente interdito aos administradores e
mandatdrios obrigar a sociedade em negdcios
que a ela sejam estranhos, incluindo letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito os
actos e contratos praticados em violag@o desta
norma.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Contrato Programa)

Um) O Conselho de Administraciio deverd
celebrar um Contrato-Programa com o Governo
de Mocambique, sempre que se mostre
necessdrio garantir a cobertura dos custos da
componente social do servico publico a prestar,
a ser aprovado pelo Ministro que superintende
a drea das finangas.

Dois) Os termos e condicdes do Contrato-
Programa sdo os que se encontram definidos
na legisla¢@o do Sector Empresarial do Estado.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao e mandato)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto
por trés membros, sendo que um deverd ser
auditor de contas, eleitos pela Assembleia
Geral, que devera também designar o respectivo
presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdao
eleitos a cada trés anos, pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos.

Trés) Ndo podem ser eleitos ou designados
como membros do Conselho Fiscal pessoas
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Quatro) As atribui¢des do Conselho Fiscal
podem ser exercidas por uma firma de auditoria
ou contabilidade, distinta do auditor externo.
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ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal incumbem, entre outras,
as seguintes competéncias e responsabilidades:

a) Fiscalizar a administragdo da sociedade
e os actos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e emitir parecer sobre o
relatério anual da administracio e
as demonstracdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacgdes
complementares que se julguem
necessdrias ou que se mostrem tteis
adeliberagdo da Assembleia Geral;

¢) Emitir parecer sobre as propostas dos
orgaos da administragdo a serem
submetidas a Assembleia Geral,
nomeadamente a modificagido
do capital social, emissdo de
obrigagdes, bonus de subscri¢io,
distribuicdo de dividendos,
transformagao, fusiio ou cisdo da
sociedade;

d) Verificar a conformidade dos livros da
sociedade e dos documentos que lhe
servem de suporte;

e) Verificar a observincia das normas e
préticas instituidas na empresa bem
como pelos estatutos e disposi¢oes
legais e regulamentares e todas as
politicas gerais que concorram para
a boa governagdo;

f) Assegurar que a sociedade prossiga
com os objectivos fixados em
matéria de gestdo de risco;

g) Pronunciar-se sobre a informagdo
financeira apresentada pelo
Conselho de Administracio;

h) Avaliar o desempenho dos auditores
externos;

i) Elaborar o relatério das actividades de
fiscalizagdo realizadas;

j) Solicitar, sempre que necessario,
a realiza¢do de reunides para o
acompanhamento das actividades
da empresa.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Reunides do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se mediante
convocacio do respectivo presidente.

Dois) O presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, uma vez por trimestre
e sempre que lhe solicite qualquer dos seus
membros ou o Conselho de Administragao.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
ou respectivos suplentes que, sem motivos
justificados, deixarem de assistir, durante o
exercicio social, a pelo menos duas reunides do
Conselho Fiscal, o respectivo mandato dar-se-a
por automaticamente caducado.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Deliberacoes do Conselho Fiscal)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria, s6 podendo o Conselho
reunir com a presenga da maioria dos seus
membros, os quais ndo podem delegar as suas
fungdes.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Actas do Conselho Fiscal)

Das reunides do Conselho Fiscal é elaborada
uma acta, a ser assinada por todos os membros
presentes, da qual devem constar as deliberacdes
tomadas e um relatério sucinto de todas as
verificagdes, fiscaliza¢des e demais diligéncias
dos seus membros desde a reunido anterior, e
dos seus resultados.

SECCAO IV

Das Comissdes Especializadas

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Comissoes Especializadas)

Um) Compete a Assembleia Geral, constituir
as Comissdes Especializadas, definir as suas
atribuicoes, designar o seu presidente, mandato,
forma de remuneragio e funcionamento,
bem como estabelecer os mecanismos de
coordenacdo com os restantes 6rgdos da
sociedade.

Dois) As Comissdes Especializadas deverdo
ser constituidas com fins especificos, atendendo
a dimensdo e natureza da sociedade e as
caracteristicas do mercado em que esta se insere.

Trés) As Comissdes Especializadas deverdo
desenvolver no ambito das suas atribuigdes,
actividades préprias sob a coordenagdo do 6rgao
a que reportam, devendo prestar informagdes
regularmente a0 mesmo, de forma a assegurar
o melhor governo da sociedade.

Quatro) A existéncia e os objectivos
de cada Comissdo devem ser reavaliados
periodicamente, de forma a assegurar a
continuidade do seu papel efectivo.

Cinco) Cada Comiss@o devera aprovar um
regulamento interno e reunir-se e desenvolver
a sua actividade de acordo com um calendério
e ordem de trabalhos previamente fixado em
articulacdo com o 6rgdo da sociedade a que
reporta.

Seis) A sociedade devera ter,
obrigatoriamente, as seguintes Comissdes
Especializadas:

a) Comissdo de remuneracdes e regalias
dos 6rgaos sociais;

b) Comissao de Gestao de Riscos;

¢) Comissao de Auditoria e Controlo
Interno;

d) Comissdo para a Rentabiliza¢do do
Patrimoénio Imobiliério;

e) Comissdo para a Monitoria das
Sociedades Participadas; e,

f) Comissio de Etica e Boas Praticas.

sete) A composicdo e competéncias das
Comissoes Especializadas deverdo constar do
Manual de Governagao da Sociedade.

SECCAO V

Das disposi¢oes comuns

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até nova eleicdo e tomada de posse dos novos
membros, salvo os casos de substituigio,
rentincia ou destituicéo.

Dois) O mandato dos 6rgaos sociais conta-se
a partir da data da sua tomada de posse.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Representacao nas sociedade
participadas)

Serdo indicados mandatarios da sociedade
para representd-la nos 6rgdos sociais das
empresas por ela participadas, desde que nao
estejam em regime de exclusividade, devendo
cada representante ndo exceder em mais do que
duas empresas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Remuneracgdes e outros beneficios
dos érgaos sociais)

As remuneragdes e outros beneficios dos
membros dos 6rgdos sociais, sdo fixados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do exercicio social
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil,
devendo os balangos e contas, ser fechados a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano e
submetidos a aprecia¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) Cinco por cento (5%), para o fundo de
reserva legal, enquanto no estiver
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) Constituicdo de quaisquer fundos ou
reservas, mediante aprovacdo da
Assembleia Geral;

c) Distribui¢do de dividendos aos
accionistas;

d) O remanescente para outras finalidades
previstas na lei ou por deliberagio
da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administra¢do que se encontrem em exercicio
a data da dissolucdo da sociedade, salvo
deliberagdo em contrdrio, tomada pelos
accionistas em Assembleia Geral.

Trés) As funcdes dos liquidatérios serdao as
previstas na Lei e as que forem fixadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicdvel as sociedades
comerciais.

Esta conforme.

Cartorio Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Financas em Maputo, dois de
Janeiro de dois mil e dezanove. — O Notario,
Dario Ferrdo Michonga.

Africa Great Wall Investment
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de trinta de Dezembro e dois
mil e dezoito, na sociedade Africa Great Wall
Investment Company, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 100430428,
com o capital social de vinte mil meticais,
os sdcios deliberaram sobre a alteracdo dos
estatutos, na sequéncia da aquisicdo de uma
quota com o valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a 50% do capital da sociedade
pela sécia China Yuxiao Resources Holdings
Limited, e consequente alteracdo do artigo
quarto dos estatutos da sociedade.

Em consequéncia da transmissdo da quota,
fica alterado o artigo quarto do pacto social, o
qual passa a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, pertencente a
socia China Yuxiao Resources
Holdings, Limited;

b) Uma quota com o valor nominal
de dez mil meticais, pertencente
a Jinan Yuxiao Group Co.,
Limited.

Maputo, 30 de Dezembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Rafiki’S - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e sete de Dezembro de dois mil
e dezoito, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades legais sob
NUEL 101088766, a entidade legal supra
constituida por: Nicholas Brian Bateman,
de nacionalidade sul-africana, portador do
DIRE 08ZA00014227, de onze de Setembro
de dois mil e dezoito, emitido em Inhambane.
Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio Rafiki’S
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede no bairro Josina Machel, cidade
de Inhambane. A sociedade poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social
quando o sécio julgar conveniente, dentro do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestac@o de actividades de consultoria
na drea do turismo;
b) Prestacido de servigos de (alojamento
turistico, restauragao e bar);
¢) Exploracao de uma loja de venda de
material de mergulho;
d) Explorag@o de um saldo de gindsio e
prestagdo de servigos de massagem.
Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, orcamentos dos
anos ou periodos subsequentes e para deliberar
sobre.

Dois) Quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocada e extraordinariamente,
sempre que for necessario.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), corresponde a cem por cento
do capital social, pertencente ao unico socio,
Nicholas Brian Bateman.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
¢ exercida pelo sdcio bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos,
que poderdo no entanto gerir e administrar a
sociedade, podendo porém, nomear sempre
que necessario um ou mais mandatdrios com
poderes para tal.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A divisdo ou cesdo de quotas ¢ livre, mas a
favor de terceiros dependera do consentimento
da sociedade, com privilégio de preferéncia
ao sécio.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por deliberagio da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Est4 conforme.

Inhambane, vinte e sete de Dezembro de dois
mil e dezoito. A Conservadora, llegivel.
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VF Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Outubro de
dois mil e dezoito, exarada de folhas quarenta
e cinco verso a quarenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e seis,
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Fernando Anténio Ngoca,
conservador em pleno exercicio de fungdes
notariais, procedeu-se na sociedade em epigrafe
aalteragdo parcial do pacto social em que houve
cessdo total de quotas, saida e entrada de novo
socio, cessdo essa que ¢é feita de igual valor
nominal e com todos os direitos e obrigagdes,
que em consequéncia desta operagdo fica
alterada a redac¢@o do artigo quinto, para uma
nova e seguinte:

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinco milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais sendo noventa e oito por cento do
capital social, equivalente a quatro milhdes e
novecentos mil meticais, para Yassin Sulemane
Esep Amuji e dois por cento do capital social,
equivalente a cem mil meticais, para a sociedade
VF Construgdes, Limitada, respectivamente.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar os estatutos do pacto social.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezanove de Novembro de dois mil
e dezoito. — O Conservador, llegivel.

Vila Agro - Pecuaria
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dez de Fevereiro de dois mil
e dezasseis foi constituida e matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100702150, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Vila Agro — Pecudria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituido
por, Domingos Jer6nimo Veiga Vila, viivo, de
nacionalidade portuguesa, e residente no bairro
Chithatha, Estrada Nacional n.° 7, cidade de
Tete, portador do DIRE n.° 10PT00068342N, de
18 de Margo de 20135, e € vélido até 18 de Margo
de 2016, emitido pelos Servicos Provinciais de
Migrag@o de Tete, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adoptada a denominagdo Vila
Agro — Pecudria — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio da actividade de criagdo, e
comercializacdo de bovinos, caprinos, suinos,
aves e outros animais de pequeno porte.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo do
sécio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha

a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chithatha, Estrada Nacional n.° 7, distrito de
Moatize, provincia de Tete.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Participacao)

A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,

bem como, em sociedade com objecto diferente.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO SEXTO

O capital social, é de vinte mil meticais,
representando uma quota pertencente ao sécio
Domingos Gerénimo Veiga Vila e encontra-se

integralmente realizada em dinheiro.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

O capital podera ser aumentado por decisio
do sécio, nos termos legais.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administragdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Domingos
Gerénimo Veiga Vila, que fica desde ja nomeado
administrador, com despesa de caucio.

Pardgrafo Primeiro: Para obrigar a
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e necessdria a assinatura do
administrador.

Pardgrafo Segundo: O administrador pode
constituir mandatdrio mediante a outorga de
procuracio adequada para efeito.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de bens)

A administracdo fica autorizada a iniciar
de imediato, a actividade social, podendo,
designadamente, adquirir bens mdéveis ou
iméveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locacdo financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-do, pela ordem seguinte:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva;

b) Oitenta por cento que representa o
dividendo serdo canalizados ao
socio.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Despesas de constituicao)

As despesas de constitui¢do serdo suportadas
pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil;

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e nove, de vinte e
quatro de Abril, e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Tete, 17 de Abril de 2018. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

ABC Servicos & Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao,
que no dia um de Agosto de dois mil e
dezoito, foi efectuada por Anténio Bechane
Camadzi, solteiro, maior, natural de Tete,
de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro Francisco Manyanga, cidade de
Tete, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0501005676508, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Tete, aos 8 de Dezembro
de 2015, a transformagdo de comerciante
individual com a firma Anténio Bechane
Camadzi, E.I., com a sede no bairro Francisco
Manyanga, cidade de Tete, matriculado sob
NUEL 100462737, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, constituido em 2 de Junho
de 2014, e transforma-se de comerciante em
nome individual para sociedade por quota
unipessoal de responsabilidade limitada, com
NUEL 101027740, que se regera pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracéo)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de ABC Servicos & Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade comercial por quota unipessoal de
responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo € por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Tete, podendo
mediante simples deliberacdo do sécio tnico,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegacoes ou outras formas de representagao
social no pafs ou no estrangeiro, transferir a sua
sede para qualquer local dentro do territério
nacional de acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Exploragdo e extrac¢io de recursos
minerais de um jazigo de pedreira,
areia, argila e pedras semi-
preciosas, saibro, prospeccao,
pesquisa e processamento de
produtos minerais;

b) Compra e venda de produtos
minerais, venda de ferragens,
material de construcio, prestagdo
de servicos nas dreas de aluguer
equipamentos, manutencio e
reparagdo de maquinas industriais,
instalac@o eléctrica e industrial,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sécio tinico, dedicar-se a outras actividades
conexas ao seu objecto principal, ou ainda
associar ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a
uma Gnica quota de igual valor nominal,
equivalente a cem por cento do capital social
pertencente a unico sécio Anténio Bechane
Camadzi.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
e vinculacao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo seu tnico sécio Anténio
Bechane Camadzi, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representar a sociedade em
juizo e fora dela, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional,
e praticando todos os actos tendentes 4
realiza¢io do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
0s seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador, ou pela assinatura da pessoa
ou pessoas a quem serdo delegados poderes
para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonagdes.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade é
bastante a assinatura do seu tinico s6cio em todos
0s seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢do
do sécio a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, nomeado de
entre um representante comum enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando o
liquidatario dos mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Tete, 22 de Agosto de 2018. — O Conservador.
liiri Ivan Ismael Taibo.

Eclipse Investiment Sibra,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola, com nimero Unico da Entidade legal
101084205, dia catorze de Dezembro de dois
mil e dezoito, € constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada entre Francisco Jodo
Mahumane, solteiro, maior, natural de Xai - Xai,
residente no bairro Bunhiga, quarteirdo n.° 13,
casan.’450, cidade da Matola, portador do Taldao
do Bilhete de Identidade n.° 01375217, emitido
aos 13 de Dezembro de 2018, pela Direcgdo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo,
Muzie Abraham Zwane, solteiro, maior, natural
de Swazilandia, portador do Bilhete de Identidade
n.° 7807236100047, emitido aos 21 de Setembro
de 2012, pela Direccéo Nacional de Identificag@o
de Swazilandia, residente no bairro da Bunhissa,
quarteirdo n.° 13, casa n.° 450, cidade da Matola
e Sangiphile Maphosa, solteiro, maior, natural de
Swazilandia, portador do Bilhete de Identidade
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n.°7312226100164, emitido aos 21 de Margo de
2017, pela Direc¢ao Nacional de Identifica¢do
de Swazilandia, que se rege pelas cldausulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Eclipse Investiment Sibra, Limitada que se
regerd pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, no bairro da
Machava Bunhissa, quarteirdo n.° 13, casa n.°
450, cidade da Matola.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestag@o de servigos de hidraulica
pneumatica e engenharia;

b) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais, subsididrias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizada.

Dois) Os sé6cios poderdo admitir outros
sécios mediante os seus consentimentos nos
termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondentes a 100% do capital social.

a) Francisco Jodo Mahumane, uma quota
de 6.600,00MT (seis mil e seiscentos
meticais), correspondente a 33% do
capital social;

b) Muzie Abraham Zwane, com uma
quota de 6.600,00MT (seis mil e
seiscentos meticais), correspondente
a 33% do capital social;

¢) Sangiphile Maphosa, com uma quota de
6.800,00MT (seis mil e oitocentos
meticais), correspondente & 34% do
capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condigdes a estabelecer.

CAPITULO III

Da administracédo geréncia
e representacao

SESSAO I

Da administrag@o geréncia e representacdo

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tinico. A administracido e a
representa¢do da sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente serdo exercidas pelos
socios-gerentes, Francisco Jodo Mahumane,
Muzie Abraham Zwane e Sangiphile Maphosa.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tinico. Os actos de mero
expediente poderdo ser individualmente
assinados pela geréncia ou por qualquer
empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢ao ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardagrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apds um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Cabera aos gerentes
decidir sobre aplicagdo dos lucros apurados,
dedugido dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade sé se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.
Matola, 24 de Dezembro de 2018.
— A Técnica, llegivel.

HM - Bens & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Novembro de dois mil
e dezoito, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 101077896, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador notdrio técnico,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada HM — Bens & Servigos,
Limitada constituida entre os sécios Maria
Herminia Lucilia Lurdes Mabessa, filha de
José Elias Mabessa ¢ de Maria de Lurdes
Mabessa, nascida em 11 de Maio de 19973,
solteira, natural de Mocimboa da Praia,
Provincia de Cabo Delgado, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030104984722N, emitido pela Direc¢do
de Identificagdo Civil de Nampula, aos 21 de
Fevereiro de 2014, residente no quarteirdo 2
U/C 25 de Junho, bairro de Muhala - Expansao
Cidade de Nampula e Lalesca da Lurdes
Descanso, filha de José Jalio Descanso e de
Maria Herminia Lucilia Lurdes Mabessa,
nascida em 9 de Agosto 1995, solteira, natural
Quelimane, provincia da Zambézia, portador
de Bilhete de Identidade n.° 030102646802A,
emitido pela Direccéio de Identificagdo Civil
de Lichinga, aos 21 de Novembro de 2017,
residente no quarteirdo 2 U/C 25 de Junho,
bairro de Muhala — Expansio, cidade de
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Nampula. Celebram entre si o presente contrato
de sociedade que na sua vigéncia se regerd, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A firma adopta a denominacdo de HM — Bens
& Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A empresa HM — Bens & Servigos, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Eduardo Mondlane,
cidade de Nampula, bairro de Namutequeliua,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
sempre que achar-se conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da empresa serd por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Fornecimento de bens;

b) Comércio geral a retalho e o grosso;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Processamento de produtos agricolas;

e) Servicos de satide e farmacéuticos;

f) Construgdo civil e materiais de
construgao;

g) Exploracdo de complexos turisticos
e similares, englobando servigos
de catering, hotelaria, restauraciio
e bar;

h) Actividade industrial;

i) Promocg¢do do desenvolvimento de
actividades agricolas e pecudrias;

Jj) Adquirir e dispor de direitos de
uso e aproveitamento de terra e
outros direitos reais, bens moveis
e imoéveis;

k) Consultoria;

[) Prestagdo de servigos nas dreas
de aluguer de viaturas, bens
recreativos e desportivos, aluguer
de video cassetes, maquinas,
equipamentos agricola, aluguer
de mdquinas e equipamentos de
construcdo e engenheira civil,
maquina e equipamentos de
escritérios, transporte maritimo e
fluviais, meio de transporte aéreo,
transportes terrestre, instalacdo
eléctrica, reparacdo e manutencio
de equipamentos eléctricos;

m) Actividades de limpeza geral
em edificios, reparacido de
equipamentos de comunicacio,
actividades de plantagido e

manutengdo de jardins, reparacdo
de computadores e equipamento
periférico, ac¢do social para
pessoas com deficiéncias sem
alojamento, execucao de fotocopias,
preparacdao de documentos e
outras actividades especializadas
de apoio administrativo; gestdo
e exploracdo de equipamento
informatico; actividades de
agéncias de noticias, actividades
imobilidrias por conta préprias,
actividades imobilidrias por conta
de outrem, actividades juridicas;
actividades de contabilidade e
auditoria, consultoria fiscal;

n) Actividades de consultoria para os
negdcios e a gestdo, estudos de
mercado e sondagens de opinido,
aluguer de outros bens de uso pessoal
e doméstico, aluguer de maquinas e
equipamentos agricolas, aluguer de
maquinas e equipamentos agricolas
para constru¢ido e engenharia
civil, aluguer de mdquinas
e equipamentos de escritérios
inclui computadores, seleccdo e
colocagdo de pessoal, aluguer de
outras miquinas e equipamentos,
fornecimento de bens e servigos,
limpeza de fossas sépticas,
edificios, pinturas de edificios
e ornamentacdo, fumigacdes,
assessoria de negdcios, montagem
e reparagdo de equipamentos de
frio, informatico.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), equivalente a
100%, sendo uma nominal de 112,500,00MT
(cento e doze mil e quinhentos) que corresponde
a 75%, pertencente a sécia Maria Herminia
Lucilia Lurdes Mabessae os restantes 25%,
correspondente a 37,500,00MT (trinta e mil
sete e quinhentos meticais) do capital social
pertencente a socia Lalesca da Lurdes Descanso.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
mas o detentor poderd efectuar a firma as
prestacdes de que a mesma carecer nos termos

e condigdes a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da empresa
e sua representacdo em juizo e caberd a
sécia maioritdria Maria Herminia Lucilia

Lurdes Mabessa, que desde ja fica nomeado
administradora, com poderes e activa passiva
na sociedade, judicial e extrajudicialmente,
podendo praticar todos compreendidos o
objectos social, sempre de interesse da sociedade,
autorizada o uso de nome empresarial vedada
no entanto fazé-lo em actividades estranhas ao
interesse social.

Dois) O administradores com dispensa
de caucdo, e é suficiente através de sua
Unica assinatura para rubricar a sociedade
em todos actos e contratos, para o seu pleno
funcionamento.

Trés) A administradora tém todos poderes
necessdrios de administragdo de negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdarias, acitar, sacar,
endossar, letras livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir recursos
humanos, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens modveis e imdveis,
incluindo maquina, veiculos, automdveis.

Quatro) A administradora podera constituir
procuradores para praticas de actos determinados
ou categorias delas a delega entre si e os
respectivos poderes para determinados negdcios
ou espécies deles.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A firma s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por acordo do proprietdrio quando
assim o entender.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdig¢ao ou inabilitacdo
do proprietdrio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na empresa com
dispensa da caucio, podendo estes nomear seus
respresentantes se assim o entender, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A empresa ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdi¢do do sdcio, continuando com
os sucessores, herdeiros e/ou representantes do
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos.

Dois) A empresa s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberacio da assembleia-
geral que nomeard uma comissao liquidatdria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Nampula, 12 de Dezembro de2018.
— O Conservador, llegivel.
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Associacao Mocambicana
de Empresas e Profissionais
de Recursos Humanos
- AMEP RH

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo Mogambicana de Empresas e
Profissionais de Recursos Humanos — AMPE
RH, € uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, adoptada de personalidade
juridica e goza de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagio aplicavel
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e durago)

Um) A Associagdio Mocambicana de
Empresas e Profissionais de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por AMEP RH, estd
sediada na Avenida Kenneth Kaunda, n.® 645,
rés-do-chio, bairro da Sommerchield, Maputo
podendo, por deliberacdo da Assembleia
Geral transferir a sede social, abrir ou encerrar
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo social no territério nacional.

Dois) A AMEP RH sao constituidos por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data do seu reconhecimento juridico
e a sua extincdo é remetida para as disposigdes
legais aplicdveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A AMEP RH tem por objectivo:

a) Representar, zelar e defender os
interesses dos seus associados no
mercado nacional e internacional;

b) Promover o intercambio de
informacgdes e experiéncias entre os
associados e institui¢des nacionais
e internacionais;

c) Disseminar e auxiliar a implantagdo
das melhores praticas nos seus
associados;

d) Apoiar na criagdo e no desenvolvimento
do capital humano em sede laboral;

e) Propor e promover regras e padrdes,
técnicas de exercicios e praticas no
sector de recursos humanos;

f) Propor as autoridades competentes
medidas legislativas,
regulamentares ou qualquer
outra natureza de interesse para
o desenvolvimento da industria
mocambicana em sede dos recursos
humanos;

g) Emitir pareceres sobre projectos
de legislacdo e regulamentares
relativos as materiais acima
referidas;

h) Apoiar a formulacdo de politicas
nacionais que promovam 0O uso
legal dos sistemas ja existentes e
0s que possam surgir para melhor
informatizar os profissionais de
recursos humanos;

i) Colaborar com qualquer entidade
nacional e estrangeira, no fomento
e realizacdo e de divulgagdo de
estudos, trabalhos, projectos de
investigacdo e pesquisa e actos de
intercambios em geral que visem
o aperfeicoamento e a divulgagdo
de principios, conceitos e técnicas
de exercicios de actividades afins
no dominio dos recursos humanos;

j) Organizar cursos, semindrios,
conferéncias, coléquios e estigios
destinados aos seus membros, de
forma a promover a melhoria da
qualidade das suas competéncias
profissionais;

k) Promover a capacitacdo de pessoal
qualificado para a industria
mog¢ambicana em matérias de
recursos humanos;

1) Controlar a qualidade e ética dos seus
membros, de acordo com as normas
e padrdes éticos internacionalmente
aceites para o sector;

m) Executar, fomentar e apoiar accdes que
promovam o empreendedorismo,
a inovacdo e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no mercado
mogambicano de recursos humanos.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Um) A admissao de membros efectivos
¢ voluntario e é feita mediante proposta
apresentada pelo candidato, e subscrita por, pelo
menos dois membros efectivos.

Dois) A admissdo de membro sdo feitos
pelo Conselho de Direcgdo e confirmada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

A associacgdo ¢ constituida por um nimero
ilimitado de membros distribuidos por trés
categorias:

a) Membro fundador - Pessoas singular
ou colectivas com exercicio legal
de actividade econémica, no qual
as suas empresas ou organizacoes
tenham como foco os recursos

humanos como seu principal objecto
e que colaborarem para realizacio
dos objectivos da associagio e que
contribuam para a sua sustentagdo
e crescimento;

b) Membros efectivos - Pessoas singulares
ou colectivas com interesse no
desenvolvimento da area de RH
no pafs e que exer¢am profissoes
em entidades publicas ou privadas
como formadores, assessores
juridicos especializados na drea de
RH, registo de marcas, docentes
e estudantes e que pretendam
colaborar para realizacdo dos
objectivos da associacdo e que
pretendam contribuirem para a sua
sustentac@o e crescimento;

c¢) Membros Honorarios — Pessoas
singulares ou colectivas que pelo
seu relevante contributo para o
desenvolvimento da associagdo
sejam reconhecidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO

(Perda da qualidade dos membros)

A qualidade de membro perde-se:

a) Por exclusio;
b) Por demissao;
¢) Por extingdo da associag@o.

ARTIGO SETIMO

(Direito dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte nas reunides da
Assembleia Geral;

b) Solicitar informacdes aos 6rgdos da
associagao;

c) Ser informado sobre os assuntos da
associagdo, podendo para o efeito
examinar os livros e arquivos
da administracdo e os demais
documentos, mediante solicitaciao
prévia ao Conselho de Directivo
da associagio;

d) Denunciar ao 6rgdo competente as
irregularidades que constatar na
gestdo da associagao;

e) Ser ouvido em matéria de que for
acusado e deduzir a sua defesa nos
prazos estabelecidos;

f) Eleger e ser eleito para os cargos
sociais;

g) Exercer o seu direito de voto se
tiver em dia o pagamento das
contribuicdes pecunidrias que
forem decididas pela associagcdo em
Assembleia Geral;

h) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando retna
o consenso de vinte por cento dos
membros efectivos.
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ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

b) Pagar pontualmente as quotas que
forem fixadas pela Assembleia
Geral;

c) Contribuir para as despesas
extraordindrias, em conformidade
com o que for estabelecido em
Assembleia Geral;

d) Desempenhar com zelo os cargos para
que forem eleitos, salvo legitimo
impedimento;

e) Pedir a exoneracio, por escrito, quando
entendam deixar de exercer as
fungdes para que tenha sido eleito
ou pretender deixar de pertencer a
associagao.

Dois) Os membros sdo obrigados a pagar
quotas fixas de acordo com o disposto no
regulamento interno aprovado para este efeito
pela Assembleia Geral de acordo com os
seguintes principios:

a) O valor da quota mensal deverd
ser progressivo para membros
individuais, pequenas, médias e
grandes empresas;

b) O ndo pagamento das quotas por um
periodo superior a 90 dias implica a
suspensdo dos direitos de membro;

¢) A saida de um dos associados devera
ser notificada a associagdo com
antecedéncia de 60 dias;

d) As quotas sdo devidas a partir do més
de admissao;

¢) Em caso de saida de associado serdo
devidas quotas até ao final do ano
civil em curso.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Para a prossecucdo dos seus objectivos, a

AMEP RH tem os seguintes 6rgaos:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

O mandato dos 6rgéos sociais da AMEP RH,
tem a duragdo de trés anos, salvo retardamento
do acto eleitoral, e cessa pela posse dos novos
membros eleitos.

SECCAOI
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da
associagdo, € composta por todos membros em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente duas vezes por ano, para
aprovagdo do plano de actividades e orcamento
e para aprovagdo do relatério de contas, e
extraordinariamente sempre que se justifique.

Dois) A convocatéria da reunido da
Assembleia Geral é feita pelo respectivo
presidente, contendo o dia, hora e local, através
do correio electrénico, carta, ou por um aviso
no jornal de maior circulagio no pais com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A Assembleia Geral reinem em
primeira convocatdria quando estejam presentes
mais de metade dos seus associados, e em
segunda convocatéria meia hora depois com
qualquer nimero de associados presentes.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral s@o tomadas por uma maioria simples de
votos dos membros efectivos com quotas em
dia presentes ou representados na Assembleia.

Cinco) As deliberacoes sobre a alteragdo dos
estatutos requerem voto favordvel de dois tergos
dos associados presentes ou representados e
com quotas em dia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a mesa de Assembleia
Geral, o Conselho de Direccdo e o
Conselho Fiscal;

b) Estabelecer a estratégia e os e
objectivos da associa¢do;

c) Aprovar o plano de actividades e
orcamento dos 6rgaos da associacio
para o exercicio econémico
seguinte, assim como a contratag¢do
de empréstimos e/ou financiamentos
e prestagdo de garantias reais;

d) Discussio e aprovagdo do relatério de
actividades e contas da associacao;

e) Aprovar a venda ou cedéncia de activos
da associagdo;

f) Aprovar o regulamento interno;

g) Excluir associados;

h) Decidir sobre a extingdo da associacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao da Mesa de Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario, eleitos por sufragio universal secreto
e pessoal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A mesa pode funcionar validamente
apenas com dois dos seus membros.

Dois) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo
se dois ter¢os dos associados que comparecam
a reunido concordarem com o adiantamento.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcg¢@o é o 6rgio de gestio
da AMEP RH, composto por trés membros, um
presidente, um secretdrio-geral e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgdo retine-
se ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que para tal for
convocado pelo seu presidente que dirige as
respectivas sessoes.

Dois) O presidente sao substituidos nas suas
auséncias e impedimentos pelo vice-presidente
e, na auséncia dos dois, pelo secretdrio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar o plano de actividades e
contas a submeter a aprovagio da
Assembleia Geral;

b) Proceder a gestdo didria das operagdes
dos activos e dos recursos humanos
da associagdo, de acordo com as
boas praticas de gestdo, tendo
por fim alcangar os objectivos da
associacao;

c) Elaborar o relatério de actividades
e contas, devidamente auditado e
incluindo o parecer do Conselho
Fiscal, o qual apés submissdo e
aprova¢do da Assembleia Geral
deverd estar disponivel para
consulta publica;

d) Criar e extinguir departamentos, bem
como determinar as competéncias
e a subordinagdo destes dentro da
estrutura da associacio;
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e) Aprovar a criacdo de comissdes
técnicas, a defini¢do das suas
fungdes e respectiva composicio;

f) Analisar e rectificar as propostas
oriundas das comissdes técnicas;

g) Receber os pedidos de adesdo e
demissao dos associados e tomar
as providéncias necessarias;

h) Estabelecer as politicas de recursos
humanos, vencimentos e bonus dos
colaboradores da associagdo, tendo
como base o orcamento aprovado
pela Assembleia Geral;

i) Avaliar a implementagdo da estratégia
para o desenvolvimento da
associagao;

J) Definir ac¢des judiciais necessdrias a
defesa e prossecugdo dos interesses
da associagdo;

k) Propor a Assembleia Geral a alteragdo
do presente estatuto;

[) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de membros honorarios; e

m) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e Composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo
da AMEP RH, composto por um presidente e
dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
a cada quatro meses, e,extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar as demonstrac¢des financeiras
da associagdo;

b) Emitir pareceres sobre a associagdo,
no que concerne as contas e as
demonstra¢des financeiras assim
como o relatério anual elaborado
pelo Conselho de Direccdo,
garantindo a mdxima transparéncia
de procedimentos e informacio;

¢) Apreciar o projecto de regulamentacdo
dos procedimentos para despesas
bem como os demais procedimentos
contabilisticos da associag@o;

d) Receber as denuncias das
irregularidades nos procedimentos
da associacdo, garantindo o sigilo
e 0 anonimato para aqueles que
tomem a iniciativa de informar o
Conselho Fiscal;

e¢) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral;

f) E assegurado ao Conselho Fiscal o
acesso a documentos, registos
e demais papéis, pertinentes a
vida administrativa/financeira da
associagdo sempre que necessdrio;

g) Expor a Assembleia Geral sobre
as irregularidades ou erros que
por ventura sejam detectados
assim como sugerir medidas de
prevengao;

h) Acompanhar o trabalho dos auditores
independentes; e

i) Dar opinido sobre a alienacdo ou
aquisicao de bens de investimento.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Sao fundos da AMEP RH:
a) Joias e as quotas;
b) Receitas resultantes das suas
actividades;
c) Doacdes;
d) Subsidios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patriménio)

O patriménio da AMEP RH € constituido
pelos bens mdéveis e imdveis doados ou
adquiridos pela associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A dissolu¢do da AMEP RH € deliberada
em Assembleia Geral extraordindria com o voto
favoravel trés quartos (3/4) de todos membros,
convocados para esse efeito.

Dois) Declarada a dissolug@o, procede-se
a sua liquidagdo, gozando os liquidatarios
designados em Assembleia Geral, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto sao
resolvidos pelo Conselho de Direcgdo de forma
apropriada sob rectificacio da Assembleia Geral
e pela lei vigente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Lei aplicavel)

Um) A AMEP RH rege-sepelo presente
estatuto e pela legislacdo em vigor aplicavel
as associagoes.

Dois) Constitui ainda legislacdo aplicavel
os regulamentos aprovados pela Assembleia
Geral ou pelos demais 6rgdos de acordo com
0s presentes estatutos.

Clube Desportivo do Instituto
Superior Politécnico de Gaza
— CDISPG

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
SECCAO1

Da denominacao, natureza, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

O Clube adopta a denominacdo de Clube
Desportivo do Instituto Superior Politécnico de
Gaza, abreviadamente designado por CDISPG.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

O CDISPG € uma pessoa colectiva, de direito
publico, representativa do Instituto Superior
Politécnico de Gaza, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade e capacidade juridica, regendo-
se pelos presentes estatutos e demais legislag@o.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

O CDISPG tem uma sede social no Posto
Administrativo de Lionde.

ARTIGO QUARTO
Fins

Um) O CDISPG tem por fim desenvolver a
prética do desporto e da educagdo e formagdo
do homem no geral, bem como proporcionar
os seus sécios meios de convivio social e
desportivo.

Dois) Auxiliar os sécios quer moral, quer
materialmente, dentro das possibilidades do
Clube.

Trés) Estimular entre os seus sécios o
interesse pelo progresso e desenvolvimento do
ISPG e da na¢do mocambicana.

Quatro) O CDISPG podera explorar,
apoiar e participar em quaisquer iniciativas
e empreendimentos de cardcter financeiro,
incluindo jogos que tenham concessao oficial,
com o objectivo de obter meios destinados a
prossecucao dos fins consignados nos presentes
estatutos.

Cinco) As actividades do Clube restringem-
se aos socios e as pessoas de familia que consigo
vivem de idade inferior a dezoito anos.

SECCAOTI
Da duracao, actividades e representagao
ARTIGO QUINTO
Duracao

O CDISPG tem a sua duragdo por tempo
indeterminado contada, a partir da celebragdo
dos presentes estatutos.
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ARTIGO SEXTO
Actividades interditas

Ao CDISPG sao interditas as actividades de
cardcter politico ou religioso, bem como outras
que ndo se compadegam com os fins do Clube.

ARTIGO SETIMO
Representacao

A representacio do CDISPG, em juizo e fora
dele, cabe ao Conselho de Direc¢do ou a quem
por ela for designado.

CAPITULOII

Dos sécios
SECCAO III

Da organizagao

ARTIGO OITAVO
Composicao e classificacao

Um) O CDISPG ¢ constituido por um
nimero ilimitado de sécios, desde que seja
superior ao exigido pela lei das associagdes.

Dois) Os socios do CDISPG classificam-se
de acordo com as seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
c) Auxiliares;
d) Aderentes;
e) Atletas;

f) De mérito;
g) Honordrios.

Dois ponto um) Sao sécios fundadores os
individuos que tenham subscrito o requerimento
pedindo a aprovagdo dos presentes estatutos e
se prontifiquem a pagar as quotas sociais que
forem estipuladas.

Dois ponto dois) Sdo sdcios efectivos
os docentes, estudantes e corpo técnico
administrativo do ISPG.

Dois ponto trés) Sdo sdcios auxiliares as
colectividades e pessoas singulares que por
filiagdo concorram regularmente para as receitas
do Clube.

Dois ponto quatro) Sdo socios aderentes 0s
individuos que ndo estando vinculados no ISPG,
comunguem das ideias e objectivos do Clube e
a ele manifestem desejo de aderir.

Dois ponto cinco) Sao sécios atletas os
individuos que representam o Clube nas
modalidades desportivas.

Dois ponto seis) Sdo sécios de
mérito os individuos que, pelo seu
reconhecidomerecimento na pratica de qualquer
modalidade desportiva, sejam distinguidos
dignos dessa distin¢@o pela Assembleia Geral,
mediante proposta fundamentada da Direc¢ao.

Dois ponto sete) Sdo sécios honordrios os
individuos, entidades ou colectividade que
tenham prestado relevantes servigos ao Clube
e que a Assembleia Geral, sob proposta da
Direcgio, entenda distingui-los com este titulo.

Unico: Os sécios efectivos perdem a
sua categoria a partir do momento da sua
desvinculacdo do ISPG.

SECCAO IV

Da admissao, demissao e readmissao

ARTIGO NONO
Admissao

Um) A admissdo de sécios efectivos e
aderentes far-se-d4 por meio da proposta, em
impresso fornecido pelo Clube, assinado pelo
proposto e por um sécio fundador ou efectivo
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A proposta de admissdo de sécio, uma
vez entregue ao Clube, devera ser encaminhada
a direccdo, para os devidos efeitos.

Trés) Depois de apreciadas as propostas,
a Direcclo aprovard por meio de escrutinio
secreto.

Quatro) Das deliberagdes que vierem a ser
tomadas pela Direccdo cabem recurso para
Assembleia Geral, por parte do proponente.

Cinco) O prazo para a interposi¢do dos
recursos a que alude o nimero anterior do
presente artigo, é de oito dias, contados a
partir da data em que for dado conhecimento
da decisao.

Seis) A admissao de socios atletas sao da
competéncia da Direccao, mediante propostas
apresentadas pelo Chefe da sessao desportiva a
que o proposto se destina.

ARTIGO DECIMO
Demissao

Um) A demissdo de um sdcio sé se podera
efectuar por meio da Assembleia Geral e desde
que a proposta da demissdo conste da ordem
do dia

Dois) Sdao motivos suficientes para a
demissdo:

a) Condenagao judicial por facto ou apto
que a moral publica repudia;

b) Accdo que envolva desaire para o
Clube ou o prejudique nos seus
créditos e interesses;

c) Contribui¢do para o desprestigio do
Clube ou para sua ruina social pela
discérdia estabelecida entre os seus
sdcios ou por propaganda.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Readmissao

Um) A readmissao dos sécios far-se-a nas
mesmas condi¢des da sua admissdo.

Dois) Néo poderio ser readmitidos os sécios
demitidos por qualquer dos motivos previstos do
nimero dois do artigo décimo, sem que sejam
considerados pela Assembleia Geral como
reabilitados.

CAPITULO 111
Dos direitos e deveres dos sécios
SECCAO V

Dos direitos e deveres dos sdcios

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos so6cios

Um) Sio direitos dos sdcios, em geral:

a) Frequentar a sede e as instalagdes
sociais e desportivas do Clube,
nascondi¢des estabelecidas nos
regulamentos;

b) Participar nas assembleias gerais;

c) Eleger e ser eleito e/ou nomeado
nas condi¢des definidas nestes
estatutos e no regulamento para
quaisquercargos ou fun¢des no
Clube ou em sua representagao;

d) Requerer a convocagdoda Assembleia
Geral Extraordinaria, nos termos
previstos nos estatutos;

e¢)  Examinar as contas, os documentos
eos livros relativos as actividades do
Clube, nos oito dias que procedem
a Assembleia Geral Ordindria para
aprovagdo do relatério e contas de
geréncia;

/) Propor a admissdo de socios;

g) Recorrer das deliberacdes dos
drgaossociais nos termos previstos
na lei, nos estatutos e nos
regulamentos;

h) Beneficiar de todos os servicos
prestados pelo CDISPG, em
condicdes a especificar e a definir
pela Direcc¢ao;

i) Solicitar a Direc¢do, quando as
situacoes o justifiquem, a suspensao
de pagamento de quotas;

Jj) Ser ouvido antes de lhe ser aplicada
quaisquer sangdes;

k) Pedir demissdo.

Dois) Os direitos previstos nas alineas b), c),
d), e) e f) do nimero anterior respeitam apenas
aos sdcios efectivos com mais de um ano de
inscri¢do no CDISPG.

Trés) Ao sécio auxiliar que adquira a
qualidade de sécio efectivo sdao concedidos
todos os direitos inerentes a esta categoria
desde que tenha pelo menos um ano de filiagao
ininterrupta no CDISPG.

Quatro) Iguais direitos ao referido no nimero
anterior € concedido ao sécio readmitido,
desde que, anteriormente a readmissio, tenha
pelo menos um ano de filiacdo ininterrupta no
CDISPG e pague todas as quotas relativas ao
periodo de auséncia dos quadros associativos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos sdécios

Sdo deveres dos sécios, em geral:

a) Honrar a sua qualidade de s6cio do
CDISPG, e defender o prestigio
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e a dignidade do CDISPG dentro
das normas de educacdo civica e
do desporto;

b) Cumprir os estatutos, os regulamentos
e as deliberacdes dos 6rgaos sociais;

¢) Votar nos actos eleitorais do CDISPG
nos termos dos estatutos e
regulamentos;

d) Aceitar o exercicio dos cargos do
Clube para que tenham sido eleitos
ou nomeados, quando se encontrem
nas condi¢des exigidas pelos
estatutos e pelos regulamentos,
desempenhando-os com diligéncia;

e) Efectuar, dentro dos prazos fixados,
os pagamentos das quotas e de
outras contribuicdes obrigatdrias
e comunicar os servigos do Clube,
por meios idéneos a mudanca de
residéncia e o local de cobrangas
de quotas;

/) Prestar ao Clube a possivel colaboracao
quando solicitada;

g) Exercer cargos nos organismos de
hierarquia desportiva e recreativa,
em representacdo do CDISPG ou
de organismos em que 0 mesmo
se encontre filiado, actuando de
maneira a honrar essa representagao;

h) Representar o CDISPG em quaisquer
competicdes;

i) Representar o CDISPG em reunides
dos organismos da hierarquia
desportiva e recreativa, procedendo
em harmonia com orientagdo
definida pelos 6rgdos sociais do
Clube;

j) Prestar aos 6érgdos sociais as
informacdes que lhe sejam pedidas
no ambito das actividades do Clube
e na defesa dos seus legitimos
interesses;

k) Zelar pela conservacdo do patriménio
do Clube;

/) Indemnizar o Clube por quaisquer
danos ou prejuizos causados.

SECCAO VI

Do regime disciplinar

ARTIGO DECIMO QUARTO
Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os sécios
doCDISPG ¢ exercido pela Assembleia Geral
e pela Direcgdo, nos termos consignados nos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Penalidades

Os sdcios que infringirem os estatutos ou
regulamentos do Clube, ou que ndo acatarem as
deliberacdes da Assembleia Geral, bem como
da Direcgdo, ficardo sujeitos as penalidades
previstas no artigo quadragésimo primeiro, dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Recursos

Um) Das penalidades aplicadas pela
Direcgdo hd sempre recursos.

Dois) Nenhuma penalidade pode ser aplicada
sem que seja lavrado auto da infrac¢@o cometida
que servird de base a extrac¢ao da nota de culpa,
de que o sécio arguido serd notificado para o
efeito de deducdo da sua defesa no prazo de
oito dias.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAO VII

Dos érgaos sociais do CDISPG

ARTIGO DECIMO SETIMO

Sao 6rgaos sociais do CDISPG os seguintes:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcgao;
¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho de Disciplina.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias e deveres dos titulares
dos orgaos sociais

Os titulares dos 6rgdos sociais, no
desempenho das respectivas competéncias,
representam o CDISPG competindo-lhes
dirigirem e orientarem todas as actividades do
Clube, em ordem a prossecucio dos seus fins e
em estreita obediéncia aos principios e normas
dos estatutos e dos regulamentos, devendo
cada um dos seus sécios considerar exercicio
do cargo como missdo honrosa a desempenhar
com maior dedicacdo.

ARTIGO DECIMO NONO

Requisitos para o exercicio de cargos
do CDISPG

Um) Os cargos dos Orgdos sociais sdo
desempenhados por sécios efectivos que
no final do ano que precede o da respectiva
eleicdo perfagam, pelo menos, um ano de
filiac@o associativa ininterrupta nessa categoria,
gozem de todos os seus direitos estatudrios e
regulamentares e ndo sejam trabalhadores do
Clube.

Dois) O exercicio do cargo do Presidente
do Conselho Directivo do Clube carecem da
aprovagdo do Director Geral do ISPG.

ARTIGO VIGESIMO
Mandato

Um) Os titulares dos érgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais tem a durac@o de 2 anos renovaveis e
s6 cessa com a posse dos novos titulares dos
orgaos eleitos.

Trés) Ninguém pode ocupar nos 6rgaos
socias do Clube mais de um cargo, sendo
todavia permitida a sua reelei¢do.

Quatro) Ndo poderdo fazer parte dos 6rgaos
sociais:

a) Os sécios que exercam fungdes
remuneradas no Clube;

b) Os socios que exer¢cam lugares
directivos noutros Clubes ou
associagdes de caracter desportivo;

c¢) Os sécios que, directamente ou
por interposta pessoa, facam
fornecimentos ou negoceiem com
o Clube.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Eleicao, modo e tempo

Um) A eleicdo realiza-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
por escrutinio secreto e por maioria de votos.

Dois) Uma vez homologada elei¢do do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral fixara,
o dia e a hora em que dard posse aos 6rgdos
sociais, a qual deverd efectuar-se no prazo
méximo de oito dias apds a comunicagao social.

SECCAO VIII

Da estrutura, composicao e funcionamento

ARTIGOVIGESIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
do Clube e é soberana nas suas deliberagdes
dentro dos limites da lei e dos presentes
estatutos.

Dois) A Assembleia Geral e reunido de todos
os socios no pleno gozo dos seus direitos e,
que s6 dispde de votos os sdcios previstos nas
alineas a), b), e d) do nimero dois do artigo
oitavo dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia é representada e dirigida
pela mesa, composta pelo presidente e pelo
primeiro e segundo secretarios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Constituicao e funcionamento da Assem-
bleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um primeiro
secretario, e um segundo secretdrio eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) Ndo comparecendo a reunido,
devidamente convocada qualquer dos membros
da Mesa da Assembleia Geral eleita, sera
escolhido um sdcio, entre os presentes que
servird de presidente e designard o primeiro e
segundo secretdrios.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente ou, na falta deste, um primeiro
secretdrio e um segundo secretdrio da mesa,
e, na falta destes pelo Presidente da Direcgao.
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Quatro) As convocacdes da Assembleia
Geral serao feitas com o minimo de trinta
dias de antecedéncia, quando for Assembleia
ordindria e, quinze dias no caso da Assembleia
Extraordindria, ou aviso expedido para cada
um dos sdcios, que indicardo obrigatoriamente
o dia, a hora e o local da reunidao, bem como os
assuntos a serem tratados.

Cinco) A Assembleia Geral terd reunides
ordindrias e extraordinarias.

a) As reunides ordindrias funcionario,
anualmente no més de Fevereiro,
para discutir, aprovar o balanco,
relatérios e contas anuais do
exercicio do ano anterior e para
tratar de qualquer outro assunto
expresso na convocatoria.

b) Asreunioes extraordinarias funcionariao
em qualquer época do ano sempre
quando solicitadas ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral pelo
Conselho de Direc¢@o ou Conselho
Fiscal ou por cinquenta por cento
(50%) dos sécios efectivos no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

Seis) A Assembleia Geral ndo pode deliberar,
em primeira convocacdo, sem a presenga de
pelo menos metade dos seus associados com
direito a voto.

Sete) Nao havendo niimero legal de s6cios
para Assembleia Geral pode deliberar na hora
marcada, deverd a mesma reunir trinta minutos
depois dessa hora com qualquer nimero de
socios, desde que tal conste na convocatoria.

Oito) A Resolugdes da Assembleia Geral
serdao tomadas por maioria de votos.

Nove) Para que qualquer deliberacido da
Assembleia Geral seja anulada ou alterada é
necessario que seja, expressamente convocada
outra reuniio com o mesmo fim e, que o
nimero de votos favordveis seja superior ao
que aprovou.

Dez) Os sécios fundadores que tenham
a faculdade de tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral terdo direito a dois votos
e igual nimero de votos os sécios efectivos
que completaram dez anos de associados sem
qualquer infrac¢@o aos presentes estatutos.

Onze) Das reunides da Assembleia Geral
serdo elaboradas actas registadas em livro
proprio.

Doze) S6 a Assembleia Geral tem
competéncias para decidir sobre altera¢do ou
substituicdo da denominag@o do Clube, destes
estatutos, dos regulamentos internos, cores e
padrdo do equipamento adoptados pelo Clube.

Treze) A Assembleia Geral tem fungdes,
exclusivamente deliberativas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos e regulamentos
e velar pelo seu cumprimento,

interpretd-los, alterd-los ou revoga-
los, bem como resolver 0s casos
0missos menos previstos;

b) Eleger e demitir os membros dos
orgdos sociais;

c¢) Votar o orcamento anual, com a
respectiva justificacdo relativa
as actividades do Clube, e os
or¢amentos suplementares, quando
os houver;

d) Apreciar votar os relatérios das
actividades do Clube e as contas,
relativamente a cada ano social,
bem como apreciar e votar a
respectiva proposta de aplicacdo
de resultados;

e) Decidir em tultima instancia, dos
recursos que sejam interpostos;

f) Fixar ou alterar a importancia das
cotas e da joia, sobe proposta do
Conselho de Direccao;

g) Conceder, nos termos regulamentares,
os galarddes instituidos pelo Clube;

h) Deliberar sobre a expulsdo e a
readmissio dos sécios que tenham
sido expulsos;

i) Conceder autorizacdo para que
sejam demandados os membros dos
orgdos sociais por actos praticados
no exercicio do cargo;

j) Nomear os sécios de mérito e
honordrios e votar reconhecimentos
por servicos prestados ao Clube.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Compete, em especial, ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar Assembleia Geral, nos
termos previstos nestes estatutos;

b) Assegurar o bom funcionamento
e o expediente das sessdes da
Assembleia Geral, incluindo os
casos em que estas funcionem como
Assembleia Eleitoral;

¢) Proceder ao apuramento e divulgacdo
dos resultados dos votos da
Assembleia Geral, incluindo os
casos em que estas funcionem como
Assembleia Eleitoral;

d) Assegurar todo o formalismo
necessario ao acto eleitoral, nos
termos definidos nos estatutos;

¢) Promover a organizac@o dos cadernos
eleitorais, apreciando e deliberando
sobre as reclamacgdes, relativas as
omissdes ou instrucdes irregulares,
que lhe sejam dirigidas;

/) Representar a Assembleia Geral fora
do periodo das reunides desta, em
todos os actos externos ou internos
que se efectuem no decorrer do
mandato;

g) Elaborar e assinar as actas da
Assembleia Geral,bem como
todos s documentos em nome da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias dos secretarios

Aos secretdrios compete ajudar o presidente,
lavrar as actas das assembleias gerais e das
reunides conjuntas dos dérgdos sociais, e
executar todo o expediente das mesmas.

SECCAO IX

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
executivo do CDISPG e é composto por
um presidente, dois vice-presidentes, um
primeiro secretdrio, um segundo secretdrio, um
tesoureiro e um vogal efectivo, todos eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) Serdo igualmente eleitos dois vogais
suplentes para substituirem os sécios efectivos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccio, a gestio
e coordenagdo de todas as actividades do Clube,
no respeito pelas normas legais, estatutdrias e
regulamentares em vigor e, em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
normas regulamentares internas e
decisdes tomadas em Assembleia
Geral;

b) Nomear Comissdes de soécios
efectivos que tomardo o seu cargo
as diversas seccdes desportivas ou
de beneficéncia;

¢) Representar o CDISPG em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

d) Propor a Assembleia Geral o valor das
quotas e das joias;

¢) Deliberar sobre admissdo, demissao
e readmissdo de s6cios nos termos
definidos nos presentes estatutos;

f) Propor a Assembleia Geral atribuigdo
de galarddes;

g) Deliberar da atribuicdo, institui¢do e
retirada das distin¢des honorificas
do CDISPG, de acordo com os
regulamentos aprovados;

h) Gerir os fundos do CDISPG;

i) Organizar e dirigir os servigos do
CDISPG ou deste dependente;

Jj) Gerir os recursos humanos e exercer
o poder disciplinar sobre os
trabalhadores do CDISPG;

k) Promover e organizar todas as
actividades inerentes ao objecto
social do CDISPG;
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1) Elaborar o relatério de actividades
anuais, bem como as contas
do exercicio do ano anterior,
remetendo-os a Mesa da Assembleia
Geral para a aprovagio;

m) Elaborar e submeter aaprecia¢do da
Assembleia Geral a proposta de
aplicagdo de resultados;

n) Elaborar o or¢amento anual e submeté-
lo a aprovacdo da Assembleia
Geral;

o) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral, bem como submeter a
apreciacio e delibera¢do daquele
Orgdo quaisquer assuntos que
entenda dever colocar-lhe;

p) Nomear directores e seccionistas;

g) Contratar quadros executivos, técnicos
€ assessores;

r) Mandatar representantes especiais;

s) Propor & Assembleia Geral a provagao
do regulamento geral;

t) Integrar lacunas e resolver casos
omissos dos regulamentos em
vigor.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Reuniao

Das reunides do Conselho de Direc¢ao serdo
lavradas actas em livro especial, assinadas pelos
sdcios presentes.

ARTIGO TRIGESIMO
Responsabilidade

O Conselho de Direcgdo assume inteira
responsabilidade pelos valores que lhes forem
confiados.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao

Ao Presidente do Conselho de Direcgdo
compete:

a) Representar o Clube em juizo ou
perante quaisquer autoridades e
entidades;

b) Superintender administracdo do Clube;

c) Dirigir as reunides do Conselho de
Direccio, tendo voto de qualidade
em caso de empate;

d) Assinar com o tesoureiro todos os
documentos de receitas e despesas;

e) Rubricar os livros de Conselho de
Direccio;

f) Compete aos vice - presidentes
coadjuvar e substituir o presidente
nas suas faltas ou impedimentos
e tomar parte nas deliberacdes do
Conselho de Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do primeiro secretario

Ao primeiro secretdrio compete executar
todo expediente do Conselho de Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do segundo secretario

Ao segundo secretdrio compete escriturar os
livros do Conselho de Direcg¢ao, redigir e exarar
as actas das mesmas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Processar e guardar todas as receitas
do Clube;

b) Organizar o sistema de quotizagio;

¢) Executar a contabilidade do Clube;

d) Executar os pagamentos, rubricando
toda a documentagao;

e) Apresentar um balancete de todas as
contas do Clube, que devera ser
afixado para conhecimento dos
associados;

) Responsabilizar-se por todos os valores
confiados a sua guarda.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Competéncias do vogal

Compete ao vogal:

a) Assistir as reunides de Direccao e votar
sobre as propostas apresentadas e
dando o seu parecer sempre que
lhes for solicitado;

b) Substituir qualquer dos outros
membros do Conselho de Direccio
em casos de impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Quoérum

O Conselho de Direc¢do ndo poderd
reunir com menos de cinco s6cios e as suas
deliberagdes serdo sempre tomadas por maioria
de votos dos presentes.

SECCAO X
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vice-presidentes, um primeiro-
secretdrio, um segundo-secretario, um tesoureiro
e um vogal, todos eleitos pela Assembleia Geral
e sdo suas competéncias:

a) Fazer cumprir o determinado nos
estatutos;

b) Rever a escrita e demais documentos
de Clube aconselhando de forma
construtiva a sua organizacdo ou
remodelagdo, sempre que o julgar
conveniente;

c) Assistir as reunides do Conselho de
Direccdo desde que esta o solicite;

d) Reunir mensalmente, pelo menos, para
a apreciacdo do balancete e contas

da Direcg¢ao, sendo lavrada acta, em
livro préprio, dos assuntos tratados
nessa reuniao;

e) Apreciar e discutir o relatério anual do
Conselho de Direccdo e apresentar
o seu parecer a Assembleia Geral,
por escrito sobre as contas da
geréncia da Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Responsabilidades do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é também responsavel
pelas contas do Conselho de Direc¢do, desde
que o seu parecer seja favoravel.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Aos sécios que compdem o Conselho Fiscal
compete:

a) Ao presidente, convocar o Conselho
e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Ao vogal relator, elaborar relatérios
€ propostas;

c) Ao vogal secretdrio, elaborar todo o
expediente e lavrar as actas das
reunioes.

SECCAO XI

Do Conselho de Disciplina

ARTIGO QUADRAGESIMO
Conselho de Disciplina

Um) O Conselho de Disciplina € o 6rgdo que
delibera sobre a aplicacdo de penas ao ambito
das competéncias que lhe forem solicitadas
pelos diferentes 6rgaos socias em matéria de
ambito disciplinar.

Dois) O Conselho deDisciplina € constituido
por trés sécios sendo um deles o presidente.

Trés) O Conselho de Disciplina reunird
sempre que as circunstincias o justifiquem ou
recomendem.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Infracges disciplinares

Um) Toda conduta dolosa, ofensiva e
contrdria aos preceitos estatudrios, regulamentos
internos e programas do CDISPG constituem
infrac¢@o disciplinar.

Dois) As infrac¢des que originem processo
disciplinar serdo passiveis de procedimento
criminal, desde que se verifiquem e integrem
os tipos legais de crime, previstos em legislacao
propria.

Trés) Das infraccdes disciplinares e de
acordo com a sua gravidade, cabem as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia verbal quando se trate
de violagdes ou a falta de deveres
elementares que ndo causem
prejuizos relevantes e cuja matéria
dispensa procedimento disciplinar;
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b) Repreensdo registada quando ocorra
a reincidéncia em relacdo aos
aspectos referidos na alinea anterior
deste numero;

c) Aplicacido de multas que reverterdo
para o fundo de CDISPG ou para
a reparacdo de possiveis prejuizos
matérias causados pela conduta
incorrecta do associado;

d) Suspensdo até seis meses no caso de
desrespeito reiterado, consciente
das disposicdes estatudrias,
regulamentares ou deliberacdes
dos érgdos sociais;

e) Expulsdo por faltas graves, falta de
civismo e urbanidade, indecéncia
cometidos contra o CDISPG,
seus socios, entidades publicas
ou privadas, quando a indevida
participagao seja feita a CDISPG;

f) Para os casos que atentam contra a
honra, a 6rgdos de soberania, para
além das medidas disciplinares
de expulsdo, poderd o infractor
incorrer em procedimento criminal
que couber.

Quatro) Das sancdes da adverténcia e de
suspensdo sdo passiveis de reclamag@o para o
Conselho de Disciplina, ou outro 6rgdo com
poderes instituidos para o efeito.

Cinco) A reclamacio e a impugnagdo das
decisdes manifestamente injustas cabem recurso
para o Conselho de Disciplina nos quinze dias
subsequentes.

Seis) Em caso de manutengdo das decisoes
reclamadas ou impugnadas, cabe recurso de
revisdo para o Presidente da Assembleia Geral
de CDISPG, nos trinta dias subsequentes a
tomada de decisdo e conhecimento do visado.

Sete) As sangdes serdo comunicadas ao
infractor de forma expressa e fundamentada
e tornadas publicas apds expirar o prazo
estabelecido para a competente reclamacio ou
recurso que couber.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Patriménio do CDISPG

O patriménio da CDISPG é constituido pelos
bens mdveis e imdveis por ele adquiridos, ou

pertencentes ao Instituto Superior Politécnico
de Gaza, ou doados por quaisquer pessoas
singulares ou colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

A dissolu¢@o do CDISPG s6 ocorrerda com o
fim do Instituto Superior Politécnico de Gaza.

CAPITULO VI
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Receitas

Constituem receitas do Clube,
nomeadamente:

a) As jbias e quotas;

b) Asreceitas e da exploracdo de quaisquer
actividades desenvolvidas pelo
Clube;

¢) Donativos feitos ao Clube;

d) Os subsidios que lhes forem atribuidos;

e) Quaisquer outras receitas eventuais,
tais como produtos de festivais,
juros de depésito e rendimentos
de bens.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Despesas

Constituem despesas do Clube,
nomeadamente:

a) As resultantes da construcio,
manutengdo e conservacdo das
instalagdes do Clube;

b) Remuneracdes do pessoal e as
resultantes do expediente
necessario;

c¢) Aquisicdao de jornais e material
desportivo e pagamento de dgua
e luz;

d) As despesas que forem julgadas
necessdrias pela Direccio,
aprovadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Depdsito de receitas

Os fundos do Clube serdo depositados em
estabelecimentos bancarios, ficando o seu
levantamento sujeito a assinatura conjunta
do Presidente do Conselho de Direccdo e do

tesoureiro ou do primeiro-secretario.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Jéias e quotas

Um) As quantias a contribuir pelos sdcios,
quer a titulo de jéia, quer a titulo de quotas serdo
fixadas pela Assembleia Geral, sob proposta
da Direcg@o.

Dois) As quotas consideram-se vencidas até
ao dia 10 do més a que respeitam e devem ser
pagas no decurso do mesmo.

Trés) A Direcgdo podera fixar dentro de cada
ano, os periodos de isencao total ou parcial do
pagamento da joia.

Quatro) Quaisquer outras isengdes serdao
estabelecidas no regulamento interno do Clube.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados com
recurso as associagdes sem fins lucrativos.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor na data
da sua publicag@o.
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