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Governo do Distrito de Gorongosa

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associa¢do Agro-
pecudria Kubatana Nhandemba, no Posto Administrativo Sede, Distrito
de Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de Gorongosa,
o0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido os
estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associag@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que
actos da constituicao e os estatutos da mesma cumprem os requerimentos
fixados na Lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto n.° 5 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida como
pessoa juridica a Associaciio Agro-pecudria Kubatana Nhandemba, no
Posto Administrativo Sede.

Gorongosa, 4 de Julho de 2017. — O Administrador, Manuel Jamaca.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associa¢do Agro-
-pecudria Kubhatana Kuna Pheza Urombo, no Posto Administrativo
da Vila Sede, em Mucodza, Distrito de Gorongosa, requereu ao
Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que os
actos da constituicilo e os estatutos da mesma cumprem os requerimentos
fixados na Lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagio Agro-pecudria Kubhatana Kuna Pheza

Urombo, Gorongosa do Posto Administrativo da Vila de Sede Mucodza.

Gorongosa, 22 de Agosto de 2017. — O Administrador, Manuel

Jamaca.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associacdo Agro-
-pecudria Pamberi na Phaza, no Posto Administrativo Sede, no povoado
de Nhauroi, Distrito de Gorongosa, requereu a0 Administrador do Distrito
de Gorongosa, 0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se
ao pedido os estatutos da constituicdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que os
actos da constituicao e os estatutos da mesma cumprem os requerimentos
fixados na Lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto n.° 5 do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida como
pessoa juridica a Associagdo Pamberi na Phaza, no Posto Administrativo

Sede, no povoado de Nhauroi.

Gorongosa, 22 de Agosto de 2017. — O Administrador, llegivel.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associa¢do Agro-
-pecudria Tiphezane Kulima, na Localidade de Casa Banana, Posto
Administrativo de Vunduzi, Distrito de Gorongosa, requereu ao
Administrador do Distrito de Gorongosa, o seu reconhecimento como

pessoa juridica, juntando-se ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que os
actos da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem os requerimentos
fixados na Lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Agro-pecudria Tiphezane Kulima,

no Posto Administrativo de Vunduzi.

Gorongosa, 4 de Julho de 2017. — O Administrador, Manuel Jamaca.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo da Associa¢do Agro-
-pecudria Zano Rakanaka, no Posto Administrativo Sede, Distrito de
Gorongosa, requereu ao Administrador do Distrito de Gorongosa, o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando-se ao pedido os

estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que os
actos da constituicio e os estatutos da mesma cumprem os requerimentos
fixados na Lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Agro-pecudria Zano Rakanaka, no

Bairro de Tsiquir, Posto Administrativo Sede.

Gorongosa, 4 de Julho de 2017. — O Administrador, Manuel Jamaca.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
Kubatana Nhandemba

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associacdo constituida entre,
Manecas Tomas Alficha, Eva Jovéncio
Armando, Camilo Furai, Tumbe Costa Verniz,
Joalinho Taimo Cazinga, Gina Tomas Alficha,
Ezequiel Costa Verniz, Tranquino Caero,
Joao Estevdo, Américo Inicio Bechane,
todos solteiros, maiores, de nacionalidade
mog¢ambicana e residentes em Gorongosa,
autorizada por despacho n.° 19/GADG/2017,
de 4 de Julho de 2018, do Administrador de
Gorongosa, 0s quais constituem uma associa¢ao
nos termos do Decreto-Lei n.® 2/2006, de 3 de
Maio, as clatsulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) Associacao Agro-Pecudria Kubatana
Nhandemba, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede no povoado de Nhandemba, Posto
Administrativo Sede, Distrito de Gorongosa,
Provincia de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecudria
Kubatana Nhandemba, uma organizacio nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémico
dos seus membros, promover actividades,
agro-pecudrias, proteccdo ambiental e outras
visando a melhoria das condi¢des de vida dos

seus associados, das comunidades, do distrito,
através da inter-ajuda dos seus associados e dos
parceiros de cooperacao.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direc¢do, pode estabelecer delegagdes e
quaisquer outras formas de representago social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria Kubatana
Nhandemba, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo Agro-pecudria Kubatana
Nhandemba, tem por objectivos:

Um) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

Dois) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das comunidades;

Trés) Desenvolver actividades agro-pecudrias
e protec¢do ambiental e difundir mensagens
que permitam uma maior rentabilidade das
actividades produtivas.

Quatro) Realizar acgdes de formagdo e
reciclagem dos seus associados através de
parcerias.

Cinco) Promover accdes que visam a
integragdo massiva da mulher e dos jovens no
movimento associativo;

Seis) Promover ac¢des de cooperacido com
outras organizagdes e entidades do pais e do
estrangeiro.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecudria Kubatana Nhandemba, todos os
mogambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros,
da Associagdo Agro-Pecudria Kubatana
Nhandemba, todos os mogambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com
o disposto no artigo 3, n.° 1 do Decreto lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgdo de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Agro-Pecudria
Kubatana Nhandemba agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Beneméritos;
d) Honor4érios

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

S@o membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacdo.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associag¢do
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.
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ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manutengdo ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

S@o membros honorarios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associagao;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servi¢os
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formagio,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direcgéo,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagao;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragdo de membro e
sua demissdo de cargos de funcoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associagao;

b) Participar narealizagio dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direc¢do qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucao
dos fins da associacao;

d) Solicitar a sua exoneracao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgdo e s6 poderd fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associacdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatérios contra a associa¢ao
quando dai resultarem as
consequencias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associagao se recusarem
a sua pronta reparagao.

Dois) A expulsio dos membros da
associagdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccao.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patrimonio)

Um) Os fundos da Associagdo Agro-Pecudria
Kubatana Nhandemba, sdo constituidos com
base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no niimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da associac@o, sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia geral, € o 6rgio supremo
da associcao e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral s@o tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia-Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direccio
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagdo;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;
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g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c) Dirrigir as sessoes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
ojustifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacio e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)
Um) O Conselho Fiscal é constituido por um

presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo Agro-Pecudria Kubatana
Nhandemba, s6 se dissolverd por deliberagao
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdo serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associag@o,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 5 de Outubro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Kubhatana Kuna Pheza
Urombo

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associacdo constituida entre,
Bento Alexandre Manhoso, Chose Severia
Magumo Nguiraze, Jodo Maneca Chuca
Cravina, Pedro Gostavo Catandica, Tomas
Capulene Nguiranze, Eusébio Fazenda Mesa,
Ana Paula Ernesto Gongalvez, Jovéncio Manuel
Chapulene, Hordcio Castigo, Gustavo Cassene
Nzowe, todos solteiros maior, de nacionalidade
mogambicana e residentes em Gorongosa,
autorizada por despacho n.° 36/GADG/2017,
de 22 de Agosto, do Gabinete do Administrador
de Gorongosa, os quais constituem uma
associacao nos termos do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, as cladsulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) Associagao Agro-Pecudria Kubhatana
Kuna Pheza Urombo, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
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administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede no povoado de Mucodza, Posto
Administrativo Sede, Distrito de Gorongosa,
Provincia de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecudria Kubhatana
Kuna Pheza Urombo, uma organiza¢do ndo
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémico
dos seus membros, promover actividades,
agro-pecudrias, proteccdo ambiental e outras
visando a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados, das comunidades do distrito,
através da inter- ajuda dos seus associados e dos
parceiros de cooperac@o.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagdo social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria Kubhatana
Kuna Pheza Urombo, subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associacdo Agro-pecudria Kubhatana
Kuna Pheza Urombo, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-pecudrias
e proteccdo ambiental e difundir
mensagens que permitam uma
maior rentabilidade das actividades
produtivas;

d) Realizar acgdes de formacgiao e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdio massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO II

ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecudria Kubhatana Kuna Pheza Urombo,
todos os mocambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associagdo Agro-Pecudria Kubhatana Kuna
Pheza Urombo, todos os mocambicanos
maiores de 15 anos de idade em conformidade

com o disposto no artigo 3, n.° 1 do Decreto lei
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgdos de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da Associagdo Agro-
Pecudria Kubhatana Kuna Pheza Urombo
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honordarios

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

S@o membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
criacdo, manutencdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO

(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivagao em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criag@o,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associacao;

¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgacgdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaboracao do plano de actividades
da associagao.

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragido de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar na realizag¢@o dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associacao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordrios, tem
o direito de:
a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direc¢do e s6 poderd fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacgao de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sao expulsos da associacdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacio;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando daf
resultarem as consequencias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparagao.

Dois) A expulsido dos membros da
associacdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
Pecudria Kubhatana Kuna Pheza Urombo, sdo
constituidos com base em joias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associagdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
(Dos drgaos sociais)
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da associag@o, sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia geral, é o 6rgdo supremo
da associcdo € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direcgdo
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associacao;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdao tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por e um secretario.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacio e

decidir sobre todos os assuntos

que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissido de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcg¢do retne-
-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um terco
dos membros.
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Dois) O regulamento interno da associa¢do
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrita da associacio
sempre que julgar conveniente;
b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagio Agro-Pecudria Kubhatana
Kuna Pheza Urombo, sé se dissolverd por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberacao sera
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucao da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas
e dividas regularizadas.

Est4 conforme.

Beira, 5 de Outubro de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Pamberi Na Phaza

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associacdo constituida entre,
Manenca Moisés Tapera, Liicia Paulino, Zinho
Mario Sebastiao Pita, Carlos Lucas Levecene,
Aida Malita, Jhoane Almoco Dique, Rita

Jacinau Cassande, Castro Luis Charles, Samuel
Moisés Tapera, Mureche Fanita Levecene, todos
solteiros maior, de nacionalidade mo¢ambicana
e residentes em Gorongosa, autorizada por
despacho n.° 24/GADG/2017, de 22 de Agosto
de 2018, os quais constituem uma associagao
nos termos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, as clatdsulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associagao Agro-Pecudria Pamberi Na
Phaza, ¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua sede no
povoado de Nhauroi, Posto Administrativo
Sede, Distrito de Gorongosa, Provincia de
Sofala.

Dois) Associacdo Agro-Pecudria Pamberi
Na Phaza, uma organizacao nao governamental,
que tem a tarefa de representar e defender os
interesses socio econoémico dos seus membros,
promover actividades, agro-pecudrias,
proteccao ambiental e outras visando a melhoria
das condicdes de vida dos seus associados,
das comunidades, do distrito, Provincia e
consequentemente, do Pafs em geral, através da
inter- ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperacao.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representacio social
onde e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria Pamberi na
Phaza, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associa¢do Agro-pecudria Pamberi Na
Phaza, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-pecudrias
e proteccdo ambiental e difundir
mensagens que permitam uma
maior rentabilidade das actividades
produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integragdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acc¢des de coopera¢do com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO Il
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecuaria Pamberi na Phaza, todos os
mocambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacdo Agro-Pecudria Pamberi na Phaza,
todos os mocambicanos maiores de 15 anos
de idade em conformidade com o disposto no
artigo-3, n.° 1 do Decreto Lei n.® 2/2006, de 3
de Maio, ndo podendo concorrer para os 6rgao
de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da Associagdo Agro-
Pecudria Pamberi na Phaza agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Beneméritos;
d) Honorérios

ARTIGO SEXTO

(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag@o voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sao membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manuten¢do ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sdo membros honorérios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢do
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ou motivag@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criaco,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
Orgdos sociais da associacio;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgdo,
divulgacdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagao;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢io de membro e
sua demissao de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associagio;

b) Participar narealiza¢io dos objectivos
e fins da associagdo, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucdo
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distin¢do da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccido e s6 poderd fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sédo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatérios contra a associa¢do
quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associag@o se recusarem
a sua pronta reparag@o.

Dois) A expulsdo dos membros da
associagdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associagdo Agro-Pecudria
Pamberi Na Phaza, sao constituidos com base
em joias e quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da associag¢do, sdo:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associcdo ¢ constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direccéo
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagao;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
deverd ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccéo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;
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b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessoes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessdrios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
ojustifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do € composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario e um tesoureiro.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacido e

decidir sobre todos os assuntos

que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgao retine-
-se ordindriamente uma vez por més e
extraordindriamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungéo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrita da associacio
sempre que julgar conveniente;
b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associacao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associa¢do Agro-Pecudria Pamberi
na Phaza, s6 se dissolverd por deliberacio da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdio serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucio da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas
e dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 5 de Outubro de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Tiphedzane Kulima

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associagdo constituida entre, Jilio
Bechane, José Rddio Anténio, Mateus Catique
Cuzumi, Carlistos Pita Jodo Sande, Mateus
Airone Jofrisse, Bartlomeu Cassuada, Isaquil
Catique Nhamuchete, Catique Major, Joaquim
José, Zainito José Gabriel, todos solteiros maior,
de nacionalidade mogambicana e residentes
em Gorongosa, autorizada por despacho
n.° 23/GADG/2017, de 4 de Julho de 2018, os
quais constituem uma associagdo nos termos
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
as cladsulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associagao Agro-Pecudria Tiphedzane
Kulima, é uma pessoa colectivade direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua sede no
povoado de Piro, Posto Administrativo de
Vunduzi, Distrito de Gorongosa, Provincia de
Sofala.

Dois) Associacio Agro-Pecudria Tiphedzane
Kulima, uma organiza¢@o nido governamental,
que tem a tarefa de representar e defender os
interesses socio econdmico dos seus membros,
promover actividades, agro-pecudrias, proteccao
ambiental e outras visando a melhoria das
condicdes de vida dos seus associados, das
comunidades do distrito, através da inter-
ajuda dos seus associados e dos parceiros de
cooperagao.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacido Agro-Pecudria Tiphedzane
Kulima, subsistira por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo Agro-pecudria Tiphedzane
Kulima, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-pecudrias
e proteccdo ambiental e difundir
mensagens que permitam uma
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maior rentabilidade das actividades
produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associacio
Agro-pecudria Tiphedzane Kulima, todos os
mocambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associacao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associa¢do Agro-Pecudria Tiphedzane Kulima,
todos 0os mocambicanos maiores de 15 anos de
idade em conformidade com o disposto no artigo
3, n.° 1 do Decreto lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
ndo podendo concorrer para os 6rgao de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agro-Pecudria
Tiphedzane Kulima agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constituigdo
da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivag@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associacio;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formag@o que sejam criadas pela
associacao como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgdo,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagio;

/) Ser indicado para exercer funcdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragio de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar narealiza¢io dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaborac¢do de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagio;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tem
o direito de:
a) Tomar nas sessdoes da Assembleia

Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucao
dos fins da associag@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgdo e s6 podera fazé-lo com pré-aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacao de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando daf
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associagao se recusarem
a sua pronta reparagao.

Dois) A expulsido dos membros da
associagdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccao.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associa¢io Agro-Pecudria
Tiphedzane Kulima, sdo constituidos com base
em joias e quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
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ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da associa¢@o, sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgdo supremo
da associgdoe € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direccdo
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagio;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

/) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e nio sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direcgdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c) Dirrigir as sessoes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:
a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
ojustifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagcdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos, e
por um secretdrio.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associagdo e

decidir sobre todos os assuntos

que presentes estatutos ou a lei nio
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fung@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrita da associacio
sempre que julgar conveniente;
b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associacdo Agro-Pecudria
Tiphedzane Kulima, s6 se dissolvera por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
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convocada para o efeito e sua deliberagdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucao da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas
e dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 5 de Outubro de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Zano Rakanaka

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associagdo constituida entre, Manuel
Aradjo Mezava, Anténio Felix Sande, Lucia
André Alferes Cavalo, Jodo Rui Chiquidissa,
Américo Rui Geraldo, Inacio Faera, Marta Luis
Chiquidissa Simamunda, Bartolomeu José, José
Gimo Zingaoia, Anténio Torres Maibaque,
todos solteiros, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana e residentes em Gorongosa,
autorizada por despacho n.° 21/GADG/2017, de
04 de Julho, do Gabinete do Administrador de
Gorongosa, 0s quais constituem uma associa¢ao
nos termos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, as clatsulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associacao Agro-Pecudria Zano
Rakanaka, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e
tem a sua sede no povoado de Tsiquir, Posto
Administrativo Sede, Distrito de Gorongosa,
Provincia de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecudria Zano
Rakanaka, uma organizag¢do nao governamental,
que tem a tarefa de representar e defender os
interesses socio econémico dos seus membros,
promover actividades, agro-pecudrias, proteccao
ambiental e outras visando a melhoria das
condicdes de vida dos seus associados, das
comunidades, do distrito, através da inter-
ajuda dos seus associados e dos parceiros de
cooperacao.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccado, pode estabelecer delegacoes e
quaisquer outras formas de representacio social
dentro do Distrto e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria Zano
Rakanaka, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo Agro-pecudria Zano Rakanaka,
tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-pecudrias
e proteccdo ambiental e difundir
mensagens que permitam uma
maior rentabilidade das actividades
produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e¢) Promover ac¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecuaria Zano Rakanaka, todos os
mogambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacdo Agro-Pecudria Zano Rakanaka,
todos 0os mocambicanos maiores de 15 anos de
idade em conformidade com o disposto no artigo
3,n.° 1 do Decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,
ndo podendo concorrer para os 6rgao de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Agro-Pecudria
Zano Rakanaka agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honordirios;

ARTIGO SEXTO

(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagdo voluntaria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo0 membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

S@o membros honorarios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢ao em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacdo,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagao;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servi¢os
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgdo,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢io de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associagio;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;
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f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informa¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucio
dos fins da associa¢do;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e s6 podera fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacao;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando dai
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparag@o.

Dois) A expulsio dos membros da
associagdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccio.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associa¢io Agro-Pecudria
Zano Rakanaka, sdo constituidos com base em
joias e quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no ndmero
anterior, o patriménio da associa¢do podera
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da associac@o, sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgao supremo
da associcdo € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e s3o obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direc¢do
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associagdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagao;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e nio sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessoes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Quinto) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacido e

decidir sobre todos os assuntos

que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a Associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrita da associacio
sempre que julgar conveniente;
b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
( Dissolucao)

Um) A Associacdo Agro-Pecudria Zano
Rakanaka, s6 se dissolvera por deliberagido da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdo serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagio,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas
e dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 5 de Outubro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Moz Copy, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por ter saido (inexacto) no Boletim da
Repiiblica, n.° 184 de 19 de Setembro de 2018,
na apresetac¢ao do primeiro sécio Abel Francisco
Mutambe, onde se 1€ «Bilhete de Identidade
n.° 1101004345408, emitido aos 23 de Setembro
de 2016», deve-se ler «Bilhete de Identidade
n.° 110101941778J, emitido aos 17 de
Novembro de 2017».

Maputo, 18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Top Média, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por acta de cinco de Novembro de dois mil e
dezoito a sociedade Top Média, Limitada, sita
na Avenida Ahmed Sekou Tourre n.® 1919,
6.° andar, direito com sede em Maputo,
matriculada sob NUEL 1002800, deliberou o
seguinte:

A divisdo cessdo de quotas no valor
de 12,500MT (doze mil e quinhentos meticais)
referente a vinte e cinco por cento do capital
social e, que a sécia Lucrécia Abdul Gafur
Ussumane Dula, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 090100795937P, possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
na sua totalidade ao socio Pires Daniel Manuel
Sengo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102261149B.

E que por sua vez o sécio Alexandre Silva
Massochua, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301198281, cedeu na sua totalidade a
sua quota no valor de 25,500.00MT (vinte cinco
mil e quinhentos meticais), referente a 51% por
cento do capital social, ao sécio Pires Daniel
Manuel Sengo.

E que por sua vez o sécio Igor Rafael
Mabilana, portador do Passaporte
n.° 15AJ71119, divide a sua quota no valor
de 12.000,00MT (doze mil meticais), em
duas quotas desiguais, sendo uma no valor de
9,500MT (nove mil e quinhentos meticais),
que cede ao sécio Pires Daniel Manuel Sengo
e outra no valor de 2,500MT, que cede a Laila
Muhamade Abdul Magide.

Em consequéncia da divisdo e cessdo de
quotas, verificada e alterada a redacdo do
artigo quarto do pacto social o qual passa a ter
a seguinte nova redac@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de quarenta e sete mil e
quinhentos meticais (47,500.MT),
correspondente a noventa e cinco
(95%) por cento do capital social,
pertencente ao sécio Pires Daniel
Manuel Sengo;

b) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais (2,500.00MT),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente a sécia Laila
Muhamade Abdul Magide.

Maputo, 5 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mybucks Bank Mozambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de dezoito de Dezembro de dois
mil e dezoito, a Assembleia Geral da sociedade
Mybucks Bank Mozambique, S.A., matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob niimero dezassete mil
trezentos e sessenta e trés, na sua sede social
sita na Avenida 25 de Setembro, n.° 1821, na
cidade de Maputo, deliberou por unanimidade
de votos a aprovagdo de alteragdes estatutdrias
e republica¢do da versdo integral dos estatutos
da sociedade que, em conformidade com as
deliberacdes ora tomadas, passardo a ter a
seguinte e nova redaccio:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Mybucks Bank Mozambique,
S.A., doravante denominada “Sociedade”, é
uma sociedade anénima de responsabilidade
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limitada, de direito mogambicano, que se rege
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel as sociedades an6énimas, as instituicoes
de crédito e sociedades financeiras, assim como
aos operadores de bolsa.

Dois) A sociedade foi constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida 25 de Setembro, nimero
mil, oitocentos e vinte e um.

Dois) A sede da sociedade pode, a todo
tempo, ser transferida para qualquer outro local
do territério nacional, mediante deliberagdo do
Conselho de Administragao.

Trés) A sociedade poderd abrir e encerrar
quaisquer filiais, estabelecimentos, sucursais,
delegacdes ou qualquer outra forma de
representa¢do social, no pafs ou no estrangeiro,
quando e onde o Conselho de Administragdao
julgar conveniente e nesse sentido delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade bancaria, em toda a sua extensiao
permitida por lei, compreendendo as seguintes
operagoes:

a) Recepcio, do publico, de depdsitos ou
outros fundos reembolsdveis;

b) Operacdes de crédito, incluindo
concessdo de garantias e outros
COmMpromissos;

c) Operagdes de pagamento;

d) Emissdo e gestdo de meios de
pagamento, tais como cartdes de
crédito, cheques de viagem e cartas
de crédito;

e) Transacg¢des, por conta prépria ou
alheia, sobre instrumentos do
mercado monetario, financeiro e
cambial;

/) Participagdo em emissdes e colocagdes
de valores mobilidrios e prestacio
de servicos correlativos;

g) Consultoria, guarda, administra¢ao
e gestdo da carteira de valores
mobilidrios;

h) Operagdes sobre metais preciosos, nos
termos estabelecidos pela legislacido
cambial;

i) Tomada de participagdes no capital de
sociedades;

j) Comercializa¢do de contratos de
seguro;

k) Aluguer de cofres e guarda de valores;

) Consultoria de empresas em matéria
de estrutura de capital, de estratégia
empresarial e questdes conexas.

Dois) A sociedade exerce, igualmente,
quaisquer outras actividades que lhe sejam

permitidas por legislacdo especial, bem como,
pode praticar todos os actos complementares a
sua actividade principal.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracao a sociedade pode, nos termos da
legislagdo aplicdvel e dos presentes estatutos,
participar em agrupamentos complementares
de empresas, associagdes empresariais e, bem
assim, subscrever ou adquirir participacdes
em sociedades de direito mocambicano ou
estrangeiro, qualquer que seja o respectivo
objecto e ainda que sujeitas a leis especiais.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de quinhentos e
setenta milhdes, trezentos e cinquenta e nove
mil, quinhentos e oitenta e quatro meticais e seis
centavos, sendo representado por cinco milhdes,
setecentos e trés mil e quinhentas e noventa e
cinco ac¢des, cada uma com o valor nominal
de cem meticais.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As accdes sdo tituladas ou escriturais,
quanto a forma, e nominativas, quanto a espécie,
podendo, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, serem convertidas em escriturais e vice-
versa.

Dois) Quando assumam a forma de tituladas,
as accdes serdo representadas por titulos de
uma, dez, cinquenta, cem, mil, dez mil, cem
mil, um milhdo e multiplos de um milhdo
de accdes, os quais poderdo ser desdobrados
ou agrupados a pedido do respectivo titular,
mediante cancelamento dos titulos objecto de
desdobramento ou agrupamento e emissdo do
titulo ou dos titulos que os devam substituir,
devendo os respectivos custos correrem por
conta do requerente.

Trés) Quando as acc¢des sejam tituladas,
as respectivas cautelas provisérias ou titulos
definitivos deverdo ser assinados por dois
administradores, cujas assinaturas poderao
ser apostas por chancela ou meios mecanicos,
desde que autenticados com o selo branco da
sociedade.

Quatro) Mediante deliberacio de Assembleia
Geral, poderdo, no dmbito de quaisquer
aumentos do capital social, ser emitidas acgdes
preferenciais com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram aos seus titulares
dividendos prioritarios nao inferiores a dez por
cento do valor nominal e que excedam em, pelo
menos, dez por cento o valor de dividendos
atribuidos as ac¢des ordindrias.

Cinco) Além de outras mengdes obrigatdrias
previstas na lei, a deliberacdo de Assembleia

Geral que delibere a emissdo de acgdes
preferenciais devera mencionar expressamente:
a) A percentagem sobre o respectivo valor
nominal que devera ser distribuida
aos respectivos titulares a titulo de

dividendos prioritérios;

b) O percentual sobre o valor de dividendos
atribuido a cada ac¢io ordindria que
deverd ser atribuido, em acréscimo,
a cada acg¢@o preferencial;

c) Se as acgdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a
remissao e, no caso de ficarem:

i. A data em que deverdo ser
remidas, a qual ndo pode
distar em mais do que dez
anos, em relag@o a data da
respectiva emissdo; e

ii. Se, além do valor nominal
pelo qual serdo remidas,
serd concedido algum
prémio de emissao e,
sendo-o, o montante do
mesmo.

Seis) As accdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
ndmeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas e a
contrapartida da respectiva remissdo, incluindo
o prémio que possa ter sido concedido, s6
pode ser retirada dos fundos que possam ser
distribuidos aos accionistas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de acgoes)

A transmissdo de ac¢des € livre, ndo se
encontrando sujeita ao consentimento da
sociedade nem ao exercicio do direito de
preferéncia por parte de qualquer accionista.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante delibera¢do da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracao e parecer prévio do Conselho
Fiscal.

Dois) Nos aumentos de capital, os accionistas
gozam do direito de preferéncia, na subscri¢ao
das novas ac¢des, proporcionalmente a0 nimero
de ac¢des de que sejam titulares.

Trés) Se algum ou alguns dos accionistas
a quem couber o direito de preferéncia ndo o
exercer, serd o direito de preferéncia devolvido
aos restantes accionistas até integral satisfacao
dos accionistas ou subscri¢do das acgdes.

Quatro) Os accionistas, uma vez notificados
pelo Conselho de Administragdo, poderdo
exercer o direito de preferéncia que lhes assiste,
no prazo de quinze dias, por meio de carta
escrita assinada, a ser enviada a aten¢do do
Conselho de Administra¢do da sociedade.
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Cinco) O direito de preferéncia referido no
ndmero acima pode ser suprimido ou limitado,
por diferentes razdes, incluindo o aumento de
capital social sujeito a subscri¢do publica, por
deliberacio dos accionistas tomada pela maioria
necessdria a alteracdo dos estatutos.

Seis) A deliberacdo da Assembleia Geral
de aumento do capital social deve mencionar
expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento de capital;

b) O valor nominal, bem como o valor
de emissdo das acgdes a serem
emitidas no ambito do aumento do
capital social;

c) O prazo para realizagdo das accdes
a serem emitidas no ambito do
aumento do capital social;

d) As reservas a incorporar, se o
aumento de capital social incluir a
incorporagio de reservas;

e¢) Se o aumento de capital social é
reservado aos accionistas e em
que termos ou se pode ser aberto
a terceiros, caso o aumento de
capital social ndo seja integralmente
subscrito pelos accionistas no prazo
estabelecido para o efeito; e

f) Se sdo emitidas novas ac¢des ou se
¢ aumentado o valor nominal das
accdes existentes.

ARTIGO OITAVO

(Aquisicao de accoes e obrigacoes
proprias)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral e nos termos
da lei, adquirir e deter ac¢des ou obrigagdes
proprias, podendo realizar sobre as mesmas as
operagdes que forem consideradas convenientes
aos interesses da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter ac¢des
préprias representativas de mais de dez por
cento do respectivo capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias que ultrapassem o montante
estabelecido no nimero anterior quando:

a) A aquisicdo resultar da falta de
realizagcdo de ac¢des pelos seus
subscritores;

b) A aquisicdo seja feita a titulo gratuito;

¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal;

d) A aquisi¢do seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes;

e) A aquisigdo resulta do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢des
proprias se, por esse facto, a sua situagao liquida
ndo se tornar inferior a soma do capital social,
reserva legal e reservas estatutdrias obrigatdrias.

Cinco) Com excepgdo do direito da sociedade
receber novas acg¢oes no caso de aumento de
capital social por incorporagido de reservas,
os demais direitos inerentes a titularidade das
accdes proprias consideram-se suspensos.

ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

Mediante deliberacdo do Conselho de
Administragio, a sociedade poderd emitir
obrigacdes nominativas ou ao portador, tituladas
ou escriturais, nos termos das disposicdes legais
aplicaveis.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Sao orgaos sociais da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicoes e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
salvo disposi¢do legal ou estatutdria em
contrario, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de trés anos, contando-se como
ano completo o ano em que ocorra a eleigdo,
com excep¢do do mandato dos membros do
Conselho Fiscal, que durard até a reunido de
Assembleia Geral ordindria seguinte a da sua
nomeagao.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecerdo em funcgdes até a eleicdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou se forem exonerados das suas fungdes por
deliberacdo tomada em Assembleia Geral.

Quatro) Salvo disposicao legal ou estatutaria
em contrdrio, os membros dos 6rgdos sociais
podem ser accionistas ou nao, bem como podem
ser eleitas pessoas singulares ou colectivas.

Cinco) Sendo eleita uma pessoa colectiva
como membro de 6rgdo social, esta deve
designar uma pessoa singular para o exercicio
do respectivo cargo, podendo, a todo o tempo,
proceder a substituicdo da pessoa singular
designada.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral da sociedade, quando
regularmente constituida, representa a
universalidade dos accionistas e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo vinculativas para
todos eles, assim como para todos os membros
dos 6rgaos sociais da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, poderdo
ser representados em reunido de Assembleia
Geral por mandatdrio que seja cdOnjuge,
descendente ou ascendente, advogado,
accionista ou administrador da Sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delega¢do dos
poderes de representacdo, em conformidade
com a legislacdo aplicdvel.

Dois) Como instrumento de representagcdo
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com a indicagdo dos poderes conferidos,
entregue na sede da sociedade a aten¢do do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com
cinco dias de antecedéncia relativamente a data
fixada para a reunido.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade e
validade dos instrumentos de representacao,
segundo o seu prudente critério.

Quatro) Compete, de igual modo, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
autorizar a presenca na Assembleia Geral
de qualquer pessoa que ndo seja membro de
orgao social nem seja abrangida pelos nimeros
anteriores, sem prejuizo do direito de oposicao
por parte dos accionistas.

Cinco) Os obrigacionistas ndo poderao
assistir as reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) Na falta de eleicdo ou em caso
de impedimento dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, servird de Presidente
da Mesa qualquer administrador ou pessoa
escolhida pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Compete ao Presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sio conferidas pela lei
e pelos presentes estatutos, convocar e presidir
as reunides da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral realizar-se-4,
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez por
ano, para:

a) Apreciar e votar sobre o balanco
e as contas do exercicio findo,
sobre o relatério do Conselho de
Administragdo, bem como sobre
o respectivo parecer do Conselho
Fiscal;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Deliberar sobre a elei¢do dos membros
do Conselho Fiscal e, quando
aplicdvel, sobre a eleicdo dos
membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de
Administragdo;

d) Deliberar sobre outras matérias
relevantes, desde que incluidas na
respectiva convocatoria.

Dois) A Assembleia Geral retne,
extraordinariamente, sempre que o Conselho
de Administracdo ou o Conselho Fiscal o
solicitem ou quando a convocagio for requerida
por accionistas que representem, pelo menos,
dez por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Local da reuniao)

A Assembleia Geral retine-se, em principio,
na sua sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territ6rio nacional, desde
que o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
assim o decida, com concordancia do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal e o local
da reunido seja devidamente identificado na
convocatdria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatdérias da Assembleia Geral)

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
serd efectuada por meio de antincio publicado
em jornal nacional de grande tiragem no local da
sede da sociedade, com a antecedéncia minima
de trinta dias em relag@o a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos, com mengao
especifica dos assuntos a submeter
a deliberagdo dos accionistas;

e) A indicacdo dos documentos que
se encontram na sede social para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatorios serdo assinados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, no seu impedimento, por quem o substitua.

Quatro) No caso de a Assembleia Geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte, serd
imediatamente convocada uma nova reunido,
a realizar-se depois de decorridos quinze dias,
mas ndo mais do que trinta dias, em relagdo a
data inicialmente marcada.

Cinco) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a convocatoria da Assembleia Geral
poderd, desde logo, fixar uma segunda data
da reunidio para o caso da Assembleia Geral
nao poder funcionar em primeira data, por
insuficiéncia de representacao do capital social,
dispensando-se, neste caso, a publicacdo de
segundo aviso convocatorio.

Seis) A reunido de Assembleia Geral que
se realize em segunda data, constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Validade das deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral podera funcionar,
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de, pelo menos, cinquenta e um por cento do
capital social.

Dois) Em segunda convocac?o, a Assembleia
Geral poderd funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados e o montante de capital por
estes representado.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Trés) O disposto no nimero anterior niao
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga
disposi¢do legal imperativa ou cldusula
estatutaria, exijam maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer a tal maioria.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral, em particular,
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e
perdas, relatério do Conselho
de Administragdo referentes ao
exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) A proposta de aplicacio dos resultados
do exercicio;

d) Eleigao e destitui¢cdo dos membros dos
orgaos sociais;

e) Alteragdo dos estatutos;

/) Aumento e reducdo do capital social;

g) Fusdo, cisdo e transformacdo da
sociedade;

h) Dissolu¢do da sociedade;

i) As que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutéria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) Por cada accdo conta-se um voto.

Dois) Nao haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispoe
na Assembleia Geral, quer em nome préprio,
quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, excepto quando respeitem a eleicoes
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a Assembleia Geral
ndo deliberar previamente a adop¢do de outra
forma de votacio.

Quatro) As actas da Assembleia Geral,
uma vez assinadas por quem tenha presidido
e secretariado a reunido, produzem os seus
efeitos, com dispensa de qualquer formalidade
adicional.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condi¢des legais de funcionar, mas ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles ndo possam concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir, em
segunda sessdo, em dia, hora e local que forem
deliberados pelos accionistas e anunciados pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sem
que haja de se observar qualquer outra forma
de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesma reunido por duas
vezes, para data que ndo diste mais de trinta dias
entre cada sessao.

SECCAO I

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho de
Administracao)

Um) A administra¢@o de todos os negdcios
da sociedade e a respectiva representacao
competem a um Conselho de Administracao,
composto por um nimero impar de membros,
de entre cinco a nove administradores.

Dois) O Conselho de Administragido
elegerd de entre os seus membros, aquele que
desempenhard as funcdes de Presidente do
Conselho de Administrag@o.

Trés) Sempre que Presidente do Conselho
de Administragdo ndo possa comparecer a
uma reunido do Conselho de Administragdo,
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deverdo os administradores presentes escolher,
entre si, aquele que deva substituir o Presidente
do Conselho de Administragdo nessa mesma
reunido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da sociedade, para
além do desempenho das atribui¢des legais e das
que lhe sejam conferidas noutras disposi¢des
dos presentes estatutos e, bem assim, as que a
Assembleia Geral nele delegar.

Dois) Em particular, compete ao Conselho
de Administracao:

a) Proceder a cooptacido de
administradores;

b) Solicitar a convocacéo de assembleias
gerais;

c) Elaborar e apresentar os relatérios e
contas anuais;

d) Propor aumentos de capital social;

e) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

/) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade, dentro
dos limites da lei e dos presentes
estatutos;

g) A aquisicdo, permuta, aliena¢do ou
oneracdo de bens imoveis;

h) Trespassar ou tomar de trespasse
estabelecimentos comerciais,
bem como adquirir ou ceder a
exploragdo dos mesmos, desde que
com parecer favoravel do Conselho
Fiscal, sempre que tais activos
envolvam montantes superiores a
dez por cento do capital social da
sociedade;

i) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no
estrangeiro;

Jj) Contrair empréstimos;

k) Prestar caucdes e garantias, pessoais
ou reais, da sociedade, pelos meios
ou formas legalmente permitidas;

[) Elaborar e apresentar projectos de
fusdo, cisdo e transformagdo da
Sociedade;

m) Estabelecer a organizagdo técnico-
administrativa da sociedade e as
normas do seu funcionamento
interno, designadamente sobre os
trabalhadores e colaboradores da
sociedade, assim como sobre a
remuneracéo dos mesmos;

n) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de

representac@o social no pais ou no
estrangeiro;

0) Mudar a sede da sociedade;

p) Practicar todos os demais actos
que, por lei ou pelos presentes
estatutos, nfio estejam reservados
a Assembleia Geral, ao Conselho
Fiscal.

Trés) Compete, especialmente, ao Presidente
do Conselho de Administracdo:

a) Coordenar a actividade do Conselho
de Administragdo;

b) Convocar e dirigir as respectivas
reunides;

c) Zelar pela correcta execugdo das
delibera¢des do Conselho de
Administragdo;

d) Representar o Conselho de
Administrac@io em juizo e fora dele.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

Um) O Conselho de Administracio podera
delegar num ou mais administradores, caso
em que estes formardo um 6rgdo executivo,
encarregue da gestdo corrente da sociedade,
fixando os limites da delegac@o de competéncias,
sem que esta possa incluir as matérias abrangidas
pelas alineas c), f), k), 1) e o) do nimero dois
do artigo vigésimo primeiro dos presentes
estatutos.

Dois) Poderao ser delegadas no Administrador
Delegado ou na Comissao Executiva quaisquer
das seguintes competéncias, desde que no
ambito da gestdo corrente da sociedade:

a) Proceder a cooptacdo de
administradores;

b) Solicitar a convocacdo de assembleias
gerais;

¢) Propor aumentos de capital social;

d) Adquirir e ceder participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

e) A aquisi¢do, permuta, alienagdo ou
oneracao de bens imoveis;

f) Trespassar ou tomar de trespasse
estabelecimentos comerciais,
bem como adquirir ou ceder a
exploragdo dos mesmos, desde que
com parecer favoravel do Conselho
Fiscal, sempre que tais activos
envolvam montantes superiores a
dez por cento do capital social da
sociedade;

g) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no
estrangeiro;

h) Contrair empréstimos;

i) Estabelecer a organizacdo técnico-
administrativa da sociedade e as
normas do seu funcionamento

interno, designadamente sobre os
trabalhadores e colaboradores da
sociedade, assim como sobre a
remuneracdo dos mesmos;

J) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representac@o social no pais ou no
estrangeiro;

k) Practicar todos os demais actos
que, por lei ou pelos presentes
Estatutos, ndo estejam reservados
a Assembleia Geral, ao Conselho
Fiscal.

Trés) Sempre que se opte por delegar a
gestdo corrente da sociedade numa Comissido
Executiva, a deliberagdo do Conselho de
Administragdo, por forca da qual se deleguem
as respectivas competéncias deverd estabelecer
a composicao da Comissao Executiva, designar
o respectivo presidente, caso o presidente do
Conselho de Administraciio ndo faga parte da
Comissdo Executiva, assim como definir o
modo do seu funcionamento.

Quatro) Cabera ainda ao Conselho de
Administracdo conferir mandatos ou
instrumentos de representagdo, com ou sem
faculdade de subestabelecer, a favor dos seus
membros, colaboradores ou trabalhadores da
sociedade, assim como de pessoas estranhas a
Sociedade, para a pratica de actos ou categoria
de actos, no interesse da sociedade.

Cinco) A delegacdo de competéncias e a
constituicdo de mandatos ou de representantes
voluntdrios, previstos nos nimeros anteriores
nao exclui a competéncia do Conselho de
Administracdo para deliberar sobre as matérias
cuja competéncia tenha sido delegada ou
mandatada.

Seis) Os administradores respondem
solidariamente com o administrador delegado,
membros da Comissao Executiva, mandatarios
e procuradores pelos prejuizos causados a
sociedade, por actos ou omissdes destes,
quando, tendo conhecimento desses mesmos
actos ou omissdes ou do propdsito de os praticar,
ndo solicitem a interven¢do do Conselho de
Administra¢do para tomar medidas pertinentes
e adequadas aos interesses da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo devera
reunir-se trimestralmente, em reunides
ordindrias, e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu presidente ou por dois
outros administradores.

Dois) A convocatéria deverd incluir a
ordem de trabalhos e ser efectuada por escrito,
devendo ser recebida pelos administradores
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data da reunido, a ndo ser
que este prazo seja dispensado por todos os
membros do Conselho de Administrag@o.
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Trés) O Conselho de Administragao podera
deliberar validamente desde que a maioria dos
seus membros esteja presente ou devidamente
representada.

Quatro) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, fax ou e-mail
dirigido ao presidente.

Cinco) As deliberacdes do Conselho
serdo tomadas por maioria dos votos, dos
administradores presentes ou representados,
assim como dos administradores que votem por
correspondéncia.

Seis) O Presidente do Conselho de
Administra¢@o ndo tem voto de qualidade.

Sete) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede da sociedade, podendo realizarem-
se noutro local, desde que devidamente
identificado na convocatéria e a maioria dos
administradores, bem como os membros do
Conselho Fiscal, que queiram nela participar,
o aceitem, devendo, neste caso, todos os custos
necessarios incorrer com deslocagdes e estadias
serem suportados pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador
e de um mandatdrio ou procurador,
no ambito dos poderes que hajam
sido conferidos;

c) Pela assinatura de um administrador,
de mandatdrio ou procurador,
no ambito dos poderes que,
respectivamente, hajam sido
conferidos.

Dois) Para actos de mero expediente bastara
a assinatura de um administrador, mandatario
ou procurador.

SECCAO III

Da Fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
compete a um Conselho Fiscal composto por
trés membros efectivos, e um suplente, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral em que sejam
nomeados os membros do Conselho Fiscal
designard, de igual modo, o respectivo
presidente.

Tré€s) Sempre que uma sociedade de auditores
de contas seja nomeada como membro do
Conselho Fiscal, devera a mesma designar um
sécio ou trabalhador seu, que seja auditor de
contas, para o exercicio das respectivas fungoes.

Quatro) O Conselho Fiscal, quando
instituido, ndo poderd ter mais do que uma
pessoa colectiva como membro.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal sido
eleitos pela Assembleia Geral e permanecem
em funcdes até a primeira Assembleia Geral
ordindria realizada apds a sua elei¢@o, sendo
sempre permitida a sua reeleig@o.

Seis) Ndo podem ser eleitos ou designados
como membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

As competéncias do Conselho Fiscal,
assim como os respectivos direitos, deveres e
responsabilidades, sdo as que resultam da lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunides)

Um) O Conselho Fiscal, quando instituido,
retine-se mediante convocacdo do respectivo
presidente, com antecedéncia minima de oito
dias.

Dois) O presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lho solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administragao.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com elas
nao concordem, fazer inserir, na acta, os motivos
da sua discordancia.

Quatro) O Conselho Fiscal s6 podera reunir
com a presenca da maioria dos seus membros,
o0s quais ndo podem delegar as suas funcdes.

Cinco) Caso se opte pela institui¢do de
um Fiscal Unico, em vez do Conselho Fiscal,
deverd aquele, pelo menos uma vez por
trimestre, exarar no livro da fiscalizagdo ou
nele incorporar, de qualquer outra forma, um
relatério sucinto de todas as verificagdes,
fiscalizacdo e demais diligéncias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

SECCAO VI

Das Disposi¢des comuns

ARTIGO TRIGESIMO
(Cargos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos em Assembleia Geral sendo permitida a
sua reelei¢do por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo sdo
eleitos por periodos de trés anos, contando-se,
como completo, o ano em que sejam eleitos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
exercem funcdes até a Assembleia Geral
ordindria seguinte a da sua nomeagao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Remuneracgées)

Um) As remuneragdes dos administradores,
bem como dos outros membros dos 6rgdos
sociais, serdo fixadas, atentes as respectivas
fungdes, pela Assembleia Geral ou por uma
comissdo de remuneracdes eleita para o efeito,
em Assembleia Geral.

Dois) O mandato dos membros da Comissao
de Remuneragdes coincidird com o mandato
dos membros do Conselho de Administracéo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) Sendo escolhida para membro da Mesa
da Assembleia Geral, para membro do Conselho
de Administragdo, para membro do Conselho
Fiscal uma pessoa colectiva, serd a mesma
representada no exercicio do cargo por pessoa
singular, devidamente identificada por meio de
carta enviada pela pessoa colectiva nomeada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva nomeada membro
de 6rgdo social e representada no exercicio
do respectivo cargo por pessoa singular, pode
livremente substituir o seu representante
mediante carta enviada ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

Trés) A pessoa colectiva nomeada membro
de 6rgdo social responde solidariamente com
0 seu representante pelos actos deste dltimo.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
nimero um do presente artigo, apenas uma
pessoa colectiva poderd ser eleita para integrar
o Conselho Fiscal da sociedade, quando
instituido, a qual deverd ser uma sociedade
auditora de contas.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Aprovacao de contas e distribuicao
de resultados)

Um) O exercicio social tem inicio a um de
Janeiro e término a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Realizacdo ou reintegracio da reserva
legal, mediante a afectagdo da
quantia que venha a ser deliberada
em Assembleia Geral, nunca
inferior a cinco por cento dos lucros
liquidos apurados, até que a referida
reserva ascenda a vinte por cento do
capital social;
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b) O remanescente terd a aplicacdo que
lhe for atribuida por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Quatro) A sociedade poderd, mediante
proposta do Conselho de Administragdo e
parecer prévio do Conselho Fiscal, efectuar
balangos semestrais e, mediante deliberagao
da Assembleia Geral, distribuir dividendos
intermedidrios aos accionistas a conta do lucro
apurado nesse balango.

CAPITULO V
Das Disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberagdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios
os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
se operar, os quais terdo, além das atribuicdes
gerais, as mencionadas no artigo duzentos
e trinta e nove do Cédigo Comercial.

Maputo, 11 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

B&B Construtora, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Marco de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100598395,
uma sociedade denominada B&B Construtora,
Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, entre:

Primeiro. José Marcelino Banze, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente na Rua
Rio Luala n.° 177, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100247948C
emitido no dia 8 de Junho de 2010, em Maputo.

Segundo. Maria Madalena Salomao Dengo
Banze, casada, de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua Rio Luala n.° 177, Cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100247947M, emitido no dia 8 de Junho
de 2010.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta denominacio B&B
Construtora, Limitada. E uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
Provincia, Matola G, na Rua Rio Lualan.® 177,
rés-do-chao.

Dois) A geréncia poderd mudar de sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade e podera abrir sucursais, filiais,
delegagdes ou outras formas de representagio
no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durac@o é por tempo indeterminada
contando o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacio vigentes
na Republica de Mocambique.

Matola, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Terex Impex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Novembro de dois
mil e dezoito, foi alterado o pacto social da
sociedade Terex Impex, Limitada, registada
sob nimero 100250357, na conservatdria do

Registo de Entidades Legais de Nampula a
cargo de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio técnico, na qual altera o artigo quinto
dos estatutos que passam a ter a seguinte nova
redac@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 5.000.000,00MT (cinco milhdes de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte
maneira:

Uma quota no valor nominal
de 4.500.000,00MT (quatro milhdes
e quinhentos mil meticais), corresponde
a 90% (noventa por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Vikram
Pradeep Pabari, e uma quota no valor
nominal de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondente a 10% (dez
por cento) do capital social, pertencente ao
socio Gaurangkumar Balkrishna Hariyani,
respectivamente.

Nampula, 17 de Dezembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

SERENUS - Empresa de
Proteccao e Seguranca
Privada, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordinaria
de dezoito de Dezembro de dois mil e dezoito,
da sociedade SERENUS - Empresa de Proteccao
e Seguranca Privada, Limitada, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o nimero oito mil quinhentos e setenta, a
folhas cento e setenta e trés, do livro C trago
vinte e dois, foi deliberado o aumento do capital
social de duzentos e cinquenta mil meticais
para cinco milhdes duzentos e cinquenta mil
meticais, sendo o aumento de cinco milhdes de
meticais subscrito pelo sécio Anténio Manuel
Nunes da Costa e realizado por entradas em
dinheiro, passando o artigo quinto do pacto
social a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro, € de
5.250.000,00MT, (cinco milhdes duzentos e
cinquenta mil meticais), e corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
5.187.500,00MT, (cinco milhdes
cento e oitenta e sete mil e
quinhentos meticais), pertencente
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ao s6cio Anténio Manuel Nunes
da Costa;
b) Uma quota no valor nominal
de 62.500,00MT (sessenta e dois mil
e quinhentos meticais), pertencente
ao sécio Anténio Manuel Carreira
Loureiro.
Maputo, vinte e um de Dezembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Firstmetical, S.A

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de vinte de Dezembro de dois mil
e dezoito, da sociedade, Firstmetical, S.A,
com a sede em Maputo, com capital social
de cinco milhdes de meticais, matriculada na
Conservatoria do Registo de Entidade Legais sob
NUEL 100449706 deliberaram o aumento do
capital em mais dezanove milhdes de meticais,
passando a ser de vinte milhdes de meticais.
Em consequéncia, fica a alterada a redac¢do
do artigo quinto, o qual passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de vinte milhdes de
meticais, representado por duzentas mil acgdes
nominativas, com valor nominal de cem
meticais, cada uma, integralmente subscrito e
realizado.

A redacgio dos restantes artigos dos estatutos
da sociedade mantém-se.

Maputo, 20 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Tongasse Agro-pecuaria,
S.A.

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de vinte de Dezembro de dois mil e
dezoito, da sociedade, Tongasse Agro-pecudria,
S.A, com a sede em Gaza, com capital social
de vinte milhdes de meticais, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidade Legais
sob NUEL 100693003, deliberaram o aumento
do capital em mais duzentos e trinta milhdes de
meticais, passando a ser de duzentos e cinquenta
milhdes de meticais. Em consequéncia, fica a
alterada a redaccdio do artigo quinto, o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social € de duzentos e cinquenta
milhdes de meticais, representado por dois
milhdes, quinhentas mil ac¢des nominativas,

com valor nominal de cem meticais, cada uma,
integralmente subscrito e realizado.

A redaccio dos restantes artigos dos estatutos
da sociedade mantém-se.

Maputo, 20 Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Tongasse Ovo Donatia, S.A.

Certifico, para efeito de publicacdo, que
por acta de vinte de Dezembro de dois mil e
dezoito, da sociedade, Tongasse Ovo Donatia,
S.A, com a sede em Gaza, com capital social
de um milhdo de meticais, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidade Legais
sob NUEL 100872102 deliberaram o aumento
do capital em mais vinte e trés milhdes de
meticais, passando a ser de vinte quatro milhdes
de meticais. Em consequéncia, fica a alterada a
redac¢ao do artigo quinto, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccéo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de vinte e quatro
milhdes de meticais, representado
por duzentos e quarenta mil, ac¢des
nominativas, com valor nominal de
cem meticais, cada uma, integralmente
subscrito e realizado.

A redaccdo dos restantes artigos dos
estatutos da sociedade mantém-se.

Maputo, 20 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Auto Sueco Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por acta da reunido extraordindria
da Assembleia Geral, de vinte e seis de
Dezembro de dois mil e dezoito, da sociedade
Auto Sueco Mogambique, S.A., sociedade
comercial anénima de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e registada
na Republica de Mogambique, matriculada
junto da Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100485958,
com capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro de 126.742.006,16MT
(cento e vinte e seis milhOes, setecentos e
quarenta e dois mil, seis meticais e dezasseis
centavos), foi aprovado, o aumento do capital
da sociedade, a emissdo de novas acgdes, e
consequentimente alterado parcialmente os

estatutos da sociedade no artigo quarto, que
passa a ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 197.155.620,86MT
(cento e noventa e sete milhdes, cento e
cinquenta e cinco mil, seiscentos e vinte
meticais e oitenta e seis centavos).

Dois) O capital social é representado
por 1.971.556MT (um milhdo novecentos e
setenta e uma quinhentas e cinquenta e seis)
accdes nominativas registadas, com o valor
nominal de 100,00MT (cem meticais) cada uma.

Trés) (Inalterado).
Quatro) (Inalterado).
Cinco) (Inalterado).
Seis) (Inalterado).

Que em tudo que ndo foi alterado, mantém-
se em vigor as disposicdes dos estatutos da
sociedade.

Maputo, 27 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Supermercado G-Mart,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 28 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101089576, uma entidade
denominada Supermercado G-Mart, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Abdul Khadar Cherkatil, casado
com Amina Kandappadi, sob regime de
comunhdo de bens, natural de Vazhenkada
Carala, de nacionalidade indiana, residente em
Maputo, titular de DIRE n.° 11IN00031747P,
aos 4 de Janeiro de 2012, emitido em Maputo.

Segundo: Mohammed Irshad Cherkattil,
solteiro, maior, natural de Kerala - India, de
nacionalidade indiana, residente em Maputo,
titular de DIRE n.° 11IN00032817F, emitido em
Maputo, aos 22 de Janeiro de 2018.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsablidade limitada que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacdo
de Supermercado G-Mart, Limitada.
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Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, provincia de Maputo, na Avenida
Samora Machel n.°330, podendo mediante
simples deliberac@o da assembleia geral criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias delegagdes
ou outras formas de representag¢do social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou fora dele de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade:
Comércio geral de artigos de higiene,
limpeza, cosméticos e géneros alimentares.
Dois) A sociedade podera por deliberaciio
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O Capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT e
corresponde a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
160.000,00MT, equivalente a 80%
do capital social, pertencente ao
so6cio Abdul Khadar Cherkatil;

b) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT, equivalente a 20%
do capital social, pertencente ao
s6cio Mohammed Irshad Cherkattil.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social e prestacao
de servicos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢io de novas quotas por terceiros.

Dois) Nido serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os socios poderdao
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Abdul Khadar Cherkatil,
que fica desde ja nomeado administrador, com
dispensa de cauc@o, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condic¢des a fixar por deliberagao
dos sécios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Quarto) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que nio digam respeito
as operacgdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonacdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer onus ou encargos
sobre mesma, requerer autorizacdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberag¢do da
assembleia geral mediante parecer prévio dos
sécios.

Seis) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intencao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢io dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota por penhorada,
arrastada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracdo e aprovagdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outra matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdario.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a analise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria 4 constitui¢do dareserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administracdo que
na altura da dissolucdo exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presents
estatutos, aplicacar-se a0 as disposi¢des legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigavel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial de Maputo, com rentcia a qualquer

outro.

Maputo, 31 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mercearia Século, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101079171, uma entidade
denominada Mercearia Século, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Olivio Manuel Melembe,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na Matola
NUIT 104681328, portador do Bilhete de
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Identidade n.° 110100289128F, emitido em
16 de junho 2015, pela Direc¢ao Nacional de
Identificacao Civil de Maputo;

Segundo. Zerita Enoque Massinga,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na Matola,
NUIT 111515638, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100080114B, emitido em 20
de Julho de 2018, pela Direc¢do Nacional de
Identificac@o Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, Mercearia Século,
Limitada. que regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio
Mercearia Século, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, bairro de Muhalaze, quarteirdo n.°
36, posto administrativo de Infulene,

Dois) Mediante delibera¢do da administragido
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas seguintes areas:

a) Comercializa¢do aretalho e a grosso
de produtos alimentares;

b) Carnes e seus derivados;

c¢) Venda de bebidas, tabaco e
refrigerantes;

d) Venda de gds doméstico;

e) Comercializacdo de recargas da
telefonia modvel, credelec, entre os
servicos afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais e industriais
conexas, complementares e/ou subsididrias da
actividade principal, desde que sejam permitidas
por lei, e que a assembleia geral delibere nesse
sentido.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais) dividido pelos sécios em
trés quotas, na seguinte propor¢ao:

a) Olivio Manuel Melembe, com 60% por
cento do capital social, equivalente
ao valor de 60.000,00MT;

b) Zerita Enoque Massinga, com 40% por
cento do capital social, equivalente
ao valor de 40.000,00MT.

Dois) O capital social, encontra-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

CAPITULO 111

Da administracao, representacao da
sociedade e assembleia geral

ARTIGO SEXTO
Administracao

A sociedade € dirigida pela sécia gerente
Zerita Enoque Massinga, uma administra¢do
composta por 2 (dois) administradores, os quais
sdo designados pela assembleia geral, sendo que
as deliberagoes destes administradores deverao
ser tomadas por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Omissoes

Em tudo omisso, regulardo as disposi¢Oes
do Cédigo Comercial, e a restante legislacio
aplicdvel e em vigor na Repitblica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Yowan Comércio & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 24 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101069982, uma entidade
denominada Yowan Comércio & Servigos,
Limitada, entre:

Stélio Filipe Mazivila, solteiro maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, casa n.° 461,
quarteirdo 22, bairro do Aeroporto A, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101006421851,
emitido ao 22 de Abril de 2016, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo.

Gilda Joao Cuinhane, solteira maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro Chamanculo C, quarteirdo 5, casa
n.° 51, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110200177023S, emitido ao 23 de Junho
de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo.

Yowan Stélio Mazivila, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, residente
na cidade de Maputo, bairro Aeroporto,
quarteirdo 11, casan.® 11010492469P, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1103018215978,
emitido aos 12 de Agosto de 2014, pelo Arquivo
de Identificacio Civil da Cidade de Maputo.
O menor serd representado neste acto pelo pai
Stélio Filipe Mazivila.

E celebrado o presente contrato que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacgao de Yowan
Comércio & Servigos, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, no bairro central,
Avenida 25 de Setembro n.° 1462, rés-do-chao,

nos correios.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Comércio
por grosso e a retalho de produtos alimentares,
bebidas com importagdo e exportagio,
servigos de fotocépias, material de papelaria,
exploragdo de equipamento informatico, salao
de cabeleireiro e venda de produtos de beleza.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital € de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 80% do capital
social, pertencente ao sécio Stélio
Filipe Mazivila;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social, pertencente a sécia Gilda
Jodo Cuinhane;

¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao s6cio Yowan
Stélio Mazivila.
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ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Stélio
Filipe Mazivila.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos, € bastante
a assinatura do sécio Stélio Filipe Mazivila com
plenos poderes para nomear mandatdrio(s) a
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 24 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Ikigai, Limitada

Certifico, para efeitos da publicac@o, que no
dia 17 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101084647, uma entidade
denominada Ikigai, Limitada, entre:

Francisco Adelino Tomads Junior, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100011227A, emitido aos 11 de Maio de
2015 e vélido até aos 11 de Maio de 2020, em
Maputo; e

Joana Alves Prista, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identificacdo
n.° 1101008317008, emitido aos 25 de Julho
de 2016 e vélido até 25 de Julho de 2021, pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

E celebrado, aos vinte e nove de Junho de
dois mil e dezoito, e ao abrigo do disposto nos
artigos 90 e 283 do Cédigo Comercial vigente
em Mogambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005 de 27 de Dezembro, o presente
contracto de sociedade que se rege pelas
clausulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Ikigai,
Limitada, terd a sua sede na cidade de Maputo,
rua de Kongwa, com o n.° 145, rés-do-chdo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,

abrir ou fechar, sucursais ou filiais, em qualquer
outro ponto do territério nacional ou estrangeiro
e a sua sede social podera ser deslocada dentro
da mesma cidade ou pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
sua aprovacdo e consequente celebragdo da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos;

b) Marketing e publicidade;

c) Design;

d) Business consultancy e solucdes
informadticas.

e) E outras actividade relacionadas,
directa ou indirectamente, com
o objecto principal, desde que
devidamente autorizada.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de cinquenta por cento
do capital social, correspondente
ao valor de cinco mil meticais,
pertencente ao so6cio Francisco
Adelino Tomas Junior;

b) Uma quota de cinquenta por cento
do capital social, correspondente
ao valor de cinco mil meticais,
pertencente a sdcia Joana Alves
Prista.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessao ou alienacio total ou parcial de
quota, cabe aos socios decidirem a quem e pelo

preco que melhor entenderem, devem dividir ou
alinear as suas quotas, gozando estes do direito
de preferéncia.

CAPITULO III
Da administracao e gestao
ARTIGO SETIMO
Administracao e gestao

Um) A administracdo e gestdo da
sociedade e sua representagdo, em juizo e
fora dele, activamente, incumbe ao sdcio
Francisco Adelino Tomds Junior, que desde
ja fica nomeado administrador e gerente
respectivamente, sem observagdo de prestar
caucdo e com remuneracdo que lhe vier a ser
fixada em assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador, que poderd
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes
(conferindo-lhes a respectiva procuracao).

Trés) E vedado a qualquer mandatério
assinar em nome da sociedade, quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstincias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 24 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Moztavel Accommodations
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que
no dia 7 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101015599, uma entidade
denominada Moztavel Accommodations —
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Isio das Dores Albino Wetela Dimba,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11060042398 1N, emitido aos 16 de Junho
de 2016, pela Direcc@o Nacional de Identificacdo
Civil da cidade de Inhambane, residente em
Maxixe. Pelo presente contrato outorga e
constitui, uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

A sociedade, adopta a denominacdo de
Moztavel Accommodations — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na vila
municipal da praia de Bilene, Gaza, podendo
abrir sucursais ou filiais em qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o e por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social:

a) Prestag@o de servigos de reservas em
diferentes instancias turisticas;
agenciamento, representacdo de
marcas, marketing e comércio
geral;

b) Prestagcdio de servico da agéncia
de viagem, guia turistico, rent-
car, venda de pacotes turisticos
e actividades relacionadas,
fornecimento de mao-de-obra e
formacao;

c) Exploracdo de empreendimentos
hoteleiros préprios ou alheios;

d) Imobilidria, compra e venda e aluguer
de imdveis.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao socio Isio das Dores Albino Wetela Dimba.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representagio, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo tnico sécio Isio das Dores Albino Wetela
Dimba, que desde ja fica nomeado tnico
administrador, com dispensa de cau¢ido com ou
sem remuneragao.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
0 Unico sécio a deliberar

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da lei.

Maputo, 24 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Languade Academy,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que no
dia 31 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101089525, uma entidade
denominada Languade Academy, Limitada,
entre:

Primeiro. Samito Basilio Nhabangue, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente no
municipio da Matola, bairro Nkobe, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100806284F,
emitido aos 28 de Fevereiro de 2016, pelo
Arquivo de Identificacdo da cidade de Maputo;

Segunda. Maura Vitorino Machaieie, maior,
solteira, residente na provincia de Maputo,
bairro da Mozal, portador do Bilhete de
Identificagdon.® 1101103990612S, emitido aos
26 de Dezembro de 2013, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o da cidade de Maputo;

Terceira. Katia Catarina Lucas, maior,
solteira, residente na cidade de Maputo, bairro
Central C, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101103990612S, emitido aos 26 de
Dezembro de 2013, pelo Arquivos de
Identificacao da cidade de Maputo.

E comummente aceite e constituida uma
sociedade por quotas, que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Languade Academy, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede social na cidade da Matola, posto
administrativo da Machava, bairro Nkobe, casa
n.°° 12, quarteirdo 14, exercendo a sua actividade
em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade podera por deliberacdo
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local, desde que dentro do territério
mogambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Ensino e aprendizagem de linguas;

b) Servigos de interpretagdo e tradugdo
ajuramentada de documentos;

c) Consultoria linguisticas, servigos
conexos com ensino de lingua,
interpretagio e tradugio conexa.

Dois) A sociedade poderd, mediante
delibera¢do do conselho de administracéo,
participar, directa ou indirectamente, em outros
projectos que concorram para a realizagdo do
seu objecto, e com idéntico objectivo aceitar
concessdes, adquirir ou de qualquer outra
forma participar no capital de outras sociedades,
independentemente do objecto destas, ou
participar em empresas, associagdes industriais,
grupos de empresas ou qualquer outra forma de
associagao.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
3 quotas, sendo uma quota no valor de trinta e
quatro mil, correspondente a 34% do capital
social, pertencente ao sécio Samito Basilio
Nhabangue, e uma quota no valor de trinta
e trés mil, correspondente a 33% do capital
social, pertencente a sécia Kdtia Catarina
Lucas, e uma quota no valor de trinta e trés
mil, correspondente a 33% do capital social
pertencente a socia Maura Vitorino Machaieie.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio havera prestacdes adicionais de capitais
por parte dos socios.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisio ou cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesmas, requerem autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral, mediante parecer prévio do
conselho de administracéo.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencéo a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
dando a conhecer as condig¢des da cessdo.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricéo dos aumentos do capital social, na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da deliberagdo.

Quatro) Qualquer divisdo, transferéncia ou
oneracdo de quotas feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird em cessiao
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracio e aprovag¢do do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em cessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) Poderd ser dispensada a reunido,
assim como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sdcios concordem por escrito
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberagdo seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasido e sobre
qualquer matéria.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria estejam presentes ou representados
pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social e, em segunda convocacdo, quando
esteja reunido cinquenta por cento dos sécios
presentes ou representados.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto para os
casos em que maioria diferente se exija por lei
ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida por um conselho de administracdo
composto por dois membros nomeados em
assembleia geral, podendo este nimero ser
alargado por decisao da assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo designara
um dos seus membros para o cargo de presidente.

Tré) Compete ao presidente do conselho de
administra¢do exercer os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos os efeitos,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticar todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social que ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
confiada aos administradores designado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos administradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano, devendo ser
submetidos a analise e aprovacao da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que for omisso nos presentes

estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 31 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Gedulah Logistica &
Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
no dia 21 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101087751, uma entidade
denominada Gedulah Logistica & Servigos -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo 90° do
Cdédigo Comercial, o contracto de sociedade
limitada, que se regera pelos artigos seguintes,
entre:

Primeiro. Ratael Amosse Nguenha, solteiro,
natural da cidade de Massinga, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110501311083P,
emitido aos 19 de Outubro de 2017, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro George Dimitrov, casa
n.° 4, quarteirdo n.° 8, cidade de Maputo.

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adapta a denominagdo por
Gedulah Logistica & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada por
sociedade de responsabilidade limitada

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede, no bairro
Alto Maé, Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 3218, rés-do-chao, distrito urbano
KaMpfumo, cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes em qualquer parte do pais ou no
estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, esta podera transferir a sua sede para
outro local do pafs.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
constando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constituig¢do.

CAPITULO II

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com:
a) Contabilidade e auditoria;
b) Consultoria fiscal;
c) Logistica;
d) Fornecimento de material de escritorio;
e) Servicos de despachos aduaneiros;
/) Importagdo e exportacdo de diversos
produtos;
g) Consultoria em resolucao de conflitos;
h) E servicos.
Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participacdes
financeiras em outra sociedade a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ 25.000,00MT,
distribuido numa proporg¢ao.

Dois) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais (25.000,00MT), equivalente
a 100% por cento do capital social, pertencente
ao socio Rafael Amosse Nguenha.

ARTIGO SEXTO
Direccao e representacao da sociedade

Um) A sociedade € gerida por um ou mais
directores, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os directores poderdo ser ou ndo
remunerados, conforme o deliberado em
assembleia geral, assumindo forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou outros
beneficios, em conjunto ou apenas em alguma
dessas modalidades.

Trés) Fica desde ja nomeado como director
geral o senhor Rafael Amosse Nguenha.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do representante legal acima referido,

ou procurador especialmente constituido pela
direc¢do, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete aos directores exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O director poderd constituir
mandatérios e delegar nele, no todo, ou em
parte, os seus poderes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Dezembro
de cada ano, para apreciacdo, aprovagio
ou modificacdo do balanco e das contas do
exercicio, e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada
extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

CAPITULO III
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade poderd dissolver-se por
deliberac@o da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidacdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto €,
com todo o activo e passivo da sociedade, caso
em que lhe serd feita adjudicacéo pelo valor em
que convierem.

Trés) Se, porém, os sdcios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacdo entre eles e
seré preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucio,
podendo estes nomear seus representantes e
assim o entenderem, desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco

(2/2005), de vinte e sete de Dezembro e de mais
legislagdes em vigor e aplicaveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 24 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Key Logistics & Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicac@o, que no
dia 27 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101089142, uma entidade
denominada Key Logistics & Services -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Percina Savate José Chissaque, Vilva,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101561832J, emitido aos treze de
Fevereiro de dois mil e catorze, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na cidade de Maputo, praceta P.
Maguiguana, casa n.° 102, 2.° andar.

ARTIGO PRIMEIRO
Sede, forma, locais de representacao

Um) A sociedade adapta a denominagdo
de Key Logistics & Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Avenida 24 de Julho, n.° 2552, 1.° andar, distrito
urbano n.° 1, Kampfumo em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo da scia
unica, podera decidir criar sucursais, agéncia,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
bem como ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a
prestacdo de servigos integrados nas dreas
de comissdes, agenciamento, intermediagdo
comercial, publicidade, marketing,
contabilidade, auditoria, consultoria, assessoria,
assisténcia técnica e outros servigos e afins.

Dois) A sociedade podera dedicar- se
a outras actividades desde que legalmente
permitidas.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais, subscrito pela
sOcia dnica, correspondentes a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade serd administrado pela
sécia Percina Savate José Chissaque, fica
obrigada pela assinatura da sdcia tnica ou
administrador, ou ainda por um procurador ou
director especialmente designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador ou director
especialmente designado pela administradora
nos termos dos limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
Balancgo e contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados séo
encerrados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Em caso de morte ou interdi¢do da unica
socia, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 31 de Dezembro do ano de 2018.
O Técnico, llegivel.

Instituto de Formacao
Profissional Universal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de 16 de Outubro de 2018, exarada de
folhas 76 a 78, do livro de notas para escrituras
diversas n.° 75-E, do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, perante mim, Lufs Salvador
Muchanga, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
Cartério, foi constituida entre Angelo Artur
Ferreira e Adélia Leonor da Conceicio Ferreira,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao Instituto
de Formacao Profissional Universal, Limitada.,
e tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Filipe Samuel Magaia n.° 1566 R/C, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
fechar sucursais, delegacdes ou outras formas
de representacdo em todo o territério nacional.

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se 0 seu comeco, para todos os efeitos,
a partir da data da celebracao da escritura da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

O Instituto Universal tem como objecto:

Um) Formar, promover, coordenar e executar
acgdes, projectos e programas relacionados com
a promog¢do e desenvolvimento da educagio
das comunidades e dos jovens em especial nas
diferentes esferas da administragado e gestéo.

Dois) Transferir tecnologia e divulgar
conhecimentos técnicos aplicdveis a educacio,
instru¢@o e formagao de novos técnicos para a
area de administracdo e gestdo.

Trés) Fornecer subsidios para a
implementacao de politicas, programas e ac¢oes
relacionados com a administrag@o e gestao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, ¢ de 50.000.00MT (cinquenta
mil meticais) e corresponde a duas quotas
desiguais.

a) Uma quota no valor nominal de
30.000.00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 60% (sessenta por

cento) do capital social, pertencente
a0 sécio Angelo Artur Ferreira; e

b) Outra no valor nominal de
20.000.00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 40% (quarenta por
cento) do capital social, pertencente
asécia Adélia Leonor da Conceicio
Tembe Ferreira.

ARTIGO QUARTO
(Prestacao de capital)

Por deliberacdo da assembleia geral,
o capital pode ser aumentado mediante
entradas em numerario, bens ou direitos e
pela incorporagido de suprimentos ou por
capitalizac¢do de todo ou parte dos lucros ou
ainda das reservas, uma vez obtida a autorizac@o.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Para além das prestagdes de capital
do Instituto Universal, pode também fazer a
caixa social suprimentos de que ela carecer,
devendo estes ser considerados verdadeiros
empréstimos ao Instituto Universal, Limitada. e
reembolsdveis nas condicdes a fixar por acordo.

Dois) As propostas de suprimentos sdo
apresentadas pela administracdo e aprovadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A cessdo, doacdo, divisdo, transmissdo ou
oneracio de quotas a favor de estranhos, carece
do consentimento do Instituto Universal, Lda.
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

O Instituto Universal, Limitada, tem o direito
de amortizar as suas quotas no prazo de 60
(sessenta) dias quando ndo dispuser de fundos
proprios para o seu funcionamento.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e geréncia

ARTIGO OITAVO

Um) A gestdo dos negdcios, assim como
a representacdo activa e passiva, em juizo e
fora dele, com os mais amplos poderes para a
realizacdo dos negdcios sociais e efectuar todas
as operagdes relativas ao objecto social sdo
definidas pelo Instituto Universal.

Dois) E expressamente proibido ao
gestor obrigar a sociedade em quaisquer
actos ou contratos alheios aos negdcios
sociais, nomeadamente letras de favor,
fiancas e abonacdes ou em quaisquer actos de
responsabilidade alheia.
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Trés) Cabe ao Instituto Universal a delegacao
no gestor ou noutra pessoa a gestao dos negdcios
sociais.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) O Instituto Universal fica obrigado:
a) Pela assinatura do gestor nomeado;
b) Pela assinatura conjunta dos
mandatdrios nas condicdes e limites
das respectivas procuracdes.
Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por um gestor, ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Dos balancos e prestacao de contas
ARTIGO DECIMO
Balancos e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram a 31 de Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros liquidos apurados ao fim
de cada exercicio deduzir-se-do pela ordem
que se segue:

a) Percentagem para o fundo de reserva
legal;

b) Criacdo de outras reservas que a
assembleia geral entender
necessarias;

¢) O remanescente € aplicado conforme
deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos consignados no cédigo comercial.
Em caso de dissolugdo por acordo, o Instituto
Universal serd a sua liquidataria e a partilha dos
bens sociais e valores apurados sdo conforme
for deliberado em assembleia geral.

Dois) Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, na parte
aplicdvel, as disposi¢des gerais sobre sociedades
de comércio.

Estd Conforme.

Maputo, 30 de Outubro de 2018. —
A Notdria técnica, llegivel.

Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo

1.2 Seccao Comercial

ANUNCIO

Pela primeira sec¢do comercial deste
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo,
correm seus termos uns autos de accéo especial
de insolvéncia, registado sob n.® 72/17-P,

em que é requerente Steval Mogambique,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, constituida a luz
do Direito mocambicano, em que requer
que seja admitido o pedido de insolvéncia e
consequentemente nos termos do Artigo 50, da
Lein.° 1/2013, de 4 de Julho.

SENTENCA

A Steval Mocambique, Lda, sociedade
comercial por quotas, com endereco no distrito
municipal Kampfumo, bairro Polana Cimento,
rua Jodo Raposo Beirdo n.° 88, tinico, e que tem
actualmente como administradores:

Um) Bertus Van Der Merwe, titular de
identificacdo n.° M00055936, emitida na
Republica da Africa do Sul, a 16 de Fevereiro
de 2012, com NUIT 117659951, endereco
em 5 Jan Street, Rocky Drift, Mpumalanga,
RSA, detentor de 2.5% do capital social e com
a funcao de director-geral e de construcao.

Dois) Michael Andrew Naude, titular
da identificagdo n.° M00055936, emitida
na Republica da Africa do Sul, a 4 de Maio
de 2011, NUIT 117659089, com o endereco
Wildlife Farm, Ellisras, Limpopo, RSA, director
de desenvolvimento de negdcios.

Trés) Keneth Daniel Sonnekus, titular
da identifica¢do n.® 466346807, emitida na
Republica da Africa do Sul, a 22 de Fevereiro
de 2007, titular do NUIT 134349522, com
endereco em Bayhill Drive, White River, 1240,
Mpumalanga, RSA, veio requer insolvéncia
prépria. Para justificar o pedido, alegou
a requerente, em sintese, € no que ha de mais
relevante:

a) No ambito do exercicio das suas
actividades, recebeu uma solicitagdo
para prestagdo de servicos do
Grupo GALP Mog¢ambique,
para construgdo de terminais de
combustiveis nos portos das cidades
da Beira e Matola, em virtude do
que, foram celebrados 2 contractos;

b) Para executar fielmente os contratos
firmados, renuiu todas as questoes
logisticas, desde arrendamento de
iméveis, escritdrios, estaleiros,
contratou mao-de-obra nacional e
estrangeira, importou material e
prestacdo de servigos;

c) Dada a envergadura dos projectos,
contraiu empréstimos junto dos
bancos comercias da praca,
concretamente, junto do Barclays
Bank e Banco Ijnico, e ainda,
solicitou e obteve emissdo de
garantias bancdrias a favor da
GALP Mocambique no valor
de USD14.236.698.47 (catorze
milhdes, duzentos trinta e seis mil,

seiscentos noventa e oito doélares,
quarenta e sete céntimos) dos
Estados Unidos da América, EUA;

d) Apds a conclusdo de mais uma
fase da obra do porto da Beira,
emitiu uma factura no valor
de USD4.228.916.33) (quatro
milhdes, duzentos vinte e oito mil,
novecentos e dezasseis ddlares,
trinta e trés céntimos, mas essa
factura ndo foi paga pela devedora
GALP;

e) A falta de pagamento da factura em
causa causou constrangimento
na economia e contabilidade da
empresa que se viu impossibilitada
de honrar seus compromissos
com os diversos credores, desde
trabalhadores a prestadores dos
mais diversos servigos;

f) Tal problema foi ainda agravado
pelo facto de a GALP rescindir
unilateralmente o contracto e
accionar as trés garantias bancérias
no valor total de USD14.236.698.47
(catorze milhoes, duzentos trinta e
seis mil, seiscentos noventa e oito
délares, quarenta e sete céntimos),
que haviam sido constituidas a seu
favor;

g) Actualmente estd numa situacdo
de insuficiéncia econémica para
realizar as suas actividades e ndo
pode cumprir as suas obrigagdes
com os credores, o que levou a
Assembleia Geral a decidir pelo
pedido de insolvéncia.

Terminou pedindo o inicio da instancia da
insolvéncia, a convocagdo de credores, emissao
do despacho inicial, declaracido do estado de
insolvéncia e a concessdo do beneficio de
isen¢do de custas e demais despesas judiciais.

Instruem a peti¢do inicial da requerida os
seguintes documentos:

Um) Prova da condi¢do de empresario,
folhas 7 a 9.

Dois) Dois contractos celebrados com
a GALP Mocambique, folhas 11 a 108.

Trés) Nota de rescisdo dos contratos,
folhas 154 a 160.

Quatro) Acta da Assembleia, folhas 124
a127.

Cinco) Demonstracdo de resultados do
exercicio findo referentes a trés anos, folhas
116 a 123.

Seis) Relagdo nominal dos credores
e respectivos créditos, folhas 128 a 133.

Sete) Relacdo dos bens e direitos que

compde o activo e estimativa do valor, folhas
182 a 184.

Oito) Livros de escrita e documentos
contabilisticos, folhas 134 a 150.
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Nove) Lista dos administradores.

Dez) NUIT dos administradores,
folhas 188 a 190.

Cumpre apreciar e decidir.

Pela conjugacdo dos Artigos Centésimo
Segundo, Centésimo Terceiro e Centésimo
Quarto do Decreto-Lei n.° 1/2003, de 4 de Julho,
que aprova o regime juridico da insolvéncia e da
recuperagdo de empresarios comerciais, resulta
que ndo havendo lugar a liminar indeferimento,
ou sendo supridas as deficiéncias do pedido da
insolvéncia, quando o pedido ndo seja recebido
de imediato, como sucedeu nos presentes
autos, proferird o juiz sentenca, concedendo ou
denegando o pedido de insolvéncia formulado
pelo devedor, quando for este o caso.

Nabase do critério previsto no Artigo Terceiro
do jé citado diploma legal, é competente este
tribunal para conhecer do pedido formulado,
certo que o requerente tem legitimidade para
obter auto-insolvéncia nos termos do que
dispde o Artigo Centésimo Segundo do mesmo
diploma. O pedido de insolvéncia, supridas
pela requerente as irregularidades verificadas
no despacho inicial, mostra-se devidamente
instruido.

Nestes termos, e inexistindo qualquer raziao
legal que obste a que se conhega do pedido, dou
ao mesmo provimento e declaro insolvente a
Steval Mog¢ambique, Lda, em virtude do que:

a) Fixo o termo legal da insolvéncia no
90° dia, periodo contado da data do
pedido de insolvéncia;

b) Fixo em 20 dias o prazo para
apresentacdo da reclamagio de
créditos, em atencdo ao que dispde
o Artigo Sétimo, n.° 2 do Decreto-
lei;

c¢) Ordeno a suspensdo de todas as
execugdes ou acgodes contra a
insolvente, salvo os casos do que
dispde o Artigo Sexto, n.°s 2 e 3 do
Decreto-Lei;

d) Actos de disposi¢do ou oneracdo
de bens da insolvente ficam
dependentes de autorizagdo prévia
do comité de credores;

¢) Ordeno que a Conservatéria de Registo
de Entidades Legais proceda a
inscrigdo da insolvéncia no registo
da insolvente para que conste a
indicagdo «insolvente», tudo a data

Relacao nominal dos credores

da declarag@o da insolvéncia ¢ a
inabilitacdo a que alude o Artigo
Nonagésimo Oitavo do Decreto-
Lei;

f) Para administrador da insolvéncia
nomeio o Dr. Nelson Jeque,
advogado contactdvel pelo n.°
843901442;

g) Expedir-se-4 oficios as conservatérias
de registo predial e de automdvel
para que informem sobre existéncia
ou ndo de bens registados a favor da
insolvente, o que serd fornecido no
prazo de 5 dias contados da entrada
dos oficios;

h) Convoque-se a Assembleia Geral para
constitui¢do do Comité de credores;

i) Cite-se o Ministério Publico e
comunique-se por carta a reparticao
de financas da pendéncia do
processo de faléncia;

Jj) Publicar-se-4 na integra e no Boletim
da Repiiblica a presente decisdo e
arelacdo de credores respectiva.

Registe e Notifique.

Maputo, 3 de Abril de 2018.

Fornecedor Devedor Credor Saldo
ABDO001 (Abdul Gani Hassam) - 1,391,975.00 1,391,975.00
ADV002 (Advance Fire Suppression Technologies) - 949,714.15 949,714.15
AFR002 (AFRIMAP Servicos Topograficos) - 387,250.00 387,250.00
AFRO003 (Afrimaquinas Limitada) - 348,075.00 348,075.00
AFRO07 (AFROLAB Técnica Lda) - 74,500.00 74,500.00
AFR001 (AFROX Mogambique Lda) -3,193.52 - -3,193.52
AGU002 (Aguas da Regido da Matola) - 9,862.62 9,862.62
ALF001 (ALFURQAN Take Aways-COD) - 259,505.00 259,505.00
ANEOO1 (AN Enterprises) - 2,236,336.53 2,236,336.53
ANGOO01 (Angel Alonso Paz) - 4,760,767.67 4,760,767.67
ARKOO01 (Arkhé Risk Solutions) - 190,288.80 190,288.80
ATEOQOO01 (Ateco Tank Technologies Engineering Services -704,853.90 - -704,853.90
AVIOO1 (AVIS) - 1,489,658.43 1,489,658.43
BENO002 (Benjamim Alfredo Consultores, Lda) - 3,634,315.29 3,634,315.29
BKS001 (BKSC Auditors & Management Consultants) - 202,176.00 202,176.00
BRIOO1 (Bricon, Lda) -391,774.52 - -391,774.52
BUIOO1 (Builders Warehouse) -379.99 - -379.99
BUROO3 (Bureau Veritas Mozambique, Lda (MZN)) - 4,933,362.77 4,933,362.77
CASO001 (Cassimo Nordine Sau) - 219,140.00 219,140.00
CCTO001 (CCT Transportes, Lda) - 539,662.50 539,662.50
CIMO002 (Cimentos da Beira, Limitada) - 5,089,175.50 5,089,175.50
CLIOO1 (Clinica Avicena) - 48,780.00 48,780.00
COMO004 (Comando Provincial da PRM - Sofala) - 77,500.00 77,500.00
COMO03 (Companhia Vermelha Lda) - 667,230.94 667,230.94
COTO001 (COTAM) - 7,020.00 7,020.00
COTO002 (COTUR, Comércio Turismo e Agéncia de Viagens) - 511,660.56 511,660.56
DERO00O1 (DEROMA, Lda) - 157,362.97 157,362.97
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DITO001 (Dita Nhambomba) - 35,000.00 35,000.00
EFDO001 (EF Dula Transportes) - 357,196.32 357,196.32
EKAO001 (EK & Associates) - 480,848.58 480,848.58
ELE004 (Electro Generators CC) -2,279,255.00 - -2,279,255.00
ELEO0O05 (Electricidade de Mogambique - Beira) - 1,634.11 1,634.11
ELEOO1 (Electro Systems) - 1,045,198.44 1,045,198.44
ELEO003 (Electro Systems (ZAR)) - 98,214.95 98,214.95
EUNOO01 (Eunicio José Jeje) - 5,031.00 5,031.00
EXEO001 (Executive Protection) - 2,860,065.00 2,860,065.00
EXTO001 (Extin Beira, Lda) - 15,000.00 15,000.00
FERO008 (Ferreira Rocha Advogados, Limitada) - 10,621.20 10,621.20
FERO004 (Ferro&Acgo - Iron and Steel MZ, LDA) - 193,116.43 193,116.43
FERO003 (FERSOL Ferragens de Sofala, Lda) - 231,975.00 231,975.00
FIDO002 (Fides Corretores de Seguros - HOLLARD (USD)) - 91,792.48 91,792.48
FIDO0O1 (Fides Corretores de Seguros, Sociedade Unipessoal (MZN)) - 1,111,609.26 1,111,609.26
FIP0O1 (FIPAG Beira) - 52,103.01 52,103.01
FLOO0O01 (Flowcon Industrial CC) - 75,027.37 75,027.37
FOXO001 (Fox Professional Project Controls (Pty) Ltd) - 794,285.50 794,285.50
FRAOQ06 (Franique Sociedade Unipessoal, Lda) - 703,229.28 703,229.28
FRAO004 (Frankipile (Mozambigqiue), Lda - MZN/USD) - 34,118,550.67 34,118,550.67
GLS001 (G.L.S.M Gel Solucdes Levantamento CC) - 38,610.00 38,610.00
G4S001 (G4S - Secure Soluctions Mogambique, Lda) - 1,336,842.54 1,336,842.54
GLOO001 (Global Civils Solutions) - 203,744.11 203,744.11
GLOO003 (Global Laboratories, Limitada) - 402,027.18 402,027.18
GLOO004 (Global NDT Inspection Services, Lda) - 236,574.00 236,574.00
HEIOO1 (HEIDI Prestac@o de Servigos) - 174,400.00 174,400.00
HRS002 (HR Solutions For Tomorrow (PTY) LTD) - 220,186.51 220,186.51
HUSO001 (Hussein Ismail ) - 1,350,000.00 1,350,000.00
IEC001 (Industrial Electrical Contractors) - 12,465,996.19 12,465,996.19
INTO10 (Internet Solutions Mog¢ambique, Lda (PSU)) - 41,565.42 41,565.42
INTOOS (Internet Solutions Mog¢ambique, Lda Beira/Matola) - 462,388.13 462,388.13
INTO004 (Intersteel Rollings (Mozambique) Lda (Meticais)) - 1,197,784.00 1,197,784.00
ISHO01 (ISHECON CC) - 113,239.89 113,239.89
JATO001 (J&A Transport LDA) - 817,830.00 817,830.00
JPAOO1 (J&P-African Company Services Lda) - 47,485.00 47,485.00
JCPOO1 (JCP Services LDA) - 12,811,502.62 12,811,502.62
JOAO003 (Joaquim Martins Morais Pereira) - 175,230.14 175,230.14
JOAO002 (Joaquim Moisés Dezimarta) -4,201.50 - -4,201.50
JOHO01 (John Bean Technologies (Pty) Ltd) -385,267.43 - -385,267.43
KAYO001 (KAJ Pipes and Fittings CC) - 220,694.14 220,694.14
KONOO01 (Konkel Engineering (SOC) (UNIP) Lda) - 91,333.86 91,333.86
LAPOO1 (Lapacorp Entreprenuers, Lda) - 47,056.25 47,056.25
LATO01 (Lategan Bouwer Civil and Structural Engineers Pty) - 566,717.42 566,717.42
LEOO002 (Leong Jin Speciality Steel (AFRCIA) - USD) - 835,731.29 835,731.29
LOGO01 (Logitec Lda) - 5,329.00 5,329.00
LOO001 (Lookin Traders) -584,374.48 - -584,374.48
LUIO02 (Luiza Catarina Charles Nelson Camal) - 90,000.00 90,000.00
MGIO001 (M.G.I. - Mozambique Grupo Investments, Lda) - 408,300.50 408,300.50
MACO002 (MACC Mogambique Lda) - 146,610.46 146,610.46
MAJO001 (Maju Transportes e Servigos — Sociedade Unip, Lda ) - 52,650.00 52,650.00
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Fornecedor Devedor Credor Saldo

MAROO3 (Maria José de Sousa Pereira Carrasco) - 25,155.00 25,155.00
MATO002 (Matola Polyclinic Limitada) - 82,390.00 82,390.00
MCEO001 (Mcel) - 6,576.63 6,576.63
MCIO001 (MCIS Limitada) - 2,056,977.00 2,056,977.00
CONO17 (Mendip - Maduzenta Project, Lda) -20,000.00 - -20,000.00
METO001 (Metallurgical, Welding, Inspections & Services Lda) - 214,349.08 214,349.08
MMQO01 (MMQ, Lda Farméacia Pérola da Satide) - 273,000.00 273,000.00
SOC002 (MOGAS - Sociedade Mogambicana de Gases

Comprim(idos -S.AR.L) : i 20,738.46 20,738.46
MOS001 (MOSEG - Seguranga de Mogambique) - 165,250.80 165,250.80
MOTO002 (Mott MacDonald Africa (Pty) Ltd) - 599,518.03 599,518.03
MOVO002 (Movicortes Mozambique) - 63,938.57 63,938.57
MUNOO1 (Municipo da Beira) - 37,400.00 37,400.00
MUTO001 (Mutarara Ferragens Lda) - 99,658.00 99,658.00
NDTO002 (NDT Services Africa) - 605,355.05 605,355.05
NEDO0O1 (Neda Engineering Group (Pty) Ltd) - 2,366,940.60 2,366,940.60
NELOOI (NELLCOR, EI) - 1,134,029.52 1,134,029.52
NOROO1 (Norco Moz, Ltd) - 116,765.08 116,765.08
NOV002 (Nova Vida, Lda) - 724,018.18 724,018.18
NVNO002 (NVN Crane Repairs CC - ZAR) - 1,125,245.63 1,125,245.63
OLOO001 (Ologa Sistemas Informaticos, Lda) - 242,041.51 242,041.51
ORGO001 (Organza Imobiliaria S.U) - 1,473,920.00 1,473,920.00
PALO003 (PALM Distribuidora Lda) - 669,932.04 669,932.04
PEROO1 (Peri Limitada) - 1,425,653.52 1,425,653.52
PETO002 (Petrogal Mogambique, Lda) - 1,236,743.20 1,236,743.20
PMCO002 (PM Civil, Lda - USD) - 3,515,235.66 3,515,235.66
PREOO1 (PREMAP) -399,443.45 - -399,443.45
PREO002 (Presente Limitada) - 96,946.20 96,946.20
PWCO001 (PWC Martins & Associados Advogados Sociedade, Lda) - 1,426,329.76 1,426,329.76
RENO0O1 (Renttech South Africa (Pty) Ltd) - 1,176,637.68 1,176,637.68
SRCO001 (S.R. Construgdes LDA) - 165,000.00 165,000.00
SANO0O01 (Sanitas Méveis Lda) - 266,994.00 266,994.00
SBS001 (SBS - SIL Business & Service. Lda) - 808,607.23 808,607.23
SELO001 (Selected Supplies, Lda - Beira) - 175,113.05 175,113.05
SERO001 (SERMOZ - Servicos e Equipamentos ) - 3,327,744.88 3,327,744.88
SERO004 (Serralharia Técnica de Mocambique, Lda) -56,657.16 - -56,657.16
SIL002 (Silva e Rodrigues, Lda) - 4,435.00 4,435.00
SOMO001 (SOMETAL, Lda) -522,605.27 - -522,605.27
SONO001 (SonilMoz, Lda) - 588,745.52 588,745.52
SOP001 (Soprotecgdo Lda) - 450,000.00 450,000.00
STE004 (Steval Engineering (Pty) Ltd - DU) - 1,188,227.81 1,188,227.81
STEO06 (Steval Engineering (Pty) Ltd - DU (USD)) - 545,574.78 545,574.78
STEO003 (Steval Engineering (Pty) Ltd - Services (ZAR)) - 34,625,728.07 34,625,728.07
STEOO05 (Steval Engineering (Pty) Ltd - Services (USD)) - 450,315,230.83 450,315,230.83
SUPOQ03 (Superior Valve Solutions) -7,476,196.94 - -7,476,196.94
SUP002 (Supplytech (ZAR)) - 93,214,638.83 93,214,638.83
TAUO001 (Tau Auto Craft and Paints (PTY) LTD) - 155,864.60 155,864.60
TINOO1 (Tintas CIN de Mozambique, S.A.R.L.) - 232,653.76 232,653.76
TIPOO1 (Tipper Service, Lda.) - 6,721,151.40 6,721,151.40
TRAO08 (TRAC) - 500 500
TRAO09 (Transcrane Logistics) - 1,133,385.67 1,133,385.67
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TRAOO02 (Transportes A.N.H) - 0.84 0.84
TRAO004 (Transportes Chong) - 985,081.50 985,081.50
TURO02 (Turbofluid Projects (Euro) ) -2,908,729.02 - -2,908,729.02
TUROO5 (Turner Morris Mocambique, Lda) - 43,340.01 43,340.01
VIS001 (VISU - Victory International, S.U., Lda) -126,036.00 - -126,036.00
VORO0O01 (Vortice Mz Sociedade Unipessoal, Lda.) - 52,650.00 52,650.00
VRAO001 (VRA) - 84,240.00 84,240.00
ZIMO001 (ZIMAL- Zincos de Maputo, Lda) - 98,283.84 98,283.84
- - Saldo

(15,862,968.18)

721,189,583.80

705,326,615.62

No mesmo prazo sdo citados por éditos apresentar ao administrador da insolvéncia
de 20 dias, contados da publicacdo deste as suas reclamagdes ou as suas oposi¢des
andncio no Boletim da Repiiblica, os credores — quanto aos créditos relacionados, bem como as
que figurem na relagdo apresentada pelo credor,  impugnagdes ao plano apresentado pelo devedor
bem como os desconhecidos, para no prazo de  nos termos do disposto no Artigo 50 do diploma

10 dias, depois de decorrido dos éditos, para  legal acima citado.

Maputo, 28 de Novembro de 2018. —
O Ajudante de Escrivdo, Dino Oscar Abii

Abdula.
Verifiquei

O Juiz de Direito. — Jodo de Almeida F.

Guilherme.




FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO A0 SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragdo
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Repab/icai
para o territorio nacional (sem porte): i
25.000,00MT |
12.500,00MT |

— As trés séries por ano
— As trés séries por semestre

Preco da assinatura anual:

| SBIE oo 12.500,00MT |
Sl . 6.250,00MT |
T SBIE e

6.250,00MT |

Preco da assinatura semestral:

DL SBIE 6.250,00MT
LAl SR . 3.125,00MT
L TSBIE oo 3.125,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C
Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 170,00 MT.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



