Quarta-feira, 2 de Janeiro de 2019

4

—_———————
\\Q\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> > ol

Il SERIE — NGmero 1

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUMARIO

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos:

Direcgio Nacional dos Registos e Notariado.
Despacho.

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social:

Despacho.

Governo da Provincia de Nampula:
Despacho.

Anuncios Judiciais e Outros:

Associagdo Brilho do Sol.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Marinha Mercante e Pesca
— SINTMAP.

Casa Publicadora do Indico, S.A.R.L

Macaneta Oasis, Limitada.

Ship Service, Limitada.

Mais Humano Consultoria & Servigos Sociedade Unipessoal,
Limitada.

IASA - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Agricultural And Ecological Systems International, Limitada.

Mobilias Masr, Limitada.

Sanana School In Maputo, Limitada.

Imocimentos, S.A.

Triesse — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Oil.Com — Consultoria, Assessoria & Servigos, Limitada.

Nakary Biomed, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Kendi Computer Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dhillo Auto, Limitada.

Electrset, Limitada.

Ana Carri¢o — Sociedade Unipessoal, Limitada.

JFRA Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada.

La Vida Loca - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Coelho Branco — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Wenov, Limitada.

H.M.D Mozambique — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Comprejd, Limitada.

MERA - Consultoria & Servicos, Limitada.

Nel Mult Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Rimi Despachos, Logisticos & Servigos, Limitada.

Mozken Steel Industries, Limitada.

Stoben Fish Liners, Limitada.

Snow International Trading, Limitada.

Dong Jian, Limitada.

Afrimo, Limitada..

Nohiu Comercial, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Hotel Ema — Sociedade Unipessoal, Limitada.

AFN - Construgdes e Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Associacdo Juvenil para Ajuda a Seguranca Alimentar e Nutricional
da Zambézia.

Repro - Clean, Limitada.

Prince Comercial, Limitada.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

A Associacdo Nascer do Sol, como pesoa juridica, requereu ao Ministro
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, a alteracdo da denominacéo
para Associagio Brilho do Sol, juntando ao pedido estatutos da sua constituicgo.

Apreciado o processo verifica-se que

se trata de uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem o escopo € o0s requisitos exigidos por lei, portanto, nada obstando
a sua alterac@o.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 7 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, € deferido o pedido de alteracdo da denominacacdo
Associagao Nascer do sol, para Associagdo Brilho do Sol.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em Maputo,
26 de Julho de 2018. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Amélia Marione Francisco Gerente Sixpence, a
efectuar a mudanga do seu nome para passar a usar o nome completo
de Marion Amélia Francisco Gerente Sixpence.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 19 de
Dezembro de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdatima J.Achd
Baronet.

Governo do Distrito de Mopeia

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associagdo Juvenil para Ajuda a Seguranca
Alimentar e Nutricional da Zambézia, localizada na localidade de
Lualua, Posto Administrativo de Campo, Distrito de Mopeia, Provincia
da Zambézia requereu ao Governo do Distrito de Mopeia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos verifica-se que se trata de
uma associagdo de cardcter agro-pecudria, que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos, determinados e legalmente possiveis e que o acto de
Constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por periodo de 5
anos renovaveis um Unica vez, sdo as seguintes: Conselho de Direcg¢ao,
Conselho Fiscal e Mesa de Assembleia Geral.

Nestes termos e nos dispostos no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai devidamente reconhecida como pessoa colectiva a Assembleia
da associacdo de cardcter agro-pecudria.
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Unico. E Autorizada a Associagdo Juvenil Para Ajuda a Seguranca
Alimentar e Nutricional da Zambézia, abreviadamente designada por
AJASAN, a desenvolver as suas actividades dentro das respectivas
areas geogréficas.

Mopeia, 20 de Setembro de 2018. — O Administrador Distrital,
Vidal Samuel Bila.

MINISTERIO DO TRANBALHO, EMPREGO E
SEGURACA SOCIAL

Direccao Nacional do Trabalho
DESPACHO

O Secretariado Executivo Nacional do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Marinha Mercante e Pesca — SINTMAP, requereu ao
Ministério do Trabalho, Emprego e Segurancga Social, o everbamento dos
seus Estatutos actualizados, saidos do III Congresso, realizado no dia 30 de
Maio de 2014, na Provincia de Inhambane.

Apreciados os documentos, verificou-se que se trata de uma assogiacio
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que, com
base no acto de constitui¢@o e dos estatutos, a mesma cumpre 0 escopo € 0s
requisitos nos termos da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, Lei do Trabalho
em vigor, nada obstando, portanto, para o seu averbamento.

Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 150 da lei citada, vdio
averbados os estatutos actualizados do Sindicato Nacional dos Trabalhadores

a publicacio dos seus Estatutos no Boletim da Repiiblica, sendo os
encargos daf decorrentes suportados pelo sindicato.

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social, Maputo, 18 de
Dezembro de 2018. — A Directora, Marta Isabel Maté.

Direccao Provincial dos Recursos Minerais
e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* Governador da Provincia, de 26 de Setembro
de 2018, foi atribuida a favor de José Ibraimo Abudo, o Certificado Mineiro
n.° 9465CM, vilido até 26 de Setembro de 2028, para Pedra de Construgao,
no Distrito de Angoche na Provincia de Nampula com as seguintes
coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16° 02' 00,00" 39° 58° 40,00"
2 -16° 02' 00,00" 39° 58° 00,00"
3 -16° 01' 40,00" 39° 58° 00,00"
4 -16° 01' 40,00" 39° 58° 40,00"

da Marinha Mercante e Pesca — SINTMAP, no Livro n.° 5, pagina 90.

Nestes termos, recomenda-se ao Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Marinha Mercante e Pesca — SINTMAP, no sentido de providenciar

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 30 de Outubro de 2018.
— O Director Provincial, llegivel..

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Nascer do Sol

CAPITULO I

Denominacgao, natureza juridica, ambito,
sede, duracao e objecto

ARTIGO UM

(Denominacao e natureza juridica)

Um) E constituida nos termos da lei, e
dos presentes estatutos, a associacdo adiante
designada Associa¢do Brilho do Sol, pessoa
colectiva, de direito privado, apartidaria, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A capacidade juridica da Associacdo
Brilho do Sol, abrange todos os direitos e
obrigacdes necessdrios e convenientes a
prossecugdo do seu objectivo social definido
nestes estatutos e aos que por lei lhe forem
conferidos.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragio)

A Associag¢do Brilho do Sol é de ambito
nacional, tem a sua sede na cidade de Maputo,
Bairro da Malanga, Rua Eng. Ricardo Resende,
casa ndmero dois, é constituida por tempo
indeterminado, podendo criar delegagdes e
outras formas de representacdo em qualquer
local do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A Associagdo Brilho do Sol, tem por objecto
a promogdo e pratica, pelos seus associados,
de todos os actos que possam contribuir para o
respeito dos direitos humanos, prestando apoio
juridico, aconselhamento e reabilitacdo das
pessoas desfavorecidas e dar apoia na prevencao
e combate ao HIV/SIDA.

ARTIGOQUATRO
(Objectivos especificos)

Para a prossecucdo dos seus objectivos a
associagdo propde-se a:

a) Colaborar com as entidades de direito
no apoio e assisténcia juridica,
aconselhamento e reabilitagdo de
pessoas desfavorecidas e vitimas do
HIV/SIDA;

b) Promover o apoio e assisténcia juridica
e integracdo da mulher e das criangas
desamparadas;

¢) Promover o apoio e assisténcia juridica
a vitimas de violéncia doméstica;

d) Contribuir dentro dos limites permitidos
na reforma e actualizacdo de
legislagdo sobre estas matérias;

¢) Formagdo dos seus membros nas dreas
psicossocial, aconselhamento e
reabilitacdo;

f) Promover o interesse da comunidade
para a continua necessidade de
prevencdo e combate ao HIV/
SIDA;

g) Cooperar com 0 governo e outros
sujeitos na concepc¢do de modelos
de politica, estratégia e programas
de prevengdo e combate ao SIDA;

h) Colaborar com as entidades de direito
no apoio e assisténcia juridica,
aconselhamento e reabilitagdo de
pessoas desfavorecidas e vitimas
do HIV/SIDA;

i) Promover o apoio e assisténcia juridica
e integra¢cdo da mulher e das
criangas desamparadas;

j) Promover o apoio e assisténcia juridica
a vitimas de violéncia doméstica;

k) Contribuir dentro dos limites permitidos
na reforma e actualizacdo de
legislacdo sobre estas matérias;

1) Promover e coordenar politicas eficazes
de ndo discriminagio;

m) Coordenar acgdes de facilitacdo de
teste e aconselhamento voluntario;

n) Actividade de mirofinancas para os
associados; e

0) Aconselhamento para micro-empresas
ou negdcios de subsisténcia para os
associados.
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CAPITULO 1T
Membros, direitos e deveres
ARTIGO SEIS
(Admissao de membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Brilho do Sol todas as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras que
mostrem interesse pelos objectivos por este
prosseguido e preencham os requisitos do
presente Estatuto e demais regulamentagio
interna.

Dois) A qualidade de membros €
intransmissivel.

ARTIGO SETE
(Categoria de membros)

Os membros da Associacio Brilho do Sol,
tém as seguintes categorias:

a) Membros fundadores: sdo todos
aqueles que colaboram na criacéo
da Associa¢do Brilho do Sol,
e que subscrevam o pedido de
reconhecimento desta associagdo;

b) Membros efectivos: sdo todos
aqueles que sejam admitidos pelo
conselho de direc¢do sendo a
respectiva candidatura ser assinada
pelo préprio e dois membros
fundadores e exer¢am a sua
actividade profissional em 6rgaos
de aconselhamento e reabilitagdo,
conforme as formalidades prescritas
nos presentes estatutos e na lei; e

c¢) Membros honorarios: sdao todas as
pessoas singulares ou colectivas que
tenham prestado servicos relevo a
associacao e para o desenvolvimento
técnico e cientifico em matéria de
aconselhamento e reabilitagdo.

ARTIGO OITO
(Aquisicao de qualidade de membro)

Um) As propostas de admissdo nas categorias
definidas nas alineas a) b) e ¢) do artigo anterior,
sdo apresentadas ao Conselho de Direccdo e
assinados por um membro fundador ou efectivo
como proponente e pelo candidato.

Dois) Os membros honordrios sdo aceites
mediante deliberagdo da Assembleia Geral
sob proposta fundamentada do Conselho de
Direcc¢éo ou por um outro grupo, pelo menos de
dez membros fundadores ou efectivos.

Trés) Os membros entram em gozo dos seus
direitos logo apods lhes ter sido comunicado a
aprovagdo da proposta de admissdo desde que
satisfacam o pagamento da jéia e da quota
respectiva.

ARTIGO NOVE
(Perda de qualidade)

Um) Perdem qualidade de membro:

a) Os que livremente decidirem
desvincular-se da Associagido
Brilho do Sol;

b) Os que deixarem de reunir os requisitos
presentes nos seguintes estatutos;

c¢) Os que forem excluidos por
incumprimento reiterado de
deveres;

d) Aqueles que pratiquem actos contrarios
aos interesses da associag¢do ou que
possam afectar o bom nome dela;

¢) Os que recusem desempenhar qualquer
cargo na Associagdo Brilho do Sol,
salvo por motivos justificados e
aceite pelo Conselho de Direc¢do; e

f) Os que ndo pagarem no prazo de
30 dias, apds a notificacdo, as quotas
em divida a mais de seis meses.

Dois) A perda de qualidade de membro &
decidida pela Assembleia Geral sob proposta
da Direccdo e ndo dd direito a restitui¢ao
de quaisquer contribui¢des com que tiver
entrado, ou outros, nem desobriga 0 membro
do cumprimento pontual de todas as obrigagdes
financeiras anteriores.

Trés) A perda de qualidade de membro
prevista na alinea a) do n.° 1, deve ser
comunicada a direc¢io da Associagio Brilho do
Sol, por carta registada com aviso de recepgdo
ou por outro meio idéneo, e produz efeitos
decorridos quinze dias ap6s a recepgdo do aviso.

Quatro) A perda de qualidade de membro
¢ precedida de um processo com audi¢do do
Conselho de Direccio.

ARTIGO DEZ
(Direitos)

Constituem direitos dos membros da
Associacdo Brilho do Sol:

a) Frequentar a sede e suas delegacdes;

b) Utilizar outros servicos da associag@o;

¢) Apresentar por escrito, ao Conselho
de Direcgdo quaisquer propostas e
sugestdes com interesse para que
a associacdo promova ou leve a
efeito;

d) Assistir e participar em manifestagdes
culturais, conferéncias, semindarios,
exposi¢cdes ou certames que a
associacdo leve a efeito;

e) Ser indicado pelo Conselho de
Direc¢do para qualquer comissdo
ou representacao;

f) Beneficiar de diversos fundos que
vierem a ser constituidos pela
associag¢do de acordo com a
respectiva finalidade e nas formas
e condicdes dos respectivos
regulamentos;

g) Recorrer aos 6rgdos de conciliaciio e
arbitragem da associacdo instituidos
para dirimir conflitos de interesse
entre 0s membros;

h) Participar na Assembleia Geral nos
termos do presente estatuto;

i) Receber toda informagdo sobre a vida
e actividade da Associa¢do Brilho
do Sol;

J) Recorrer de todas as decisdes que néio
estiverem de acordo com o presente
estatuto;

k) Usufruir de todos os servicos,
beneficios e demais regalias;

1) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e
cargos associativos;

m) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral; e

n) Votar nas deliberacdes da Assembleia
Geral em todos os assuntos
submetidos a deliberagdo.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar as joias de admissdo e
regularmente as quotas fixadas em
Assembleia Geral;

b) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associacio;

c) Acatar as disposi¢Oes dos presentes
estatutos e demais regulamentacao,
e cumprir as deliberacdes dos
orgios da organizagdo proferidas
no uso da sua competéncia;

d) Contribuir para a elaborag¢ido de
estatisticas ou relatdrios de interesse
geral da organizagdo;

e) Aceitar servir nos cargos da organizacao
para que forem eleitos ou nomeados
salvo escusa justificada, ndo sendo
porém obrigados a aceitar a
reelei¢do para o mesmo cargo ou
elei¢do para cargos diferentes antes
de terem decorrido trés anos sobre a
cessdo do cargo anterior; e

/) Participar na Assembleia Geral.

CAPITULO 111

Orgaos associativos, composicao,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DOZE
(Orgao sociais)

Sdo 6rgdo da Associacdo Brilho do
Sol:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢do; e
c) Conselho Fiscal.
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ARTIGO TREZE
(Mandato)

Os membros dos 6rgdos da associagio sdo
eleitos pelo periodo de cinco anos em reunidao
ordinaria da Assembleia Geral, dentre os
membros fundadores e efectivos nacionais
desta associac@o.

ARTIGO CATORZE
(Remuneracao)

Os 6rgdos sociais, em principio ndo sdo
remuneraveis, salvo disposicdo em contrario
da Assembleia Geral.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE
(Natureza Juridica e composicao)

A Assembleia Geral € o 6rgdo médximo da
Associagdo Brilho do Sol, e as suas deliberagdes
quando tomadas em conformidade com a lei e
o presente estatuto, sdo obrigatdrias para os
membros e restantes 6rgdos associativos, e é
constituida por um presidente, dois secretdrios
gerais, dois vogais e todos os membros no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todos assuntos que
digam respeito ao objecto social da
organizagdo e em especial:

b) Eleger arespectiva mesa e os membros
dos 6rgdos associados;

c) Deliberar sobre a altera¢@o do presente
estatuto;

d) Apreciar e votar o balango, contas
dos exercicios, o relatério do
Conselho de Direc¢do e o parecer
do Conselho Fiscal, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

e) Aprovar e modificar o regulamento
interno;

/) Deliberar sobre a elei¢@o de suplentes
para os 6rgdos associativos;

g) Aprovar o regulamento das elei¢des
para os 6rgdos associativos;

h) Fixar o valor da jéia de admissdo e
das quotas;

i) Atribuir a qualidade de associado
honorario;

j) Destituir os membros dos 6rgaos
associativos;

k) Deliberar sobre a dissolugdo da
organizagio; e

[) Deliberar sobre todas as matérias
de interesse para a Associacdo
Brilho do Sol que ndo estejam
exclusivamente afectas a outro
orgdo associativo.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides, estabelecer
a agenda de trabalhos e dirigir a
reunido, sendo auxiliado nestas
funcdes pelos secretarios gerais
adjuntos da mesa;

b) Assinar as actas;

c) Empossar os 6rgdos da organizagio; e

d) Verificar a legalidade das candidaturas
e da sua eleic@o.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias dos secretarios gerais)

Compete aos secretdrios gerais coadjuvar o
presidente nas suas fungdes e substitui-lo nas
suas faltas e impedimento.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias dos vogais)

Compete aos vogais:

a) Elaborar o expediente da mesa;

b) Elaborar as actas da Assembleia
Geral; e

c¢) Executar outras tarefas relativas ao
funcionamento da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral,
sdo convocadas pelo respectivo presidente,
por meio de antncio publicado em jornal
Diario, indicando a data, hora, local e ordem
de trabalhos, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) A Assembleia Geral, considera-
se legalmente constituida, em primeira
convocatdria, achando-se presente, no dia,
hora e local indicados na convocatdria, uma
hora depois, com os presentes.

Trés) Em caso de reunido extraordindria
convocada por requerimento de um grupo de
associados, a Assembleia Geral s6 pode ter lugar
se estiver presente a maioria absoluta de dois
tercos dos associados requerentes.

Quatro) Os associados representam-se na
Assembleia Geral por quem indicarem, com
posicdo de associado, em carta entregue ao
presidente da mesa, no inicio dos trabalhos,
devendo mencionar-se o dia, a hora, a ordem
de trabalhos e o local da reunifo.

ARTIGO VINTE E UM
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
validamente sobre a ordem dos trabalhos para
que foi convocada.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes exigem um voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos
membros presentes.

Quatro) Dissolugdo ou prorrogagio da
organizagdo que sdo tomadas por um voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
0s membros.

Cinco) A Assembleia Geral s6 podem
deliberar, em primeira convocagio desde que
esteja presente, pelo menos, metade do niimero
de associados.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Votacao)

Um) A votacdo pode ser feita por presenga
ou por procuragio noutro membro.

Dois) Nas decisdes respeitantes a destitui¢do
dos titulares dos 6rgdos da organizagdo, bem
como com a exclusdo dos membros, é permitido
0 voto presencial.

SECCAOTI

Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza juridica e composicao)

O Conselho de Direccdo € o 6rgio de
execugdo, gestdo e administragdo permanente da
organizacdo, € composto por um nimero impar
de membros, num maximo de sete, sendo um
presidente, um secretdrio-geral e um tesoureiro.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgéo realizar
a gestdo e administragdo permanente da
organizagio e em especial:

a) Representar a associagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

b) Apresentar a apreciagdo da Assembleia
Geral o relatério, balango e contas
do exercicio, bem como o plano de
actividades e respectivo or¢amento
anual, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal;

c) Criar, organizar e superintender os
servicos de organizagdo;

d) Decidir sobre as propostas de
admissdo, exclusio e de readmissio
de membros;

e) Propor a Assembleia Geral a atribui-
¢do da qualidade de associado
honorério;

/) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela das jéias
e quotas a pagar pelos associados,
bem como quaisquer outras
contribuicdes;
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g) Preparar a convocagdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral da organizacdo quando
necessario;

h) Propor a Assembleia Geral ordindria
os candidatos aos cargos de
presidente e vice-presidente, para
o exercicio seguinte, dentre os
membros fundadores e do Conselho
de Direccdo eleito; e

i) Exercer todas as demais funcdes que
ndo sejam, nos termos da lei e do
presente estatuto, da competéncia
exclusiva e especifica de outro
orgdo social.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Competéncias especiais dos membros do
Conselho de Direccao)

Um) Compete, em particular, ao presidente
do Conselho de Direcgao:

a) Coordenar e dirigir a actividade do
Conselho de Direccao; e

b) Convocar e presidir as respectivas
reunides.

Dois) Compete ao vice-presidente do
Conselho de Direccio:

a) Assessorar o presidente; e
b) Substituir o presidente nos casos de
auséncia ou impedimento.

Trés) Compete ao Conselho de Direccédo a
atribuicdo das competéncias especiais.

ARTIGO VINTE E SETE
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Direcgio retine-se, pelo
menos, uma vez por més, por convocagio do
respectivo presidente.

Dois) As deliberagdes sdo registadas em acta
e sdo tomadas por maioria simples de voto tendo
o presidente voto de qualidade.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E OITO
(Natureza juridica e composicao)

O Conselho Fiscal € um 6rgéo de auditoria e
controlo da organiza¢do e 2° ¢ composto por tés
membros, sendo um presidente e dois vogais.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete, em geral, ao Conselho Fiscal
a supervisdo da realizacdo dos programas da
organizagdo bem como das delibera¢des da
Assembleia Geral e em especial:

a) Fazer o controlo da execucdo
orcamental e da situagdo financeira
da organizacdo examinando as suas
contas;

b) Providenciar para que os fundos
sejam utilizados de acordo com os
estatutos;

c) Apresentar parecer sobre o relatdrio,
balanco e contas do exercicio, o
plano de actividades e or¢amento
anual, apresentados pelo conselho
de Direccdo a Assembleia Geral;

d) Dar parecer sobre consultas que lhe
sejam submetidas em matéria da
sua competéncia; e

e) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral, sempre que se julgue
necessario.

Dois) Compete, em particular, ao presidente
do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides deste 6rgao e cabe aos vogais executar
as actividades ligadas a funcdo segundo o que
for determinado pelo seu presidente.

ARTIGO TRINTA
(Reuniao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente duas vezes por ano, e extraordinariamente
sempre que qualquer dos seus membros o
solicitar ou quando requerido pelo Conselho
de Direcgdo.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho
Direccio.

CAPITULO IV
Gestao corrente
ARTIGO TRINTA E UM
(Director executivo)

Um) A gestdo é cometida a um director
executivo.

Dois) A nomeagio do director executivo, é
da competéncia do Conselho de Direccéo.

Trés) Compete, em particular ao director
executivo:

a) Coordenar o trabalho didrio da
organizagio e de todas as comissdes
e grupos de trabalho constituidos;

b) Praticar actos de expediente corrente;

c¢) Dirigir o secretariado; e

d) Admitir e nomear o pessoal técnico e
administrativo para o provimento
das vagas aprovadas pelo conselho
de Direccdo.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Vinculacao)

Um) Para obrigar a Associacdo Brilho
do Sol, sdo necessarias assinaturas de dois
membros do Conselho de Direc¢do ou de um
dos membros e do Director executivo ou de um
procurador com poderes bastantes.

Dois) O Conselho de Direccdo pode
constituir mandatdrio, mesmo em pessoas
estranhas a organizagdo fixando, em cada, os
limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e, em
geral, os que ndo envolvam responsabilidades
da organizagdo poderdo ser assinados apenas
pelo director executivo.

Quatro) A organizagdo responsabiliza-se
por todos os actos dos seus mandatdrios na
realizacdo do respectivo mandato estatutario,
exercendo o direito de regresso nos casos em
que ndo tenham respeitado os estatutos e deles
resultem prejuizos.

CAPITULO V
Fundos e Pessoal
ARTIGO TRINTA E TRES
(Pessoal)

Os trabalhadores da organizag¢do incluindo
o director executivo, estdo sujeitos as normas
do contrato individual de trabalho.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da organizacio:

a) O produto das joias e quotas pagas
pelos associados;

b) Os rendimentos ou valores provenientes
das suas actividades; e

c) Os donativos, financiamentos,
subsidios ou qualquer outra
forma de subvencdo de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Dois) Os montantes das contribui¢des sdo
fixados pela Assembleia Geral em funcdo do
or¢amento aprovado.

CAPITULO VI
Despesas e patrimonio
ARTIGO TRINTA E CINCO
(Patriménio)

O patriménio da organizacdo é constituido
pelos bens e direitos a ela doados, ou por
qualquer outro titulo adquiridos.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Quotas)

Um) Todos os associados aquando da sua
admissdo, devem pagar uma j6ia.

Dois) As quotas anuais devem ser pagas
semestralmente, durante os primeiros sete dias
objectivos.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Despesas)

Um) Constituem despesas da associa¢do os
encargos que ocorrem para o funcionamento e
prossecucio dos seus objectivos.
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Dois) Para efeitos da sua cobertura,
pelos associados, nos termos definidos pela
Assembleia Geral, as despesas e encargos da
Associagdo sdo classificados em trés categorias:

a) Imobilizado, fixo, corpéreo ou
incorpdreo;

b) Despesas fixas de funcionamento; e

c) Despesas varidveis de funcionamento.

Trés) Pelas dividas da associagdo s6 responde
0 respectivo patriménio social.

CAPITULO VII

Alteracao dos estatutos, dissolucao
e liquidacao da associacao

ARTIGO TRINTA E OITO
(Infraccgoes disciplinares)

Constituem infracgdes disciplinares toda a
conduta ofensiva aos principios consagrados
nos presentes estatutos do regulamento interno
ou de deliberacdes dos 6rgdos da associagao.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Alteracao dos presentes estatutos)

Um) Os presentes estatutos pode ser
alterados em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito, por proposta do
Conselho de Direc¢do ou pelo menos um
quarto do nimero dos seus membros.

Dois) O projecto de alteragdo deve ser
enviado a todos os membros com antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) A Assembleia Geral convocada para
alteragdo dos presentes estatutos deve contar
com a presenca de, pelo menos trés quartos
dos membros.

Quatro) As altera¢des propostas sdo
aprovadas por trés quartos dos votos
eXpressos.

ARTIGO QUARENTA
(Dissolucao)

Um) A dissolug¢do da associagdo, quando ndo
judicial, € deliberada em reunido extraordinaria
da Assembleia Geral expressamente convocada
para esse efeito mediante aprovagdo, por uma
maioria absoluta de votos de pelo menos trés
quartos dos associados, no uso dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolu¢@o, decide sobre o destino a dar
bens, cumpridas todas as obrigacdes financeiras.

ARTIGO QUARENTA E UM

(Extincao)

Um) Extinta a associag@o, os bens doados
ou deixados com qualquer encargo ou afectagdo
a certo fim tem o destino que a entidade
determinar.

Dois) O bem ndo compreendido no nimero
anterior tem o destino fixado nos estatutos, por
lei especial ou deliberagdo dos membros.

CAPITULO VIII
Disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Comissoes de trabalho)

A Assembleia Geral para a assinatura da
escritura e eleicdo dos titulares dos 6rgdos da
associagdo dirige os trabalhos numa comissao
principal, cujo relatério determina quem e
quando serd a elei¢do do corpo directivo do
primeiro mandato.

ARTIGO QUARENTA ETRES
(Regulamentos)

O funcionamento dos 6rgaos da associaciio
rege-se por um regulamento préprio a ser
aprovado em Assembleia Geral.

Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Marinha
Mercante e Pesca —
SINTMAP

CAPITULOT
Definicao e principios fundamentais
ARTIGO UM
(Defini¢ao)

Um) O Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Marinha Mercante e Pescas, abreviadamente
designado por SINTMAP ¢é uma organizagio
Sindical representativa dos trabalhadores filiados
que exercem as suas actividades nos centros de
trabalho do Ramo da Marinha Mercante e Pescas:

Dois) O SINTMAP organiza-se por Provinciais
e centros de trabalho;

Trés) O Orgdo sindical de base representativo
do sindicato no centro de trabalho é o Comité
Sindical,

Quatro) O SINTMAP rege- se pelos presentes
Estatutos e pela lei das associa¢des em vigor na
Reptublica de Mocambique;

Cinco) O SINTMAP goza de personalidade
juridica, autonomia financeira, administrativa e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Principios fundamentais)

O SINTMAP, observa e defende os principios
de politica sindical, nomeadamente:

a) A sua actividade é orientada na base
dos principios de Liberdade,
Democracia e Unidade Sindical, pelo
desenvolvimento da solidariedade
entre os trabalhadores de todos os
ramos de actividade, combatendo
todas as acgdes tendentes a sua
divisao;

b) Defende os interesses colectivos e
individuais dos trabalhadores do
Ramo nos campos econdémicos,
social e cultural;

c) Exerce a sua actividade em plena
autonomia relativamente aos Partidos
Politicos, Estado, Confissdes
Religiosas, Empregadores ou
outras organizagdes de natureza
nao Sindical;

d) O SINTMAP no exercicio das
suas atribui¢des coopera com
os organismos do Estado, de
Empregadores e com outras
organizagdes sdcias;

e) O SINTMAP pode filiar-se em
Organizacdes de nivel Nacional,
regional ou internacional de acordo
com a deliberacdo prévia do
Conselho Sindical Nacional;

f) Os trabalhadores de um mesmo
Centro de trabalho, filiam-se
no Comité Sindical respectivo,
independentemente da ocupagio ou
profissdo que exerce.

CAPITULO II

Funcionamento, objectivos
e competéncias

ARTIGO TRES
(Funcionamento)

O funcionamento do SINTMAP a todos os
niveis assenta nos seguintes principios:

a) Democracia Sindical;

b) Prestacdo de contas dos eleitos aos
respectivos eleitores;

c) Livre discussdo dos problemas no
seio dos seus 6rgdos e Estruturas
Sindicais, caracterizada pela abertura
e tolerancia em relagéio aos pontos de
vista ou opinides dos s6cios;

d) No seio dos 6rgdos e Estruturas do
SINTMAP as decisdes sdo tomadas
colectivamente por consenso ou por
votagao;

e) Elegibilidade de todos os 6rgdos do
sindicato;

f) As decisdes dos 6rgdos superiores
sdo obrigatdrias para os 6rgdos
inferiores;

g) A submissdo da minoria a maioria;

h) A combinagdo da direcgdo colectiva
com a responsabilidade individual.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

Um) O SINTMAP na sua accdo sindical
realiza o seguinte:

a) Promove a unidade no seio dos
trabalhadores em defesa dos seus
interesses sdcio profissionais;

b) Organiza os trabalhadores para defesa
dos seus direitos e interesses
colectivos e individuais

c) Organiza a luta dos trabalhadores pela
melhoria das condigdes de trabalho
e de vida e a satisfagdo das suas
reivindicagdes;
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d) Promove a elevagdo constante do
nivel cultural, técnico profissional
e cientifico dos trabalhadores;

e) Promove e consolida a consciéncia
de classe e a solidariedade no seio
dos trabalhadores no contexto da
luta pelo bem-estar social, justica
€ progresso;

f) Encoraja a iniciativa criadora
dos trabalhadores na pratica
de inovag¢des, invengdes e
racionaliza¢@o;

g) Promove a igualdade e equidade entre
homens e mulheres nos centros de
trabalho;

h) Coopera com as demais Organizagdes
Sindicais pela emancipacdo dos
trabalhadores e pelo fim da
exploragdo.

Dois) Na realiza¢do dos seus objectivos o
SINTMAP prioriza as seguintes dreas:

a) Organizagao Sindical;

b) Saude, higiene, e seguranga no
trabalho;

¢) Relagdes Juridico laborais e salarios;

d) Relagdes internacionais;

e) Administragdo e financas.

ARTIGO CINCO
(Competéncias)

Ao SINTMAP compete:

a) Defender a legalidade laboral e
reclamar a aplicac@o das leis e
de outros instrumentos de
regulamentacdo do trabalho na
defesa dos trabalhadores do Ramo.

b) Representar os trabalhadores na
negociacdo e celebracdo de
instrumentos de regulamentagdo
colectiva do trabalho.

¢) Negociar e celebrar acordos colectivos
de trabalho no Ramo;

d) Prestar servicos de apoio econémico,
juridico, social e cultural aos seus
associados;

e) Intervir nos processos disciplinares
instaurados aos membros pelas
entidades empregadoras e em todos
os casos de despedimentos;

f) Dar parecer sobre assuntos de
especialidade quando solicitado
para o efeito;

g) Criar e gerir empreendimentos de
cardcter social que visem beneficiar
os trabalhadores;

h) Estabelecer e desenvolver relacdes
de amizade e cooperacdo com
organizagdes congéneres de outros
paises;

i) Zelar pelo cumprimento dos direitos e
deveres dos seus sécios.

CAPITULO IIT

Dos socios

ARTIGO SEIS

(Definicao)

Um) Sao sécios do SINTMAP todos os
trabalhadores filiados nos comités sindicais
dos Centros de Trabalho integrados no ramo
da Marinha Mercante e Pescas, que preencham
0s seguintes requisitos:

a) Ser assalariado; (ter um contrato de
trabalho em empresa do ramo);

b) Aceitar os estatutos do sindicato.

c) Manifestar a vontade de ser sécio.

Dois) Os trabalhadores estrangeiros que
exercem as suas actividades no Ramo da
Marinha Mercante e Pescas.

Trés) A simples inscricéo livre no SINTMAP
de qualquer trabalhador do Ramo € aceite desde
que expressa os principios preconizados nos
presentes estatutos.

ARTIGO SETE
(Direitos dos sécios)

Sao direitos dos sdcios 0s seguintes:

a) Eleger e ser eleito para 6rgdos de
Direc¢ao Sindical;

b) Participar no seio dos 6rgdos a que
pertence na discuss@o de todos os
problemas da vida do sindicato e
apresentar propostas de solugio;

c) Exercer a critica e autocritica no seio
dos 6rgdos e Estruturas Sindicais;

d) Ser representado e defendido pelo
sindicato perante as entidades
patronais nos tribunais de trabalho
e nos organismos de mediacdo e
arbitragem de conflitos laborais
sempre que se mostre necessario e
nos termos da lei;

e) Beneficiar dos programas de
formagdo sindical e profissional
proporcionado pelo sindicato;

f) Participar e ser ouvido em todas as
reunides em que se discute e se
tomam medidas relativas ao seu
comportamento como sécio;

g) Apresentar reclamacdes, queixas e
sugestdes aos 6rgdos e estruturas
Sindicais a qualquer nivel dos
actos que considerar lesivos dos
seus direitos e ou para contribuir
na melhoria do funcionamento do
sindicato;

h) Usufruir dos servigos prestados
pelo sindicato nos termos de
regulamentos préprios;

i) Participar em programas recreativos
organizados pelas Estruturas
Sindicais;

j) Ser informado regularmente das
actividades desenvolvidas pelo
sindicato.

ARTIGO OITO
(Deveres)

Sao deveres dos sécios 0s seguintes:

a) Respeitar, aplicar e cumprir os

Estatutos e programas do Sindicato;

b) Participar activamente na
materializagcdo dos objectivos do
sindicato;

c) Aprofundar continuamente os
seus conhecimentos técnicos
profissionais cientificos;

d) Agir solidariamente em defesa dos
interesses colectivos;

e) Observar a disciplina laboral e ter um
bom comportamento profissional;

/) Participar nas ac¢des de luta organizadas
pelo sindicato no &mbito da defesa
dos direitos e interesses dos
trabalhadores e desenvolver no seu
Centro de Trabalho o espirito de
colaboragdo, ajuda mitua e unidade
dos trabalhadores;

g) Pagar regularmente a quota sindica;

h) Desempenhar com zelo, competéncia
e dedicagdo os cargos de direccio
sindical para os quais tenha sido
eleito ou nomeado.

ARTIGO NOVE
(Manutencgao da condicao de sécio)

Um) A condi¢do de sécio mantém-se
durante:

a) O periodo de suspensdo tempordria da
relac@o juridico-laboral;

b) As licencas sem vencimento obtidos
nos termos da lei;

¢) O periodo de reforma;

d) A cessdo da relacdo juridico-laboral
do sécio;

¢) O periodo do cumprimento do servigo
militar obrigatério.

Dois) A manutengdo da condi¢do de sdcio
nas situagdes descritas nas alineas a) e b) do
nimero anterior obriga ao cumprimento dos
seus deveres de sécio do sindicato.

Trés) A manutengdo da condigio de s6cios
pelos trabalhadores em situacdes descritas nas
alineas c¢) e d) do nimero um sdo definidas por
directiva.

Quatro) A manutencdo da condigdo de sécio
na situacio descrita na alinea e) do niimero um
implica a suspensdo dos direitos, deveres do
sécio que com tal situagdo ndo se ajustam.

ARTIGO DEZ
(Perda de qualidade de sécio)

Perdem a qualidade de ser sécio os
trabalhadores que:

a) Manifestarem expressamente o desejo
de se retirarem do sindicato;

b) Tenham sido punidos com a pena de
expulsdo no sindicato;

c) Faltem ao pagamento das suas quotas
por um periodo superior a 3 meses,
excepto quando comparativamente,
deixem de receber vencimentos
ou outros motivos plausiveis e
aceites pelo secretariado do comité
sindical.
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ARTIGO ONZE
(Readmissao do sécio)

Os sécios que perderem a qualidade de
sécio nos termos da alinea ¢) do artigo anterior
podem ser readmitidos desde que satisfagam
previamente os débitos ficando isentos do
pagamento da jéia caso se verifique que as
tenham pago aquando de admiss@o.

CAPITULO IV
(Regime disciplinar)

A violagdo do disposto no presente estatutos
¢é passivel de sang¢gdes nos termos do artigo
seguinte.

ARTIGO DOZE
(Sancoes disciplinares)

Um) Consoante a gravidade da infracg@o
cometida no presente estatuto e demais
regulamentos do sindicato, podem ser aplicadas
as seguintes sangdes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

c) Desafectacdo do cargo de dirigente
sindical;

d) Suspensao de direitos;

¢) Expulsao.

Dois) A aplicagdo das sangdes descritas
nas alineas b), c), d) e e) s6 podem ser feitas
mediante a instaura¢do do competente processo
disciplinar.

Trés) Nenhuma san¢@o serd aplicada ao sécio
sem que sejam dadas todas as possibilidades de
apresentar a sua defesa.

Quatro) Os mecanismos e formas de
instru¢do do processo disciplinar sdo definidos
por directiva especifica.

ARTIGO TREZE
(Recurso)

E garantido ao sécio o direito de recorrer
aos orgdos superiores do sindicato em caso de
discordancia com a sanc#o aplicada.

CAPITULO V
Orgao e estruturas do Sindicato
ARTIGO CATORZE
(Orgaos centrais)
Sdo 6rgdos centrais do SINTMAP os

seguintes:

a) O Congresso;

b) O Conselho Sindical Nacional;

c) O Secretariado;

d) O Conselho Fiscal;

e) O Comité da Mulher Trabalhadora e;
f) Comité de Jovem Trabalhador.

ARTIGO QUINZE
(Congresso)

Um) O Congresso € o 6rgdo maximo do
SINTMAP.

Dois) O congresso retne ordinariamente de
cinco em cinco anos e extraordinariamente por
iniciativa do Conselho Sindical Nacional ou
a pedido de pelo menos dois tergos (2/3) das
Conferencias Provincias.

Trés) Os membros do Conselho Sindical
Nacional participam no Congresso como
delegados de pleno direito.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias do Congresso)

Sdo as seguintes as competéncias do
Congresso:

a) Aprovar e alterar os estatutos do
Sindicato;

b) Aprovar o programa de actividades
e tarefas principais a realizar no
periodo entre os dois Congressos;

c) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Sindical Nacional

d) Eleger o Secretario Geral do Sindicato;

e) Eleger o Conselho Sindical Nacional;

f) Ratificar a filiagdo do SINTMAP
nas Organizacdes Sindicais de
niveis superiores Nacionais e
Internacionais;

g) Deliberar sobre a extin¢éo, dissolucio
e consequentemente a liquidag@o do
patriménio do Sindicato.

ARTIGO DEZASSETE
(Conselho Sindical Nacional)

Um) O Conselho Sindical Nacional € o
Orgiio deliberativo do SINATMAP no intervalo
entre dois Congressos.

Dois) O Conselho Sindical Nacional retine
uma vez ao ano e extraordinariamente por
iniciativa do Secretariado ou a pedido de dois
tercos dos seus membros.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncias do Conselho Sindical
Nacional)

Ao Conselho Sindical Nacional compete:

a) Definir tarefas a realizar pelos 6rgdos
e estruturas do sindicato em
cumprimento das decisdes do
congresso;

b) Propor ao congresso as alteracoes a
introduzir nos estatutos e programas
do Sindicato;

c) Analisar e aprovar o relatério de
actividades do secretariado;

d) Analisar e aprovar os programas e
or¢amento anuais;

e) Analisar o relatério anual de contas
do Sindicato;

f) Convocar o congresso, fixar a data da
sua realiza¢do, definir a proposta de
agenda e o respectivo regimento;

g) Aprovar a filiagdo do SINTMAP nas
Organizacdes Nacionais, Regionais
e Internacionais;

h) Eleger de entre os seus membros;

i) O secretariado;

J) O Conselho Fiscal

k) Aprovar as directivas previstas
no presente Estatuto e outros
regulamentos de funcionamento
do Sindicato.

ARTIGO DEZANOVE
(Secretariado e sua composicao)

Um) O Secretariado € o 6rgdo de direccio e
execugdo do Conselho Sindical Nacional;

Dois) O Secretariado ¢ Composto por quatro
membros e ¢ dirigido pelo Secretdrio-Geral do
Sindicato.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do Secretariado)

Sdo competéncias do Secretariado as
seguintes;

a) Dirigir todas as actividades do Sindicato,
assegurar a materializacido das
decisdes e resolucdes dos érgios
centrais do Sindicato;

b) Elaborar as propostas do programa e
planos orcamentais do Sindicato
para aprovacdo pelo Conselho
Sindical Nacional e garantir a sua
execucao;

c) Fazer a gestdo e administra¢@o corrente
do Sindicato;

d) Assegurar o cumprimento das normas
de gestdo, organizagdo e disciplina
interna no seio dos quadros e
funcionamento do Sindicato;

¢) Orientar e controlar o funcionamento
dos diferentes sectores de
actividades do Sindicato;

) Emitir cartdes dos sécios e carteiras
profissionais.

g) Criar departamentos e sectores nas
areas.

ARTIGO VINTE E UM
(Atribuicoes do Secretario Geral)

Ao Secretirio-Geral do Sindicato sdo
atribuidas as seguintes fungdes:

a) Convocar e dirigir as reunides do
Secretariado;

b) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Sindical Nacional;

c) Presidir as sessoes de trabalho do
Congresso;

d) Orientar e controlar as actividades do
secretariado e assegurar a realizacdo
das tarefas do Sindicato;

e) Apresentar ao Conselho Sindical
Nacional o relatério de actividades
realizadas em cumprimento do
programa aprovado;

f) Nomear, exonerar, e demitir os chefes
dos departamentos e respectivos
assistentes;

g) Distribuir tarefas aos membros do
Secretariado;

h) Emitir directivas especificas e
metodoldgicas sobre a administragdo
e gestdo do Sindicato;
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i) Apresentar propostas sobre questdes
que carecem de decises dos Orgdos
Centrais do Sindicato;

J) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e
Programa do Sindicato e assegurar
sua materializagio

k) Representar o Sindicato no plano interno
e internacional;

1) Orientar e controlar as actividades dos
Secretérios Provinciais ou Delegados.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho Fiscal e sua composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo que fiscaliza
e controla as actividades do Sindicato;

Dois) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um secretdrio e dois vogais;

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Sao competéncias do conselho Fiscal as
seguintes:

a) Controlar o cumprimento das normas
estatutdrias e regulamentos do
Sindicato;

b) Controlar a pratica da democracia no seio
do Sindicato;

c¢) Fiscalizar a actividade do Sindicato;

d) Emitir parecer sobre o relatério de contas
do Sindicato;

e) Analisar as reclamacdes, queixas e
recursos dos sécios, quadros e
dirigentes sindicais sujeitos a sangdes.

Dois) O Conselho Fiscal presta contas ao
Conselho Sindical Nacional.

Trés) O Secretario do Conselho Fiscal age em
coordenagdo com o secretdrio-geral do Sindicato.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Departamentos e sectores)

Um) Poderao ser criados no Secretariado,
departamentos e sectores que se encarregariao da
realizacdo de tarefas especificas nas areas;

Dois) A criacdo dos departamentos e sectores
¢ definida pelo Secretariado.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Orgao Locais do SINTMAP)

Um) Sio os seguintes os 6rgaos e Estruturas
Provinciais do SINTMAP:

a) Conferencia Provincial;
b) Conselho Sindical Provincial;
c) Secretariado Provincial,
d) Delegagio
¢) Conselho Fiscal.
Dois) Nas Provinciais, onde néo se justifica
a criagdo dos 6rgdos provinciais, criam-se
delegacdes.
Trés) A provincia do Maputo e cidade do
Maputo constituem um sé érgéo e estrutura.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Conferencia provincial)

Um) A Conferencia Provincial e o Orgédo
mdximo do Sindicato na Provincia.

Dois) A Conferencia provincial retine
regulamento de cinco em cinco anos e
extraordinariamente por iniciativa do
Secretariado ou a pedido de pelo menos 2/3 dos
comités sindicais existentes na Provincia.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias da Conferencia Provincial)

Compete a Conferencia Provincial os
seguintes:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Sindical Provincial;

b) Eleger o secretdrio provincial do
Sindicato;

¢) Propor a alteragdo dos estatutos;

d) Eleger delegados ao Congresso.

ARTIGO VINTE E OITO
(Conselho Sindical Provincial)

Um) O Conselho Sindical Provincial é o
Orgiio deliberativo do Sindicato na Provincia.

Dois) O Conselho Sindical € constituido pelos
seguintes membros:

a) Membros do conselho Sindical Nacional
residentes na Provincia;

b) Membros do Secretariado Provincial;

c) Secretarios dos comités sindicais dos
centros de trabalho.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Competéncias do Conselho Sindical Pro-
vincial)

Ao Conselho Sindical Provincial compete:

a) Analisar e aprovar o relatério de
actividades desenvolvidas pelo
Secretariado na Provincia;

b) Analisar os programas e orcamento
anuais do Sindicato na Provincia;

c¢) Analisar e tomar medidas sobre
problemas decorrentes da
implementacdao do plano de
actividades do Sindicato na
Provincia.

d) Eleger o Secretario Provincial do
Sindicato e os membros do
Secretariado.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias do secretariado provincial)

Sdo competéncia do Secretariado provincial
as seguinte:

a) Orientar e apoiar os comités sindicais na
negociacdo e assinatura de acordos
colectivos da empresa e na solugio
de todos os problemas que afectam
a vida profissional e social dos
trabalhadores;

b) Defender os trabalhadores das injustigas
e procedimentos ilegais das direc¢des
dos Centros de trabalho;

¢) Intervir junto dos organismos estatais,
das entidades empregadores no
sentido de garantir a aplicagdo das
normas de trabalho;

d) Promover a formagdo sindical e
profissional dos trabalhadores, bem
como a sua qualificagdo e correcto
enquadramento nas carreiras
profissionais;

e) Orientar os comités sindicais para o
recurso aos instrumentos de pressao
de luto dos trabalhadores, incluindo
O Trecurso a greve, caso se mostrarem
esgotadas as possibilidades de
solucdo por via de didlogo;

f) Controlar o pagamento da quota
sindical dos sdcios, assegurar a
sua canalizagdo e registo de acordo
com as normas emanadas pelo pelos
orgdos centrais do Sindicato;

g) Promover a participagdo activa dos
trabalhadores nas actividades do
Sindicato;

h) Promover actividades de massificagdo
do Sindicato.

ARTIGO TRINTA E UM
(Atribuicoes do Secretario Provincial)

Sao atribui¢des do Secretario Provincial as
seguintes:

a) Convocar e dirigir as reunides do
Secretariado;

b) Dirigir e orientar as actividades do
Secretariado;

¢) Dirigir as sessdes do Conselho Sindical
Provincial;

d) Assegurar a realiza¢@o das tarefas do
Sindicato ao nivel da Provincia bem
como a implementagao das decisdes
dos Orgdios Centrais do Sindicato;

e) Fazer a gestdo administrativa corrente
do Sindicato na Provincia;

f) Representar o Sindicato na Provincia;

g) Informar ao Secretario Geral através de
relatdrios as actividades realizadas
na Provincia;

h) Distribuir tarefas aos membros do
secretariado Provincial.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Orgaos de base do Sindicato)

Um) Sdo 6rgdos e estruturas sindicais de
base os que se criam nos centros de trabalho.

Um ponto um) Na secc¢do:

a) A assembleia dos membros;
b) O secretariado.

Um ponto dois) No centro de trabalho

a) A assembleia dos membros;
b) O Comité sindical;

c) O Secretariado;

d) O Conselho Fiscal.

Dois) O Secretariado e a estrutura executiva
no centro de trabalho.

Trés) A constituigdo organizagido e
funcionamento dos comités sindicais nos
centros de trabalho sdo definidos por um
regulamento.
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ARTIGO TRINTA E TRES
(Competéncia do Comité Sindical)

Sdo competéncias do comité sindical as
seguintes:

a) Representar os trabalhadores perante a
de trabalho e vida dos trabalhadores
designadamente; salariais, sociais e
técnicos profissionais;

¢) Em caso de esgotadas as possibilidades
de solucdo de conflito através de
dialogo com entidades empregadora,
recorrer a instrumentos de pressao,
incluindo a greve;

f) Incentivar os trabalhadores para a
formacao profissional e sindical;

g) Controlar o pagamento da quota
sindical dos sécios e assegurar a
sua canalizacdio, para as estruturas
Provinciais do Sindicato;

h) Mobilizar os trabalhadores para se
filiarem no Sindicato;

i) Emitir pareceres quando solicitados.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Duracao de mandatos dos 6rgaos de base)

A duracdo de mandatos dos 6rgdos de base
e de trés anos.

CAPITULO VI
Fundo do SINTMAP
ARTIGO TRINTA E CINCO

(Fundos)

Um) Constituem fundos do Sindicato:
a) As quotas dos sécios e joias;
b) As receitas provenientes da realizacdo
de qualquer iniciativa destinada a
angariacdo de fundos;
c) As contribuigdes e donativos que lhe
sdo destinados.

Dois) A quotizagdo a pagar por cada sécio e
de um porcento do saldrio base mensal;

Trés) Os fundos do Sindicato sdo aplicados na
realizaco dos fins estatutdrios e na cobertura das
despesas correntes e investimentos resultantes da
actividade do Sindicato;

Quatro) As verbas de funcionamento do
sindicato a todos os niveis sdo fixadas anualmente
pelo Conselho Sindical de cada escaléo.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Prestacao de contas)

E obrigatério a todos os niveis do Sindicato,
aprestacdo de contas sobre a gestdo financeira, e
consequentemente publicacé@o do relatério, com
parecer prévio do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
Insignias e Sede do SINTMAP
ARTIGO TRINTA E SETE
(Insignias)

Um) O SINTMAP tem como simbolos o
emblema e o estandarte:

Dois) A composi¢do do Emblema e do
Estandarte € definido pelo Congresso.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Sede do SINTMAP)

O SINTMAP, tem a sua sede na cidade de
Maputo, capital da Reptiblica de Mogambique.

CAPIITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E NOVE
(Trabalhadores nao sécios)

Os servigos prestados pelo SINTMAP aos
trabalhadores ndo sécios serdo pagos pelos
beneficidrios, como servigos prestados e na
base de uma tabela fixada pelo Secretariado do
Conselho Sindical Nacional.

ARTIGO QUARENTA
(Alteracao dos estatutos)

A introdug¢io de quaisquer alteracdes
nos presentes estatutos e da competéncia do
Congresso.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Extincao e dissolucao do Sindicato)

Um) A exting@o ou dissolu¢do do SINTMAP
s6 podera ser declarada pelo Congresso desde que
votada por mais de 2/3 dos delegados.

Dois) O Congresso definird os precisos
termos em que a extingdo ou dissolugdo se
processard, nao podendo em caso algum os bens
do SINTMAP serem distribuidos ou alienados
pelos sécios.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Regulamento interno)

A forma de elei¢do e funcionamento da
assembleia e outros 6rgdos sindicais constarao
de regulamento préprio a ser aprovado pelo
Conselho Sindical Nacional, que fard parte
integrante do presente estatutos

Aprovado em Inhambane Novembro de 2014.

Macaneta Oasis, Limitada
Rectificacao

Por ter saido inexacta a denominacdo
da sociedade Macaneta Oasis, publicada
no Boletim da Repiiblica, n.° 237, de 5 de
Dezembro de 2018, III Série, rectifica-se que
onde se 1&: Mecaneta Oasis, Limitada», deve
se ler: «Macaneta Oaisis, Limitada».

Ship Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101076334, uma entidade
denominada, Ship Service, Limitada. Entre:

Augusto Martinho Alvaro, solteiro maior,
natural da cidade da Beira, portador de

Bilhete de Identidade n.° 030100805629P,
emitido aos nove de Fevereiro do ano dois mil
e dezasseis, pelo Arquivo de Identificagdo da
cidade da Beira;

Naisse Jodo Mutaca, solteira maior, natural
de Maputo, portadora do Passaporte
n.° 030104664584N, emitido aos quatro
de Dezembro do ano dois mil e treze, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Nampula.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger- se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Ship
Service, Limitada, tem a sua sede na Rua das
Hortas do Governo nr.13, na Cidade da Beira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo de
servicos de logistica, procurment, comércio geral
de diversos produtos e equipamentos , bem como
fornecimento de bens e servigos com import
e export, agenciamento de navios e servicos
auxiliares de estiva.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em outras sociedades.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas. Uma
quota no valor de cinquenta mil meticais,
correspondente ao sécio Augusto Martinho
Alvaro, equivalente a cinquenta por cento do
capital social, e outra de cinquenta mil meticais
correspondente a sécia Naisse Jodo Mutaca,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administragio, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Augusto
Martinho Alvaro.

ARTIGO SEXTO

(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para a apreciagio e aprovagio
do balango e contas do exercicio findo e

reparti¢do de lucros e perdas.
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ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugao,

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislag@o aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 21 de Dezembro de 2018. —
O Técnico llegivel.

Mais Humano Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101087263, uma entidade
denominada Mais Humano Consultoria &
Servigcos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo n.°® 90 do
Cdédigo Comercial, entre:

Maria Bernadino Mahendela Tivane,
maior, casada com Constatino do Rosdrio
Denis Tivane em regime de comunhao de
Bens, de nacionalidade Mocambicana, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1001001556845B, emitido aos 22 de Junho
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, constitui uma sociedade por quotas
com uma Unica sdcia, que passa a reger-se
pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio de Mais
Humano Consultoria & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na cidade
da Maputo, na Avenida Salvador Allende,
n.° 1294, bairro Central, podendo abrir
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente e a sua duracio serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria empresarial, gestido
empresarial;

b) Etiqueta empresarial e comportamentos
em locais de trabalho;

c¢) Consultoria e formacdo empresarial,
gestdo de recursos humanos e
intelectuais.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades nos termos da lei em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000.00MT, (vinte
mil meticais), correspondente a uma Unica
quota, pertencente a sécia Maria Bernadino
Mahendela Tivane e o que corresponde a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da sécia, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pela sécia dnica, competindo a
sécia decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nfio seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia, assembleia geral)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade, e
sua representacio serd exercida pela sécia, Maria
Bernadino Mahendela Tivane na qualidade
de administrador da sociedade. A sécia tem
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representagdo para obrigar a sociedade nos
seus actos serd necessdria a assinatura da sécia.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes que for
necessdrio desde que as circunstancias assim
0 exijam.

ARTIGO SEXTO

(Dissolucao e casos omissos)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei e os casos omissos serdo
regulados pela lei e em demais legislacdo
aplicdvel.

Maputo, 21 de Dezembro de 2018. —
O Técnico llegivel.

IASA - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101086623 uma entidade
denominada IASA - Sociedade Unipessoal,
Limitada por.

Issufo Azize Sousa Abdula, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta Cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100947846A, de 16
de Margo de 2016, emitido pela Direccio
Nacional de Migrag@o.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
IASA - Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Avenida Diocliciano
das Neves, n.° 13, 2.° andar, bairro Central,
Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
consultoria, engenharia civil e obras publicas,
imobiliaria, assisténcia técnica de informatica,
e marketing.

Dois) Mediante a decisdo do sécio unico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comercias conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou poderd
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
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meticais, correspondente 2 uma quota Unica,
pertencente ao sécio Issufo Azize Sousa Abdula,
representativa de 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
socio Issufo Azize Sousa Abdula, que desde
ja fica nomeado administrador Unico, com
dispensa de caugdo com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador Ginico;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragdes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciac@o pelo sdcio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucido tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
0 sécio unico decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei.

Maputo, 21 de Dezembro de 2018. —
O Técnico llegivel.

Agricultural And Ecological
Systems International,
Limitada

Certifico, pera efeitos de publicagdo, que
por acta de catorze de Dezembro de dois mil
e dezoito, da sociedade Agricultural And
Ecological Systems International, Limitada,
AgrEcol SI, matriculad sob NUEL 100016605
deliberaram a cessao da quota no valor de vinte
mil meticais que o sécio Cecilio Bila, possuia no
capital social da referida sociedade e que cedeu
a Giancarlo Monteforte.

Em consequencia, € alterada a redac¢io do
artigo quarto dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente
subscrito em dinheiro, é de quarenta
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais de vinte mil meticais
cada uma, pertencente uma a cada sécio
Demitrio Alberto Macaringue e Giancarlo
Monteforte.

Maputo, 17 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mobilias Masr, Limitada
ADENDA

Por ter saido inexecto publicado no Boletim
da Repiiblica, n.° 238, 1II série 2018, de 6
de Dezembro, a sociedade acima retifica o
contracto:

Onde se 1&: «Soliman Arafa Mohamed
Aboubakar, casado, natural de Kafrelshikh,
residente em Maputo, que constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas clausulas constantes
nos artigos seguintes...», deve se ler: «Osama
Arafa Mohamed Aboubakar, casado, natural de
Kafrelshikh, residente em Maputo e Soliman
Arafa Mohamed Aboubakar, casado, natural
de Kafreshikh, residente em Maputo, que
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
cldusulas constantes nos seguintes:»

O Técnico, llegivel.

Sanana School In Maputo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e um de Setembro de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas oitenta e
oito a folhas noventa e um do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos e
oito, traco A, deste Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Sérgio Custédio Miambo, conservador
e notdrio superior dos registos e notariado, em
exercicio no referido cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, a divisdo, cessio,
unificaciio de quotas e alteracio parcial do pacto
social em que a sdcia Fatima Mahomed Jany
Juma divide a sua quota, com o valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais, correspondentes
a vinte e cinco por cento do capital social,
em duas quotas distintas, sendo uma no valor
nominal de dois mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social e outra quota

no valor nominal de quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento do capital
social.

Que a sécia Fatima Mahomed Jany Juma
cede a sua quota no valor nominal de quinhentos
meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social, ao preco de seis milhdes e
quinhentos mil meticais, a favor da sécia Claida
Faquir Sulemane Aboobakar, reservando para si
a quota no valor nominal de dois mil meticais,
correspondentes a vinte por cento do capital
social.

Que, a sdcia Fatima Mahomed Jany Juma4,

aparta-se da quota cedida, nada tendo a haver
dela.

Que, em consequéncia da divisdo e aquisisio
da quota no valor nominal de quinhentos
Meticais, correspondente a cinco por cento do
capital social, a sécia Claida Faquir Sulemane
Aboobakar, unifica a quota adquirida a quota
primitiva por si detida, no valor de dois mil e
quinhentos meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social, passando a
deter uma quota tinica no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a trinta por cento
do capital social, alterando-se assim o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, que passa a
ter a seguinte nova redaccéo:

ARTIGO QUARTO

O capital social é de dez mil de
meticais, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro que corresponde a
soma de quatros quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
subscrita pelo sécio Carlos
Alfredo de Aguiar Loforte;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital
social, subscrita pela sécia
Claida Faquir Sulemane
Aboobakar;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital
social, subscrita pela sécia
Fatima Mahomed Jany Jum4; e

d) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
subscrita pelo s6cio Luis
Augusto de Aguiar Loforte.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e dezoito, llegivel.
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Imocimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezasseis de Novembro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas 57 a 58, do livro de
notas para escrituras diversas nimero 1.043-
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Anabela Aradjo Junqueira,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior em exercicio no referido cartério,
que de harmonia com a deliberagdo tomada
em reunido da assembleia geral extraordinaria
através da acta avulsa nimero 02/2016,
datada de trinta e um de Agosto de dois mil e
dezasseis, foi dissolvida a sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
Imocimentos, S.A., com sede no Talhdo nimero
trinta e um da Parcela setecentos e vinte e nove
do Foral da Matola, com acesso pela Avenida
da Unido Africana, na Matola, ndo havendo, até
entdo, nomeagdo de liquidatarios, nos termos
do nimero um do artigo duzentos e trinta e oito
do Cédigo Comercial, os administradores da
sociedade serdo os liquidatarios da sociedade.

Maputo, 18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

TRIESSE - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de dezoito de Junho de dois
mil e doze da sociedade TRIESSE — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o nimero 100575329, estando a sécia
unica presente foi deliberado por unanimidade
a dissolucéo da referida sociedade.

Maputo, 18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Oil. Com - Consultoria,
Assessoria & Sericos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101063925, uma entidade
denominada Oil. Com — Consultoria, Assessoria
& Servicos, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial o contrato de sociedade
entre:

Eddie Alfredo Massinga, maior, de naciona-
lidade mog¢ambicana, solteiro, com

domicilio no Condominio Malhampsene
Matola Village, casa n.° 88, cidade da
Matola — Mogambique, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1001003413978, emitido
aos 30 de Marco de 2015, pelo Arquivo de
Identificagdo da cidade da Matola, valido até
30 de Marco de 2020;

Tassia Vanina Maximo de Figueiredo, maior, de
nacionalidade mogambicana, solteira, com
domicilio na Cidade de Maputo, Distrito
Municipal n.° 4, quarteirdo n.° 7, casa
n.° 35, bairro das Mahotas, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1101003827211, emitido
aos 15 de Setembro de 2015, pelo Arquivo
de Identificagio da Cidade de Maputo, véalido
até 15 de Setembro de 2020;

Leslie Amiel Zango Mubanguiane, maior, de
nacionalidade mogambicana, casado, com
domicilio na Cidade da Matola, Rua do
Jardim, casa n.° 134, rés-do-chio, esquerdo.
— Bairro do Jardim, titular do Recibo de
Bilhete de Identidade n.° 01373156, emitido
aos 14 de Novembro de 2018 pelo Arquivo
de Identificag¢do da Cidade da Matola.

Os contraentes aceitam a constituicdo da
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelas cldusulas que
abaixo seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a seguinte denominag@o:
Oil. Com — Consultoria, Assessoria & Servigos,
Limitada; doravante denominada sociedade, e é
constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Palmeiras
Shopping Center — 1.° andar, Caixa Postal
n.° 20, Cidade da Matola, Avenida Unido
Africana — Maputo, Mog¢ambique.

Dois) Mediante decisdo da administragio, a
Sociedade podera abrir ou encerrar sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestacdo de servicos de assisténcia
técnica e consultoria em engenharia
de petréleo e gis;

b) Licenciamento comercial, industrial,
ambiental e fiscalizagdo de activi-
dades no sector de petrdleo e gis;

c) Estudos de validacdo e aprovacdo de
projectos técnico-petroliferos;

d) Representac@o de empresas no sector
de petrdleo e gés;

e) Testes de calibragio;

/) Testes de estanquidade;

g) Testes de qualidade e produtividade;

h) Inspecgido de instalagdes petroliferas e
outras unidades afins;

i) Realizacdo de estudos geofisicos,
simulagdes e certificacdo de
reservatorios;

j) Desenvolvimento e exploracgio
de campos inteligentes de
hidrocarbonetos;

k) Gestdo de postos, merchandising
e distribuicdo de combustiveis
liquidos, lubrificantes e gpl c/
logistica integrada;

1) Instalag@o e montagem de equipamentos
e redes de distribuigdo de gis;

m) International procurement,
importagdo e exportagdo de
mercadorias e demais servigos
conexos aos sectores de actividade
mencionados.

Dois) A responsabilidade técnica pelo
exercicio da actividade profissional compete
aos sécios e aos colaboradores da sociedade
no ambito do seu know-how, experiéncia
e formacdo, sendo igualmente extensivo
aos profissionais contratados em regime de
outsorcing.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ao objecto
principal, por deliberagdo da assembleia geral
desde que sejam licitos e permitidos por lei.

Quatro) A sociedade poderd ainda, por
decisdo dos administradores, participar no
capital de outras sociedades ou associar-se com
elas através de parcerias ou sob qualquer forma
legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Socios e capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas diferenciadas representativas de
100% (cem por cento) do capital social, assim
distribuidas:

a) Uma quota da sociedade no valor
nominal de 33.000,00MT (trinta e
trés mil meticais), correspondente
a 33% (trinta e trés por cento),
pertencente a Eddie Alfredo
Massinga;

b) Uma quota da sociedade no valor
nominal de 34.000,00MT (trinta e
quatro mil meticais), correspondente
a 34% (trinta e quatro por cento),
pertencente a Tdssia Vanina
Maximo de Figueiredo;
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c¢) Uma quota da sociedade no valor
nominal de 33.000,00MT (trinta e
trés mil meticais), correspondente
a 33% (trinta e trés por cento),
pertencente a Leslie Amiel Zango
Mubanguiane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante decisdo dos
sécios.

Trés) A sociedade poderd adquirir quotas
proprias e fazer com elas as operagdes que tiver
por convenientes, segundo os limites previstos
na lei.

ARTIGO QUINTO

(Transmissao, oneragao, divisao e cessao
de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou aliena¢@o de toda ou parte de
quotas a terceiros, fica sujeita ao consentimento
da sociedade, a qual em todo o caso, reserva
para si o direito de preferéncia na aquisi¢do de
qualquer quota que se pretenda ceder, direito
este que se nao for por ela exercido pertencerd
aos socios individualmente.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

Trés) Toda e qualquer cessdo de quotas
que seja efectuada sem o consentimento a que
se refere o nimero anterior, determinard a
amortizagdo da quota em causa, pelo respectivo
valor nominal.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade sempre que esta deles carega.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgéos da sociedade:

a) A Assembleia geral;
b) A Administragdo; e
¢) O Conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO

(Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos dois (2) meses
apods o termo do exercicio coincidente com o
ano civil para:

a) Deliberar sobre o balango, contas e o
relatério da administracdo referente
ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados positivos ndo previstos;

c) Eleicdo dos membros dos 6érgdos
sociais; e
d) A revisdo das quotas.

Dois) Compete ao administrador nomeado
pela sociedade a convocacdo das assembleias
gerais ordindrias, devendo esta ser feita por
meio de carta ou andncio no jornal mais
circulado na praca, num perfodo de antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) Os sdcios podem reunir-se em
assembleia geral extraordindria sem a
observancia do disposto no niimero anterior
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatério, que pode ser um procurador/
advogado, outro sécio ou director, mediante
procuracao.

ARTIGO DECIMO
(Votos)

Um) A cada dez mil meticais do valor
nominal da quota corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados excepto nos
casos em que se exija maioria qualificada.

Trés) S6 sdo tomadas por maioria qualificada
de 100% dos votos correspondentes ao capital
social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Nomeacio e destitui¢ao dos adminis-
tradores; e

c) Nomeacdo dos directores técnicos sob
proposta da administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A gestdo da sociedade serd realizada
pelos trés sdcios, passando a presidir o Conselho
de Administragdo um sécio, o a

dministrador Eddie Alfredo Massinga.

Dois) O administrador tem todos os
poderes para gerir a sociedade e perfazer o
seu objecto social, tendo a competéncia e
os poderes previstos na lei, com excep¢ao
das competéncias e poderes exclusivamente
reservados a assembleia geral.

Trés) A sociedade s6 obriga-se mediante
assinatura privilegiada do Presidente do
Conselho Administrativo — o sdécio-presidente
Eddie Alfredo Massinga; e/ou na sua
impossibilidade, pela assinatura dos sécios
Leslie Amiel Zango Mubanguiane ¢ Tassia
Vanina Maximo de Figueiredo, ou ainda, pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes do conselho administrativo)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
incubem ao conselho administrativo.

Dois) Ao presidente do conselho
administrativo compete, nomeadamente sem
prejuizo de outras fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos ou
pela assembleia geral:

a) Representar a sociedade em juizo e fora
dela perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

c) Celebrar quaisquer tipos de contratos
no decurso das operagdes ordindrias
da sociedade, incluindo abertura
de contas bancdrias, contagdo de
empréstimos bancdrios e outros, e
se for necessario, o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

d) Submeter a aprovacio da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacio da
mesma ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

e) Exercer todas demais competentes
funcdes de administrac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Contas e distribuicao de resultados lucrati-
vos da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 até o dia 31 (trinta
e um) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
elaboradas e submetidas a apreciacdo dos
administradores dentro dos 3 (trés) primeiros
meses do ano seguinte a que respeitam.

Trés) Conforme decisdo da assembleia geral,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para constitui¢ao
do Fundo de Reserva Legal até que
atinja pelo menos metade do capital
social da sociedade;

b) Dividendos a cada sécio na proporgdo
da sua quota;

c) Outras prioridades definidas pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei.

Dois) Declarada a dissolugd@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando de
preferéncia crediticia os liquidatarios em ordem
de prioridade legal.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Morte ou incapacidade)

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
um que representa a todos na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situagdo do artigo anterior, regular-se-do as
disposi¢des previstas no numero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoées)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-d pelo disposto no
Coédigo Comercial e pertinente legislagdo em
Vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Nakary Biomed — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101071979, uma entidade
denominada Nakary Biomed, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Celso José Rungo Comé, solteiro, natural
da Cidade de Maputo, nascido aos 16
de Novembro de 1982, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000178191, emitido aos doze de
Maio de dois mil e quinze na cidade de
Maputo.

Que pelo presente instrumento celebra
entre si uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que reger-se-4 pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Denominacao e sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Nakary Biomed — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem sua sede na cidade de Maputo,
Bairro 25 de Junho B, rua 5411, n.° 102,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando a partir da data da celebragido da
escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
Fornecimento de produtos hospitalares.

CAPITULO II

Capital social, dissolucao e casos
omissos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 5 000,00MT (cinco
mil meticais), subscritos pelo tinico sécio, Celso
José Rungo Comé

ARTIGO CINCO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SEIS
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Kandi Computer — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 19 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101078450, uma entidade
denominada Kandi Computer, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Valdo Lourengco Manjate, solteiro, nascido a
21 de Janeiro de 1984, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
no Bairro de Hulene — A, quarteirdo 57,
casa n.° 108, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102020425P, emitido
pelo Registo de Identificagio Civil da Cidade
de Maputo, aos 24 de Abril de 2017 e valido
até 24 de Abril de 2022, constitui uma
sociedade unipessoal que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Kendi
Computer — Sociedade Unipessoal Limitada, e

tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro da
Polana Cimento B, Avenida Francisco Orlando
Magumbwe n.° 459, rés/do/chio.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo principal: A
prestacdo de servigos de informadtica e venda de
material informético.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
correspondente a uma tinica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio Valdo
Lourengo Manjate.

(ARTIGO QUINTO)
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacgdo social a ndo s6cios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administraciio, gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Valdo
Lourengo Manjateque, que desde ja fica nomeado
Director, com dispensa de cauc@o, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O gestor tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagdo

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO NONO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
do sécio, a sociedade continuard com os
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herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a inteng¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap6s notificagao.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)
Os casos omissos serdo regulados pela

lei e legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, Illegivel.

Dhillo Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 19 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101086240, uma entidade
denominada Dhillo Auto, Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial entre:
Mazhar Naeem, nacionalidade paquistanica,

portador do DIRE n.° 11PK00078476,

solteiro, maior, residente nesta cidade
de Maputo, na Avenida Paulo Samuel

Kankhomba, n.° 1010, 1.° andar, bairro

Central;

Muhammad Suleman, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n.° AL5754502, solteiro, maior, residente
nesta cidade de Maputo, na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, nimero 1010,
1.° andar, bairro Central.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta o nome de Dhillo Auto,
Limitada, € uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, na Avenida Joaquim Chissano, n.° 861,
rés-do-chio, bairro de Malhangalene B, cidade
de Maputo, podendo deslocar a sua sede para
outras provincias, bem como abrir sucursais,
filiais ou outras formas de representagdo no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e Objecto)

Um) A sua duragio é por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a data da
constituicao.

Dois) A sociedade tem por objecto a
comercializagdo de viaturas usadas e recon-
dicionadas importadas, incluindo pegas e
sobressalentes, vulgo parque de venda de
viaturas.

Trés) Por deliberacdo dos sécios podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessaria autorizagdo legal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) corresponde a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas;

a) Uma quota com valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco
Mil meticais), representativo de
75% (setenta e cinco por cento) do
capital social pertencente ao sécio
Mazhar Naeem;

b) E outra quota com valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), represntativo de
25% (vinte e cinco por cento) do
capital social pertencente ao s6cio
Muhammad Suleman.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracido da sociedade e sua
representagdo em juizo, dentro ou fora dela,
activa ou passivamente serd exercida pelo sécio
Mazhar Naeem, podendo este nomear pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensadas
de prestar caucido, a ser escolhido pelo sdcio,
que lhe reserva o direito de os dispensar a todo
o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

ARTIGO SEXTA
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugdo
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidacdo,
gozando os liquidatirios, nomeados pelos
sécios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdicio ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a intengdo de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificacio.

Trés) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados

pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificacdo daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des legais vigentes sobre matéria
na Repiiblica de Mocambique.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Electrset, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101042642, uma entidade
denominada Electrset, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do cédigo comercial
entre:

Eliel Gongalves Guiamba, natural de
Maputo, solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, residente na Matola, bairro
Ndlavela, quarteiro 16, casa n.° 66, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110202049961j,
emitido aos 24 de Marco de 2017, em
Maputo, filho de Gongalves Timéteo
Guiamba e de Carlota Abel Mandlate; e

Gabriel Salomao Madade, natural de
Guilundo, solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, residente na Matola, bairro
Ndlavela, quarteiro 16, casan.®° 61, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102394362B,
emitido em Maputo, aos 24 de Outubro de
2017, filho de Salomao Banhane Madade e
Licia Winge Nhalusse.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Electrset, Limitada, tem a sede no Distrito
Urbano Ka Mpfumu, Rua Dom Gongalo da
Silveira, n.° 12, rés-do-chdo, Malhangalene
na Cidade de Maputo, podendo mediante
a deliberagdo da assembleia geral, abrir
delegacdes e filiais, sucursais ou qualquer
forma de representacdio comercial no pafs ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Prestacdo de servicos na drea eléctrica
e refrigeracdo e venda de material
eléctrico.

CATITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 160.000,00MT
(cento e sessenta mil meticais), e encontra-
-se integralmente subscrito e realizado,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

Uma quota de 80.000.00MT (oitenta mil
meticais), ou seja, cinquenta por cento do
capital subscrito pelo sécio Eliel Gongalves
Guiamba, e uma quota de 80.00.00MT
(oitenta mil meticais), ou seja, cinquenta por
cento do capital subscrito pelo sécio Gabriel
Salomdo Madade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
ou alienac@o de toda a parte de quotas devera
ser do consentimento dos sécios gozando estes
do direito de preferéncias.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administragao)

A administragdo e gestdo sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Gabriel Salomado Madade como administrador
e com plenos poderes.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para a apreciacao
e aprovagdo de balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem

necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar quaisquer assuntos que
digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)
Os cassos omissos serdo regulados
pela legislagdo aplicdvel na Repiiblica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Ana Carrico — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 19 de Dezembro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 101086372, uma
entidade denominada Ana Carri¢o — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ana Margarete Leal Ventura Carrigo , natural de
Lisboa, de nacionalidade portuguesa, casada,
residente na rua das Massalas, nimero 162,
Bairro Triunfo, Maputo Cidade, portadora
do Passaporte, n.° CA062802, emitido aos
5 de Julho de 2018.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Ana
Carrico — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na rua das Massalas, n.° 162, no
Bairro Triunfo, Maputo Cidade, podendo por
deliberacdo da sécia tnica abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Tem por objecto a seguinte actividade

a) Prestagido de servicos na area de
beleza;

b) Outras actividades servigos pessoais
N.E.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital da social
pertencente a tnica sécia.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pela sécia Ana
Margarete Leal Ventura Carrigo, que desde ja
fica nomeada sdcia-gerente, com dispensa de
caugdo, bastando uma assinatura para obrigar
a sociedade.

O gerente tem plenos poderes para nomea
r mandatario/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representacao.

ARTIGO SEXTO
(Balango e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo da sécia
quando assim o entenderem.
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ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

JFRA Consultoria -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 19 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101086305, uma entidade
denominada JFRA Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

José Francisco Rodrigues Alho, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010459572021, emitido aos 12
de Fevereiro de 2014, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Nos termos do Cdédigo Comercial
e da Legislacdo em vigor na Republica
de Mogambique, constitui uma sociedade
unipessoal por quotas que serd regida pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio
JFRA Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, regendo-se
pelo presente contrato de sociedade e demais
legislagdo em vigor e aplicivel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
tendo o seu inicio a partir do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na Rua
Fontes Pereira de Melo, n.° 204, bairro da
Malhangalene, cidade de Maputo.

Dois) Sempre que julgar convenientes
os socios podem alterar a sede social, é
ainda facultado aos sécios a criag@o de filias,
representagdes comerciais, bem como outras
formas de representagio no territério nacional
e estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo dos seguintes servigos:

a) Consultoria e gestdo de negdcios;

b) Consultoria comercial e relagdes
publicas;

c¢) Prestagdo de servigos diversos;

Dois) A sociedade poderd desenvolver
actividades subsididrias ou conexas ao objecto
principal, desde que seja feita por deliberagdo
em assembleia geral pelos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente a soma de uma
quota pertencente ao socio inico José Francisco
Rodrigues Alho.

Dois) O capital social pode sofrer alteracdes
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Poder4 ser feita a divisdo e cessdo da quota
Unica mediante decisdo do socio unico.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sécio podera fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd feita pelo sécio José
Francisco Rodrigues Alho, nomeado desde ja
administrador da sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, sendo o sécio liquidatério.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

La Vida Loca — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101051161, uma entidade
denominada La Vida Loca — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Sérgio Vasco Sendela, solteiro, natural de
Maputo, residente em Maputo, bairro Zimpeto,
Vila Olimpica Bloco-13, EDF-3, F-7, na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100186634P, emitido aos
17 de Novembro de 2016, pelos Servicos de
Identifica Civil em Maputo.

Que, pelo presente instrumento, constitui
por si uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada que rege-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominagdo La Vida
Loca — Sociedade Unipessoal, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Aveni da Tanzania, n.° 273, rés-do-
-chdo, Alto Mae.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto:
Bar Lounge, catering, restaurante,

prestacdo de servicos, comrécio
com importagao e exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000.00MT (vinte mil
meticais), representado por uma tnica quota,
pertencente a Sérgio Vasco Sendela

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao sdcio Sérgio Vasco Sendela, desde
jd nomeado gerente.

Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do gerente.

A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Coelho Branco — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 13 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100959453, uma entidade
denominada Coelho Branco — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade unipessoal,
limitada, de responsabilidade limitada por Wen
Hui, solteiro, maior, portador do Passaporte
n.° E03416982, emitido em vinte de Agosto de
dois mil e doze, pela Migragcdo da Republica
da China, residente no bairro Michafutene,
provincia de Maputo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Coelho
Branco — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd por quotas de responsabilidade
limitada.

Por deliberacdo da assembleia sede podera
ser transferida para outro local.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sua a sede social no bairro
Michafutene, rua Oliveira Martins, provincia de
Maputo, podendo abrir ou fechar delegacdes,
sucursais ou outra forma de representacio social
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrageiro, desde que a assembleia geral assim
o delibere.

ARTIGO TERCEIRA

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebrag¢do
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem como objecto social:

O comércio a retalho de vestuario,
calcado, curtumes, loica derivada
€ outros.

A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades, deferentes, conexas ou subsididrias
da actividade principal, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

A sociedade poderd participar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades ainda que estas tenham um outro
objecto social diferente da sociedade.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), integralmente subscrito,
pertencente ao unico sécio Wen Hui.

O capital social poderd ser aumentado tantas
vezes quando possivel, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

Naio sdo exigiveis prestagcdes suplementares
do capital social, mas o sécio poderd fazer o
suprimento de que a sociedade carecer ao juro e
demais condicdes a estabelecer pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

A cessdo ou divisdo de quotas ou partes dela
¢ livre pelo sécio.

A cessdo ou divisdo de quotas ou parte delas
a estranhos depende do prévio consentimento
da assembleia geral e s6 produzird efeitos a
partir da data da respectiva escritura, ainda
assim, a sociedade e o sécio, gozam de direito
de preferéncia.

Consentimento da sociedade € pedido por
escrito, com a indicacdo do cessiondrio e de
todas as condig¢des de cessdo ou divisio.

Se a sociedade ndo deliberar sobre o pedido
de consentimento no prazo de dez dias, contados
a partir da data da recepcéo do pedido, cessdao
ou divisdo deixa de depender do consentimento.

ARTIGO SETIMO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar a quota do sécio no prazo de sessenta
dias a partir da verificag@o dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
penhorada ou sujeita a qualquer
acto administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada em
caucdo de obrigag¢do que o titular
assuma sem a prévia autorizagdo
da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem previamente
ser dada consentimento nos termos
do disposto no artigo oitavo deste
estatuto.

ARTIGO OITAVO

Por morte ou interditago o sdcio, a sociedade
continuara com os herdeiros do falecido ou seu
representante legal.

Reserva-se ao sdcio ou assembleia geral
o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO

A geréncia, administragdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio tinico.

Niao sendo s6cio, o gerente, compete a
assembleia geral nomea-lo, podendo delegar
nele todo ou em parte, os seus poderes conferidos
no niimero anterior deste artigo.

Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos que ndo digam
respeito as operacgdes sociais, designadamente,
em letras de favor fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral do sdcio retine-se
em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio anterior, deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for necessdrio, a assembleia geral serd
convocada por meio de carta registada ou outra
forma a deliberar pala assembleia geral, dirigida
ao sécio, antecedéncia minima de quinze dias.

Serdo, contudo, vélidas as deliberacdes que
constem de documentos assinalados pelo sécio
ou representantes independentemente da sua
convocagao.

O sécio far-se-a representar em caso de
impedimento, na assembleia geral por quem
legalmente os representem ou pelas pessoas
para o efeito designadas por simples carta para
esse efeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos.

As deliberacdes da assembleia geral em
matéria de alteragdo dos presentes estatutos
requererdo votos de maioria absoluta.

A assembleia geral poderd anular por
votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.
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CAPITULO IV
Das decisoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.

O primeiro ano financeiro comega
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

O balanco de contas de resultado fechar-se-4
em referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano civil e serd submetida a aprovacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dos lucros de cada exercicio deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente fixada
para constituir o fundo de reserva legal, enquanto
este ndo estiver integralmente realizada ou
sempre que for necessario reintegra-lo.

Cumprido o disposto no nimero anterior,
parte restante constituird dividendos aos s6cios
na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade sé de dissolve por deliberagdo
da assembleia geral ou nos casos previstos
pela lei.

Em caso de dissolugdo da sociedade, o s6cio
seré liquidatario, podendo a partilha e divisdo
ser de acordo com o que for deliberado em
Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo omisso, esta sociedade regular-se-a
nos termos da legislagio aplicdvel na Republica
de Mogambique, dos regulamentos internos que
a assembleia geral vier aprovar.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Wenov, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101086518, uma entidade
denominada Wenov, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial entre Ivan Alberto de
Carvalho Emilio, casado, maior, natural de
Quelimane, residente no quarteirdo 8, casa
n.° 204, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade, n.° 110100017676F, emitido aos
19 de Novembro de 2014,

Cedric Pendji Momo, solteiro, maior, natural
de Dschang — Camardes, residente na Rua
dos Desportistas, n.° 873, Maputo, bairro
Central, cidade de Maputo, portador do
DIRE, n.° 11CMO00066580F, emitido aos

30 de Janeiro 2018, que pelo presente
contrato de sociedade outorgam e constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e adopta a denominac¢io Wenov,
Limitada, e tem a sua sede provisdria no
quarteirdo 8, casa n.° 204, cidade de Maputo,
ndo obstando funcionar em qualquer parte do
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a gestdo
de plataformas digitais de transportes e
comunicag¢do, podendo nos termos da lei,
exercer quaisquer outras actividades afins
as mencionadas, como também adquirir
participacao financeira em qualquer sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e aumento do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
divido pelos sécios Ivan Alberto de Carvalho
Emilio, com valor de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social; e Cedric Pendji Momo, com valor
de cinquenta mil meticais, correspondente a
Cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, assembleia geral, dissolu-
¢cao e casos oMissos)

Um) A administragdo e gestao de sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam a cargo dos sdcios-
gerentes Ivan Alberto de Carvalho Emilio,
desempenhando o cargo de Administrador e
Cedric Pendji Momo, desempenhando o cargo
de Administrador.

Dois) A assembleia geral reline-se uma
vez por ano e a sociedade sé se dissolve nos
termos fixados por lei e os casos omissos serdo
regulados por legislacdo vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

H.M.D Mozambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 19 de Dezembro de 2018, foi matriculada

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101086550, uma entidade
denominada H.M.D Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Codigo
Comercial € celebrado a partir desta data o
presente contrato de sociedade unipessoal,
limitada em escrito particular por Yousef
Hassan Freij Hamdallah, de nacionalidade
Jordaniana, casado em regime de comunhdo
de bens com Rema Lafe, portadora de DIRE
n.° 11JO00083474S, emitido aos 15 de Julho
de 2015, que se rege pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do H.M.D
Mozambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado e que se rege
pelos presentes estatutos e demais preceitos
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo o
desenvolvimento de actividade no ambito de
comércio geral, grosso e retalho, importagdo
e exportagdo de mercadorias diversas e outras
actividades afins e permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares mediante
solicitacdo e autorizacdo das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capita social)

O capital social € de vinte mil meticais,
corresponde a uma quota do tnico socio, Yousef
Hassan Freij Hamdallah.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisd da quata sé podera ser
feita com a concepcido do tnico sdcio, Yousef
Hassan Freij Hamdallah.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A sociedade serd gerida pelo sdcio unico,
podendo delegar parte ou todos os poderes a
um director.
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ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do socio Unico, Yousef Hassan
Freij Hamdallah, ou director devidamente
credénciado.

Dois) O relacionamento com a banca
bem como os movimentos de requisi¢do e
levantamento de cheques, solicitagdo e obtencao
de saldos ou outros instrumentos bancarios
necessdrios a boa gestido do negocio, estard a
cargo do socio, Yousef Hassan Freij Hamdallah,
dirctor ou outro empregado expressamente
mandatado.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando o
liquidatdrio nomeado de poderes especiais
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Omissos)

Em todo o omissdo serd regulado pelo
Codigo Comercial vigente e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Compreja, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101083896, uma entidade
denominada Comprejd, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Mahomed Bashir Issufo Issé,
casado sob regime de separagdo de bens, natural
de Quelimane, residente na Avenida Julius
Nyerere, n.° 914, 12.° andar, esquerdo, Bairro da
Polana Cimento, nesta Cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n° 110103991253B,
emitido no dia 13 de Novembro de 2011, pelo

Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, titular do NUIT 103005337, doravante
designado por Primeiro Outorgante;

Segundo: Livio lago Menino Leite, solteiro,
natural de Jodo Pessoa - Brasil, residente na
Avenida da Maguiguana, nimero 61, bairro
Central, na cidade de Maputo, titular do DIRE
n.° 10BR0O0008091, emitido no dia 4 de Janeiro
de 2018, pela Direccao Nacional de Migragéo,
doravante designado por segundo outorgante;

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgao, sede e o objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgio
Compreja, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maguiguana, n.° 61, 2.° andar, bairro Polana
Cimento, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sede social podera ser transferida para
qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poder-se-4 criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representacdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
telecomunicagdes, prestagcdo de servigos,
comércio geral a grosso e a retalho, informética,
auditoria, consultoria e contabilidade,
assisténcia técnica, importagdo e exportagao,
podendo ainda dedicar-se a qualquer outro
ramo do comércio ou industria em que 0s s6cios
decidam e seja permitido por lei.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentares

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito em
dinheiro € de trinta mil meticais, encontra-se
distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, que corresponde a 50%

(cinquenta por cento) do capital
social, titulada pelo sécio Mahomed
Bashir Issufo Iss4;

b) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, que corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, titulada pelo sécio Livio
Iago Menino Leite.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador dinico por meio de carta
ou endereco eletrénico, com antecedéncia
de quinze dias, desde que ndo seja outro
procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior pode ser reduzido para sete dias
reunindo por convocagdo do administrador ou
a pedido de qualquer sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelos
sécios, senhores Mahomed Bashir Issufo Issa
e Livio Iago Menino Leite, que desde ja ficam
nomeados administradores com dispensa de
caucio, sendo obrigatdrio as duas assinaturas,
para obrigar a sociedade em todos actos e
contratos incluindo bancos.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatario/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura dos dois administradores ou dos seus
mandatarios.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
dos sdécios, os seus herdeiros assumem
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automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

MERA Consultoria &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 19 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101086569, uma entidade
denominada MERA-Consultoria & Servigos,
Limitada.

Andresa da Conceicdo Luis Monjane
Macuécua de nacionalidade mogambicana,
casada, Licenciada em Comunicagio
para o Desenvolvimento, residente em
Malhampsene, Cidade da Matola, Provincia
de Maputo;

Dércio Alberto Macuédcue de nacionalidade
mogambicana, solteiro, técnico superior em
Desenvolvimento Comunitario, residente em
Malhampsene, Cidade da Matola, Provincia
de Maputo. Constituem uma sociedade
limitada mediante as seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e fim)

A MERA-Consultoria & Servigos,
Limitada, abreviadamente designada MERA,
Limitada, é uma sociedade lucrativa, dotada
de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
estabelecida para conjugar esforgos e ideias para
o alcance de um objetivo comum.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duragao)

Um) MERA, Limitada, tem a sua sede
localizada na Rua Comandante Aurélio Manave,
n.° 189, na cidade de Maputo, sendo as suas
actividades de @mbito nacional.

Dois) MERA, Limitada constitui-se por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Principios)

MERA, Limitada, rege-se pelos seguintes
principios:
a) Mérito:

o O Mérito deve constituir a base
das suas conquistas como
resultado de trabalho arduo
assente em padrdes de ética e
responsabilidade para com a
sociedade.

b) Esperanga:

o A Esperancga de alcancar objectivos
de forma justa ird orientar as
suas ambicoes,
em servir o proximo para que
este encontre nesta equipa uma
razdo para confiar e acreditar.

focando-se

c) Responsabilidade:

o A Responsabilidade é a unica
ferramenta garante ao sucesso.
As ac¢oes da empresa devem ser
executadas com a mais elevada
responsabilidade assegurando
qualidade e cumprimento dos
prazos acordados.

d) Atitude:

o Nada do que se almeja serd possivel
sem Atitude para comegar e
avancar focados na meta e
vontade de vence.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A MERA, Limitada, tem como
objectivo principal, consultoria e prestagdo
de servicos nas dreas de infra-estruturas,
ambiente, 4gua e saneamento, com enfoque
no desenvolvimento socioeconémico das
comunidades, desenvolvendo as seguintes
actividades:

a) Estudos e Projectos de Engenharia e
Ambiente e Fiscalizac¢do de obras;

b) Prestacdo de servicos de
Desenvolvimento Comunitario

¢) Gestdo de Projectos;

d) Assisténcia Técnica para Capacitagdo
institucional;

¢) Estudos do perfil socioeconémico das
comunidaes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de Quinhentos mil
(500.000,00MT), correspondente 4 5 quotas
assim distribuidas:

a) Andresa da Conceicdo Luis
Monjane Macudcua, com 80%,
correspondentes a 400.000,00MT;

b) Dércio Alberto Macuacue, com 20%
correspondente a 100.000,00MT.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
com ou sem entrada de novos sdcios, mediante
4 deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A responsabilidade de cada sécio é
limitada ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integraliza¢do
do capital social.

Quatro) As quotas sdo indivisiveis e
nio poderdo ser cedidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condi¢des e preco,
o direito de preferéncia para sua aquisicio se
postas a venda, formalizando, se realizada a
cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.

CAPITULO 1T
Dos sécios
ARTIGO SEXTO
(Direitos)
Os sécios da MERA, Lda gozam os seguintes

direitos:

a)Assistir as sessdes de trabalho dos
orgaos da entidade;

b) Consultar documentos e apresentar
aos 6rgaos da direccio da MERA,
Limitada, propostas de projectos;

e) Recorrer contra os actos lesivos
a sua qualidade de sécio e ao
desenvolvimento da empresa.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)
Os socios da MERA, Limitada observam os
seguintes deveres:

Obedecer e fazer obedecer o estabelecido
nestes estatutos, nos regulamentos,
e Zelar pelo prestigio e bom nome
da MERA, Limitada.

Dos sécios efectivos
ARTIGO OITAVO
(Direitos)
O membro efectivo da MERA, Lda tem o

direito de:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos e ser
eleito para os diversos 6rgdos da
MERA, Limitada;

b) Pedir a convocacdo da Assembleia-
geral extraordindria nos termos
destes estatutos.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGO NONO

(Classificacao)

Sao 6rgaos da MERA, Limitada:

a) O Diretor geral, a assembleia geral
(AG) e o administrador;
Do diretor geral da MERA, Limitada.
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ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Compete a Andresa da Concei¢do Monjane
Macuécua no exercicio das suas fungdes:

a) Dirigira MERA, Limitada e representa-
la dentro e fora da Comunidade,
bem como em juizo;

b) Garantir a harmoniza¢do no
funcionamento dos 6rgios da
MERA, Limitada;

c) Executar e fazer executar as
deliberagdes dos 6rgios da MERA,
Limitada.

Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Nocao e composicao)

Um) A assembleia geral (AG) é o 6rgdo
executivo da MERA, Lda, e é constituida pela
directora-geral, por um administrador, um
Contabilista e representantes dos departamentos:

Dois) A assembleia geral é sempre
constituida por titulares membros da MERA,
Limitada e presidida pelo/a diretor/a geral que
dispde de voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral reldne em sessdes
ordindrias uma vez por quinzena e extraordindrias
sempre que necessdrio, por iniciativa da
directora geral, ou a pedido do administrador.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Do administrador da MERA, Limitada

Um) A administragido da sociedade cabera
ao Dércio Alberto Macuacue com os poderes e
atribui¢des de representar a sociedade quando
a situaco assim o exigir.

Dois) Cabera ao administrador da MERA,
Limitada no exercicio das suas func¢des, tomar
medidas necessarias para a elaboragdo dos
planos, dos or¢amentos e dos relatérios da
MERA, Limitada.

CAPITULO IV
Patrimoénio
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao)

O patriménio da MERA, Limitada, é o
conjunto de bens que lhe estdo ou sejam
afectos por entidades publicas ou privadas,
sejam elas nacionais ou estrangeiras, para a
prossecucio dos objectivos estabelecidos nos
presentes estatutos, ou que por outro meio
sejam por ela adquiridos, incluindo a jéia e a
quotizag¢do, cujos valores serdo definidos pela
direc¢do geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Joia)
No acto da inscri¢do na MERA, Limitada,
o candidato paga a jéia, como resultado da
admissdo na entidade, cujos interesses serdao
representados e defendidos pela MERA,
Limitada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quotizagao)

Os sécios da MERA, Limitada contribuem,
mensalmente, um valor monetdrio
correspondente a quota para o funcionamento
base da entidade.

CAPITULO VI
Incompatibilidades
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao, liquidacao e destino de bens)

Quanto a presente matéria, MERA, Limitada,
rege-se nos termos da disposi¢do juridica
vigente no pais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Exercicio social, balanco e prestacao de
contas)

O exercicio social da sociedade coincide com
0 ano civil. O balango e a verificagdo de contas
fecham no fim de cada semestre e carecem de
aprovacdo da assembleia geral, reunida em
sessdo ordindria.

ARTIGO DECIMO NONO
(Simbolos e bandeira)

Os simbolos e o logotipo da MERA,
Limitada, sdo aprovados pela assembleia geral
sob proposta dos sécios.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO
(Omissoées)

Em todos os casos omissos, observar-se-ao
todos os dispositivos legais aplicaveis, no que
respeita a entidades comerciais.

Aprovados em Maputo, pela MERA,
Limitada em Outubro de 2018.

Maputo, 19 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Rimi Despachos, Logisticos
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Rimi Despachos, Logisticos &

Servicos, Limitada, matriculada sob NUEL
101043231, Entre Antonio Oliveira Joao
Meggy Rita, solteiro, natural da Cidade
de Pemba, Provincia de Cabo Delgado, de
nacionalidade Mocambicana, nascido em 22
de Abril de 1984, residente em Pemba, bairro
do Caraico, casa n.° 210, portador de Bilhete
de Identidade n.° 020100332215B, emitido
em 18 de Fevereiro de 2016 pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Beira e Pedro Agostinho
Tomé Milton, solteiro, natural da cidade da
Beira, provincia de Sofala, de nacionalidade
mocambicana, nascido em 9 de Margo de 1982,
residente em Beira, portador de Passaporte
n.° 15AK07690, emitido em 31 de Janeiro de
2017, pelos Servigos de Migragdo da Cidade
de Maputo, € constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, nos termos
do artigo 90 as clausulas seguintes:

CAPITULO I
(Denominacao, sede e duracao)
ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagdo Rimi
Despachos, Logisticos & Servicos, Limitada
abreviadamente Rimi, Limitada, e constitui-se
sob forma de uma sociedade de responsabilidade
limitada. A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, 4.° bairro - Maquinino, rua Canto de
Resende, podendo por decisdo da assembleia
geral, mudar a sua sede para outro local dentro
do territdrio nacional.

Dois) Por decisdo da assembleia geral e
obtidas as devidas autorizagdes, a sociedade
pode abrir sucursais, delegagdes, escritérios, ou
qualquer outra forma de representag@o social, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividades de: Logistica de carga contentorizada
e ndo contentorizada, desembarago aduaneiro de
mercadorias, importacio, exportagdo e transito,
aconselhamento, consultoria de servigcos
das areas de: Transporte de mercadorias,
desembarago documental e outros servigos
relacionados.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
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¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
que corresponde a soma de duas quotas dos
sécios Anténio Oliveira Jodo Meggy Rita,
com 25.000,00MT (vinte cinco mil meticais)
correspondente a 50% e Pedro Agostinho
Tomé Milton com 25.000,00MT (vinte cinco
mil meticais) correspondente a 50% do capital
social respectivamente.

Dois) Nado sdo exigiveis prestacgdes
suplementares de capital, mas os sdcios
poderio fazer suprimentos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

CAPITULO IV

Administracao e geréncia
da sociedade

ARTIGO CINCO

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
sdo exercidos por um dos sécios ou a terceiros
a que serd conferido poder mediante uma
procuracgdo dos sécios e exercera a funcio de
director executivo e os restantes sécios serdo
sécio gerentes poderdo exercer uma funcgdo
especifica como administrador e director de
operagdes que constituem que constituem
o conselho de administracdo e geréncia da
sociedade.

Dois) Compete ao conselho de administragdo
e geréncia a representacdo da sociedade em
todos os seus actos activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
administragd@o corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade bastard a
assinatura de um dos sécios que fazem parte
do conselho de Administragdo, o qual podera
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

CAPITULO V
ARTIGO SEIS
(Balanco anual)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango encerrado com a data de
trinta e um de Dezembro de cada ano civil, sera
submetido a aprovagdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Findo o balang¢o, os lucros que o
mesmo apurar, liquidos de todas as despesas
e encargos, depois de deduzida a percentagem
obrigatdria para o fundo de reserva legal e as
que forem deliberadas para outros fundos, sera
entregue ao seu unico sécio na propor¢do da
sua quota. No minimo 25 % do lucro anual é
reservado para fundo de reserva legal.

CAPITULO VI
ARTIGO SETE
(Cessao e Transferéncia de quotas)

Um) A cessdo ou venda total ou parcial da
quota a estranhos a sociedade, bem como a
sua divisdo, depende do prévio consentimento
da sociedade e s6 produzird efeitos a partir da
data da notificacdo da respectiva escritura. Essa
notificagcdo deverd ser feita por carta registada
ficando dela dispensada a sociedade quando a
quota lhe seja cedida, total ou parcialmente.

Dois) Em caso de morte do sécio, a cota
que lhe cabe, poderdo ser herdados por um
herdeiro competente e capaz de arcar com as
responsabilidades inerentes ou alguém indicado
pelo falecido em testamento aferido

CAPITULO VII
Dissolucéao da sociedade
ARTIGO OITO

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
e pela forma que a lei estabelecer.

Dissolvendo-se a sociedade por decisdo do
seu unico sécio, este procedera a liquidacao
conforme deliberar.

Est4 conforme.

Beira, 10 de Setembro de 2018. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Mozken Steel Industries,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Mozken Steel Industries, Limitada,
matriculada sob NUEL 101077551, entre Akil
Murtaza Hema Khalfan, natural de Mombasa de
nacionalidade kenyana, e Kranti Kumar Kotni,
natural de Jeypore, India de nacionalidade
kenyana, pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, nos
termos do artigo 90 que se rege pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a firma denominada
Mozken Steel Industries, Limitada, tem a
sua sede na cidade da Beira, podendo abrir
delegacdes em qualquer parte do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Compra de
Sucata (desperdicio de metais). A sociedade
poderd desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal desde que esteja devidamente
autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
30.000,00MT (trinta mil meticais), dividido da
seguinte forma:

a) Akil Murtaza Hema Khalfan, com
15.000,00MT (quinze mil meticais)
que corresponde a uma quota de
50% (cinquenta por cento) do
capital social;

b) Kranti Kumar Kotni, com
15.000,00MT (quinze mil meticais)
que corresponde a uma quota de
50% (cinquenta por cento) do
capital social;

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas,
em primeiro lugar e aos sécios em segundo.
Havendo mais do que um sécio que pretenda
adquirir quotas, proceder-se-a a rateio em
fun¢do da quota de cada sécio na sociedade;

Trés) Havendo discérdia quota a ceder, o
mesmo serd fixado por aprovacdo de um ou
mais peritos estranhos a sociedade, a nomear
por concurso das partes interessadas.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

Administracao e geréncia

Um) A administragdo serd exercido pelo
s6cio Akil Murtaza Hema Khalfan que desde ja
ficanomeado gerente, com dispensa de caugao.

Dois) Compete ao gerente a representagio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
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ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade, serd necesséria
assinatura do gerente que poderdo designar um
ou mais mandatéarios estranhos a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia-geral dos
sécios e nestes delegar total ou parcialmente os
seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatdrios ndo
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil e/ou
criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovar balango, relatério e contas do
exercicio findo em cada ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

c) Nomear e exonerar 0s gerentes ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneragdo para o gerente e ou
mandatérios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por um terco dos sécios ou pelos gerentes da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessarias;

c¢) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos casos
consignados na lei e a dissolugio por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios. Procedendo-se a
liquidacdo e partilha dos bens sociais serdo em
conformidade com o que tiver sido deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso regulard as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 7 de Dezembro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Stoben Fish Liners, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa de vinte e seis de Novembro de dois
mil e dezoito, da Assembleia Geral da sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na cidade da Beira, provincia de Sofala, em
epigrafe, esteve matriculada na Conservatdria
de Entidades Legais de Vilankulo, provincia
de Inhambane sob o nimero quatrocentos
cinquenta e dois, a folhas cinquenta verso do
livro C Segundo, com a data de vinte e dois de
Agosto de dois mil e onze e no livro E sexto,
com a data de trés de Dezembro de dois mil e
dezoito, procedeu/se na sociedade em epigrafe
uma alteraciio parcial do pacto social por
diminui¢éo do capital social que passa de dois
milhdes seiscentos noventa e cinco mil meticais
para trezentos mil meticais, tendo diminuido
dois milhdes trezentos noventa e cinco mil
meticais no capital social, que em consequéncia
dessa operagao fica alterada a redacgio do artigo
quarto que passa para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil

meticais, correspondente a uma tnica quota do
capital social, equivalente a cem por cento do
capital social, pertencente 8 Emmanuel David
de Andrade Oliveira.

Que em tudo o mais nao alterado contenua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, trés de Dezembro de dois mil e
dezoito. — O Conservador, llegivel.

Snow International Trading,
Limitad

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia seis de Dezembro de dois mil e
dezoito, lavrada de folhas cento e vinte € oito €
seguintes do luivro de escrituras avulso numeo
quarenta e um da Terceira Conservatéria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatoria, o
sécio Snow International Trading Limitad, uma
sociedade comercial por quotas,com sede em
Hong kong, representado por Karan Kapoor de
nacionalidade britdnica, residente na cidade da
Beira, cede a sua quota equivalentes a de trinta e
sete mil e quinhentos meticais, correspondentes
a setenta e cinco por cento do capital social,
ao s6cio Karan Kapoor e ndo lhe convindo
mais continuar, desliga-se de todos direitos e
obrigagdes supra mencionada sociedade.

E em consequéncia da operada cessdo de
quota altera o artigo terceiro da sociedade e
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
uma Unica quota, equivalente a 100% (cem por
cento), do capital social pertencente ao sécio,
Karan Kapoor.

Em tudo e mais do pacto social, mantém-se
valido e inalteravel.

Esté conforme.

Terceira Conservatéria do Registo Civil e
Notariado da Beira, 6 de Dezembro de 2018.
— O Conservador e Notério Superior, Mdrio
de Amélia Michone Torres.

Dong Jian, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quinze de Dezembro de dois
mil e dezassete, lavrada de folhas 102 a 107
e seguintes do livro de notas para escrituras
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diversas niimero 31, a cargo de Abias Armando,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceram
como outorgantes:

Primeiro. Huidong Zheng, solteiro, maior,
natural de Sichuan-China, de nacionalidade
chinesa portador do DIRE n.° 02CN00009012M,
emitido pelos Servigos Provinciais de Migracdo
de Manica em Chimoio, a doze de Agosto de
dois mil e treze e residente nesta cidade de
Chimoio.

Segundo. Matias Nhamaguiraze Zuze,
casado, natural de Guro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100038856P, emitido a doze de Abril de
dois mil e treze, pelo Servigo Provincial de
Identificacdo Civil de Manica em Chimoio e
residente no bairro Chinfura, nesta cidade de
Chimoio.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Dong Jian, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Dong Jian, Limitada, vai ter a sua sede no
bairro Nhacondza, localidade de Chinhambuzi,
Estrada Nacional n.° 6, cidade de Manica.

Dois) Por deliberacéio dos sdcios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Promogdo da agricultura;
b) Recursos minerais;
¢) Materiais de construgio e construgdo
civil;
d) Fornecimento de bens de materiais
diversos;
¢) Turismo.
Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral
¢ permitida, a participacdo da sociedade

em quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresa, sociedades, holdings,
"Joint-ventures" ou outras formas de associag@o,
unido ou de concentragdo de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado, em dinheiro, € 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas: Uma
quota de valor nominal de quarenta e cinco mil
meticais, equivalente a noventa por cento do
capital, pertencente ao sécio Huidong Zheng
e uma quota de valor nominal de cinco mil
meticais do capital, equivalente a dez por
cento do capital, pertencente ao sécio Matias
Nhamaguiraze Zuze.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou
sem entrada de novos socios, mediante entrada
de numerdrio ou por incorporacio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carece
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, quer entre
o0s sécios, sendo nulas quaisquer operacdes que
contrariem o presente artigo

Dois) A cessio de quota quer entre os sécios,
quer a favor de terceiros depende sempre de
consentimento da sociedade, a solicitarmos
por escrito, com indicagdo do cessiondrio e de
todas as condicdes de cessdo a ser deliberado
pela assembleia geral.

Trés) No caso de cessao de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sécios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio podera
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade,
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, estd a cargo de s6cio
maioritdrio que desde ja fica nomeado sécio
gerente, com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneragdo conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral. A sociedade ficara obrigada

em todos os seus actos e contratos pelas duas
assinaturas conjuntas dos socios.

Dois) Os 6rgios sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) Os socios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranca
e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos € bastante:

a) Assinatura individualizada dos sécios;

b) Assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

¢) Os actos de meros expedientes
poderdo ser assinados por
qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizados para o
efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO DECIMO

(Constituicao de mandatarios)

Os s6cios puderam delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procura¢do passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condi¢des
de competéncia delegados, ou constituir
mandatdrios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo, quinquagésimo sexto do cédigo
comercial, fixando-lhes as atribui¢des poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Assembleia geral)

Salvo outras formalidade legais a
assembleia-geral reunir-se ordinariamente uma
vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciacdo, aprovacdo ou modificacio
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em cada
balango, depois de deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constituicdo do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia-geral, o
remanescente serd distribuido pelos sdcios na
proporgdo das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a
todos representante na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
consentimento, todos serdo liquidatdrios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicaveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 11 de
Dezembro de 2018. — A Notdria, llegivel.

Afrimo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do no dia quatro de Junho de
dois mil e dezoito, lavrada de folhas cento
e dezoito e seguintes do livro de escrituras
avulsas nimero trinta e nove da Terceira
Conservatdria do Registo Civil e Notariado da
Beira, a cargo de Mario de Amélia Michone
Torres, conservador e notario superior da
referida conservatdria, os s6cios Nazim
Sadrudin Charania, de nacionalidade indiana,
e residente ocasionalmente na cidade da Beira,
portador de Passaporte n.° Z3006200, emitido
em dezoito de Maio de dois mil e quinze,
pelos Servicos de Migracio de Luanda e Anil
Abdulbhai Charania, de nacionalidade indiana,
e residente na cidade da Beira, portador do
DIRE n.° 11IN00022838B, emitido em dez de
Agosto de dois mil e dezassete, pelos Servigos
de Migragdo da Beira, cedem aquelas suas
quotas equivalentes a 150.000,00MT (cento
e cinquenta mil meticais) de seguinte forma:

O so6cio Nazim Sadrudin Charania, cede a
sua quota nominal de cento e quarenta e oito
mil e quinhentos meticais, correspondente a
noventa e nove por cento do capital social a
nova sécia, Babworth Holding, Limited, uma
sociedade sedeada nas Ilhas virgens Britanicas,
registada sob o nimero 1768720 e o sécio Anil
Abdulbhai Charania, cede a sua quota nominal
de mil e quinhentos meticais, correspondente a

um por cento do capital social ao novo sécio
Amin Anilbhai Kabani e nio lhes convindo
mais continuar, desligam-se de todos direitos
e obrigacdes da sociedade Afrimo, Limitada.

E em consequéncia da operada cessdo de
quotas altera o artigo quarto da sociedade e
passa a ter a seguinte nova redacg@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social realizado em dinheiro, € de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais),
dividido de seguinte forma: Uma quota no
valor nominal de cento e quarenta e oito mil e
quinhentos meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social, pertencente
asocia, Babworth Holding, Limited e o restante
1% pertencente ao s6cio Amin Anilbhai Kabani.

Em tudo e mais do pacto social, mantém-se
vélido e inalteravel.

Est4 conforme.

Terceira Conservatéria do Registo Civil e
Notariado da Beira, 21 de Junho de 2018. —
O Conservador, Mdrio de Amélia Michone
Torres.

Nohiu Comercial -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
da sociedade Nohiu Comercial, sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100619369, Mussa Avenido Nohiu, solteiro, de
nacionalidade natural de Pebane provincia da
Zambézia mogambicano residente no décimo
nono bairro Manga Mascarenha, rua dos
Aeroportos da cidade da Beira, constitui uma
sociedade por quotas nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes.

CAPITULO 1

Denominacao, sede, duracao
e objectos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta o nome de Nohiu
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se rege pelos presentes estatutos,
regulamentos internos e pelos preceitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala.

Dois) Por decisdo so sécio tnico poderdo
transferir a sede dentro da mesma provincia ou
para qualquer provincia do pafs.

Trés) Por decisdo s6 sécio tinico podera criar
sucursais, ou outras formas de apresentagéo que
se julgue convenientes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por construgdo civil,
venda de material de construcio, prestagdo de
servigos como a mecanica geral, como a venda
de cereais, leguminosos.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT (
cento e cinquenta ml meticais), representando
por uma quota assim distribuida para um tGnico
sécio:

Sendo uma quota dnica de cento e
cinquenta mil meticais, pertencente

a0 socio Mussa Avenido Nohiu.

Dois) O capital social deverd ser aumentado
de acordo com as necessidades da sua evolugdo
pelos lucros e suas reservas, com ou sem
admissdo de novos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e a apresentacdo da
sociedade pertencem ao sécio gerente Mussa
Avenido Nohiu.

Dois) Para a sociedade € suficiente a
assinatura do sécio gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracio adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais em vigor na Reptiblica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.
Beira, 12 de Dezembro de dois mil e dezoito.
— A Conservadora, Ilegivel.

Hotel Ema - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Hotel Ema — Sociedade Unipessoal,
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Limitada, matriculada sob NUEL 101082830,
entre Bernardo Custdédio Manuel, solteiro,
natural de Caia — Sofala de nacionalidade
mogambicana, residente no Distrito de Chemba,
2 bairro-Sofala, constituem entre si uma
sociedade unipessoal por quotas que se vai
reger pelos seguintes artigo 90 e pela legislagdo
comercial aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO

Hotel Ema — Sociedade Unipessoal, Limitada
€ uma sociedade por quotas, criada por tempo
indeterminado e reger-se-a pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no 2 bairro,
Distrito de Chemba, provincia de Sofala.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante a autorizac¢do da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:
Hotelaria e turismo, restauracio e similares,
spares, exploragdo de casinos e saldes de jogos,
agéncia de viagens, organizagao e producio de
eventos e comércio geral, bem como importacdo
e exportagdo de quaisquer outras actividades
desde que aprovadas pela assembleia geral e
obtidas as necessdrias autorizacdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de trezentos mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
ao sécio unico Bernardo Custédio Manuel.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante entradas em numerario ou
em espécie, pela incorporacdo de suprimentos
feitos & caixa dos sécios, ou por capitalizacdo de
toda parte de lucros ou reservas devendo-se para
tal efeito, observar-se as formalidades presentes
na lei das sociedades por quotas.

Dois) A deliberagcdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se é apenas
aumentado o valor nominal dos ja existentes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por Bernardo Custédio Manuel,
que assume a fungdo de gerente e com a
renumeracao que vier a ser fixada

Dois) Compete ao sécio gerente, a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na origem juridica interna como na
internacional, dispondo de mais amplos poderes
consentidos para a prossecugdo e a realizagdo
de objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociaveis.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos
contratos, basta a assinatura do sécio tnico
desde ja nomeado gerente.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Liquidacao)

Em caso de dissolugdo da sociedade, o s6cio
serdo liquidatarios procedendo-se a partilha e
divisdo dos bens sociais de acordo com o que
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Beira 14 de Dezembro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

AFN - Construcoes &
Servicos - Sociedade
Unipessaol, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Republica, a sociedade com a
denominag¢do AFN-Construgdes e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
Foi matriculada nesta sob nimero de entidade
legal 100885689, do Registo das Entidades
Legais de Quelimane.

Armoly Frederico Namuera, casado, natural
de Mocuba e residente em Quelimane, provincia
da Zambézia, nacionalidade mogambicana,
residente em Quelimane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 040100120381F, emitido
aos 14 de Setembro de 2018 pelo Arquivo de
Identificagd@o Civil de Quelimane.

Acordo constituir uma sociedade unipessoal
por quota singular, que vai se reger pelas
clausulas contratuais dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A quota singular adopta a demonizagao
de AFN Construgdes & Servicos — Sociedade
Unipessoal prestando servicos de construgédo
civil. Construc@o de pontes, obras hidraulicas,
estaleiro de material de construgdo de pequena
dimensdo, consultoria em matéria de gestdo
de recursos naturais, gestdo ambiental,
desenvolvimento

Dois) Sempre que se julgar convenientes,
poder-se-a abrir sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo em territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A quota singular durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O proprietdrio tem por objecto no
exercicio, de construcdo civil, construgdo de
pontes, obras hidrdulicas, estaleiro de material
de constru¢do de pequena dimensdo, prestacao
de servicos nas dreas de construg@o.

Dois) O proprietdrio poderd ainda
desenvolver outras actividades conexa,
complementares ou subsididrias do objeto
principal, bem como outras actividades de
conhecimentos cientificos ou de diversas
areas do conhecimento desde que, obtenha as
necessdrias autoriza¢des de quem € de direito

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Capital subscrito e integralmente em
dinheiro, no valor de quinhentos mil meticais
pertencentes ao tnico sécio acima mencionado.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia serd exercida
pelo proprietario Armoly Frederico Namuera,
que desde ja fica nomeado director com
dispensa de cau¢do, podendo porém, delegar
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Por morte ou interdi¢do do proprietario, a
consultoria nido dissolve, continuando a sua
quota com os herdeiros.

Quelimane, 6 de Dezembro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.
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Nel Mult Services -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais da Matola com nimero Unico
da Entidade legal 101083500 dia treze de
Dezembro de dois mil e dezoito é constituida
uma sociedade de responsabilidade limitada de
Alberto Mario Gulane, solteiro maior, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 020102657688B, emitido aos 4 de Janeiro
de 2018, pela Direc¢éio Nacional de Identificacdo
Civil de Maputo, residente no bairro de Jardim,
Rua de Agricultura, casa n.° 780, cidade de
Maputo, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Nel Mult Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regera pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sede localiza-se no bairro Machava
Socimol, Avenida Estrada Velha da Moamba,
n.° 100, Km 15.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagdo
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades ptblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Reparacgoes de electrodomésticos, aparelhos
de ar-condicionado, e reparagdo dos mesmos
electrodomésticos.

Dois) O sécio poderd admitir outros sécios
mediante o seu consentimento nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no

seu capital quer em regime de participacio
ndo societaria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o sécio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais) subscrito
em dinheiro e ja realizados, correspondendo a
100% de uma tnica quota a favor do senhor,
Alberto Mario Gulane.

ARTIGO SEXTO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele ativa e passivamente serdo exercidas pelo
sécio-gerente, Alberto Mdrio Gulane.

Actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados pela geréncia ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO SETIMO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO OITAVO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Disposi¢oes gerais)

Paragrafo tinico. O ano social coincide com
0 ano civil.

ARTIGO NONO

Pardgrafo tnico. A sociedade s6 se dissolve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, 13 de Dezembro de 2018. —
A Técnica, llegivel.

Repro — Clean, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo Repro - Clean,
Limitada, com sede bairro do Aeroporto,
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia
matriculada nesta conservatéria sob nimero
101041778, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane, cujo o teor é o seguinte:

CAPITULO 1

Denominacéao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Repro — Clean, Limitada, ¢ uma sociedade
unipessoal, Limitada, com sede no, bairro do
Aeroporto, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia, criada por tempo indeterminado
e que se rege pelo presente estatuto e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da celebragdo da
escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Reprografia;
b) Limpeza e fumigacio;
c) Comércio geral de produtos
alimentares.

Dois) A sociedade, poderd, ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias do
objecto principal em que os sécios acordem,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto de
natureza lucrativa nio proibidas por lei, desde
que obtenha o devido licenciamento.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
200.000,00MT (duzentos mil meticais),
correspondente a 100%, pertencente a unico
socio Zainadine José Valeriano Meza.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.
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ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operagdes legalmente
permitidas.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo tém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdes de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quota)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas.

Dois) A transmissdo de quota a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) O sdcio goza do direito de preferéncia
na transmissao de quota, a exercer na proporgao
darespectiva quota e relativamente aos termos e
condicdes oferecidas/propostos por tal terceiro.

ARTIGO SETIMO
(Prestacg6es suplementares)

Um) Os sdécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio para
apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer assuntos que tenha sido convocada.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que, nos termos da lei ou do presente estatuto,
requeiram uma maioria qualificada.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representacdo serdo exercidas pelo sécio
Zainadine José Valeriano Meza, que desde ja fica
nomeado gerente com dispensa de caugdo o qual
estd investido de poderes de gestdo financeira,
patrimonial e pessoal da empresa.

Dois) A representatividade da sociedade
serd feita pelo sdcio que assume as fungdes de
director- geral o qual estd investido de poderes
de representagdo activa dos trabalhos da empresa.

Trés) A movimentac@o das contas bancérias
seré feita mediante uma assinatura geral ou de
terceiros delegada por ele como forma de manter
a estabilidade financeira.

Quatro) Para todos efeitos, em casos
de extrema necessidade e por for¢a maior
poderd ser movimentada por uma tnica
assinatura mediante uma carta dirigida ao Banco
autorizando a um dos assinantes para fazer o
movimento.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, com qualquer que seja o
ndmero de sdcios presentes ou representados,
salvo o disposto no nimero seguinte.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, decisdo,
transformacdo, dissolucido da sociedade ou
outros assuntos para as quais a lei exija maioria
qualificada, sem especificar, devem estar
presentes ou representados socios que detenham
pelo menos participacdes correspondentes a dois
tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo conferidas ao gerente ou por
terceiros delegado por ele.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos administradores eleitos
em assembleia geral ou ainda de um procurador
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato que terd direito a remuneracio pelo
exercicio da actividade de administrador.

Trés) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o efeito.

CAPITULO IT
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, 5 de Setembro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Prince Comercial, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicagio, no
Boletim da Repiiblica a constitui¢do da sociedade
com denominagdo Prince Comercial Limitada
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na Avenida da
Liberdade n.° 1.235, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, matriculada nesta
conservatoria sob o nimero trés mil sessenta e
um a folhas 196 verso do livro E/12, matriculada
nesta conservatdria sob o nimero 1.143 a folhas
46 do livro C/4 com o teor seguinte.

Aos trinta dias do més de Abril de dois mil
e doze pelas dez horas e trinta minutos, na
sua sede social sita na Avenida da Liberdade
n.° 1.235, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia reline-se a Assembleia Geral
Extraordindria dos sécios da sociedade: Prince
Comercial, Limitada. Sociedade por quotas
de responsabilidade limitada onde estiveram
presentes os sécios, Mahomed Asmar Abdul
Wahid, Rahimali Nurdin Hemnani, Samir
Amirali Delawala e Salima Samir Delawala,
constituindo assim o quérum de 100% do capital
social valido para deliberar os seguintes pontos
de agendas de trabalhos a saber:

Ponto um. Cesséo de quotas e retirada de um
sécio da sociedade.

Ponto dois: Entrada de uma nova sécia na
sociedade.

Aberta a sessdo, o socio Mahomed Amast
Abdul Wahid, servindo-se da sua qualidade
de Presidente de Mesa da Assembleia Geral
depois dos habituais cumprimentos de praxe
fez-se a bordagem sobre o desenvolvimento
da empresa a luz da conjuntura actual do
mercado para depois apresentar para o debate
os pontos de agendas, apresentando assim aos
presentes a proposta manifestada pelos sécios
Mahomed Asmar Abdul Wahid, em ceder a
totalidade de quota que detém na sociedade em
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20% para Samir Amirali Delawala e 20% para
Salima Samir Delawala e da sua voluntdria
vontade em se retirar da mesma. Analisadas as
motivagodes do facto foi a proposta aprovada por
unanimidade dos sdcios e em consequéncia da
operacdo alteram parcialmente o artigo quarto
do pacto social dando-lhes a seguinte nova
redacc¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento cinquenta mil meticais), correspondente
a quota dos sdcios seguintes:

a) Samir Amirali Delawala, com
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social subscrito;

b) Rahimali Nurdin Hemnani, com
45.000,00MT (quarenta e cinco mil
meticais), correspondente a 30% do

capital social subscrito.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido mediante deliberacdo da lei das
sociedades por quotas.

Trés) Em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto superior.

Quatro) Nao havendo algo mais a tratar
encerrou-se a sessdo da qual se produziu a
presente nela que depois de lida, vai ser assinada
por todos os intervenientes.

Cinco) Esta certiddo é passada devido a
impossibilidade de conexio electrénica com a
base central de dados por avaria.

Seis) Por ser verdade passei a presente
certiddo que depois de revista e concertada,
assino.

Quelimane, 14 de Novembro de 2018. —
A Conservadora, llegivel.

Casa Publicadora do indico
S.A.R.L

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto no publicado no Boletim
da Repiiblica, 11 série, n.° 60, de 26 de Marco
de 2018, no seu pardgrafo, onde se 1&: «Casa
publicadora do Indico», deve se ler: «Casa
publicadora do indico, Limitada».

Maputo, 22 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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