Aposentacao

A aposentagdo, como garantia social reconhecida pelo Estado aos seus funciondrios em situagGes
previstas no Estatuto, pode ser voluntdria ou obrigatdria. O artigo 237 especifica estas duas situacdes.

Pode ainda revestir a forma de extraordinaria, quando resultante de acidente em missao de servico ou de
doenca grave e incuravel contraida em virtude das fungdes exercidas pelo funcionario (vide artigos 240 e
256).

O direito a aposentacdo resulta da satisfacdo dos requisitos a) e b) do artigo 238 do EGFE, sendo atribuido
ao funciondrio que os satisfaca ou venha a satisfazer (aqueles requisitos), independentemente da forma
de provimento ou natureza da prestacao de servico.

Sao factos determinantes da aposentacdo (e eles fixam o seu regime juridico, e a eles se reportard o
calculo do tempo de servico e da pensao) os seguintes:

O despacho que confirma (homologa) o parecer de incapacidade dado pela Junta de Saude;

O despacho que reconhece o direito a aposentagao, quando requerida pelo funciondrio nos termos em
que a lei lhe faculta.

O limite de idade (aposentacdo obrigatdria) pode ser prorrogado anualmente, desde que haja interesse
do servico, anuéncia do funcionario e parecer favordvel da Junta de Saude. Neste caso, o tempo de
trabalho prestado é acrescido ao que ja contava a data do limite de idade.

Aos funcionarios sujeitos a aposentacdo obrigatéria nos termos do n23 do artigo 238 (reorganiza¢do dos
servicos) é reconhecido o direito a pensao de aposentacdo, e o tempo de servico a considerar para o efeito
ndo podera ser inferior a 15 anos, devendo o funcionario satisfazer os encargos relativos ao tempo em
falta para completar aquele minimo (Resolu¢do n2 4/93, de 9 de Junho, do CNFP).

Ndo é contado para efeitos de aposentagao (artigo 242 do EGFE):
Correspondente a faltas injustificadas;

O tempo de servico perdido como efeito de pena disciplinar (art2190 do EGFE), mesmo em caso de
amnistia.

Ter aqui em atencdo o caso especial de reintegracdo por decisdo de autoridade estatal ou sentenca
proferida por tribunal competente (art2244 do EGFE redac¢do do Decreto n? 47/95), em que é contado o
tempo de servigo com ou sem reparagao dos vencimentos ndo abonados.

Sobre os encargos do tempo contado ou a contar tenha-se em atengao os artigos 243, 245 e 246 do EGFE
e os Decretos n2s 34/89 e 35/89, de 27 de Novembro.

Os funcionarios sdo obrigados ao desconto de 7% sobre o seu vencimento de categoria (acrescido do
bonus de antiguidade) ou funcdo. Deixa de ser devido este desconto a partir do més seguinte aquele em
gue o funciondrio completou 35 anos de servigo efectivo, nos termos do n22 do artigo 248 do EGFE pelo
gue o funciondrio devera fazer tal declaragdo, sob prejuizo da ndo restituicdo dos valores indevidamente
descontados.



Sobre a contagem de tempo de servico, esclarece o artigo 247 que ela é feita por:

Certidoes de efectividade passadas pela entidade competente. Tais certiddes sdo requeridas pelo
funcionario interessado, em relagdo ao local (Provincia) onde prestou o servico ou parte dele;

Publicagdo oficial da contagem em Boletim da Republica. Esta publicagdo é igualmente requerida pelo
interessado e sujeita ao pagamento dos emolumentos respectivos.

Dada a importancia de que se reveste a contagem e publicacdo do tempo de servico - até porque ela é
um dos elementos fundamentais ao processo de aposentacdo - e da ndo instrucdo atempada deste
processo por falta ou omissao do interessado (6 meses prorrogavel até um ano - vide n22 do artigo 250
do EGFE redacc¢do do Decreto n? 47/95) pode resultar a suspensdo do pagamento da remuneragdo
(subsidio - n22 do artig 95 EGFE)) em relacdo ao periodo decorrido entre o seu termo e o da entrega dos
documentos em falta. E de toda a conveniéncia que os funcionarios sejam alertados para este facto e para
a necessidade da obtencdo oportuna e regular daquelas certiddes, o que facilitard a organizacao daquele
processo. Com a entrega dos documentos é reiniciado o abono da remuneracdo (subsidio) a partir da
suspensado até a data da publicacdo da pensdo de aposentacdo no Boletim da Republica.

E mesmo dever dos servicos (vide artigo 251 do EGFE) providenciar no sentido da apresentagdo, pelo
funciondrio, do seu processo de aposentacao ser feita no tempo minimo indispensdvel. Com efeito, apds
a desligacdo do servico (despacho que reconhece o direito a aposentacdo ou que confirma o parecer de
incapacidade da Junta de Saude) o funciondrio passa a receber um subsidio ndo inferior ao vencimento
gue vinha auferindo no activo, durante o prazo maximo de 6 meses prorrogavel até um ano, se a pensao
nao tiver sido antes fixada. Ora, pode suceder e sucede que os valores ndo sejam coincidentes e o
funcionario se encontre a receber mais do que o devido (veja n22 do artigo 95).

Quanto ao calculo da pensdo (P=RA/35) note-se que o valor da remuneracdo (R) a considerar para este
efeito é o que o funcionario auferia no momento em que ocorreu o facto determinante da aposentagao
(artigo 241). Tratando-se de situacGes de destacamento ou comissdo de servico, por periodo superior a
2 anos, o valor de R serd o correspondente ao vencimento auferido nesses regimes. Se tal periodo for
inferior a 2 anos, o valor de R serd a média das remuneragdes auferidas nos ultimos 2 anos. Entende-se
que "A" é o niumero de anos de servico (completos) que o funciondrio tem contados para efeitos de
aposentagao.

No que diz respeito a aposentacdo extraordindria (artigo 256) note-se que o tempo de servico a considerar
para aposentacdo é de 35 anos (aposentagdo por inteiro).

No caso de se tratar de reducdo parcial da capacidade de ganho (e desde que o funciondrio opte pela
aposentacdo) o nimero de anos de servigo a considerar ndo serd inferior a 15 (se efectivamente tiver
contado menos), devendo o funciondrio descontar o tempo que |he faltar para esse minimo.

Este beneficio é igualmente aplicavel nos casos de regime especial de assisténcia por periodo superior a
2 anos em que o funcionario é obrigatoriamente aposentado (veja artigo 143 do EGFE).

Finalmente, tenha-se em atenc¢do que o funciondrio desligado de servico, aguardando aposentacdo, abre
vaga no quadro (liberta¢do do fundo de salarios - art293 do EGFE) e que a pensdo de aposentacdo so pode
ser penhorada nos mesmos termos em que podem sé-lo os vencimentos (1/3). Anualmente os



aposentados deverdo fazer prova de vida mediante preenchimento de modelo aprovado pelo Ministério
das Financas.



