Terca-feira, 23 de Janeiro de 2018

%

—_———————
\\Q\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> - ol

Il SERIE — NUmero 16

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das
indicagOes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e
autenticado: Para publicacdo no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
Despachos.

Instituto Nacional de Minas

Aviso.

Anincios Judiciarios

Associacdo Mulher do Amparo Mocambique.

Associagdo Mocambicana para a Promogao da Lideranga Juvenil.

Mhulimpa, Limitada.

Blue Sea Holdings, Limitada.

Frank™S, Limitada.

Moztivation Marketing Agency, Limitada.

Nusol_Hotelaria — Turismo, Limitada.

Unanga Music — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Cilmal — Centro de Ilumina¢do de Mog¢ambique Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Novela’s — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Medical Support Solutions Mocambique, Limitada.

Bata Mogambique, Limitada.

SOSTEC - Sociedade de Sistemas de Telecomunicacdes, Electronica
e Consultoria, Limitada.

Dr Sadde, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Sag — Engenharia & Consultoria — Sociedade, Limitada.

Arcenio Fondo Consultoria, Assessoria Juridica e Recursos Humanos,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Novos Servicos e Logistica, Limitada.

Frontier Services Group (Fsg) Mozambique, S.A.

First Link, Limitada.

Intra 1Technologies — Informética e Servigos, Limitada.

Yanileque Servicos & Investimentos, Limitada.

Western Import Export, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Blue — Fin, S.A.

Efatd — Gréfica, Serigrafia, Papelaria Publicidade e Marketing,
Limitada.

Qasim Motors, Limitada.

Igreja Assembleia de Deus Internacional Independente em
Mogambique.

Igreja Luz de Mogambique.

Igreja Evangélica Africana (African Gospel Church) em Mocambique.

Trans Babjessy, Limitada.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Mulher
do Amparo Mogambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a Associagdo
Mulher do Amparo Mogambique.

Maputo, 28 de Junho de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Mogambicana para Promogao da Lideranca Juvenil - (AMOLID), como
pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a Associagdo
Mocambicana para Promogdo da Lideranca Juvenil — (AMOLID).

Maputo, 20 de Setembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boteim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* Ministra dos Recursos Minerais e Energia
de 6 de Outubro de 2017, foi atribuida a favor de Luke Imobiliaria e
Investimentos - Sociedade Unipessoal, Limitada a Licenca de Prospeccao
e Pesquisa n.° 7003L, vdlida até 28 de Setembro de 2022 para Gemas
e Minerais Associados, no Distrito de Namuno, na Provincia de Cabo
Delgado com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -13°30” 30,00 39°07° 30,00
2 -13°30° 30,00’ 39° 12’ 30,00
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Vértice Latitude Longitude Vértice Latitude Longitude
3 -13°32’ 30,00 39°12’ 30,00’ 7 -13°33” 00,00’ 39°15° 50,00
4 -13°32* 30,00 39°16’ 30,00’ 8 -13°33° 00,00 39°07" 30,00
5 -13°36° 00,00 39° 16° 30,00” Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 20 de Outubro
6 -13°36° 00,00” 39° 16° 30,00” de 2017. — O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mulher
do Amparo Mocambique

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Associagdo adopta a designacdo de
Associagdo Mulher do Amparo Mogambique,
abreviadamente denominada....

Dois) A Associagdo Mulher do Amparo
Mogambique tem cardcter social e cultural,
sem fins lucrativos, com fun¢do especifica de
promover actividades sociais e humanitarias, no
seio das comunidades mais desfavorecidas, sem
qualquer tipo de descriminagao social.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacio Mulher do Amparo
Moc¢ambique tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir delegacdes em qualquer lugar no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A Associagdo Mulher do Amparo
Mocambique é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, a politica, ndo
discriminatéria, com base na tribo, raga, religido
e posic¢ao social, dotada de personalidade
juridica, gozando de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira.

ARTIGO QUARTO
Duracao
A Associagdio Mulher do Amparo

Mocambique € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A Associagcdo Mulher do Amparo
Mocambique prossegue os seguintes objectivos:

a) Promover acg¢des de desenvolvimento
econdémico-sustentavel, social
e humanitario, para a crianca
desfavorecida no seio das
comunidades;

b) Promover acgdes de saude e bem estar
da crianga;

¢) Promover ac¢des de combate a doencas
crénicas na crianca;

d) Promover ac¢des de combate a
desnutri¢ao e assisténcia psico-
social;

¢) Promover projectos sociais, culturais e
artisticos de interesse comunitario;

) Promover o desenvolvimento da cultura
e desporto no seio da comunidade
na crianga.

ARTIGO SEXTO
Principios

A Associagdo Mulher do Amparo
Mogambique fende os seguintes principios:

a) Respeito pela liberdade de pensamento,
proposta e de voto;

b) Subordinacdo dos 6rgdos inferiores
aos superiores;

c) Liberdade de adesdo, expressdo e
renuncia.

CAPITULO II
SECCAOTI

Membros

ARTIGO SETIMO
Admissao

Podem ser membros da todos Associagdo
Mulher do Amparo Mogambique cidaddos
nacionais maiores de 18 anos, pessoas singulares,
colectivas e estrangeiros, desde que estejam de
acordo com os principios da Associagdo Mulher
do Amparo Mogambique.

ARTIGO OITAVO
Categoria de membros

Os membros da Associacdio Mulher do
Amparo Mogambique agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Membros fundadores — aqueles que
outorgaram o acto constitutivo da
Associacdo Mulher do Amparo
Mocambique;

b) Membros efectivos —pessoas singulares,
colectivas, nacionais e estrangeiras,
que se filiem a Associacdo Mulher
do Amparo Mogambique, apds a sua
constitui¢ao;

c¢) Membros honordrios — pessoas
singulares, colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que contribuiram
de forma relevante para o
desenvolvimento da Associagdo
Mulher do Amparo Mogambique;

d) Membros beneméritos — pessoas
singulares, colectivas, nacionais
e estrangeiras, que tiverem
contribuido em bens ou servigcos
em prol do desenvolvimento da
Associacdo Mulher do Amparo
Mocambique.

ARTIGO NONO
Perda de qualidade de membro

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que livremente renunciarem,
solicitarem a sua demissao,
mediante pedido formal dirigido
ao Conselho de Direc¢ao;

b) Os que por forca dos estatutos, ou
outras normas regulamentares,
tenham de ser expulsos;

¢) Os que ndo pagarem,regularmente, as
quotas por um periodo de 12 meses;

d) Os que quando convocados, niao
participarem nas reunides da,
durante um ano, sem justa causa,
sendo membro fundador ou
efectivo;

¢) Os que tenham praticado actos graves
desprestigiantes para a Associagdo
Mulher do Amparo Mocambique.

SECCAO II

Direitos e deveres

ARTIGO DECIMO
Direitos

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os cargos
directivos da Associa¢do Mulher do
Amparo Mogambique, desde que se
encontrem em pleno gozo dos seus
direitos e deveres estatutarios;

b) Ser informados das realizacdes da
Associacdo Mulher do Amparo
Mocambique, Exercer o direito
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individual de voto Associacdo
Mulher do Amparo Mocambique,
ndo podendo, membro algum, votar
como mandatério de outrem;

c) Participar nas sessdes anuais da
Assembleia Geral, com direito a
Voto;

d) Participar em todas actividades da
Associacdo Mulher do Amparo
Mog¢ambique;

e) Participar activamente na discussao da
vida e funcionamento da Associagido
Mulher do Amparo Mogambique;

f) Fazer propostas e criticar
construtivamente o que for errado;

g) Ser ouvido em ocasides em que se
discute, sobre a sua participag¢do
nas actividades, comportamento e
observancia dos estatutos e outras
normas;

h) Utilizar os bens e infra-estruturas da
Associacdo, Mulher do Amparo
Mogambique dentro dos fins a que
se destinam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e regulamentares, bem
como as deliberacdes ou resolucdes
dos o6rgios;

b) Honrar a Associacdo Mulher do
Amparo Mogambique, em todas
as circunstancias, contribuindo,
quanto possivel, para o seu prestigio
e desenvolvimento;

c) Zelar pelos superiores interesses da
Associacdo Mulher do Amparo
Mog¢ambique, comunicando,
sempre que possivel, por escrito,
ao Conselho de Direccdo;

d) Pagar pontualmente as quotas e a joia;

e) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral da Associacdo Amparo
Mogambique, quando, para tal, for
convocado;

f) Exercer com dedicac¢do, zelo,
competéncia, transparéncia e
eficiéncia os cargos que tiver sido
eleito na Associagdo Mulher do
Amparo Mocambique;

g) Participar de forma activa e exemplar
nas actividades da Associacdo
Mulher do Amparo Mogambique;

h) Nao contrair dividas em nome da
Associacdo Mulher do Amparo
Mogambique;

i) Respeitar os principios da Associagido
Mulher do Amparo Mocambique e
promover a coesdo dos membros;

j) Participar qualquer infrac¢do
estatutdria, disciplinar, praticada
pelos titulares dos 6rgaos de
Direc¢do da Associacdio Mulher
do Amparo Mogambique o.

CAPITULO III
Responsabilidade e disciplina
SECCAOT
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancoes

Um) Os membros da Associagdo Mulher
do Amparo Mocambique, que violam os seus
deveres, ndo cumpram as tarefas e prejudiquem
o prestigio da Associacdo Mulher do Amparo
Mocambique, serdo aplicados as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensdo;

d) Expulsao.

Dois) A repreensdo simples e registada, é
aplicada pelo Conselho de Direcg¢ao.

Trés) A suspensdo e a expulsio sdo aplicadas
pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direccio.

SECCAO I
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos
Sdo érgdos da Associagdo Mulher do

Amparo Mogambique:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
Associagdo Mulher do Amparo Mogambique,
e é composta por todos os membros, em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

A Assembleia Geral € dirigida por uma Mesa,
composta pelo presidente, vice-presidente e o
vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral, tem mandato de
cinco anos, reune-se, ordinariamente, uma vez
por ano, e, extraordinariamente, sempre que se
justifique.

Dois) A Assembleia Geral, sé6 poderd
deliberar, validamente, achando-se presentes,
pelo menos um terco, dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias da Assembleia Geral
a) Decidir sobre os objectivos e tarefas
gerais da Associagdo Mulher do
Amparo Mocambique;

b) Aprovar e modificar os estatutos,
programas, assim como o conceito
da sua actuag@o;

¢) Aprovar o relatério de actividades e
balanco do Conselho de Direc¢ao;

d) Deliberar sobre a admissao, suspensao
e expulsdao dos membros;

e) Eleger todos 6rgdos directivos;

/) Decidir sobre a extin¢ao da e o destino
dos seus bens;

g) Deliberar sobre a criacdo de delegagdes;

h) Deliberar sobre a aplicagdo da pena de
expulsdo e suspensdo dos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao
Definicao
Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
de gestdo e administragdo e, representa a
Associagdo Mulher do Amparo Mogambique,
no intervalo entre as assembleias gerais.
Dois) O Conselho de Direccdo retune-

se, ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que se justifique.

ARTIGO DECIMO NONO

Composicdo do Conselho de Direc¢do
O Conselho de Direcg¢do é composto por 3
membros, designadamente:

a) Presidente;
b) Tesoureiro;
c) Secretario Geral.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do Conselho de Direccao:

a) Dirigir as actividades da Associagdo
Mulher do Amparo Mogambique
no intervalo entre as assembleias
gerais;

b) Analisar a vida da Associacdo de
formacgdo e cultura A Mundzuku
Kahina e definir as linhas de
actuacao;

c) Preparar a realizag@o das assembleias
gerais;

d) Apresentar os relatdrios as assembleias
gerais anteriores;

e) Definir a articulagdo da Associagdo
Mulher do Amparo Mogambique,
com outras entidades e outras
associagoes;

f) Definir regulamentos e directivas;

g) Nomear os membros da Direc¢do
Executiva da Associagdo Mulher
do Amparo Mogambique;

h) Propor a Assembleia Geral sobre
expulsdes e readmissdo dos
membros;

i) Aprovar os planos anuais e relatérios de
actividades, bem como o orcamento
e relatério de contas;

j) Convocar Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho de
Direccao:

a) Representar a Associacdo Mulher do
Amparo Mogambique em seu juizo
e fora dele;

b) Orientar superiormente o seu
funcionamento;

¢) Assinar os cartdes de membros;

d) Presidir as reunides do Conselho de
Direccio;

e) Assinar acordos de parcerias e de
financiamento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da
Associacdo Mulher do Amparo
Mocambique;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

c) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria;

e) Elaborar o orcamento mensal, anual,
bem como o relatério com apoio
dos demais;gestores da Associacio
Mulher do Amparo Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Secretario Geral

Compete ao Secretdrio Geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direcgdo e dar-lhe o
respectivo tratamento;

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgao independente
de disciplina, fiscalizag¢@o e controlo, é composto
por 3 membros, sendo um presidente e dois
vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do Conselho Fiscal

a) Acompanhar o cumprimento dos
estatutos e do regulamento interno;

b) Fiscalizar a utilizacdo correcta dos
fundos e dos bens patrimoniais;

¢) Verificar a execugdo das deliberagoes
dos 6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por ano e sempre que o achar necessario, por
um imperativo de trabalho e a pedido dos seus
membros.

Dois) O Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Patriménio

Constitui patriménio da Associagdo Mulher
do Amparo Mogambique, todos os bens méveis
e imdveis atribuidos por terceiros, bem como os
que a prépria associac¢do adquira.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Destino dos bens

Em caso de dissolu¢do, a Assembleia
Geral, decidird, em simultaneo, o destino a dar
aos bens da Associacdo Mulher do Amparo
Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso a estes estatutos,
regulardo os dispositivos legais vigentes na
Reptublica de Mogambique.

Associacao Mocambicana
para a Promocao da
Lideranca Juvenil (AMOLID)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacéo e natureza juridica

A Associa¢do Mocambicana para a
Promog¢do da Lideranca Juvenil (AMOLID)
¢ uma organizacdo apartiddria, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, que se rege pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

Um) A Associagdo Mogambicana para a
Promogdo da Lideranca Juvenil é de dmbito
nacional.

Dois) A associag@o tem a sua sede em
Maputo. Mediante uma simples deliberacao,
o Conselho de Direccdo pode estabelecer
delegacdes ou formas de representacdo social,
no pais ou no estrangeiro, e bem assim transferir
a sede para qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
sua constituigdo.

ARTIGO TRES
Objectivo geral

A Associacio Mogambicana para a Promogao
da Lideranga Juvenil (AMOLID) € criada com
o objectivo de contribuir no fortalecimento
das capacidades de lideranga e envolvimento
proactivo dos jovens, promovendo sua
participacdo significativa no desenvolvimento
socioecondmico e politico sustentavel do pais.

ARTIGO QUATRO
Objectivos especificos

A associacdo tem como objectivos
especificos:

a) Capacitar jovens em matérias de
lideranca, governagao participativa
e inclusiva ao nivel local, nacional
e global;

b) Promover a participa¢do dos jovens
em féruns de tomada de decisdo ao
nivel local, nacional e global;

c) Criar parcerias nacionais e
internacionais que visam
estabelecer intercimbio entre
jovens em assuntos € processos
chaves do seu desenvolvimento;

d) Realizar actividades voluntarias
humanitarias e de preservagdo do
meio ambiente face as mudancas
climaticas;

¢) Promover a divulgac@o de instrumentos
e agendas de desenvolvimento
nacionais, regionais e internacionais
para a sua domesticagao, aprecia¢do
e uso pela juventude a nivel
nacional.

ARTIGO CINCO
Objecto

A associag@o tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Consciencializacdo e educacdo
civica para a preservagdo do meio
ambiente;

b) Empreendedorismo juvenil;

c) Género;

d) Satde sexual e reprodutiva - SSR;

¢) Direitos Humanos;

f) Lobby e advocacia para a participagio
significativa dos jovens na
governagao politica.

CAPITULO 1T
Membros, direitos e deveres
ARTIGO SEIS
Admissao de membros

Pode ser membro da Associagdo
Mogambicana para a Promocdo da Lideranca
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Juvenil (AMOLID), todo o individuo que de
livre vontade adira a esta, e expressa a aceitacdo
dos presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Categorias de membros

As categorias de membros da associa¢io
subdividem-se em:

a) Membros fundadores;

b) Membros efectivos ou associados;
¢) Membros beneméritos;

d) Membros honorarios.

ARTIGO OITO
Caracterizacao de membros

Um) Sdo membros fundadores, aqueles
que participam da criagdo da associag@o e
subscrevem a sua acta de constitui¢ao.

Dois) Os membros efectivos ou associados
da AMOLID s@o todas as pessoas singulares
ou colectivas nacionais ou internacionais,
que tem expressamente aceitado de livre e
espontanea vontade os estatutos da associacao,
sdo admitidas pela Assembleia Geral, e proceder
ao pagamento da joia de admissdo e das
quotas mensais, em quantitativos a fixar pela
Assembleia Geral.

Trés) Os membros beneméritos sdao
personalidades individuais ou colectivas que
contribuem moralmente ou materialmente, para
a prossecucdo dos objectivos da Associagdo
Mogambicana para a Promogdo da Lideranca
Juvenil (AMOLID).

Quatro) Os membros honorarios sao
os individuos ou colectividades que nao
preenchendo os requisitos estatutdrios previstos,
vem por qualquer razdo a serem considerados
como tal.

ARTIGO NOVE
Perda da qualidade de membros

Um) Perde a qualidade de membro efectivo
aquele que:

a) Injustificadamente ndo pagar a quota
nos prazos estabelecidos pela
Direccio;

b) Desviar comprovadamente fundos ou
bens da associa¢@o, para seu préprio
beneficio ou de terceiros;

c¢) Ter praticado acto conspirador contra
aassociagdo perigando a dignidade,
a honra e 0 bom nome;

d) Criar com reincidéncia o clima de mal-
estar no seio dos demais membros;

¢) Ndo cumprir com as obrigacdes e ndao
participar nos encontros por um
periodo estabelecido pela Direc¢éo;

/) A titulo voluntario, fazendo um pedido
por escrito a Direccéo.

Dois) A perda de qualidade do membro é
feita por consenso na Assembleia Geral.

Trés) O membro nesta situa¢do perde todos
os direitos regidos pelo estatuto e perde ainda o
direito de reclamar bens ou contribuicdes feitas
durante o periodo em que esta filiado.

ARTIGO DEZ
Direitos dos membros

Os membros da Associagdo Mocambicana
para a Promogdo da Lideranga Juvenil
(AMOLID) tém os seguintes direitos:

a) Ter um documento que o identifique
como tal;

b) Participar em todas as actividades
programadas pela associacdo;

c) Eleger e ser eleito para cargos de
Direccéo;

d) Usufruir das regalias, desta categoria
de membros, que sdo fixadas por
regulamento;

e) Nio sofrer qualquer san¢do sem
previamente ser ouvido;

f) Ser elogiado pelo seu empenho e
dedicacao;

g) Elevar a sua qualidade de vida
empregando meios licitos e
honestos.

ARTIGO ONZE
Deveres dos membros
Todos os membros tém os seguintes deveres:

a) Respeitar escrupulosamente os
estatutos da associagdo e os seus
Orgdos estatutariamente previstos;

b) Desempenhar com lealdade o cargo ou
tarefa a que lhe ¢ incumbido pela
Assembleia Geral ou outros 6rgaos;

c) Pagar nos prazos estabelecidos, as
quotas fixadas por regulamento
em vigor;

d) Contribuir para elevar, dignificar e
promover a imagem e o bom nome
da Associacdo Mocambicana para
a Promocao da Lideranga Juvenil
(AMOLID);

e) Denunciar os actos que lesem, ou
que de alguma forma ponham em
causa os legitimos interesses da
associacao;

) Nao fazer juizos de valores a0s membros
concernentes a discriminag@o racial,
religiosas, opinides conspiratdrias a
associagdo, origem étnica, filiaciio
partiddria, nivel académico, posi¢ao
social ou profissional;

g) Participar em todas actividades
programadas e todos os encontros
que sdo convocados;

h) Comportar-se durante e depois
dos encontros ou reunides, com
integridade e dignidade, devendo
abster-se de todos actos e situagdes
que mancham a boa imagem da
associagao.

CAPITULO III

()rgﬁos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DOZE
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da AMOLID s@o:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
Duracao do mandato

Um) O mandato de membros dos 6rgdos
sociais € de 4 anos renovaveis.

Dois) O membro do 6rgdo social perde o
mandato quando lhe seja imputavel qualquer
das situagdes seguintes:

a) Desrespeito reiterado do manifesto;

b) Actos dolosos ou culposos que
acarretam graves danos para o bom
nome ou patriménio da associacao;

¢) Se for julgado mentalmente incapaz
ou ter contra si uma acg¢do de
declaragdo de incapacidade e
sanidade mental;

d) Se por virtude de uma deficiéncia
mental ou fisica for considerado
incapaz de executar as suas
obrigagdes;

¢) Se por qualquer forma esteja associado,
ou participar nos lucros de qualquer
contrato celebrado coma AMOLID,
e ndo consiga demonstrar a exigivel
independéncia dos seus interesses
em tal associagdo ou participagao;

/) Se for proibido de exercer o seu cargo
de administrador em virtude de
qualquer acto legislativo emanado
das autoridades mocambicanas.

Trés) Nenhum administrador perde o seu
cargo pelo simples facto de ser membro de
qualquer sociedade, associag¢@o ou institui¢ao
com a qual a AMOLID estabeleca relagdes
comerciais, ou que preste servicos.

ARTIGO CATORZE
Incompatibilidade

Um) Néo podem ser eleitos para os cargos
da AMOLID menores de dezoito anos de idade.

Dois) Os membros que ndo se encontram
no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios e
que ndo estdo filiados a pelo menos um ano na
associagao.

Trés) Nenhum membro pode ser eleito para
mais de um cargo nos 6rgaos da associago.

Quatro) Nao é permitida a reelei¢do de
um membro por mais de dois mandatos
consecutivos.
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SECCAOI

Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associagdo, ¢ composta por todos os membros
em pleno exercicio dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DEZASSEIS
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral s6 pode funcionar se
estiverem presentes pelo menos metade dos membros
fundadores.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral sdao
tomadas por maioria através dos votos dos presentes
ou representados.

Trés) As deliberagdes relativas a aprovagido ou
alteracdo dos estatutos, aprovagdo do programa,
dissolugdo e fusdo da associa¢do sdo tomadas por
maioria de trés quartos dos membros presentes na
$essao.

Quatro) As restantes deliberagdes tomam-se em
conformidade como o estabelecido no regimento do
Conselho de Direcgio.

ARTIGO DEZASSETE
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
gerais de actuagdo da Associagdo Mogambicana
para a Promocao da Lideranca Juvenil (AMOLID)
em especial:

a) Aprovar o regulamento interno e os
simbolos distintivos da associag@o;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extin¢ao da associagdo
e outros assuntos indicados na
agenda de trabalhos;

¢) Admitir novos membros, sob proposta
da Direcc¢ao;

d) Fixar o valor da jéia e quotas;

e) Atribuir a qualidade de membro
honordrio;

) Aprovar programas, o relatério anual
de contas e de actividades, plano
e or¢amento anual proposto pela
direcg¢do;

g) Apreciar e aprovar o relatdrio de contas
da Direcc¢do, bem como ouvir o
parecer do Conselho Fiscal;

h) Eleger e destituir os titulares dos
drgaos sociais;

i) Sancionar os membros que violem os
principios estatutdrios segundo o
regulamento em vigor;

J) Deliberar sobre a dissolucdo e o destino
a dar aos bens da associacao.

ARTIGO DEZOITO
Mesa da Assembleia Geral e composicao

A Mesa da Assembleia Geral € o érgao
deliberativo, composta por:

a) Presidente;
b) Vice- presidente;
c) Secretario.

ARTIGO DEZANOVE

Funcionamento da mesa da Assembleia
Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral retine-se
geralmente na sede social, mas pode reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa assim o decida.

Dois) A Assembleia Geral retine em sessdo
ordindria uma vez, no primeiro semestre de
cada ano e extraordinariamente, sempre que a
Direcgdo e Conselho Fiscal julguem necessario
ou por 2/3 dos membros efectivos, em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia Geral ndo pode
funcionar sem a presenga de pelo menos 1/3
dos seus membros, com quotas em dia.

SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO VINTE

Natureza e Composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢ido € o érgao
colegial de execugdo, gestdo e administragdo
da Associacdo Mocambicana para a Promogao
da Lideranca Juvenil (AMOLID), responsdvel
pela realizagdo das acc¢des definidas pela Mesa
da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por seis elementos:

a) Presidente;

b) Delegados provinciais;

c) Gabinete de programas e projectos;
d) Gabinete de comunicag@o e imagem;
¢) Secretariado.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) As reunides do Conselho de Direccéo
tem a periodicidade minima de 3 meses,
podendo, no entanto, reunir sempre que julgue
necessario para deliberar sobre quaisquer
matérias.

Dois) As reunides do Conselho de Direccéo
sdo convocadas pelo presidente do mesmo ou
trés administradores conjuntamente, com a
antecedéncia minima de quinze dias sobre a
data da reunido.

Trés) Todas as matérias tratadas nas reunides
do Conselho de Direccdo s@o sujeitas a
deliberagdo tomada por maioria de votos
expressos, podendo o presidente, que goza do
voto de qualidade, determinar, quando para tal
solicitado por qualquer um dos administradores,
que tal votacdo € secreta.

Quatro) Qualquer administrador é impedido
de votar em matérias que sao do seu interesse
directo ou pessoal ou sobre as quais deve
manter sigilo, pode, por decisdo do presidente
do Conselho de Direccéo, ndo assistir a votagao.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Praticar todos os actos necessarios a
prossecugdo dos fins da associagio,
dispondo dos mais amplos poderes
de representagio;

b) Definir e estabelecer a politica da
associacdo em conformidade com
os seus fins;

c¢) Administrar o patrimoénio da
associacdo, praticando todos
0s actos necessdrios aos seus
objectivos;

d) Apreciar e aprovar o orcamento € 0
plano de actividades da associagdo
para o ano seguinte;

e¢) Pronunciar-se sobre iniciativas
especificas cujo projecto lhe é
apresentado para o efeito;

f) Apreciar e aprovar a modificacdo
dos estatutos ou a extingdo da
associagio;

g) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

h) Exercer todos os demais poderes
que ndo caibam noutros 6rgaos e
que ndo lhe sejam vedados pelos
estatutos;

i) Constituir mandatdrios ou delegar
em quaisquer dos seus membros
a representagdo do Conselho e o
exercicio de alguma ou algumas
das suas competéncias.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E TRES
Natureza e Composicéao do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal € um 6rgio independente
de auditoria composto por:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem como a finalidade a
defesa dos interesses da AMOLID, a fiscalizacdo
dos actos administrativos do Conselho de
Direccdo e de seus livros de contabilidade.

ARTIGO VINTE E CINCO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Controle e fiscalizag@o da associacao;

b) Inspeccionar o funcionamento dos
diferentes 6rgdos da associagdo e
controlar o cumprimento das suas
atribuicdes;
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¢) Dar parecer sobre relatdrios, balancos
de contas do exercicio bem como
sobre o programa de accdo e
orcamento para o ano seguinte
apresentados pelo Conselho de
Direccdo;

d) Elaborar relatérios sobre a accado
fiscalizadora e apresentd-los a
Assembleia Geral.

SECCAO IV
Fundos e Patrimonio
ARTIGO VINTE E SEIS
Fundos

Sao fundos da AMOLID:

a) As joias e quotas mensais resultantes
de contribui¢des regulares dos
membros ou ocasionais de
quaisquer entidades, publicas,
privadas ou estrangeiras;

b) As receitas provenientes de quaisquer
iniciativas no quadro da realizacao
dos fins da associacdo;

c¢) O produto da venda das suas
publicagdes e dos servigos que a
AMOLID eventualmente preste.

ARTIGO VINTE E SETE
Patrimoénio
Constituem patriménio da AMOLID:

a) A doagdo de bens que lhe sdo
concedidas pelos seus membros;

b) A doacdo de bens por uma entidade
publica, privada ou estrangeira;

¢) O disposto na alinea a), ndo deve, em
circunstancia alguma ser base para

vantagem ou preferéncia face a
outros membros.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VINTE E OITO

Casos omissos

Todos os casos omissos no presente estatuto
sdo resolvidos por deliberagdo da Assembleia
Geral, sempre em respeito da legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO VINTE E NOVE
Extincao e liquidacao

Um) A Associacdo Mogambicana para a
Promogdo da Lideranga Juvenil (AMOLID)
somente pode ser dissolvida por causas
seguintes:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral;

b) Se for observado que o férum de
deliberac@o ndo retine o nimero de
2/3 (dois tercos) dos associados;

¢) Se for constatada a impossibilidade
de sua sobrevivéncia ou
desvirtuamento de suas finalidades.

Dois) Dissolvida a associac@o, o patriménio
¢ destinado a entidade com fins nao econémicos,
por deliberacdo de seus associados, que,
preferencialmente, tenha 0 mesmo objectivo
social que a da associag@o a ser pertinentemente
designada por deliberagdo dos associados.

Mhulimpa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100928043 uma entidade
denominada Mhulimpa, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Hildrio Lucas Manjate Machel,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103992366N, emitido aos
seis de Abril de dois mil e dez, pela Direcgdo
de Identificag¢@o Civil de Maputo.

Segundo. Edson Michel Mendes Machel,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100510762M, emitido aos
vinte e oito de Dezembro de dois mil e quinze
pela Direcgio de Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente instrumento constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Mhulimpa, Limitada.

Dois) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Dadsse, n.° 1231, rés-do-chdo, nesta
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a administracdo poderd deslocar a
sede social para qualquer outro local, dentro
do territério nacional e poderd ainda abrir
sucursais, agéncias, delegagdes, filiais ou outras
formas de representagdo, quer no territério
nacional, quer no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Recolha de residuos sélidos,
fumigacdes e outros servigos afins;

b) Limpeza ao domicilio;

c¢) A sociedade pode ainda exercer
actividades
complementares ou acessodrias das
actividades referidas no nimero
anterior, mediante deliberacao dos
dos sécios.

conexas,

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas de igual valor nominal,
distribuidas de seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Hilario
Lucas Manjate Machel;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, corresopondente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Edson
Michel Mendes Machel.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A cessacdo de quotas a terceiros
carece do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Na cessdo de quotas a terceiros os
socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito, aos socios ndo cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o delibere.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade activa e passivamente serd exercida
pelos sécios Hildrio Lucas Manjate Machel e
Edson Michel Mendes Machel, que desde ja
ficam nomeados administradores.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios para a representacido da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, e endossar cheques, letras e livrancas.
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Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes, para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quarto) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengdo dos dois administradores.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um)A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo do balan¢o e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) Os sdcios poderio fazer-se representar
nas assembleias gerais por mandatério que seja
advogado, sécio ou administrador da sociedade,
constituido por procuraciio com indicag¢@o dos
poderes conferidos.

Trés) Aquisi¢do, oneragdo, alienagio,
cessdo de exploracio, trespasse e arrendamento
de estabelecimento comercial da sociedade,
bem como aluguer, arrendamento, aquisicao,
onerag¢do e alienagido de bens modveis e
imdveis da sociedade, incluindo bens do activo
imobilizado, carecem de prévia autorizacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacio dos socios.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Blue Sea Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100936364 uma entidade
denominada Blue Sea Holdings, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ricardo Jodo Mindo, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente no bairro da Matola A, casa n.° 167,
rés-do-chdo, cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100100226291M,
emitido aos 6 de Maio de 2010, pela Direc¢do
de Identificagdo Civil da cidade da Matola.

Iva Angélica Mindo, solteira, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
residente no bairro da Matola A, casa n.° 167,

rés-do-chdo, cidade da Matola, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101006928201,
emitido aos 16 de Maio de 2016, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil da cidade de Maputo; e

Enzo Tommy de Efigénia Mindo, solteiro,
menor, representado pelo senhor Ricardo Jodo
Mindo, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, residente no bairro Tchumene,
casa n.° 842/D, rés-do-chdo, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100692809N, emitido aos 10 de Marco de
2017, pela Direcc¢do de Identificacdo Civil da
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o de Blue
Sea Holdings, Limitada, doravante denominada
Sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial de responsabilidade
limitada por quotas, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Sociedade tem a sua sede no bairro
Tchumene, parcela n.® 3380, talhdo n.° 1198,
rés-do-chdo, Cidade da Matola, Provincia de
Maputo.

Dois) Por deliberacdo da geréncia, a sede
podera ser transferida para outro local.

Trés) Mediante deliberagdo da geréncia,
a Sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pafs
e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A Sociedade tem por objecto principal
o exercicio do comércio por grosso e a retalho
com importacdo e exportacdo, industria,
turismo, imobilidrio, construgao civil, prestacao
de servicos, marketing e publicidade.

Dois) A Sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
desde que tais sejam devidamente autorizadas
e a decisdo aprovada pela assembleia geral.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto idéntico ou diferente
daquele que exerce, em sociedades reguladas

por leis especiais e integrar agrupamentos
complementares de empresas, consorcios e
outros modelos de coopera¢do ou associagdo
entre empresas e entidades publicas, tanto em
territério nacional, como no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e encontra-se representado por trés
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Ricardo Jodo Mindo, com uma quota
no valor nominal de 12.000,00MT
(doze mil meticais), correspondente
a 60% (sessenta por cento) do
capital social;

b) Iva Angélica Mindo, com uma
quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social;

¢) Enzo Tommy de Efigénia Mindo, com
uma quota no valor nominal de
4.000,00MT (quatro mil meticais),
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sera exercida por um gerente, socio
ou nio, eleito em assembleia geral.

Dois) Para a sociedade ficar obrigada é
suficiente a intervencdo de 1 (um) gerente, com
excepcao dos seguintes assuntos, para os quais
¢é necessdria a intervencao dos socios:

a) Mudanga de sede;

b) Estrutura da empresa;

c) Aquisi¢do de equipamento técnico
e automdveis, seja por compra,
leasing ou aluguer de longa duragao;

d) Constituicao de sociedades, aquisi¢ao
de participacdes sociais de outras
sociedades, criagdo de sucursais,
agéncias, delegacdes ou outro tipo
de representagdo;

e) Participacdo ou integracido em

associacdes, consdrcios,
agrupamentos ou em outras
sociedades.

Trés) Fica desde ja nomeado gerente o sécio
Ricardo Jodao Mindo.

Quatro) Nio € permitido ao gerente obrigar
a sociedade em actos e contratos alheios ao
objecto social, nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonacdes ou actos andlogos.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a ndo sdcios depende do consentimento
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da sociedade, gozando os sécios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar do direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sdcio, quando esta for sujeita a
arrolamento, arresto, penhora, quando for
incluida em massa falida, ou quando, fora
dos casos previstos na lei, for cedida sem o
consentimento da sociedade.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Frank's, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100609789 uma entidade
denominada Frank's, Limitada.

Primeiro. Frank Baltazar Jose Nhamussua,
maior, solteiro, mo¢ambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101563033B,
emitido na cidade de Maputo, residente no bairro
central, Avenida Zedequias Manganhelas,
n.° 520, nesta cidade;

Segundo. Frank Nhacasse Nhamussua,
maior, solteiro, mo¢ambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101046981A,
emitido na cidade de Maputo, residente
no bairro central, Avenida Zedequias
Manganhelas, n.° 520, nesta cidade.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Frank's,
Limitada. E tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhelas n.° 520, 9.° andar, e
a sua duragdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
o comércio a grosso e a retalho de material de
escritério e produtos alimentares e bebidas,
prestacao de servicos nas dreas de informaética,
gestao imobilidria e outros fins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a soma de
trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de 10.000MT (dez mil
meticais), correspondente a 50% do
capital, pertencente ao sécio Frank
Baltazar Jose Nhamussua;

b) Uma quota de 10.000MT (dez mil
meticais), correspondente a 50% do
capital, pertencente ao sécio Frank
Macasse Nhamussua.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd a cargo dos sdcios.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de qualquer um dos gerentes sem
que seja necessaria a anuéncia ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, finangas, avales ou abonacdes.

ARTIGO QUINTO
(Da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2018.
— O Técnico, Ilegivel.

Moztivation Marketing
Agency, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100942798 uma entidade
denominada Moztivation Marketing Agency,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Domingos Venancio Machava,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102398249N, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente no
Bairro de Laulane, Quarteirdo 2, casa n.°624,
cidade de Maputo;

Segundo. Eurico David Chichango Junior,
solteiro, natural de Maputo, nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°110105743076M, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente no
bairro de Laulane, Quarteirao 4, casa n.° 128,
cidade de Maputo.

Terceiro: Sandy Shakilah Esculudes Cangy,
solteira, natural de Maputo, nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100147982J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro central C, Rua Oliveira
Salazar n.°54, bloco 14, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato constituem entre si,
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominagdo de
Moztivation Marketing Agency, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade é de ambito nacional, tem
sede, na Avenida Ferndo Magalhaes, n.° 263,
1.° andar,cidade de Maputo, Republica de
Mocambique, podendo abrir delegagdes noutros
pontos do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto principal:

a) Publicidade e marketing;
b) Serigrafia, design e producao Gréfica;
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c) Gestao de social media;

d) Criagdo de Websites e e-mails
Corporativos;

¢) Gestio e organizagdo de eventos;

f) Producdo de material audivisual e
fotografias;

g) Relacdes Publicas e Media.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de trinta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Domingos Venancio
Machava;

b) Uma quota com o valor nominal
de trinta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Eurico David Chichango
Junior;

¢) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertecente a socia Sandy Shakilah
Esculudes Cangy.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito dos outros
sécios, e estes gozam de direito de preferéncia.

Trés) Em caso de falecimento de um dos
sdcios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada
e representada por trés administradores, e
ficam desde ja nomeados os senhores Domingos
Venancio Machava, Eurico David Chichango
Junior e Sandy Shakilah Esculudes Cangy.

Dois) A sociedade considera-se obrigada
pelos actos praticados, em nome dela, pelos
administradores a serem nomeados em
conformidade com o ponto antecedente, dentro
dos limites dos seus poderes.

Trés) A sociedade considera-se ainda
obrigada pela assinatura de um dos
administradores.

Quatro) Os administradores ndo podem,
sem o consentimento expresso dos sécios,
exercerem, por conta prépria ou alheia,

actividade abrangida no objecto social da
sociedade, desde que esteja a ser exercida por
ela ou o seu exercicio tenha sido objecto de
deliberacdo entre eles.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicdvel.

Maputo, 4 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Nusol Hotelaria & Turismo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 21 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100928655 uma entidade
denominada Nusol Hotelaria & Turismo,
Limitada.

Primeiro: Nuno Alexandre Lopes Cardoso,
casado, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mogambicana e residente na
Avenida Eduardo Mondlane, Cidade da Beira,
no bairro da Ponta Gea, portador do Bilhete de
Identidade n.® 110102291984S, emitido pela
Direccio de Identificagdo Civil de Maputo, aos
18 de Setembro de 2012;

Segundo. Solange Portraite de Sdo Miguel
Cardoso, casada, natural da Beira, nacionalidade
mog¢ambicana e residente na rua Mouzinho
de Albuquerque, casa n.° 466 no bairro da
Ponta Gea, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 070101537835C, emitido pela Direccao de
Identificagdo Civil da Beira, aos 24 de Abril
de 2017.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

E constituida nos termos da lei e
destes estatutos uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, adoptando a denominag@o social
Nusol Hotelaria & Turismo, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sede da sociedade localiza-se na
Avenida Zedequias Manganhela n.° 267,
rés-do-chio, bairro Central, Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderdo deslocar a sede
social para qualquer outro local dentro do
territorio nacional.

Trés) A sociedade podem transferir, abrir
ou encerrar qualquer sucursal ou agéncia,
delegacdes ou outra forma de representagdo
social, onde e quando entender conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos nas dreas de;

a) Hotelaria e Turismo;

b) Promogdo de Turismo aéreo, maritimo
e Rodoviério;

c¢) Gestdo e exploracdo de hotéis,
residéncias e pensodes no territério
Nacional e no Estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias da actividade principal.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 20.000,00MT vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, pertencente
a0 sécio,Nuno Alexandre Lopes
Cardoso, equivalente a quarenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
doze mil meticais,pertencente a
socia,Solange Portraite De Sao
Miguel Cardoso, equivalente a
sessenta por cento do capital social.

Dois) Na assembleia geral poderdo deliberar
o aumento do capital social através da entrada
de dinheiro ou por incorporagdo de lucros
ou reservas disponiveis, bem como por outra
qualquer modalidade ou forma permissivel
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas é livre entre os
s6cios, mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito dos sécios ndo cedentes
aos quais € reservado o direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

CAPITULO III
Dos orgaos da sociedade
ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, constituida pelos
socios, € convocada pela administracio ou por
qualquer um dos sécios, mediante convocatdria
expedida, por qualquer meio que permita
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a prova da sua recepg¢do, para a morada
prevista ou notificada a sociedade, com uma
antecedéncia de 15 dias relativamente a data da
reunido, com indicacio expressa da respectiva
ordem de trabalhos.

Dois) Os sécios poderdao conferir poderes
representativos a qualquer pessoa singular,
mediante simples carta mandato, dirigida ao
Presidente da assembleia geral, onde se indique
a duragdo e o ambito dos poderes que lhe sdao
conferidos para os representarem em qualquer
reunido assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagc@o em juizo e fora dela, activae
passivamente, serd exercida pelos sécios Nuno
Alexandre Lopes Cardoso e Solange Portraite
De Sao Miguel Cardoso, que desde ja ficam
nomeados gerentes, com dispensa de cauc@o,
sendo obrigatério a assinatura de um dos
administradores, para obrigar e sociedade, que
podera designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

CAPITULO IV
Do balanco e contas
ARTIGO OITAVO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balanco de contas de resultados serdo fechados
com referéncia a trinta € um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos fixados na lei,
dissolvendo-se por acordo dos sdcios, serdo
liquidatarios.

A assembleia geral que deliberar sobre a
dissolug@o da sociedade, determina o prazo
para a liquidagdo e nomeard os liquidos
estabelecendo a sua remunerag@o e 0s seus
poderes.

Salvo deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral, a liquidacdo da sociedade
serd feita extrajudicialmente competindo
aos administradores em exercicio as fungdes
de liquidatarios, devendo actuar sempre
conjuntamente.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da Legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 20 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Unanga Music - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 28 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100941627 uma entidade
denominada Unanga Music- Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Timéteo Francisco Lidia Cuche, maior,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101002095981, emitido aos
22 de Dezembro de 2016, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, que passa a
reger-se pelos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Unanga Music-Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente Unanga Music, Limitada tem
a sua sede na Avenida 4 de Outubro, rés-do-
chao, bairro Zona Verde, na cidade da Matola,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro, mediante
decisdo do sdcio e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto:

a) Gestao de carreira artistica;

b) Formacdo musical;

¢) Produgdo e promogdo de eventos
culturais e artisticos;

d) Venda e aluguer de equipamento de
som, audio e video;

e) Producio, edi¢do e venda de discos,
dudio e video;

f) Prestac@o de servigos;

g) Mediante decisdo do sécio a sociedade
poderd desenvolver outras
actividades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
e corresponde a uma tinica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sdcio
Timoéteo Francisco Lidia Cuche.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

A administragdo da sociedade é exercida pelo
socio tnico que fica designado administrador,
bastando a sua assinatura por forma validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados no Cédigo Comercial.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Disposicao final

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balan¢o apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daqueles
estados.
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Trés) Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com o Cédigo Comercial
e de mais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

CILMAL - Centro
de lluminacao
de Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 20 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100939258 uma entidade
denominada CILMAL - Centro de Iluminacéo
de Mocambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Ossumane Gani Cassamo, solteiro, natural de
Mucojo-Macomia, nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de Pemba, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0201007554027,
emitido em Pemba, aos 3 de Janeiro de 2011,
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo presente escrito particular, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de CILMAL - Centro de Iluminagdo de
Mogambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo,podendo abrir ou fechar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social.

Trés) A geréncia pode transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de materiais de construcio, de
material Eléctrico e outros afins;

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto
principal, desde que, devidamente
autorizadas;

¢) A sociedade poderd ainda associar-se ou
participar no capital social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, o sécio gerente
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade do sécio)

Em caso de morte ou interdi¢ao do sécio, os
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e a sua representacdo fica a cargo do sécio
gerente, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio gerente podera designar um
ou mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O sécio gerente, ou seu mandatario nao
podera obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacao do sécio gerente,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sdcio gerente.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)
As omissdes ao presente estatuto serdo

reguladas e resolvidas de acordo com a
legislagdo aplicdvel as sociedades por quotas.

Maputo, 20 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Novela’s — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 19 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100939649 uma entidade
denominada Novela’s - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Baltazar Eugénio Novela, solteiro, natural
de Chibuto, Residente no Bairro de Maxaquene
A, Quarteirdo 40, Casa n.° 1890, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110105304188p,
emitido em Maputo aos 10 de Maio de 2015,
Vitalicio.

Que pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade comercial unipessoal que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Novela’s - Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede em Maxaquene, Quarteirdo 40,
Casa n.° 1890, Célula, Maputo, Mocambique.

Dois) A sociedade pode transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional.

Trés) A sociedade pode abrir delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
de celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
O objecto social da sociedade:

a) Produgdo e comercializagdo de dgua
mineral;
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b) Producgido e transformacido de
artigos agro-pecudrios e sua
comercializagdo;

¢) Comércio geral a grosso e a retalho;

d) Hotelaria, restauracgdo, panificagdo,
pastelaria, servicos de culindria,
catering, talho, agenciamento e de
guia turistico;

¢) Lavandaria e limpeza domicilidrias;

f) Servicos de farmicia;

g) Importagdo e exportacio;

h) Exploracdo de estagdes de servigo de
bate chapa e pintura de veiculos e
reparagdo de pneus e serralharia, e
lavagem de carro;

i) Construgdo civil, servi¢os hidraulicos
e canalizacdo, pintura e ceramica;

j) Consultoria nas areas financeira,
recursos humanos e engenharia
civil e ambiental;

k) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal, desde
que tenha obtido as necessdrias
autorizagdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de 1.000.000,00MT (um milhao
de meticais), correspondente a quota do tinico
sécio, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Baltazar Eugénio
Novela.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela Legislagdo Comercial em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas o so6cio poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balango e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia serd confiada ao senhor
Baltazar Eugénio Novela, que desde ji fica
nomeado administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributa¢@o coincidird com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas dos resultados da
sociedade fechar-se-4 com referéncia ao dia 31
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial em vigor.

Maputo, 20 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, Ilegivel.

Medical Support Solutions
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 13 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100936801 uma entidade
denominada Medical Support Solutions
Mocambique, Limitada, entre:

Primeiro. Medical Support Solutions, LTD,
é uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Inglaterra e no Pafs
de Gales (Reino Unido) sob o n.° 4664557,
constituida a 12 de Fevereiro de 2003, sediada
em Sullivan Court, Wessex Way, Colden
Common, Winchester, SO211WP, United
Kingdom; e

Segundo. MR. Pieter de Weerdt, casado, de
nacionalidade inglesa, portador do Passaporte
n.°. 517788948, com 52 anos de idade, nascido a
6 de Margo de 1965, residente em Pine Groove,
Gardeners Lane, East Wellow, SO51 6AD,
United Kingdom.

Ambos devidamente representados neste
acto pelo Exmo. Senhor Omdutt Mohabeer,
solteiro, maior, de nacionalidade mauriciana,
portador do DIRE n.° 11MR00088427 C,
emitido a 17 de Fevereiro de 2017 pela Direccao
dos Servicos de Migragao de Maputo, residente
na Praceta da Maguiguana, n.° 121, 1.° Andar,
Bairro Central, Maputo, conforme procuragdes
anexas.

Que por este instrumento, nos termos do
artigo 90 do Cédigo de Comércio, constitui uma
sociedade com responsabilidade limitada, que
serd regida pelos seguintes artigos.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO UM
(Nome, forma e endereco)

Um) A sociedade tem o nome de Medical
Support Solutions Mogambique, Limitada e esta
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Avenida Kim IL Sung, n.° 353, 1.°
Andar Bairro Sommershield, Maputo.

Dois) A Companhia poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais, bem como no exterior, transferir
sua sede para qualquer lugar dentro do territério
nacional de acordo com a legislacio vigente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando para todos os efeitos a partir da data
da sua incorporacio.

ARTIGO TRES
(Objectivo)
Um) Objecto social da Companhia:
a) Emergéncia médica;
b) Fornecimento de suprimentos médicos;
c) Area de avaliagdes de risco;
d) Area de avaliacdes de habilidades;
e) Andlise e planeamento de risco de
malaria;
/) Assessoria em requisitos médicos e de
infraestruturas;
g) Evacuacdes de emergéncia;

h) Controle de malaria;
i) Cuidados de satde remotos.

Dois) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, pode participar em outras
sociedades existentes ou a constituir, bem como
em consdércios ou outros grupos de sociedades
que resultem destas mesmas participacdes ou
associagdes.

Trés) A sociedade pode igualmente exercer
actividades diferentes da sua finalidade,
mediante a obtenciio das autorizagdes
necessdrias das autoridades competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT

(vinte mil meticais), dividido em duas quotas
desiguais na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de 18.000,00MT

(dezoito mil meticais),
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correspondente a 90% (noventa
porcento) do capital social,
pertencente ao Medical Support
Solution, Ltd;
b) Uma quota no valor de 2.000,00 MT
(dois mil meticais), correspondente
a 10% (dez porcento) do capital
social, pertencente ao Mr. Pieter
De Weerdt.
Dois) Por deliberacido da assembleia geral
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.
Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagido em vigor.

ARTIGO CINCO

(Pagamentos suplementares
e empréstimos aos accionistas)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condi¢des a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis prestacoes
suplementares de capital.

ARTIGO SEIS

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de Accoes)

Um) A cessdo e divisao de quotas a terceiros,
bem como a constituicdo de qualquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas requerem o
consentimento do sécio maioritario, por
decis@o tomada pelo mesmo. Possuir o direito
de preferéncia na aquisic@o, caso o interessado
o exerc¢a individualmente.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com no minimo
de 30 dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contactuais nomeadamente, o prego
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, nesta ordem. No caso de
nem a sociedade nem o sécio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender sua quota poderd fazé-lo
livremente a quem e como quiser.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessio
oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe preceituado neste artigo.

ARTIGO SETE

(Amortizacao de Accoes)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte
e cinco da Lei das sociedades por quotas, Lei
de 11 de Abril de 1991, nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietdrios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Quando recaia sobre a quota uma ac¢ao
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NOVE

(Instrumentos de divida)

Um) A sociedade pode emitir instrumentos
de divida, quer registados quer ao portador,
nos termos da lei aplicavel e por condic¢des
estabelecidas pela assembleia geral.

Dois) Os certificados representativos dos
titulos de divida emitidos, provisérios ou
definitivos, devem ter as assinaturas do
presidente do conselho de administra¢do e de
um outro administrador que podem ser apostas
por selos.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
a sociedade pode, dentro dos limites legais,
adquirir os seus préprios instrumentos de divida
e realizar com eles qualquer operacio que seja
conveniente para os interesses da sociedade,
ou seja, proceder a sua conversdo ou retirada.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede da empresa ou em
qualquer outro lugar definido na primeira
reunido geral uma vez por ano para a revisao
das contas anuais e, extraordinariamente,
quando chamado pela administragdo, sempre
que necessdrio para deliberar sobre qualquer
assunto para o qual foi pedido.

Dois) A reuniao dos socios e o edital de
formalidades podem ser dispensadas quando
todos os accionistas de acordo por escrito as
resolucdes, ou quando eles concordam que as
resolugdes podem assumir tal forma. Nestas
circunstancias, as decisdes tomadas, mesmo se
tomas fora da sede, a qualquer momento ou por
qualquer motivo, serdo consideradas validas.

Trés) As excecdes sdo as deliberagdes
que impliquem a alteracdo dos estatutos ou a
dissolu¢@o da empresa.

Quatro) Assembleia geral é convocada pelo
presidente do conselho de administracdo ou por
trés membros do conselho de administragao por
carta registada com aviso de entrega ou outros
meios de comunicagdo que deixam um registo
escrito enviado a todos os accionistas com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, dando a
ordem do dia e as informag¢des necessarias para
tomar decisoes.

Cinco) Por um acordo escrito dos sécios,
os termos do nimero anterior podem ser
dispensados.

ARTIGO ONZE
(Representacao na assembleia geral)

Um) O sécio que seja uma pessoa colectiva
deve ser representada na assembleia geral pela
pessoa natural designada para o efeito, através
de uma simples carta dirigida a gestdo e recebida
até as 17:00 no dltimo dia ttil antes da reunido.

Dois) Nenhum dos sécios pode ser
representado na assembleia geral por qualquer
dos sécios por meio de uma comunicagido do
formuldrio e programa.

ARTIGO DOZE
(Votacao)

Um) Considera-se que a assembleia geral é
regularmente constituida para deliberar quando
ha presente ou representado 75% do capital
social.

Dois) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos presentes ou
representados.

Trés) As decisdes que impliquem mudancas
nos estatutos ou dissoluc¢do da sociedade sao
tomadas por maioria de setenta e cinco por cento
dos votos do capital.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuragdo de outros sécios ausentes, mas
no que diz respeito a decisdes que implicam
a alteracdo dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, ndo sdo vdlidas as procuracdes
que ndo contenham poderes especificos para
o efeito.

Cinco) Cada ac¢@o tem um voto para cada
duzentos e cinquenta meticais do capital,
respectivamente.

ARTIGO TREZE
(Administracao e gestao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por um
administrador, eleito em assembleia geral, com
dispensa de caug@o bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos.

Dois) Os administradores poderdo delegar,
total ou parcialmente, os seus poderes em
pessoas estranhas, desde que para tal outorgue
procuragdo com todos os poderes necessarios.
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Tré€s) Os administradores ndo podem obrigar
asociedade a quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, financas
ou abonagoes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previsto no Cédigo Comercial ou para quaisquer
outros fins, fixando em cada caso o ambito e
duragdes do mandato que a presente activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO CATORZE
(Balango patrimonial)

Um) Os anos fiscais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balango e as contas encerrar-se-iao
a 31 de Margo de cada ano e serdo submetidos
a aprecia¢@o do membro.

ARTIGO QUINZE
(Dissolucao ou liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade pode ser dissolvida por lei
ou por acordo unanime dos accionistas.

Dois)Tendo declarado dissolvida a
sociedade, a liquidacdo é realizada pelos
destinatdrios designados pela assembleia geral
e com os mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de liquidag@o voluntdria pelos
accionistas, todos eles sdo os liquidatdrios e a
alienacio de bens e finangas deve ser decidida
pela assembleia geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Disposicoes finais)

Quaisquer omissdes nos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas pelo Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto n.° 2, de 2005,
de 27 de Dezembro, e qualquer outra legislagao
aplicavel.

Maputo, 20 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Bata Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100942054 uma entidade
denominada Bata Mocambique, Limitada.

Primeiro. David Marc Ardé, casado com
a Segunda Outorgante no regime de separagdo
de bens, natural de ZAF, de nacionalidade
Sul Africana, portador do Passaporte
n.° M00161348, emitido em sete de Outubro
de dois mil e quinze, pelo Ministério do Interior
da Africado Sul, e valido até seis de Outubro de
dois mil e quinze, residente em 182 Spurwing
Avenue Bretton Wood Estate, Salt Rock, Africa
do Sul, e acidentalmente em Maputo.

Segundo. Lauren Mary Ardé, casada com o
Primeiro Outorgante no regime de separagdo
de bens, natural de ZAF, de nacionalidade
Sul Africana, portadora do Passaporte
n.° M00130524, emitido em vinte e quatro de
Outubro de dois mil e catorze, pelo Ministério
do Interior da Africa do Sul, e valido até vinte
e trés de Outubro de dois mil e vinte e quatro,
residente na 182 Spurwing Avenue Bretton
Wood Estate, Salt Rock, Africa do Sul, e
acidentalmente em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
pelo qual o Primeiro e a Segunda Outorgantes
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Bata
Mogambique, Limitada, a qual se regerd pelo
seguinte pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Bata Mocambique, Limitada.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebracdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Uniao Africana, n.° 3374, Bairro Santos,
Matola.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os s6cios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a importagdo, exportagdo e comercializagdo
a grosso e ou a retalho de calgado, cintos,
carteiras, bolsas, porta-moedas, artigos de
marroquinaria, malas de viagem, e artigos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagido das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, é de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
27.000,00MT (vinte e sete mil
meticais), correspondendo a 90%
(noventa por cento) do capital
social, pertencente ao sécio David
Marc Ardé;

b) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT (trés mil meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social, pertencente
a socia Lauren Mary Ardé.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberag¢@o dos sécios.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas e exclusao
de socios)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Exclusio ou exoneragdo de qualquer
dos seus socios;

b) Em caso de faléncia ou dissolugio do
socio pessoa colectiva.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
delibera¢do, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizacdo, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Cinco) O preco de amortizagdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apds a fixacao definitiva da
contrapartida.

Seis) O sécio pode ser excluido nos seguintes
casos:

a) Se ndo realizar a sua parte do capital
social que subscreveu na sociedade;

b) Se praticar actividade ou acto
concorrente com o objecto social
sem estar devidamente autorizado;

¢) Se praticar acto ou actividade que
afecte ou seja susceptivel de afectar
aactividade da sociedade, ou 0o bom
nome da sociedade;

d) Se praticar algum acto criminal contra
os restantes sOcios;

e) Se praticar actos ou omissdes graves
que ponha em risco a continuidade
da sociedade, ou cause prejuizos a
sociedade;
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/) No caso da quota do sdcio ser penhorada
ou liquidada.

ARTIGO SETIMO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral € convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos s6cios com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outro
socio, administrador ou mandatdrio que seja
advogado, constituido por procuragdo outorgada
com indicacao dos poderes conferidos.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas, e prestagdao do
consentimento a cessdo de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratacdo de empréstimos bancarios
e prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisic¢do,
oneragdo, alienacdio de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO NONO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberacdes sobre fusdo, transformagdo e
dissolug@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
aeleger pela assembleia geral, por mandatos de
trés anos, os quais sdo dispensados de caugdo,
podem ou nio ser sécios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representagiio da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengdo de um administrador.

Cinco) Até deliberag@o da assembleia geral
em contrério, fica nomeado administrador o
s6cio David Marc Ardé.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, 5 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

SOSTEC - Sociedade
de Sistemas
de Telecomunicacgoes,
Electrénica e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 23 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100929740 uma entidade
denominada SOSTEC — Sociedade de Sistemas
de Telecomunicacdes, Electrénica e Consultoria,
Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Flavio Dadde Nhaca, solteiro natural da Cidade
de Maputo de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de Maputo, bairro
Hulene A, rua 28, Quarteirdo 7, Casa
196 portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100783393 A, emitido a vinte e cinco
de Julho de 2016, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.
Que pelo presente escrito particular constitui

uma sociedade por tempo indeterminado e por

quotas unipessoal de responsabilidade limitada
que se rege pelos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
de SOSTEC - Sociedade de Sistemas de
Telecomunicagdes, Electronica e Consultoria,
Limitada e tem a sua sede na Provincia de
Maputo, Republica de Mocambique, mediante
decisdo do sdcio dnico, a sociedade poderd
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais, bem como abrir e encerrar, onde achar
necessario, agéncias, delegagdes, sucursais ou
quaisquer outras formas de representag@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacgdo de servigos de:

a) Montagem e Assisténcia Técnica de
Sistemas de Telecomunicagdes,
Electronica, Informatica e
Electricidade;

b) Consultoria Técnica;

¢) Manuteng¢do de obras de Construgdo
Civil.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessOrias a sua actividade
principal, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.

Trés) A sociedade poderd ainda, adquirir e
transmitir, a titulo oneroso ou gratuito, direitos
e obrigacdes sobre bens moveis e imdveis.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e direitos
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a uma tnica quota, pertencente
a Flavio Datide Nhaca.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo, gestdo e representag¢do
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente € exercida pelo sdcio Unico, que
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fica desde ja nomeado como director-geral e
dnico assinante das contas bancdrias, com os
mais amplos poderes para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos tendentes
a realizagdo do objecto social.

ARTIGO QUINTO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 e deverdo ser apresentados com
referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro de
cada ano, devendo ambos ser submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Para areserva legal, esta realizada sob
os termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Outras reservas solicitadas pela
sociedade para melhorarem o seu
equilibrio financeiro;

c¢) O resultado remanescente sera
distribuido de acordo com a
deliberac@o da administragdo.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Em todo omisso valem as leis aplicdveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 20 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Dr. Saude, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia 21 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100939835, uma entidade
denominada Dr. Saide, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Diocreciano Matias Bero, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300050827C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, aos 9 de Abril de 2015,
residente no Distrito Municipal Quatro, Bairro
das Mahotas, quarteirdo vinte e um, Casa
ndimero dezasseis, constitui o presente contrato
de sociedade unipessoal, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, que se regera
pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Dr. Sadde, Sociedade Unipessoal, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Distrito
Municipal KaMpfumo, Bairro da Malhangalene,
Rua da Resisténcia, casa nimero mil e oitenta,
primeiro andar, podendo, por deliberacdo
dos sdcios, mudar a sede para qualquer outro
local dentro ou fora do Pais, abrir sucursais,
filiais, delegagdes ou outras formas legais de
representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Consultoria em biosseguranca e satide
ocupacional;

b) Treino e capacitacio profissional em
biosseguranca biomédica;

¢) Treino e formagdo em higiene, satide
e seguranca no trabalho;

d) Elaboragdo de projectos de pesquisa
em satde publica;

e) Importagdo e exportacdo de
consumiveis e reagentes de
laboratorio;

f) Importagdo e comercializacdo de
medicamentos e produtos
farmacéuticos;

g) Importacido e comercializa¢ido de
material médico-cirirgico;

h) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades
relacionadas com o seu objecto
principal desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos
da legislacdo em vigor.

i) A sociedade poderd adquirir
participacdes sociais em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda
que tenham objecto diferente,
assim como associar-se a outras
sociedades para a prossecugio
de objectivos comerciais ou nio,
bem como exercer as funcdes
de gerente ou administradora
noutras sociedades em que detenha
participacdes sociais.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
uma quota dnica correspondente a cem por
cento do capital, pertencente a Diocreciano
Matias Bero.

Dois) O sécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢cdes da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio unico,
podera conceder a sociedade os suplementos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que o socio
adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suplementos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas pelo sécio tunico,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizag@o.

Dois) A sociedade poderd nomear por meio
de procuracdo do sécio tnico, mandatarios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balancos e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta dos resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo do sdcio Unico, a realizar-
-se até ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo encontrar-se
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sécio dnico.
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ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO

Um) Em caso de morte ou interdic@o do sécio
unico, os herdeiros legais ou representantes do
falecido ou interdito nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

SAG - Engenharia
& Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 20 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100939517, uma entidade
denominada SAG — Engenharia & Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Rui Alves da Silva, solteiro, natural de
Quelimane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101160798N, emitido pela Direcao
de Identificagdo Civil de Maputo, ao 19 de
Dezembro de 2016, residente na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero duzentos e
sessenta e cinco B, Alto Maé, Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
unipessoal cujas regras se resumem pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
SAG - Engenharia & Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede no Bairro
do Alto-Maé, Avenida Ahmed Sekou Touré,
casa nimero duzentos e sessenta e cinco B,
rés-do-chio, Cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do Pafs.

Trés) Também, por deliberagio da assembleia
geral, a sociedade poderd abrir e encerrar

sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas dreas de consultoria e instalacao
eléctrica.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital.

CAPITULO III
ARTIGO QUINTO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representagdo ficam a cargo de Rui Alves
da Silva como tnico gerente estatutdrio. Os
outros gerentes serdo gerentes nao-estatutdrios
e nomeados com actas da assembleia geral.

CAPITULO 11T
ARTIGO SEXTO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do, ou inabilitagdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Arcénio Fondo Consultoria,
Assessoria Juridica
& Recursos Humanos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 22 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100929023, uma entidade
denominada Arcénio Fondo Consultoria,
Assessoria Juridica & Recursos Humanos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Arcénio Hafo Arlindo Fondo, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural de
C. Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101475270M, emitido aos 13 de
Junho de 2012, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, constitui uma sociedade
unipessoal limitada, que passa a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Arcénio
Fondo Consultoria, Assessoria Juridica &
Recursos Humanos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente AF-Advisor,
Limitada tem a sua sede no bairro Central,
Avenida 24 de Julho, n.° 2317, na Cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos de consultoria, assessoria juridica e
recursos humanos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de dois mil meticais correspondente a
uma unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao Unico sécio Arcénio Hafo
Arlindo Fondo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sdcio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessio de participagdo social a ndo sécios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Exoneracao e exclusao de sécio)

A exoneracdo e exclusdo de sécio serd de
acordo com a lei.

ARTIGO OITAVO
(Administracédo da sociedade)

A administra¢do da sociedade é exercida
pelo tnico sécio, podendo ser exercida por mais
administradores, que ficardo dispensados de
prestar caugdo, a ser escolhido pelo sécio, que se
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do s6cio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Direitos especiais dos sdcios)

O sécio tem como direito especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Colaboradores associados)

Na sociedade podem exercer actividade
profissional colaboradores nao sdécios que
tomam a qualidade de colaboradores associados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota por
acordo com respectivo proprietdrio ou quando
a quota for penhorada, dada em penhor sem
consentimento da sociedade, arrestada ou
por qualquer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 20 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Novos Servicos & Logistica
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100836785, uma entidade
denominada Novos Servicos & Logistica
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 e seguintes do Codigo
Comercial, entre:

Primeiro. Timéteo Jordio Nhanengue,
nascido a 15 de Outubro de 1981, natural de
Maputo-Cidade, filho de Jorddo Nhanengue e
de Banedita dos Anjos Romao, residente em
Namaacha, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100802035748F, emitido a 14 de Fevereiro
de 2012;

Segundo. Immanuela Tomasia José Alberto,
nascida a 27 de Abril de 1988, natural da Cidade
de Maputo, filha de Rafael José Alberto e de
Maria Madalena Tomas Nhantumbo, residente
na cidade de Maputo, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 1101011490905S, emitido a 20
de Setembro de 2011; e

Terceiro. Neylson Arsénio José, nascido a
2 de Dezembro de 2015, natural de Maputo
Cidade, filho de Arsénio José Lazaro e de
ImmanuelaTomasio José Alberto, residente
na Cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101057193411, emitido aos 5
de Janeiro de 2016.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Novos Servicos & Logistica, Limitada,
abreviadamente N.S.L., Lda.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia geral, deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local,
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, podendo criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra

forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Mogambique,
Cidade de Maputo, Avenida Ahmed Sekou
Toure, nimero novecentos e dezassete,
rés-do-chdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Tecnologia de informdtica e
comunicagdes e exercicio de
outras actividades conexas, tendo
sido deliberada pela respectiva
assembleia geral, que seja permitida
por lei.

b) Venda de materiais informaticos, de
escritdrios, consumiveis, limpeza,
jardinagem, logistica, transporte,
imobilidria, decorag@o, construcio
civil;

c) Importagdo e exportagdo de materiais
relacionados com as actividades
mencionadas na alinea anterior.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacOes financeiras em outras sociedades
a constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade, bem
como exercer quaisquer outras actividades
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto social, desde que, para o efeito,
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais
pertencente aos socios.

a) Um valor de sessenta mil meticais,
pertencente ao sécio Timéteo
Jordao Nhanengue;

b) Um valor de vinte mil meticais,
pertencente a sécia Immanuela
Tomadsia José Alberto; e

c) Um valor de vinte mil meticais,
pertencente ao socio Neylson
Arsénio José.
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ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que os sécios deliberem sobre o assunto.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do conhecimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, estes
decidirdo a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sécia Immanuela Tomasia José
Alberto assume a administracdo e gestdo da
sociedade e sua representacido em juizo e
fora dele, activa e passivamente, como sécio
administrador e com plenos poderes.

Dois) O outro
responsabilidade de colaboracdo e auxilio
do s6cio administrador em todos os aspectos
necessarios para o cumprimento cabal das suas
fungdes e plena prossecugéio do objecto da
sociedade.

Trés) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Quatro) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Cinco) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

sécio assume a

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
do socio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) A distribui¢do dos lucros ocorre
sempre de acordo com a deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Dezembro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Frontier Services Group
(FSG) Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100936062, uma entidade
denominada Frontier Services Group (FSG)
Mozambique, S. A.

CAPITULO I

Da denominacao, sede social, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Frontier Services Group (FSG) Mozambique,
S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Khamkomba, nimero setecentos
e sessenta e quatro, segundo andar, cidade de
Maputo.

Trés) O Conselho de Administracdo ou o
Administrador Unico poderd transferir a sede
social para qualquer outro local dentro do
mesmo municipio, bem como criar sucursais,
filiais, agéncias, ou qualquer outra forma
de representacdo permanente, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo
global de projectos, execucao, manuteng¢do e
exploragdo de sistemas integrados de logistica,
seguranga e seguro, incluindo a navegacio,
controlo e fiscaliza¢cdo maritima.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, mesmo com objecto diferente do
seu, e poderd associar-se com outras entidades
legais de forma a constituir outras sociedades,
consércios ou associagdes em participacdo
semelhante.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes, obrigacoes
e outros titulos

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de um milhdo de
meticais integralmente subscrito e realizado
em dinheiro.

Dois) O capital social é representado por mil
accdes, com o valor nominal de mil meticais
cada accdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes acessorias

Um) A Assembleia Geral podera, observados
os requisitos legais, exigir a todos os accionistas
que efectuem prestagdes acessdrias de cardcter
pecunidrio, na propor¢do das respectivas
participacOes no capital social da sociedade.

Dois) As prestagdes acessérias serdo
efectuadas a titulo gratuito.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os accionistas podem, querendo, efectuar
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
que forem acordados em Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Accoes

Um) As accdes serdo representadas por
titulos de uma, dez, vinte, cem, mil, cinco mil,
dez mil ou mais acgdes.

Dois) As ac¢des serdo sempre nominativas
ndo podendo ser convertidas em accdes ao
portador.

Trés) Nos termos e dentro dos limites
impostos por lei, a sociedade podera adquirir
e deter accdes proprias, bem como realizar
com elas todas as operacdes que considere
convenientes para os interesses sociais.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de Accoes entre Accionistas

A transmissdo de ac¢des entre accionistas
é livre e nao carece do consentimento da
sociedade.
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ARTIGO NONO
Transmissao de ac¢oes a terceiros

Um) Na transmissdo de accdes, a titulo
oneroso ou gratuito, a favor de terceiros, os
restantes accionistas nio transmitentes, gozam
do direito de preferéncia no caso de transmissao
a titulo oneroso, ou do direito de aquisi¢do das
accdes a transmitir no caso de transmissdo a
titulo gratuito, na proporg¢do das participagdes
de que sejam titulares.

Dois) O accionista que pretender transmitir
as suas accdes ou parte delas a terceiros deve
informar a sociedade e aos restantes accionistas
da sua intencdo, através de carta registada com
aviso de recepg¢do, indicando a identificagdo
completa do proposto adquirente, o preco, as
condicdes de pagamento e quaisquer outras
condicdes da transmissao.

Trés) Os accionistas ndo transmitentes
deverdo exercer o seu direito de preferéncia,
mediante comunicag¢do escrita dirigida a
sociedade e ao accionista transmitente, no prazo
de sessenta dias a contar da data de recepg¢ao
da comunicag@o referida no niimero anterior.

Quatro) Caso os accionistas nao transmitentes
exercam o direito de preferéncia, o prego total a
pagar pelos accionistas preferentes serd igual ao
valor da transmissdo proposta, salvo se algum
deles alegar que o preco proposto é simulado
ou se se tratar de transmissao a titulo gratuito,
caso em que propord o valor real das accdes,
calculado nos seguintes termos:

a) O valor real das acgdes serd
determinado por um Auditor
de Contas independente e ndo
ligado a sociedade ou a qualquer
accionista, designado por acordo
entre o accionista transmitente e
o preferente que tenha alegado
a simulacdo do preco. Na falta
de acordo, o Revisor Oficial ou
Auditor de Contas serd designado
pela Ordem dos Auditores e
Contabilistas, a pedido de qualquer
dos accionistas interessados;

b) A avalia¢do deverd ser realizada no
prazo de quinze dias a contar da
designagdo do Auditor de Contas
ou da comunicagdo pela sociedade
ao Auditor de Contas designando
os elementos referentes a sociedade
por aquele solicitados, no prazo de
quinze dias atrds indicado, e por
ele considerados necessarios para a
realizagdo da avaliac@o, e notificada
aos accionista preferentes e ao
transmitente;

c¢) No caso de transmissao onerosa, 0s
custos da avaliacdo serdo suportados
pelo accionista transmitente se
o preco estabelecido for inferior
ao proposto ou pelos accionistas
preferentes, caso o preco seja igual
ou superior ao pre¢o proposto.

No caso de transmissdo gratuita, os
custos da avaliacdo serdo suportados
pelo accionista adquirente.

Cinco) A transmissdo de acgdes em violagao
do disposto neste Contrato Social ndo serd
reconhecida nem produzird efeitos para com
a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Transmissao por morte

Um) Em caso de falecimento de um accionista
a sociedade devera proceder a amortizacdo das
suas acgdes ou, alternativamente, a sociedade
terd o direito a exigir a venda das ac¢des do
accionista falecido a outro accionista nos termos
do disposto nos niimeros seguintes.

Dois) Qualquer uma das alternativas
previstas no numero anterior devera ser
exercida pelo Conselho de Administracao
ou pelo Administrador Unico, nos noventa
dias posteriores a data em que o falecimento
se tornou conhecido. A deliberagdo deverd
ser comunicada aos herdeiros do accionista
falecido, no prazo de quinze dias contados da
mesma, identificando desde logo, se for o caso,
0 accionista adquirente das acgdes.

Trés) O valor da contrapartida da amortizagdo
das accdes corresponderd ao seu valor nominal,
devendo a sociedade, como condi¢do da
amortiza¢do e aquando do pagamento da
dltima prestacdo da contrapartida proceder ao
reembolso das prestacdes acessorias, prestacdes
suplementares e suprimentos.

Quatro) No caso de aquisicdo das acgdes
por um accionista, o pre¢o de aquisi¢do das
mesmas serd igual ao seu valor nominal, ficando
os herdeiros do accionista falecido obrigados a
transmitir e o accionista adquirente das acgdes
a tomar as prestacdes acessorias, prestagoes
suplementares e suprimentos pelos respectivos
valores nominais, devendo as contrapartidas
destas transmissoes serem pagas aquando do
pagamento da ultima prestacdo da aquisi¢io
das acg¢oes.

Cinco) O pagamento da contrapartida da
amortizag¢ao ou do preco de aquisicdo a que se
referem os nimeros anteriores serd efectuado
em duas prestagdes anuais, as quais nao
vencerdo juros, vencendo-se a primeira seis
meses apds a comunicagao prevista no nimero
dois supra.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Oneracao de accoes

Um) A oneracdo das ac¢des estd sujeita
ao prévio consentimento da sociedade, a qual
deverd pronunciar-se no prazo de sessenta dias
ap6s o pedido de consentimento. Decorrido
o referido prazo de sessenta dias, sem que a
sociedade se tenha pronunciado, considera-se
que houve consentimento tacito.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
accionista que deseja onerar as suas accdes
devera comunicé-lo a sociedade mediante carta
registada com aviso de recepgdo.

Trés) No caso de a sociedade recusar o seu
consentimento a oneracdo das ac¢des, obriga-
se a indicar um accionista ou um terceiro
para adquirir, pelo prego e demais condigdes
previstas no Artigo Décimo, nimero trés, as
accoes cuja oneracao foi recusada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao

Um) Sem prejuizo do estabelecido no artigo
décimo, a sociedade poderd amortizar quaisquer
acgdes nos casos seguintes:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Se o seu titular for declarado
judicialmente interdito ou
inabilitado;

c) Por faléncia ou insolvéncia do
accionista seu titular;

d) Se as accdes forem arrestadas,
penhoradas ou por qualquer outro
modo apreendidas judicialmente,
sempre que contra tais providéncias
nao seja deduzida oposi¢cdo pelo
seu titular ou, sendo-o, seja julgada
improcedente por decisdo transitada
em julgado;

e) No caso de onerac@o das accdes sem
o consentimento da sociedade,
quando exigivel nos termos do
contrato social ou da lei;

/) No caso de transmissdo das ac¢des em
violagdo do disposto no contrato
social ou da lei.

g) No caso de divércio ou separagdo
judicial de pessoas e bens, em que
por forgas das correspondentes
partilhas, as ac¢des ou parte delas
ndo sejam atribuidas ao accionista
e na medida em que ndo o sejam.

Dois) A contrapartida da amortizag@o, salvo
no caso da alinea @) do nimero anterior, sera
determinada por deliberacdo da Assembleia
Geral, em que o accionista titular das acgdes
se encontrard impedido de exercer o direito de
voto, de entre os seguintes valores:

a) Valor nominal das acg¢des;

b) Valor contabilistico das accdes de
acordo com o ultimo balanco
aprovado;

c) Valor contabilistico das acc¢des de
acordo com balanco elaborado
especialmente para o efeito e
aprovado na mesma reunido da
Assembleia Geral;

Trés) A amortizagdo considera-se efectuada
em face da acta da respectiva deliberag@o.

Quatro) O pagamento da contrapartida da
amortizagdo a que se refere o nimero dois
deste artigo serd efectuado em duas prestagdes,
as quais ndo vencerdo juros, vencendo-se a
primeira seis meses e a segunda prestacdo
dezoito meses depois apds a deliberagdo de
amortizacao.
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Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar as acgdes pode em vez disso adquiri-
las ou fazé-las adquirir por accionista ou terceiro
nos mesmos termos e condi¢des.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracao e Administrador
Unico
Representacio e Fiscalizacao
Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleias Gerais

Um) A Assembleia Geral regularmente
constituida representa a universalidade dos
accionistas, sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles, quando tomadas
nos termos da lei e do contrato de sociedade.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas sempre que a lei o determine ou seja
requerido pelo Conselho de Administracido ou
pelo Administrador Unico, pelo Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico ou por accionistas detentores
de ac¢des correspondentes a, pelo menos, cinco
por cento do capital social.

Trés) A convocacdo da Assembleia Geral
seré feita pelo Presidente da respectiva Mesa
ou por quem o substitua, no prazo e pelos meios
estabelecidos na lei.

Quatro) A convocacido da Assembleia Geral
devera ser efectuada por meio de carta registada
com aviso de recep¢do para a morada indicada
no registo de emissdo, com a antecedéncia
minima de trinta dias.

Cinco) A Assembleia Geral podera realizar-
-se com dispensa da convocatdria, desde que
todos os accionistas com direito a nela participar
estejam presentes ou devidamente representados
e expressem o seu desejo de deliberar sobre um
determinado assunto.

Seis) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente, em primeira convocacédo, quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de mais de cinquenta
por cento do capital social, e em segunda
convocacgdo, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhes couber, salvo
disposicoes legais em contrario.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um Secretario,
eleitos pela Assembleia Geral por um periodo de
dois anos, de entre accionistas ou outras pessoas.

Oito) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos emitidos, salvo disposi¢do legal ou do
Contrato Social que exija maioria qualificada
mais elevada.

Nove) As deliberacdes sobre a altera¢do do
contrato de sociedade, aumento do capital social,
fusdo, cisdo, transformagdo e dissolugdo da

sociedade, devem ser aprovadas por dois tercos
dos votos emitidos, quer a Assembleia retina em
primeira, quer em segunda convocagao.

Dez) A cada ac¢@o corresponde um voto.

Onze) Os accionistas poderdo fazer-se
representar em Assembleia Geral pelo conjuge,
ascendente ou descendente, qualquer outro
accionista, pelo Conselho de Administragio
ou pelo Administrador Unico, ou por qualquer
outro terceiro, através de carta registada dirigida
ao Presidente da Mesa, contendo a identificacdo
do mandatdrio e do assunto para que o mandato
é conferido, devendo ser entregue na sede social
da sociedade até a hora de inicio da reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Administracao

Um) A Administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administracéo,
composto por trés ou cinco membros, ou por um
Administrador Unico, conforme for deliberado
em Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracio ou o Administrador Unico serdo
eleitos pela Assembleia Geral, por um periodo
de quatro anos.

Trés) A elei¢do dos membros do Conselho
de Administragdo ou do Administrador Unico
deverd ser aprovada pelo nimero de votos
correspondentes a cinquenta e um por cento do
capital social.

Quatro) Compete ao Conselho de
Administragdo ou ao Administrador Unico
representar plenamente a sociedade em juizo ou
fora dele, cabendo-lhe os mais amplos poderes
para administrar e gerir a sociedade.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragio ou o Administrador Unico néo
serdo remunerados, salvo se o contrario for
deliberado pela Assembleia Geral que nesse
caso fixard o montante da remunerag@o.

Seis) O Conselho de Administracdo reunirda
sempre que for convocado pelo Presidente ou
por outros dois Administradores, devendo em
qualquer caso, reunir pelo menos duas vezes
por ano, sendo uma reunido para deliberar
sobre a aprovacdo do or¢camento da sociedade
e outra para deliberar sobre a aprovagdo dos
documentos de prestacdo de contas a submeter
a Assembleia Geral.

Sete) A convocatdria devera ser efectuada
por e-mail ou por carta registada com aviso de
recepcao dirigida a cada um dos Administradores
e enviada com a antecedéncia minima de quinze
dias a contar da data de expedicdo, contendo a
ordem de trabalhos da reunido a realizar. Os
Administradores sé poderdao deliberar sobre
assuntos que estejam incluidos na ordem de
trabalhos constantes da respectiva convocatoria,
salvo se, encontrando-se presentes todos o0s
Administradores, todos concordarem em
deliberar sobre determinada matéria nao
incluida na ordem de trabalhos.

Oito) Qualquer Administrador podera
fazer-se representar em reunides do Conselho
por outro Administrador, mediante carta
dirigida ao Presidente, bem como votar por
correspondéncia, mas cada instrumento de
representa¢do ndo pode ser utilizado mais do
que uma vez.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos, pela assinatura conjunta de
dois Administradores ou do Administrador
Unico.

Dois) A sociedade nio poderd ser obrigada
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto
social ou de mero favor, tais como abonagdes,
avales, fiancas ou actos semelhantes e tais actos,
se porventura realizados, consideram-se como
absolutamente nulos e de nenhum efeito, salvo
deliberacdo em contrario da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios da
sociedade serd exercida por um Fiscal Unico,
que terd um suplente, eleitos pela Assembleia
Geral, que exercerdo as fungdes que lhe sdo
atribuidas pela lei e pelo presente Contrato.

Dois) O mandato do Fiscal Unico e do
suplente € de dois anos, podendo ser reeleito
por uma ou mais vezes.

CAPITULO IV
Do balanco e contas
ARTIGO DECIMO SETIMO
Contas da sociedade

Um) O ano social corresponde ao ano civil.

Dois) O Conselho de Administra¢do ou o
Administrador Unico, poder, respeitados os
condicionalismos legais, propor a Assembleia
Geral a adopgdo de um ano social diferente do
ano civil.

Trés) A Assembleia Geral deliberara sobre
a distribuicdo de lucros do exercicio, sem estar
sujeita a qualquer limite minimo obrigatério,
ressalvadas as disposicdes legais aplicdveis.

Quatro) A Assembleia Geral poderd deliberar
que, no decurso do exercicio, sejam feitos aos
accionistas adiantamentos sobre os lucros, nos
termos da lei.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se apenas nos
casos e termos previstos na lei e, quando por
acordo dos accionistas, nos termos do artigo
décimo terceiro, nimero nove deste contrato
social.
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Dois) Salvo deliberagido da Assembleia
Geral em contrdrio, a liquidagéo serd feita
extrajudicialmente, competindo aos membros
do Conselho de Administracio ou ao
Administrador Unico em exercicio, as funcdes
de liquidatdrio, sendo-lhe atribuidos os poderes
definidos no artigo cento e cinquenta e dois do
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO NONO

Casos omissos

Os casos omissos serdo tratados nos termos
da legislacio mocambicana aplicdvel as
sociedades comerciais.

Maputo, 9 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

First Link, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 11 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100913313, uma entidade
denominada First Link, Limitada, entre:

Primeiro. Francisco dos Santos
Tembe Junior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
em Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100960908F, emitido peloArquivo de
Identificacdo de Maputo a 22 de Marco de 2016.

Segundo. Danilo Dércio Bernardo
Munguambe, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, residente
em Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104593254C, emitido a 11 de Maio de
2016, pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo.

Que pelo presente instrumento, constituem
entre si, e de acordo com o artigo 90 do
Cdédigo Comercial,uma sociedade por quotas
e sociedade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao esede)

Um) A sociedade adopta a designacido First
Link, Limitada e tem a sua sede na Avenida Ho
Chi Min, n.° 210, rés-do-chdo.

Dois) A sociedadepode, por deliberacdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, assim como abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo nos Pais e ndo s6.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto aprestacdo
de servigos na drea de procurement e logistica;
fornecimento de material de higiene e seguranca
no trabalho, geradores, transformadores
eléctricos, material informdtico, rolamentos,
lubrificantes, maquinas e equipamentos
industriais.

Dois) A sociedade poderd, ainda, no
exercicio das suas actividades, participar
no capital social de outras sociedades
existentes ou a constituir, ainda que com
objecto social diferente, bem como associar-
-se a terceiras entidades, sob quaisquer formas
permitidas por lei, nomeadamente formar
novas sociedades, agrupamentos colectivos
ou singulares em participacdo, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integrante subscrito
e realizado ¢ de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, representativa no
valor cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Francisco dos Santos Tembe Junior.

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Danilo
Dércio Bernardo Munguambe.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
entre os socios ou a terceiros € ineficaz em
relacd@o a sociedade enquanto ndo for registada
e comunicada 2 mesma por escrito.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e
os socios em segundo, gozam de direito de
preferéncia da cessdo de quotas a terceiros.

Trés) O prazo previsto para exercicio do
direito previsto no niimero anterior € de quarenta
e cinco dias para a sociedade e os sécios, a
contar da data da recepg¢ao da solicita¢@o escrita
para a cedéncia da quota.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou de qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia reunir-se-a
extraordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho de administragao.

Dois) Os sécios podem dispensar as
formalidades para a convocacao ou formalidades
da assembleia geral desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e concordem
que dessa forma se delibere.

ARTIGO NONO
(Conselho de administracao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade compete a um conselho de
administracdo composto pelo minimo de dois
membros, eleitos em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se somente.

a) Pela assinatura de um dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios dentro dos poderes
que lhe tenham sido conferidos;

c) Fica desde ja registado que qualquer
um dos sécios pode actuar
como representante legal da
sociedade, com amplos poderes de
administragdo e representagdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Maputo, 11 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.



538

11T SERIE — NUMERO 16

Intra Technologies
- Informatica e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100891913, uma entidade
denominada Intra Technologies — Informatica
e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato da sociedade
por quotas, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Bernardo Anasticio Massango,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010020933 1N, emitido na cidade de
Maputo, aos 21 de Maio de 2015, vilido até
21 de Maio de 2020, residente no bairro 25 de
Junho A, Rua Luis Duque, casa nimero cento
e dez.

Segundo. Maira Madalena Esteves Oliveira,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100209331N, emitido na
cidade de Maputo aos 11 de Novembro de 2016,
valido até 11 de Novembro de 2021, residente
no bairro de Xipamanine, quarteirdo cinco, casa
ndmero cento e quarenta e nove.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Intra Technologies — Informatica e Servicos,
Limitada, abreviadamente IntraTech, Lda,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
no bairro do Alto-Maé, Avenida da Tanzania,
prédio nimero dezasseis, sétimo andar traco B,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representag@o social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento e comercializagdo
de softwares, aplicativos moveis
e consultoria em solucgdes
tecnoldgicas;

b) Assisténcia técnica, montagem e
reparagdo de equipamento

informatico;

¢) Concepcio, instalacdo e manutengdo
de redes de computadores;

d) Venda de acessorios e consumiveis de
informatica;

¢) Implementacio de servicos no ramo de
webdesign grafico;

f) Prestacdo de servicos em tecnologias
de informacido, contabilidade,
auditoria, consultoria juridica e
fiscal;

g) Gestdo e administragdo de
condominios e imobilidria, limpeza
de condominios e outros edificios;

h) Desenvolvimento de projectos de
construgdo civil, remodelacgio,
reabilitacdo e reconstrugdo de
imo6veis e de infra-estruturas
urbanisticas, empreitadas e obras
publicas e particulares;

i) Importagdo e exportagdo de bens e
servicos, incluindo os materiais
necessdrios para as actividades da
sociedade;

J) Comércio geral de produtos a retalho;

k) Transporte escolar;

[) Investimento em diversas dareas de
actuacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por lei.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Adquirir participagdes em quaisquer
sociedades de objecto igual ou
diferente, associar-se com
outras empresas em associacoes
legalmente permitidas, podendo
de igual forma alienar livremente
as participagdes de que for titular;

b) Adquirir, alocar ou alugar imdveis ou
moveis e constituir direitos sobre
esses bens em qualquer local do
Pais e no estrangeiro;

c¢) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessoes,
relacionadas com o objecto social.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas iguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Bernardo Anastédcio
Massango;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente

N

a s6cia Maira Madalena Esteves

Oliveira.
ARTIGO QUINTO

(Geréncia e representacao)

A administragdo e geréncia da sociedade serd
exercida pelos sécios.

Maputo, 9 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Yanileque Servicos
& Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia onze de Agosto de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100891905,
uma entidade denominadaYanileque Servigos
& Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, nos termos do artigo nonagésimo do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro: Nilton de Nascimento Cristévao
Bape, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100422859C,
emitido na cidade de Maputo, aosum de Julho
de dois mil e treze, valido até um Julho de dois
mil e dezoito; e

Segundo: Vivien Leopoldina Cristovao Bape
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500252676A, emitido na Cidade de
Maputo, aos vinte e um de Agosto de dois mil
e quinze, vdlido até um de Julho de dois mil
e vinte.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Yanileque Servigos & Investimentos
Limitada, adiante designada por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Repiblica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, no bairro do Alto-Maé, Avenida
Ahmed Sekou Touré nimero duzentos e oitenta
e um, oitavo andar - A, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objectivos:

a) Comércio aretalho por correspondéncia
e por internet,;
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b) Prestagio de servigos de consultoria;

¢) Ship Chandling;

d) Prestacido de servigos de limpeza;

e) Outras actividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares;

f) Comércio aretalho com importacéo e
exportagao;

g) Consultoria, assessoria e/ou gestdo em
marketing e publicidade;

h) Consultoria para os negécios e a
gestao;

i) Agenciamento de artistas;

j) Actividades de contabilidade e
auditoria, consultoria fiscal;

k) Gestdo e administraciio de empresas
por mandato de terceiros ou das
participacdes da prépria sociedade;

1) Prestacdo de servicos relacionados com
actividades de mineracio, de entre
outra consultoria, logistica, estudos
e prospeccdo, gestdo, supervisio,
operacionalizacdo e manutengdo
de projectos e a comercializacdo
de bens e produtos relacionados
com a exploracéio mineira, fabrico
de marmore, mosaicos € sua
comercializac@o.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por lei.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Pode adquirir participacdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associacdes
legalmente permitidas, podendo
de igual forma alienar livremente
as participagdes de que for titular;

b) Pode adquirir, alocar ou alugar
imdveis ou moveis e constituir
direitos sobre esses bens em
qualquer local do Pais e do
estrangeiro;

c¢) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessoes,
relacionadas com o objecto social.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a uma quota
de noventa e oito por cento valor nominal,
pertencente ao socio Nilton de Nascimento
Cristévao Bape, dois por cento do valor
nominal pertencente a sécia Vivien Leopoldina
Cristévao Bape.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelos sécios.

Maputo, vinte e um de Dezembro de dois
mil e dezassete. — O Técnico, llegivel.

Western Import Export,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Dezembro de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100935171, uma
entidade denominada Western Import Export,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente contrato, é constituida uma
sociedade unipessoal, que se regerd nos termos
do artigo nonagésimo do Cédigo Comercial e
nas condic¢des seguintes:

Yunzhou Zhang, de vinte e quatro anos de idade,
solteiro, de nacionalidade chinesa, natural de
China, portador do DIRE 11CNOO108181N,
emitido pela Direc¢ao Nacional de Migracao
de Maputo, aos doze de Maio de dois mil e
onze, residente no Bairro Central Distrito
Municipal KaMpfumo, nesta cidade de
Maputo,

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido Western
Import Export, Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Albert Lithuli,
nimero duzentos quarenta e quatro, Distrito
Municipal KaMpfumu nesta cidade de Maputo,
podendo, por decisdo do sdcio tnico, abrir ou
encerrar filiais, delegacdes, sucursais, agéncias
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
comércio geral com importacdo e exportagcao
e prestacdo de servicos em vdrias dreas:
consultoria, contabilidade, auditoria, gestdo,
informadtica procurement, agenciamento, pesca,
agéncia de viagens e restauracao.

Dois) A sociedade poderd, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao seu objecto principal, desde que se
encontre devidamente autorizada para tal ou
ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO Il
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
correspondente a uma tnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao s6cio unico
Yunzhou Zhang.

Dois) ) O sécio tnico poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Decidida qualquer variacdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sdcio tinico Yunzhou Zhang.

Dois) Compete aos administradores,
representar a sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizagdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuracio.

CAPITULO IV
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por decisdo do sécio tnico.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pelo s6cio tinico mais
amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
Direitos especiais dos sécios

O sécio tem como direito especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
-Lei nimero doze barra dois mil e cinco de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, nove de Janeiro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, Illegivel.

Blue - Fin, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 11 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100936054, uma entidade
denominada Blue - Fin, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede social, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

Um) A sociedade adopta a denominagdo
BLUE - FIN, S.A.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Khamkomba, n.° 764, 2.° andar,
cidade de Maputo.

Trés) O Conselho de Administragcdo ou o
Administrador Unico, poderd transferir a sede
social para qualquer outro local dentro do
mesmo municipio, bem como criar sucursais,
filiais, agéncias, ou qualquer outra forma
de representacdo permanente, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragiio da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
pesqueira, incluindo o processamento,

armazenamento, manuseamento, transito,
comercializagdo, importagdo e exportagdo de
produtos maritimos, seguranca e fiscalizacdo
maritima.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, mesmo com objecto diferente do
seu, e poderd associar-se com outras entidades
legais de forma a constituir outras sociedades,
consércios ou associagdes em participacdo
semelhante.

CAPITULO II

De capital social, ac¢coes, obrigacoes
e outros titulos

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € de um milhdo de
meticais integralmente subscrito e realizado
em dinheiro.

Dois) O capital social € representado por mil
accOes, com o valor nominal de mil meticais
cada accio.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes acessoérias

Um) A Assembleia Geral poderd, observados
os requisitos legais, exigir a todos os accionistas
que efectuem prestagdes acessorias de cardcter
pecunidrio, na propor¢do das respectivas
participacdes no capital social da sociedade.

Dois) As prestagdes acessérias serdo
efectuadas a titulo gratuito.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os accionistas podem, querendo, efectuar
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
que forem acordados em Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Accoes

Um) As accdes serdo representadas por
titulos de uma, dez, vinte, cem, mil, cinco mil,
dez mil ou mais acg¢oes.

Dois) As acgdes serdo sempre nominativas
nao podendo ser convertidas em accdes ao
portador.

Trés) Nos termos e dentro dos limites
impostos por lei, a sociedade podera adquirir
e deter accdes proprias, bem como realizar
com elas todas as operacdes que considere
convenientes para os interesses sociais.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de accoes entre accionistas

A transmissao de ac¢des entre accionistas
¢é livre e ndo carece do consentimento da
sociedade.

ARTIGO NONO
Transmissao de ac¢oes a terceiros

Um) Na transmissdo de accdes, a titulo
oneroso ou gratuito, a favor de terceiros os
restantes accionistas nio transmitentes, gozam
do direito de preferéncia no caso de transmissao
a titulo oneroso, ou do direito de aquisi¢do das
accdes a transmitir no caso de transmissdo a
titulo gratuito, na propor¢do das participagdes
de que sejam titulares.

Dois) O accionista que pretender transmitir
as suas accdes ou parte delas a terceiros deve
informar a sociedade e os restantes accionistas
da sua intencdo, através de carta registada com
aviso de recepg¢do, indicando a identificagdo
completa do proposto adquirente, o preco, as
condicdes de pagamento e quaisquer outras
condicdes da transmissao.

Trés) Os accionistas nio transmitentes
deverdo exercer o seu direito de preferéncia,
mediante comunicag¢do escrita dirigida a
sociedade e ao accionista transmitente, no prazo
de sessenta dias a contar da data de recepg¢ao
da comunicag@o referida no nimero anterior.

Quatro) Caso os accionistas nao transmitentes
exercam o direito de preferéncia, o prego total a
pagar pelos accionistas preferentes serd igual ao
valor da transmissdo proposta, salvo se algum
deles alegar que o preco proposto € simulado
ou se se tratar de transmissao a titulo gratuito,
caso em que propord o valor real das accdes,
calculado nos seguintes termos:

a) O valor real das acg¢des serd
determinado por um auditor
de contas independente e ndo
ligado a sociedade ou a qualquer
accionista, designado por acordo
entre o accionista transmitente e
o preferente que tenha alegado a
simulag¢do do preco. Na falta de
acordo, o revisor oficial ou auditor
de contas serd designado pela
ordem dos auditores e Contabilistas,
apedido de qualquer dos accionistas
interessados;

b) A avaliacdo deverd ser realizada no
prazo de quinze dias a contar da
designag@o do auditor de contas
ou da comunicagdo pela sociedade
ao auditor de contas designando os
elementos referentes a sociedade
por aquele solicitados, no prazo de
quinze dias atrds indicado, e por
ele considerados necessarios para a
realizagdo da avaliac@o, e notificada
aos accionista preferentes e ao
transmitente;

¢) No caso de transmissdo onerosa, 0s
custos da avaliac@o serdo suportados
pelo accionista transmitente se
o prego estabelecido for inferior
ao proposto ou pelos accionistas
preferentes, caso o preco seja igual
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ou superior ao prego proposto. No
caso de transmissdo gratuita, os
custos da avaliacdo serdo suportados
pelo accionista adquirente.

Cinco) A transmissdo de acgdes em violagao
do disposto neste contrato social ndo serd
reconhecida nem produzird efeitos para com
a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Transmissao por morte

Um) Em caso de falecimento de um accionista,
a sociedade devera proceder a amortizacao das
suas acgdes ou, alternativamente, a sociedade
terd o direito a exigir a venda das ac¢des do
accionista falecido a outro accionista nos termos
do disposto nos niimeros seguintes.

Dois) Qualquer uma das alternativas
previstas no numero anterior deverd ser
exercida pelo Conselho de Administragdo
ou pelo Administrador Unico, nos noventa
dias posteriores a data em que o falecimento
se tornou conhecido. A deliberacdo devera
ser comunicada aos herdeiros do accionista
falecido, no prazo de quinze dias, contados da
mesma, identificando desde logo, se for o caso,
o0 accionista adquirente das acgdes.

Trés) O valor da contrapartida da amortizagio
das accdes corresponderd ao seu valor nominal,
devendo a sociedade, como condigdo da
amortiza¢do e aquando do pagamento da
dltima prestagc@o da contrapartida proceder ao
reembolso das prestacoes acessdrias, prestacdes
suplementares e suprimentos.

Quatro) No caso de aquisi¢cdo das acgdes
por um accionista, o preco de aquisicdo das
mesmas serd igual ao seu valor nominal, ficando
os herdeiros do accionista falecido obrigados a
transmitir e o accionista adquirente das ac¢des
a tomar as prestacdes acessorias, prestacoes
suplementares e suprimentos pelos respectivos
valores nominais, devendo as contrapartidas
destas transmissdes serem pagas aquando do
pagamento da tdltima prestaciio da aquisi¢ao
das acg¢oes.

Cinco) O pagamento da contrapartida da
amortizag¢do ou do preco de aquisicdo a que se
referem os nimeros anteriores serd efectuado
em duas prestagdes anuais, as quais nao
vencerdo juros, vencendo-se a primeira seis
meses apds a comunicacdo prevista no nimero
dois supra.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Oneracao de accoes

Um) A oneragdo das accdes estd sujeita
ao prévio consentimento da sociedade, a qual
devera pronunciar-se no prazo de sessenta dias
ap6s o pedido de consentimento. Decorrido
o referido prazo de sessenta dias, sem que a
sociedade se tenha pronunciado, considera-se
que houve consentimento técito.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
accionista que deseja onerar as suas acc¢oes
deverd comunicé-lo a sociedade mediante carta
registada com aviso de recepg¢ao.

Trés) No caso de a sociedade recusar o seu
consentimento a oneracao das acgdes, obriga-
se a indicar um accionista ou um terceiro
para adquirir, pelo preco e demais condi¢des
previstas no artigo décimo, nimero trés, as
accdes cuja oneracdo foi recusada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao

Um) Sem prejuizo do estabelecido no artigo
décimo, a sociedade podera amortizar quaisquer
acgdes nos casos seguintes:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Se o seu titular for declarado
judicialmente interdito ou
inabilitado;

c¢) Por faléncia ou insolvéncia do
accionista seu titular;

d) Se as accodes forem arrestadas,
penhoradas ou por qualquer outro
modo apreendidas judicialmente,
sempre que contra tais providéncias
ndo seja deduzida oposi¢do pelo
seu titular ou, sendo-o, seja julgada
improcedente por decisdo transitada
em julgado;

e) No caso de onerac@o das accdes sem
o consentimento da sociedade,
quando exigivel nos termos do
contrato social ou da lei;

/) No caso de transmissdo das acgdes em
violag@o do disposto no contrato
social ou da lei;

g) No caso de divércio ou separagdo
judicial de pessoas e bens, em que
por forcas das correspondentes
partilhas, as ac¢des ou parte delas
ndo sejam atribuidas ao accionista
e na medida em que ndo o sejam.

Dois) A contrapartida da amortizagio, salvo
no caso da alinea a) do nimero anterior, sera
determinada por deliberacao da Assembleia
Geral, em que o accionista titular das acgdes
se encontrard impedido de exercer o direito de
voto, de entre os seguintes valores:

a) Valor nominal das acg¢des;

b) Valor contabilistico das accdes de
acordo com o dltimo balango
aprovado;

¢) Valor contabilistico das ac¢des de
acordo com balanco elaborado
especialmente para o efeito e
aprovado na mesma reunido da
Assembleia Geral.

Trés) A amortizagdo considera-se efectuada
em face da acta da respectiva deliberag@o.

Quatro) O pagamento da contrapartida da
amortizagdo a que se refere o nimero dois
deste artigo serd efectuado em duas prestagdes,

as quais ndo vencerdo juros, vencendo-se a
primeira seis meses e a segunda prestacdo
dezoito meses depois apds a deliberacdo de
amortizacao.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar as acgdes pode em vez disso adquiri-
las ou fazé-las adquirir por accionista ou terceiro
nos mesmos termos e condigdes.

CAPITULO 111

Assembleia Geral, Conselho
de Administracéo e Administrador
Unico
Representacio e fiscalizacio

Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleias gerais

Um) A Assembleia Geral regularmente
constituida representa a universalidade dos
accionistas, sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles, quando tomadas
nos termos da lei e do contrato de sociedade.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas sempre que a lei o determine ou seja
requerido pelo Conselho de Administracdo ou
pelo Administrador Unico, pelo Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico ou por accionistas detentores
de ac¢des correspondentes a, pelo menos, cinco
por cento do capital social.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita pelo Presidente da respectiva Mesa
ou por quem o substitua, no prazo e pelos
meios estabelecidos na lei.

Quatro) A convocagdo da Assembleia Geral
devera ser efectuada por meio de carta registada
com aviso de recep¢do para a morada indicada
no registo de emissido, com a antecedéncia
minima de trinta dias.

Cinco) A Assembleia Geral podera realizar-
-se com dispensa da convocatdria, desde que
todos os accionistas com direito a nela participar
estejam presentes ou devidamente representados
e expressem o seu desejo de deliberar sobre um
determinado assunto.

Seis) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente, em primeira convocacao, quando
estiverem presentes ou representados os
accionistas titulares de mais de cinquenta
por cento do capital social, e em segunda
convocacgdo, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhes couber, salvo
disposi¢oes legais em contrario.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um Secretdrio,
eleitos pela Assembleia Geral por um periodo de
dois anos, de entre accionistas ou outras pessoas.

Oito) As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos emitidos, salvo disposi¢do legal ou do
contrato social que exija maioria qualificada
mais elevada.
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Nove) As deliberagdes sobre a alteragdo do
contrato de sociedade, aumento do capital social,
fusdo, cisdo, transformacdo e dissolu¢io da
sociedade, devem ser aprovadas por dois tercos
dos votos emitidos, quer a assembleia retina em
primeira, quer em segunda convocagao.

Dez) A cada accio corresponde um voto.

Onze) Os accionistas poderdo fazer-se
representar em Assembleia Geral pelo conjuge,
ascendente ou descendente, qualquer outro
accionista, pelo Conselho de Administragio
ou pelo Administrador Unico, ou por qualquer
outro terceiro, através de carta registada dirigida
ao Presidente da Mesa, contendo a identificacdo
do mandatério e do assunto para que o mandato
é conferido, devendo ser entregue na sede social
da sociedade até a hora de inicio da reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracao,
composto por trés ou cinco membros, ou por um
Administrador Unico, conforme for deliberado
em Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracio ou o Administrador Unico seréo
eleitos pela Assembleia Geral, por um periodo
de quatro anos.

Trés) A elei¢do dos membros do Conselho
de Administragdo ou do Administrador Unico
devera ser aprovada pelo nimero de votos
correspondentes a cinquenta e um por cento do
capital social.

Quatro) Compete ao Conselho de
Administracio ou ao Administrador Unico
representar plenamente a sociedade em juizo ou
fora dele, cabendo-lhe os mais amplos poderes
para administrar e gerir a sociedade.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragio ou o Administrador Unico néo
serdo remunerados, salvo se o contrario for
deliberado pela Assembleia Geral que nesse
caso fixard o montante da remunerag@o.

Seis) O Conselho de Administragdo reunird
sempre que for convocado pelo Presidente ou
por outros dois administradores, devendo em
qualquer caso, reunir pelo menos duas vezes
por ano, sendo uma reuniao para deliberar
sobre a aprovagdo do orcamento da sociedade
e outra para deliberar sobre a aprovagdo dos
documentos de presta¢do de contas a submeter
a Assembleia Geral.

Sete) A convocatdria devera ser efectuada
por e-mail ou por carta registada com aviso de
recep¢do dirigida a cada um dos Administradores
e enviada com a antecedéncia minima de quinze
dias a contar da data de expedigdo, contendo a
ordem de trabalhos da reunido a realizar. Os
Administradores sé poderdo deliberar sobre
assuntos que estejam incluidos na ordem de
trabalhos constantes da respectiva convocatdria,
salvo se, encontrando-se presentes todos os
Administradores, todos concordarem em
deliberar sobre determinada matéria ndo
incluida na ordem de trabalhos.

Oito) Qualquer administrador poderd
fazer-se representar em reunides do Conselho
por outro Administrador, mediante carta
dirigida ao Presidente, bem como votar por
correspondéncia, mas cada instrumento de
representa¢do ndo pode ser utilizado mais do
que uma vez.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos, pela assinatura conjunta de
dois Administradores ou do Administrador
Unico.

Dois) A sociedade nao podera ser obrigada
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto
social ou de mero favor, tais como abonacgdes,
avales, fiangas ou actos semelhantes e tais
actos, se porventura realizados, consideram-
-se como absolutamente nulos e de nenhum
efeito, salvo deliberacdo em contrario da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo dos negdcios da
sociedade sera exercida por um Fiscal Unico,
que terd um suplente, eleitos pela Assembleia
Geral, que exercerdo as fungdes que lhe sdo
atribuidas pela lei e pelo presente contrato.

Dois) O mandato do Fiscal Unico e do
suplente é de dois anos, podendo ser reeleito
por uma ou mais vezes.

CAPITULO IV
Balanco e contas
ARTIGO DECIMO SETIMO
Contas da sociedade

Um) O ano social corresponde ao ano civil.

Dois) O Conselho de Administragdo ou o
Administrador Unico, poderad, respeitados os
condicionalismos legais, propor a Assembleia
Geral a adop¢@o de um ano social diferente
do ano civil.

Trés) A Assembleia Geral deliberara sobre
a distribui¢do de lucros do exercicio, sem estar
sujeita a qualquer limite minimo obrigatdrio,
ressalvadas as disposicdes legais aplicaveis.

Quatro) A Assembleia Geral podera
deliberar que, no decurso do exercicio, sejam
feitos aos accionistas adiantamentos sobre 0s
lucros, nos termos da lei.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se apenas nos
casos e termos previstos na lei e, quando por
acordo dos accionistas, nos termos do artigo
décimo terceiro niimero nove deste contrato
social.

Dois) Salvo deliberagdio da Assembleia
Geral em contrdrio, a liquidagéio serd feita
extrajudicialmente, competindo aos membros do
Conselho de Administragdo ou ao Administrador
Unico em exercicio, as funcdes de liquidatario,
sendo-lhe atribuidos os poderes definidos no
artigo cento e cinquenta e dois do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Casos omissos

Os casos omissos serdo tratados nos termos da
legislagdo mogambicana aplicavel as sociedades
comerciais.

Maputo, 9 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

EFATA - Gréfica, Serigrafia,
Papelaria Publicidade
e Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que no
dia nove de Novembro de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100847965
uma entidade denominada EFATA — Grafica,
Serigrafia, Papelaria Publicidade e Marketing,
Limitada.

Primeiro: Fernando Arlindo Magaia, solteiro
maior, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102847633N, emitido aos catorze de
Margo de dois mil e treze.

Segundo: Licia Xavier Nhamazane solteira
maior, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, portadora do Bilhete Identidade
n.° 110100905531A, emitido aos vinte € seis de
Novembro de dois mil e doze.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio EFATA
— Grafica, Serigrafia, Papelaria Publicidade
e Marketing, Limitada, e tem a sua sede
social na Avenida Karl Max, nimero mil
oitocentos e noventa e dois cidade de Maputo,
sempre que se julgue conveniente, a sociedade
poderd providenciar abertura de sucursais,
filiais, agéncias, escritério ou qualquer forma
de representagdo em territério nacional ou
estrangeiro quando expressamente autorizada
pelas entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicac@o da escritura publicada de
constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto prestagio de
servicos nas dreas de construcio, obras publicas
e outros servicos afins.
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Dois) A sociedade podera ampliar as suas
relagcdes comerciais e sociais com empresas
estranhas, desde que a aludida amplia¢do nao
colida com os interesses gerais da sociedade
constituinte.

ARTIGO QUARTO

O capital social subscrito e integralmente
realizado em numeréario, € de duzentos mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro
e corresponde a soma de duas quotas a saber:

a) Fernando Arlindo Magaia, uma quota
de cento e oitenta mil meticais,
correspondente a noventa por cento;

b) Lucia Xavier Nhamazane, uma
quota de vinte mil meticais,
correspondente a dez por cento.

ARTIGO QUINTO

Um) Nio havera prestacdes suplementares,
mas os socios poderdo fazer a caixa social os
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condicdes a estipular em assembleia geral.

Dois) Entende-se suprimento, a importincia
suplementar que os sécios adiantarem no caso
de o capital social se revelar insuficiente para
as despesas de administracdo, constituindo
tais suprimentos verdadeiros empréstimos a
sociedade.

Trés) Considera-se suplementos quaisquer
saldos nas contas particulares dos sécios s
quando o mesmo for utilizado pela sociedade,
salvo a assembleia geral o reconhega como tais.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ¢é
livre entre os socios, podendo um dos sécios,
vender primeiro ao outro sécio, dependendo do
consentimento prévio expresso da sociedade,
quando se destina a entidades estranhas a
sociedade.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no pardgrafo anterior, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer dos sdcios e querendo-o
mais de uma propor¢ao das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
outros socios desejarem o mencionado direito
de preferéncia, entdo o sécio que deseja vender
a sua quota, podera fazer livremente a quem o
entender.

ARTIGO SETIMO

A sociedade fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sdécios no prazo de
noventa dias, a contar da verificagdo ou do
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida, ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
que possa obrigar a transferéncia
para terceiros ou ainda se for dada

em garantia de obrigacdes que
o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Por acordo com os respectivos
proprietérios.

ARTIGO OITAVO

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representagao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas polo sécio
Fernando Arlindo Magaia, onde o mesmo pode
delegar os seus representantes ou gerentes em
caso de auséncia por via de uma procuragao.

Dois) Para obrigar a sociedade em assuntos
bancdrios e outros assuntos é obrigatéria a
assinatura de um dos sécios.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagdo e
modificacdo do balango e contas de exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd presidida por
um dos sdcios que a convocar.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
que por essa forma se delibera considerando-se
vélidas, nessas condi¢cdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objectivo.

ARTIGO DECIMO

Um) Anualmente serd dado um balanco
fechado com data de trinta e um de Dezembro.
Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacio:

a) A percentagem indicada para constituir
o fim de reserva, enquanto nido
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Para outras que seja resolvido criar as
quantias que se determinarem por
acordo unanime dos sécios.

¢) Para dividendos, os s6cios na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores herdeiros ou
representante do extinto, falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum os respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

Maputo, nove de Janeiro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Qasim Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100934450, uma entidade
denominada Qasim Motors, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90° do Cédigo Comercial que se
regera pelos seguintes:

Primeiro: Saeced Ahmed, de nacionalidade
paquistancia, portador do Passaporte
n.° HP1164651, solteiro, maior, residente nesta
cidade de Maputo na Avenida Ahmed Sekou
Touré, n.° 1916, bairro Central.

Segundo: Nokheez Ahmed, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n.° CH1178801, solteiro, maior, residente nesta
cidade de Maputo na Avenida Ahmed Sekou
Touré, n.° 1916, bairro Central.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome Qasim Motors,
Limitada é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo na Avenida de Joaquim Chissano,
n.° 58, rés-do-chio, bairro da Malhangalene
e cidade de Maputo, podendo deslocar a
sua sede para outras provincias, bem como
abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no territrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto)

Um) A sua duracido € por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data
da constituigo.

Dois) A sociedade tem por objecto a
comercializagdo de viaturas importadas, vulgo
parque de viaturas usadas e recondicionadas.

Trés) Por deliberagdo dos s6cios podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdria autorizagado legal.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
(Do capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco
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mil meticais), representativo de
75% (setenta e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Saeed Ahmed;

b) Outra quota com valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), representativo de
25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Nokheez Ahmed.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO III
ARTIGO QUINTO
(Da administracao e representacéao )

Um) A administracdo da sociedade ¢ feita
pelos sécios, podendo estes nomear pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucdo, a serem escolhidos pelos
socios, que lhes reservam o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os
administradores por estes nomeados, por ordem
ou com autorizac¢do destes, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei.

CAPITULO IV
ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolucéo
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
s6cios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Trés) Caso ndao haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daqueles
estados.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposigdes legais vigentes sobre a matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico, que no livro A, folhas 243
(duzentos quarenta e trés) de registo das
confissdes religiosas, encontram-se registadas

por depdsito dos estatutos sob n.° 243 (duzentos
quarenta e trés) a Igreja Assembleia de Deus
Internacional Independente em Mogambique
cujos titulares sdo:

Idalina Rail Mondlana - Superintendente;

David Valente Timane — Secretario-Geral;

Luciano Manuel Bacela — Pastor Geral
Adjunto;

Paulo Chiconela — Pastor;

Jossias Sigatique - Pastor.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢do de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgao.

Maputo, aos vinte e nove de Novembro de
dois mil e dezassete.

O Director Nacional- Rev. Dr. Ardo
Asserone Litsure.

Igreja Assembleia de Deus
Internacional Independente
em Mocambique

CAPITULO 1
Do nome e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A Igreja tem o nome de Assembleia de Deus
Internacional Independente em Mogambique e
designada de Igreja Evangélica.

ARTIGO SEGUNDO

A Igreja tem a sua sede na cidade de Maputo
e estabelece zonas e/ou paréquias em qualquer
ponto do pafs.

SECCAOTI

Disposi¢cdes preliminares
Da natureza principios e posi¢do legal

ARTIGO TERCEIRO
Da natureza

A Igreja é uma institui¢do religiosa crista,
sem fins lucrativos visando proclamar o
Evangelho de Cristo e levar a cabo as acc¢des de
caridade e humanitdrias a favor dos necessitados,
accoes educacionais e filantrépicos.

ARTIGO QUARTO
Dos principios

Um) A Igreja na Republica de Mocambique
adere aos principios doutrinais da igreja a nivel
internacional compatibilizados com a ordem
juridica estabelecida pela constitui¢cdo do pafs.

Dois) A Igreja cultiva o espirito de
ecumenismo pelo que estd aberta para colaborar
com outras igrejas cristas e organizagdes afins

na promocdo do Evangelho do Nosso Senhor
Jesus Cristo e obras de beneficiéncia social-
caritdrias visando minimizar o sofrimento das
pessoas carecidas e promover o bem-estar das
populacdes em geral sem prejuizo dos seus
principios doutrinais e organizacionais.

ARTIGO QUINTO
Posicao legal

Um) A Igreja estd dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, baseada no espirito voluntario
dos seus membros e rege-se pelos presentes
estatutos com o Regulamento Interno que dele
deriva e nos casos nio previstos nos estatutos,
regerd a lei geral aplicdvel.

Dois) Pauta as suas actividades respeitando
as autoridades civis do pais legalmente
constituidas e as leis do pafs.

Trés) Na tomada das suas decisdes ndo cede
e ndo sofre pressdo externa nem das autoridades
civis nem das outras confissdes religiosas.

CAPITULO II

Dos fins e meios para o alcance dos
seus objectivos

ARTIGO SEXTO
Dos fins

Sao fins da Igreja, entre outros:

a) Evangelizar toda a criatura na fé
de Deus Pai, todo poderoso,
omnipresente, criador do céu e da
terra e de tudo o que nela existe,
Jesus Cristo o redentor, filho
unugénito de Deus e no espirito
santo, o santificador e purificador;

b) Proclamar o Evangelho do senhor
Jesus Cristo cumprindo assim a
grande comissdo do Senhor prevista
nas Sagradas Escrituras no livro de
Mateus 38:18-20;

c) Implantar igrejas locais para difundir
o evangelho do Senhor;

d) Promover cultos para a fraternidade
dos seus fiéis;

¢) Estabelecer Ministérios de senhoras,
juventude e criancas (escola
dominical);

f) Levar a cabo acgdes de angariacio
de fundos assim como utilizar
0s seus proprios meiospara
proporcionar apoio material as
pessoas necessitadas e camadas
vulneraveis;

g) Promover cooperagdo multifacetada e
sd com outras igrejas e organizacoes
afins sem prejuizo da sua doutrina e
outros principios.

ARTIGO SETIMO
Dos meios

Para a prossecucdo dos seus objecticos a
Igreja colecta contribui¢cdes de seus membros
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quer através de ofertas em seus encontros, €
dizimos mensais quer de doagdes de particulares
e instituigdes apoiantes.

CAPITULO 111

Da doutrina, actos de culto
e sacramentos

ARTIGO OITAVO
Da doutrina

A doutrina da Igreja fundamenta-se na sua
declaragdo de fé disponivel no Regulamento
Interno para todos os membros. Constitui o
credo cristdo que deve ser do dominio de todo
o crente.

ARTIGO NONO
Dos sacramentos

Um) Sdo sacramentos da Igreja o baptismo
por imersdo e do Espirito Santo e a Santa Ceia
do Senhor.

Dois) A Igreja celebra o Casamento em
testemunho do registo civil.

CAPITULO IV

Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO DECIMO
Dos membros

Um) A congregacdo da Igreja € constituida
pelos seus membros.

Dois) Sdo membros da Igreja todas
as pessoas, sem excepg¢do, que aderem a
comunidade e aceitem a comunhio nos
principios desta Igreja.

Trés) Os membros da Igreja sdo educados
a conhecerem e cumprir com os principios da
Igreja.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dos direitos

Um) Os membros da Assembleia de Deus
Independente gozam de liberdade, respeito
e igualdade na casa do Senhor no seu desejo
conforme o Salmos 27:4.

Dois) Detalhes dos direitos do membro sdo
enumerados em regulamento interno da Igreja.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dos deveres

Um) Sdo deveres dos membros da
Assembleia de Deus Independente relacionar-se
reciprocramente com outros em conformidade
com o mandamento do Senhor de “amar ao
préximo como a si mesmo” (Lucas 10:27b);

Dois) O regulamento interno da Igreja
descrimina os deveres dos membros.

SECCAOI

Cessao da qualidade de membro
e reivindicacoes

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Cessao da qualidade de membro

Um) Cessa a qualidade de membro quando
por livre vontade este decidir abandonar a
Igreja.

Dois) Um processo de escomunhdo pode
fazer cessar tempordria ou definitivamente a
qualidade de membro em caso de viola¢@o grave
dos Estatutos, em particular a sua doutrina,
segundo rege o regulamento interno.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Das reivindicacGes

O membro que por alguma razdo vier a
perder a sua qualidade de membro ndo terd
nenhum direito de fazer qualquer reivindica¢ao
algreja.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO QUINTO
Dos 6rgaos directivos
Sao 6rgaos directivos da Igreja:
a) Reunido Geral de Membros

(REGERMO);
b) Direc¢ao Geral (DIGER).

ARTIGO DECIMO SEXTO
REGERMO (reuniao geral de membros)

Um) A Reunido Geral de membros € o 6rgao
méximo deliberativo da Igreja.

Dois) E constituido pelos dirigentes do nivel
central, paréquias e outros eleitos nas paréquias
dentre os membros da Igreja em nimero a ser
fixado pela Direcgao Geral.

Trés) Retne ordinariamente uma vez por
ano podendo reunir-se mais vezes em sessdo
extraordindria sempre que as circunstancias o
exigirem.

Quatro) Sdo competéncias e atribui¢des da
Reunido Geral dos Membros:

a) Deliberar sobre os relatérios das
actividades e de contas assim como
aprovar os planos anuais;

b) Ratificar as decisdes da Direccao Geral
e os actos do Pastor Geral;

c) Eleger os membros da Direc¢do Geral
sob proposta do Pastor Geral;

d) Emendar e/ou alterar os Estatutos e o
Regulamento Interno da Igreja por
sua iniciativa e sob proposta da
Direcgdo Geral,

¢) Deliberar sobre outros assuntos que lhe
forem apresentados.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(DIGER) Direccao Geral

Um) A Direccao Geral € o 6rgao deliberativo
entre as reunides da reunido geral dos membros.

Dois) E composta pelo Superintendente,
Pastor Geral, outros Pastores, Evangelistas,
Didconos afectos a drea central da
Igreja,Responsdveis da Pardquias, dos
Ministérios das Senhoras, Juventude e Criancas,
Secretério Geral, Tesoureiro Geral e membros
da Comissdo de Financas.

Trés) Retne-se ordinariamente duas vezes
por ano podendo reunir mais vezes sempre que
necessdrio.

Quatro) Sdo competéncias da Direc¢do
Geral:

a) Dirigir a Igreja no intervalo das
reunides Reunido Geral dos
Membros;

b) Assistir o Pastor Geral na direc¢@o
espiritual e administrativa da Igreja;

¢) Garantir a execugdo das decisdes da
Reunido Geral dos Membros;

d) Preparar agenda de trabalho para a
reunidio geral dos membros;

e) Preparar relatdrio para a Reunido Geral
dos Membros;

f) Propor as emendas e alteracdes
aos Estatutos sempre que tal
necessidade se justifique;

g) Tomar medidas pertinentes visando
garantir a disciplina unidade e
coesdo da Igreja;

h) Constituir a Direccdo Administrativa;

i) Tomar outras medidas que cabem a sua
competéncia.

Pardgrafo tinico: A Direc¢do Administrativa
(DIRADI) ¢ 6rgdao Executivo da DIGER
constituida pelo Secretario Geral, Tesoureiro
Geral e outro pessoal técnico que a DIGER
poderi entender integrar. E dirigida pelo
Secretdrio Geral e ocupa-se das tarefas
quotidianas da Igreja sem prejuizo do Pastor
Geral o fazer sempre que entender ou outro
pastor assistente quando por aquele for
indigitado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Das reunioes e sua convocacao
e procedimento

As reunides dos 6rgdos da Igreja sdo
realizadas mediante uma convocatéria indicando
a agenda, o local da sua localizag@o e tempo do
inicio da mesma. A convocatéria € fixada em
lugar publico e acessivel aos membros para o
conhecimento geral e s3o usados dois domingos
que precedem a realiza¢do da reunido para
durante os cultos anunciar-se a realizagdo da
mesma.

CAPITULO VI
ARTIGO DECIMO NONO
Dos dirigentes

Os dirigentes da Igreja compreendem:

a) Dirigentes eclesiasticos;
b) Dirigentes executivos.
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ARTIGO VIGESIMO
Dos dirigentes eclesiasticos

Sao dirigentes eclesidsticos:

a) Superintendente da Igreja;
b) Pastor Geral,

¢) Pastor Geral Adjunto;

d) Pastores;

¢) Evangelistas;

/) Didconos;e

g) Zeladores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dos dirigentes executivos

Sao dirigentes Executivos:

a) O Secretario Geral;
b) O Tesoureiro Geral;
c) Os Secretdrios das pardquias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Do Superintendente da Igreja

Um) O Superintendente da Igreja € a
autoridade méxima eclesidstica e administrativa
da Igreja.

Dois) E eleito dentre os pastores pela
REGERMO sob proposta da DIGER.

Trés) Sao Competéncias do Superintendente
da Igreja:

a) Garantir a unidade da Igreja;

b) Ordenar os dirigentes espirituais e
empossar os dirigentes executivos;

¢) Presidir os encontros da REGERMO
e da DIGER;

d) Representar a Igreja perante
autoridades civis e de outras Igrejas;

e) Realizar outras tarefas que concorrem
para o desenvolvimento da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Do Pastor Geral

Um) O Pastor Geral € o dirigente subalterno
do Superintendente.

Dois) E eleito dentre os pastores pela
REGERMO sob proposta da DIGER.

Trés) Sdo competéncias do Pastor Geral:

a) Dirigir a Igreja nos seus aspectos
espirituais e administrativos;

b) Nomear dirigentes das pardquias e
zonas ouvindo o DIGER;

c) Responder em juizo pelos actos da
Igreja;

d) Representar a Igreja perante
autoridades civis e de outras Igrejas;

e) O Pastor Geral podera delegar parte
das suas tarefas ou na totalidade ao
Pastor Geral Adjunto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Do Pastor Geral Adjunto

Um) O Pastor Geral Adjunto € assistente do
Pastor Geral e do Superintendente.

Dois) E eleito dentre os pastores pela
REGERMO sob proposta da DIGER.

Trés) Sdo Competéncias do Pastor Geral
Adjunto:

a) Fazer assisténcia as tarefas do
Superintendente e do Pastor
Geral e representd-los em caso de
dificuldade e/ou auséncia;

b) Realizar outras tarefas que concorrem
para o desenvolvimento da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dos restantes dirigentes eclesiasticos

Referentes aos restantes dirigentes
eclesidsticos, as suas tarefas e competéncias
e requisitos sdo definidas pelo Regulamento
Interno ou pela directiva do Pastor Geral ouvido
o DIGER.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Do Secretario Geral

Um) O Secretario Geral é o administrador
do patriménio da Igreja.

Dois) E eleito dentre membros capazes da
Igreja pela REGERMO sob proposta da DIGER.

Trés) Sao tarefas do Secretario Geral:

a) Administrar correctamente o
patriménio da Igreja;

b) Organizar e dirigir o secretariado
da Igreja para as sessdes da
REGERMO, DIGER e outras;

c) Garantir a elaboragdo e arquivo das
actas de reunides;

d) Manter actualizado os livros de registo
com particular incidéncia os dos
membros;

e) Apoiar directamente o Pastor Geral
na preparacdo da REGERMO e
DIGER;

f) Garantir a circulacdo normal do
expediente evitando o burocratismo;

g) Assinar todo o expediente que
ndo carece da assinatura do
Superintendente ou Pastor Geral;

h) Realizar outras tarefas que for atribuido
superiormente;

i) Sem prejuizo do Pastor Geral, dirigir
a DIGER, preparar relatérios das
actividades da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Do Tesoureiro Geral

Um) O Tesoureiro Geral é o gestor dos
fundos da Igreja.

Dois) E eleito dentre membros capazes de
realizar a tarefa supracitada pela REGERMO
sob proposta da DIGER.

Trés) Competéncias do Tesoureiro sdo
definidas no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dos requisitos do tesoureiro

Idoneidade moral e social, comportamento
e conhecimentos do Tesoureiro Geral sao
definidas pelo regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dos mandatos

Um) Os dirigentes Eclesidsticos permanecem
nas suas fun¢des desde que pautem suas
actividades observando o postulado do Novo
Testamento relativo a lideranca.

Dois) Caso se constatar com provas
irrefutdveis que o dirigente estd envolvido
em actos de imoralidade e pecaminosos e se 0
indiciado ndo demonstre capacidade e vontade
de se arrepender a DIGER convocard uma
reunido extraordindria para deliberar sobre a
questdo e em conformidade com o Regulamento
Interno.

CAPITULO VII

Dos fundos, sua origem, gestao
e bens patrimoniais

ARTIGO TRIGESIMO
Dos fundos e sua origem

A Igreja cria um fundo para fazer face aos
diversos encargos relativos a prossecuciao
dos seus objectivos proveniente dos dizimos,
contribui¢des voluntdrias dos membros,
doacdes, legados e de outras formas de
contribui¢des sem prejuizo dos principios
definidos nos estatutos da mesma.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Da gestao

Um) A gestdo dos fundos esta na jurisdi¢do
do Tesoureiro Geral definida no artigo 28 dos
presentes estatutos.

Dois) Existird uma comissao de financas que
controlard e complementard a gestdo de fundos
da Igreja com base no regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Do patriménio

Considera-se patriménio da Igreja os bens
moveis e imdveis adquiridos ou que venham a
ser adquiridos e registados em nome da Igreja,
destinados a serem utilizados na prossecugio
dos objectivos da Igreja definidos no artigo 6
destes estatutos, a utilizagdo dos dirigentes e
os demais membros em missdo de trabalho da
Igreja, assim como aqueles recebidos a titulo de
doagdes, herancas e/ou legados.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Dos simbolos

Os simbolos da Igreja sdo definidos pelo
regulamento interno e na auséncia deste pela
DIGER.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Revisao, emenda e/ou alteracao
aos estatutos

Um) Compete a reunido geral dos membros
introduzir emendas e alteracdes nos estatutos
e/ou rever parcial ou totalmente o niimero dos
membros desde que se ache que a sua pratica
se afasta dos principios da Igreja ou que esteja
ultrapassada.

Dois) A decisdo da alterac@o e a revisdo serd
tomada por dois ter¢os de voto dos membros
elegiveis da reunido geral dos membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Dos casos omissos e duvidas

Um) Os casos omissos serdo cobertos pelo
Regulamento Interno e na sua auséncia pelas
directivas da Direc¢do Geral.

Dois) Duvidas de sua aplicacdo poderao
ser aclarados na lei estatal referente a matéria.

Maputo, aos dez de Novembro de dois mil

e dezassete. — Superintendente da Igreja,
Idalina Raiil Mondlana.
Certidao

Certifico, que no livro A, folhas 84 (oitenta
e quatro) de registo das confissdes religiosas,
encontram-se registadas por depdsito dos
estatutos sob nimero 84 (oitenta e quatro)a
Igreja Luz de Mogambique cujos titulares sdo:

Alberto Guebussa Fumo - Bispo;

Alberto Chibindje - Superintendente;

Bernardo Mechaque Simango - Secretario-
-Geral;

Zeferino Moisés Fumo - Tesoureiro.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com os organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicao de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgao.

Maputo, aos vinte e dois de Novembro de
dois mil e dezassete.

O Director Nacional-Rev. Dr. Ardo
Asserone Litsure.

Igreja Luz de Mocambique

CAPITULO I
Denominacao, sede e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A Igreja Luz de Mocambique adiante
designada por ILM é uma confissdo religiosa
cristd, cuja pratica assenta na palavra do Nosso
Senhor Jesus Cristo, institui¢ao eclesidstica com

autonomia juridica, financeira e patrimonial
e sem fins lucrativos constituida por tempo
indeterminado, com inicio das suas actividades
no dia 15 de Julho de 1979, e tem a sua sede
nacional no Bairro Luis Cabral na cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Igreja, pregar
a Palavra de Deus, mostrar o caminho da
salvacdo segundo as escrituras biblicas, bem
como ensinar a pratica de uma moral sd aos seus
crentes e a sociedade em geral.

CAPITULO 1T
Dos membros da Igreja
ARTIGO TERCEIRO
(Forma de adesao)

Pode ser membro da Igreja Luz de
Mocambique qualquer pessoa sem distiui¢ao
da sua nacionalidade, raga, sexo ou grupo étnico
desde que aceite os principios doutrindrios
de Deus e regulamentos internos, e nela ser
baptizado.

ARTIGO QUARTO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Sido direitos dos membros
nomeadamente:

a) Participar nas discussoes e analise das
questdes relacionadas com a Igreja;

b) Eleger e ser eleito para qualquer
cargo da Igreja desde que retina os
requisitos necessarios e exigidos;

c) Ser informado e esclarecido das
actividades da Igreja e usufruir da
assisténcia espiritual e social.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar com rigor os estatutos e
regulamentos internos da Igreja e
outras disposic¢des aprovadas pelos
orgdos previstos no capitulo III,
artigo 6 destes estatutos;

b) Pregar e difundir a palavra divina e
principios doutrindrios e exercer
com dedicagdo e zelo as fungdes
ou cargos que tenham sido eleitos
estabelecidos na Igreja;

c) Contribuir para a edificacdo moral,
material e financeira para a casa
do Senhor, e ser generoso no
pagamento das contribuigdes
obrigatdrias do crente.

ARTIGO QUINTO
(Disciplina dos membros)

O cumprimento da disciplina é imperioso
e imprescindivel; e, os tropecos desta sdo
sancionados de acordo com a sua gravidade,
segundo os dispositivos vigentes no regulamento
interno da Igreja.

CAPITULO III
Dos orgaos directivos
ARTIGO SEXTO
(Orgaos)
Um) A Igreja tem os seguintes 6rgaos:

a) Conferéncia;
b) Comissao Executiva;
c) Assembleia Geral.

Dois) Os 6rgdos ora mencionados no artigo
anterior funcionam de acordo com o disposto
no regulamento interno.

CAPITULO IV
Dos departamentos
ARTIGO SETIMO

Um)A Igreja na sua ac¢do de abrangéncia
em todas camadas sociais se complementa pelos
seguintes departamentos:

a) Departamento dos homens; que ensina
em matéria de lideranca social e
espiritual;

b) Departamentos das senhoras;
com atribui¢des de programar
e coordenar as actividades
evangélicas e de educagdo moral e
civica da mulher;

¢) Departamento da Juventude; organiza e
promove acg¢des de estudo Biblico,
Palestras, etc; visando incutir aos
jovens o novo homem cristao.

Dois) Os departamentos constantes nas
alineas do artigo anterior subordinam-se a
Comissdo Executiva.

CAPITULO V
Dos dirigentes da Igreja
ARTIGO OITAVO

Um) Os membros dirigentes da Igreja
compreendem as seguintes categorias:
a) Dirigentes Eclesidsticos;
b) Dirigentes Executivos.
Dois) Sao dirigentes eclesidsticos aqueles
que sdo consagrados, sendo hierarquicamente:
a) Bispo;
b) Superintendente;
c) Pastor;
d) Diacono;
e) Evangelista;
f) Pregador;
g) Porteiro.

Trés) Sao Dirigentes Executivos aqueles que
sdo nomeados ou votados por sufrigio directo
ou também por voto de confianca para:

a) Secretario Geral;
b) Secretario Geral Adjunto;
¢) Tesoureiro.
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ARTIGO NONO
(A competéncia dos dirigentes)

Um) Sdo competéncias do Bispo, o mais alto
dignitario da Igreja que € escolhido em reunidao
da assembleia dos membros e confirmado pela
conferéncia:

a) Representar a Igreja no Plano interno
e internacional;

b) Garantir a uniformidade na observancia
dos principios e praticas doutrinarias
da Igreja;

c) Fazer respeitar os Estatutos e
Regulamento Internos da Igreja e
assegurar o funcionamento pleno
dos 6rgdos;

d) Abencoar e consagrar os candidatos a
Ministros do Culto;

e) Convocar e dirigir as Sessdes da
Conferéncia nacional;

/) Conferir posse aos Dirigentes da Igreja.

Dois) As competéncias dos demais dirigentes
eclesiasticos e dos dirigentes executivos constam
dos dispositivos vigentes do regulamento
interno da Igreja.

CAPITULO VI
Dos principios, ministérios e cultos
ARTIGO DECIMO
(Principios)

A Igreja Luz de Mogcambique, é uma
confissdo religiosa de natureza crista que
assenta a sua pratica nos mandamentos
divinos constantes das sagradas escrituras, que
constituem os seus principios doutrindrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sacramentos)

A Igreja realiza os sacramentos concebidos
no principio biblico sendo:

a) O Baptismo por Imersao. O acto de
se afundar e levantar nas dguas
baptismais significa que a pessoa
estd morrendo para o mundo e
nascendo para uma vida nova, pelo
poder de Cristo, (Rm 6:4);

b) A Ceia do Senhor, que se oficia nas
sessdes do culto dominical bem
como por ocasido da Pdscoa e do
Natal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Igreja abencoa o sacramento do
matriménio dos seus membros, depois de
observados os principios regulados na Lei Civil
do Estado. A Igreja ndo abengoa o casamento
dos homossexuais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Culto)

Para assisténcia as sessdes de culto é
observada a decéncia do trajado dos membros
e ndo € obrigatério descalgar os sapatos e nao
sendo também pratica na Igreja o uso de tambor.

CAPITULO VII
Dos fundos e do patriménio
ARTIGO DECIMO QUARTO

Os fundos da Igreja provém das contribui¢des
voluntarias dos membros cuja gestdo compete a
Comissao Executiva.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Bens patrimoniais)

O patriménio da Igreja é constituido pela
universalidade de bens mdéveis e imdveis,
espagos livres para a edificacdo de infra-
estruturas sociais, actividades agro-pecudrias
adquiridos ou que venham a ser adquiridos
para a utilizac2o da comunidade da Igreja assim
como bens recebidos a titulo de doacio, legado
ou heranga.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Relacionamento das igrejas e outras
entidades)

Um) Prossecu¢do dos seus objectivos a
Igreja sujeita-se a observancia estrita e respeito
da ordem juridica instituido no Pais pelos 6rgaos
competentes de poder de Estado. A Igreja é
alheia as manifesta¢des ou influéncias politico-
ideoldgicas, centrando a sua ac¢io no objectivo
principal que ¢ a difusd@o do Evangelho, a
tolerancia social, a fraternidade e o amor entre
os homens.

Dois) A Igreja poderd filiar-se em
comunidades congéneres legalmente
constituidas no pais ou no estrangeiro visando a
complementaridade das ac¢des de proclamacao
da palavra divina.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Simbolo, dissolugao e revisao
dos estatutos)

Um) O simbolo da Igreja € constituido por
um emblema com a inscricdo Igreja Luz de
Mogambique, onde se acham representados:

a) Um crucifixo;
b) Um estrela de cinco pontas;
¢) Uma biblia.

Dois) A Igreja poderd dissolver-se por
deliberagdo da Assembleia Geral ou por decisdo
das autoridades competentes.

Trés) Os presentes estatutos poderdo ser
revistos ou alterados por deliberacdo de
conferéncia a quem compete resolver as dividas
resultantes da sua aplicag@o.

Quatro) Em todo o omisso, os presentes
Estatutos observar-se-4 com as devidas
adaptacdes a Legislacdo que regula as
organizagdes congéneres estabelecidas na
Republica de Mocambique.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico que no Livro A, folhas duzentos
e trinta de Registo das Confissdes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos
estatutos sob niimero duzentos e trinta a Igreja
Evangélica Africana (African Gospel Church)
em Mocambique, cujos titulares sdo:

Julido dos Santos
— Superintendente Geral;

Chimene Mousinho — Superintendente Geral
Assistente;

José Saul Tembe — Pastor Principal;

Zacarias Armando Manjate — Secretario-
Geral;

Bedenengo Ligamane Tembe — Tesoureiro
Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisicao de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade, mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢@o.

Nhampossa

Maputo, vinte e um de Dezembro de
dois mil e dezassete. — O Director
Nacional, Rev. Dr. Ardo Asserone Litsure.

Igreja Evangélica Africana
(African Gospel Church) em
Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duragao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacao e natureza

Algreja Evangélica Africana (African Gospel
Church) em Mocambique, abreviadamente
designadapor IEAM, é uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
regulamentos.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

A IEAM ¢ de ambito nacional, com sede
na localidade de Nkobe, kildmetro vinte,
Distrito da Matola, Provincia de Maputo,
podendo estabelecer delegagdes ou outras
formas de representacido em qualquer parte do
Pais e constitui-se por tempo indeterminado,
contando o seu comeco a partir da data do seu
reconhecimento juridico.
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ARTIGO TRES
Objectivos

Os objectivos da IEAM sdo os seguintes:

a) Pregar a palavra de Deus para a
salvacio do Homem em Africa e
no Mundo;

b) Utilizar as experiéncias e Dons de
Deus que tem dado ao seu povo na
edificacdo da sua Igreja;

c) Realizar campanhas de reavivamento;

d) Proporcionar o apoio moral e espiritual
aos seus membros por todos os
meios ao seu alcance, bem como os
demais necessitados e carenciados;

e) Desencadear ac¢des com vista ao
desenvolvimento sécio econémico
do Pais e a consolidacio da paz;

f) Realizar outras acg¢des proprias das
confissdes religiosas.

CAPITULO II

Dos membros, admissao, categorias,
perda de qualidade, direitos, deveres,
disciplina, e forma de reintegracao

ARTIGO QUATRO
Membros

Podem ser admitidos como membros
da IEAM, todos os que tendo recebido o
Sacramento do Baptismo ou catecimenos,
aceitam os principios e préticas estabelecidas,
as sagradas escrituras, os presentes estatutos,
o regulamento interno, independentemente da
nacionalidade, género, cor da pele, condigdo
econdmica e social.

ARTIGO CINCO
Admissao

Para ser admitido como membro da IEAM,
a pessoa manifesta livremente essa vontade de
forma verbal ou escrita aos dirigentes espirituais
onde pretende ser membro.

ARTIGO SEIS
Categorias de membros

A IEAM tem as seguintes categorias de
membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Nao Efectivos;
d) Honor4rios.

Fundadores —aqueles que se aplicaram muito
na criagdo da IEAM e os que fizeram parte da
Assembleia Geral Constituinte;

Efectivos — os membros admitidos apds a
criagdo da IEAM e realizam regularmente as
actividades desta;

Naio Efectivos — aqueles que ndo cumprem
com regularidade as actividades da IEAM;

Honordrios — aqueles que tenham realizado
actividades notorias, deram ou venham a dar
apoio material e espiritual a IEAM.

ARTIGO SETE
Perda de qualidade de membro

Sao circunstancias da perda de qualidade de
membro as seguintes:
a) Abandono da IEAM;
b) Falecimento;
¢) Expulsao.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da IEAM os
seguintes:

a) Participar regularmente nas reunides e
actividades da IEAM;

b) Respeitar e cumprir com as disposicoes
estatutdrias, regulamento interno, as
sagradas escrituras e outras normas
estabelecidas na IEAM;

¢) Permanecer fiel a Palavra de Deus e
defender a fé e doutrina da IEAM;

d) Viver vida Piedosa;

e) Dar contribuicdes e oferecer o que
tiver disponivel para suportar as
necessidades da IEAM, como sinal
de gratiddo e amor ao Senhor;

/) Cumprir com os demais deveres de um
membro da [IEAM.

ARTIGO NOVE
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros da IEIM os
seguintes:

a) Beneficiar de assisténcia material e
espiritual disponivel sempre que
dela careca;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais da IEAM;

c) Participar na andlise e discussdo das
actividades da IEAM;

d) Ser ouvido antes de ser punido, para
apresentar a sua defesa;

e) Ser atribuido a carta de desvinculagdo
na IEAM no caso de necessidade;

/) Beneficiar de outros direitos reservados
aos membros da IEAM.

ARTIGO DEZ
Disciplina

Um) Se 0 membro ndo cumprir com 0s seus
deveres, com culpa, ou comportar-se de modo a
violar os principios éticos estabelecidos, podem
ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Repreensio publica;

¢) Suspensdo das fungdes;
d) Expulsio.

Dois) A aplicagdo das medidas previstas
nas alineas c) e d) do presente artigo compete a
Conferéncia Anual.

ARTIGO ONZE
Forma de integracao

Ap6s um periodo de reabilitagdo do membro,
havendo sinais visiveis do seu arrependimento
pode ser reintegrado na IEAM.

CAPITULO 111
ARTIGO DOZE
Orgaos sociais

Um) A IEAM tem os seguintes 6rgaos
sociais:

a) Conferéncia Anual;
b) Conselho Central;
c) Conselho Fiscal.

Dois) A IEAM pode criar outros 6rgaos
sociais quando achar oportuno apds aprovagao
da Conferéncia Anual.

SECCAO1

Da Conferéncia Anual

ARTIGO TREZE
Natureza

A Conferéncia Anual é o 6rgdo mais alto da
IEAM, onde participam dirigentes dos Orgdos
Centrais, delegados vindos das provincias
ou membros especialmente convocados e
convidados de honra.

ARTIGO CATORZE
Composicao

A mesa da Conferéncia Anual é composta
por cinco membros eleitos pela mesma para um
mandato de cinco anos, podendo ser reeleitos
para outros mandatos, sdo os seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Dois vogais.

ARTIGO QUINZE
Funcionamento

Um) A Conferéncia Anual retine-se uma vez
por ano em sessdes ordindrias, podendo reunir
extraordinariamente a pedido de dois ter¢os dos
seus membros.

Dois) As suas decisdes sdo validas quando
tomadas por votag@o de pelo menos dois ter¢os
dos membros na sessdo da Conferéncia Anual.
E convocada e presidida pelo Superintendente
Geral.

Trés) Ao nivel provincial o 6rgao mais
alto é a Conferéncia Provincial cujas reunides
sdo realizadas uma vez por ano ou quando for
necessario e sob direc¢do do Pastor Provincial.

Quarto) Nos distritos e nas zonas o 6rgéo
mais alto € o Conselho do Distrito ou da Zona
que se retine semestralmente ou quando for
necessdrio sob direc¢do do Pastor e Pregador
respectivamente.
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ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia

Compete a Conferéncia Anual
nomeadamente:

a) Aprovar o estatuto e regulamentos
internos;

b) Dar informe anual das actividades da
IEAM;

c¢) Analisar e aprovar o plano de
actividades para o ano seguinte;

d) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da IEAM.

e) Ocupar-se de outras questdes
importantes para IEAM.

ARTIGO DEZASSETE
Duracéo do mandato

A durag¢do do mandato da Conferéncia Anual
¢ de cinco anos,podendo ser renovado sempre
que for do interesse da IEAM.

SECCAOII

Da Conselho Central

ARTIGO DEZOITO
Natureza

O Conselho Central é o 6rgdo que tem
a funcdo de executar as decisdes tomadas
pelos 6rgdos sociais da IEAM e gerir assuntos
correntes da mesma, tem como presidente o
Superintendente Geral.

ARTIGO DEZANOVE
Composicao

O Conselho Central é composto por quatro
(4) dirigentes eclesidsticos e executivos da
IEAM, eleitos pela Conferéncia Anual para
um mandato de cinco (5) anos podendo ser
reeleitos duas vezes para outros mandatos, sdo
0s seguintes:

a) Superintendente Geral (Presidente);

b) Superintendente Geral Assistente
Vice-Presidente);

¢) Pastor principal;

d) Secretario-Geral;

e) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VINTE
Funcionamento

O Conselho Central retine-se ordinariamente
de seis em seis meses e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias gerais

Compete ao Conselho Central o seguinte:

a) Elaborar os relatérios para serem

submetidos a aprovacdo da
Conferéncia Anual;

b) Zelar pelo cumprimento rigoroso dos
estatutos, regulamento interno e
plano estratégico da IEAM;

c) Preparar assuntos a submeter para
discussdo e deliberagcdo da
Conferéncia Anual;

d) Pronunciar-se sobre a necessidade
de fundos bem como aquisi¢do e
alienacdo de bens patrimoniais da
IEAM;

e) Propor a elei¢do dos dirigentes dos
orgdos sociais da IEAM;

f) Propor a cessacdo de fungdes dos
dirigentes dos 6rgdos sociais da
IEAM;

g) Propor a alteracdo e emenda dos
estatutos e;

h) Pronunciar-se sobre a necessidade da
convocacido da Conferéncia Anual.

ARTIGO VINTE E DOIS
Duracao do mandato

A duragdo do mandato do Conselho Central
¢ de cinco anos, podendo ser renovado sempre
que for necessdrio.

SECCAO III

Das competéncias especificas dos dirigentes

ARTIGO VINTE E TRES
Superintendente Geral

Um) O Superintendente Geral € o dirigente
maximo espiritual e administrativo da
IEAM, respeita e faz respeitar as Sagradas
Escrituras, o estatuto e os regulamentos
internos, supervisatodas as actividades desta e
a representa dentro e fora do Pafs.

Dois) E escolhido no seio dos Pastores
dado o seu dom de lideranca e clarividéncia no
tratamento dos assuntos da IEAM;

ARTIGO VINTE E QUATRO
Eleicao

A eleicdo do Superintendente Geral é
proposta pelo Conselho Central e aprovada
pela Conferéncia Anual. O seu mandato é de
cinco anos, podendo ser reeleito por duas vezes
conforme o desejo da IEAM.

ARTIGO VINTE E CINCO
Competéncias

Compete ao Superintendente Geral:

a) Presidir as sessdes da Conferéncia
Anual;

b) Garantir a uniformidade na observacao
dos principios e praticas doutrindrias
da IEAM;

c) Empossar os dirigentes espirituais da
IEAM;

d) Consagrar os titulares da IEAM e
orientar-lhes para a lideranga de
Deus, sempre tendo em conta que
no grande dia prestar-se-4 contas do
nosso trabalho;

¢) Responder em juizo e fora dele por
actos doutrinarios da IEAM;

f) Ministrar a santa ceia, baptismo e
matrimoénios e dirigir todos os
demais actos religiosos.

ARTIGO VINTE E SEIS
Superintendente Geral Assistente

O Superintendente Geral Assistente é o
segundo dirigente mais alto da IEAM, sendo
eleito pela Conferéncia Anual para um mandato
de cinco anos podendo ser reeleito por duas
vezes conforme o desejo da IEAM.

ARTIGO VINTE E SETE
Competéncias

Compete ao Superintendente Geral
Assistente, auxiliar o Superintendente Geral na
sua missio de dirigir a IEAM, devendo substitui-
lo nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E OITO
Pastor principal

O Pastor Principal é um dirigente religioso
eleito pela Conferéncia Anual, dentre os
Pastores da IEAM, dado o seu mérito na
realizagdo das suas actividades como Pastor,
sendo a sua missdo principal supervisar todas
as actividades dos Pastores. O seu mandato é
de cinco anos, podendo ser reeleito por duas
vezes para outros mandatos conforme o desejo
da IEAM.

ARTIGO VINTE E NOVE
Competéncias

Compete ao Pastor Principal:

a) Dirigir as reunides periddicas dos
Pastores de seis em seis meses e
extraordinariamente sempre que
for necessario;

b) Garantir a propagacio do Evangelho;

c) Coordenar a execugdo das actividades
dos Pastores;

d) Propor a ordenagdo dos Pastores;

¢) Substituir o Superintendente Geral
Assistente;

/) Realizar outras tarefas compativeis com
0 seu cargo.

ARTIGO TRINTA
Secretario-Geral

O Secretéario-Geral € um dirigente executivo
eleito pela Conferéncia Anual, dentre os
membros da IEAM com capacidade para
realizar trabalho burocratico. O seu mandato
¢ de cinco anos, podendo ser reeleito por duas
vezes para outros mandatos conforme o desejo
da IEAM.

ARTIGO TRINTA E UM
Competéncias do Secretario-Geral

O Secretdario-Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Secretariar as reunides do Conselho
Central e da Conferéncia Anual;
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b) Garantir a circulaciio do expediente
da IEAM;

c)Manter os livros de registo em particular
dos membros, actualizados;

d) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Tesoureiro Geral

O Tesoureiro Geral é um dirigente executivo
eleito pela Conferéncia Anual dentre os
membros da IEAM com capacidade para
executar o seu trabalho. O seu mandato € de
cinco anos, podendo ser reeleito por duas vezes
conforme o desejo da IEAM.

ARTIGO TRINTA E TRES
Competéncias do Tesoureiro Geral

O Tesoureiro Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Recolher os dinheiros da IEAM e
depositd-los no Banco;

b) Fazer a gestdao dos mesmos, pagar as
contas e dividas da IEAM quando
autorizado;

c) Fazer o relatério de contas para a
Conferéncia Anual;

d) Assinar o expediente que ¢ da sua
competéncia;

e) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Formas de acesso aos cargos

Um) O Superintendente Geral,
Superintendente Geral Assistente, Secretdrio-
Geral, e o Tesoureiro Geral, sdo eleitos pela
Conferéncia Anual sob proposta do Conselho
Central.

Dois) Os demais dirigentes sdao nomeados
pelo Conselho Central quando reunirem
0s requisitos necessdrios para acesso a
determinados cargos.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Mandatos dos dirigentes

Um) O mandato do Superintendente Geral,
Superintendente Geral Assistente, Pastor
Principal, Secretario Geral e Tesoureiro Geral
é exercido por um periodo de cinco anos
renovdveis por duas vezes sempre que for do
interesse da IEAM, podendo ser substituidos
antes do fim do mandato em caso do seu
envolvimento em problemas graves que afectam
o normal funcionamento da IEAM ou no caso
de indisponibilidade.

Dois) O exercicio da fun¢do de dirigente cessa
em caso de morte, incapacidade permanente ou
revogacdo do mandato motivado por conduta
incompativel com a fungio, interesses da IEAM
ou indisponibilidade.

Trés) O mandato dos restantes dirigentes
da IEAM vai constar no regulamento interno
da mesma.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E SEIS
Natureza

O Conselho Fiscal € o 6rgao de verificagido

das contas e das actividades da IEAM e é
dirigido por um presidente.

ARTIGO TRINTA E SETE
Composicao

O Conselho Fiscal € composto por quatro
membros eleitos pela Conferéncia Anual,
para um mandato de cinco anos, podendo ser
reeleitos por duas vezes para outros mandatos
quando necessdrio,sendo os seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
¢) Secretario;

d) Relator.

ARTIGO TRINTA E OITO
Funcionamento

O Conselho Fiscal retine-se uma vez por ano
para apreciar o relatério de contas, a submeter
a Conferéncia Anual para aprovacio, podendo
reunir em sessdo extraordindria quando for
necessario.

ARTIGO TRINTA E NOVE
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:
Examinar a escrituracdo da IEAM, sempre
que o entender;

a) Fiscalizar a administracao geral da
IEAM e o funcionamento dos
orgdos, verificando o estado da
caixa e a existéncia dos valores na
mesma;

b) Fiscalizar o cumprimento das
disposicoes legais e das deliberagdes
da Conferéncia Anual;

¢) Realizar outras actividades respeitantes
a este conselho.

ARTIGO QUARENTA
Duracao do mandato

A duracao do mandato do Conselho Fiscal
¢é de cinco anos, podendo ser renovado sempre
que for necessario.

CAPITULO IV

Do patrimonio, fundos, sua origem
e gestao

ARTIGO QUARENTA E UM
Patriménio

O patriménio da IEAM compreende os
bens modveis e imdveis, assim como outros

adquiridos por meio de doacgdo, legado ou
heranca para servir a IEAM. Este patriménio
deve obrigatoriamente ser registado em nome
da IEAM.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
Fundos, origem e gestao

Um) AIEAM possui fundos resultantes das
realizacdes sociais para angariagdo de receitas,
das contribui¢des voluntdrias dos membros,
dizimo, bem como doag¢des, legados e outros
donativos.

Dois) A gestdo do referido fundo compete
ao Conselho Central.

CAPITULO V
Da revisao e alteragoes
ARTIGO QUARENTA E TRES
Revisao

Os presentes estatutos podem ser revistos por
deliberacdo da Conferéncia Anual sob proposta
do Conselho Central a quem compete resolver
as dividas que resultarem da sua aplicacio.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
Alteracées

Os presentes estatutos podem ser alterados
quando parte dos seus artigos se mostrar
desajustado a realidade da IEAM ou havendo
necessidade de se introduzir outras cldusulas
resultantes da dindmica do funcionamento da
IEAM.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUARENTA E CINCO
Dissolugéao e extincao

Um) A IEAM pode ser dissolvida ou extinta
por deliberac¢@o da Conferéncia Anual quando se
mostre que a sua pratica se afasta dos principios
da IEAM ou por ordem das autoridades
competentes.

Dois) Em caso de dissolu¢do ou extingao
da IEAM os seus bens méveis e imdveis sdo
doados as instituicdes de ajuda humanitaria
no pafs.

Trés) As dificuldades e dividas que podem
surgir na implementacao dos presentes estatutos
sdo interpretadas pelo Conselho Central.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
Casos omissos

Um) Todos os casos omissos nestes estatutos
sdo atendidos segundo a lei que gere as
organizagdes congéneres no pais.

Dois) As lacunas e omissdes que se
verificarem no processo de implementagdo dos
estatutos, sdo colmatadas por regulamentos a
serem escritos para regulamentagdes especificas.
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ARTIGO QUARENTA E SETE
Simbolos

Os simbolos da IEAM s@o os seguintes:

a) Pomba-Simboliza um mensageiro do
Senhor Deus que deve levar as Boas
Novas- Evangelho;

b) Ramo — Simboliza que o enviado do
Senhor Deus deve sempre produzir
bons frutos;

¢) Circulo— Simboliza que o enviado do
Senhor Deus deve actuar dentro dos
limites da doutrina e do fundamento
Biblico.

ARTIGO QUARENTA E OITO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apos
a sua aprovagdo pelas entidades competentes
existentes no Governo da Republica de
Mocambique.

Maputo, Setembro de 2017.

Trans Babjessy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100936011 uma entidade
denominada Trans Babjessy, Limitada, entre:

Primeiro. Francisco Felix Macia Junior, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, natural
de Maputo, residente em Boane — Matola
Rio, Quarteirdo 03, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102479234J, emitido em 3
de Outubro de 2012, pela Direc¢ao Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo, representado
por Sofia Francisco Machar, solteira, natural
de Cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identificacdo n.° 100194984S, emitido em 16
de Junho de 2004 pela Direc¢do Nacional de
Identificac@o Civil de Maputo;

Segundo. Jessica Clara Felix Macia,
de nacionalidade mogambicana, solteira,
natural de Maputo, residente Boane — Matola
Rio, Quarteirdo 3, portadora do Bilhete de
Identificagdo n.° 100102772266B, emitido aos
22 de Junho de 2016, pela Direc¢do Nacional
de Identifica¢@o Civil de Maputo;

Terceiro. Maura Ivete Julido Macuacua,
de nacionalidade mogambicana, solteira,
natural de Maputo, residente Boane — Matola
Rio, portadora do Bilhete de Identidade,
n.° 100100021046M, Passaporte n.° 15AK00034
emitido aos 11 de Agosto de 2017, pela Direccio
Nacional de Identifica¢do da Matola; e

Quarto. Simido Dias Vilanculos, de
nacionalidade mocambicana, solteiro, natural
de Chimoio, residente Boane — Matola Rio -
Djuba, quarteirdo 01D, portador do Bilhete de
Identidade, n.° 110100913093S, emitido aos 21
de Dezembro de 2016, pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo da Cidade de Maputo.

E celebrado o contrato de constituicio da
sociedade por quotas que ¢é regulado pelas
disposi¢oes do Cédigo Comercial.

As partes neste contrato estabelecem
que pelo presente contrato de sociedade

constituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Trans Babjessy, Limitada, com a sua sede
na Mozal, no Bairro de Djuba, Rua da Mozal,
no Distrito de Boane, podendo, transferir a sua
sede, para outro qualquer local da Republica
de Mocambique.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais,
agéncias, bem como transferir a sede social para
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do registo da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a realizacio das
seguintes actividades:

Prestagdo de servico — Aluguer de
viaturas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
6.000,00MT, correspondente a
trinta porcento do capital social,
pertencente a Sofia Francisco
Machar;

b) Uma quota no valor nominal de -
6.000,00MT, correspondente a
trinta porcento do capital social,
pertencente a Jessica Clara Felix
Macia;

¢) Uma quota no valor nominal de
4.000,00MT, correspondente a
vinte porcento do capital social,
pertencente a Maura Ivete Julido
Macuacua;

d) Uma quota no valor nominal de
4.000,00MT, correspondente
a vinte por cento do capital
social, pertencente a Simdo Dias
Vilanculos.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital da sociedade poderd ser
aumentado, os socios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos do capital da
sociedade na propor¢do das percentagens das
suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém os sdcios conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite,

0s quais vencerdo juros, nos termos e condig¢des
fixados, por deliberacdo da assembleia geral,
carecendo esta deliberac¢do ser aprovada por
maioria absoluta de votos representativos do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e gestao da sociedade)

A administragdo, gestdo e representagio da
sociedade compete aos quatro sécios.

ARTIGO OITAVO
(Orgdos e administragdo da sociedade)

Sédo 6rgdos da sociedade, nomeadamente:

a) Directora Geral — Jessica Clara Felix
Macia;

b) Director Financeiro — Sofia Francisco
Machar;

c) Directora de Pessoal
Macuacua;

d) Director Executivo
Vilanculos.

- Maura Ivete

— Simao Dias

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

A assembleia geral reunir-se-4 mensal e
trimestralmente sempre que for necessario, apds
o exercicio para deliberar sobre:

a) Balanco e o relatério da administragdo
referentes ao exercicio findo;

b) A aplicacdo dos resultados do
exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia e responsabilidade)

Um) A convocacdo da assembleia geral
compete a qualquer um dos administradores
e deverd ser redigida e expedida com uma
antecedéncia de dez dias de calenddrio.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
devera conter no minimo, o local, data e a hora
da reunido, a ordem dos trabalhos da reunido;
e devendo conter a assinatura da pessoa que
convoca.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei mogambicana.

Maputo, 3 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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